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Objetivo de lajEnriquecer conocimientos, habilidades y mecanismos de gestion de las y los
actividad integrantes del gobierno municipal y del personal de la IMM, para incluir la PEG en
cada una de las fases del ciclo de presupuestacion y acorde con las iniciativas de la
planeacion municipal para concretar propuestas a favor del adelanto de las mujeres y

avanzar hacia el desarroilo local con igualdad de género.

Resultado Que las y los participantes presenten propuestas viables, medibles y evaluables de
esperado presupuesto, fundamentadas en la identificaciébn y valoracion de las causas,
consecuencias e impactos diferenciados por sexo de las decisiones y la ejecucion
del gasto plblico sobre las brechas de género, plasmadas en el Programa Operativo
Anual (POA/PAR), alineadas al Plan Municipal de Desarrollo para la Igualdad de
Género y al Programa Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres, con
propuestas de indicadores con perspectiva de género y metas diferenciadas por

SexXo.

Meta de IalObtener un Documento de Presupuesto Basado en Resultados (PBR), incluyendo el
actividad Programa Operativo Anual con Perspectiva de Género en el Municipio de Jiutepec,
Morelos, a partir de un proceso de planeacion y capacitacién participativa con la
administracién publica municipal, durante el ejercicio fiscal 2012.

Productos Informe de resultados en ell Y Documento del Presupuesto conj v
comprometidos formato anexo perspectiva de género
Sistematizacién de los talleres Plan de seguimiento de la IMM a] v

compromisos adquiridos

Documento de sistematizacion

y evaluacién del proceso
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo tiene como sustento el Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres (FODEIMM) para el ejercicio fiscal 2012, que a su vez es
regulado en su administracién, seguimiento y evaluacion por el INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES (INMUJERES).

El proposito es enriquecer conocimientos, habilidades y mecanismos de gestion de las y los
integrantes del gobierno municipal y del personal de la IMM, para incluir la PEG en cada una de las
fases del ciclo de presupuestacion y acorde con las iniciativas de la planeacién municipal para
concretar propuestas a favor del adelanto de las mujeres y avanzar hacia el desarrollo local con

igualdad de género. Para lograr este proposito, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Asl, el resultado de este proceso se presenta a continuacion.
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PRESENTACION

El presente documento representa un esfuerzo del Gobierno Municipal de Jiutepec, Morelos, que en
coordinacion con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), realizan para incluir la perspectiva

de género en la corriente principal de las politicas ptblicas municipales.

Resultado de un proceso continue desde el afio 2009 vy a través del Programa de Fortalecimiento a las
Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres (FODEIMM), propio del
INMUJERES, la Direccion de la Instancia Municipal de la Mujer ha tomado con seriedad las patentes
situaciones de desigualdad entre mujeres y homores, realizando acciones, dentro de un proceso
coordinado y creciente a través de los afios, no soélo para identificar las brechas de desigualdad, sino
también para proponer acciones desde el &mbito gubernamental, que permitan disminuir y en su caso

cerrar las desigualdades existentes entre mujeres y hombres habitantes y transetntes del municipio.

Asi, el presente documento resulta de la culminacion de un prolongado proceso de trabajo con
servidoras/es publicos de primer nivel, en el que se disefia y presenta una propuesta de Presupuesto
Publico Municipal con Perspectiva de Género; esta actividad tiene como sustento el claro
entendimiento de que en la medida en que el gobierno municipal transversalice e institucionalice la
perspectiva de género, todo el quehacer del gobierno impactara de manera positiva al desarrollo en
iguaidad de trato, oportunidades y resultado a las mujeres y hombres, de manera directa o indirecta, a
traves de la entrega de bienes y servicios materiales o inmateriales, en sus programas, proyectos y

acciones, aumentando con ello la calidad de vida y estado de bienestar de nuestras/os habitantes.

Asi, el presupuesto con perspectiva de género aqui presentado, deviene de la propuesta del Plan
Municipal de Desarrollo con perspectiva de género (PMD), ambos bajo un enfoque de Gestién por
Resultados; en consonancia, cada uno de los elementos programaticos presentados contienen en si, -
las acciones del PMD, con el propésito de dotarles de una carga a nivel presupuesto, que permita
entonces contar con los recursos econdmicos para su cristalizacion, de tal forma, que de ponerlos en
practica, el municipio de Jiutepec estara poniendo en practica por primera vez en su historia, un PMD
con perspectiva de género, asi como un presupuesto basado en resultados con perspectiva de género,
o que tendrd como consecuencia sin duda, una reduccion directa de las desigualdades existentes

entre las mujeres y hombres Jiutepequenses y un aumento en su indice de desarrollo humano.
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INTRODUCCION

‘En distintos paises del mundo, cada vez con mayor frecuencia, se han llevade a cabo diversas
iniciativas para incluir la perspectiva de género en el disefio, la formulacién y la programacién de las
actividades gubernamentales. Una iniciativa especifica ha sido el desarrollo de analisis y la inclusion

de criterios de género en los presupuestos publicos.

Hablar de un presupuesto sensible al género, o de presupuestos para las mujeres, no hace referencia
a un presupuesto aparte parc atender especificamente las necesidades de las mujeres. En realidad,
analizar los presupuestos publicos a través del lente de |a perspectiva de género busca abrir procesos
que faciliten una evaluacion de los impactos que el gasto publico tiene en los géneros. Como tal, es

un esfuerzo por desagregar el presupuesto del gobierno partiendo del impacto que tiene en mujeres y
hombres, a la vez de identificar los beneficios diferenciados que ofrece a distintos grupos de mujeres y
de hombres dentro del contexto social, econdmico, cultural y politico prevaleciente para cada uno de
éstos.

Esta desagregacién es importante, debido a que al contrario de lo gue suponen las principales
corrientes de la economia, los presupuestos publicos no son neutrales al género. Todo gasto publico
tiene algun impacto, y éste no es necesariamente igual para mujeres y hombres. Ignorar este impacto
diferenciado, asi como las implicaciones que deberia tener para el disefio de las politicas publicas y la
asignacién de recursos, no habla de “neutralidad”, sino de desconocimiento de las diferencias de

género,

La manera en la que se formulan los presupuestos publicos generalmente ignora los roles,
responsabilidades y capacidades diferentes y socialmente determinadas que predominan para
mujeres, hombres, nifios y nifas. Estas diferencias estan estructuradas de tal manera que dejan a las
mujeres y a las nifias en posiciones de desventaja frente a los hombres, con menos recursos
econdomicos, sociales y poder politico. Por tanto, es indispensable entender estos impactos
diferenciados para la estructuracion de politicas publicas que partan de condiciones reales y, de esta
manera, confluyan hacia soluciones reales.

Los papeles que desempefian mujeres y hombres en la economia tienden a ser diferentes. Dentro de
la sociedad, algunos de estos papeles tienen mas valor que otros: por lo general, aguellos a los que se
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les atribuye menor importancia, tienden a ser invisibles para los arquitectos de las politicas. Por
ejemplo, el trabajo de las mujeres en la esfera reproductiva no es reconocido como un valor, porque
esta siempre disponible. Estas diferencias en los papeles desempefiados por mujeres y hombres, y el
valor que se les atribuye, no sélo estén integradas a las estructuras sociales y econémicas, sino que
se reproducen en las politicas, los programas y la asignacion de recursos. Esto se tiene que tomar en
cuenta a fin de disefar politicas y asignar recursos de manera equitativa y eficiente.

Por consiguiente, una iniciativa de presupuestos sensibles al género no solo busca ilustrar la
asignacion de los recursos, sino analizar el impacto del gasto en las mujeres. Como tal, se vincula de
manera directa con el disefio de politicas piblicas. Este hecho arroja luz sobre la necesidad de
introducir la perspectiva de género, de manera transversal, en la fotalidad del proceso
presupuestario—que empieza con la elaboracion de la propuesta por parte del Ejecutivo, contintia con
la discusion y aprobacién por parte del Legislativo, para dar paso al ejercicio del gasto y finalmente a
su control o fiscalizacion. Un proceso presupuestario sensible al género debe integrar esta
transversalidad a cada uno de los aspectos del gasto, promover la participacién activa de las mujeres,
evaluar el impacto del gasto desde la perspectiva de género y contribuir a que el uso y la asignacion
de recursos estén encaminados hacia la equidad . Por lo tanto, un proceso presupuestario sensible al
genero implicaria que, “tanto las mujeres como los hombres estén involucrados en fijar las metas y
planear los pasos necesarios para que el desarrollo responda a las necesidades y prioridades de

mujeres y hombres” ?

3

El presente documento tiene justamente como insumo la consideracion de necesidades e intereses de
las mujeres y hombres Jiutepequenses recogidas a través de diversas estrategias, asi como ifas
situaciones de desigualdad evidenciadas a través del Diagnostico de la Condicion de las Mujeres y su
Posicion de Género, realizado en el aiio 2010 en el municipio; el presupuesto se expresa con base en las
acciones sefialadas en el Plan Municipal de Desarrollo Estratégico con Perspectiva de Género, respecto
de cada Eje rector y bajo una Gestion Por Resultados. De acuerdo con Sharp (2003), en el proceso de
programacion con perspectiva de género, orientado a resultados, se formulan dos tipos de indicadores:

los de impacto y de resultados, mismos gue se incluyen para cada accién programada,

"1 M. Rusimbi, D. Budtender, R. Shayo y K. Pehrssen, "Checklist for Mainstrearning Gender into the Government Budget”, preparado para el
Ministerio de Finanzas de Tanzania, mimeo, Dar es Salaam, septiembre 2000.

2 SIDA, "Sida’s Action Program for Promoting Equality between Worren and Men in Partner Countries”, Departamento de Servicios Legates v
Politicos, Estocolmo, abril 1897.

! FUNDAR, 2002 Presupuestos Sensibles al Género: Herramientas Metodoldgicas, Experiencias Inlemacionales y de México, pag. 4;
Diciembre del 2002
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MARCO NORMATIVO

Con fundamento en los Articulos 26, 33, 34, 47 y 48 de La Ley Estatal de Planeacién, Articulos 38
fracc. V v VIl incisos a), c), d), e) v g), 49, 54, 55 y 57 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos y los Articulos 3, 15, 19, 43 y 44 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del

Estado de Morelos, en los que se establecen:

1. La obligatoriedad de las Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal, de formular los
Programas Operativos Anuales que instrumentan el Plan Municipal de Desarrollo del ejercicio fiscal
correspondiente, conforme al cual habran de elaborarse los anteproyecios de presupuesto;

2. Las directrices; lineamientos y politicas citadas en el Plan y los Programas;

3. Formular y aprobar la iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio, aprobar los Presupuestos de
Egresos de su Municipio;

4. L.a descripcion clara de los programas que integren el presupuesto de egresos, en donde se sefialen
objetivos, metas, prioridades, la valuacién estimada por programa y subprograma, la cuantificacion del
gasto de inversion y gasto corriente y plantilia de personal autorizada;

5. Las precisiones del gasto publico de las dependencias y entidades del municipio y en general toda

la informacion que se considere Util para demostrar la proposicién en forma clara y completa.

Ahora bien, es importante resaltar que la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos en el articulo
49 sefiala que “L.os Ayuntamientos, para impulsar el desarrollo dentro de su ambito territorial,
formutaran sus Planes Municipales de Desarrollo, asi como sus programas de desarrolio
urbano y demas programas relativos, mismos que se realizaran tomando en cuenta la
perspectiva de género”.

Por ello, el presente Presupuesto con Perspectiva de Género se fundamenta también en las

siguientes leyes de competencia Internacional, Federal y Estatal:
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» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

» Convencion para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres
‘CEDAW" (1979)

» Convencién de Belém do Para, Brasil (1994)

+ Plataforma de Accion de la iV Conferencia Internacional para las Mujeres, Beijing (1995)

» Ley del Instituto Nacional de las Mujeres (2001}

o ey General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006)

» Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2007) Ley Organica de la
Administracion Publica Federal (1976)

¢ Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (2002)

« Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (2003)

» Plan Nacional de Desarrollo (2007-2012)

s Programa Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres “PROIGUALDAD” (2008-2012)

o Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres (2002),

« Acuerdo Nacional para la igualdad entre Mujeres y Hombres (2007)

Con base en lo anterior, a traves del presente documento se da cumplimiento con lo estipulado en los
ordenamientos en mencién, por ello se debera realizar periddicamente la evaluacion del ejercicio del
Gasto Publico, en funcion de los objetivos y metas de los programas autorizados, que comprendera el
seguimiento de los avances fisicos y financieros que vayan presentando peridédicamente los programas
anuales aprobados, a efecto de medir el grado de cumplimiento; por su parte, internamente las

Dependencias y Entidades deberan evaluar en forma permanente sus programas.
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MARCO METODOLOGICO

L.os analisis de presupuestos publicos de género que se han desarrollado desde su surgimiento, en el
afio de 1984, i) cuestionan los supuestos tedricos que subyacen al presupuesto publico y gue
sustentan el proceso presupuestario, i) con el fin de desmontar el sesgo androcéntrico bajo los cuales
se analizan y formulan, asi como, iii) para visibilizar las condiciones y posicion de desigualdad de las

mujeres en la sociedad.

Un supuesto tedrico basico del presupuesto publico es que afecta a todos mas o menos por igual;
sirven al interés publico y a las necesidades de la “gente en general” (Pregs govender, 1996; 7, citado
por Budlender y Sharp, 1998: 68). Sin embargo, el presupuesto tiene beneficios e impactos diferentes
en mujeres y en hombres, debido a las condiciones de desigualdad que la construccidon social e

historica de género conlieva,

En este sentido, se esta objetando la aparente neutralidad del presupuesto desde la perspectiva de
género, mostrando la influencia que el presupuesto tiene en las relaciones entre hombres y mujeres, y
en particular en las relaciones de desigualdad entre ambos cuando no se contemplan los impactos

diferenciados en virtud del géneroc.

En la actualidad no existe una sola denominacion ni definicion de los presupuestos publicos de género.
Desde su surgimiento en 1984 y hasta la actualidad, diversos nombres y definiciones se han dado. El
género fue utilizado como categoria de analisis en los estudios de presupuesto publico a fines de la
década de los noventa, cuando el género ya tenia varios afios de ser considerado como una categoria
analitica en otros estudios. Asi surgen denominaciones como “analisis de presupuestos o auditorias
con sensibilidad de genero”, “iniciativas de presupuestos de género”, "presupuestos pro equidad de
género” y “presupuestos con perspectiva o enfoque de género”. Esta terminologia representd también,
segun Sharp y Broomhill (2002) una respuesta pragmatica para eliminar la tendencia a presentar
errdbneamente los “presupuesto de mujeres” como presupuestos por separado para las mujeres

(Sharp, y Broomhill, 2002: 25).

10
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Los cuestionamientos a los supuestos tedricos y el interés por propiciar cambios en la situacion de
desigualdad entre hombres y mujeres han generado la formulaciéon de diversas metodologias que
articulan el enfoque de género con métodos especificos, asi como herramientas para la realizacion del

analisis de impacto y para la construccién de presupuestos de género.

Las propuestas metodoldgicas han sido diversas, la complejidad del presupuesto publico como tal y
del proceso presupuestario ha dado pie a la generacion de abordajes y modelos generales y

particulares, gue no se excluyen mutuamente, sino que se complementan.
Al momento se pueden reconocer cinco metodologias generales:

“1. Informe de gastos sensibles al género de una agencia o sector presupuestal (Debbie Bunlender
and Rhonda Sharp. How to do a gender sensitive budget: Contemporary research and practice.

Commonwealth Secretariat and Ausaid. 1998, London).

Esta metodologia se aplicd para analizar el presupuesto de egresos en Australia y de manera
posterior, se utilizd a nivel mundial, aunque el analisis se ha centrado basicamente en la clasificacién

totai del gasto. Los pasos a seguir para aplicarla son:

a) Determinar y clasificar los gastos en las 3 categorias que propone, de acuerdo a las funciones

correspondientes;

Categoria 1: Gastos etiquetados o destinados de manera especifica a satisfacer necesidades
particulares de mujeres, hombres, nifias, nifios de la comunidad, en los que podremos derivar y
analizar aquelios que son aplicados para atender ias necesidades especificas de las mujeres y nifias.

Categoria 2: Gastos que realizan los gobiernos, dirigidos a su personal, con el proposito de modificar
el perfil de género y sus capacidades en el sector plblico, asegurando la igualdad de oportunidades en

materia de empleo.

Categoria 3: Gasto general (todos los demas gastos), compuesto por los bienes y Servicios {productos)
que el gobierno facilita o pone a disposicidn de la comunidad, y que deben ser evaluados segun sus

resultados o su impacto de género.

11



Dresspucsto con Ponppoctiva do Genora do_Jutgpoo, Mowelos 2012

TR S S

Realizar un analisis de impacto desde el enfoque de género de los gastos categorizados, es decir,
analizar sus efectos diferenciados en mujeres y hombres y sus posibles consecuencias en relacion a la

desigualdad por género.

¢) Realizar un informe presupuestario (informe de gastos sensibles al género), derivado de dicho

analisis, que incluya los siguientes puntos:
*  Metas y objetivos de la actividad/ programa presupuestario

+ Los recursos asignados para cada actividad/programa presupuestario, presentando tanto ios
reales asignados para el ejercicio anterior analizado, como los planeados para el siguiente
ejercicio propuesto, tomando en cuenta las actividades, los indicadores y los resultados

esperados
+ las cuestiones de género encontradas

+ los impactos de género o efectos que cada actividad/programa presupuestado tendra de

manera diferenciada en las mujeres y los hombres

* Los cambios que se planean obtener en el siguiente ejercicio, a pariir de los impactos e

indicadores de resultados esperados.

2. Cinco pasos para un presupuesto sensible al género.

1. Describir la situacién de mujeres y hombres, de nifios y nifias (y los diferentes subgrupos) en un

sector.
2. Revisar si las politicas atienden las situaciones de género descritas en ! paso 1.

3. Revisar que el presupuesto esté adecuadamente distribuido para aplicar una politica sensible al

genero.

4. Revisar si los gastos estan siendo ejercidos como se planed. Esto implica revisar tanto el apoyo

financiero como en los productos.

12
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5. Examinar el impacto de las politicas y del gasto y evaluar si éstos han promovido los compromisos

del gobierno en materia de equidad de género.

(South African Women's Budget Initiative and Gender Education and Training Network Money matters:
workshop materials on gender and government budgets GETNET. 2000, Cape Town, South Africa).

3. Analisis de género en cuatro dimensiones del presupuesto.

1. Seleccionar un ministerio o programa, y sobre el ciclo del presupuesto examinar lo planeado vy lo

realizado en cuanto a:

- Recursos financieros

- Actividades financiadas

- Productos otorgados

- Impactos en el nivel de bienestar de la poblacion

2. Realizar un analisis de género en estas dimensiones presupuestarias, usando herramientas de

gastos e ingresos.

3. Aplicar las herramientas analiticas en los diferentes niveles de toma de decisiones presupuestaria

incluyendo:

- Estrategia macroecondmica agregada
- Composicion de los ingresos y gastos
- Eficacia de los servicios otorgados

4. |dentificar las brechas por género (en el nivel individual, familiar, econdmico, social, trabajo pagado y

no pagado) y los cambios politicos y presupuestarios que necesitan realizarse.

5. Dar a conocer los resultados del analisis con el objetivo de propiciar cambios en las decisiones

politicas y presupuestarias.

13
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(Diane Elson. “Gender responsive budget initiatives: some key dimensions and practical examples’, in
Gender budget initiatives: Strategies, concepts and experiencies. United Nations Development Fund for
Women. 2002, New York.)

4. Vinculo entre el presupuesto por productos y resultados y los presupuestos sensibles al género.

t. Desarrolio del proceso de planeacidn, programacion y presupuestacion en e esquema de la cadena,

lo cual implica:
A. Definicion de los objetivos de politica publica y las prioridades.

B. Identificacion de los recursos requeridos para el otorgamiento de los bienes y servicios con los que

el gobierno pretende alcanzar el objetivo planteado.

C. Definicion de los productos (bienes y servicios) con los que el gobierno pretende tener un efecto en

la poblacion,

D. Definicion de los resultados que el gobierno espera tener en Ia poblacién, a partir de la proporcién

de los productos (gasto), es decir, los beneficios esperados en las y los usuarios.
k. Formulacion de las metas generales a partir de los objetivos de las prioridades de la politica publica.

2. Andlisis del impacto del gasto mediante los indicadores de economia, eficiencia y eficacia en el

esquema de la cadena.
3. Inclusion de los indicadores de la cuarta E, Equidad por género, en el esquema de la cadena.

{(Rhonda Sharp. Budgeting for equity. Gender budget initiative within a framework of performance
oriented budgeting. UNIFEM, 2003)

14
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5. Metodologia para el anaiisis del presupuesto publico con enfoque de género.
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Andia, Bethsabé v Arlette Belwran. Andlisis del presupuesto publice con enfoque de género:
Sistematizacion de las experiencias en la Region Andina, 2003,

l.os objetivos centrales para la mayoria de las iniciativas de presupuestos sensibles al género son:

1) Sensibilizar a los actores interesados sobre las cuestiones de género vy los impactos de los

presupuestos y las politicas,

2) Lograr que los gobiermnos se responsabilicen para traducir los compromisos adquiridos sobre la

igualdad de género en compromisos presupuestarios,

3) Modificar los presupuestos y las politicas con el fin de promover la igualdad de género.
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Cada uno de estos objetivos se interrelacionan entre si:

Finalmente, es importante sefialar que, de acuerdo a Sharp (2003), en el proceso de programacion con
perspectiva de género, orientado a resultados, se formulan dos tipos de indicadores: los de
desempefio y los de impacto. Los de impacto miden el efecto que el programa y el gasto asignado tuvo
en el problema de género que se atiende y los de desempefio son los que miden la eficiencia, la
eficacia y la economia de los recursos pUblicos asignados, construidos para dar resultados en términos

@condémicos.
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VISION INSTITUCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Lugar donde las y los habitantes y transelntes a su paso tendran asegurados/as sus derechos
humanos, con las garantias de un gobierno que establezca las medidas de defensa necesarias y

suficientes, para garantizar también la igualdad de género.

Sera un municipio vanguardista en su normatividad, donde se respetara la identidad y diversidad de

pensamiei.to y de creencia de mujeres y hombres.

Garantizara la seguridad, tranquilidad, acceso a condiciones dignas de trabajo y salud en el municipio.

MISION INSTITUCIONAL

Somos un gobierno participativo y comprometido con el bienestar de mujeres y hombres en base a sus
diversas necesidades practicas e intereses estratégicos, que impulsa el desarrollo humano de sus
habitantes, administrando y generando recursos con transparencia, equidad, responsabilidad y

rendicion de cuentas.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Igualdad: Todas las y los habitantes y transetintes de este municipio son iguales.
Subsidiaridad: Menos gobierno y mas sociedad.
Democracia: Capacidad de normar a través de la sociedad.

Busqueda del bien comin: Ver que las politicas publicas y decisiones del gobierno con perspectiva

de género favorezcan a la mayoria de la poblacion.

17



Drosspuesto con Posgpectiva do Genero do,_Futgpoo, Moxelas % 2012

¢

g

Desarrollo a escala humana: Los principios de! desarrollo deben estar basados en las necesidades
de las personas, considerando las necesidades e intereses de mujeres y hombres en condiciones de

igualdad.
Gestion Participativa: Articulacién y cooperacién entre el gobierno municipal y las diversas

organizacicnes de la sociedad civil junto con el sector privado.

Innovaciéon Politico-Administrativa: Generar muitiples mecanismos de cooperacion social y de

participacion ciudadana.

VALORES INSTITUCIONALES

Respeto: Capacidad para reconocer el derecho del otro.

Honestidad: Capacidad de decir y actuar con verdad.

Solidaridad: Brindar apoyo desinteresado a quien lo necesite.

Lealtad: La capacidad de no traicionar la mision y vision institucional.
Responsabilidad: Cumplir los acuerdos y alcanzar los objetivos en los tiempos fijados.
Fraternidad: Tratar al ciudadano/a como hermano/a.

Congruencia: Actuar de acuerdo a lo que se piensa y dice.

Tolerancia: Aceptacion de la diversidad de opinién social, étnica, cultural y religiosa, es decir,
reconocer el derecho de todas y todos a expresar sus ideas aun siendo diferentes a las propias,

siempre y cuando no afecte los derechos de otra persona.

18



L2012

AT

Grospuests con Pongpectiva do Genero do_Jautopoo, Wowelos

e

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Efectuar la entrega de bienes y servicios publicos considerando |las necesidades practicas e intereses
estratégicos de mujeres y hombres de manera equitativa, efectiva y responsable, permitiendo el
acceso a la informacion, |a rendicién de cuentas y la participacion igualitaria, realizando a su vez las
acciones pertinentes que generen un crecimiento municipal que se refleje en un aumento significativo
en la calidad de vida de las y los jiutepequenses, en donde los resultados gubernamentales
municipales se expresen directamente en un aumento en el indice de Desarroilo Humano de Jiutepec
y en una reduccién de la brecha entre éste ultimo y el Indice de Desarrolio Relativo al Género, de tal
forma que los compromisos sociales expresados por el gobierno sean traducidos en resultados

tangibles.

POLITICAS TRANSVERSALES

El sustento de este capitulo son las tres politicas integradoras, que atraviesan y permean todo el Plan
Municipal de Desarrollo y se orientan a consolidar los trabajos en la construccién del modelo de

municipio que queremos.

Su incorporacion especial al Plan Municipal de Desarrolto, se debe a que estas politicas han de servir
de orientacion de todas las acciones de gobierno a emprender, exigiendo una gestion mas transversal
frente a la tradicional verticalidad que caracterizaba el ejercicio del gobierno municipal, en todas sus

areas e instancias de decision.

Esta integracién transversal de politicas, parte de nuestra concepcidn politica que plantea que las
mujeres y hombres del municipio —sin excepcion- son miembros/as activos/as y responsables en la
transformacion integral del municipio, por lo que deben convertirse en ciudadanos/as criticos/as y

comprometidos/as con la realidad social, politica, econdémica y cultural de su entorno.

19
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L.a aparicion de nuevas demandas sociales y politicas que tradicionalmente no eran contempladas en
la gestion del gobierno municipal vy ta necesidad de disponer de una vision totalizadora de la
problematica municipal, dirigida a sectores de la poblacién en situaciéon de vulnerabilidad, nos lievan

necesariamente a adoptar estas politicas transversales bajo las siguientes consideraciones:

a) Ponen el acento sobre cuestiones problematicas de nuestra sociedad, que atentan contra ef modelo
de desarrollo que impulsamos: sexismo, discriminacion, violacién de Derechos Humanos, deterioro

ecolbgico, violencia estructural, subdesarrollo, etc.

b) Impugnan un modelo global que rechazamos por ser insolidario y reproductor de injusticias sociales.

c) Destacan la importancia de introducir toda esta problematica en areas del gobierno, como un

enfoque orientador, critico y dindamico.

d) Se enmarcan en la construcciéon de valores, en los que los planteamientos de problemas
desempefian un papel fundamental, como medio para reconocer el conflicto y transformarlo a través
de la busqueda de nuevos y posibles escenarios de resolucién a través de un bien comun y equitativo.

e) Promueven visiones interdisciplinarias, globales y complementarias, que facilitan |a comprension de

fendmenos generalmente ajenos a un tipico documento oficial.

f) Pretenden romper con las visiones dominantes que son las que acaban por justificar la
discriminacion, el sexismo, y la reproduccion de injusticias y desigualdades.

g) Expresan la necesidad de construir un municipio con una poblacion que ejerza sus derechos de

ciudadania, y se sienta incluida en el proceso de transicién a la democracia y la creacion de un modelo

de desarrolio sustentable para mujeres y hombres.

20
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Asi, las Politicas Transversales son las siguientes:

PERSPECTIVA DE GENERO: Que consiste en considerar las necesidades practicas e intereses
estratégicos de mujeres y hombres del municipio, generando las respuestas necesarias para satisfacer
su desarrolio integral en todas las esferas de la vida, conforme a ias posibilidades del Gobierno
Municipal, incluyendo esta herramienta en todos los aspectos o fases operativas de la gestion o

proceso de las politicas publicas: disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion.

Es una prioridad del gobierno municipal lograr abatir los mecanismos de discriminacion e incorporar el
enfogue de género en lus politicas pliblicas municipales. Por ello, se van a adoptar todas las medidas
y politicas que aseguren el pleno desarrollo de hombres y mujeres, en un marco de respeto y reco-

nocimiento a la igualdad entre los géneros.

DERECHOS HUMANOS: Entendiendo que son aquellas libertades, valores y principios que toda
persona posee por el mero hecho de su condicién humana. Se definen como inherentes a la persona,
irrevocables e inalienables, lo que implica que no se pueden transmitir, enajenar o renunciar a ellos.
Los derechos humanos pertenecen a todos los seres humanos, sin importar el estado civil, edad, clase
social, credo, raza o sexo. El fundamento juridico de los derechos humanos es el principio de igualdad

que se proclama universai para todos los seres humanos.

Se tiene el firme compromiso de asegurar la observancia, promocion y defensa de los derechos
humanos de todas y todos los habitantes de! municipio, por lo que se brindara proteccion a los
intereses mas importantes de las y los ciudadanos, dentro de un marco de igualdad, inalienabilidad,
indivisibilidad e interdependencia, a través de principios y normas que no pueden ser alteradas por los

individuos ni por las autoridades.

DESARROLLO SOSTENIBLE: Tiene tres enfoques basicos: el econdmico, el ecologico vy el social. El
primero basado en el concepto de sostenibilidad a largo plazo y en la medicion de la economia, el
segundo en el cuidado del entorno y la regeneracion de los seres vivos, y el tercero en lo relacionado

con los cambios que la sociedad va a demandar para llegar a un estado de desarrollo sostenible.

El compromiso adoptado a través del presente PMD conlleva crear desde hoy, un mejor futuro para las
y los nifios, adolescentes y jovenes que habitan y habitarén en nuestro municipio.

21
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PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL
2013: 410, 000, G00.00 M.N

(TOMANDO COMO REFERENTE EL
PRESUPUESTO DEL ANO 2012, QUE FUE DE

EJES RECTORES Y SUS LINEAS ESTRATEGICAS 410,005.908,00 PESOS M.N)
MILLONES DE PESOS
1.- DESARROLLO HUMANO Y SCCIAL 130
a) EDUCACION Y CULTURA 30
b) SALUD 50
¢) SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL 25
d) VIDA POLITICAY PUBLICA E IGUALDAD ANTE LA 25
LEY
2.- DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE 160
a) ORDENAMIENTO TERRITORIAL 25
b) MEJORAMIENTO DE VIALIDADES 60
¢} SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES Y EFICACES 15
d) MOVILIDAD CIUDADANA 20
e) ESPACIOS PUBLICOS PARA EL DESARROLLO 20
INDIVIDUAL Y GRUPAL
fy CONSERVACION DEL MEDIOAMBIENTE 20
3.- DESARROLLO ECONOMICO 100
a) IDENTIFICACION Y CRECIMIENTO DEL COMERCIO 30
EXISTENTE
b) IMPULSO A LA CREACION DE EMPRESAS 40
c) ATENCION AL SECTOR DESOCUPADO 30
4.- GESTION POR RESULTADOS 20
a) SUBSISTEMA DE GESTION 5
b) SUBSISTEMA DE RESPONSABILIZACION 5
c) SUBSISTEMA DE MONITOREO, CONTROL Y 5
EVALUACION
a) SUBSISTEMA DE DESARROLLO DE PERSONAL 5

22
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DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL

HONORABLE CABILDO
PRESIDENCIA MUNICIPAL
SINDICATURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL
TESORERIA MUNICIPAL
CONSEJERIA JURIDICA
CONTRALORIA MUNICIPAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
SECRETARIA DE GOBERNACION
SISTEMA MUNICIPAL DIF

COPLADEMUN

23
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE RECTOR 1. DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

OBJETIVO GENERAL.:

Incidir en el desarrollo humano de mujeres y hombres Jiutepequenses generando acciones gubernamentales que permitan
disfrutar, en igualdad de condiciones para ambos sexos, de una larga vida, saludable y creativa, en donde sean capaces de
mantener y ampliar las opciones para realizar lo que valoran y desean hacer en un marco de respeto a los derechos humanos.

DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS INVOLUCRADOS EN SU ATENCION-

SINDICATURA, SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION, SECRETARIA DE DESARROLLO
HUMANO, SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS, SECRETARIA DE ADMINISTRACION, SECRETARIA DE
GOBERNACION, SISTEMA MUNICIPAL DIF, COPLADEMUN.

Lineas Estratégicas

Estrategias

a) EDUCACION Y CULTURA

Crear las condiciones que permitan el inicio y conclusion de
estudios a nivel basico y pos-basico de mujeres y hombres,
incentivando también de manera especial a aquellos/as jovenes que
cursan nivel licenciatura elevando el nimero de estudiantes gue
terminan una carrera.
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EJE RECTOR 2. DESARROLLO URBANO Y SUSTENTABLE

OBJETIVO GENERAL.:

Hacer de Jiutepec un municipio ordenado, competitivo y sustentable, que mejore las condiciones de vida de la poblacion que
reside en el municipio a partir de un desarrollo urbano que considere las necesidades e intereses de mujeres y hombres bajo el
principio de igualdad, actualizando y adecuando |la normatividad aplicable, considerando la dotacion de servicios, infraestructura y
equipamiento de calidad para un mejor desarrollo humano, con la consecuente consolidacidn de condiciones de escala
metropolitana, que estimulen las ventajas econémicas del municipio y de su region.

DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS INVOLUCRADOS EN SU ATENCION:

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS, SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
TURISMO, SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS, SECRETARIA DE ADMINISTRACION, SECRETARIA DE
GOBERNACION, COPLADEMUN

Lineas Estratégicas Estrategias

Generar instrumentos, estudios, proyectos y reformas a la
normatividad aplicable para el ordenamiento y la gestion territorial
a) ORDENAMIENTO TERRITORIAL del Municipio, a fin de mejorar la calidad de vida de las mujeres y
hombres habitantes y transeUntes del municipio.

Realizar programas, proyectos y ejecucion de obra publica, como
parte de la ampliacién, mejoramiento, mantenimiento y con-

b} MEJORAMIENTO DE VIALIDADES . - Y
servacion, de la infraestructura urbana del Municipio.
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EJE RECTOR 3. DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVC GENERAL.:

Coadyuvar en el incremento del bienestar de mujeres y hombres habitantes del municipio en materia econdmica, manteniendo,
acercando e incidiendo en la apertura de opcicnes de {rabajo en el sector laboral, sin discriminacién alguna y bajo el principic de
igualdad entre los géneros. Para ello, habrd que realizar alianzas estratégicas con los distintos actores involucrados, tales como el
gobierno estatal, educativo y de capacitacidn para el trabajo, sector privado en la pequefia, mediana y grande empresa, asi como
en el sector informal, este ultimo no menos importante y cada vez con mayor nimero de personas que lo llevan a cabo como una
forma digna de allegar recursos economicos para st y para sus familias.

DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS INVOLUCRADOS EN SU ATENCION:

SECRETARIA DE DESARROLLCO ECONOMICO Y TURISMOQ, SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO, SECRETARIA DE
ADMINISTRACION, SECRETARIA DE GOBERNACION, COPLADEMUN.

lLineas Estratégicas Estrategias

ldentificar y apoyar la presencia, mantenimiento y crecimiento del

a) IDENTIFICACION Y CRECIMIENTO DEL i ) .
comercio formatl e informal existente.

COMERCIO EXISTENTE.

Facilitar y simplificar los tramites de apertura de comercios y
empresas que propicien un ambiente para la atraccién de
inversiones.

b} IMPULSO A LA CREACION DE EMPRESAS.

Difundir los beneficios que represenia la zona metropolitana, y en
particular el Municipio de Jiutepec, Mor. para promover la toma de
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EJE RECTOR 4. GESTION POR RESULTADOS

OBJETIVC GENERAL:

Llevar a cabo una administracion de los recursos publicos basada en el cumplimiento de las acciones estraiégicas definidas en el
Plan de Gobierno Municipal para un determinado periodo de tiempo y con determinados recursos, permitiendo con ello gestionar
y evaluar el desempefio de las estructuras de gobierno municipal en relacion con politicas pablicas con perspectiva de génerop
definidas con antelacion para atender las demandas de |la sociedad.

DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS INVOLUCRADOS EN SU ATENCION:

HONORABLE CABILDO, PRESIDENCIA MUNICIPAL, SINDICATURA MUNICIPAL, CONTRALORIA MUNICIPAL, SECRETARIA
MUNICIPAL, TESORERIA MUNICIPAL

CONSEJERIA JURIDICA, SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION, SECRETARIA DE
DESARROLLC URBANO Y OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO, SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO, SECRETARIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , SECRETARIA DE GOBERNACION, SISTEMA MUNICIPAL
DiF, COPLADEMUN.

Lineas Estratégicas Estrategias

‘ Reunir {as variables organizacionales y de gestién que posibiliten la
a) SUBSISTEMA DE GESTION, arientacion a los resultados.

Establecer los distinfos compromisos que deben asumir las

b) SUBSISTEMA DE RESPONSABILIZACION autoridades y funcionarias/os municipales * con relacién a su
. produccion institucional.

Lad
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RESULTADOS DE LOS FOROS DE CONSULTA
DEMANDAS Y PROPUESTAS CIUDADANAS

EJE QUE OTORGA RESPUESTA A LAS DEMANDAS CIUDADANAS:

EJE RECTOR 1. DESARROLLO HUMANCOC Y SOCIAL

EDUCACION Y CULTURA

o Brindar y promover de forma gratuita (becas) o con muy bajo costo, opciones de continuidad de estudios a las mujeres del
Municipio, de forma presencial y a distancia, en tiempos cortos consensados con ellas, en los que puedan concluir el nivel

basico, secundario, medio superior, carreras técnicas o incluso licenciaturas.

o implementar y promover espacios deportivos, recreativos y culturales para las mujeres en horarios accesibles consensados

con ellas.

o Tramitar con la Secretaria de Educacion Publica la incorporacién de mas docentes y capacitadas/os en cada comunidad, en
tanto que hay escuelas que por la falta de personal, las y los niflos tienen que ir a estudiar a otras comunidades y por

ejemplo, se tienen maestros de educacion fisica dando clases de otras materias.

o Asimismo, promover la creacion de mas planteles educativos, que permitan reducir las cantidades de alumnas/os en cada

salon, para que la educacion sea mas efectiva y disminuyan las problematicas de convivencia dentro de los mismos.
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o Generar convenios con el sector del transporte publico que permita reduccion de tarifas a estudiantes.

o Contar con un Programa especifico que atienda las situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres en el municipio.

SALUD
o Incrementar los centros de salud en el municipio.
o Ampiiacidn de servicios y horarios en el sector salud.
o Cobertura total de medicamenios.
o Establecer servicios de emergencia las 24 horas.

o Realizar campanas de informacion sexual, métodos anticonceptivos y derechos sexuales y reproductivos de las mujeres,

dirigidas a la poblacion estudiantil de todas las edades.

o Implementar mas campafnas y estudios (a través de unidades méviles) para {a prevencion de enfermedades propias de la
mujer, tales como el cancer de mama y cervicouterino, y que éstos sean extendidos a las mujeres jovenes, porque solo los
realizan a mujeres de 50 afios en adelante.
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o Realizar campanas de difusidn y sensibilizacion dirigidas principaimente a los hombres de la comunidad, sobre igualdad de
género, y concientizandoles sobre las capacidades de las mujeres en el ambito politico y publico, para fomentar en elios una

aceptacidn de la mujer como una figura de colaboracién y no de competencia o de ser objetos.

o Realizar espacios de capacitacion sobre temas de politica y empoderamiento dirigidos a las mujeres de las comunidades, en

los que se motive su participacion politica.

o Realizar campanas para fomentar desde la nifiez y adolescencia, en los espacios educativos y comunitarios, el interés a la

participacién politica de las mujeres.

o Sensibilizar a los partidos politicos para que se levanten en igualdad de oportunidades y en una representacién equilibrada a
mujeres como candidatas, pero mujeres que hayan demostrado sensibilidad ante las desigualdades, y un historial de lucha

por el adelanto de las mujeres.

o Fomentar la creacién de organizaciones que representen a las mujeres en cada una de las comunidades, para poder ser

escuchadas y tomadas en cuenta en iguaidad con los hombres.

o Realizar campanas de concientizacién para promover el respeto y apoyo mutuo entre {a poblacidn de mujeres, en tanto que

se ha detectado que existe egoismo y competencia insana entre ellas.

o Invitar a los grupos de mujeres ¢''e apoyan en las campanas electorales, que apoyen a candidatas/os que presenten como
parte de sus propuestas el impulsar la igualdad de trato y oportunidades en el Municipio y el adelanto de las mujeres, y no a

aquellos que ofrecen incentivos momentaneos para obiener votos.
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EJE QUE OTORGA RESPUESTA A LAS DEMANDAS CIUDADANAS:
EJE RECTCOR 2. URBANO SUSTENTABLE

o Potar de certeza juridica sobre la propiedad de la tierra, facilitando el acceso de las mujeres a la escrituracion y/o titulacién,
o Repavimentar las principales vialidades del municipio.

o Realizar recorridos constantes por las avenidas y calles, para identificar baches y realizar los procedimientos para su

eliminacion.
o Realizar acciones para que en la temporada de lluvias no se inunden las calles.
o Crear acceso en las calles para personas discapacitadas y adultas/os mayores.
o Agilizar los tramites que se realicen en las instancias municipales de gobierno.

o Fortalecer el alumbrado publico en zonas de riesgo, principalmente en aquellos lugares que se han identificado inseguros

para las mujeres.
o Alegar los servicios de agua potable y drenaje a las zonas que no cuentan con el mismo.
o Mejorar la calidad del servicio publico de transporte ptblico, considerando las necesidades de las mujeres.
o Gestionar la reduccién de tarifas en el servicio ptblico de transporte.
o Otorgar mantenimiento a las canchas deportivas.
o Reforestar el municipio.

o Limpiar las zonas de confluencia de agua.

40
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EJE QUE OTORGA RESPUESTA A LAS DEMANDAS CIUDADANAS:
EJE RECTOR 4. GESTION POR RESULTADOS.

o Cumplir fos compromisos de campafia.

o Atender las necesidades basicas de las localidades.

o Incluir los intereses estratégicos de mujeres y hombres en los programas y acciones del gabierno.

o Transparentar el desempefic municipal.

o Rendicién de cuentas y buen manejo de {os recursos pUblicos.

o Mejorar la atencién al ciudadano/a por parte de las y los servidores publicos.
o Mayor participacién ciudadana en acciones de| gobierno.

o Mejora en tiempos de respuesta y simplificacién de tramites.
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mujeres en condicién de
analfabetismo, ya que
existe un mayor nimero
de mujeres en
comparacion con los
hombres en esta
condicién.

analfabetas/s
x 100

Reduccion de
mujeres
analfabetas

Porcentaje de
avance anual
respectc de

la meta

trianual
Otorgar opciones de | Brindar y promover en | Identificar a | No. de Persona Documento Incorporacion Incorporacién | Documente
estudio a mujeres y | igualdad de | mujeres y | mujeres que | mujer‘fhombre | Diagnéstico a opciones de | a  opcicnes | Diagnostico que dé
hembres gue | oportunidades para | hombres que | truncaron que dé cuenta | estudio del i de  estudio | cuenta de las
fruncaren esfudios a | mujeres y hombres, de | hayan esfudios a de las | 25% de | del 30% de i necesidades de
nivel basicc a fravés | forma gratuita, opciones | truncado nivel basico/ necesidades de | mujeres y | mujeres y | educacion a
de escuelas pablicas, | de  continuidad  de | estudios, no. de educacién de la | hombres que | hombres que | distancia de la
con el fin de elevar el | estudios, de forma | dotdndoles de | hombres gue pablacién. hayan hayan poblacion.
nivel educative de | presencial y a distancia, | oportunidades | truncaron fruncado fruncado
mujeres y hombres, { en los que puedan | para estudios a estudios. estudios. Cobertura del 80%

doténdoles de
herramientas que les
permitan acceder a
empiecs mejor
remunerados.

concluir el nivel basico.

continuarlos y
concluirlos.

nivel basico x
100

No. de
mujeres que
reinician ¥
concluyen
estudics a
nivel
basico/no. de
hombres que
reinician y
concluyen
estudios a
nivel basico x
100

No. de
mujeres

Incorporacion a
opciones de
estudic del 25%
de mujeres vy

hombres que
hayan fruncado
estudios.

de ia poblacion en
necesidades de
estudio a distancia
identificadas en el
documento
diagnostice.
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R T SRR,

trianuat
Qtorgar Sensibilizar al personal | Acordar sedes | No. de Docente 25% de [a|25% de la|30% de la|80% del personal
sensibilizacién al | docente, desde niveles | y tiempos con | docentes plantilla de | plantila de | plantiia  de | docente ubicado en
personal docente, | de guarderia hasta pos- | &l personal | mujeres docentes docentes docentes planteles  ptblicos
desde niveles de | basico, en el tema de | docente para | capacitadas/ sensibilizados sensibilizados | sensibilizado | sensibilizados.
guarderia hasta pos- | igualdad entre  los i los eventos. no. de pertenecientes perfenecientes | s
basico, en el tema de | géneros, dereches docentes a escuelas | a escuelas | perteneciente | 50% del personal
igualdad entre los | humanos y no mujeres  en publicas. pibiicas. s a escuelas | docente ubicado en
géneros, derachos | Discriminacién plantilia x 100 pablicas. pianteles  privados
humanos y no 20% de la 20% de la sensibilizados.
Biscriminacién, con No. de plantilia de plantilla de 10% de la
el propésito reducir docentes docentes docentes plantilla de
las situaciones de hombres sensibilizados sensibilizados docentes
desigualdad en los capacitados/ pertenecientes pertenecientes ! sensibilizado
espacios educativos. no, De a escuelas a escuelas s

docentes privadas. privadas. perteneciente

hombres  x s 2 escuelas

100 privadas.

Porcentaje de

avance anual

respecto  de

la meta

trianual
Satisfacer la | Tramitar con la | Gestion y i Un Perscnal Un documento Documenio
demanda de | Secretaria de | autorizacion documento docente Diagnéstico de Diagnéstico que
personal docente en | Educacion Pudblica fa | por parte de la | diagnostico necesidades de identifique las
las comuridades que | incorporacién de mas | SEP para ; que personal necesidades de
lo requieren a través | docentes en cada | incorporar o | identifique las docente. personal docente en
de fa Secreiaria de | comunidad, en {anto | canalizar a | necesidades las localidades.

Educacion Publica
para cubrir la
demanda escolar

que hay escuelas que
por la falta de persconal,
las y los nifios tienen
que ir a estudiar a otras
comunidades.

docentes.

de personal
docente en
fas

comunidades

No. de
personal
docente
requerido/per
sonat

Incremento del
25% de
personal
docente sobre
la necesidad
detectada,

Incremento del
28% de
personal
docenie sobre
la necesidad
detectada

Gestion y obtencidn
de mayor personal
docente, cubtiendo
hasta en un 50% ia
necesidad

identificada
diagnostico.

en el
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A

coadyuvando en la
reduccion de gastos
escolares en las
familias.

apoyo
escelar/no.
de nifios en
nivel escolar
x 100

Reduccion
det gasto por
familia
respecto  de

pobreza extrema,
asi come a la
poblacion de nifias.

gtiles y
uniformes
escolares
Aplicar el Programa | Desatrollar el Programa | Lograr la | No. de | Plantel con | Un Documento | Implementacié | implementaci | Un Documento
Escuela Dignha en los | Escuela Digna para me- | aporiacion escuelas en | Programa Diagnéstico de | n del | 6n det | Diagnéstico de las
planteles  escolares | jorar la infraestructura | estatal yilas que se | Escuela las condiciones | Programa Programa condiciones de las
publicos con el | de los servicios | federal. aplica et | Digna. de las escuelas | Escuela Digan | Escuels escuelas  plblicas
propbsito de dotarles | escolares con aspacios programa/no, ptblicas en | en el 35% de | Digan en el | en cuanto a
de materfales vy | dignos, seguros Yy de escuelas cuanto a | los planteles | 30% de los | infraestructura
equipos que | saludables. identificadas infraestructura que lo | planteles que | (inmueble v bienes
eficienten las labores an el {inmueble y | requieren. lo requieren. muebles).
académicas. Diagnéstico bienes
que requieren muebles). Un documento de
el programa. Plan de
Un documento mejoramiento de
de Plan de infraestructura
mejoramiento escolar con
incremento de inversidn  federal,

de escuelas
con material
y equipos
para las
labores
académicas

Porcentaje de
avance anual
respectc de
la meta
trianual.

infraestructura
escolar con
inversion
federal, estatal
y municipal.

Implementacién
del Programa
Escuela Digan
en el 35% de
los planteles
que lo
requieren.

estatal y municipal.

Cumplimientec  del
Ptan de
mejoramiento en un
100% a! término del
trienio.
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R R

mujeres y hombres
en actividades
culturales.

existentes.

No. de
mujeres que
participan/no.
de mujeres
existentes en
cada

localidad X
100

No. de
hombres que
participan/no.
de hombres
existentes en
cada
localidad

Porcentaje de
avance anual
sobre 1a meta
trianual

Establecer un Centro
de acceso a internet
gratuitc en cada
localidad, en donde
se brinde el senvicio

de wi-fi para
aquellos/as
estudiantes gue

cuenten con equipo
propic movil, asi
coOmo Usc de equipos
de computo al interior
del Centro,
facilitando la
incerporacién y uso
de tecnologia enire la
poblacién.

Establecer un Centro de

acceso a internet
gratuito en cada
localidad.

Definir sede vy
asignar
equipo.

No. de
localidades
gue cuentan
con  Centro
de Acceso a
Infernet/ no.
de
localidades
existentes.

Na. de
mujeres gque
hacen uso
del Centro/
no. de
hombres que
hacen uso
det Centro x

localidad

Alcance del
35% de Ilas
localidades con
Centro de
Accesc a
Internet.

Alcance del
35% de las
localidades
cen Centro de
Acceso a
Internet.

Alcance del

30% de las
localidades
con Centro

de Acceso a
Internet.

Establecer en cada
localidad un Centro
de accesc a internet
gratuito, en donde
se brinde el servicio

de wi-fi para
aquellos/fas
estudiantes que

cuenten con equipo

propioc  moévil, asi
como uso de
equipos de computc
al interior del
Centro.
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Mejora en la
economia de
esiudiantes

mujeres ¥

hombres
Conformar Comités | Impulsar la participacién | Comités No. de Comités Establecimien- | Establecimien- | Establecimie | 100% de escuelas
con igual nimero de | ciudadana en el cuidado | establecidos. escuelas con tc de Comités | o de Comités | n-to de | pubficas con un
muieres y de | v conservacién de los Comités en &l 35% de | en el 35% de i Comités en el | Comité conformado
hombres en  los | planteles publficos establecidos/ las escuelas | las  escuelas | 30% de las | por igual nimero de
planteles plblicos | educativos. no. de pliblicas. piblicas. escuelas mujeres v de
escolares para |a planteles ptiblicas. hombres, en
mejor  conservacien ascolares Mujeres funciones, que
de ios mismos. existenies X coadyuve en la

100 canservacién de los

plarteles bajo un

No. de Reglamento con

mujeres perspectiva de

participantes Hombres género  propuesto

en los por e gobierho

comités/no, municipal.

de hombres

participantes

en fos

comités

Porcentaje de

avance anual

respecto  de

ta meta

trianual .
Establecer vinculos | Generacion de alianzas | Identificacion y | No. de localidad Realizacidon de | Realizacion de | Realizacién Realizar una
de colaboracion con | con la comunidad de | establecimien- | tocalidades una Jornada | una Jornada de una Jormnada Cultural en
las comunidades de | artistas locales. to - de i enlas que se Cultural  en | cyltyral en Jornada cada focalidad, una
mnﬁmm iocales para convenios Heva la cada localidad. cada localidad. | Cultural en vez ..mm: afio, con
realizar Jomadas Jornada exposicidn de artes
Culturales Cultural/no. cada plasticas, musica,

de localidad. danza, teatro,

localidades poesia y lectura de

Lh
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que hacen discriminacion.

usc de la

biblioteca x

100

Porcentaje de

avance anual

respecto  de

la meta

trianual
Implementar a través | Llevar a cabo el | Disefic del | Documento Bocumento Ejecucién  del | Ejecucién del | Ejecucion del | Disefiar y Ejecutar
de la Instancia | Programa Municipal | Programa vy | Programa. Programa. Programa en{ Programaen | Programa en | el Programa
Municipal de ja Mujer | para la Igualdad. asignacion del una avance del | unavance del | un avance | Municipal para la
el Programa recurso, 35% 35% del 30% igualdad, que
Municipal para Ia permita desarrollar
Igualdad. Implementaci acciones

on de especificas que

acciones del permitan disminuir y

Pregrama

Porcentaje de
avance anual
det programa
respecto  de
la meta
frianuai.

en su caso cerrar
brechas de
desigualdad
identificadas
previamente.
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Fortalecer el
Programa de
Prevencién de enfer-
medades virales vy
epidemiotogicas a
través de la
habilitacion de Casas
de la Salud
gerenciadas por
Comités de Salud
existentes en cada
localidad

conformados por
igual numero  de
mujeres y de
hombres,

Fortalecimiento det
Programa de
Prevencién de

enfermedades virales y
epidemioltgicas.

Creacion ¥
capacitacién

de Comiiés en
cada localidad.

No. de
localidades

con Comités
mixtos/lecalida

des x 100

No. de
mujeres
participantes/
no, de
hombres

participantes x
100

Comité

Crear Comités
de Salud en
cada localidad,
conformados
par igual
nimero de
mujeres y
hombres.

Contar con un
Manual de
Procedimiento
s dirigido &l
Comité de
Salud.

Capacitar  ai
100% de los
Comités de
Salud de cada
localidad en
Prevencion de
enfermedades
virales y
epidemiologica
s.

Habilitar, en
colaboracion
con Cla
poblacién de
cada
comunidad,
una “Casa de
ta Salud” por
focatidad gque
colabore  en
armenia  con
fas instancias

de satud
tocates y
municipales,

atendida por
igual ndmero
de mujeres y

Crear Comités de
Salud en cada
locaiidad,
conformados por
igual nGmerc de
mujeres y hombres.

Contar con un
Manual de
Procedimientcs
dirigido al Comité de
Salud.

Capacitar al 100% de
los Comités de Sajud
de cada localidad en
Prevencion de enfer-
medades virales y
epidemiologicas.

Habilitar, en
colaboracién con la
poblacién de cada
comunidad, una
“Casa de la Salud’
por localidad que
colabore en armenia
con las instancias de
salud locales y
municipales, atendida
por igual namero de
mujeres y de
hombres,

Reaslizar las gesfiones
pertinentes ante las
instancias estatales y
federales que
permitan en  los
Centros de Salud una
mejor i mayor

Profesionalizacion y
ampliacidn  de  los
Centros de Salud.

Aprobacidn de
Programa de
ampiiacién de
fos Centros de
Salud en el
municipio.

No. promedio
de personas
atendidas/no.
promedio de
personas

atendidas

hasta antes de

Personas
atenidas

Duplicar  por
dia el nimero
de personas
atendidas

(fichas), con
base en el
nimeroc de

de hombres.
100% del
personal
fitulado en
cuanto a
Doctorasies y
enfermeras/os

que atienden

Duplicar por dia el
nimerc de personas
atendidas {fichas),
con base en el
namero de fichas gue
en promedio  se
entregaron por dia en
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Incremento en lavanderia, dia sabado ¥

la satisfaccidn papeleria, Domingo bajo una

de tas mantenimiento guardia.

usuarias de las

Incremento en instalaciones.

la satisfaccion

de los

usuarios

Incremento de

muieres

atendidas

Incremento de

hombres

atendidos
Llevar conirol | Control Prenatal, ldentificacion No. de | Mujeres Control Control Cantrol Asegurar que el
prenatal a través de de mujeres | mujeres embarazadas | prenatal al | prenatat al | prenatal al | 100% de las mujeres
seguimientos embarazadas | embarazadas 100% de las | 100% de las | 100% de las | embarazadas
médicos a mujeres e incluidas en | que llevan mujeres mujeres mujeres ubicadas en el
embarazadas con ef el control | control embarazadas. | embarazadas | embarazada | territoric municipal
fin de dotarles de prenatai. prenatal/ no. s leven un  control
seguridad médica en de mujeres prenatal desde el
los procesos de embarazadas inicio hasta &l término
embarazo. de su embarazo.

No. de

mujeres

atendidas en

control

prenatai/no. de

mujeres  que

solicitan el .

servicio
Capacitar al personal | Capacitacion del | Acuerdo conel | No. de | Mujeres El 35% de las | £l 35% de las | El 30% de | El 100% del personal
de los servicios de | personai de los | Sector Salud | mujeres trabajadoras mujeres mujeres las mujeres | que colabora en los
salud en la NORMA | servicios de salud en la | de sedes, | trabajadoras del sector | frabajadoras trabajadoras trabajadoras | servicios de salud
Oficial Mexicana | NORMA Oficial | tiempos y | del sector | salud del secior | del sector | del  sector | ubicados en et
NOM-190-SSA1- Mexicana  NOM-190- | programa de | salud salud salud salud territorio municipal
1999, Prestacién de | SSA1-1999, asi como | participantes. capacitadas/ capacitadas. capacitadas. capacitadas. | capacitados/as en Ia
servicios de salud. | enla Ley de Acceso de no. De legislacion sefialada.
Criterios  para la | las Mujeres a una Vida mujeres
atencidn médica de la | Libre de Violencia. trabajadoras
violencia famifiar, asi del sector
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Gestionar convenios | Convenios de | Negociacion vy | No. de | Convenios Establecimien- | Establecimien- | Estableci- Contar con
de colaboracién con | colaboracién con | logro de | Convenios to de | to de | miento  de | laboratorios
laboratorios en el que | laboratorics para | descuenios realizados Convenios con | Convenios con ;| Convenios particulares que
reduzcan sus tarifas a | reduccidn de farifas por | con  diversos Laboratorios Laboratorios con atiendan por zonas a
la  poblacidbn  de | servicios. laboratorios. Reduccion del Laboratorios | las localidades,
mujeres y hombres gasto familiar ofreciendo costos
en la realizacion de por usoc de accesibles para la
analisis clinicos, a laboratorio realizacion de analisis
cambio de incentivos clinicos.
fiscales otorgados por
el gobiernc municipal.
Implementar Programa  preventivo | Estrategia de | No de mujeres | Mujeres y | 35% de | 35% de | 30% de | Asegurar que el
programas en el consumo de | difusion del | y nifias de 8 | nifias muijeres y | mujeres y | mujeres y | 100% de fa poblacién
preventivos que | sustancias 16xicas. programa. afos y mas nifias que | nifias que | nifas  que | mayor de 8 afios,
informen a madres y gque conocen cuentan con | cuentan con | cuentan con | conozca de manera
padres de familig, la informacion informacién informacion informacion general las
maestros/as y general dei preventiva. preventiva. preventiva. consecuencias
jovenes acerca de los pregrama/no. resultantes del uso y
efectos en el de mujeres y abusc de sustancias
deterioro fisico, nifias toxicas.
mental vy social habitantes.
producto del
coensumo de tabaco, 35% de | 35% de | 30% de
drogas y alcohol, que hombres y i hombres y | hombres y
propicie la reduccion No. de nifios que | niftos gue | nifios que
en el consumo de hombres ¥ cuentan con | cuentan c¢on | cuentan con
estas. nifics de 8 | Hombres vy [ informacién informacion informacion

aflos y mas nifios preventiva. preventiva. preventiva,

gue conocen
la informacién
dei
programa/mo.
de mujeres y
nifias
habitantes

Reduccion de
mujeres  que
consumen
sustancias

60
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futuros en su salud, No. de asi comao sobrepeso.
mujeres ¥ habitantes
nifias que mujeres y Otorgar en cada
padecen hombres con locatidad a madres,
sobrepesc  © sobrepeso. padres o tulores/as
desnutricion de menocres en
informadas/no. sobrepeso o | condicion de
de mujeres y desnutricion asi como
nifias que 35% de habitantes con
padecen mujeres ¥ sobrepeso,
sobrepeso o nifas que informacion que les
desnutricién. X padecan permita una mejor
100 sobrepeso 0 condicion de salud a
desnutricion través de la ingesta
No. de informadas. de alimentos
hombres ¥ saludables,
nifics que incentivando ia
padecen correspensabilidad de
sobrepeso o 35% de los hombres en el
desnutricién hombres Y cuidado  de  los
informadas/nog. nifos que habitos  alimenticics
de hombres y padecen propios y de la
nifios que sobrepeso o familia, ya que son
padecen desnutricion regularmente las
sobrepeso o informados. mujeres quienes por
desnutricidon  x asignacion de
100 genero, se encargan
del area alimenticia
Reduccion de de la familia.
mujeres  Con
cbesidad o]
desnutsicion
Reduccién de
hombres con
obesidad 0
desnutricion
Creacién del Hospital | Obtencién de | Creacién del Obtener una Obtener una
instancias federales y | General y del Hospital | recursos Hospital  de respuesta respuesta oficial por
. de la Mujer. federales  y | Especialidade oficial por parte de las
correspondientes estatales para parte de las autoridades federales
y estatales respecio

62
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#
E
4
i
E
£

Reducciéon de
embarazos no
deseados

Porcentaje de
avance anual
respecto de fa
meta trianual

Implementar
campafias de salud
sexual y prevencién
de enfermedades de
transmision  sexual,
con mencion especial
en el VIH y el virus
del papiloma
humano.

Campanas de Salud
Sexual y Prevencion de
ETS

Estrategia de
Difusion

No. de
mujeres y
adolescentes
de 12 afios y
mas con
informacion/
no. de mujeres
y adolescentes
x 100

No. de
hombres ¥
adolescentes
de 12 afios y
mas con
informacion/
no. de
hombres y
adolescentes x
100

Reduccién de
mujeres  con
ETS

Reduccién de
hombres con
ETS

Mujeres
adolescentes

Hombres
adolescentes

Y

¥

35%
mujeres
adolescentes
con
informacién

35%
hombres
adolescentes
con
informacion

de

Y

de

Y

35% de
mujeres y
adolescentes
cen
informacion

35% de
hombres Yy
adolescentes
con
informacion

30% de
mujeres vy
adolescente
s can
informacion

30% de
hombres y
adolescente
s con
informacion

El  100% de Ia
totaiidad de la
poblacién de 12 afios
Y mas cuente con
informacion sobre las
ETS y Ia prevencion
de ias mismas,
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Gresspuesto con Pospectiva do Gonero do_rutgpoo, Morelss

L2012

N

G

Supervisar y regular | Control de giros rojos y | Padrén de | No. de | Mujeres BDocumento 100% de | 100% de | Documenta
los lugares | poblacién  que  se | Prestadorasfe | mujeres que diagnéstico  y | mujeres  que | mujeres gue | diagndstico y Padrén
considerados  como | dedica a la prostitucidn. | s de servicios | se dedican a Padron de | se dedican a | se dedican a | d¢ prestadorasfes de
“gircs rojos” en el sexuales la prostitucion nﬁmmﬁmaoqm.ﬂmw la prostitucién | la Servicios sexuales
N . de  servicios . N que ejercen en el
Municipio, creando un o cm_o_ controt sexuales que vmwo. uﬂmﬁcgo: municipio.
padrén de Seguimiento | medico/ no. de ejercen en el | Seguimiento bajo
sexoservidoras/es meédico. mujeres  que municipio. médico. seguimiento | 100% de las mujeres
que sean se dedican a médico. y hombres que
atendidas/os la prostitucion realicen prestaciones
médicamente  para x 100 100% ‘e MM Mﬂﬂ“ﬂﬂ%«wx%wm
H 3 a
e S romires e | 0% ao | 6 Enemeciges e
100% de | se dedican a | hombres que | |'@nSmision  Sexual,
Transmision Sexual a mujeres que | 18 prostitucidn | se dedican a | Sancionado bajo un
la poblacién que hace No. de | Hombres } dodi bajo i reglamento, a
uso de sUS servicios hombres  que s€ dedlean @ seguimiento prostitucion | @duellasfos que con
se dedican a la prostitucion | - Siico bajo pleno  conocimiento
la prostitucion bajo seguimiento de gue se encuentren
bajo  control seguimiento médico padeciendo una ETS
médicof no. de médico. realicen actividades
hombres que a.m :.uo sexual en el
se dedican a M_M%ﬂuo: de a
rastitucion.
”Am._ %%ﬂ;:o_o: 100% de
hombres que
Decremento se dedican a
de mujeres la prostitucion
contagiadas bajo
seguimiento
Decremento médico
de  hombres
contagiados
Supervisar y regular, | Condrol sanitario  de | Identificacion Ne. de | Negocios fijos | Documento 100% de los | 100% de las | Documento
& través de Ia | negocios fiios y | de  negocios | negocios fijos Diagnéstico v | negocios fijos | negocios Diagnostico y Padrén
secretaria de | ambulantes. fijos y | v ambudantes Padron de |y ambulantes | fijos y | de negocios fijos vy
salubridad, que los ambulantes. en negocios fijos | ofrezcan sus ambulantes | ambulantes que
negocios  fijos  y supervision/ Negocios y ambulantes Eonr._n.ﬁomﬂ bajo | ofrezcan sus Qﬂ.ﬂmnm:.. productos
que ofrecen | condicicnes productos alimenticios.
ambulantes ofrezcan no. de productos higiénicas y en | bajo
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Grosgpussts con Poripectiva do Gonoro do_Jutepos, Morelos

2012

“Ciudad limpia”, de los programa municipio.
involucrando al espacios
segmento de CoOmunes/no.
hombres habitantes de mujeres de
en el conocimiento y 12 afios y mas
articipacién de x 100
M._o:mwu campafas, ya 35% de | 35% de
tradicionalmente hombres de 12 rmavﬁmm nm 12
me labores de afios y mas en | 008 ¥ MES €N | 30% de
- No. de conocimiento conocimiento yogcﬂwm de
limpieza se  han dei programa 12 afios vy
asignado hombres de 12 del programa mas en
genéricamente solo a afos y mas en i yombres conocimient
las mujeres. conocimiento 5 del
de tos programa
programas de
aseo e higiene
de tos
espacios
comunes/no.
de hombres de
12 aflos y mas
x 100
implementar el | Servicio de velatorio | Asignacion de | Velatorio Velatoric Velatorio Velatorio Velatorio Contar con un
servicio de velatorio | municipal inmueble, Municipal Municipal Municipal Municipal Municipal inmueble en el que se
gratuito para aguellas mobiliarioc  y preste  servicios de
familias en que les personal. <m_mn_o.q a la
poblacion  que [o
acontezca una -
) ) solicite y se
situacidon de muerte encuentre por  sus
de familiar, y que por condiciones

su condicion
econémica (pobreza
alimenticia y de
capacidades) no
tengan oportunidades
de acceder a
servicios dignos de

sccioecondmicas
dentro del rango para
ser heneficiadas.
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L2012

EJE RECTOR 1. DESARROLLO SOCIAL Y HUMANOC

LINEA ESTRATEGICA

¢} SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL

ESTRATEGIA:

Incrementar la confianza de la poblacion ante las instituciones pablicas municipales, a través de un clima democratico, con respeto al estado de
derecho y con base en la gobernanza sin discriminacion por sexo o alguna ofra.

Dotar de infraestructura, capacitar y profesionalizar al personal policiaco y consolidar las instituciones del Municipio, para mejorar el servicio de
seguridad publica hacia un estado de paz y tranquilidad. Ampliaciéon y mejoramiento de la infraestructura policiaca y de seguridad publica.

Asegurar la integridad fisica y el patrimonio personal, municipal y natural de la poblacién, ante cualquier tipo de contingencia o riesgo.

PRESUPUESTO:

25 MILLONES DE PESOS M.N.

Obijetivo ACCIONES Elemento Indicador Unidad de Meta Meta Meta
Clave del Exito medida
a corto plazo a medianc a largo Meta Total del Plan
plazo plazo Municipal de
{primer afio Desarrollo.
de gestién) (segundo afio | (tercer afto
de gestion) de gestidn)
Realizar un | Documento Protocolo de | Documento Documento Bocumento Documento
diagnéstico con | Diagnostico con | lnvestigacion Diagnoéstico Diagnéstico Diagnostico con
perspectiva de | perspectiva de género con los con perspectiva de género
género que permita | sobre los contexios y elemenios perspectiva de sobre los contextos y
detectar los factores | procesos sociales de la sefialados genero schre procesos sociales de
y/o procesos | violencia ¥ la los contextos y la violencia vy la
sociales, culturales, | delincuencia en el tdentificacién procesos delincuencia en el

econdmicos vy

del

entorno gue tienen

incidencia en

el

agravamiento de la

viclencia v en la
ruptura de fa
convivencia  social

municipio de Jiutepec,
Marelos.

de factores
incidentes en
la violencia

[dentificacién
de factores
protectores de

sociales de la
vioclencia y la
delincuencia
en el municipic
de Jiutepec,
Morelos.

municipic de Jiutepec,
Morelos.

ldentificar las zonas
geograficas y delitos
que se realizan en el
municipio.
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2012

e

Evaluar sin | Evaluacién del | Sistema de | No. de | Personal Evaluacion del | Evaluacién del | Evaluacién | Evaluacion del 100%

discriminacion  por | personal evaluacion elementos del 100% del | 100% del | del 100% | del personal asignado

sexo al personal area personal personal del al &rea de Seguridad

asignado a evaluados/no, asighado  al | asignado al ;| personal Puablica.

Seguridad  Pdblica de elementos area de | area de | asignado al

con base a del &rea x 100 Seguridad Seguridad area de

competencias: Publica. Publica. Seguridad

conocimientos, No. de mujeres Pdblica.

experiencia ¥ evaluadas/no.

habilidades, ademas de hombres

de las pruebas de evaluados

confianza.

Alinear los | Programa de i Actualizacién Actualizacién Actualizacion | Actualizacidn Actualizacidn Actualiza- Actualizacion del

presupuesios  con | Compensaciones del tabulador del tabulador | del tabulador | del tfabulador | del tabulador cion del tabulador del area vy

esquemas de del area delf area del area del drea tabulador dignificaciébn  de las

noB.vmmmmo_o: en del area oo:.amo_o:mm laborales

funcion del nivel de incremento en en igualdad de trato y

preparacién, fipo de la mejora de oportunidades para

policia, rango o cendiciones ambos  sexos, asi

escalafon  al que laborales come  otorgar las

perienace, prestaciones sociales
minimas de ley a ia
totalidad de mujeres y
hombres participantes
del area de Seguridad
Publica.

Impulsar el | Programa de | Definicidon  del | No. de | Elementos 100% de | 100% de | 100% de | Asegurar al 100% dei

desarrollo capacitacion Programa  de | elementos mujeres mujeres rmujeres mujeres personal fa

profesional y Capacitacion. mujeres elementos elementos elementos capaciacion en

efectivo capacitadas/ capacitadas capacitadas capacitadas | materia de derechos

equipamiento de los ne. De mujeres humanos, igualdad

cuerpos de elementos X 100% de | 100% de { 100% de | entre los géneros,

seguridad en temas 100 hembres hombres hombres relaciones  humanas,

medulares de su elementos elementos elementos trato sensible hacia la

guehacer, con el No. de | Elementos capacitados capacitados capacitados | sociedad, manejo

proposito de que se elementos hombres adecuadc de

encuentren mas hombres armamentio y manegjo

preparadoes. capacitados/ de conflictos sin

no. De violencia a la totalidad
elementos del personal asignado

hombres x 100

al area de Seguridad
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Drosspuctio con Porspectiva do Gonero do_Jutepeo, Morelrs
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L2072

Establecer un
Sistema de
Indicadores de
Alerta e Intervencion
Temprana vy de

Seguimientc para la
prevencidn social de
ia violencia y
delincuencia

Sistema de Indicadores
de Alerta e intervencion
Temprana y de
Seguimiente para fa
prevencion sccial de la
violencia y delincuencia

Definicien  del
Sisterma

Sistema de
Indicadores de

Alerta e
Intervencion
Temprana y de
Seguimiento
para fa
prevencion
social de la
violencia ¥
delincuencia

Reduccion  de
jos indices de

Sistema de
Indicadores
de Alerta e
Intervencion
Temprana vy
de
Seguimiento
para la
prevencidn
social de la
violencia ¥
delincuencia

Sistema de
Indicadores de
Alerta e
Intervencitn
Temprana vy
de
Seguimiento
para la
prevencion
social de la
violencia y
delincuencia

Contar con un Sistema
de Indicadores de
Alerta e Intervencion
Temprana y de
Seguimiento para la
prevencion social de la
violencia y
delincuencia.

delincuencia
por Zona
Fortalecer el area | Programa de | Actualizacién Programa de | Programa de | Programa de Actuaiizacion
de inieligencia con | Inteligencia tecnelogica del | Inteligencia Inteligencia Inteligencia tecnolégica del area de

mejores area de Seguridad Pablica, que
herramientas Seguridad No. de mujeres permita contar con
tecnolégicas  para Pablica, que | beneficiadas datos  desagregados
generar refratos permita contar | del por sexo,

hablados, mapas de con datos | programafno.

incidencia desagregados de hombres

geodelictiva y pros- por sexo beneficiados

pectiva criminal por del programa x

sectores y zonas 100

especificas de la

cludad.

Dotar de unidades | Actualizacién Identificacion de | Programa de | Programa de | Programa de Dotar conforme al
de Tecnologica necesidades de | actualizacion actualizacidn | actualizacién nimero de vehiculos
radiocomunicacion, actualizacién tecnologica. tecnoldgica teenclogica automotores de
sistemas de tecnoldgica. unidades de
posicionamiento No. de | Unidades radiccomunicacion,
global y unidades a sistemas de
videocamaras a cargo de posicionamiento glohal
elementos de mujeres/no. de y videocamaras a
Transito y Policia unidades a elementos de Transito
Municipal que cargo de y Policia Municipal.

permitan una mejor
comunicacion en el
area y prevencion
del delito.

hombres x 100
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Crear un Comité | Comité Técnico de | Definicion de | Un Comité | Comité Un Comité | Continuidad | Continuidad | Comité Técnhico en
Técnico mejoramiento. paricipanies Técnico en Técnico en funcicnes conformado
Multidisciplinario mujeres y | funciones. funciones con por igual nimero de
conformado por hombres igual  ndmero mujeres y hombres
igual numero de No. de mujeres de mujeres vy bajo un procedimiento
mujeres y hombres participantes/ hombres especifico.
que elaboren no. De participantes.
propuestas para hombres
fortalecer las participanies x
instituciones 100
publicas
relacionadas a la Propuestas
seguridad publica. generadas por

el Comité
Aplicar pruebas de | Pregrama de | Aplicacién del | No. de mujeres | Mujeres 100% de Contar al 100% con
control de | evaluacidn def | programa evaluadas/no. mujeres personal honesto vy
conflanza,  super- | personal. de mujeres del evaluadas calficado para el
visién y monitoreo area servicio policial,
para detectar
oportunamente
casos de corrupcion
entre el personal Hombres 100% de
adscrito al area. No. de hombres

hombres evaluados,

evaluados/ng,

de hombres def

area x 100
Impulsar el Sistema | Policia Municipal de | Estrategias de | No. de mujeres | Mujeres 100% de Asegurar ef
Municipal de Policia | Colonia Difusion para la | de cada mujeres  de conocimiento  de [a
de Colonia, Barrio y identificacién colonia  que cada colonia ciudadania sobre el
Unidad del Policia de | identifican al que ubican a personal que realiza
Habitacional, para Colonia policia/no. de su policia labores de cuidado y

’ . ) proteccidn puablica en

que las y los mujeres de la las zonas
vecinos tengan la colonia habitacionales, ya
certeza scbre sean rurates o]
guienes son los urbanas, haciendo
pelicias asignados a ' mamww.m ) en el
s calle colona o N s gl
unidad habitacional. Mwmwvﬂmmnomohm Hombres 100 de que son estas quienes

que identifican hombres  de permanecen mas

fiempo en las zonas
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seguridad para las

mujeres.
Disenar e | Programa de respuesta | Capacitacion al | No. de | Llamadas 160% de | 100% de | 100% de | Atender de manera
implementar de | inmediata. personal sobre | lamadas  de | respondidas a | llamadas de | liamadas de | llamadas inmediata los llamados
forma permanente el programa auxilio mujeres urgencia urgencia de urgencia | de auxilioc de Ia
el programa de realizadas por respondidas respondidas respondida | poblacion de mujeres y
respuesta inmediata mujeres en menos 5 en menos 5 s en menos | hembres bajo
Mencs de 5, a partir respondidas en 5 circunstancias de
de  haber sido 5/ no. de peligro y atendiendo a
registrada la lamadas de la normatividad
flamada de auxilio aplicable en materia de
emergencia, con el realizadas por seguridad publica, con
proposito de otorgar mujeres x 100 | Llamadas especial énfasis en las
una rapida respondidas a mujeres victimas de
respuesta  a la hombres violencia.
ciudadania.

No. de

llamadas de

realizadas por

hombres

respondidas en

8/ no de

lamadas de

auxilio

realizadas por

hombres x 100
tmpulsar la | ‘Programa Vecino | Capacitacion de | Comités Comités Un Comité Afianzar la
participacion Alerta vecinas/os en el | conformados conformado y comunicacion y trabajo
ciudadana en la programa. bajo el en funciones en equipo con la
prevencion de principio de por cada ciudadania para la
delitos a través del Conformacion equidad en localidad prevencion de delitos a
Programa Vecino/a de Comités por | cada traves de la puesta en
Alerta, conformando igual no. de | localidad/no. marcha y seguimiento
Comités Vecinales mujeres y de | delocalidades del Programa
integrados por igual hombres. Vecino/a Alerta.

nimero de mujeres
y hombres de cada
localidad.

No. de Mujeres
participantes/N
0. De hombres
participantes x
100
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proteccion civil, No. de mujeres mujeres mujeres civil.
personal docentes que | docentes que | docentes
docente conocen el | conocen el | que
mujeres  gue . programa programa conocen &l
conocen  ef | Muleres programa
programa/no.
de mujeres
docentes x 100 35% de | 35% de
hombres hombres 30% de
No. de docentes que docentes que | hombres
personal conocen e} conocen el docentes
programa que
docente programa conocen el
hombres  que programa
conocen el | Hombres
pragrama/no.
de hombres
docentes x 100
Praporcicnar Programa de | Disefio del | Programa de | Programa Programa de Contar con programas
programas de | proteccion  civil  en | programa. Proteccién Civil Proteccidn actualizados de protec-
proteccion civil en | lugares publicos. para espacios Civil para cion civil en centros
los  espacios de pubiicos. espacios comerciales, mmﬂmeom,
reunién publicos piblicos. escuelas, casas, cines,
) Difusion ded teatros, auditerios,
asegurando la centros nocturnos,
participacion de programa  en entre  ofros,  que
mujeres y hombres espacios permitan brindar un
en igualdad de publicos. _ mejor  cuidado  en
condiciones. casos de desastre o
accidentes.
Impulsar fa | Conformacion del | Seleccion y | Un Consgjo de | Consejo. Conformacion Contar con un Consejo
participacion Consejo de Proteccion | conformacion Proteccién Civil del Consejo de de Proteccion Civil en
equitativa de | Civil. del Consejo de | conformado Proteccién wc:n:.u:mm n@:*on:mao
mujeres y hombres Proteccién Civil | por iguat Civit, por igual ndmero de
- . personas de ambos
que representan a por igual | nrimero de conformado SEX0S, en donde
Organizacicnes de numerg de | mujeres y de por igual aporte  seguimiento,
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EJE RECTOR 1. DESARROLLO SOCIAL Y HUMANC

LINEA ESTRATEGICA  d) VIDA POLITICA Y PUBLICA E IGUALDAD ANTE LA LEY

ESTRATEGIA:

Realizar acciones que permitan una plena participacion de mujeres y hombres bajo el principio de igualdad y representacién equilibrada de ambos
sexos, en la toma de decisiones a nivel personal, en sus comunidades y municipal.

PRESUPUESTO:

25 MILLONES DE PESOS M.N.

Objetivo ACCIONES Elemento Clave Indicador Unidad de Meta Meta Meta
del Exito medida
a corto plazo a mediano alargo Meta Total del Plan
plazo plazo Municipal de
(primer afio Desarrollo.
de gestidn) {segundo afio {tercer
de gestién) ano de
gestion)
Motivar la presencia | Inclusién de la igualdad | Inclusion de la | No. de { Servidoras/es | Obtener una Obtener una
y participacién | en el reclutamiento y | perspectiva de | mujeres pablicos representacion representacién en igual
equilibrada de | seleccion del personal, | género en los | participantes en igual nimero de mujeres y
mujeres y hombres | asignando igual | procesos de | por nivel en ef nimero de hombres en las
en los espacios | nimero de mujeres y | asignacién  de | gobiemo mujeres y distintas  areas  del
ejecutivos, de hombres a nivel | puesto. municipal/no. hombres  en gobierno municipal, a
legisiativos y | verical y horizontal. de  hombres las  distintas nivel vertical y
judiciales del participantes areas del horizontal, en
gobiermno  municipal por nivel en el gobiemo posiciones de  no
en todos los gobiemno municipal, a eleccion popular, sino
niveles, con fines municipal. nivel vertical y asignados.
de establecer horizontal, en
igualdad de frato y posiciones de
oportunidades  en no eleccion
fos espacios popular,  sino
gubemamentales. asignados.
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propdsito de muijeres x 100 politica.
dotarles de
mayores
herramientas para
la participacion. Incremento de

mujeres en el

ambito plblico
Motivar la | Inclusion de mujeres en | Sensibilizacién No. de { Ayudantias Que el 50% de Que el 50% de los
participacion Ayudantias de la poblacién. | Ayudantias los cargos en cargos en las
equitativa de | Municipales. municipales las Ayudantias Ayudantias municipales
mujeres y hombres ocupadas por municipales sean ocupados  por
en {os puestos de mujeres/nimer sean mujeres y el resto por
Ayudantes/as o de ccupados por hombres.
Municipales, a fin ayudantias  x mujeres y el
de incorporar a un 100 resto por
mayor nlmero de hombres.
mujeres en la foma
de decisiones a
nivel focal.
Conformar los | Comités Vecinales Conformacion No. de comités | Comités Comités Continuidad Continuida | Asegurar la plena y
Comités Vecinales de Comités conformados vecinales d equitativa participacion
en los distintos con iguat conformados de las mujeres en los
temas, por igual representacion par igual Comités Vecinales.
numerc de mujeres de mujeres yd nimero de
y hombres e hombres/no. mujeres y de
participantes. de comités hombres

existentes.

Decremenio

de situaciones

de

desigualdad
Incentivar la | Paricipacion de | Sensibilizacion a | No. de | Mujeres Participacion Incorporar a fas
participacion de las | mujeres en reuniones | los hombres en | mujeres de iguat mujeres de fas
mujeres en las | locales. la padicipacidén | participantes asambleas numero de localidades en la toma
reuniones de las mujeres | en cada mujeres de decision a nivel
convocadas por el en tas | localidad/no. respectc  de local, en una
Ayudante/a asambleas de mujeres x hombres en participacion equitativa.
Municipal, con el locales 100 las asambleas.

propdsite de incluir
las necesidades e
interese  de las

84
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L2012

comunidad, sobre
igualdad de género,
y concientizandoles
sobre las
capacidades de las
mujeres en &
&mbito  politico y
publico, para
fomentar en ellos
una aceptacién de
fa mujer como una
figura de
colaboracién y ne
de competencia.

del municipio.

Aprobar la ; Proyecto de Reforma al Proyecto Proyecto  de | Proyecto Proyecto  de Centar con un marco

propuesia de | Bando de Policia vy | concluido Reforma al Refarma al normative municipal

Reforma al Bando | Gobierno Municipal con Bando de Bando de armonizado con  los

de Policia Y | peg Policia y Policia y tratados

Gobierno  Municipal Gobierno Gobierno internacionales

cor: Perspectiva de Municipal con Municipal con signados por México en

Género, peg peg. el tema de igualdad
entre los géneros vy
derechos humanos de
las mujeres.

Generar Propuesta de | Analisis de | Propuesta de | Reglamentos Propuesta de Reglamentos con

Reglamentos reglamentos con peg génerc con peg | reglamentos reglamentos perspectiva de género.

Municipales que a los | eon peg con pey

consideren las reglamentos,

necesidades de

mujeres y hombres,

derogando o]

modificando

practicas que

constituyan

discriminacion para

las mujeres

Facilitar la | Proyecto de | Proyecto No. de | Titulacion, Incrementar ef Incrementar el numero

regularizacién de la | regularizacion de la | concluido y | mujeres que | escrituracion, numerc de de mujeres propietarias

propiedad de la | tierra presentado  al | tienen cesion de | mujeres de la tierra, con certeza

tierra a través de Cabildo para su ; legalmente bienes propietarias de juridica.

mecanismos  que
otorguen certeza

aprabacion y
presentacion

una tierra/no.
de  hombres

la tierra, con
certeza
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Dresspucsto cor Porgpertiva do Ginero do,_Joutzpee, Worelss

irregularidad, y asentamiento asi como de y hombres
realizar  acciones s las habitantes en dichos
correctivas irregulares/n necesidades asentamientos.

o. De de  vivienda

hombres vy de mujeres vy

nifos hombres

ubicados en habitantes en

asentamiento dichos

s irregulares asentamiento

x 100 s.
Promover la | Comités de | Conformacién | Conformacio Comités Obtener Obtener
integracion de | regularizacion de la | de Comités | n de Comité participacion participacion de
Comités de | tenencia defa tierra | mixtos y de : conformados de mujeres y mujeres y hombres
Regularizacion de fepresentacion | por igual hombres en en igualdad de
la Tenencia de la equilibrada de | nimero  de iguaidad de oportunidades para
Tierra, cada sexo mujeres y de oportunidade incidir en la gestion y
conformados  por hombres. s para incidir obtencién de Ia
igual nGmero de en la gestion regularizacion en
mujeres  y  de y obtencion cuanto a la tenencia
hombres. de la de ia tierra.

Decremento regularizacié

de n en cuanto

situaciones a la tenencia

de de Ia tierra.

desigualdad
En  coordinacion Programa de | Voluntad No. de | Asentamient | Reubicar &l Reubicar el | Reubicar | Retirar paulatina vy
con las instancias ! reubicacién de | politica aseniamiento | os 35% de los | 35% de los | e 30% de | perseverantemente
estatales y | asentamientos s irregulares | reubicados asentamiento | asentamiento | los los  asentamientos
federaies, crear | irregulares. reubicados/n s firegulares | s irregulares | asentami humanos irregulares,
los  mecanismos o. de entos liberando los
para la reubicacion asentamiento irregulare | espacios de tierra no
de asentamientos s irregulares s aptos para la
humanos construccion.
iregulares, No. de
dotandoles de mujeres .
viviendas dignas beneficiadas/ | Mujeres/om

no. de

90
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2012

EJE RECTOR 2. DESARRGLLO URBANO SUSTENTABLE

LINEA ESTRATEGICA b} MEJORAMIENTO DE VIALIDADES

ESTRATEGIA:

Realizar programas, proyectos y ejecucion de obra piblica, como parte de la ampliacion, mejoramiento, mantenimiento y conservacion, de la
infraestructura urbana del Municipio.

PRESUPUESTO:

60 MILLONES DE PESOS M.N.

Ohbjetivo ACCICNES Elemento Clave Indicador Unidad de Meta Meta Meta
del Exito medida
a corto plazo a mediano a largo Meta Total del
plazo plazo Plan Municipatl
{primer afio de Desarrollo.
de gestion) {segundo afo {tercer
de gestién) afio de
gestion}
Elaborar el | Diagnostico de | 1dentificacion No. de vialidades vialidades Bocumento Documento
diagnastico pavimentos de | del estado de Diagnostico Biagnostico

scbre el estado
de los pa-
vimentos de
vialidades  del
municipio, con
base en un
Sistema de
Administracion
de Pavimentos,
con fines de
establecer un
programa de
mejoramiento

vialidades

pavimenio de
vialidades

en mal estado

del estado de
vialidades del
murtcipio.

del estado de
viglidades del
murcipio.
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| 2012

vehicular

vialidades en buen
estado

Satisfaccion de
usuarios/as

desagregado por sexo

secundarias

Impiementar el | Programa Identificacién Programa Preventivo Programa Asegurar que Asegurar que
Programa preventivo de focos rojos Preventivo las vialidades las vialidades
preventive de | previo a las no se no se inunden
mantenimiento | Huvias inunden en la en la
de vialidades Incremento de temporada de temporada de
previo a |la vialidades en  buen lluvias, ftuvias,
temporada de estado permitiendo permitiendo el
Huvias. Sati - el libre flujo libre flujo

m.m_m%mno_ou de vehicular. vehicular.

usuarios/as

desagregado por sexo
Implementar el | Programa de | identificacion Programa de | Programa de | Asegurar que Asegurar que
Programa de | mejoramiento de obras. mejoramiento urbano, mejoramiento | banquetas, banquetas,
mejoramiento urbano urbano guarniciones guarniciones vy
de banquetas, y pasos pascs
guarniciones vy ) peaionales se peatonales se
pasos No.  de mujeres encuentren encuentren en
peatonales, con pariicipantes  de los en buen buen estado a
participacion de comites/no. de hombres estado a través de Ia

fa poblacidén a

fravés de
Comités
Vecinales
conformados
por igual
nimerc de
mujeres y
hombres.

pariicipanies.

No. de mijeres
beneficiadas
No. de hombres
heneficiados

través de ia
colaboracion
con la
ciudadania

colaboracion
con la
ciudadania.
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| 2012

Otorgar licencias | Agilizacion de | Establecimiento | Sistema Digital | Sistema Controlar fa Contralar  |a
de construccién y | tramites de | de Procesos Digital expedicion  de expedicion de
desarrollo ur- | licencias  de | administrativos | No. de mujeres licencias de licencias  de
bano, de forma | construccion actualizados que hacen uso construccion, construccién,
transparente y en del servicio/no. mismas que mismas  que
menor  tiempo, de hombres que serdn otorgadas seran
reduciendo hacen usc del siempre y otorgadas
tiempos de servicio x 100 cuando cumplan siempre y
trdmite para las y . » con la cuando
los usuarios/as mmcmﬂoo_o: de reglamentacion cumpian con la
usuarios/as municipal. reglamentacion
desagregado municipal.
por sexo
Implementar el | Programa de Incorporacion Sistema Digital | Tiempo real | Otorgar a Ia Otorgar a |Ia

Programa de | Ventanilla del software de respuesta | poblacion un poblacién  un
Ventanilla Digital, | Digital especifico No. de mujeres | ante un | servicio eficiente servicio
de tal forma que que hacen uso | tramite y eficaz digital eficiente y
las y los usuarios del servicio/no. en la realizacion eficaz  digital
puedan realizar de hombres que de solicitudes vy en la
trémites  desde hacen usoc del tramites realizacion de
sus hogares u servicio x 100 municipales, solicitudes vy
oficinas trarnites
Satisfaccién de municipales.
usuarios/as
desagregado
por Sexo
Establecer en las | Modulos  de | Asistencia del | No. de | médulo Establecer en Reducir el uso

localidades
médulos de
orientacion,
tramitacion y
recepcion de
pagos gue

uticen sistemas
y iecnologias de
la  informacion,
que hagan mas

orientacion,
tramitacion  y
recepcion de
pagos

modulo a las
localidades

localidades a
las que asiste &
modulo/no.  de
localidades
existenies

No. de mujeres
gque acuden al

las  localidades
madulos de
orientacion,

tramitacion y
recepcion de
pagos que
utilicen sistemas
y tecnhologias de
la informacion,
gue hagan mas

del tiempo de
las v los
habitantes en
la realizacion
de pagos a la
administracion
menicipal.
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x 100

Satisfaceidn de

usuarias/os

desagregado

por sexo
implementar  un | Programa Implantacién de | Red  municipal | Mantenimiento | 100% de 1a red Asegurar que
Programa de | preventivo programa con ala red de alumbrado el 100% de la
gestion, preventivo mantenimiento se encuenire en red de
manienimien{o condiciones de alumbrado se
preventivo y No. de mujeres otorgar el encuentre  en
corrective  scbre gque usan el servicio condiciones de
foda la red servicio/no. de otorgar el
municipal de hombres  que servicio,
alumbrado. usan el servicio

x 100

Satisfaccién de

usuarias/os

desagregado

POr $exo
impulsar lz | Programa de | Cbtener Programa de | Medicidn Obtener Obtener
construccién  de | medicion en la | informacién medicién en la | confiable informacién informacion
circuitos de medi- | red de | confizble red de confiable sohre | confiable schre
cion en la red de ; alumbrado alumbrado el cansumo de | el consumo de

alumbrado
plblico municipal
y renovacion del

cableado
mediante el
cambio de cobre
por aluminio.

No. de mujeres

que usan el
servicio/no. de
hombres gue

usan el servicio
x 100

Satisfaccion de
usuarias/os
desagregadc
DOr Sexo

energia en la
red de
alumbrado
pubiico,
evitando
personas que
sustraigan
energia
eléctrica
indebidamente.

energia en la
red de
alumbrado
publico,
evitando
personas que
sustraigan
energia
electrica
indebidamente.
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discapacitados,
suelo  mejorado,
puentes, re-
vestimiento de la
carpeta asfaitica
y caminos de
accesos.

pavimentacicén,
construccion

de rampas
para
discapacitados,
suelo
mejorado,
puentes, re-
vestimiento de

ja carpeta
asfaltica y
caminos de
accesos.
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§§ §§%§ &N@&, Woretss w 2072
Asumir una | Reordenamie | Programa de | Programa de | Programa de | Avance del 35% | Avance del | Avance del { Dotar a |la
participacion nto del | reordenamiento | reordenamiento. | reordenamient | sobre el : 35% sobre | 30% sobre el | poblacién  de
activa del | sistema de 0 programa de | el programa de | un transporie
Gobierno fransporte No. de mujeres recrdenamienta. | programa regrdenamient | pubiico que
Municipal en el | publico que usan el de o satisfaga sus
recrdenamiento servicio/no.  de reordenam necesidades
integral del hombres  que iento de  movilidad
sistema de usan el servicio en toda la zona
fransporte x 100 geografica
piblica, ) ] municipal.
adecuandolo a Satisfaccion  de
las necesidades usuarias/os
e intereses de las desagregado
muieres y por sexo
nombres gque
hacen uso de sus
servicios.
Promover la | Programa Identificacion de i Aplicacion  del | Programa Avance del 50% | Avance del Agilizar el
implementacion Metrobus ruta  propuesta | programa metrobus sobre el ; 50% sobre fransporte de
del sistema de para et | metrobus programa de | el ias vy los
metrobis en metrobls implantacién del | programa habitantes,
coordinacion con Programa de reduciendo la
el Gobierno del . Metrobus implantacio presencia de
Estado en las No. de mujeres n del transporie
vias primarias del que usan el Programa publico que no
municipio. servicio/no.  de MetrobUs satisfaga

hombres  que requerimientos

usan el servicio
x 100

Satisfaccion de
usuarias/os
desagregado
por sexo

de servicics
con calidad o
en donde el

numero de
unidades
vehiculares
sea mayor a ia
demanda dei
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§§ %&g%a&%% a&.?. Wowelos m 2042

Promover {a | Programa de | Concertacion No. de | Apertura  de | Avance del 35% | Avance del | Avance del | Asegurar a [a
construccidon  de | apertura  de | con la empresa | estacionamienio | estacionamien | sobre el | 35% sobre | 30% sobre el | poblacion el
estacicnamientos | estacionamie | privada s aperturados | tos Programa el Programa resguardo  de
publicos con | ntos publicos en zonas que lo Programa vehiculos
ubicacicn requieren/no de particulares en
estratégica. zonas gque o zonas de alta

requieren x 100 densidad

vehicular.

No. de mujeres

que usan el

sevicio/no.  de

hombres que

usan el servicio

Satisfaccion de

usuarias/os

desagregado

pCr SeXo
Identificar  sitics | Programa de | ldentificacién de | No. de puentes | Puenies Avance del 35% | Avance del i Avance del | Garantizar a la
en los que se | accesos Zonas que | peatonales construidos sobre el | 38% sobre { 30% sohre el | poblacion el
requieren peatonales requieren construidos/no. Programa el Programa paso peatonal
puentes puentes de puentes Programa seguro en
peatonales y peatonzales requeridos avenidas de
construirios, alto riesgo.

considerando gue
en general, son
un mayer nimero
de mujeres vy
nifics/as las que
los utilizan.

No. de mujeres

que wusan €l
servicio/no. de
hombres que

usan el servicio
x 100

Satisfaccion de
usuariasfos
desagregadc
por sexo
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§§ @g&%&w% \ﬁg&‘ Woretos 2012
Dotar la { Programa de | Difusién del | Difusidn del | Difusidon  del | Avance del | Avance del Ampliar las
infraestructura fomento  al | programa programa programa programa en un | programa opciones  de
para fomentar et { uso de Ia 50% en un 50% movitidad a
uso de ia bicicleta | bicicleta No. de mujeres través del uso
entre la que usan de la biciclata.
comunidad. bicicleta
Agilizando el servicio/no. de
transporte, hombres que
desahogando las usan bicicleta
rutas vehiculares,
disminuyendec la
contaminacion de
vehiculos
Implementar Programa de | ldentificacion de | No. de cruceros | cruceros Avance del 50% | Avance del Reducir los
Programa de | reduccion de | cruceros en los que se del pregrama 50% del riesgos de
obras de | cruceros peligrosos implementaron programa accidentes
mejoramienta peligrosos obras/no., de vehiculares vy
para los cruceros cruceros personales en
mas  peligrosos peligrosos la via piblica.

det Municipio.

No. de mujeres
que usan el
servicio/no. de
hombres que
usan el servicio
x 100

Satisfaccidon de
usuarias/os
desagregado
pOor sexo
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Prosspuest con Portpectiva do Genero do,_Faatspes, Morelos 2042

Gobiernc del
Estado,
incentivande el
deporte.
Construir, Programa de | ldentificacion de | No. de centros | Centros Avance del 35% | Avance del | Avance del | Proporcionar
rehabilitar y | construccidon | necesidades de | comunitarios construidos sobre el | 35% sobre | 30% sobre el | espacios  de
mejorar Centros ; y Centros construidos/no. programa el programa desarrolio
Comunitarios del | rehabilitacion | Comunitarios de centros programa personal
Municipio en | de Centros comunitarios gratuito  para
coordinacion con | Comunitarios requeridos todas las
el Gobierno edades vy sin
Federal. No. de centros discriminacion

comunitarios por Sexo.

rehabilitados/mo.

ec

wmncwwmw..om e Omsqo.m

o rehabilitados

rehabilitacion

No. de mujeres

que usan el

servicio/no. de

hombres  gue

usan el servicio

x 100

Satisfaccidn de

usuarias/os

desagregado

pOr SEX0
Habilitar y mantener | Programa de | ldentificacién de | No. de | Inmuebles Avance del 35% | Avance del | Avance del 30% | Asegurar el
inmuebles e | acceso a | necesidades de | inmuebles e : modificados sobre el | 35% sobre | sobre el | pleno
instalaciones instalaciones | acceso a | instalaciones programa el programa funcionamient
Mmmwmﬁ%wy do o | PO parte de ) personas con acceso para programa o de |las
acceso y uso por personas con discapacitadas personas  con _:.mﬁwmgo:mm
parte de personas discapacidad discapacidad. ccE_omw
con discapacidad y deportivas.

No. de mujeres
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equipados, a x 100
efecto de gue un )
mayor némero de Satisfaccion de
mujeres y usuarias/os
hombres los desagregado
disfruten pOr sexo
EJE RECTOR 2. DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE
LINEA ESTRATEGICA ) CONSERVACION DEL MEDIOAMBIENTE
ESTRATEGIA:

Promover la conservacion del medio ambiente y fa mitigacion de la contaminacion a través de obras y acciones.

PRESUPUESTO:

20 MILLONES DE PESOS M.N

Objetivo ACCIONES Elemento Clave Indicador Unidad de Meata Meta Meta
del Exito medida
a corto plazo a mediano & largo plazo Meta Total del
plazo Plan Municipal
{primer afio de {tercer afiode | de Desarrollo.
gestion) {segundo afio gestion)
de gestidn)
Llevar a c¢abo | Plan de limpia | Participacion No. de | Barrancas Avance del | Avance del Mantener las
Planes de limpia | de barrancas. | de la | barrancas 50% del | 50% del barrancas
de  barrancas, ciudadania en | limpias/ino. de programa programa limpias
incorporando  a la conservacién | harrancas. evitando la

mujeres y
hombres en
mismo  nlmero,
habitantes del

de barrancas

No. de mujeres
que
participan/no.

aglomeracién
de basura vy
posterior
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Mayor municipio.

reforestacion
Promover y i Programa de | Participacion No. de | acciones Avance del | Avance del Asegurar una
participar en el ! mantenimiento | de la | acciones 50% del | 50% del imagen urbana
mantenimiento a las fachadas | ciudadania en programa programa agradable y
constante a las la conservacion | No. de mujeres homologada.
fachadas de los que
inmuebles, participan/no.
creando asi una de hombres
mejor imagen gue participan x
urbana 100
Proporcionar el | Programa de | Pregrama de | Programa  de | Programa de | Asegurar fa Asegurar la
servicio de | recoleccién recoleccion recoleccién recoleccion debida debida
recoleccion, recoleccion  y recoleccién vy
traslado, traslado de traslado de
tratamiento y ) desechos. desechos.
disposicion  final No. de mujeres
de los desechos gue
solidos con participan/no.
equipos, de hombres
vehiculos y que participan x
procedimientos 100
maodernos y . .
seguros al mmgm,ﬂmoo_o: de
ambiente, ustlarias/os
manteniendo desagregado
higiénicos  los poT SeXo
espacios
publicoes
Promover fa | Programa de | Participacion de la | No. de mujeres/no. | Mujeres/hombres Adguirir una Adauirir una
separacion de los | recoleccidn ciudadania de hombres que Cuitura de cuidado Cuiltura de cuidado

compenentes de los
desechos sélidos
desde el hogar, para
estimular el reciclaje
ingdustrial,

separan desechos,
participando asi dei
programa

de nuestra ciudad
a través de la
separacién de
desechos.

de nuestra ciudad
a través de la
separacicn de
desechas.
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:
insumg  parz  ias
actividades de
fomento al
desarrolio
EeConoMmICC.
Incluir como requisito | Programa de | Definicion de | No. de | Comercios Avance del | Avance del Incidir en Ila
para el registro o | capacitacion sedes y | comercics 50% sobre el | 50% sobre el inclusidn de la
actualizacion en el | en temas de | coordinacion de | que programa programa perspectiva de
padron comercial la | desarrollo participantes participan género en el
participacion de la | local. de la ambito privado,
totalidad del personal capacita- generando
por unidad comercial cion/ ne. de condiciones
en un taller de comercios laborales para
sensibilizacion en existentes las mujeres en
igualdad de género, igualdad de
derechos  humanos condiciches que
de las mujeres vy los hombres,
cuttura No. de sensibilizando al
organizacional  con mujeres Mujeres/hombre 100% del
perspectiva, que s personal
fomentando la participan/ participante del
inclusion de estos na. de comercio formal.
termas en el hombres
quehacer del ssctor. que
participan x
100
Satisfa-
ccion  de
usuarias/os
desagregad
O por $&x0
implementar Programa de | Voluntad de las | No. de | comercios Avance del | Avance del | Avance del | Mejorar fa
asesorias  gratuitas | Cultura y fos | comercios 35% sobre el | 35% sobre el | 30% sobre | posicién de las
para  incidir  con | Organizacional | comerciantes que programa programa el mujeres en el
perspeciiva de | con peg participan programa campo laboral,
género en la cultura det allanando el
organizacional de Ia pregrama/ terreno gue les
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H
g
]

propietarios igualdad de

que género.

pariicipan x

100

Satisfaccio

n de

usuarias/os

desagregad

O por Sexo
Establecer convenios | Programa de | Base de datos | No. de | comercios Avance del | Avance del | Avance del | Infegrar en un
de colaboracion con | difusian actuslizada comercios 35% sobre e i 35% sobre el | 30% sobre | directorio a
fos comercios  y | electronica incluidos en programa. programa. el través de un
empresas por gire, la  pagina programa. sitio web a |la
generando una electrénica/ totalidad de los
pagina  elecironica no. de comercios ¥
acarca de los COMErcios empresas
servicios gue ofrecen estableci- formales,
y ubicacion. dos x 100 coadyuvando de

esta manera en

No. de la

mujeres comercializacion

que de  productos,

participan/n servicios y

0. de bienes

hombres materiales e

que inmateriales gue

participan x ofrecen.

100

Satisfaccid

n de

usuarias/os

desagregad

O POr SeXo
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AT T

Realizar un | Programa de | Perseverancia No. de | Comercianies Avance del | Avance del Obtener una
empadronamiento empadronamie | en el | comerciant 50% sobre el | 50% sobre base de datos
del comercio | nto del | empadronamien | es programa. el programa digital Vi
informal, 2 través de | comercio to informales actualizada
visitadores ptlblicos, | informal empadrona sobre los
con el fin de dos/no. de comercios
actualizar el registro comerciant informales en el
y base de datos. es municipio, con
empadroha informacion
dos desagregada
por sex0
respectc de Ia
persona duefia
No. de del  comercic
mujeres informal y
que S€ | Comerciantes ndmero de
dedican al | myjeres empleadas/os.
comercio
informal/no. Incrementar las
de hembres percepcionas
que se | Comerciantes por impuestos,
dedican al | hombres obteniendo
comercio mayores
informal ingresos
municipales que
a su vez sirvan
de insumo para
las actividades
de fomenio al
desarrollo
econdmico.
Realizar un | Programa de | ldentificacion No. de | comerciantes Obtener una Obtener una
pregrama de | regularizacion | del comercio | comerciant base de datos base de datos
reqularizacién de los | del  comercio | ambulante. as digital y digital y
vendedores/as informal de ubicados actualizada actualizada
ambulantes y | ambulantes en la plaza sobre las y los sobre las y los
semifjos que se | del centro del centro vendedores/as vendedores/as
encueniran histérico ambulantes, ambulantes, con
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m.

Establecer convenios | Programa de | ldentificacidon No, de | Comerciante Avance del i Avance del | Avance del | Integrar en un
de celaboracién con | fomenio al | del comercio | mujeres ambulante 35% sobre el | 35% sobre el ; 30% sobre | directorio a
las personas | comercio ambulante que programa programa el fravés de un
empadronadas y que | ambulante. realizan programa siic web a la
realizan actividades comercio totalidad de las
de comercio ambulante personas  que
informal, por giro, difundidas/ realizan
generando una no. de actividades en
pagina  electronica hombres el COMmercio
acerca de los que informail,
servicios que ofrecen realizan coadyuvando en
¥ formas de comercio ia
contacto, ambulante comercializacion

difundidos de  productos,

servicios y

Satisfaccio bienes

n de materiales e

usuarias/os inmateriales que

desagregad ofrecen,

O por sexo
Ofrecer una imagen | Programa de | Voluntad de las | No. de | Mujeres Avance del { Avance del Generar una
digna a las vy los | imagen del | vy los | comercian- | comerciantes 50% sobre el | 50% sobre el imagen de
comerciantes COMmercio comercianies tes programa programa confianza
informales, informal ambulantes ambulantes dirigida a la
homogeneizando la mujeres poblacién,
presenfacion de sus gue se higiénica y
productos bajc un integran al agradable a la
stand disefiadc por programa/n visia de las y los
el gobierno municipal 0. . De Hombres ooﬁnﬁmaoﬁmm“
en donde puedan comerciant . asi como

comercianies i

ofrecer SUS es mejorar la
productos. ambulantes imagen urbana.

hombres

gue se

integran  al

programa
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centros  educativos comerciant adquiriendo con
gue brinden es que se ello la
cportunidades de integran  al posibilidad de
estudio en horarios programa x ingresar a
accesibles para Ia 100 mejores
poblacién  ocupada, oportunidades
otorgando estimulos Satisfa- de empieo.
en becas a mujeres ccion  de
en general y Usuarias/os
mayares beneficios a desagregad
madres solteras O POr $exo
trabajadoras
En colaboracién con | Programa de | Apertura y i No. de | Guarderias Avance del | Avance Avance Incremeniar |a
las dependendencias | guarderias. difusion de | guarderias 35% sobre el | sobre el 35% ! sobre el | participacion de
estatales pertinentes, guarderias aperturada programa sobre et § 30% det | las mujeres en
aperturar un mayor s programa programa espacios de
numero de trabajo
quarderias en No. de remunerado,
beneficio de madres mujeres
y padres gue
trabajadores. participan/n

0. de

hombres

que

participan x

100

Satisfa-

ccién de

usuarias/os

desagregad

O por $exo

122
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de servicios por

parte del
gobierno
rmunicipal,
anticipandonos a
fa demanda.
impulsar el | Sistema Digitat | Contar con el Sistema Digital | Sistema Digital Reducir la inversidn Reducir la inversion
Sistema Digital | de Gestion de | software de Gestion de de Gestion de de tiempo por parie de tiempo por parte
de Gestidn para | apertura de indicadoc apertura de apertura de de las personas de las personas
ta apertura | empresas empresas empresas interesadas en abrir interesadas en abrir
competitiva, un negocio. un negocio.
rapida y No. de mujeres
transparente  de beneficiadas/
empresas no. de hombres
nuevas. beneficiados X

100

Satisfaccion de

usuarias/os

desagregado

por sexo
Establecer una | Ventanilla Difusién de la | Ventanilla Unica | Ventanilla Gnica | Eficientar y agilizar Eficientar y agilizar
ventanilla Unica | Gnica de | ventanilla de aperiura de | de apertura de | los tramites los tramites
para la apertura | apertura de empresas. empresas. administrativos  a adminisirativos  a
de empresas, | empresas. través de un solo través de un solo

eliminande 0
simplificando

tramites,
requisitos y
procedimientos
para dicha
apertura.

No. de mujeres
beneficiadas/
nc. de hombres
beneficiados  x
100

Satisfaccion de
usuarias/os
desagregado
por sexo

canal de
comunicacion y
canalizacion interna
de asuntos
comerciales..

canal de
comunicacion ¥
canalizacién interna
de asuntos
comerciales.
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§§ §§n®%§ &@? Woretos 2072
remunerado. remunerado.

Crear un nuevo | Programa de | Disefio del | Programa  de | programa Atraer al municipio | Continuidad | Continuidad | Atraer al municipio
paquete de | paquete de | paquete. paquete de inversionistas gque inversionistas  que
estimulos para la | estimulos a la estimulos a la se asienien en se asienten en
instaiacion de | creacion de | Difusion. creacion de Jiutepec, con Jiutepec, con
empresas empresas. empresas. planes de planes de
medianas y permanecer permanecer
grandes, que No. de mujeres durante largo plazo. durante largo plazo.
genere derrama beneficiadas/
econdmica y no. de hombres Apoyar la economia Apoyar la economia
empleos, beneficiados X de las mujeres de las mujeres
realizando 100 solas con hijas/os. solas con hijas/os.
acciones
afirmativas  que Satisfaccidn de
ofrezcan usuarias/os
mayores desagregado
alternativas a por $exo
mujeres
emprendedoras
iefas de familia y
madres solieras
Establecer  un | Programa de | Creacién  del | Kit de atencion | kit Avance del 50% en | Avance del Otorgar informacién
profocolo atencién a | kit a inversionistas la elaboracion del | 50% en la sistematizada sobre
definido para la | inversionistas programa elaboracion las oportunidades
atencion de No. de mujeres del de negocio
inversicnistas en o beneficiadas/ programa existentes en el
la ciudad, Difusidn de las | no. de hombres municipio.

mediante un kit
de informacion
que implemente
un procedimiento
eficiente de
gestién,

posibilidades
de inversion.

beneficiados x
100

Satisfaccion de
usuarias/os
desagregado
por sexo
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mismos y
allegandolos
principalmente a

160

Satisfaccién de

mujeres y usuarias/os
hombres de desagregado
escasos por sexo
fecursos
econdémicos.
Coordinados con | Proyectos de Enlace con el | No. de | Proyecios Incrementar el fncrementar el
el Servicio | Fomento al | Servicio Estatal | proyectos  de | mujeres ingreso econdmico ingreso  econdmico
Estatal del | Autoemplec de Emplec autoempleo a nivel familiar y a nivel familiar vy
Empleo se para  mujeres | Proyectos con perspectiva de con perspectiva de
promoveran los generado/no. de | hombres género, en donde genero, en donde
“Proyectos de proyectos  de mujeres y hombres mujeres y hombres
Fomento al autoempleo pertenecientes a la pertenecientes a la
Autoempleo’, para hombres familia se integren familia se integren
fortaleciendose generados en un proyecto en un proyecio
ta creacion de productivo en productivo en
empresas igualdad de igualdad de
familiares, No. de mujeres responsabilidades. responsabilidades.
enfocado en beneficiadas/
forma prioritaria nc. de hombres
a los grupos mas beneficiados x
vulnerables. 100

Satisfaccién de

usuarias/os

desagregado

por sexo
Apoyar la | Apoye a la | Difusion del | No. de | Asesorias Respaldar Respaldar
consultoria  en: | creacion de | programa. asesorias estratégica ¥ estratégica y
diagndstico, empresas  a dirigidas a administrativamente administrativamente
disefo, im- | traves de mujeres/no. de a las mujeres vy a las mujeres y
plementacién de | consultorias o asesorias hombres hombres
procesos y/o Seguimiento de | girigidas a responsables  de responsables  de
planes de nego- casos hombres x 100 famitia en el familia en el
cios, que planteamiento y planteamiento y

premuevan  los

Satisfaceion de

puesta en marcha

puesta en marcha

128
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enfatizando mujeres. 100 estereotipos
aguelfas
ﬁmnmzmnwmjﬁmm a Satisfaccion de
mujeres. usuarias/os

desagregado

por sex0
Promover entre | Programa de | Difundir No. de mujeres | regisiros Proteger y Proteger y
las v los jovenes | registro de | procedimiento que  registran formalizar las "ideas formalizar las "ideas
el registro de | patentes de regsitro una patente/no. semilla”, que en lo semilla”, que en lo
ideas para de hombres que futuro sirvan  de futuro  sirvan de
obtener sU registran  una base para ia base para la
patente. patente. creacion de Creacion de

negocios negecios

No. de mujeres protegiendo a su protegiendo a su

beneficiadas/ autoralor. autoralor.

no. de hombres

beneficiados x

100

Satisfaccion de

usuarias/os

desagregado

DOr SEX0
Generar un | Programa de | Vinculacion con | No. de mujeres | Unidades Ofrecer alternativas Ofrecer alternativas
esquema para | vinculacion de | las fuentes de | que son | financiadas de financiamiento, de financiamiento,
vinculacién  de | potencisles financiamiento | financiadas/no. sirviendo como via sirviende como via
proyectos  con | empresarias/os de hombres de enlace entre de enlace entre
diferentes fondos | con fuentes de financiados la/el presentador de lafel preseniador de

que posibilite su
ajecucion.

financiamiento

Satisfaccion de
usuarias/os
desagregado
DOr SEX0

la propuesta de
negocios vy fa
empresa
financiadora.

la propuesta de
negocios  y la
empresa
financiadora.
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gue coadyuven
al estudiantado
a recabar
axperiencia
laboral

Crear una bolsa
de ‘trabajo en
internet con
perspectiva de
género,
alimentada por
fas diferentes
peticiones de
empresas
iocales y
asociaciocnes en
forma
consolidada, asi
como el
personal y €l
curriculum  que
ofrece sSuUs
servicios y bolsa
de ftirabajc de
universidades.

Programa de
Bolsa de
Trabajo

Vinculacidn con
empresas
locales;
intercambio de
informacion.

Difusion de |la
bolsa de trabajo

No. de
mujeres  que
acceden a un

espacio

laboral a
través de Ia
bolsa de

trabajo/no. de
hombres que

acceden a
través de ia
bolsa de

trabajo x 100

No. de
mujeres  que
solicitan el

servicio/  no.
de hombres
que solicitan el
servicio x 100

Safisfaccion

de usuarias/os
desagregadc
pOT SEeX0

Mujeres

Hombres

Conjuntar en un
sclo sitic web y por
gire, las diferentes
ofertas  laborales
existentes en el
municipio para su
consulta por el
sector desocupado
U ocupado pero
que busque
mejores

oportunidades de
desarrolic laboral.

Conjuniar en un
solo sitio web vy
por giro, las
diferentes ofertas
faborales
existentes en el
municipic para su
consulta por el
secior
desocupado u
ccupado pero que
busque mejores
oportunidades de
desarrolio faboral.

Llevar a cabo
ferias de empleo
libres de
esterectipos de

Programas de
ferias de
empleo.

Difusion.

Vinculacion con
sector

No. de ferias
de empleo
realizadas

Ingresos
mujeresYhombres

Coadyuvar en la
presentacion de
ofertas  laborales,
aglutinando a la

Coadyuvar en la
presentacion de
ofertas laborales,
agiutinande a |a

132
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Vincular a la | Programa de | Vinculacion. No. de Acercar  opciones Acercar opcicnes

poblacién vinculacion mujeres de capacitacion de capacitacion

desocupada con | con el Instituto beneficiadas/ técnica a la técnica a ia

el Instiuio de ! de L no, de pablacién poblacién

Capacitacion Capacitacion | Pifusion del | hombres desocupada a desocupada  a

para el Trabajo | para el trabajo. | vinculo beneficiados x través del Instituto través del Instituto

del Estado de 100 de Capacitacion. de Capacitacion.

Morelos a fin de

que reciban Satisfaccion

capacitacién en de usuarias/os

un oficic y desagregado

tengan mayores por sexo

probabilidades

de ingrasar a un

espacio laboral.

Apoyar fa | Programa de | Identificacién de | No. de madres | Madres solteras Apoyar la Impulsar el

continuidad  de | apoyo a | madres solteras | solteras ylo continuidad de desarrolle de las

estudios a | madres jefas de familia | Jefas de familia estudios a mujeres mujeres,

mujeres madres | solieras que continan madres solteras o otorgandoles

solteras o jefas estudios/no. jefas de famifia a herramientas que

de familia a de mujeres través de becas de les permitan

traves de bhecas madres estudio vy servicios concluir sus

de estudio vy solteras o] de guarderia. estudios a nivel

Servicios de jefas de familia basico y pos-

guarderia. basico, teniendo
Satisfaccion con ello mejores
de usuarias oportunidades de

empleo.

Generar talleres de | Programa de | Difusian del | No. de mujeres | Mujeres capacitadas Dotar de elementos | Continuidad Continuidad Dotar de elementos

capacitacion para la | capacitacién para programa capacifadas/no de minimos a la peoblacion minimos a la

poblacion entrevistas de hombres desocupada para poblacidn desocupada

desocupada, en =l | trabajo capacitados x 100 presentar sus servicios para presentar sus

que aprendan ia Satisfaccion de operatives, técnicos y/ o servicios  operativos,

elaboracién de usuarias/os profesionales de una técnicos v/ o}

curriculos y desagregado por manera exitosa, profesionales de una

estrategias para
presentarse a una
entrevista de
trabajo.

Sexo

manera exitosa.
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e intereses de hombres
y de mujeres habitanies
dei municipic y definir
las vias mas apropiadas
para avanzar hacia la
resolucion de los punios
criticos detectados.
A partir de fa primera
formulacién del plan, el
"recalculo  psrmanente”
de la situacidn permite
conocer los cbstaculos y
desviaciones gque se
presentan y optar por
medidas de
contingencia.

Arquitectura
organizacional

Definir la estructura
organizacional que
debe  tener el
gobierno  municipal
de modo tal que
permiéan viabiiizar
las decisiones
egiratégicas

Las estructuras de
organizacion  son
instrumentos y no
fines en si mismos
y, por lo tanto, su
disefio ¥
reingenieria deben
relacionarse con el
plan estratégico de
la organizacion.

Definir la
estructura
organizacio-
nal con peg

Con base en el
planteamiento
operativo

Estructura

organizacional

definida
peg

con

Estruciura
organizacional
con peg

Cbtener una
estructura
organizacional
que permita el
cabal
cumplimienioc de
los objetivos
planteados en el
Plan Municipal de
Desarroflo.

Esta estructura
arganizacional

debera plantear la
incorporaciéon  del
mismo numero de

mujeres y
hombres a nivel
vertical y

horizontal, en la
conformacion  de
las areas.

Obtener una
estructura
organizacional
que permita el
cabal
cumplimiento de
los objetivos
planteados en el
Plan Municipal de
Desarrollo.

Esta estructura
organizacional

debera plantear I
incorporacion  del
mismo namero de

mujeres ¥
hombres a nivel
vertical ¥

horizontal, en la
conformacion de
las areas.
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EJE RECTOR 4. GESTION POR RESULTADOS

LINEA ESTRATEGICA

b) SUBSISTEMA DE RESPONSABILIZACION

Estrategias:

Establecer los distintos compromisos que deben asumir fas autoridades y funcionarias/os municipales con relacién a su produccid

n institucional.

Presupuesto:

5 MILLLONES DE PESOS M.N

Objetivo ACCIONES Elemento Clave Indicador Unidad de Meta Meta Meta
del Exito medida
a corto plazo a mediano alargo Meta Total del
plazo plazo Plan Municipal
{primer afio de de Desarrolilo.
gestién) (segundo afio | (tercer afio
de gestion) de gestion)

Establecer el | Compromiso | Voluniad politica | Compromiso Compromiso Establecer el Establecer el
compromiso de | de del Cabildo firmado  con Compromiso de Compromiso de
Desempefio Desempefio pey Desempefo Desempenio
Institucionai: Lo | Institucional Institucional por Institucional por
firma el Gobierno | con peg parie de la Alta parte de la Alta
Municipal, a través Direccion del Direccion del
del Cabildo, en Gobierno Gobierno
donde se Municipal. Municipal.
comprometen a
instrumentar el
Sisterna de Gestion
por Resultados con
peg
Establecer el | Compromiso | Voluntad pelitica : Compromiso Compromiso Responsabilizar Responsabilizar
compromiso de | de del Cabildo vy i firmado con a fa Alta a la Alta
Resultados de la | Resultados aceptacion y i peg Bireccidn en Direccién en
Gestion, de la gestion | compromise  de conjunto con las conjunto con ias
Lo firma la alta | conpeg dependencias vy Secretarias vy Secretarias y
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EJE RECTOR 4. GESTION POR RESULTADOS

LINEA ESTRATEGICA

c} SUBSISTEMA DE MONITOREO, CONTROL Y EVALUACION

Estrategias:

Adoptar un sistema de indicadores que permita evaluar el curso de las operaciones definidas en el componente de planeamiento estratégico.

Especificar, obtener e interpretar la informacién arrojada en funcién de los objetivos, indicadores y metas sefialados en ios pianes operativos de cada

area

Presupuesto:

5 MILLONES DE PESOS M.N

Objetivo ACCIONES Elemento Clave Indicador Unidad de Meta Meta Meta
del Exito medida
a corto plazo a mediano a largo Meta Total del
plazo plazo Pian Municipal
{primer afc de de Desarrollo.
gestion) {segundo afo | (tercer afio
de gestion) de gestién)

Realizar acciones | Monitoreo Establecimiento Documento Documento con | Obtener toda la ; Actualizacién Actualizacion | Obtener toda la
de monitoreo en de indicadores de i con peg informacion de la Base|de la Base | informacion
cada area: generar seguimiento con ! indicadores y pertinente de | Digital . de | Digital de | pertinente de
a fravés de una peg metas por cada area | monitoreo. monitoreo. cada area
plataforma digital area con peg respecto de los respecto de los
ia informacién programas, programas,
basica requerida proyectos y proyectos y
por el sistema, acciones acciones
desagregada por encomendados, encomendados,
sexo y poblacién sirviendo dicha sirviendo dicha
especifica informacion informacion
atendida, con base para una para una
en los objetivos, evaluacion  por evaluacion por
indicadores y resultados con resultados.
metas establecidos peg.
para cada

140
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evaluado.

Contrastar lo
realizado y lo
planeado, con €}
fin de medir las
diferencias entre
ambos y definir los
cursas de accidn
pertinentes que
permitan el logro
de los objetivos y
metas.

Realineacion  de
acciones segun los
resultados del
monitoreo y
evaluacion, para el
cumplimiento  de
objetivas y metas
por area con peg.

Acciones de
reingenieria
coh peg

Evaluacion
resultados
resultados
esperados

peg

de
vs.

con

Documenio
con acciones
de correccion
con peg

Documento con
peg

Realineacion de
acciongs segun
los resultados
del monitoreo vy
avaluacion, para
el cumplimiento
de objetivos vy
metas por area
con peg.

Realineacion
de  acciones
segun los
resultados del
monitorec Y
evaluacion,
para el
cumplimiento
de objetivos y
metas por
area con peg

Realineacion
de acciones
segun los
resultados
del
monitoreo Y
evaluacion,
para el
cumplimiento
de objetivos
y metas por
area con

peg.

Cumplir los
objetivos y
metas
establecidas en
la  Planeacién
Estratégica
Municipal
peg.

con
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base en las | Capacitacion con peg con base en las requeridas por
Competencias con peg Competencias el personal para
requeridas por requeridas por fa consecucion
cada puesto para la cada puesto de los objetivos
consecucion de los para ta y metas
obietivos consecucion de planteadas en
particulares vy del los objetivos los planes
area. particulares v operativos.
del area.
Llevar a cabo el | Programa de : Planeacion de | No. de | Mujeres/hombre | Asegurar  que Asegurar  que
Programa de | capacitacion | capacitacién con | mujeres s las y los fas y los
Capacitacidn  por | con peg peg capacitadas/n servidores servidores
Competencias: de o. De hombres publicas ptblicos
sarrollar las capacitados cuenten con las cuenten con las
actitudes, con peg herramientas herramientas
conocimientos y necesarias que necesarias que
habilidades les permitan les permitan
requeridas para la obtener los obtener los
consecucion de resultados resuitados
objetivos y metas esperados, esperados,
de Jos planes inciuyendo  en incluyendo en
operativos. los procesos de los procesos de
capacitacion  la capacitacion la
perspectiva de perspectiva de
género y los género y los
derechos derechos
humanes de las humanos de las
mujeres. mujeres.
Realizar un | Programa de | Analisis del | Programa de { Programa Dotar a Ila Potar a la
Programa de | Incentivos tabulador con peg | Incentivos con administracion administracion
Incentivos inscrito | con peg peg piblica plblica

s en et marco de la
evaluacion de
desempefio y con
base en resultados
obtenidos en un
periode de fiempo v

municipal de un
Programa due

incentive el
logro de
objetivos y
metas

municipal de un
Programa que

incentive el
logro de
objetivos y
metas

144
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conforme a los
objetivos y metas
planteadas en los
programas
operativos.

planteadas, sin
discriminacion
por  sexo vy
ofreciendo
incentivos
materiales e
inmateriates.

planteadas, sin
discriminacién
por sexc y
ofreciendo
incentivos
materiales e
inmateriales.

145
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PLAN DE SEGUIMIENTO

La presente propuesta del Presupuesto con perspectiva de género esta dirigida a la entrante
Administracién Publica Municipal, en tanto que la presente gestion concluird al término del presente

ano.

Por ello, el Plan de Seguimiento presenta las siguientes acciones, mismas que habra que retomar la
siguiente administracion, a través de la Direccion de la Instancia Municipal de la Mujer, de Jiutepec,

Morelos:

1.- Presentacion del Presupuesto con perspectiva de Género a la Presidencia Municipal.

2.- Presentacion del Presupuesto con perspectiva de Género a las y los integrantes del Cabildo en
sesion ordinaria.

3.- Proponer la aprobacion del presente Presupuesto con peg en la sesion del Cabildo, constando en el
acta de Cabildo de la sesidn respectiva.

4.- Presentacion ante las instancias y autoridades estatales correspondientes para su aprobacion.

5.- Llevar a cabo una sensibilizacidn en perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres,
marco legal para la igualdad, politicas publicas y gestién por resultados a las y los funcionarios/as de
primer nivel del servicio publico municipal.

6.- Presentacion y capacitacion a las diversas dependencias y organismos para la aplicacion del
presente Presupuesto con peg, y elaboracion de los planes operativos por area.

7.- Instrumentar los mecanismos de seguimiento y evaluacién por area, con base en una gestion por
resultados.

8.- Evaluacidon contintia del Presupuesto con perspectiva de género.

“Este programa es publico y queda prohibldo su use con fings partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generade con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Pollfices Munlcipales de Igualdad y Equidad entra Muferes y Hombres, FODEIMM”
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CONCLUSIONES

La finalidad de los presupuestos por resultados es la medicion de resultados en la ejecucion
del gasto en sus diversos programas. La idea principal es vincular la asignacidén de recursos
con los resultados y hacer posible a cuantificacion del desempefio a través de indicadores de

resultados que midan preferentemente los impactos en la poblacion.

Los presupuestos por resultados promueven los atributos del "buen gobierno”, tales como el

control sobre el gasto publico para eficientizario, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Los presupuestos sensibles al género, desde su inicio, han puntualizado la necesidad de la
rendicion de cuentas sobre el gasto dirigido a las mujeres, por lo tanto, los presupuestos por
resultados facilitan un marco de andlisis favorable para la construccion de los presupuestos

con una perspectiva de género.

La puesta en marcha del presupuesto aqui presentado, sentara las bases de una sociedad
mas equitativa e igualitaria, en donde el gobierno juega el rol que le corresponde, en cuanto a
liderar y proponer a la sociedad, mejores formas de convivencia, con base en los principios de

igualdad entre los sexos y respecto a los derechos humanos.
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