oot Programa Municipal para la Igualdad del oo

BRI Municipio Martinez de la Torre RS
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o cien varones® (INEGI, 2010). Es Gl para conocer las proporciones de la poblacien
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''''''''''''''''''''' MELLITUS
''''''''''''''''''''' INFARTO AGUDO DEL
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o MUJERES DY HOMBRES - PARAEL T MUNICIPIO MARTINEZ . DE LA
e
Sy Marsedurdico Normative
{10 L Constiusion Polfica de losestados Unidos Mexicanos, es el refefente cettial 1
© pana mpusar y desaolar policas y accioes enfocades & la fualdad ce
 oportunidades y la equidad ente Ios géneros ya que a través de dversos
it seflay garantza a o iscrininacion por razin d sevos yesiablece o
© merco para . fueldad jurcca y Social enve ombres  mueres, asi como el
- comproniso de cumpir con las Coenciones ¢ Insiumenos itemaioralesa
{1 favor de los Derechos Humanos de las Mujeres, signados y raificados por el 1
o GobemoMexcamocomaloson:
o Dedracon Unversalde Derechos Humanos.
Y pacio memacional de Derechos s yPolfcos.
v Comennen neramercana de Derechos Humanos.
L oo sobi T Eiiracion de todas s Foimias de Diserminadén”
et e
v Convendon Ineramericana para Preveni, Sancionar y Eradear fa
S VioenciaConala Mujer"Convencion e Belém Do Parer
Y Cuna Conferencia Mundal sobe s Mujer Befing 1995°
Y ecmendeliens,
LU Platalormalde Evaluacion delos Resultados de-fa Cuarta Conferencia 1
S MudmsobelMerseing <0t
el
o Consituden ol defos Esiados Unidos Mexicanos.
o sistemaNagonal para revent Atender, Sancionary Eradcar a Voena
CeemmmlasMujeres.
S LeyCeedpamaiguadad,
S Loy Generalde Accesoa las ieres aunavida e de Viglnoia.
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' e —————— T
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SV Reglamento de laLey  Federal de Presupuesto y  Responsabifidad
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v Codigo Civit del Estado de Veracruz.
v codigo de Procedimienios Cies.
L LeyOrganica del Municpio Libre y sus Reformas.
UL Acerdo por el que se instiye [a credcidn de la Unidatlde Generoen cada
. umadelas dependencias y enidades de fa adminisiracion piblica del
S Estmdodeverowz
S Acuerdo que modfica ef diverso por el que seinsiruye la Creacion dea
0 Unidad de Género en cada una de las Dependercias ¥ Entidades defa
L Adminisiacion Pabica del Estado de Verauz,
¥ Regamento para el Funcionamiento del Sistema Estatal para Preveni,
- Mender, Sancionary Emadicar a Vislencia contrafas Mujeres.
< Decalogo para la conducta o accion de los poderes pibiicos en ol temade
S aequdaddegenero
v codigoFimanciero para e Estado de Veraciuz de lgnacio de lalave.
¥ Leyde Responsabiidades de los Servidores Pubicos para el Estado Librey
S soberano de Veractuz de lgnacio de lallave.
¢ Leyde Transparenia y Acceso ala Inormacion Pibica para el Estado de
S Verozdelgnaciodela e,
Y ey de Adauisicones, Arendamientos, Administiacion y Enajenacion de
o Bienes Muebles del Estado de Veraotuz-liave,
U ey de Planeacion del Estado de Vetderuz.
v Uneamientos Generales y Especiiicos de Discipina, Control y Austeridad
. fcazdelas Dependencias y Entdades del Poder Ejecutivo.
< teyorganica del Poder Elecuvodel Bstado.
¥ Ley Ndmero 875 para Prevenir, Atender, Combati, Sancionar y Ertadioarfa
0 Traade Personas parael Estado de Veraoniz
¥ ey de Detechos y Culturas Indigenas para el Estado de Veracruz de
S gmesiodelalive
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http://portal.veracruz.gob.mx/pls/portal/url/ITEM/B878BFBA00FF0A5FE040A8C02E000F62
http://portal.veracruz.gob.mx/pls/portal/url/ITEM/B878C6CBDF59571BE040A8C02E000F77
http://portal.veracruz.gob.mx/pls/portal/url/ITEM/B878BFBA01090A5FE040A8C02E000F62
http://portal.veracruz.gob.mx/pls/portal/url/ITEM/B8789CA5CA6A33B3E040A8C02E000F41
http://portal.veracruz.gob.mx/pls/portal/url/ITEM/B878B617EBAFD2DFE040A8C02E000F55
http://portal.veracruz.gob.mx/pls/portal/url/ITEM/B878B617EBAFD2DFE040A8C02E000F55
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http://es.wikipedia.org/wiki/Grupo_Comercial_Chedraui

..............................................................

.......................................................................

..............................................................................

..............................................................................

...........................................................................




.............................................................................




.............................................................................

.............................................................................

...................................................................

..................................................................................

................................................................................

................................................................

............................................................................

........................................................................




................................................

.............................................................................

...........................................................................

......................................................................

................................................................

..........................................................................




..............................................................................

.........................................................................

.................................................................................

.............................................................

.............................................................................

.............................................................................

...............................................................................

.............................................................

............................................................................

............................................................................

................................................................................




..........................................................................

........................................................

.........................................................................

......................................................................

..............................................................................

................................................................................

............................................................................

.................................................................

....................................................................




......................................................................

..........................................................................

...............................................................




...........................................................

...........................................................................

................................................................................

..............................................................................

...........................................................................




.............................................................................

............................................................................

.................................................................................

..............................................................................

.............................................................................




...............................................................

.........................................................

..............................................................................

...........................................................................

.............................................................................

..................................................................................

............................................................................

..............................................................................

.......................................................................




....................................................................

....................................................................

..............................................................................

..........................................................................

..............................................................................

............................................................

......................................................................




.....................................................................

..........................................................................

.............................................................................

............................................................................

.................................................................................

..............................................................................

...........................................................................

.........................................................................




...........................................................................

............................................................................

N L I U O T U R I T S T T R I T P S T DN P T T T

................................................................................

...........................................................................

..............................................................................

......................................................................

................................................................................

.............................................................................

.........................................................................




Lo servicios - dercoeducacion - (ludotecas, - actividades - extraescolares -y
UL complementarias, escuslas: deeducacion infani) con 1os servicios -
Ciliiiimunicipales, los: servicios de-juventud, y con las actividades para
I e LT
SO IEDUCACION Y CULTURA 0
0 Objetivo1: Potenciary divuigar a oreacion culturaly atisica de las mujefes.
S Acciones Bstratégicas:
S L Equiibrar fa participacion de-las mujeres y fos hombres tendiendo-ata
S paridad en las salas de exposicion municipales.
12 Promover iniiaiivas (exposiciones, ferias, encuieniros, etc) para fas
DHERLLIIL L mujeres del muricipio, facilitando fa adguisicion de veferentes-pararellas. -
S ydasngiedad,
L Objetivo 2: Contribuir & la eliminacion de prejuicios y estereotipos de género.
LU Acsiones Bstrartégicas |
i i2LIncentvar la produccion cultural y artistica de mujeres y aguellas oftas
DUIIIIIIii que incorporen Una vision no sexista de fasociedad. 1111
S22 Potenciar la programacion cultural en el que las protagonistas sean
S mujeres (obras de teatio, cine, danza, mdsica, etc).
S 23. Promocionar iniciativas que promuevan la recuperacion de la memoria
e delas mujeres.
S 24. Promover investigaciones: sobre mujeres  del municipio que hayan
T dteieRg 0 L
S 25 Dotar a la Biblioteca Municipal de material coeducativo y-de libros
S esuritos por mujeres que visibilicen fa aportacion de las mismas enla
SO areacion delahistoria,
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' e —————— T
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Slloeeeeooporlas mujeres @ través - de-los. cuales divulgar la oferta formativa,
UL oulural et del Ayariento de Martinez de faTorte,
VL EMPLEO E INDEPENDENCIA ECONOMICA 100
T Objetivo 1t Llevar a cabo una polftica de personal que garantice Ia iguaidad de
[ oportunidades en la contratacion del personal por patte del Ayuntalmiefto. 11
ST Acciones Estratégicas:
CoLa Revisar los procesos de seleccion y contratacion para:evitar cualquier -
S elemento  discriminatorio en-las ' convocatorias - que  realice el
L AWamiento,
DULLLIE 20 Adecuar el diseflo de-los Tormularios y solicitudes de empleo; as{ como -1
S los guiones de fas entrevistas de seleccion; a fin de que-se limitena
LIl recoger informacion - sobre las - capacidades: e la candidata 'y el
SULDLiiiiiiiilcandidato para desemperiar el puesto de trabajo deferminado:
CULLIIS ] Realizar un ' estudio  sobrela - situacion laboral del personal del 111l
UL Avuntemiento: relacionado: oonla conciiacion de e vida personal, -
S amilian ylaboral
L Objetivo 2t Favorecer la contratacion de mujeres entre las empresas de dmbito
B T IR
U Acciones Bstratégicast
U200 Realizar campanias de sensibilizacian para informar sobre los bereficios
i de acontratacion de mujeres, especialmente e los sectores donde se
S encuentraninfrarepresentadas.
S22 Premiar a las empresas que destaguen por su promocion de fa gualdad
[UUSHIIIII i de Oportunidades entre mujeres 'y hombres, 'y que desarrollen medidas
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' e —————— T
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RS @ NS,
oo 2.8, Con- el objetivo deir perfeccionando  la atencion prestada;- promover-un- -
LDl estudiol quel recoja las: opiniones-y quejas de: las muijeres victimas de |1
LI violencia de género en torno Al probliema; 1l
.o Objetivo 3z Difundir. informacion sobre -los “servicios .destinados a 1a. atencion de-. ..
oo las mujeres victimas delasviolencia machista,.
L ACEiones EStrategicas: |1l
LD 80 Elaborar una agenda < gufa de recursos de apoyo y atencion a lamujer -l
s victimarde faviolencia de genero:
Cooooooos 820 Realizar una campafia de difusion. de los servicios que el Ayuntamiento.
oo ss s ode ' Martinez de la Torre pone ‘a disposicion de las: victimas: de violengia
B GBNIEIO,
VI D DERECHOS SOCIALES |1l
oo Objetivo 1:Situar los servicios sociales al alcance de la mano de la.comunidad.. ...
U UACCIONES ESAtEQICAS:
LD LL L Campahainformativa: de-los - diferentes: recursos: sociales  existentes en: 1
s MartineZ Ge JATONE.
oo Objetivo - 20 Atencionsocial -a. mujeres " en. situacion. ‘de-.riesgo - de " exclusion ..
L procurando suintegracion en el MUNICIIo;
L Aceianes ESHAtEiCas: |1l
D20 Priotizar a fas | mujeres en | especial - dificultad - ‘en - la - vatiacion de 1
Lo s cadjudicacion. de viviendas sociales..
::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::':':':'""'"'""'I"I"I'_""""I"'"'""'I"I"I"I"':':'::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
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o ACGIONEeS BSTRAEQICAST -
CULLIIIIiiiii 8L Campafias: de difusion sobre los fecursos sanitarios existentes en el
S ambito local.
T Objetivo 4:Promover la presencia 'y partivipacion equilibrada de’mujeres y
[ hombres en todos fos fiveles derfa prdctica deportiva. 1
ST Acciones Estratégicas:
4 Hniroducir en toda fa publicidad deportiva imagenes tanto de’hombres
L comademueres o
U420 impulsaralas mujeres a una préctia deporiiva no estereatipada.
DULLNLNLLLL A8 Realizar campaftas - e sensibilizacidn- con la_ayuda: de- los - clubes
S deportivos -parasuperar los prejuicios sexistas relacionados con fa
S practica del deporte.
CUUUDUIIIIIl 44, Realizar encuentros deportivos mixtos anuales:
CULIIIIiiiliias cambiar los horarios de las actividades deportivas en funcion de'los
I emposdelas muleres,
CIIIIII 46, Apoyar ados equipos deportivos femeninos para el uso igualitario de
CULDIIIIIII i as instalaciones deportivels. [l
00 Objetivo 2: Visibilizar los logros de las deportistas en nuestra focalidad.
U Acciones Estratégicas
21 Visbiizara aues de fos mecios de comunicacion locales o extos el
Lo deporte practicado por las mujeres de-Mattinez de la Torre:
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