Transversalizacion de la
Perspectiva de Género en el

Plan Municipal de Desarrollo

Municipio de Metepec, Hgo.

2012

INSTTTUTO NACOMAL
D€ LAS LS

(g =on =]

imm

aV,
Metepec

HIDALGO 12-2016
Undmos esfuerzos para crecer

Instancia Municipal (
delasMujgreS v

Metepec, Hidalgo

"Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y

Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM”



DIRECTORIO

C. Marcelino Carbajal Oliver

Presidente Municipal Constitucional de Metepec, Hgo.

Lic. Josué Yeriel Gomez Tenorio

Secretario Municipal

C. Sara Elizbeth Osornio Hernandez

Tesorera Municipal

L.C.C. Lizeth Aline Pérez Badillo
Titular de la Instancia Municipal de la Mujer de Metepec, Hgo.

Dra. Tania Meza Escorza
Mtro. Vladimir Meza Escorza

Luis Alberto Rodriguez Angeles

Disefio, investigacion y sistematizacion del Proyecto

"Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”.
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas

Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM”.

Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el PMD 5




INDICE

ReSUMEN €JECULIVO .. ...

e (== 1 7= Lo o o P

T 10T 1Tl ox T o I

Capitulo I. Las metepequenses y sus necesidades de desarrollo ............. 10
1.1 Diagnéstico de la condicion y posicion de las mujeres en Metepec .. 11
1.2 Percepcion de actoras y actores estratégicos en el Ayuntamiento .... 15
1.3 Percepcion de actoras y actores estratégicos en la comunidad ....... 18

Capitulo II. El Plan de Desarrollo para las mujeres en los ambitos nacional,

estatal y mUNICipal ...... ..o 22
2.1 Plan Nacional de Desarrollo ..........ccoveeieiiiiiiiii e 23
2.2 Plan Estatal de Desarrollo ..........c.coviiiiiiiii e 26
2.3 Plan Municipal de Desarrollo ..............oooiiiiiiiiii i, 29

Capitulo Ill. La visibilizacién de las metepequenses en el Plan Municipal

e DESAITON0 ... s 31
3.1 Ellenguaje iNCIUYENTE ... 32
3.2 Las acciones afirmativas en el PMD ...........cccccoiiiiiiiiiiiiiieeen, 50

Capitulo IV. Transversalizacion de la perspectiva de género en el Plan

Municipal de Desarrollo de Metepec, HJO. ........covviviiiiiiiiiiiiieee 57
A1 EIPMD @CtUAI ... e 58
4.2 EI PMD con perspectiva de género ..........ooovieiiiiiiiiiiiiieieieann, 94

Glosario de tErMINOS ......eiuii e 139

Anexo estadistico |. Percepcion de actoras y actores estratégicos en el

AYUNTAMIBNTO ..ttt eae 143
Anexo estadistico Il. Percepcion de actoras y actores estratégicos en la

(o0 4118 0 o =T 169
FUBNEES . 194

Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el PMD 3




Resumen Ejecutivo

Este documento ha sido disefiado con base en los pardmetros establecidos por el
Instituto Nacional de las Mujeres, adaptado al contexto del H. Ayuntamiento
Municipal. Contiene un diagnostico sobre las necesidades de desarrollo de las
mtepequenses, a partir de estudios estadisticos con actoras y actores
estratégicos, cuyos resultados se presentan detalladamente al final del
documento. Asimismo se incluyen la normatividad de los Planes Nacional, Estatal
y Municipal de Desarrollo en materia de equidad de género, para posteriormente
dar paso al analisis detallado y la visibilizacion de las mujeres en el PMD de

Metepec, Hgo., lo cual deviene en el documento comparativo final.
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PRESENTACION

La presente Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el Plan
Municipal de Desarrollo de Metepec, Hgo., permite al Ayuntamiento 2012-2016
fortalecer uno de sus principales pilares: La equidad de género.

Con una vision incluyente de la percepcion de las actoras y actores estratégicos
qgue laboran en el Ayuntamiento, ademas de quienes forman parte de la sociedad
metepequense, esta transversalizacion complementa la vision de equidad de

género que hemos mantenido desde el inicio de la presente gestion.

Tal como lo establecimos en nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2012-2016,
cuando nos propusimos impulsar la lgualdad Real entre Mujeres y Hombres,
nuestro objetivo es generar y promover las bases desde la administracion publica
para lograr una equidad entre los géneros, erradicando toda forma de
desigualdad, garantizando el ejercicio de los derechos de las mujeres. Con el
impulso de esta Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el Plan
Municipal de Desarrollo de Metepec, Hgo., lo estamos logrando.

El disefio e implementacion de este Programa, el Ayuntamiento de Metepec, Hgo.,
coloca a nuestro municipio entre el grupo de entidades nacionales que estan a la
vanguardia, no sélo en el cumplimiento de leyes y tratados estatales, nacionales e
internacionales, sino entre los punteros en el compromiso por el respeto, la

promocién y defensa de los Derechos Humanos de las Mujeres.

C. Marcelino Carbajal Oliver
Presidente Municipal Constitucional de Metepec, Hgo.
Noviembre de 2012
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INTRODUCCION
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Todo Plan de Desarrollo marca el camino establecido por las autoridades
correspondientes para impulsar la guia colectiva y el crecimiento de las personas

gue habitan en el territorio de influencia.

El Plan Municipal de Desarrollo 2012-2016 del Municipio de Metepec, Hgo., al
igual que otros Planes de Desarrollo de los municipios hidalguenses, tuvieron
como guia de elaboracion y eje rector el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016,
mismo que fue elaborado con una visidn incluyente, pero sin una estricta

perspectiva de género.

Asi pues dentro del actual Plan Municipal de Desarrollo de Metepec, Hgo., se
establece un objetivo estratégico denominado Igualdad Real entre Mujeres y
Hombres, el cual estipula como sub-eje para diversas acciones estratégicas que
se debe generar y promover las bases desde la administracion publica para lograr
una igualdad real entre mujeres y hombres, erradicando toda forma de
desigualdad, garantizando el ejercicio de sus derechos como son: juridicos,
politicos, humanos, sociales y culturales, garantizando el acceso a los servicios de
salud, educacion, empleo, en un ambiente sin violencia ni discriminacion, erradicar

la desigualdad, rezago social y la pobreza.

Como estrategias de accion, dicho apartado plantea el establecer como eje la
igualdad real entre mujeres y hombres, garantizando una vida libre de violencia;
impulsar acciones en el ambito juridico, politico y social que erradiquen la
desigualdad real entre mujeres y hombres, promoviendo su incorporacion a la vida
productiva, social, cultural y politica del municipio; e identificar las demandas de la

ciudadania bajo una perspectiva de equidad de género.

De este modo, en la participacién del municipio de Metepec, Hgo., en el Programa
de Fortalecimiento a las Politicas Publicas Municipales de Igualdad y Equidad

entre Mujeres y Hombres (FODEIMM), se contempld como prioridad la
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transversalizacion de la perspectiva de género en el Plan Municipal de Desarrollo,

misma que se expone en el presente documento.

El capitulo uno profundiza en las necesidades de desarrollo de las metepequenes,
lo cual se logra con la presentacién de resultados del diagnéstico sobre la
condicion y posicidon de las mujeres en Metepec, asi como con la mirada analitica
de las actoras y actores estratégicos, tanto quienes estan inmersos en la
Administracion Publica Municipal, como la de quienes forman parte de otros
sectores sociales, pero todas estas personas tienen en comun el conocimiento
especifico que poseen sobre la problemética de género que viven las mujeres de
Metepec, Hgo.

Tanto las actoras y actores estratégicos que laboran en la alcaldia, como quienes
forman parte de los sectores sociales de Metepec, Hgo., coincidieron en que los
temas prioritarios en la atencion de las mujeres para su desarrollo son la
educacion, la salud, el trabajo y los derechos laborales, asi como la atencion y el
combate a la violencia por género que, desde su punto de vista especializado,
padecen practicamente todas las metepequenses.

La normativa estipulada por los correspondientes planes de desarrollo que
impactan al Municipio se expone en el segundo capitulo, en donde se destacan los
ejes estratégicos de los planes nacional (con la armonizacion del Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres), estatal y municipal en

materia de equidad de género.

Un andlisis detallado sobre el papel de las mujeres dentro del Plan Municipal de
Desarrollo actual, se efectia en el tercer capitulo, en donde con todo detalle se
busca y en su caso se visibiliza a las mujeres en dos vertientes: El lenguaje
incluyente y las acciones afirmativas. En ambos aspectos se les analiza y se les

propone una mejora.
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Si bien en ninguno de los ejes se encontrd un objetivo que fuera contrario a los
derechos humanos de las mujeres, también resultd obvio, incluso desde el
lenguaje, que la perspectiva de género es un proceso inacabado tanto en el PMD,

como en el municipio mismo.

Como receptor de todos los analisis anteriormente sefalados, el cuarto capitulo
contiene el documento comparativo entre el Plan Municipal de Desarrollo Actual, y
la propuesta final de un PMD que muestra la transversalizacion de la perspectiva

de género.

Finalmente, se incluye un glosario de términos, dos anexos estadisticos con el
analisis detallado de la percepcion de las actoras y actores estratégicos del
municipio sobre la condicién y posicion de las mujeres en Metepec, Hgo., para
cerrar con el listado de fuentes consultadas para la elaboracién del presente

documento.
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1.1 Diagnostico sobre la condicion y posicion de las
mujeres en Metepec, Hgo.

Localizacién

El municipio se localiza al centro-oriente del Estado de Hidalgo, a una altitud sobre
el nivel del mar de 140 metros, su localizacion geografica es por el norte latitud 21°
08" 34"y por el oeste longitud 98° 25” 11". Las colindancias son: Norte: Municipios
de San Bartolo Tutotepec, Tenango de Doria y Agua Blanca. Sur: Con Tulancingo,
Acaxochitlan y Acatlan. Oeste: Municipios de Acatlan y Huasca de Ocampo. Este:
Con el Estado de Puebla y con los Municipios de Tenango y Acaxochitlan. Se
localiza a una distancia de 70 kilbmetros de la capital del estado. Los centros
poblados del municipio son la cabecera municipal y 15 localidades menores de las
cuales destacan: Ignacio Zaragoza, Tortugas, Ferreria de Apulco, Estacion de
Apulco Temaxcalillos, Pefia Colorada, San Salvador, San José Palmillas, San
Antonio la Palma y Hacienda Apulco.

De acuerdo con el Diagndstico sobre la condicién y posicidbn de las mujeres,
elaborado en el afio 2010 con recursos del Programa Fodeimm, la situacién que
guardan los derechos humanos de las mujeres para un nivel de vida adecuado en
el municipio de Metepec, Hgo., es la siguiente:

Poblacién

La poblacion residente en Metepec descendié: en el 2000, el numero de
habitantes fue de 10,200; para 2005, se contabiliz6 en 9,278 personas. Las
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mujeres registraron un incremento en su participacion porcentual, ya que en 2000
representaron el 52% y cinco afios después el porcentaje se elevo a 53%.

Poblacion
Metepec Hidalgo
Poblacion 2000 2005 2000 2005
Mujeres 5,330 4,931 1,153,598 1,220,326
Hombres 4,870 4,347 1,081,993 1,125,188
Fuente: INEGI, XIlI Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. INEGI, Il Conteo de Poblacién y
Vivienda 2005.

indice de femineidad

Metepec Hidalgo
2000 2005 2000 2005
Indice de femineidad 109 113 107 108

Numero de mujeres por cada 100 hombres. Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII
Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, || Conteo de
Poblacién y Vivienda, 2005.

Comunidades

. POBLACION POBLACION
NOMBRE DE LA LOCALIDAD POTBC?:&ON TOTAL TOTAL
MASCULINA FEMENINA

METEPEC 1,670 805 865
ESTACION DE APULCO 1,449 674 775
FERRERIA DE APULCO 625 308 317
PALO GORDO (EJIDO NOPALILLO) 604 283 321
COLONIA IGNACIO ZARAGOZA 572 273 299
COLONIA NUEVA EXHACIENDA DE

APULCO 497 236 261
ACOCUL, EL 459 223 236
NOPALILLO 427 185 242
VICTORIA, LA 405 196 209
PALO GACHO 372 172 200
ACOCUL CEBOLLETAS 346 182 164

Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el PMD
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SABINO, EL 336 160 176

TEMAXCALILLOS 316 146 170

TORTUGAS 305 158 147

Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblaciéon y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Il Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005.

Salud

En el afio 2000, del total de la poblacion de 5 afios y mas que habitaba en
Metepec, 83 de cada 100 personas era no derechohabiente. Para 2005, 88 de
cada 100 habitantes carecia de acceso a servicios de salud. Por otro lado, en
cuanto a la distribucion por sexo del total de la poblacién no derechohabiente, en
el afio 2000, el 47.7% de los afectados eran hombres y el 52.3% fueron mujeres.
Cinco afos después, esta tendencia se mantuvo y las mujeres representaron el
53.2% de poblacién en esta condicién.

El sistema de salud en el municipio cuenta con un hospital de zona del IMSS, pero
es necesaria una mayor atencion a los pacientes, ya que el traslado a las
unidades médicas cercanas (Tulancingo) requiere de por lo menos 30 minutos de
camino. Los requerimientos de la zona deben crearse en funcion de tiempos de
traslado y recursos destinados a la profesionalizacion de personal asistente en
salud dentro en los centros existentes y las comunidades distantes. Asimismo, se
cuenta con consultorios rurales.

Educacién

En Metepec se imparte la educacion basica; preescolar, primaria y secundaria.
Para ello se cuenta con una infraestructura de 34 planteles con 112 aulas, 6
laboratorios, 3 talleres y 122 anexos, en todo el municipio y sus localidades. Se
dispone de una biblioteca publica que atiende aproximadamente a 11,148 usuarios
durante el afio, ésta otorga sus servicios a estudiantes asi como al publico en
general.

En este municipio mas del 90% de la poblacion es alfabeta, lo que quiere decir
gue existe un bajo nivel de analfabetas, para esta poblacién se otorga la
educacién para adultos con el fin de alfabetizarlos, a esta educacién se incorporan
cerca de 100 personas cada afo, con 32 alfabetizadores que prestan sus
servicios, aunque la mayoria de los que se inscriben no terminan, cerca del 69%
logran ser alfabetizados. Para la educacion media superior se cuenta con un
bachillerato con 9 aulas, 17 maestros y 200 alumnos que se inscriben anualmente,
el porcentaje de desercion es de 11.5 % del total que llega a inscribirse.
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ASISTENCIA ESCOLAR

Metepec Hidalgo
Tasa de asistencia escolar 2000 2005 2000 2005
Mujeres 88.7 88.0 90.8 93.0
Hombres 89.2 88.4 91.4 92.8

Tasa por cada 100 nifias y nifios de 6 a 15 afios de edad. Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de
INEGI, XII Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.. Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, 11
Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005.

PROMEDIO DE ESCOLARIDAD

Metepec Hidalgo
Promedio de escolaridad 2005 2005
Mujeres 6.3 7.3
Hombres 6.3 7.6

No. de afos de educacién formal promedio que han cursado mujeres (hombres) de 15 afios y mas
Fuente: INEGI, Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005.

Derechos econémicos
Los derechos humanos de las mujeres rurales e indigenas se ven vulnerados al no
tener la posibilidad de tener acceso a la propiedad de la tierra.

Empleo
En Metepec, se observa una profunda precarizacion del empleo, ya que mas de la

mitad de la poblacion recibia menos de 2 salarios minimos o no percibia ingreso
econdémico por el trabajo que realizaba. El 15.2% de hombres y el 22% de mujeres
no perciben salario alguno.

Las condiciones precarias en el ingreso para la mayor parte de la poblacion, son
factores que afectan con mayor énfasis a la poblacion femenina, ya que, parte de
estos grupos se hacen cargo de actividades del hogar, ocupando dobles jornadas
de trabajo, con bajos ingresos o sin pago. En general se tiene un panorama de
empleo precario, no sélo por el nivel de ingresos, también por la ausencia de
prestaciones; tal es el caso del acceso a servicios de salud. Esto deriva en una
brecha de desigualdad en el acceso a recursos econémicos.

Participacion Politica
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Las desigualdades de género marcan un desafio constante para la consolidacién
de la democracia. Los estudios sobre el indice de desarrollo de género sefialan
que las oportunidades para las mujeres han aumentado, pero estos avances son
insuficientes para reducir la brecha de género y para contribuir en esta tarea se
han creado instituciones, programas y politicas a nivel municipal.

La defensa por el respeto a los derechos humanos de las mujeres continla siendo
un asunto de mujeres. Persiste una cultura discriminatoria de género sostenida en
la familia, la comunidad, las escuelas y las instituciones del Municipio. Las mujeres
sufren situaciones asimétricas respecto del reconocimiento de su aporte al
bienestar y a la riqueza generada en el municipio.

1.2 La percepcidn de actoras y actores estratégicos en
el Ayuntamiento

Para las actoras y acores estratégicos que laboran en diferentes areas y niveles
del Ayuntamiento 2012-2016 de Metepec, Hgo., los temas de atencién prioritaria
sobre la situacién de las mujeres en el municipio son la educacioén, la salud, el
trabajo y el patrimonio, la participacion politica y el combate a la violencia por
género, como se resumirda a continuacion, y se detallara en el Anexo Estadistico I.

Condicién de vida

En este rubro, la mitad del personal estratégico que participé en este estudio
percibe de primera mano que las mujeres y los hombres tienen las mismas
condiciones de vida, aunque en las respuestas subsecuentes modificaron su
vision a partir del analisis de temas especificos. La otra mitad percibié de inicio
gue la oportunidades de vida de mujeres y hombres son distintas, y esta opiniéon
se tornd mayoritaria en la siguiente respuesta, cuando la mayoria respondié que
las mujeres tienen menos oportunidades en la vida que los hombres.

El cien por ciento del personal estratégico participante percibe desde su
experiencia en el Ayuntamiento que la mayoria de las metepequenses tienen a su
primera hija o hijo antes de los 20 afios, y que también esa mayoria femenina no
tiene més alla de la educacién basica.
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Sobre la feminizacién de la pobreza, la mayoria de participantes en este estudio
consideré que en tiempos de crisis econdmica, las familias en el municipio
prefieren sacar de estudiar a las hijas que a los hijos.

Salud

Para la mayoria de las actoras y actores estratégicos entrevistados, las mujeres
de Metepec, Hgo., no cuidan su salud, ya que prefieren mayoritariamente atender
la salud de sus familiares antes que la propia.

También consideran que las mujeres si se preocupan por la salud de los hombres
de su entorno, pero que los hombres no se ocupan de la salud de las mujeres de

su familia.

Salud reproductiva

En este tema, el personal entrevistado percibe que la mayor parte de las
metepequenses si conoce sobre métodos anticonceptivos, pero que sélo algunas
de ellas hacen uso de dichos métodos.

Al analizar la razon por la cual buena parte de las mujeres del municipio no
emplea métodos anticonceptivos, pese a saber de su existencia, es porque sus
maridos les prohiben usarlos.

El resultado arroja como conclusién que la mayoria de las metepequenses no
aprende sobre anticoncepcion en la familia, sino en la escuela o en el centro de
salud, aun cuando existen muchas mujeres no aprenden sobre estos métodos en
ninguna parte.

En cuanto a la anticoncepcion por parte de los hombres, las actoras y actores
estratégicos de la Alcaldia consideraron que este sector de la poblacién si los
conoce, pero no los usa, porque prefiere que la mujer asuma totalmente la
responsabilidad de ese aspecto. Aun asi, la contundente mayoria masculina se
opone a emplear métodos anticonceptivos.

Trabajo

Las actoras y actores estratégicos al interior del Ayuntamiento consideraron que la
mayoria de las mujeres trabaja realizando las labores domésticas y las del campo,
pero aparte de ello, son empleadas de alguien mas y reciben un sueldo por ello.
Es decir, las metepequenses mayoritariamente tienen una triple jornada laboral,
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aunada a la de los cuidados especiales que cada caso particular pueda tener, lo
que las llevaria a una cuadruple jornada.

Aunado a lo anterior, la percepcion es que las mujeres asalariadas reciben un
pago menor que el de los hombres por hacer el mismo trabajo.

Patrimonio

La opinion general es que la mayoria de las mujeres si tiene el derecho a heredar
en el municipio.

Aunque, el porcentaje de opinion respecto de que las mujeres poseen propiedades
a su nombre, es mayoritario, mas alto fue el que refleja que la mayoria de las
metepequenses tienen propiedades que siendo suyas, no estan legalmente
escrituradas a su nombre, sino al de alguien mas, casi siempre un hombre.

Participacion politica

La gran mayoria de las y los participantes en este estudio coincidieron en que las
mujeres si participan en las actividades de la comunidad, pero el porcentaje se
reduce cuando se trata especificamente de tomar parte en la politica local.

También se considera que aun cuando las mujeres participan en la politica local,
son pocas quienes acceden a cargos de eleccion popular.

Acceso al agua

De acuerdo con la percepcion que se mide en este estudio, la mayoria de las
metepequenses poseen agua potable en sus casas, pero en el caso de aquellas
gue no la tienen, o quienes si la tienen pero en ocasiones les llega a faltar, son las
mujeres quienes se encargan de acarrear el agua desde el depdsito comunitario
hasta sus casas.

Violencia

El cien por ciento de las actoras y actores estratégicos del Ayuntamiento
participantes en este estudio consider6 que las mujeres sufren violencia
psicolégica por parte de sus maridos, particularmente manifestada en insultos en
Su contra.

Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el PMD 17




El 90 por ciento percibe que las metepequenses han sufrido robos o estafas por
parte de sus maridos o familiares.

También el cien por ciento considera que la infidelidad conyugal es sufrida por la
mayoria de las mujeres en el municipio, incluso por aquellas cuyos maridos se
niegan a todo método anticonceptivo. En el mismo rubro de violencia sexual en la
pareja, el 90 por ciento de las y los entrevistados sefialaron que las mujeres del
municipio han sufrido violaciones sexuales por parte de sus esposos.

En el apartado de violencia fisica, también el 100 por ciento de las y los
entrevistados percibe que las mujeres son golpeadas por sus maridos y familiares,
pero solo el 20% de ese 100% considera que las agredidas denuncian la violencia
que padecen.

Compromiso de las autoridades

Sobre las obligaciones de las autoridades, el 80 por ciento del personal
entrevistado esta de acuerdo en que el gobierno debe garantizar a las mujeres el
acceso al trabajo y a la participacion politica.

Finalmente, para el 100 por ciento las autoridades deben garantizar a las mujeres
el acceso a la educacion, la salud sexual, la vida sin violencia y los derechos
humanos.

1.3 La percepcidon de actoras y actores estratégicos en la
comunidad

De acuerdo con la visién de las y los actores estratégicos de Metepec, Hgo.,
respecto de la situacion de las mujeres en el municipio, los temas de atencion
prioritaria en la materia son la educacién, la salud, el trabajo y el patrimonio, la
participacion politica y el combate a la violencia por género, tal y como a
continuacion se detalla.

Condicién de vida

Las actoras y actores estratégicos de Metepec coincidieron mayoritariamente en
qgue las mujeres poseen condiciones mas adversas de vida que los hombres; y
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gue a lo largo de su existencia, las primeras tienen menos oportunidades que los
segundos.

La percepcion general es que parte de esa desigualdad de oportunidades que
observan, se debe a que las mujeres se convierten en madres a una edad muy
temprana, lo que impide su desarrollo en otras areas.

Aun cuando la consideracion generalizada es que las mujeres poseen al menos la
educacion primaria, las actoras y actores estratégicos coincidieron en que las
metepequenses deben abandonar prematuramente sus estudios para cumplir con
la doble jornada laboral que tienen asignada culturalmente.

Entre las condiciones basicas de vida, las y los participantes de este estudio
multiple consideraron el acceso al agua. La opinién general es que la mayoria de
las mujeres si tiene acceso al agua en sus casas, pero que las que no cuentan
con este derecho, son las encargadas de acarrear el liquido y que esta actividad
no es compartida con los hombres.

Salud

En el ambito de la salud, la mayoria de las personas participantes en la
investigacion determind que las mujeres del municipio no cuidan su salud, porque
prefieren atender la salud de su familia y dejan la suya como un aspecto
secundario. Asimismo, la expresion general es que los hombres no se preocupan
por la salud de las mujeres.

Salud reproductiva:

El estudio multiple sobre la percepcién de actoras y actores estratégicos arrojo
como resulta que las mujeres de Metepec si conocen los métodos anticonceptivos,
pero que, a pesar de este saber, la mayoria no hace uso de ellos, principalmente
porque sus esposos o0 parejas no les permiten utilizarlos. EI motivo fundamental es
porque los hombres desconocen tales métodos, y quienes tienen nocion de ellos,
prefieren que sean las mujeres quienes los usen.

Sobre el aprendizaje de la salud sexual y reproductiva, las actoras y actores

estratégicos consideran que NO es en la familia en donde las mujeres tienen
acceso a esta informacion, sino en la escuela y el centro de salud.

Trabajo:
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En la percepcion laboral se encontr6 que mayoritariamente, las labores
domésticas son realizadas por mujeres, pero para la poblacién estas labores
resultan de poco valor e inmerecedoras de un salario. Ademas, el cuidado de los
animales y las actividades del campo son vistas como parte de las obligaciones de
las mujeres del hogar.

Sobre el trabajo asalariado, las y los participantes en el estudio coinciden con que
las mujeres inmersas en el sector laboral si reciben un salario, pero que éste es
menor al que recibe un hombre por realizar las mismas funciones.

Patrimonio:

Respecto del patrimonio de las mujeres en Metepec, la poblacion participante en
este estudio multiple consider6 que la mayoria de las mujeres tiene derecho a
heredar, aunque parte del porcentaje que considerdé que las mujeres no reciben
herencias familiares, son mujeres y/o integrantes del sector educativo.

En lo que al patrimonio personal respecta, se percibe que las mujeres si poseen
propiedades que han adquirido con su trabajo, pero que dichas propiedades no

estan escrituradas legalmente a su nombre, sino al de alguien mas.

Participacion politica:

Casi totalmente, las y los actores estratégicos consideraron que las mujeres
participan muy entusiastamente en las actividades de la comunidad, sin embargo,
pocas personas consideraron que la participacién comunitaria trasciende al ambito
politico.

Asimismo, se considerd que las mujeres que participan en politica lo hacen como
promotoras partidistas, pero que no tienen acceso a los cargos de eleccion
popular. Las opiniones mas férreas en este sentido, vinieron de las mujeres del
sector politico y gubernamental.

Violencia:

En el tema de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, las actoras y
actores estratégicos consideraron mayoritariamente que las mujeres padecen
violencia psicologica por parte de sus parejas y/o familiares. Del mismo modo, son
victimas de violencia econémica y patrimonial por parte de su familia.
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Respecto de la violencia sexual el panorama presentado es que la mayoria de las
mujeres en Metepec han sufrido por lo menos algun episodio de violencia sexual
por parte de sus familiares. Sus esposos 0 parejas son quienes principalmente
violan sexualmente a las mujeres y, ain cuando no se presenta en la mayoria de
los casos, el cruce de datos arrojo un alto porcentaje de situaciones en donde el
marido violador tiene otras parejas a parte de su esposa y ademas no permite que
la mujer utilice métodos anticonceptivos, lo cual coloca en alto grado de
vulnerabilidad a un sector de la poblacion femenina.

Sobre la violencia fisica, la percepcién mayoritaria de las y los participantes es que
las mujeres si sufren este tipo de violencia por parte de sus esposos, parejas y/o
familiares. Un dato relevante es que en esta categoria, el 100 por ciento de los
hombres que tomaron parte en el estudio respondieron que las mujeres sufren
violencia fisica por parte de los hombres y que la gran mayoria de las mujeres
violentadas no denuncia la violencia.

Compromiso de las autoridades

Finalmente, las actoras y actores estratégicos consideraron que las autoridades
deberian garantizar el acceso de las mujeres a la educacion, la salud general,
sexual y reproductiva, al trabajo y el patrimonio, a la participacion politica, a la vida
sin violencia y a los derechos humanos.
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CAPITULO II.

Marco Nacional,
Estatal y Municipal
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1.1 Alineaciéon Nacional

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Transversalizar la perspectiva de género significa transformar la manera en que
opera la Administracion Publica Federal para lograr la igualdad entre mujeres y
hombres. Para ello, es necesario trabajar en dos vertientes: por un lado, en
realizar acciones que incidan en la construccién de una cultura institucional en
cuya practica cotidiana se observe la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y por otro, en incorporar esta categoria de analisis en la planeacion
estratégica, de manera tal que desde el proceso de formulacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas, se garantice un impacto positivo en beneficio
de las mujeres. Con este principio surge el Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2008-2012 (Proigualdad), un programa especial que
engloba las acciones de la APF en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012 (PND), que contribuye al logro de los objetivos, estrategias y prioridades
nacionales.

La estrategia 3.5 del Eje Rector “Igualdad de Oportunidades” manifiesta el
compromiso de promover acciones para fomentar una vida sin violencia ni
discriminacion y una auténtica cultura de la igualdad, a través de la transversalidad
de la perspectiva de género, que es la estrategia vinculante para desarrollar las
acciones del Proigualdad. Dicha transversalidad se entiende como el proceso que
permitird garantizar la incorporacion del enfoque de género en cualquier accion
que se programe, tratandose de legislacién, politicas publicas, actividades
administrativas, econdémicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.

Los objetivos estratégicos del Proigualdad se vinculan de forma transversal con
los 5 ejes del PND, pues contemplan la visién de igualdad de género en todos los
ambitos de la vida nacional:

1. Estado de derecho y seguridad

2. Economia competitiva y generadora de empleos

3. Igualdad de oportunidades

4. Sustentabilidad ambiental

5. Democracia efectiva y politica exterior responsable

La Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, vigente desde agosto
de 2006, genera la Politica Nacional de Igualdad, la cual esta integrada por el
Sistema Nacional de Igualdad; el Programa Nacional para la lgualdad entre
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Mujeres y Hombres (Proigualdad); y el mecanismo de observancia, seguimiento y
evaluacion, a cargo de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

El Programa contempla 7 objetivos estratégicos orientados a lograr la igualdad
entre mujeres y hombres, en alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012:

e Objetivo estratégico 1: Institucionalizar una politica transversal con
perspectiva de género en la Administracion Publica Federal, y construir los
mecanismos para contribuir a su adopcion en los poderes de la union, en los
ordenes de gobierno y en el sector privado. Busca construir una administracion
publica que brinde condiciones de igualdad a mujeres y hombres en todos los
ambitos de la actividad de Gobierno, mediante la adopcién de una politica de
transversalidad que involucra el trabajo de la Federacion, los Estados, el Distrito
Federal y los Municipios, asi como a los poderes Legislativo y Judicial, y el sector
privado. La transversalidad de la perspectiva de género es el proceso por el cual
se valoran las implicaciones que tiene, para las mujeres y los hombres, cualquier
accion que se programe en materia de legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.
El objetivo estratégico 1 del Proigualdad contribuye al cumplimiento del Eje 1,
objetivos: 7y 9; Eje 3, objetivo: 16; Eje 5, objetivo: 4 del PND.

e Objetivo estratégico 2: Garantizar la igualdad juridica, los derechos
humanos de las mujeres y la no discriminacién, en el marco del estado de
derecho. Busca crear, establecer, consolidar e impulsar las condiciones para
garantizar la igualdad de trato de mujeres y hombres ante la Ley y la proteccion de
los derechos de mujeres y hombres en forma igualitaria, con el apoyo de leyes
vigentes en correspondencia con las Convenciones Internacionales, que potencien
un desarrollo humano equitativo, de libre transito y de respeto a las personas y a
su patrimonio. El objetivo estratégico 2 del Proigualdad contribuye al cumplimiento
del Eje 1, objetivos: 1, 2, 9 y 12; Eje 3, objetivos: 15 y 16; Eje 5, objetivo: 7 del
PND.

e Objetivo estratégico 3: Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, la
seguridad y la proteccion civil. Se orienta a crear las condiciones que propicien el
conocimiento de los derechos humanos entre la poblacion y faciliten la denuncia
de delitos de género; a fomentar una cultura de imparticion de justicia con
perspectiva de género que sea objetiva, igualitaria e imparcial, para que se
garantice el libre desarrollo de mujeres y hombres, y contribuir de esta manera a
aumentar la confianza de la poblacion en el marco legal y las instituciones que
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imparten justicia. El objetivo estratégico 3 del Proigualdad contribuye al
cumplimiento del Eje 1, objetivos: 5, 9, 12 y 16; Eje 3, objetivos: 16 y 18 del PND.

e Objetivo estratégico 4: Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia. Comprende las acciones para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia en contra de las mujeres, mediante la aplicacion de una
politica publica que brinde garantias para su seguridad e integridad fisica, que al
mismo tiempo permita un desarrollo igualitario entre mujeres y hombres y
garantice el ejercicio primordial de la libertad de las mujeres en un entorno social
propicio. El objetivo estratégico 4 del Proigualdad contribuye al cumplimiento del
Eje 1, objetivos: 2 y 12; Eje 3, objetivos: 16 y 18; Eje 5, objetivo: 7 del PND.

e Objetivo _estratégico 5: Fortalecer las capacidades de las mujeres para
ampliar sus oportunidades y reducir la desigualdad de género. Se enfoca a
disminuir las brechas de desigualdad en el desarrollo de las capacidades de
mujeres y hombres, mediante la creacion y fortalecimiento de condiciones que
permitan a las mujeres acceder de forma igualitaria a los servicios basicos de
educaciéon y salud, a la obtencion de créditos, a la tenencia de la tierra, a las
oportunidades productivas asi como el acceso a empleos, con objeto de mejorar
las condiciones de vida de las mujeres y coadyuvar a la superacion de la pobreza.
El objetivo estratégico 5 del Proigualdad contribuye al cumplimiento del Eje 2,
objetivo: 7; Eje 3, objetivos: 1, 4, 6, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 16, 17, 18 y 19 del PND.

e Objetivo estratégico 6: Potenciar la agencia econémica de las mujeres en
favor de mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo. Se orienta a la
construccion de condiciones que propicien el reconocimiento de la contribucion
que han hecho las mujeres a la vida econdmica del pais y el bienestar de los
mexicanos, asi como a la eliminacibn de las barreras que limitan su plena
participacion en la economia nacional, a través de la aplicacion de politicas
publicas que brinden condiciones de igualdad que redundaran en el aumento de la
competitividad de Meéxico en el mundo. ElI objetivo estratégico 6 del
PROIGUALDAD contribuye al cumplimiento del Eje 1, objetivo 3; Eje 2, objetivos:
4,5,6Yy7; Eje 3, objetivos: 2, 16 y 18; Eje 4, objetivo: 5 del PND.

e Objetivo estratégico 7: Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su
participacion y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado y
consolidar la cultura democratica. Garantiza que las mujeres y hombres vivan la
democracia de forma igualitaria, con la posibilidad de acceder a cargos de
eleccion popular y de toma de decisiones en todos los ambitos de gobierno y
poderes del Estado, en las estructuras internas de los partidos politicos y
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organizaciones sociales, logrando el fortalecimiento de la vida democratica en el
pais. El objetivo estratégico 7 del Proigualdad contribuye al cumplimiento del Eje
3, objetivo 16; Eje 5, objetivos: 1y 2 del PND.

1.2 Alineacion Estatal

Plan Estatal de Desarrollo 2011 -2016:

En el Eje 1 del Plan Estatal de Desarrollo 2011 — 2016 del Estado de Hidalgo,
denominado “Desarrollo social para el bienestar de nuestra gente”, existe todo un
apartado, el 1.3, dedicado a la igualdad real entre mujeres y hombres. El objetivo
estratégico de este tema es generar y promover las bases institucionales y
materiales necesarias en la Administracion Publica Estatal para lograr la igualdad
real entre mujeres y hombres, erradicando toda forma de desigualdad con el fin de
garantizar el ejercicio pleno de todos sus derechos: Humanos, juridicos, politicos,
sociales y culturales, asegurando el acceso a la salud, la educacion y el empleo,
en un ambiente sin violencia ni discriminacion, asi como incidir en el combate a la
desigualdad, al rezago social y la pobreza.

Las estrategias de accion de dicho objetivo estratégico son:

e Establecer como eje transversal de las politicas publicas que emanen de la
Administracién Pablica Estatal, la igualdad real entre mujeres y hombres, asi como
garantizar el acceso a una vida libre de violencia.

e Impulsar acciones en los ambitos juridico y social que contribuyan a la
igualdad real entre mujeres y hombres; beneficien el desarrollo integral de las
mujeres; erradiquen la violencia hacia ellas; y, promuevan su plena incorporacion
a la vida productiva, social, cultural y politica de la entidad.

e Identificar las demandas sociales bajo una perspectiva de género y
promover el disefio, instrumentacion, gestion y evaluacion de politicas publicas
que favorezcan la incorporacion de la mujer al sector educativo y productivo,
fortaleciendo la unidad familiar y sus valores, sin menoscabo de los derechos
ciudadanos de las mujeres.

Ante estas estrategias, los objetivos generales son:
v Igualdad real entre mujeres y hombres y acceso a una vida libre de
violencia
v Legislacion estatal y municipal con perspectiva de género
v" Unidades institucionales de género e instancias municipales para el
desarrollo de las mujeres
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v" Presupuestos sensibles al género en las dependencias y entidades de la

administracion publica estatal y municipal

Asi pues, con estos planteamientos previos en el apartado 1.3, los temas
especificos y sus respectivas lineas de accion, son las que a continuacién se
detallan:

Promover en toda la Administracion Publica Estatal y Municipal, de manera
vertical y horizontal, la igualdad real entre mujeres y hombres y el acceso a una
vida libre de violencia.

Lineas de accién:

o

Combatir toda forma de discriminacion y violencia hacia las mujeres en el
Servicio Publico y estimular la construccion de una Cultura Institucional que
favorezca la igualdad real entre mujeres y hombres.

Incorporar en los Planes Sectoriales derivados del Plan Estatal de Desarrollo
2011-2016 la obligacibn de establecer en todos sus programas los
mecanismos para alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres.
Desarrollar diagnosticos institucionales y funcionales donde aparezca la
informacion desagregada por sexo y grupos de edad, entre otras
caracteristicas demograficas y socioculturales.

Desarrollar en todas las instancias estatales y municipales planes y
programas que midan el impacto de las acciones diferenciado entre mujeres
y hombres y grupos de edad, entre otras caracteristicas demograficas y
socioculturales.

Crear el fondo econdmico denominado “Banca de la Mujer”.

legislacién estatal y municipal con perspectiva de género acorde a los tratados
internacionales.
Lineas de accidn:

o Desarrollar ejercicios de corresponsabilidad ciudadana con mujeres y
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hombres del Estado de Hidalgo para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del
Milenio.

Desarrollar programas interinstitucionales e intersectoriales que incidan en el
combate a la desigualdad, violencia, marginacion y pobreza en el Estado de
Hidalgo.

Priorizar los programas y acciones que favorezcan el combate a formas
agudas de deterioro social y econémico basadas en la desigualdad entre
mujeres y hombres, tales como la feminizacion de la pobreza, las familias




encabezadas por mujeres y la desigualdad generada por cualquier forma de
exclusion hacia las mujeres.

o Establecer un sistema de monitoreo permanente concertado con la sociedad
civil para dar seguimiento y propiciar la evaluacion de las acciones
interinstitucionales e intersectoriales programadas para cumplir con los
objetivos de Desarrollo del Milenio.

dependencias gubernamentales del Estado de Hidalgo e Instancias Municipales

para el Desarrollo de las Mujeres en los ayuntamientos, a fin de garantizar los

derechos de la mujer en todos los &mbitos de la vida publica.

Lineas de accidn:

o Instaurar en toda la estructura gubernamental estatal, Unidades
Institucionales de Género para el Desarrollo de las Mujeres y dotarlas de
recursos humanos, juridicos, financieros y materiales para que desarrollen su
actividad.

o Promover la instauracion en toda la estructura gubernamental municipal,
Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres.

o Proporcionar, al interior de las dependencias gubernamentales, los
instrumentos juridicos, estructurales y funcionales a las Unidades
Institucionales de Género para que observen el marco juridico necesario con
el fin de que tengan competencia para intervenir en el proceso de
transversalizacion de la politica publica bajo una perspectiva de género.

o Estructurar, y hacer funcional la red de promocién y atencién a la igualdad
real entre mujeres y hombres en coordinacién con el Instituto Hidalguense de
las Mujeres, integrada por las Unidades Institucionales de Género y las
Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres.

Administracion__Publica _Estatal y_ Municipal. Proponer, disefar y ejercer
presupuestos sensibles al género en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal y Municipal.

Lineas de accion:

o Coordinar acciones con el sector financiero y de control presupuestal del
Gobierno del estado de Hidalgo para el disefio de los Programas Operativos
Anuales que derive en una propuesta de estimacion de ingresos, de manera
gue los presupuestos se dirijan de forma precisa a atender las necesidades

diferenciadas de mujeres y hombres.
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o Proponer al Legislativo Estatal los presupuestos anuales, estatales y
municipales, de manera diferenciada para atender los programas dirigidos a
mujeres y hombres.

1.3 Alineacién Municipal

Plan Municipal de Desarrollo de Metepec, Hgo.

Al igual que el Plan Estatal de Desarrollo, en el Eje 1 del Plan Municipal de
Desarrollo de Metepec, Hgo. 2012 — 2016, denominado también “Desarrollo social
para el bienestar de nuestra gente”, existe todo un apartado, en este caso el 1.5,
dedicado a la igualdad real entre mujeres y hombres. El objetivo estratégico de
este tema es generar y promover las bases desde la administracion publica para
lograr una igualdad real entre mujeres y hombres, erradicando toda forma de
desigualdad, garantizando el ejercicio de sus derechos como son: juridicos,
politicos, humanos, sociales y culturales, garantizando el acceso a los servicios de
salud, educacion, empleo, en un ambiente sin violencia ni discriminacion, erradicar
la desigualdad, rezago social y la pobreza.

Las estrategias de accion de dicho objetivo estratégico son:

e Establecer como eje la igualdad real entre mujeres y hombres, garantizando
una vida libre de violencia.

e Impulsar acciones en el ambito juridico, politico y social que erradiquen la
desigualdad real entre mujeres y hombres, promoviendo su incorporacion a la vida
productiva, social, cultural y politica del municipio.

¢ Identificar las demandas de la ciudadania bajo una perspectiva de equidad
de género.

Ante estas estrategias, el objetivo general es garantizar el cumplimiento de los
derechos de la mujer para impulsar su acceso a los procesos de toma de
decisiones sobre el desarrollo de la entidad e incrementar sus posibilidades reales
de participacion social, econdmica y politica. Asi pues, con estos planteamientos
en el apartado 1.5, las lineas de accién son las que a continuacion se detallan:

o Promover medidas especificas encaminadas a los sectores mas
desprotegidos tales como planificacion familiar, prevencion, asesoria
juridica.

o Disefar e impulsar politicas de igualdad laborar, evitando la discriminacion
y sesgos en salarios y beneficios.
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o Impulsar campafias de difusion de los derechos de las mujeres.

o Incrementar las oportunidades productivas de las mujeres mediante
capacitaciones para incorporarlas a la vida laboral.

o Implementar programas para el combate a la marginacion, discriminacion y
pobreza.

o Incorporar en programas de apoyo a grupos vulnerables, a las mujeres que
asi lo requieran como sujetos prioritarios para el combate a la pobreza y la
marginacion.

o Promover la creacibn de guarderias, para apoyar a las madres
trabajadoras.

o Mejorar las condiciones de los albergues, guarderias, estancias infantiles y
centros civicos de desarrollo municipal para ofrecer un mejor servicio a la
comunidad.
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CAPITULO lII.

La visibilizacion de
las metepequenses
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de Desarrollo
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3. 1 El lenguaje incluyente

Los Planes Municipales de Desarrollo de las Administraciones 2012 -2016 en el
Estado de Hidalgo, tuvieron en esta ocasion como eje rector el Plan Estatal de
Desarrollo 2011-2016, mismo que fue elaborado con una vision incluyente.

Asi pues, en el Plan Municipal de Desarrollo de Metepec Hgo., no existen
modificaciones estructurales sustanciales que hacer, debido a que pudieran ir
contra el adelanto de las mujeres. Sin embargo, si se presentan muchas
adecuaciones que sefialar en materia de lenguaje incluyente, asi como en la
incorporacion de acciones afirmativas, como se muestra en los dos siguientes
subtemas, en los cuales se realiza una minuciosa revision de contenidos, con el fin
de sefalar el lugar preciso dentro del Plan Municipal, en donde se ha invisibilizado
a las mujeres, o bien, en donde se requieren acciones compensatorias para lograr
una equidad real entre los géneros.

Es preciso sefialar también que el fundamento normativo del Plan Municipal de
Desarrollo 2012-2016 de Metepec, Hgo, emana de otras leyes y normas estatales,
que pueden requerir una transversalizaciébn como la presente, pero que no esta en
manos del municipio modificar, por lo cual este andlisis se centra en lo que si esta
en manos del Ayuntamiento modificar.

PMD ACTUAL LENGUAJE
INCLUYENTE

UBICACION

Il. Mensaje del | “...logrando mas y | Logrando méas y mejores

Presidente municipal. | mejores  oportunidades | oportunidades para

Parrafo 1 para los habitantes del | quienes habitan en el
municipio de Metepec.” municipio de Metepec.

[l Mensaje del | “...escuchando las | Escuchando las

Presidente municipal. | inquietudes y | inquietudes y

Parrafo 2 necesidades de los | necesidades de quienes
habitantes del municipio, | habitan en el municipio,
mismas gue | mismas que
retroalimentan y dan | retroalimentan y dan
direccibn al gobierno | direccibn al gobierno
municipal.” municipal.

Il Mensaje del | los actos de la|Los actos de la presente

Presidente municipal. | presente administracion | administracion seran con

Parrafo 3 seran con respeto hacia | respeto hacia quienes
los habitantes,” habitan en el municipio.
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M. Mensaje del
Presidente municipal.
Parrafo 3

“... buscando el bienestar
de los habitantes con una
transparente rendicion de
cuentas”

Buscando el bienestar de
las y los habitantes con
una transparente
rendicién de cuentas

Presentacion. Parrafo 1

“...El Plan de Desarrollo
de Metepec, recoge las
ideas e inquietudes de los
habitantes del municipio”

El Plan de Desarrollo de
Metepec, recoge las
ideas e inquietudes de
quienes habitan en el

municipio
Presentacion. Parrafo 3 “...mantenimiento en los | mantenimiento en los
niveles de salud de los | niveles de salud de
habitantes del municipio” | quienes habitan en el
municipio
Introduccion. Parrafo 1 “... todas las fuerzas en | A todas las fuerzas en el
el Municipio, campesinos, | Municipio, la  fuerza
profesionistas, campesina, profesionista,
empresarios, empresarial, de las
organizaciones de la | organizaciones de Ia

sociedad y gobierno”

sociedad y el gobierno

Antecedentes. Parrafo 3

“...emple6 como peones
y esclavos a los nativos
del lugar”

Empled y esclavizd6 para
pesadas labores
domésticas y del campo a
la gente nativa del lugar

Antecedentes. Parrafo 5

“...fue campo de batalla

Fue campo de batalla

entre los obregonistas e | entre  obregonistas e
insurgentes” insurgentes

VII. Objetivos de | “Contribuir 'y fortalecer | Contribuir y fortalecer con

gobierno. Objetivo con el desarrollo integral | el desarrollo integral de
de los habitantes del | quienes habitan en el
municipio de Metepec, | municipio de Metepec,
tomando en cuenta y |tomando en cuenta y
garantizando los | garantizando los
derechos de los | derechos de la
ciudadanos” ciudadania

Andlisis FODA. | “Canalizar la recaudacion | Canalizar la recaudacion

Fortalezas de impuestos en las|de impuestos en las
necesidades prioritarias | necesidades prioritarias
de los habitantes del | de quienes habitan en el
municipio.” municipio.

VIII. Principios rectores | “Gobernar para todos...” | Gobernar para todas y
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del gobierno. Rubro 5

todos

IX. Mision

“Ser un gobierno que
trabaje para y con los
ciudadanos...”

Ser un (gobierno que
trabaje para y con la
ciudadania

IX. Mision “...logre el bienestar de | Logre el bienestar de la
los habitantes...” gente
Xl: Retos y desafios. | “...acciones de beneficio | Acciones de beneficio

Parrafo 1

para todos.”

para todas y todos

Xl: Retos y desafios.
Pérrafo 2

“...opciones de vida digna
para todos.”

opciones de vida digna
para todas y todos

XII: Diagndstico
municipal. Infraestructura
social y de

telecomunicaciones.
Educacioén. Parrafo 2

..que atiende
aproximadamente a
11,148 usuarios”

que atiende
aproximadamente a
11,148 personas usuarias

XII: Diagnéstico
municipal. Infraestructura
social y de

telecomunicaciones.
Educacioén. Parrafo 3

“...se otorga la educacion
para adultos con el fin de
alfabetizarlos, a esta
educacion se incorporan
cerca de 100 personas
cada afio, con 32
alfabetizadores que
prestan sus servicios,
aunque la mayoria de los
que se inscriben no
terminan, cerca del 69%
logran ser alfabetizados.”

Se otorga la educacion
para personas adultas
con el fin de
alfabetizarles, a esta
educacién se incorporan
cerca de 100 personas

cada afio, con 32
profesionales de la
alfabetizacion que
prestan sSus servicios,
aunque la mayoria de

quienes se inscriben no
terminan, cerca del 69%
logra ser alfabetizado.

XII: Diagndstico
municipal. Infraestructura
social y de

telecomunicaciones.
Salud.

“... que atiende a 52,000
usuarios”

Que atiende a 52,000
personas usuarias

XII: Diagndstico
municipal. Infraestructura
social y de

telecomunicaciones.
Deporte

‘Los adolescentes en
este municipio son muy
afectos a practicar algun
deporte, sobre todo en
sus ratos libres o fuera de
sus actividades

La poblacién adolescente
en este municipio es muy
afecta a practicar algun
deporte, sobre todo en
sus ratos libres o fuera de
sus actividades
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escolares, para ellos el
futbol  representa el
deporte mas atractivo...’

escolares, para este
grupo el fatbol representa
el deporte mas atractivo

XII: Diagnostico | “...de este modo se | De este modo se generan
municipal. Actividad | generan  fuentes  de | fuentes de empleo para
econoémica. Comercio. | empleo para los | las personas habitantes
Parrafo 2 habitantes del municipio.” | del municipio

XII: Diagnostico | “El gobierno de Metepec, | EI gobierno de Metepec,

municipal. Gobierno

estd conformado por un
Presidente Municipal, un

estad conformado por una
Presidenta o Presidente

Sindico Procurador, | Municipal, una Sindica
nueve regidores, asi | Procuradora o Sindico
como secretaria general | Procurador, nueve
municipal, tesoreria, | regidoras o regidores, asi
direccion de obras | como las o los titulares de
publicas, registro del|la secretaria  general
estado Familiar, | municipal, tesoreria,
seguridad  publica vy | direccion de obras
directores de areas”. publicas, registro del
estado Familiar,
seguridad  publica vy
personal directivo de
areas.
Eje 1. Desarrollo social | ¢ mujeres, hombres, | Mujeres, hombres,
para el bienestar de |jovenes, adultos | j6venes, personas
nuestra gente. Politica | mayores, infantes, | adultas mayores,
municipal indigenas y personas con | infantes, indigenas vy
capacidades diferentes | personas con
en condiciones de | discapacidad en

equidad y justicia social.”

condiciones de equidad y
justicia social.

Eje 1. Desarrollo social | “...brindar servicios de | Brindar servicios de
para el bienestar de | calidad para los | calidad para las personas
nuestra gente. Salud | usuarios...” usuarias

publica municipal

Eje 1. Desarrollo social | “...atencion a los | Atencion a las personas
para el bienestar de | habitantes de todas las | habitantes de todas las
nuestra gente. Salud | localidades...” localidades

publica municipal.

Objetivo estratégico

Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el PMD

35




Eje 1. Desarrollo social

“...para beneficio de los

Para beneficio de Ila

para el bienestar de | ciudadanos del Municipio | ciudadania del Municipio
nuestra gente. Salud | de Metepec.” de Metepec

publica municipal.

Estrategias de accion.

Punto 3

Eje 1. Desarrollo social | “...control y cuidado de la | Control y cuidado de la
para el Dbienestar de | madre durante el | madre durante el
nuestra gente. Salud [embarazo y el niflo | embarazo y de la nifia o
publica municipal. Lineas | durante el periodo de | nifio durante el periodo
de accion. Rubro 4 lactancia...” de lactancia

Eje 1. Desarrollo social | “...el bienestar de los |El bienestar de Ilas
para el Dbienestar de |individuos...” personas

nuestra gente. Educacion

Eje 1. Desarrollo social

para el bienestar de
nuestra gente.
Educacion. Objetivo
general

“Garantizar el acceso a la
educaciéon basica a todos
los nifios y jovenes del
municipio con especial
atencion a los sectores
mas desprotegidos de la
poblacion, asi como
fortalecer el sistema
educativo municipal como
medio para proporcionar

Garantizar el acceso a la
educacion basica a toda
la infancia y juventud del
municipio con especial
atencion a los sectores
mas desprotegidos de la
poblacion, asi como
fortalecer el sistema
educativo municipal como
medio para proporcionar

al alumno una formacion | al alumnado una
integral...” formacion integral
Eje 1. Desarrollo social | “Hacer participes de | Hacer  participes de

para el bienestar de | recibir la educacién en la | recibir la educacion en la
nuestra gente. | escuela tanto a padres, | escuela tanto a madres y
Educacién. Lineas de | hijos y maestros...” padres, como a alumnado
accion. Rubro 1 y profesorado

Eje 1. Desarrollo social | “Fortalecer el apoyo a los | Fortalecer el apoyo a
para el bienestar de | docentes...” docentes

nuestra gente.

Educacion. Lineas de

accion. Rubro 3

Eje 1. Desarrollo social | “Gestionar becas para | Gestionar becas para
para el bienestar de | alumnos del municipio de | alumnado del municipio
nuestra gente. | escasos recursos, asi | de escasos recursos, asi
Educacién. Lineas de | como alumnos | como a alumnado
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accion. Rubro 4 destacados.” destacado.

Eje 1. Desarrollo social | “Promover practicas | Promover practicas

para el bienestar de |deportivas acordes a | deportivas acordes a

nuestra gente. Deporte y | cada grupo social, nifios | cada grupo social,

recreacion. Lineas de | jovenes, adultos, | infancia, juventud,

accion. Rubro 6 personas con | personas adultas,
capacidades personas con
diferentes...” discapacidad.

Eje 1. Desarrollo social | “...espacios  deportivos | Espacios deportivos para

para el bienestar de | para los adultos mayores | personas adultas

nuestra gente. Deporte y |y personas con | mayores y personas con

recreacion. Lineas de

accion. Rubro 8

capacidades diferentes.”

discapacidad.

Eje 1. Desarrollo social
para el bienestar de
nuestra gente. Deporte y
recreacion. Lineas de
accion. Rubro 9

“‘Promover la
participacion de
instructores deportivos...”

Promover la participacion
de instructoras e
instructores deportivos

Eje 1. Desarrollo social

para el Dbienestar de
nuestra gente. Opciones
culturales para la
comunidad. Lineas de

accion. Rubro 1

“...colaboracién de los
diversos sectores del
municipio, en especial la
de los nifios”

Colaboracion de los
diversos sectores del
municipio, en especial del
infantil

Eje 1. Desarrollo social

para el bienestar de
nuestra gente. Opciones
culturales para la
comunidad. Lineas de

accion. Rubro 3

‘“Impulsar programas que
motiven a nuestros nifos
a mantener una ciudad
limpia...”

Impulsar programas que
motiven a nuestra
infancia a mantener una
ciudad limpia

Eje 1. Desarrollo social

“Fortalecer las politicas

Fortalecer las politicas

para el bienestar de | publicas que atiendan las | publicas que atiendan las
nuestra gente. Atencion a | necesidades de  los | necesidades de la
la  juventud. Objetivo | jévenes...” juventud

estratégico.

Eje 1. Desarrollo social | “Diseflar programas de | Disefiar programas de

para el bienestar de
nuestra gente. Atencion a
la juventud. Estrategias
de accion. Rubro 2

atencion en especifico
para los jovenes...”

atencion en especifico
para la juventud
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Eje 1. Desarrollo social
para el bienestar de
nuestra gente. Atencion a
la juventud. Lineas de
accion. Rubro 1

“‘Promover cursos para
que los jovenes...”

Promover cursos para
que la poblacion joven

Eje 1. Desarrollo social principalmente  en | Principalmente en
para el bienestar de | nifiosy jovenes.” infancia y juventud
nuestra gente. Atencion a

la juventud. Lineas de

accion. Rubro 6

Eje 1. Desarrollo social | “1.7 Adultos Mayores” 1.7 Personas adultas
para el bienestar de mayores

nuestra gente. Adultos

Mayores.

Eje 1. Desarrollo social | “Los adultos mayores son | La  poblacion  adulta
para el bienestar de | depositarios de la | mayor es depositaria de
nuestra gente. Personas | memoria colectiva, | la memoria colectiva,

adultas mayores.

transmisores de valores

transmisora de valores

que fortalecen a la | que fortalecen a la familia
familia...”
Eje 1. Desarrollo social | “Eliminar el rezago vy |Eliminar el rezago vy

para el bienestar de | marginacion en la cual se | marginacion en la cual se
nuestra gente. Personas | encuentran expuestos e | encuentra expuesta e
adultas mayores. Objetivo | inmersos los adultos | inmersa la  poblacién
estratégico. mayores...” adulta mayor

Eje 1. Desarrollo social | “Redisefiar las politicas | Redisefiar las politicas
para el bienestar de |sociales encaminadas a | sociales encaminadas a
nuestra gente. Personas | los adultos mayores...” las personas adultas
adultas mayores. mayores

Estrategias de accién.

Rubro 1

Eje 1. Desarrollo social | “Disefnar programas | Disefar programas
para el bienestar de | especificos para los | especificos para las
nuestra gente. Personas | adultos mayores...” personas adultas
adultas mayores. mayores

Estrategias de accién.

Rubro 2

Eje 1. Desarrollo social | “Implementar programas | Implementar programas
para el bienestar de | de atencion integral a los | de atencion integral a las

nuestra gente. Personas

adultos mayores...”

personas adultas
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adultas mayores. Objetivo
general

mayores

Eje 1. Desarrollo social
para el bienestar de
nuestra gente. Personas
adultas mayores. Lineas
de accion. Rubro 1

“Impulsar el desarrollo de
las actividades fisicas,
deportivas y recreativas
para el adulto en plenitud”

Impulsar el desarrollo de
las actividades fisicas,
deportivas y recreativas
para la poblacion adulta
mayor

Eje 1. Desarrollo social
para el bienestar de
nuestra gente. Personas
adultas mayores. Lineas
de accion. Rubro 2

“Promover la cultura del
respeto y tolerancia hacia
los adultos mayores”

Promover la cultura del
respeto y tolerancia hacia
la poblacion adulta mayor

Eje 1. Desarrollo social

“Impulsar la participacion

Impulsar la participaciéon

para el bienestar de|de los adultos mayores | de la poblacion adulta
nuestra gente. Personas | en las actividades | mayor en las actividades
adultas mayores. Lineas | recreativas...” recreativas

de accion. Rubro 3

Eje 1. Desarrollo social | “Impulsar acciones que | Impulsar acciones que
para el bienestar de | permitan insertar a los | permitan insertar a la
nuestra gente. Personas | adultos mayores en la | poblacion adulta mayor
adultas mayores. Lineas | vida productiva del | en la vida productiva del
de accién. Rubro 5 municipio.” municipio.

Eje 1. Desarrollo social
para el bienestar de
nuestra gente. Personas

“‘Encauzar la experiencia
de los adultos mayores
en acciones voluntarias

Encauzar la experiencia
de la poblaciéon adulta
mayor en acciones

adultas mayores. Lineas | de servicio a la | voluntarias de servicio a
de accion. Rubro 7 comunidad” la comunidad
Eje 1. Desarrollo social | “Se implementaran | Se implementaran

para el bienestar de
nuestra gente. Desarrollo
integral de la familia y
asistencia social. Lineas
de accion. Rubro 2

programas que ayuden a
los adultos mayores...”

programas que ayuden a
la poblacion adulta mayor

Eje 1. Desarrollo social
para el bienestar de
nuestra gente. Desarrollo
integral de la familia y
asistencia social. Lineas
de accion. Rubro 9

“‘Desarrollar  programas
gue atiendan a los
menores con
capacidades
diferentes...”

Desarrollar programas
gue atiendan a menores
con discapacidad.

Eje 1. Desarrollo social

“Orientar a los padres de

Orientar a madres vy
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para el bienestar de
nuestra gente. Desarrollo
integral de la familia y
asistencia social. Lineas
de accién. Rubro 10

familia mediante talleres
o foros a fin de erradicar
el maltrato infantil y
estimular el desarrollo del
menor”

padres de familia
mediante talleres o foros
a fin de erradicar el
maltrato infantil y
estimular el desarrollo de
las y los menores

Eje 1. Desarrollo social
para el bienestar de
nuestra gente. Desarrollo
integral de la familia y
asistencia social. Lineas
de accion. Rubro 11

“‘Promover la cultura de la
prevencion en materia de
salud con los menores y
adultos mayores”

Promover la cultura de la
prevencion en materia de
salud con menores vy
poblacién adulta mayor

Eje 2. Competitividad
para el desarrollo
sustentable.  Desarrollo
agropecuario sustentable

“...la constitucion de una
sociedad rural donde los
campesinos, el Municipio,
los empresarios locales y
regionales se constituyan
en actores de la
transformacion...”

La constitucion de una
sociedad rural donde los
sectores campesino,
municipal y empresarial,
locales y regionales, se
constituyan en
protagonistas de la
transformacion

Eje 2. Competitividad
para el desarrollo
sustentable.  Desarrollo
agropecuario sustentable.
Objetivo general.

“‘Apoyar la integracion vy
organizacion econdémica
de los productores
agropecuarios...”

Apoyar la integracion y
organizacion econdémica
de productores
agropecuarios

Eje 2. Competitividad
para el desarrollo
sustentable.  Desarrollo
agropecuario sustentable.
Lineas de accion. Rubro
1

“Impulsar la integracion
social, organizacional y
econdmica de los
productores
agropecuarios.”

Impulsar la integraciéon
social, organizacional y
econdmica de
productores
agropecuarios.

Eje 2. Competitividad | “...una propuesta para la | Una propuesta para la
para el desarrollo | mejora en los ingresos y | mejora en los ingresos y
sustentable. Comercio y | la calidad de vida de los | la calidad de vida de las
abasto municipal. | habitantes del | personas que habitan en
Obijetivo general municipio...” el municipio

Eje 3. Desarrollo | “Proveer bienestar a los | Proveer  bienestar a
municipal ordenado Yy | habitantes y sus | quienes habitan en todo

sustentable. Servicios
publicos integrales y de

comunidades; los niveles
de servicio y cobertura

el municipio; los niveles
de servicio y cobertura
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excelencia

impactan directamente en
la calidad de vida y en la
promocion de la actividad
municipal. Elevar la
calidad de vida de los
habitantes...”

impactan directamente en
la calidad de vida y en la
promocion de la actividad
municipal. Elevar la
calidad de vida de las
personas

Eje 3.
municipal ordenado vy
sustentable. Servicios
publicos integrales y de
excelencia. Calles vy
pavimentacion. Lineas de
accion. Rubro 5

Desarrollo

“...mejorar la seguridad
para los peatones y los
automovilistas.”

Mejorar la seguridad para
peatones y automovilistas

Eje 3. Desarrollo | “...una serie de | Una serie de
municipal ordenado Yy | condicionantes para que | condicionantes para que
sustentable. Medio | los seres humanos |la  humanidad pueda
ambiente 'y recursos | podamos coexistir en | coexistir en equilibrio
naturales. equilibrio...”
Eje 3. Desarrollo | “Reorientar el desarrollo | Reorientar el desarrollo
municipal ordenado vy | urbano municipal | urbano municipal
sustentable.  Desarrollo | poniendo al centro de su | poniendo al centro de su
urbano municipal. | planificacion y gestion | planificacion y gestion
Obijetivo general. publica a los | publica a la poblacién
habitantes...”

Eje 4. Paz y tranquilidad
social. Convivencia con
armonia. Democracia y
Estado de derecho.

“...como un estilo de vida
en el que se elige a los
gobernantes...”

Como un estilo de vida en
el que se elige a quienes
gobiernan

Eje 4. Paz y tranquilidad
social. Convivencia con
armonia. Democracia y
Estado de  derecho.
Objetivo general

“...fortalecer el Estado de
Derecho para garantizar
a los ciudadanos certeza
y seguridad...”

Fortalecer el Estado de
Derecho para garantizar
a la ciudadania certeza y
seguridad

Eje 4. Paz y tranquilidad
social. Convivencia con
armonia. Democracia Yy
Estado de derecho.
Lineas de accion. Rubro
5

“Procurar una atencion
digna e igualitaria hacia
los ciudadanos sin
distincién alguna.”

Procurar una atencion
digna e igualitaria hacia la
ciudadania sin distincion
alguna.

Eje 4. Paz y tranquilidad

“Desarrollar acciones que

Desarrollar acciones que
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social. Convivencia con
armonia. Democracia y
Estado de derecho.
Lineas de accién. Rubro
10

garanticen el puntual
seguimiento de las leyes
y reglamentos por parte
de los servidores publicos
municipales.”

garanticen el puntual
seguimiento de las leyes
y reglamentos por parte
del servicio publico
municipal.

Eje 4. Paz y tranquilidad

social. Convivencia con
armonia. Justicia
alternativa

‘La Justicia Alternativa
lleva a cabo procesos de
mediacién y conciliacion,
donde un tercero neutral
e imparcial, sirve de
puente de comunicacion
entre los interesados para
que entablen una
comunicacién entre ellos
y de esta manera, se
puedan entender mejor
las necesidades e
intereses de unos 'y
otros.”

La Justicia Alternativa
lleva a cabo procesos de
mediacién y conciliacion,
donde una tercera
persona neutral e
imparcial, sirve de puente
de comunicacion entre
las partes interesadas
para que entablen una
comunicacién entre ellas
y de esta manera, se
puedan entender mejor
las necesidades e
intereses de unas y otras.

Eje 4. Paz y tranquilidad
social. Convivencia con
armonia. Justicia
alternativa

“... La solucion de
conflictos debera recaer
en derechos de Ilos
cuales los Interesados
puedan disponer
libremente.”

La solucion de conflictos
debera recaer en
derechos de los cuales
las partes interesadas
puedan disponer
libremente

Eje 4. Paz y tranquilidad

“Impulsar y orientar en el

Impulsar y orientar en el

social. Convivencia con | ambito de la competencia | ambito de la competencia

armonia. Justicia | a los ciudadanos...” a la ciudadania

alternativa. Acciones

estratégicas. Rubro 4

Eje 4. Paz y tranquilidad | “Promover ante los | Promover ante la

social. Convivencia con | habitantes del | poblacion del municipio

armonia. Justicia | municipio...”

alternativa. Lineas de

accion. Rubro 3

Eje 4. Paz y tranquilidad | “...expedir las copias | Expedir las copias

social. Convivencia con | certificadas relativas a | certificadas relativas a

armonia. Registro del | nacimiento, nacimiento,

estado familiar reconocimiento de hijos, | reconocimiento de hijas e
adopcion, matrimonio, | hijos, adopcion,
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divorcio administrativo y
muerte de los mexicanos

matrimonio, divorcio
administrativo y muerte

y extranjeros en el | de personas mexicanas y
municipio...” extranjeras en el
municipio
Eje 4. Paz y tranquilidad | “...garantizando la | Garantizando la certeza

social. Convivencia con
armonia. Registro del
estado familiar. Acciones
estratégicas. Rubro 1

certeza juridica en los
trAmites y servicios al
ciudadano.”

juridica en los trdmites y
servicios a la ciudadania.

Eje 4. Paz y tranquilidad

“_..al fortalecimiento de la

Al fortalecimiento de la

social. Convivencia con | profesionalizacion de los | profesionalizacion del
armonia. Registro del | servidores publicos...” servicio publico

estado familiar. Acciones

estratégicas. Rubro 2

Eje 4. Paz y tranquilidad | “Garantizar a todos los | Garantizar a todas las
social. Convivencia con | habitantes del | personas habitantes del
armonia. Registro del | Municipio...” Municipio

estado familiar. Lineas de
accion. Rubro 2

Eje 4. Paz y tranquilidad

“Otorgar un servicio con

Otorgar un servicio con

social. Convivencia con | tecnologia de punta, con | tecnologia de punta, con
armonia. Registro del | servidores publicos | personal en el servicio
estado familiar. Lineas de | constantemente publico constantemente
accion. Rubro 4 capacitados...” capacitado

Eje 4. Paz y tranquilidad | “...que permitan a los | Que permitan a quienes
social. Convivencia con | integrantes de los | integran  los  cuerpos
armonia. Seguridad | cuerpos policiacos | policiacos  brindar un
publica municipal. | brindar un mejor | mejor servicio

Acciones estratégicas. | servicio...”

Rubro 1

Eje 4. Paz y tranquilidad | “...que orienten a los | Que orienten a la
social. Convivencia con | ciudadanos sobre | ciudadania sobre
armonia. Seguridad | medidas relacionadas | medidas relacionadas
publica municipal. Lineas | con la prevencidon del [ con la prevencion del
de accion. Rubro 1 delito.” delito

Eje 4. Paz y tranquilidad | “...evitar el consumo de | Evitar el consumo de

social. Convivencia con
armonia. Seguridad
publica municipal. Lineas

drogas en las Escuelas
de todo el Municipio, con
el apoyo de los padres de

drogas en las Escuelas
de todo el Municipio, con
el apoyo de madres y
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de accion. Rubro 2 familia.” padres de familia

Eje 4. Paz y tranquilidad | “Capacitar Capacitar

social. Convivencia con | constantemente a los | constantemente a
armonia. Seguridad | elementos de Seguridad | elementos de Seguridad

publica municipal. Lineas
de accion. Rubro 4

Pdblica Municipal”

Pablica Municipal

Eje 4. Paz y tranquilidad
social. Convivencia con
armonia. Seguridad
publica municipal. Lineas
de acciéon. Rubro 5

“El cumplimiento nuestras
obligaciones como
ciudadanos.”

El cumplimiento nuestras
obligaciones como
ciudadania.

Eje 4. Paz y tranquilidad

“Mejorar los ingresos de

Mejorar los ingresos de

social. Convivencia con | los policias | policias municipales
armonia. Seguridad | municipales...”

publica municipal. Lineas

de accion. Rubro 6

Eje 4. Paz y tranquilidad | “Generar relaciones de | Generar relaciones de
social. Convivencia con | confianza entre los | confianza entre la
armonia. Seguridad | vecinos y los policias | poblacion y la policia
publica municipal. Lineas | municipales” municipal

de accion. Rubro 10

Eje 4. Paz y tranquilidad | “Capacitar a los oficiales | Capacitar a oficiales en
social. Convivencia con | en materia de primeros | materia de  primeros
armonia. Seguridad | auxilios, para brindar | auxilios, para brindar
publica municipal. Lineas | atencion oportuna en | atencibn oportuna en

de accién. Rubro 11

caso de ser requeridos.”

caso de ser requerida.

Eje 4. Paz y tranquilidad
social. Convivencia con
armonia. Proteccion civil.
Lineas de accién. Rubro
6

“...garantizar la integridad
fisica de los ciudadanos”

Garantizar la integridad
fisica de la ciudadania

Eje 4. Paz y tranquilidad
social. Convivencia con
armonia. Seguridad vial y
transito municipal

“...para tener vialidades
seguras y mejorar la
convivencia entre todos
los ciudadanos...”

Para tener vialidades
seguras 'y mejorar la
convivencia entre toda la
ciudadania

Eje 4. Paz y tranquilidad
social. Convivencia con
armonia. Seguridad vial y
transito municipal.
Objetivo general.

“...propiciar en los
actuales y futuros
conductores vehiculares
habitos responsables,
seguros y  cordiales

Propiciar en actuales vy
futuras personas
conductoras vehiculares
habitos responsables,
seguros y  cordiales
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contribuyen a mantener
las vialidades fuera de
percances Yy siniestros
gue afecten el patrimonio,

contribuyen a mantener
las vialidades fuera de
percances Yy siniestros
gue afecten el patrimonio,

la vida de los usuarios y |y la vida de quien
sus familias. conduce y de sus
familias.
Eje 4. Paz y tranquilidad | “...difusion de los | Difusion de los

social. Convivencia con
armonia. Seguridad vial y
transito municipal. Lineas
de accién. Rubro 1

reglamentos de transito
en los estudiantes...”

reglamentos de transito
en estudiantes

Eje 4. Paz y tranquilidad
social. Convivencia con
armonia. Seguridad vial y
transito municipal. Lineas
de accion. Rubro 2

‘Implementar operativos
que garanticen la
seguridad a la entrada y
salida de los nifios y
jévenes en los planteles

Implementar  operativos
que garanticen la
seguridad a la entrada y
salida del alumnado en
los planteles escolares de

escolares.” todos los niveles
educativos.
Eje 4. Paz y tranquilidad | “...asegurar que todos los | Asegurar que todas las
social. Convivencia con | conductores, cuenten con | personas  conductoras,
armonia. Seguridad vial y | su licencia de conducir | cuenten con su licencia
transito municipal. Lineas | vigente.” de conducir vigente

de accién. Rubro 3

Eje 4. Paz y tranquilidad

“Desarrollar un programa

Desarrollar un programa

social. Convivencia con | de capacitacion a los | de capacitacion a
armonia. Seguridad vial y | oficiales de transito...” oficiales de transito
trdnsito municipal. Lineas

de accion. Rubro 4

Eje 4. Paz y tranquilidad | “Implementar una | Implementar una
social. Convivencia con | campafia de salud | campafa de salud
armonia. Seguridad vial y | permanente en los | permanente en oficiales

transito municipal. Lineas
de accion. Rubro 5

oficiales de transito...”

de transito

Eje 4. Paz y tranquilidad
social. Convivencia con
armonia. Seguridad vial y
transito municipal. Lineas
de accion. Rubro 6

‘Fomentar acciones que
garanticen evitar
problemas de adicciones
en los Ooficiales de
transito”

Fomentar acciones que
garanticen evitar
problemas de adicciones
en oficiales de transito

Eje 4. Paz y tranquilidad

“capacitacion y

Capacitacion y
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social. Convivencia con
armonia. Seguridad vial y
transito municipal. Lineas
de accién. Rubro 7

profesionalizaciéon de los
agentes de transito.”

profesionalizacion de

agentes de transito.

Eje 4. Paz y tranquilidad

social. Convivencia con
armonia. Derechos
humanos. Acciones

estratégicas. Rubro 3

de
los

“...programas
capacitacion  para
servidores publicos...”

Programas de
capacitacion para
personal del servicio
publico

Eje 4. Paz y tranquilidad

social. Convivencia con
armonia. Derechos
humanos. Objetivo
general.

“‘Respetar y preservar los
Derechos Humanos de
los ciudadanos a través
de un ejercicio publico
imparcial y equitativo que
erradique los factores de
desigualdad, pobreza vy
discriminacion, asi como
cualquier tipo de abuso

Respetar y preservar los
Derechos Humanos de la
ciudadania a través de un
ejercicio publico imparcial
y equitativo que erradique
los factores de
desigualdad, pobreza vy
discriminacién, asi como
cualquier tipo de abuso

que cometan las | que cometan las
autoridades y los | autoridades y el personal
servidores publicos...” gue labora en el servicio
publico
Eje 4. Paz y tranquilidad | “Fomentar el respeto a | Fomentar el respeto a las

social. Convivencia con
armonia. Derechos
humanos. Lineas de

accion. Rubro 3

las personas de la tercera
edad a través de
campanas de difusion.
Asi como garantizar la
preservacion de los
derechos de los nifios,
para que sean tratados
con dignidad...”

personas adultas
mayores a través de
campafas de difusion.
Asi como garantizar la
preservacion de los
derechos de la infancia,
para que sea tratada con
dignidad

Eje 4. Paz y tranquilidad

social. Convivencia con
armonia. Derechos
humanos. Lineas de

accion. Rubro 6

“...formacion de la cultura
de los derechos humanos
orientado a funcionarios
publicos...”

Formacion de la cultura
de los derechos humanos
orientado a funcionarias y
funcionarios publicos

Eje 4. Paz y tranquilidad

social. Convivencia con
armonia. Derechos
humanos. Lineas de

“ ..realizacion de foros
con expertos en la
materia...”

Realizacion de foros con
personas expertas en la
materia
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acciéon. Rubro 7

Eje 4. Paz y tranquilidad

social. Convivencia con
armonia. Derechos
humanos. Lineas de

accion. Rubro 8

“...los derechos de los
indigenas, de los
trabajadores migrantes,

de las mujeres, de los
menores, de los adultos
mayores y las personas
con capacidades
diferentes.”

Los derechos de
indigenas, de
trabajadoras y
trabajadores  migrantes,
de mujeres, de infancia,
de adolescencia, de
personas adultas

mayores y de personas
con discapacidad.

Eje 5. Gobierno moderno
y eficiente. Politica
municipal.

“...ya que quienes sirven
desde el gobierno estan
obligados a promover el
respeto a la ley...”

Ya que quienes sirven
desde el gobierno tienen
obligacién de promover el
respeto a la ley

Eje 5. Gobierno moderno
y eficiente.  Municipio
promotor de la
transparencia y el acceso
a la informacion

“...el ciudadano es la
prioridad para la funcion
gubernamental...”

La ciudadania es la
prioridad para la funcion
gubernamental

Eje 5. Gobierno moderno

“...respecto a la rendicion

Respecto a la rendicién

y eficiente. Municipio | de cuentas y desempefio | de cuentas y desempefio
promotor de la | de los servidores | del personal del servicio
transparencia y el acceso | publicos.” publico.

a la informacion. Objetivo

estratégico

Eje 5. Gobierno moderno | “...garantiza a la | Garantiza a la ciudadania
y eficiente. Municipio | ciudadania el acceso a |el acceso a ella y la
promotor de la|ella y la vigilancia del | vigilancia del desempefio

transparencia y el acceso
a la informacion. Objetivo
general

desempenio de los

servidores publicos.”

del personal del servicio
publico.

Eje 5. Gobierno moderno
y eficiente. Municipio
promotor de la
transparencia y el acceso
a la informacién. Lineas
de accion. Rubro 6

“Vigilar el cumplimiento
de los servidores publicos
municipales...”

Vigilar el cumplimiento
del personal del servicio
publico municipal

Eje 5. Gobierno moderno
y eficiente. Municipio
promotor de la

“...difusion de las leyes y
reglamentos municipales
a los servidores

Difusion de las leyes y
reglamentos municipales
al personal del servicio
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transparencia y el acceso | publicos...” publico

a la informacién. Lineas

de accion. Rubro 7

Eje 5. Gobierno moderno | “...donde los principios | Donde los principios

y eficiente.  Municipio
moderno, eficiente y con

servicios de calidad.
Acciones estratégicas.
Rubro 1

primordiales del servidor
publico sean igualdad,
respeto y sencillez”

primordiales del personal
del servicio publico sean
igualdad, respeto vy
sencillez

Eje 5. Gobierno moderno
y eficiente.  Municipio
moderno, eficiente y con
servicios de calidad.
Acciones estratégicas.
Rubro 2

“...una cultura de servicio
de parte de los servidores
publicos.”

Una cultura de servicio de
parte del personal del
servicio publico

Eje 5. Gobierno moderno
y eficiente.  Municipio
moderno, eficiente y con
servicios de calidad.
Acciones estratégicas.
Rubro 4

“...certeza juridica en los
tramites y servicios al
ciudadano.”

Certeza juridica en los
tramites y servicios a la
ciudadania.

Eje 5. Gobierno moderno
y eficiente.  Municipio
moderno, eficiente y con
servicios de calidad.
Acciones estratégicas.
Rubro 5

“‘Acercar los servicios y
soluciones del gobierno al
ciudadano.”

Acercar los servicios y
soluciones del gobierno a
la ciudadania.

Eje 5. Gobierno moderno
y eficiente.  Municipio
moderno, eficiente y con
servicios de calidad.

“...para mejorar la calidad
de sus servicios, la
atencion al ciudadano...”

Para mejorar la calidad
de sus servicios, la
atencion a la ciudadania

Acciones estratégicas.

Rubro 7

Eje 5. Gobierno moderno | “...para agilizar los | Para agilizar los tramites
y eficiente. Municipio | tramites que realizan los | que realizan la
moderno, eficiente y con | ciudadanos...” ciudadania

servicios de calidad.

Objetivo general

Eje 5. Gobierno moderno
y eficiente. Municipio

‘...seguimiento a las
solicitudes del ciudadano,

Seguimiento a las
solicitudes la ciudadania,

Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el PMD

48




moderno, eficiente y con

mediante un sistema de

mediante un sistema de

servicios de calidad. | captura y monitoreo de | captura y monitoreo de

Lineas de accion. Rubro | respuestas a los | respuestas a los

3 planteamientos de los | planteamientos de la
mismos.” misma.

Eje 5. Gobierno moderno | “...es tarea y efecto del | Es tarea y efecto del

y eficiente. Racionalidad
y rendicién de cuentas en
el servicio publico

trabajo comprometido de
sus servidores
publicos...”

trabajo comprometido de
su personal que labora en
el servicio publico.

Eje 5. Gobierno moderno
y eficiente. Racionalidad

“...respecto a la rendicion
de cuentas y desempefio

Respecto a la rendiciéon
de cuentas y desempefio

y rendicidén de cuentas en | de los servidores | del personal que labora
el servicio publico. | publicos.” en el servicio publico.
Obijetivo estratégico

Eje 5. Gobierno moderno | “Seleccionar y difundir | Seleccionar y difundir
y eficiente. Racionalidad | entre los funcionarios | entre el personal que
y rendicidon de cuentas en | publicos y los | labora en el servicio
el servicio publico. | proveedores, contratistas | publico, proveedores,
Acciones estratégicas. |y prestadores de | contratistas y personal
Rubro 2 servicios del gobierno | prestador de servicios del

municipal...” gobierno municipal

Eje 5. Gobierno moderno
y eficiente. Racionalidad
y rendicidén de cuentas en
el servicio publico. Lineas
de accion. Rubro 1

“Establecer programas en
los que participen los
ciudadanos...”

Establecer programas en
los que participe la
ciudadania

Eje 5. Gobierno moderno

“Fomentar la participacion

Fomentar la participacion

y eficiente. Racionalidad | de los funcionarios | de funcionarias y
y rendicién de cuentas en | publicos...” funcionarios publicos

el servicio publico. Lineas

de accion. Rubro 6

Eje 5. Gobierno moderno | “Actualizar el censo de | Actualizar el censo de
y eficiente. | comerciantes de los | comerciantes de los
Reglamentacion e | puestos fijos, semifijos, | puestos fijos, semifijos,
inspeccion de | ambulantes, rodantes y | ambulantes, rodantes vy
establecimientos locatarios de mercados | de personas locatarias de
municipales. Lineas de | municipales...” mercados municipales

accion. Rubro 3

Eje 5. Gobierno moderno
y eficiente. Hacienda

“‘Mejorar las condiciones
y tiempos de pago a los

Mejorar las condiciones y
tiempos de pago a
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publica municipal.
Egresos municipales.
Lineas de accion. Rubro
6

proveedores
municipales...”

proveedoras y
proveedores municipales

Eje 5. Gobierno moderno
y eficiente. Participacion
ciudadana. Lineas de
accion. Rubro 2

“...comparecencia de
funcionarios publicos en
eventos publicos
periédicos, para que
atiendan y resuelvan los
problemas que plantean
los ciudadanos. *

Comparecencia de
funcionarias y
funcionarios publicos en
eventos publicos
periédicos, para que
atiendan y resuelvan los
problemas que plantea la
ciudadania

Eje 5. Gobierno moderno | “...acciones preventivas | Acciones preventivas que
y eficiente. Participacion | que coadyuven a | coadyuven a preservar la
ciudadana. Lineas de |preservar la integridad | integridad fisica de la
accion. Rubro 5 fisica de los vecinos.” poblacion

Eje 5. Gobierno moderno | “...recabar los | Recabar los
y eficiente. Participacion | requerimientos y | requerimientos y
ciudadana. Lineas de | peticiones directamente | peticiones directamente

acciéon. Rubro 7

de los ciudadanos.”

de la ciudadania

Eje 5. Gobierno moderno

y eficiente. Planeacion
democrética en el
desarrollo municipal.
Acciones estratégicas.

Rubro 1

“...el Dbienestar de los
habitantes y el desarrollo
sustentable de las
comunidades.”

El bienestar de la
poblacién y el desarrollo
sustentable de las
comunidades

3.2 Las acciones afirmativas en el PMD

EJE DE
DESARROLLO

EJE ESPECIFICO

ACCIONES AFIRMATIVAS

1. Desarrollo | 1.1 Salud Publica
Social para el | Municipal Sociedad
Bienestar de permitan

Nuestra Gente

Gestionar con Organizaciones de la

civil proyectos que
la adquisicion de un

mastografo itinerante que recorra
permanentemente las comunidades
y acomparfie las camparfas de salud
publica en materia de derechos
sexuales y reproductivos.
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1.2 Educacién

Otorgar becas a las alumnas que

asciendan al siguiente nivel de
escolaridad, sin  importar el
promedio.

Gestionar ante la Secretaria de
Educacion Publica del Estado de
Hidalgo una intensa capacitacion
en materia de equidad de género
en el aula, para aplicarla
particularmente en el curriculo
oculto, de manera que se estimule
a las niflas a continuar sus
estudios.

Implementar en todas las escuelas
del municipio campafas
permanentes contra la violencia por
género en la familia y el noviazgo.

1.3 Deporte y | Fomentar la creacién de torneos

Recreacion deportivos exclusivos para mujeres
o de integracibn mixta, con
patrocinios para la premiacion y
difusion.

1.4 Opciones | Gestionar ante la Secretaria de

Culturales para la | Turismo y Cultura del Estado de

Comunidad Hidalgo actividades y capacitacion
de expresion cultural
especificamente para mujeres.

1.5 Igualdad Real | Promover ante las autoridades

entre  Mujeres vy | federales encargadas del programa

Hombres Oportunidades que se otorgue un

incentivo especial para familias
cuyas hijas concluyan los estudios
universitarios sin ser madres.

Gestionar ante la Secretaria de
Economia del Estado de Hidalgo
créditos integrales para empresas
integradas totalmente por mujeres.

1.6 Atencion a la
Juventud

Implementar jornadas permanentes
de educacion sexual y reproductiva,
asi como talleres de género
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obligatorios en todos los niveles del
municipio, dirigidos
especificamente a las mujeres.

1.7 Poblacién Adulta
Mayor

Gestionar ante la Secretaria de
Economia del Estado de Hidalgo
créditos integrales para empresas
integradas totalmente por adultas
mayores.

Implementar jornadas permanentes
de educacion geriatrica, asi como
talleres de género obligatorios en

todos los niveles del municipio,
dirigidos especificamente a las
adultas mayores.
1.8 Desarrollo | Gestionar la creacion de
Integral de la Familia | Organizaciones de la Sociedad
y Asistencia Social Civil gestoras de Dbeneficios

asistenciales tanto publicos como
privados, para la poblacion mas
vulnerable del municipio.

2.-Competitividad
para el Desarrollo
Econdmico
Sustentable

2.1 Promocién de la
Inversion y el Empleo

Gestionar ante la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del
Estado de Hidalgo, la capacitacion
integra para arrancar empresas
integradas  exclusivamente  por
mujeres, desde la produccion y la
mano de obra hasta la
comercializacion y el plan de
negocios.

2.2 Desarrollo
Agropecuario
Sustentable

Participar con Organizaciones de la
Sociedad Civil en la gestion de

recursos econdémicos para
proyectos agropecuarios
autosustentables integrados

exclusivamente por mujeres.

2.3 Infraestructura
Industrial y Opciones
Productivas

Promover la creacion de empresas
y cooperativas femeninas,
brindandoles capacitacion y
orientacion.

2.4  Promocion vy

Gestionar el turismo sustentable
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Servicios Turisticos

mediante convenio con
organizaciones de la sociedad civil
dedicadas al otorgamiento de
créditos y planes de negocio a
empresas turisticas integradas por
mujeres.

2.5 Comercio vy
Abasto Municipal

Implementar campafias  sobre
derechos econ6micos de las
mujeres entre el sector comercial
del municipio.

Ofrecer facilidad de tramites
burocréaticos en el otorgamiento de
licencias comerciales a las mujeres.

3.-Desarrollo
Municipal,
Ordenado
Sustentable

3.1 Servicios
Publicos Integrales y
de Excelencia

Priorizar la cobertura de agua
potable y electrificacién, lo cual
impactara directamente en la salud
de las mujeres al facilitar la
realizacion del trabajo doméstico y
laboral.

3.2 Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Coordinar proyectos econdmicos
con Organizaciones de la Sociedad
Civil para respaldar
financieramente los cuidados de las
mujeres hacia el medio ambiente.

Priorizar la experiencia de las
mujeres en cuanto a la decision de
implementacion de obra, con lo
cual se enfile el desarrollo de la
obra puablica municipal hacia
proyectos que faciliten la plena
incorporacion al ambito publico de
las mujeres y de grupos
vulnerables.

3.3 Obra Publica
Municipal
34 Desarrollo

Urbano Municipal

Ofrecer incentivos que simplificar
los procedimientos para uso
sustentable de suelo por parte de
las mujeres, con lo cual se
promueva el ejercicio del derecho
de las mujeres al patrimonio.

4.-Paz

4.1 Democracia Yy

Impulsar la creacion y constitucion
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Tranquilidad
Social,
Convivencia
Armonia

con

Estado de Derecho legal de organizaciones de la
sociedad civil municipales que
promuevan los derechos de las
mujeres.

4.2 Justicia | Impulsar el uso de la justicia

Alternativa alternativa como medio de
resolucibon de  conflictos en
beneficio de los derechos de las
mujeres.

4.3 Registro del | Trabajar coordinadamente con

Estado Familiar

organizaciones de la sociedad civil
que obtengan financiamiento
especifico para jornadas de registro
civil para las mujeres.

4.4 Seguridad
Publica Municipal

Capacitar al personal de seguridad
publica municipal en materia de
equidad de género.

Impulsar campafas de difusidon
sobre la denuncia por parte de las
mujeres a quien infrinja sus
derechos.

4.5 Proteccion Civil.

Fomentar la creacién de grupo de
mujeres especializadas en la
promocion de la proteccion civil con
perspectiva de género, para que se
conviertan en difusoras de este

saber entre otros grupos de
mujeres.
4.6 Seguridad Vial y | Incorporar a mujeres en las

Transito Municipal

vacantes que se presenten en los
cuerpos de seguridad vial y transito
municipal.

Capacitar en perspectiva de género
a los cuerpos de seguridad vial y
transito municipal.

4.7
Humanos

Derechos

Fomentar la creacion y capacitar en
su constitucion legal a
organizaciones de la sociedad civil
municipales, dedicadas a la
promocién, fomento, armonizacion,
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ejercicio y defensa de los derechos
humanos de las mujeres.

5.-Gobierno
Moderno
Eficiente

5.1 Municipio | Impulsar la creacion de un
Promotor de la | observatorio ciudadano con
Transparencia y | perspectiva de género, que efectle
acceso a la | contralorias sociales a la
Informacién administracion publica municipal.

5.2 Municipio | Capacitar en materia de atencion y

Moderno, Eficiente y
con Servicios de
Calidad

servicio a publico usuario en
materia de atencibn y servicio
asertivos con perspectiva de
género.

5.3 Racionalidad vy
Rendicion de
Cuentas en el
Servicio Publico

Promover la creacibn de un
observatorio ciudadano con
perspectiva de género, que efectle
contralorias sociales a la
administracion publica municipal
sobre el correcto uso de los
recursos para atender los derechos
de las mujeres

5.4 Reglamentacion e
Inspeccion de
Establecimientos
Municipales

Transversalizar la perspectiva de
género en la actualizaciéon del
Reglamentacion Municipal sobre la
Autorizacion y  Expedicion de
Permisos y Licencias de Apertura y
Operacion de Establecimientos.

5.5 Hacienda Publica
Municipal

Presupuestar y ejecutar el gasto
mediante la  evaluacion  de
resultados, con mayor
transparencia en la rendicion de
cuentas, dando prioridad a la
asignacion del gasto a los sectores
y programas encaminados a
fomentar el adelanto de |las
mujeres.

5.6 Participacion
Ciudadana

Organizar foros publicos con las
mujeres lideres del municipio, con
miras a profesionalizarlas para la
constitucion de organizaciones de
la sociedad civil con perspectiva de
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género, a capacitarlas en materia
de obtenciéon de fondos publicos y
privados que les permitan realizar
trabajo ciudadano por las mujeres
del municipio, e impulsarlas para la
creacion de redes de
organizaciones 'y observatorios
ciudadanos de contraloria social a
la administracion publica municipal.

5.7 Planeacion | Fomentar la participacion
Democratica en el |ciudadana de las mujeres en
Desarrollo Municipal | conjunto con la administracion
publica municipal en la planeacion
para el desarrollo y fortalecimiento
con perspectiva de género para el
municipio.
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CAPITULO IV.

Transversalizacion de la
Perspectiva de Género en el
Plan Municipal de Desarrollo

de Metepec, Hgo.
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4.1 El PMD actual

En la presentacion de este documento comparativo del Plan Municipal de
Desarrollo 2012-2016 de Metepec, Hgo., se han omitido las introducciones,
fotografias y gréaficos, y se presenta la parte medular del Plan, que son los ejes de
desarrollo.

1 Desarrollo Social para el Bienestar de Nuestra Gente

Politica Municipal

Establecer politicas claras y certeras que promuevan el desarrollo social humano
como base del progreso individual y colectivo requiere de la voluntad y el trabajo
coordinado entre el estado y municipio para vincular a las instituciones de sus
gobiernos y a la suma de esfuerzos de los sectores social y privado en un
auténtico ejercicio de combate a la pobreza y la marginacién, asi como para la
definicion de acciones sociales incluyentes que ofrezcan mayores oportunidades
de acceso al bienestar a las mujeres, hombres, jovenes, adultos mayores,
infantes, indigenas y personas con capacidades diferentes en condiciones de
equidad y justicia social.

1.1 Salud Puablica Municipal

Siendo la salud una condicion para el desarrollo, habrd que resolver los retos
socioeconémicos y fortalecer el sistema municipal de salud, modernizandolo y
volviéndolo mas eficiente para brindar servicios de calidad para los usuarios,
asegurando el pleno acceso, una educacion de salud y la prevencion de
padecimientos.

Objetivo estratégico

Garantizar el acceso a los servicios de salud, logrando el otorgar una atencion sin
distingo alguno, con eficiencia en los servicios y atencién a los habitantes de todas
las localidades de nuestra entidad municipal.

Estrategias de Accion

1.-Gestionar el apoyo de las dependencias de Salud en equipamiento de salud
para atender las necesidades de la poblacion.

2.-Realizar programas de salud preventiva, para controlar y/o erradicar
enfermedades.

3.-Aplicar programas que contribuyan a una cultura de sanidad, para beneficio de
los ciudadanos del Municipio de Metepec.

4.-Gestionar el apoyo de las dependencias e instituciones de salud para fortalecer
la infraestructura basica de nuestros centros de salud en el Municipio.
5.-Fortalecer los programas y proyectos contra riegos sanitarios.

Objetivo General:
Asegurar que la poblacion tenga acceso a un servicio de salud de calidad en
condiciones de equidad; disminuir los rezagos existentes en la prestacion de los
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mismos privilegiando a aquellos sectores con mayores carencias; homogeneizar
los servicios basicos de salud y planificar las acciones que en la materia
respondan eficientemente a las transformaciones y condiciones actuales del
municipio.

Lineas de accion

1 Incrementar los servicios prestados por las unidades de salud, equipandolas
adecuadamente y contando con el personal capacitado para realizar dichos
servicios.

1 Realizar campafas de salud para la mujer en todo el territorio municipal.

1 Realizar campafas antirrabicas, asi como con las campafas de vacunacion y
esterilizacion canina.

"1 Realizar programas de atencién, control y cuidado de la madre durante el
embarazo y el nifio durante el periodo de lactancia.

1 Capacitar a las personas que laboran en los centros de salud.

) Incrementar la capacidad de recepcion en los centros de salud en cuanto a sus
instalaciones.

[1 Promover una cultura de salud, en los centros escolares, centros de salud,
estancias infantiles.

1 Optimizar los recursos econdmicos para construir o rehabilitar los centros de
salud dentro de la esfera de competencia.

1.2 EDUCACION
La educacién es la herramienta mas eficaz para elevar la calidad y el nivel de vida
de la sociedad, garantiza en el largo plazo la estabilidad y el bienestar de los
individuos y colabora como parte fundamental a impulsar los valores democraticos
y la justicia social.

Objetivo estratégico

La educacion sea el motor del desarrollo municipal, que se imparta con calidad,
eficiencia y que se otorgue a la totalidad de la poblacion que asi lo necesite,
privilegiando la ensefianza en el rubro de derechos humanos, medio ambiente y la
diversidad cultural. Promoviendo una educacién de calidad y sustentable que
permita a nuestra poblacion prepararse adecuadamente para el futuro.

Estrategias de Accion

1.-Promover una mejora continua en los niveles de educacion, elevando la calidad
de la educacion del municipio.

2.-Adecuar y fomentar la educacion de nivel superior en las ramas de desarrollo
local, desarrollo humano y sustentabilidad.

3.-Impulsar el desarrollo e implementar la utilizacion de nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion en el sistema educativo municipal.

4.-Generar los apoyos institucionales necesarios a fin de incentivar el ingreso o
permanencia en los centros de ensefianza del municipio.

Objetivo General:
Garantizar el acceso a la educacién basica a todos los nifios y jovenes del
municipio con especial atencion a los sectores mas desprotegidos de la poblacion,

Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el PMD 59




asi como fortalecer el sistema educativo municipal como medio para proporcionar
al alumno una formacion integral de calidad que le permita el desarrollo pleno de
sus potencialidades, ademas de atender las necesidades educativas y los rezagos
existentes en todos sus niveles.

Lineas de accion

") Hacer participes de recibir la educacidon en la escuela tanto a padres, hijos y
maestros asentando el compromiso que tienen.

1 Mejorar las actividades culturales, deportivas y sociales dentro de las escuelas.
"1 Fortalecer el apoyo a los docentes para poder mejorar la educaciéon y asi mismo
la trasmision de conocimientos a través de la actualizacion.

1 Gestionar becas para alumnos del municipio de escasos recursos, asi como
alumnos destacados.

1 Integrar un programa con la finalidad de disminuir el analfabetismo en nuestro
municipio.

1 Mejorar la infraestructura de los planteles educativos en coordinacion con el
gobierno federal y estatal.

1 Gestionar la construcciéon de un campus Universitario (Institucion educativa de
nivel Superior)

1.3 DEPORTE Y RECREACION

Existen diversos problemas que aquejan a la poblacién en general, como son las
enfermedades sexualmente transmisibles, adicciones, delincuencia y desempleo,
entre otros; sin embargo existen acciones como la practica deportiva que ayuda a
disminuir esta problematica, ya que propicia el ejercicio fisico, que ayuda a
fortalecer procesos intelectuales, y genera la interaccion social, entre pares y con
la familia; asi mismo, la recreaciébn permite promover la cultura y mantener
espacios de participacion comunitaria mediante el esparcimiento.

Objetivo estratégico

Fomentar la practica de actividades deportivas como medida para desarrollar
capacidades fisicas de los diversos sectores poblacionales del municipio, como
medio de sana convivencia y participacion

Estrategia de accidn

1.-Destinar los recursos presupuestales necesarios para el apoyo al deporte, y
realizar un uso adecuado y ordenado de ellos.

2.-Fomentar e impulsar el deporte y actividad fisica, contando con Optimas
instalaciones deportivas.

3.-Vincularse con el Gobierno del estado para desarrollar el Plan maestro
Municipal de Infraestructura Fisico Educativa, que permita dar seguimiento y
consistencia al propdsito de garantizar espacios escolares, deportivos y culturales,
dignos y de calidad acorde a las necesidades y caracteristicas del municipio.

Objetivo General:
Mejorar e incrementar los espacios de recreaciéon y deporte que permitan
promover la convivencia familiar, asi como el sano entretenimiento mediante la
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practica deportiva para el desarrollo de sus habilidades fisicas que permitan
mejorar su condicién general de salud y lograr una mayor estabilidad emocional.
Lineas de Accion

"1 Satisfacer las necesidades de infraestructura en el deporte ya existentes.

1 Impulsar y promocionar la realizacion de torneos relampagos.

1 Fomentar la participacidon y colaboracién para brindarle el cuidado vy
mantenimiento a los espacios deportivos.

1 Crear espacios deportivos de calidad para promover el deporte.

1 Promover programas de activacion fisica para motivar la participacion de la
ciudadania.

) Promover practicas deportivas acordes a cada grupo social, nifios jovenes,
adultos, personas con capacidades diferentes.

" Detectar y promover a los talentos deportivos.

1 Construir y/o adecuar espacios deportivos para los adultos mayores y personas
con capacidades diferentes.

"1 Promover la participacion de instructores deportivos en los diferentes espacios
del municipio.

1.4 OPCIONES CULTURALES PARA LA COMUNIDAD

Ante la modernidad y las necesidades cambiantes de la sociedad, es necesario
reorientar las politicas, destinar un mayor presupuesto a los centros de difusion y
ensefianza artistica, crear mas espacios de manifestacion para la cultura.

Objetivo estratégico

Promover el desarrollo cultural de la poblacion, reconociendo la diversidad y
riqueza cultural del municipio y la region, a fin de fortalecer nuestra identidad y el
aprecio por el patrimonio histérico, artistico y cultural, ensefianza de las disciplinas
artisticas y orgullo de nuestras raices.

Estrategias de acciodn

1.-Implementar proyectos y acciones para rescatar y preservar la cultura y
costumbres de nuestro municipio.

2.-Incrementar el numero y la calidad de las actividades culturales realizadas en el
municipio.

3.-Aprovechar la infraestructura educativa para impulsar e incentivar el desarrollo
cultural

4.-Fortalecer la identidad municipal y regional enarbolando nuestro patrimonio,
histdrico, artistico y cultural.

5.-Fomentar el aprecio por las bellas artes desde la edad infantil.

Objetivo General:

Instrumentar programas de promocion de la cultura e incrementar la participacion
de la poblacion en espacios culturales alternativos y funcionales, sensibilizarlos
sobre la importancia de la creatividad y el valor de las manifestaciones humanas
histéricas y contemporaneas.

Lineas de accidon
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1 Realizar eventos culturales con la colaboracién de los diversos sectores del
municipio, en especial la de los nifios.

1 Mejorar constantemente las actividades a realizar en materia de cultura.

1 Impulsar programas que motiven a nuestros nifios a mantener una ciudad
limpia, a cuidar nuestros monumentos histéricos y mantener nuestras costumbres
y tradiciones

1 Preservar y difundir las nuevas expresiones culturales.

1 Impulsar y rescatar las tradiciones culturales que se desarrollen en nuestra
entidad municipal.

"1 Proponer los instrumentos legales para fortalecer el patrimonio cultural del
municipio.

1 Impulsar en el municipio las acciones contenidas en los programas y convenios
con Gobierno del estado y el INAH.

71 Implementar acciones de promocién de lectura a través de las bibliotecas
publicas.

1.5 IGUALDAD REAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Las mujeres enfrentan aun obstaculos que limitan la realizacién de su potencial en
menor o mayor grado la razén de ser mujer las expone a prejuicios ancestrales y a
criticas injustificadas. Asimismo, las coloca en una condicién de desventaja para
competir por los espacios de superacion y desarrollo profesional. Por lo que es
necesario crear condiciones mas favorables dentro de su entorno comunitario y
familiar, asi como generar espacios propicios que fomenten su participacion en la
vida politica, social, econémica y cultural del estado.

Objetivo estratégico

Generar y promover las bases desde la administracién publica para lograr una
igualdad real entre mujeres y hombres, erradicando toda forma de desigualdad,
garantizando el ejercié de sus derechos como son: juridicos, politicos, humanos,
sociales y culturales, garantizando el acceso a los servicios de salud, educacion,
empleo, en un ambiente sin violencia ni discriminacion, erradicar la desigualdad,
rezago social y la pobreza.

Estrategias de acciodn

1.-Establecer como eje la igualdad real entre mujeres y hombres, garantizando
una vida libre de violencia.

2.-Impulsar acciones en el ambito juridico, politico y social que erradiquen la
desigualdad real entre mujeres y hombres, promoviendo su incorporacion a la vida
productiva, social, cultural y politica del municipio.

3.-Identificar las demandas de la ciudadania bajo una perspectiva de equidad de
género.

Objetivo General:

Garantizar el pleno cumplimiento de los derechos de la mujer para impulsar su
acceso a los procesos de toma de decisiones sobre el desarrollo de la entidad e
incrementar sus posibilidades de participacién social, econémica y politica.
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Lineas de accion

1 Promover medidas especificas encaminadas a los sectores mas desprotegidos
tales como planificacion familiar, prevencion, asesoria juridica.

1 Disefiar e impulsar politicas de igualdad laborar, evitando la discriminacion vy
sesgos en salarios y beneficios.

1 Impulsar camparias de difusion de los derechos de las mujeres.

)} Incrementar las oportunidades productivas de las mujeres mediante
capacitaciones para incorporarlas a la vida laboral.

1 Implementar programas para el combate a la marginacién, discriminacion y
pobreza.

) Incorporar en programas de apoyo a grupos vulnerables, a las mujeres que asi
lo requieran como sujetos prioritarios para el combate a la pobreza y la
marginacion.

"1 Promover la creacion de guarderias, para apoyar a las madres trabajadoras.

1 Mejorar las condiciones de los albergues, guarderias, estancias infantiles y
centros civicos de desarrollo municipal para ofrecer un mejor servicio a la
comunidad.

1.6 ATENCION A LA JUVENTUD

La juventud representa un niamero importante de la poblacion total del municipio,
se manifiesta una especial preocupacién por los factores que definen su formacién
y su insercién al sector productivo. El reto social no puede ser ignorado, es por
ello, que se debe continuar trabajando para encontrar alternativas que cubran sus
demandas en cuanto a oferta educativa y empleo.

Objetivo estratégico

Fortalecer las politicas publicas que atiendan las necesidades de los jovenes del
municipio que favorezcan su correcto desarrollo, para insertarlo debidamente
preparado a la vida econémica.

Estrategias de accion

1.-Fortalecer las politicas sociales encaminadas a la juventud, con la participacion
de los diversos sectores de la sociedad.

2.-Disefar programas de atencion en especifico para los jovenes, atendiendo sus
necesidades de infraestructura urbana, mecanismos de recreacion y empleo.

Objetivo General:

Fomentar el acceso de la poblacion joven a las oportunidades del desarrollo
productivo, en condiciones de equidad e impulsar su participacion permanente en
la toma de decisiones politicas, sociales y econémicas.

Lineas de accion

1 Promover cursos para que los jovenes adquieran habilidades para el
autoempleo.

71 Implementar programas adecuados para fomentar la practica de actividades
deportivas.

"1 Promover y aterrizar el programa de becas.
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"1 Promover foros, cursos, talleres, para prevenir adicciones y una correcta vida
sexual.

1 Crear foros de opinién para fomentar la participacién activa en la vida del
municipio.

1 Implementar acciones para combatir las adicciones, principalmente en nifios y
jovenes.

") Desarrollar campafas de prevencion de adicciones.

1.7 ADULTOS MAYORES

Los adultos mayores son depositarios de la memoria colectiva, transmisores de
valores que fortalecen a la familia, concentran la experiencia y el talento colectivo
adquirido a lo largo de su vida, por lo que se hace necesaria su colaboracion.
Estas personas requieren de espacios de recreacidn y atencibn medica
adecuados a sus necesidades.

Objetivo Estratégico:

Eliminar el rezago y marginacion en la cual se encuentran expuestos e inmersos
los adultos mayores, ofertando programas y acciones encaminados a un
desarrollo integral.

Estrategias de accion

1.-Redisefar las politicas sociales encaminadas a los adultos mayores, con
intervencion de la ciudadania.

2.-Disefiar programas especificos para los adultos mayores, atendiendo sus
necesidades de infraestructura urbana, recreacion y empleo.

Objetivo General:

Implementar programas de atencion integral a los adultos mayores; fortalecer la
inversion y las instituciones de apoyo a este sector y garantizar su acceso
generalizado a los servicios de salud, proteccion juridica y seguridad social, en un
entorno de respeto y dignidad.

Lineas de accion

1 Impulsar el desarrollo de las actividades fisicas, deportivas y recreativas para el
adulto en plenitud.

) Promover la cultura del respeto y tolerancia hacia los adultos mayores.

71 Impulsar la participacion de los adultos mayores en las actividades recreativas,
culturales, deportivas y productivas.

"1 Proporcionar orientacion juridica coadyuvando con los diferentes 6rganos de
gobierno.

71 Impulsar acciones que permitan insertar a los adultos mayores en la vida
productiva del municipio.

1 Implementar politicas que permitan la prevencion, control y tratamiento de
enfermedades.

1 Encauzar la experiencia de los adultos mayores en acciones voluntarias de
servicio a la comunidad.
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1.8 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ASISTENCIA SOCIAL.

La asistencia social es una responsabilidad irrenunciable del gobierno en todos
sus niveles. En el municipio se debe trabajar a fondo para garantizar la equidad y
una vida digna para la poblacién que se encuentra en condiciones de pobreza,
vulnerabilidad y exclusién social.

Objetivo estratégico

Mejorar la calidad de vida de los grupos mas vulnerables, atendiendo
problematicas sociales, como violencia intrafamiliar, embarazos no deseados,
adicciones, una cultura de prevencidon en materia de salud, implementando
politicas, programas y acciones que detonen el desarrollo humano, enarbolando
los valores fundamentales de la familia, siendo esta la base de la sociedad.

Estrategias de acciodn

1.-Actualizar la normatividad legal aplicable con la participacion de la incitativa
privada, sector publico y instancias especializadas.

2.-Promover el apoyo y brindar orientacion a nuestros grupos vulnerables.
3.-Redisefar programas, acciones acordes a la problemética municipal, con la
participacion activa de la sociedad.

4.-Normar los programas asistenciales transparentando el manejo de los recursos
publicos.

5.-Dar seguimiento y evaluacién a los programas asistenciales, para optimizar el
manejo de los recursos.

6.-Promover la cultura de prevenciéon de salud mediante la difusiébn de programas
asistenciales.

Objetivo General:

Impulsar una politica integral de desarrollo humano y social en favor de los grupos
mas vulnerables del municipio, consolidar las acciones publicas y de la sociedad
civil que propicien la integracion familiar y el sano desarrollo de la sociedad.

Lineas de accion

1 Se ofreceran platicas con personal capacitado a fin de fomentar a la unidad
familiar.

1 Se implementaran programas que ayuden a los adultos mayores a obtener
servicios de salud, seguridad social, alimentacion, vivienda, entre otros.

1 Fortalecer el programa de desayunos escolares a través de las COPUSI.

1 Se implementaran programas de vinculacién con empresas o establecimientos
comerciales del municipio para establecer talleres donde puedan las personas de
capacidades diferentes y farmacodependientes practicar algun oficio.

1 Se impulsaran programas de informacién sobre salud reproductiva, educaciéon
sexual y adicciones a drogas.

"1 Se gestionaran proyectos relacionados en el sector salud, con el propdsito de
gue sus beneficios lleguen a toda la poblacion.

1 Se brindaran jornadas médicas, de asesoria juridica y psicoldgica a toda la
poblacién del municipio.
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"1 Promover el apoyo y brindar orientacion a las familias para elevar su calidad de
vida.

1 Desarrollar programas que Atiendan a los menores con capacidades diferentes.
1 Orientar a los padres de familia mediante talleres o foros a fin de erradicar el
maltrato infantil y estimular el desarrollo del menor.

"1 Promover la cultura de la prevencion en materia de salud con los menores y
adultos mayores.

"1 Establecer lazos con la iniciativa privada y el sector publico a fin de acercar los
servicios de salud a los grupos mas vulnerables.

1 Gestionar la entrega de medicamentos gratuitos.

") Desarrollar talleres para motivar la correcta nutricion y prevenir la obesidad.

"1 Fortalecer la infraestructura asistencial en el municipio.

"1 Promover un desarrollo sustentable del municipio desde una perspectiva familiar
y comunitaria.

2. COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

Politica Municipal

Contar con politicas de fortalecimiento a la productividad, generacion de empleos
y promocion de la inversion publica y privada del Municipio, requiere de un
Gobierno que favorezca los instrumentos de crecimiento y apertura econémica con
criterios de equidad y desarrollo del mercado interno, donde la responsabilidad
publica promueva la atraccion de capitales, mediante un decidido respaldo
institucional que fortalezca la competitividad y el aprovechamiento de los recursos
naturales, tecnologicos, humanos y financieros, el desarrollo empresarial y la
consecuente generacion de mejores empleos y salarios.

2.1.-PROMOCION DE LA INVERSION Y EL EMPLEO

Promover la inversiéon y el empleo dentro del municipio, significa crecer con
estabilidad, principalmente a través de la expansién del mercado interno y con un
énfasis mayor en la produccién local, mediante esquemas de calidad, a través de
un enfoque social y de sustentabilidad, Impulsando la generaciébn de empleos
suficientes, permanentes y bien remunerados e incrementando asi los niveles de
competitividad productiva y garantizando la conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales.

Objetivo estratégico

Promover el acceso adecuado para las empresas que integran la red econémica
local, asi como brindar servicios publicos de calidad. Fomentar la capacitacion
laboral para incorporarla al aparato productivo. Otorgar en la medida de lo posible
las facilidades necesarias para atraer a pequefas y medianas empresas, que se
establezcan en nuestra municipalidad y por ende oferten fuentes de empleo.

Estrategias de Accion

1.-Aprovechar al capital humano competitivo.

2.-Concertar la instalacion de empresas fordneas que incidan en el mercado
laboral calificado del municipio.
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3.-Impulsar la generacion de proyectos de gran impacto para el desarrollo
municipal y la creacion de empleos.

Objetivo General:

Promover e impulsar una mayor captacion de la inversion productiva, como una
fuente mas en la generacion de empleos directos e indirectos, propiciar las
condiciones para el desarrollo y fortalecimiento de las empresas, asi como
fomentar la capacitacion laboral que favorezca el incremento de la calidad, la
productividad y la competitividad de trabajadores..

Lineas de accion

"1 Revisar los tramites y servicios municipales que impacten directamente en la
productividad y el desarrollo econémico.

1 Vincular a los sectores economicos, académicos con el gobierno para
desarrollar estrategias de inversion.

1 Impulsar proyectos, capacitaciones, foros de inversion, que garanticen el
desarrollo de las empresas.

1 Facilitar la creacion de nuevos negocios, con tramites sencillos.

" Desarrollar alternativas que les permitan a las mujeres realizar las actividades
empresariales y obtener un ingreso adicional.

1 Impulsar la modernizacion de la infraestructura productiva del municipio
fomentando la transformacion.

"1 Fomentar recursos humanos con una nueva cultura laboral, mano de obra
calificada y adecuada para cubrir las necesidades de las empresas locales.

2.2 DESARROLLO AGROPECUARIO SUSTENTABLE

El Desarrollo rural es el proceso de capitalizacion humana, social, ambiental y
productiva que garantiza la constitucion de una sociedad rural donde los
campesinos, el Municipio, los empresarios locales y regionales se constituyan en
actores de la transformacion que se requiere para lograr el mejoramiento
permanente de la calidad de vida y la no degradacién de los recursos naturales,
que permitan la armonia y mejora del potencial agroecoldgico presente y futuro.

Objetivo Estratégico

Propiciar el incremento sustentable, gradual y sostenido de la productividad y
competitividad del sector agropecuario, forestal y pesquero, a través de una
politica integral y acciones estratégicas que contribuyan a mejorar la rentabilidad
de las actividades productivas con un enfoque regional, que se refleje en el
aumento de los ingresos econdémicos, por ende en la calidad de vida.

Estrategias de accion

1.-Gestionar mas recursos para apoyos de maquinaria para el campo y propiciar
una cultura de calidad.

2.-Fomentar camparias de inocuidad y sanidad vegetal y animal.

3.-Promover el desarrollo agroindustrial y las cadenas productivas.

4.-Promover la investigacién para determinar especies resistentes a contingencias
y enfermedades, de acuerdo a las caracteristicas de cada region.
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Objetivo General:

Apoyar la integracion y organizacion economica de los productores agropecuarios,
pesqueros y forestales municipales, fortalecer los programas interinstitucionales
de apoyo al sector agropecuario y fomentar la colaboracion en la materia con los
diferentes 6rdenes de gobierno.

Lineas de accion

_ Impulsar la integracion social, organizacional y econémica de los productores
agropecuarios.

) Fomentar el desarrollo de la agroindustria.

"1 Eficientar el trabajo institucional y el efecto de las politicas publicas con respecto
al campo.

"1 Promover el encadenamiento productivo y el desarrollo de la agroindustria.

) Impulsar la integracion de productos primarios agricolas organizados a la
cadena productiva, para incrementar su participacion en el valor agregado.

1 Fomentar la presencia de esquemas de financiamiento rural.

2.3 INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL Y OPCIONES PRODUCTIVAS

La industria es un factor potencial, condicionante para el crecimiento econémico y
el desarrollo de los pueblos, en la actividad industrial se sustenta el progreso
individual y colectivo, En los ultimos afios el sector industrial de la entidad se ha
fortalecido, sin embargo, el aumento en la competitividad, los menores margenes
de utilidad y la especializacion de los mercados han menguado paulatinamente el
ritmo de la economia y la posibilidad de muchas empresas emergentes de
posicionarse satisfactoriamente.

Objetivo Estratégico

Establecer las condiciones, medios e instrumentos requeridos para el impulso de
politicas y acciones de fomento a las iniciativas emprendedoras como base de la
instauracién de un esquema empresarial competitivo, innovador y sustentable que
fortalezca el desempefio, el crecimiento y la estabilidad econdmica de las micro,
pequefias y medianas empresas.

Acciones estratégicas

1.-Fomentar la negociacién y concertacion entre los sectores publico y privado,
para atraer inversiones detonadoras.

2.-Aprovechar la certidumbre politica y social existente para favorecer el logro de
incentivos.

3.-Realizar estudios del comportamiento del mercado regional para detectar,
analizar y aprovechar las oportunidades de negocio.

Objetivo General:

Crear, mantener y ampliar la infraestructura que propicie un proceso de
crecimiento estable a nivel municipal, con base a proyectos, programas y planes
integrales que contemplen en el corto, mediano y largo plazo la activacién de la
economia y la productividad..
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Lineas de accion

1 Dotar de infraestructura basica a las comunidades marginadas para elevar su
calidad de vida.

1 Construir, rehabilitar y/o ampliar la infraestructura basica prioritaria para el
desarrollo del municipio.

1 Apoyar las iniciativas de inversion y proyectos industriales para la instalacion de
micro, pequefas y medianas empresas.

1 Apoyar la identificacion de modelos productivos viables y sustentables para el
desarrollo del municipio.

2.4 PROMOCION Y SERVICIOS TURISTICOS

El turismo es una actividad integradora de servicios para la promocion y el
aprovechamiento del patrimonio, la riqueza cultural y el medio ambiente,
destacando como una actividad econdmica, generadora de ingresos, de empleos
permanentes y bien remunerados. Ha sido de particular importancia para el
crecimiento de las actividades asociadas con el desarrollo, ello ha permitido el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales, asi como la incorporacion de
capital humano a proyectos de desarrollo del sector.

Objetivo Estratégico
Detonar al turismo, dando a conocer lugares estratégicos que fomenten la visita
continua a la municipalidad y por ende el desarrollo, brindando calidad en los
servicios y productos.

Estrategias de Accion

1.-Impulsar y coordinar las politicas en materia de promocion turistica de acuerdo
a la oferta de los destinos turisticos.

2.-Incentivar la generacion de proyectos y su ejecucion coordinada con los tres
niveles de gobierno, para la dotacion de infraestructura de apoyo a las actividades
turisticas.

Objetivo General:

Fortalecer la oferta e infraestructura de servicios turisticos para impulsar el
crecimiento econémico del Municipio, promoviendo al turismo para potenciar el
desarrollo, atraer inversiones generando empleos permanentes y bien
remunerados. Por ello, se buscara contar con un oferta turistica integradora y
sustentable que atienda las necesidades del lugar, destacando principalmente el
ecoturismo; turismo de aventura, recreacion y esparcimiento; turismo de negocios
y el de fomento cultural.

Lineas de accion

"1 Promover la afluencia turistica.

1 Impulsar el desarrollo de infraestructura turistica.

1 Propiciar la sustentabilidad y el desarrollo eco-turistico.

"1 Fortalecer la capacitacion y profesionalizacion en el &rea turistica.
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") Fomentar y aprovechar los acuerdos y convenios con organismos y gobiernos
en beneficio del desarrollo econémico.

"1 Fomentar el turismo social orientado a estudiantes, familias y otros sectores de
la poblacion.

1 Apoyar a la poblacion para la creacion de espacios adecuados para el
hospedaje.

2.5 COMERCIO Y ABASTO MUNICIPAL

El comercio y abasto municipal integran un sector estratégico para la economia
local que permite agilizar el intercambio de bienes y propiciar la generacién de
ingresos entre la poblacién. Este sector se encuentra ampliamente relacionado
con el estilo de vida del municipio y evoluciona a la par de su desarrollo urbano y
la infraestructura productiva, fortaleciéndose a través de la innovacién y la
comercializacion de bienes de calidad, y generando una mejor oferta comercial
para un mercado que demanda ser mas amplio y sofisticado.

Objetivo estratégico

Promover el acceso a nuevos mercados para las empresas que integran la red
econdémica local, que permita el mejoramiento de la competitividad, sustentado en
la atencion incluyente y especifica de las necesidades de los sectores
involucrados.

Estrategias de accion

1.-Aprovechar la certidumbre politica y social respaldada por infraestructura fisica
disponible.

2.-Aprovechar el capital humano competitivo.

3.-Crear y fortalecer la infraestructura fisica e institucional.

Objetivo General:

Gestionar el impulso al comercio local, regional y exterior de manera integral y con
vision empresarial de largo plazo, sobre todo con una propuesta para la mejora en
los ingresos y la calidad de vida de los habitantes del municipio; garantizar la
conformacién de una estructura econdmica eficiente que integre, en forma
correcta, los procesos productivos de distribucién, comercializacion y consumo de
los bienes y servicios e impulsar el fortalecimiento de la infraestructura comercial y
de abasto bajo principios de modernidad, calidad y eficiencia.

Lineas de accion

1 Impulsar acciones que faciliten el desarrollo integral de la actividad comercial.

) Actualizar y reglamentar el otorgamiento de licencias y permisos.

71 Impulsar el desarrollo de un programa de activacion econdémica para el
municipio.

1 Proveer la ampliacion y rehabilitacion de la infraestructura comercial.

3.-. DESARROLLO MUNICIPAL, ORDENADO Y SUSTENTABLE

Politica Municipal
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Impulsar un desarrollo municipal armonico, integral y sostenible, que requiere de
un gobierno comprometido a ofrecer un servicio publico de excelencia acorde a las
necesidades que le demanda la sociedad, con espacios de urbanizacibn mejor
planeados, esquemas de ordenamiento territorial mas consolidados y el desarrollo
de infraestructura, con estricto respeto a los criterios de sustentabilidad y
conservacion del medio ambiente.

3.1 Servicios Publicos Integrales y de Excelencia.

Los servicios publicos son parte fundamental para proveer bienestar a los
habitantes y sus comunidades; los niveles de servicio y cobertura impactan
directamente en la calidad de vida y en la promocién de la actividad municipal.
Elevar la calidad de vida de los habitantes y garantizar servicios publicos con
oportunidad y excelencia, es el principal motivo para implementar estrategias que
faciliten el cumplir diariamente con las expectativas de la ciudadania, proyectando
un espacio urbano limpio, mejor iluminado, con mas areas verdes, con calles y
avenidas seguras, ideal para propiciar el desarrollo integral del municipio.

Objetivo Estratégico

Garantizar un desarrollo sustentable, desarrollar proyectos apropiados,
econémicamente viables y socialmente aceptables, que conserven los recursos
naturales que no degraden el medio ambiente, atender de manera eficiente y
oportuna las necesidades concernientes al ordenamiento territorial adecuado y
revisar la normatividad en materia de medio ambiente, ordenamiento territorial y
urbano.

Acciones Estratégicas

1.-Mejorar la observancia del marco legal ambiental y la coordinacion entre los
diferentes 6rdenes de gobierno

2.-Redisefnar los programas de educacion ambiental, que fomenten los valores
ecolégicos en la poblacién y la importancia fe la proteccion de los recursos
naturales

3.-Promover con la federacion y el estado la reduccion de tramites en materia de
medio ambiente

4.-Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de limpia, agua potable,
alcantarillado, panteones municipales, alumbrado publico, electrificacion, parques,
jardines, conservacion de centros urbanos, calles y pavimentacion,

Objetivo General

Fortalecer la aplicacion de programas y acciones que propicien el adecuado
funcionamiento de la infraestructura urbana municipal, en particular la red vial, el
drenaje pluvial y el alumbrado publico; el mantenimiento y limpieza de las vias
publicas, parques, plazas y jardines; la conservacion de los centros urbanos vy el
buen uso y cuidado de los espacios publicos.

3.1.1 Servicio de limpias
Lineas de accion
"1 Fomentar los valores ecolégicos en la poblacion.
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1 Ofrecer informacién sobre la importancia de la proteccion de los recursos
naturales.

) Mejorar la observancia del marco legal ambiental y la coordinacion con los
diversos 6rdenes de gobierno a fin de promover de manera eficiente los
programas de proteccibn y aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales.

) Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento en el municipio.

1 Implementar programas de sensibilizacion ciudadana.

1 Implementar un programa intensivo para evitar el acumulamiento de cacharros
en las areas urbanas.

1 Desarrollar operativos de limpieza oportunos en los diferentes eventos
especiales que se realizan a nivel municipal.

1 Realizar la verificacion de los servicios de recoleccién de basura.

) Promover la cultura del reciclaje de la basura domiciliaria, a través de
programas de concientizacion.

3.1.2 Parques y Jardines

Lineas de Accion

1 Mejorar la imagen urbana de las areas verdes.

| Desarrollar estrategias para el rescate e incremento de las areas verdes.
1 Buscar alternativas para evitar el grafiti.

3.1.3 Panteones Municipales

Lineas de Accion

1 Normar la operacion de los panteones municipales a fin de resguardarlos y
mantenerlos en buenas condiciones.

1 Mejorar la imagen y funcionalidad en las instalaciones de los panteones.

1 Desarrollar un programa efectivo de conservaciéon y mantenimiento.

3.1.4 Alumbrado Publico y Electrificacion

Lineas de Accidn

71 Ampliar la cobertura de los servicios de alumbrado publico y electrificacion, de
acuerdo a las necesidades y los planes de desarrollo urbano.

") Mejorar las condiciones de iluminacion.

") Desarrollar acciones orientadas a la iluminacion de la municipalidad, con la
finalidad de mejorar la seguridad y la calidad de vida.

1 Intensificar la rehabilitacion de componentes eléctricos.

1 Promover para el municipio la ampliacién de redes eléctricas.

3.1.5 Agua potable y Alcantarillado

Lineas de Accidn

71 Dar mantenimiento permanente a la red de distribucion.

| Establecer la normatividad para el manejo de las aguas residuales.

1 Gestionar mayores recursos humanos y financieros.

1 Gestionar la ejecucion de obras que permitan incrementar la recarga de mantos
acuiferos.
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3.1.6 Calles y Pavimentacién

Lineas de Accion:

1 Realizar un mantenimiento permanente de avenidas principales y calles,
mejorando los tiempos de atencion y priorizando las necesidades reales de
carpeteo.

" Desarrollar mantenimiento permanente en vialidades de colonias, con prioridad
en aquellas con méas deterioro.

1 Desarrollo de alternativas innovadoras y eficaces de pavimentaciéon donde
existe mayor rezago de pavimentacion.

") Realizar acciones de bacheo preventivo y correctivo en avenidas principales y
en colonias.

1 Evaluar con criterios técnicos y profesionales, la instalacion del equipamiento
urbano para mejorar la seguridad para los peatones y los automovilistas.

1 Desarrollar un programa permanente de delimitacion y pintura de las vialidades.
1 Realizar nivelacion de registros y alcantarillas, reparacion de zanjas y juntas de
puentes vehiculares y eliminacion de grietas en avenidas para evitar dafios a los
vehiculos y accidentes viales.

) Implementar un programa integral de construccion y reparacion de banquetas
con criterios de edificacion para el uso de personas con discapacidad.

3.1.7 Conservacion de Centros Urbanos

Lineas de Accion:

1 Establecer programas de consolidacion y mejoramiento de las condiciones de
vida en los barrios, colonias y comunidades, propiciando el rescate de su imagen e
identidad cultural a través de acciones integrales y participativas.

1 Implementar proyectos y acciones especificas para el mejoramiento y
consolidacion de barrios, colonias y comunidades, incorporando un enfoque
participativo y sustentable.

"1 Generar programas y acciones que permitan mejorar los espacios urbanos,
recreativos, deportivos y de esparcimiento, considerando el enfoque del desarrollo
urbano sustentable.

") Promover el rescate de la imagen e identidad cultural, preservando el patrimonio
construido en los centros urbanos del municipio

1 Fomentar la imagen urbana y definir rasgos de identidad local por centros
urbanos.

1 Actualizar la reglamentacion para el rescate del valor cultural y de la imagen
urbana del municipal.

"1 Establecer instrumentos de promocion del rescate cultural y de imagen urbana.
1 Desarrollar un reglamento municipal de imagen urbana que regule la
homogeneidad de las construcciones, el patrimonio arquitectonico y urbanistico
del municipio.

"1 Promover la participacion ciudadana en la construccion de la imagen urbana de
los centros urbanos municipales.

3.2 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
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El entorno en que vivimos hoy en dia se encuentra gravemente amenazado por
desequilibrios ambientales causados por la explotacion excesiva e irresponsable
de los recursos naturales, dando como resultado ecosistemas degradados. En
respuesta a la grave situacion que enfrentamos, el desarrollo sustentable se ha
constituido en wuna preocupacion mundial que contempla una serie de
condicionantes para que los seres humanos podamos coexistir en equilibrio con la
naturaleza y principalmente para que las futuras generaciones tengan la
oportunidad de disfrutar de un mejor lugar donde vivir.

Objetivo estratégico
Garantizar un desarrollo sustentable, que conserve la tierra, el agua, en general
los recursos naturales, con una vision de sustentabilidad e integralidad.

Acciones estratégicas

1.-Consolidar el marco juridico asi como acciones de control y mejoramiento
ambiental en coordinacion con otras instituciones y asociaciones.

2.-Fomentar los valores ecolégicos en la poblacion

3.-Promover una implementacion mas eficiente de los programas de proteccion y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

Objetivo General:

Propiciar la preservacion y resguardo del medio ambiente municipal bajo una
vision de sustentabilidad e integralidad, promoviendo la presencia de un auténtico
federalismo ambiental, que contribuya a fortalecer los mecanismos institucionales
para captar recursos destinados al cuidado del ambiente y coadyuvar a
instrumentar una politica de descentralizacién de capacidades hacia el estado y
los municipios.

Lineas de Accidn

1 Integrar a la planeacién del desarrollo municipal, normas y politicas para el
ordenamiento ecoldgico.

1 Coordinar esfuerzos con los diferentes ordenes de gobierno y la sociedad para
evitar el deterioro del medio ambiente.

1 Implementar un programa de desarrollo sustentable.

1 Implementar programas municipales de reforestacién, desarrollo forestal y
conservacion de la biodiversidad.

1 Establecer la generacion de proyectos productivos bajo los esquemas de
sustentabilidad.

3.3 OBRA PUBLICA MUNICIPAL

Es sin duda uno de los principales rubros para impulsar el desarrollo del municipio,
ya que contempla todo trabajo que realiza el ayuntamiento, por si 0 a través de
terceros, con recursos propios o mediante convenios con otras instituciones
publicas federales o estatales, consistente en construir, instalar, conservar,
mantener, reparar y demoler bienes inmuebles o instalaciones publicas
municipales. Por ello, es de vital importancia planificar su ejecucién con criterios
de transparencia, eficiencia y racionalidad a efecto de garantizar la creacion y
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mejora de la infraestructura necesaria para propiciar el crecimiento econémico y
social del municipio.

Objetivo Estratégico

Fortalecer la estrategia de construccion y modernizacion de la infraestructura en el
municipio, para ofrecer mayor seguridad y accesibilidad de los servicios béasicos,
asi como mantener en buen estado la infraestructura de comunicaciones
existente.

Acciones estratégicas

1.-Construir y modernizar la infraestructura carretera.

2.-Mejorar la coordinacion con los diversos érdenes de gobierno para realizar
proyectos de infraestructura que tengan un beneficio regional sustentable.
3.-Planear correctamente las obras de infraestructura a realizar, a través de
procesos que permitan hacer el uso adecuado de los recursos tanto materiales
como humanos con los que se cuentan.

4.-Transparentar los procesos para elaboracién de obras en el Municipio

Objetivo General:

Fortalecer la ejecucion de obra publica municipal en materia de infraestructura y
equipamiento urbano que propicien el mejoramiento de las condiciones generales
de bienestar del municipio, ya sea a través de la dotacién adecuada de los
servicios basicos, del equipamiento y edificacion de las instalaciones donde se
prestan los servicios publicos, de la urbanizacion, construccion de calles y
caminos, asi como de todas aquellas obras que contribuyan al bienestar
econdmico y social de la poblacion.

Lineas de Accion

1 Distribuir correctamente, a través del COPLADEM los proyectos a realizar en la
municipalidad.

) Priorizar la ejecucién del universo de obras, los compromisos de campana y las
necesidades que de momento se presenten.

) Elaborar los proyectos conjuntos de obra para que no incluya solamente
pavimentacion, sino un proyecto Integral de obra Publica.

] Transparentar los procesos para elaboracion de obras en el Municipio

) Establecer como uno de los requisitos para inscribirse al padron de contratistas
que la mano de obra sea del Municipio.

1 Incrementar la vida util de las vialidades al interior de nuestro Municipio.

1 Rehabilitar las vias de acceso a las comunidades facilitando el desplazamiento
para la comercializacién de sus productos.

71 Destinar recursos suficientes para las obras que se requieran vigilando su
correcto cumplimiento.

71 Propiciar la dotacién de recursos federales y estatales para incrementar la
infraestructura urbana.

1 Incrementar las tomas de drenaje sanitario en beneficio de las familias que asi
lo necesiten.
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"1 Promover la regularizacién de la tenencia de la tierra en zonas marginadas para
dotar de infraestructura urbana.

1 Garantizar la dotacion de agua en la municipalidad.

1 Impulsar la realizacion de obras de electrificacion en las zonas mas
desprotegidas.

1 Realizar obras de calidad que respondan a los reclamos de la ciudadania, con
una vision de mediano y largo plazo.

3.4 DESARROLLO URBANO MUNICIPAL

El desarrollo urbano en la actualidad se caracteriza por el avance desordenado de
la mancha urbana y una planeacion deficiente, afectando principalmente a las
zonas con vocaciéon rural y agricola, para luego desbordarse hacia cualquier
espacio posible, generando rezagos en servicios, deterioro ambiental, exclusion y
pobreza. Por lo que en la concepcién del desarrollo urbano habra de incorporar a
la sustentabilidad como uno de los principales retos para los proximos afnos.

Objetivo estratégico

Implementar un modelo de desarrollo urbano que inhiba un crecimiento
desordenado, con un enfoque econémico y social de integracion y equilibrio entre
sus localidades, disminuyendo la brecha de pobreza y desigualdad.

Acciones estratégicas

1.-Potencializar la ubicacién estratégica del municipio de acuerdo a su vocacion.
2.-Desarrollar politicas publicas orientadas a la seguridad, paz social y servicios.
3.-Pugnar por asignaciones presupuestales mas equilibradas, a fin de abatir las
brechas de desarrollo.

Objetivo General:

Reorientar el desarrollo urbano municipal poniendo al centro de su planificaciéon y
gestién publica a los habitantes, el medio ambiente y la integracién del habitat,
buscando frenar las tendencias de deterioro y crecimiento desordenado de las
areas urbanas, atendiendo de forma prioritaria los efectos causados y la dinAmica
propia de reproduccion de las probleméaticas del crecimiento de la mancha urbana.

Lineas de Accidn

) Actualizar el marco normativo en materia de Desarrollo Urbano.

1 Realizar la normatividad en materia de construccion municipal.

) Promover, normar e instrumentar la participacién ciudadana en la revision y
actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano Municipal.

1 Realizar responsablemente la planeacion del desarrollo urbano con vision a
largo plazo.

) Participar en la elaboracion del Atlas de Riesgo e incorporar en las normas, las
restricciones y condicionantes de construccion que garanticen la seguridad y
calidad de vida.

71 Crear una base de datos que contenga la informacion historica del desarrollo
urbano municipal.
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1 Actualizar y simplificar los procedimientos para la autorizacion de usos de suelo,
edificacién y construccion.

4. PAZ Y TRANQUILIDAD SOCIAL, CONVIVENCIA CON ARMONIA

Politica Municipal

Fortalecer nuestro actuar institucional para otorgar mayor certeza juridica a la
poblacion, demanda de un Gobierno Municipal que sea participe de un proceso
permanente de actualizacién y adaptacion a los nuevos requerimientos de nuestro
contexto local, estatal y nacional, asi como de la definicion precisa de aquellos
rubros considerados como imprescindibles para garantizar la presencia de un
municipio fuerte y responder con la accién de gobierno de forma oportuna y
contundente a la legitima demanda social.

4.1 DEMOCRACIA Y ESTADO DE DERECHO

Concebimos a la democracia como un sistema de participacion vy
corresponsabilidad, como un estilo de vida en el que se elige a los gobernantes,
se orienta la accién de gobierno y se vigila que cumplan con su responsabilidad.
Asimismo, ampliar las condiciones juridicas y politicas para garantizar plenamente
el estado de derecho, es un compromiso y una condicién fundamental para otorgar
certeza y seguridad juridica, asi como para posibilitar el desarrollo de la entidad a
través de una vida social ordenada, pacifica y en comunidad.

Objetivo Estratégico

Fortalecer una democracia participativa que genere las condiciones de
gobernabilidad, establezca espacios institucionales para la comunicacién politica,
dialogo, consulta, y el ejercicio de la corresponsabilidad ciudadana en el disefio,
implementacion y evaluacion de las politicas publicas y el seguimiento a la gestion
gubernamental y su impacto sobre el desarrollo municipal.

Acciones Estratégicas

1.-Fortalecer las politicas gubernamentales exitosas en materia de desarrollo
social, econémico y ambiental, fomentando la participacién de la ciudadania,
legitimando las acciones del municipio.

2.-Aprovechar la participacion de la sociedad con el propdésito de profundizar las
practicas democraticas en todos los ambitos de la vida publica.

3.-Promover la adecuacién del marco juridico y los mecanismos de democracia
participativa para el fortalecimiento de la iniciativa ciudadana.

4.-Promover una vinculacion coordinada entre los 6rdenes de gobierno.

Objetivo General

Consolidar un gobierno democratico, respetuoso del marco constitucional vy
fundamentado en la diversidad, la pluralidad y la libre participacion como medios
para garantizar un desarrollo justo en el orden municipal, asi como un entorno de
estabilidad, paz social y seguridad publica. Asimismo, fortalecer el Estado de
Derecho para garantizar a los ciudadanos certeza y seguridad en el ejercicio de
sus derechos y libertades.
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Lineas de Accion

1 Perfeccionar los esquemas de atencion al publico, mediante la modernizacién
de las distintas areas encargadas de tramites y servicios.

) Erradicar practicas corruptas y la impunidad de la administracion municipal.

"1 Combatir la delincuencia mediante campafas de prevencion del delito y la
debida capacitacion de los cuerpos de seguridad.

1 Garantizar el respeto de los derechos de las personas.

) Procurar una atencion digna e igualitaria hacia los ciudadanos sin distincion
alguna.

1 Garantizar la libertad de expresién, las manifestaciones artisticas propiciando
tolerancia entre los grupos existentes.

1 Sumar esfuerzos para que la conduccion del municipio contribuya a la armonia,
la conciliacién, la paz y el progreso de sus habitantes.

1 Dar seguimiento puntual a los asuntos juridicos del municipio.

1 Mantener actualizado el acervo juridico y difundirlo en las dependencias
municipales.

"1 Desarrollar acciones que garanticen el puntual seguimiento de las leyes vy
reglamentos por parte de los servidores publicos municipales.

4.2 JUSTICIA ALTERNATIVA

La Justicia Alternativa lleva a cabo procesos de mediacion y conciliacion, donde
un tercero neutral e imparcial, sirve de puente de comunicacion entre los
interesados para que entablen una comunicacion entre ellos y de esta manera, se
puedan entender mejor las necesidades e intereses de unos y otros. El Sistema de
Estatal de Justicia Alternativa tiene por objeto fomentar y regular los medios
alternativos de solucién de conflictos, asi como los principios del procedimiento
para su aplicacion. La solucién de conflictos debera recaer en derechos de los
cuales los Interesados puedan disponer libremente, sin afectar el orden publico. El
Sistema de Justicia Alternativa del Estado de Hidalgo es un procedimiento no
jurisdiccional, en dos vertientes: La que es competencia del Poder Judicial del
Estado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 158 de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado; y La que es competencia de la Procuraduria General de
Justicia del Estado, de conformidad con los articulos 9° parrafo tercero, 89 y 90 de
la Constitucion del Estado de Hidalgo. Las leyes preverdn mecanismos
alternativos de solucion de controversias. En la materia penal regulardn su
aplicacion, aseguraran la reparacion del dafio y estableceran los casos en los que
se requerira supervision judicial. EI cumplimiento del Sistema Estatal de Justicia
Alternativa, se integrara con las Instituciones Publicas y Privadas Estatales, y
Municipales, asi como por organizaciones sociales y personas fisicas que se
adhieran a este Sistema.

Objetivo Estratégico.-

Establecer las condiciones, medios e instrumentos requeridos para el impulso de
las politicas y acciones de fomento de los medios alternativos de justicia, mediante
convenio que beneficien a ambas partes de manera rapida y profesional a fin de
solucionar conflictos, ya que la sociedad merece vivir de una manera pacifica.
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Acciones Estratégicas

) Fortalecer las politicas gubernamentales exitosas en materia de justicia
alternativa, fomentando la participacién de la ciudadania.

1 Difundir los beneficios de acudir a los medios de justicia alternativa para dirimir
alguna controversia.

1 Promover una vinculacion coordinada entre el Tribunal Superior de Justicia del
Estado, el Municipio y los diversos 6rdenes de gobierno en el dmbito de su
competencia.

1 Impulsar y orientar en el ambito de la competencia a los ciudadanos a fin de
solucionar sus conflictos a través de los medios de justicia alternativa.

Objetivo general

La difusion de los beneficios de implementar los medios de justicia Alternativa
como una forma recurrente de solucionar las controversias o problemas que se
suscitan en la municipalidad, mediante un convenio benéfico para ambas partes
de manera rapida y profesional. Asi como el establecimiento de politicas publicas
gue impulsen los medios de justicia alternativa.

Lineas de accion

1.-Implementar mecanismos de orientacion y canalizacion hacia los medios de
justicia alternativa a fin de dirimir controversias.

2.-Mantener una vinculacion cercana con las sedes de justicia alternativa.
3.-Promover ante los habitantes del municipio las bondades de los medios de
justicia Alternativa.

4.-Impulsar la creacién de espacios adecuados para establecer los medios de
Justicia Alternativa.

4.3 REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

El Registro del Estado Familiar es una Institucion Juridica que actda de buena fe,
a través de las disposiciones que le marcan principalmente el Cédigo Civil del
Estado, el cual es aplicable en conjunto con otras normas juridicas relacionadas
con las aplicables en otros estados y en el extranjero. Una institucion de orden
publico municipal cuya principal funcién es la de autorizar los actos y hechos que
tienen ver con el estado civil de las personas; expedir las copias certificadas
relativas a nacimiento, reconocimiento de hijos, adopcién, matrimonio, divorcio
administrativo y muerte de los mexicanos y extranjeros en el municipio; asi como
de inscribir las ejecutorias que declaren la ausencia, la presuncion de muerte, el
divorcio judicial, la tutela y la adjudicacion de la capacidad legal para administrar
bienes.

Objetivo Estratégico

Instrumentar politicas gubernamentales que favorezcan a una administracion
publica racional y eficiente, asi como contribuir a propiciar una gestion moderna e
innovadora, que pueda ofrecer mas y mejores resultados a la poblacion.

Acciones Estratégicas
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1.-Modernizar los sistemas institucionales, garantizando la certeza juridica en los
trAmites y servicios al ciudadano.

2.-Instrumentar un programa integral de desarrollo personal, que conlleve al
fortalecimiento de la profesionalizacion de los servidores publicos, favoreciendo el
ejercicio de los valores éticos de honestidad, eficiencia y dignidad.

3.-Impulsar el aprovechamiento y desarrollo de espacios administrativos y de su
eguipamiento, para un uso mas racional y eficaz de los mismos.

Objetivo General

Modernizar el Registro del Estado Familiar y producir un impacto positivo para la
poblacién usuaria, traducido en beneficios palpables e inmediatos en los tramites
que se realizan, logrando contar con un registro civil a la vanguardia de los
servicios electrénicos con juzgados interconectados, aumentando y simplificando
los vinculos con la ciudadania.

Lineas de Accion

1 Establecer un proyecto claro y eficiente para la expansién, modernizacion,
digitalizacion y dignificacion de los servicios prestados por el Registro del Estado
Familiar.

1 Garantizar a todos los habitantes del Municipio, su derecho a la identidad
personal.

1 Dar certeza juridica sobre el estado civil de las personas a través del registro,
las inscripciones y la emision de certificaciones.

1 Otorgar un servicio con tecnologia de punta, con servidores publicos
constantemente capacitados, con un alto sentido humano y de servicio.

4.4 SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

La seguridad publica es un aspecto de invaluable importancia para el municipio,
disminuir los indices de delincuencia es su principal reto, aunque los descensos no
necesariamente significan una mejora real, razén por la cual es necesario
concentrar esfuerzos para evitar todo repunte de los hechos delictivos. Es
imprescindible trabajar en el cumplimiento estricto de las normas juridicas que
regulan la convivencia de la sociedad.

Objetivo Estratégico

Garantizar que las acciones de seguridad publica Municipal se presten con
honestidad, transparencia y compromiso social, privilegiando la prevencion del
delito, la proteccion de la integridad fisica y de los bienes de las personas, para
garantizar la tranquilidad social y abatir la impunidad, generando una mayor
confianza ciudadana en las autoridades policiales del Municipio.

Acciones Estratégicas

1.-Instrumentar programas de capacitacion y especializacion, asi como sistemas
de retribuciébn y estimulos, que permitan a los integrantes de los cuerpos
policiacos brindar un mejor servicio.

2.-Realizar acciones para evitar accidentes causados por el desconocimiento de la
normatividad
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3.-Mejorar la Infraestructura y equipo.

4.-Disefar y establecer un modelo que permita la disminucion de la impunidad
mediante la cultura de la denuncia ciudadana.

5.-Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas, a fin de reducir la
desconfianza de la ciudadania.

6.-Propiciar la participacion social en las comunidades del Municipio.

Objetivo General
Coordinacion y colaborar entre el municipio, los sectores publico, social y privado
para participar activa y decididamente en la ejecucion de acciones integrales que
permitan que continde siendo un municipio con seguridad, en el que se protegen
los derechos y libertades de los ciudadanos y en el que prevalezca un entorno de
orden y paz social.

Lineas de Accion

71 Ofrecer a la ciudadania un entorno de seguridad propicio para su desarrollo,
involucrandola en la denuncia y vigilancia, a través de fomentar una cultura de la
legalidad, impulsando campafas que orienten a los ciudadanos sobre medidas
relacionadas con la prevencion del delito.

"1 Propondremos el programa “Mochila Segura”, para evitar el consumo de drogas
en las Escuelas de todo el Municipio, con el apoyo de los padres de familia.

1 Realizaremos campafas de prevencion del delito en escuelas, centros de
reunion, con la finalidad de reducir el indice de delincuencia.

1 Capacitar constantemente a los elementos de Seguridad Publica Municipal a
través de la Secretaria de Seguridad del estado.

1 Impulsar una cultura que promueva la legalidad, la solidaridad, el respeto, y el
cumplimiento nuestras obligaciones como ciudadanos.

1 Mejorar los ingresos de los policias municipales, con salarios mas justos.

) Modernizar al cuerpo policiaco para un mejor combate a la delincuencia.

"1 Implementar operativos de vigilancia por zonas, para inhibir actos delictivos.

1 Celebrar convenios con instituciones relacionadas con el desarrollo de tareas de
prevencion, a fin de que el problema delictivo pueda enfrentarse de manera
conjunta.

"1 Generar relaciones de confianza entre los vecinos y los policias municipales.

1 Capacitar a los oficiales en materia de primeros auxilios, para brindar atencién
oportuna en caso de ser requeridos.

4.5 PROTECCION CIVIL

La proteccion civil es indispensable para garantizar la salvaguarda de la poblacion
y ampliar la capacidad de respuesta del aparato municipal y su coordinaciéon con
las instancias estatales ante las contingencias que se presentan a causa de los
fendbmenos naturales o bien las afectaciones causadas por siniestros atribuibles a
la actividad humana.

Objetivo Estratégico
Proteger a las personas y familias del Municipio, a su patrimonio y entorno, de las
consecuencias de la eventualidad de los desastres, fortaleciendo la orientacion
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preventiva del sistema de proteccion civil, la vinculacidon de las politicas y acciones
de las dependencias, organismos, sectores y sociedad, asi como promover la
implementacion de mecanismos que permitan detectar, pronosticar e informar
oportunamente a la ciudadania sobre fenémenos que pongan en riesgo su
seguridad e integridad fisica y material.

Acciones Estratégicas:

1.-Generar proyectos para obtener recursos y prevenir los efectos de los
fendbmenos perturbadores.

2.-Generar un programa de capacitacion permanente para el personal de
proteccion civil del Municipio.

3.-Difundir entre la poblacion los principales riesgos y acciones a enfrentar en caso
de accidentes y emergencias.

4.-Realizar programas de vigilancia para garantizar la seguridad de centros
educativos, de salud y espacios publicos y en eventos masivos.

Objetivo General:

Fortalecer la cultura de la proteccion civil, propiciando que los tres O6rdenes de
gobierno y los sectores publico, social y privado participen coordinada y
responsablemente en las acciones de identificacion de riesgos para facilitar su
intervencidn en situaciones de contingencia, asi como de prevencion y mitigacion
de desastres.

Lineas de Accion:

) Prevenir los desastres naturales con recursos humanos capacitados y
materiales suficientes en caso de desastres.

71 Impulsar campanas permanentes de difusion para incrementar la cultura de
proteccion civil.

_) Promover la actualizacién de la reglamentacion en materia de proteccion civil.

1 Realizar el Plan de Contingencia del Ayuntamiento y realizar aquellas acciones
gue permitan que éste funcione adecuadamente.

1 Consolidar un sistema integral de informacién en materia de proteccion civil.

") Desarrollar operativos de prevencidén de accidentes en eventos masivos y dias
festivos, para garantizar la integridad fisica de los ciudadanos.

1 Establecer programas de capacitacion en los diferentes centros educativos en
materia de proteccién civil.

4.6 SEGURIDAD VIAL Y TRANSITO MUNICIPAL

Mantenemos la conviccion de que la educacion vial es el arma fundamental para
tener vialidades seguras y mejorar la convivencia entre todos los ciudadanos. Por
ello consideramos a la seguridad vial y al transito municipal como la base de
regulacion normativa sobre el libre traslado de las personas por los medios
conocidos de transporte, asi como la garantia de que los movimientos vehiculares
y peatonales se desarrollen con base en principios de maxima seguridad para
salvaguardar la integridad fisica de las personas y la proteccion de posibles dafios
en los vehiculos u objetos transportables.
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Objetivo Estratégico:

Promover el bienestar de la poblacion a través del desarrollo urbano,
potencializando su crecimiento econdmico y social, en donde se contemplen
habitabilidad, transporte, medio ambiente, equidad territorial y creaciéon de empleo,
bajo un enfoque ordenado y sustentable.

Acciones Estratégicas

1.-Mejorar la coordinacion entre la federacién, estado y municipio, y cuidar la
oportuna integracion de las agendas que incorporen los temas estratégicos.
2.-Impulsar la ampliacion de la cobertura de transporte para atender
eficientemente la movilidad urbana.

3.-Desarrollar una gestion en apego estricto al marco normativo y mejorar la
coordinacion intergubernamental, con miras a atenuar el desequilibrio del
desarrollo y disminuir la migracion.

Objetivo General:

Mejorar el flujo vehicular, las condiciones de seguridad vial en calles, avenidas
municipales, caminos comunitarios, propiciar en los actuales y futuros conductores
vehiculares habitos responsables, seguros y cordiales contribuyen a mantener las
vialidades fuera de percances y siniestros que afecten el patrimonio, la vida de los
usuarios y sus familias.

Lineas de Accion:

"1 Desarrollar campanas de difusibn de los reglamentos de transito en los
estudiantes para fomentar la cultura de la educaciéon vial y el respeto a los
reglamentos y sefialamientos viales.

) Implementar operativos que garanticen la seguridad a la entrada y salida de los
nifos y jovenes en los planteles escolares.

) Disefar una campafia de sensibilizacibn para asegurar que todos los
conductores, cuenten con su licencia de conducir vigente.

1 Desarrollar un programa de capacitacion a los oficiales de transito en materia de
primeros auxilios, para brindar atencion oportuna en caso de ser requeridos.

1 Implementar una campafia de salud permanente en los oficiales de transito para
mejorar sus condiciones fisicas.

) Fomentar acciones que garanticen evitar problemas de adicciones en los
oficiales de transito.

1 Desarrollar un programa integral de capacitacion y profesionalizacion de los
agentes de transito.

4.7 DERECHOS HUMANOS

La dignidad humana debe estar siempre garantizada, como condicion
indispensable, cuando se salvaguarda el orden publico. De ninguna manera es
aceptable o justificable que se atropellen los derechos humanos con el pretexto de
gue los servidores publicos cumplen con la funcién de asegurar el orden publico,
puesto que estan obligados, por mandato de ley, a actuar en todo momento
respetando los derechos fundamentales de las personas. Justicia, dignidad y
seguridad son los valores que cimentan los derechos humanos.
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Objetivo Estratégico:

Establecer de manera efectiva el reconocimiento a los derechos humanos en el
Municipio y acatar estrictamente las normas juridicas que los tutelan, impulsando
la participacion del Municipio, atendiendo especialmente a los grupos sociales que
por su condicion sean mas vulnerables, generando un clima de equidad y paz
social.

Acciones Estratégicas

1.-Promover una cultura de la legalidad en todos los @mbitos de la administracion
publica con la participacion de la sociedad organizada.

2.-Disefiar politicas publicas encaminadas a lograr la equidad de género y la
proteccion de los derechos humanos de los grupos mas vulnerables.

3.-Establecer programas de capacitacion para los servidores publicos, para tener
un gobierno mas humano y transparente.

4.-Difundir de manera apropiadas los derechos humanos.

Objetivo General:

Respetar y preservar los Derechos Humanos de los ciudadanos a través de un
ejercicio publico imparcial y equitativo que erradique los factores de desigualdad,
pobreza y discriminacién, asi como cualquier tipo de abuso que cometan las
autoridades y los servidores publicos para garantizar el acceso de la poblacién al
desarrollo en condiciones que salvaguarden la dignidad humana.

Lineas de Accidn:

"1 Respaldar e impulsar el respeto a la autonomia y el ejercicio pleno de las
facultades de la Comisiébn de Derechos Humanos, para evitar los abusos de
autoridad y que se lleven a cabo dentro de las normas que se establecen en esta
misma.

1 Garantizar la igualdad de oportunidades a quienes padezcan de una
discapacidad fisica, mental o sensorial, eliminando las barreras sociales y
culturales para que se puedan desarrollar plenamente.

") Fomentar el respeto a las personas de la tercera edad a través de campanias de
difusion. Asi como garantizar la preservacién de los derechos de los nifios, para
gue sean tratados con dignidad, y reciban una adecuada atencion.

"1 Promover la coordinacion de acciones entre la comision estatal de derechos
humanos y el ayuntamiento.

) Incorporar en los reglamentos municipales la normatividad existente en materia
de los derechos humanos.

1 Desarrollar un programa permanente de difusién y formacion de la cultura de los
derechos humanos orientado a funcionarios publicos y la comunidad en general.

1 Establecer la realizacién de foros con expertos en la materia para solucionar la
problematica de los derechos humanos.

) Impulsar la creacion de instrumentos juridicos que protejan con mayor
puntualidad los derechos de los indigenas, de los trabajadores migrantes, de las
mujeres, de los menores, de los adultos mayores y las personas con capacidades
diferentes.
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5.-GOBIERNO MODERNO Y EFICIENTE

Politica Municipal

Ejercer un gobierno municipal eficiente, moderno y con amplia participacion
ciudadana, que otorgue un servicio publico transparente, honesto y congruente
con los requerimientos de la poblacion, capaz de ofrecer atencion oportuna y de
calidad, asi como emplear de manera responsable y efectiva los recursos publicos
con un enfoque de racionalidad y mejora continua de los procesos administrativos,
ya que quienes sirven desde el gobierno estan obligados a promover el respeto a
la ley, a ejercer sus funciones con base en principios éticos de honestidad, de
ejercicio profesional entregado al trabajo y de una plena conviccion de que
participar en la funcion publica sélo puede explicarse por los beneficios que sean
capaces de generar en beneficio de la poblacion.

5.1 MUNICIPIO PROMOTOR DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

El contar una administracion publica municipal transparente y abierta al acceso a
la informacion, sienta sus bases en la integracién de una gestibn comprometida
con un trabajo transparente, asi como en una arraigada cultura de de servicio,
donde el ciudadano es la prioridad para la funcion gubernamental. Garantizar el
libre acceso a la informacion publica es una obligacién con la ciudadania, un factor
que fortalece y valida la accion de gobierno.

Objetivo Estratégico:

Consolidar una administracion municipal, honesta, eficaz y transparente,
fortaleciendo los procesos de eficiencia, transparencia e innovacion de la gestion
municipal, a fin de generar un ambiente de confianza en la sociedad, respecto a la
rendicion de cuentas y desemperio de los servidores publicos.

Acciones Estratégicas:

1.-Establecer esquemas operativos que aseguren la calidad y faciliten los
procesos de auditoria y verificacion.

2.-Implementar esquemas que permitan la alineacion y estandarizacion de la
informacion de dependencias y entidades en materia de transparencia.
3.-Emprender acciones encaminadas a detectar y combatir la corrupcion,
asegurando la transparencia en la gestiébn municipal y en la rendicién de cuentas.

Objetivo General:

Impulsar una politica de transparencia y honestidad en el ejercicio publico
municipal, con base en la implementacion de una estrategia de fortalecimiento que
incluya la participacion de los sectores publico, social y privado, asi como la
aplicacion de instrumentos y mecanismos eficaces para la medicion, seguimiento y
evaluacion de resultados. La difusion de la informacion gubernamental de caracter
publico garantiza a la ciudadania el acceso a ella y la vigilancia del desempefio de
los servidores publicos.
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Lineas de Accion:

1 Impulsar una cultura de transparencia total cumpliendo con la legislacion federal
y estatal en la materia, procurando facilitar el acceso a la informacion publica en la
gestion municipal.

1 Ordenar y modernizar los archivos de tramite y de concentracion del gobierno
municipal, para localizar facilmente los documentos que se requieran.

1 Desarrollar un Reglamento de Archivos para el gobierno municipal, que regule
la ordenacion, custodia y disposicion final de los documentos que se generan en
las diferentes dependencias municipales.

1 Crear un centro de informacién municipal con acceso a documentos oficiales e
histoéricos.

"1 Desarrollar acciones orientadas a cumplir totalmente con la legislacion en
materia de transparencia y acceso a la informacion.

1 Vigilar el cumplimiento de los servidores publicos municipales en la presentacién
de su declaracién patrimonial correspondiente.

1 Desarrollar un programa de difusion de las leyes y reglamentos municipales a
los servidores publicos y la comunidad en general para impulsar su cumplimiento.
1 Promover entre la comunidad, la cultura del derecho a la informacién publica.

1 Propiciar una mayor corresponsabilidad con los otros 6rdenes de gobierno para
la consecucion de una politica de transparencia y acceso a la informacion
municipal.

5.2 MUNICIPIO MODERNO, EFICIENTE Y CON SERVICIOS DE CALIDAD

Un gobierno municipal moderno es aquel que sustenta su ejercicio en el redisefio
de los procesos para elevar la eficiencia y calidad de los servicios, favorece las
nuevas tecnologias de informaciéon y comunicacién, aumenta la capacidad de
respuesta, reduce la discrecionalidad e incorpora sistemas de evaluacién y control
a su actuar gubernamental. Es fundamental poner al dia nuestros procesos
administrativos y de gestion, elementos necesarios para planear, programar,
controlar y evaluar eficazmente, todas y cada una de las acciones de gobierno.

Objetivo Estratégico

Instrumentar politicas que favorezcan la configuracibn de una administracion
publica racional y eficiente en la aplicacion del gasto, asi como contribuir a
propiciar una gestibn moderna e innovadora, que pueda ofrecer mas y mejores
resultados a la poblacion.

Acciones Estratégicas

1.-Integrar una administracion donde los principios primordiales del servidor
publico sean igualdad, respeto y sencillez.

2.-Mejorar el trabajo y la atencion en cada una de las areas del gobierno
municipal, obteniendo una cultura de servicio de parte de los servidores publicos.
3.-Crear y/o modificar la reglamentacion que rija los destinos del ayuntamiento de
Metepec.

4.-Modernizar los sistemas institucionales, garantizando la certeza juridica en los
tramites y servicios al ciudadano.

5.-Acercar los servicios y soluciones del gobierno al ciudadano.
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6.-Aplicar y fortalecer los sistemas de gestion de la calidad y mejora continua en la
administracion publica municipal.

7.-Generar las condiciones adecuadas de infraestructura tecnoldgica, capital
humano y procesos digitales para mejorar la calidad de sus servicios, la atencion
al ciudadano, las condiciones de trabajo y los resultados de las administraciones
municipales.

8.-Facilitar el acceso a los servicios publicos del municipio a través del uso y
aplicacion de las nuevas tecnologias.

Objetivo General:

Constituir un gobierno municipal moderno, eficiente y con servicios de calidad,
aprovechando al méximo el uso de las tecnologias de informacion y de
comunicaciones en el funcionamiento de las dependencias de la administracion
publica municipal, para agilizar los tramites que realizan los ciudadanos y elevar la
calidad de los servicios gubernamentales.

Lineas de Accion:

1 Facilitar los tramites y servicios municipales, promoviendo el uso de los avances
tecnolégicos

1 Desarrollar analisis de procesos en las dependencias municipales para
identificar areas de oportunidad, simplificar tramites y transparentar
procedimientos para elevar los niveles de satisfaccion ciudadana.

) Mejorar los mecanismos de atencion y seguimiento a las solicitudes del
ciudadano, mediante un sistema de captura y monitoreo de respuestas a los
planteamientos de los mismos.

"1 Desarrollar una planeacion estratégica en la descentralizacion de programas,
tramites y servicios municipales en beneficio de todos los sectores del municipio.

"1 Mejorar los sistemas de informacion que permiten monitorear la evaluacion y
seguimiento de la gestion municipal.

71 Intensificar programas de mejora continua en todas las dependencias
municipales para cumplir con estandares de calidad que permitan medir el
desarrollo de las areas estratégicas.

71 Impulsar la instalacién de un Sistema para la Planificacion de Recursos de
Gobierno, que mejore el control de procesos municipales.

1 Impulsar la instalacion de infraestructura tecnolégica gubernamental.

5.3 RACIONALIDAD Y RENDICION DE CUENTAS EN EL SERVICIO PUBLICO
La eficacia y racionalidad de un buen gobierno municipal es tarea y efecto del
trabajo comprometido de sus servidores publicos. Imprimir racionalidad a la
gestion publica demanda de conocimiento especializado; de organizacion
adecuada del trabajo; de direccion diestra de las dependencias publicas; de la
rendicion de cuentas oportuna al Poder Legislativo y a la ciudadania; de
transparencia en el manejo y asignacion de recursos, asi como de procesos
administrativos bien disefiados.

Objetivo Estratégico:
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Consolidar una administracion publica municipal, honesta, eficaz y transparente,
fortaleciendo los procesos de vigilancia, auditoria y verificacion en temas tales
COmo: mecanismos preventivos, programas de austeridad, racionalidad, disciplina,
eficiencia, transparencia e innovacion de la gestion municipal, a fin de generar un
ambiente de confianza en la sociedad, respecto a la rendicion de cuentas y
desempefio de los servidores publicos.

Acciones Estratégicas:

1.-Establecer esquemas operativos que aseguren la calidad y faciliten los
procesos de auditoria y verificacion.

2.-Seleccionar y difundir entre los funcionarios publicos y los proveedores,
contratistas y prestadores de servicios del gobierno municipal, las principales
observaciones que inciden en el ejercicio del gasto publico, asi como esquemas
exitosos de buenas practicas y experiencias de casos.

3.-Emprender acciones encaminadas a detectar y combatir la corrupcion,
asegurando la transparencia en la gestibn gubernamental y en la rendicion de
cuentas.

4.-Establecer procesos de gestién que permitan un aprovechamiento mas eficiente
racional transparente de los recursos materiales y generales para responder en
forma eficaz a las prioridades de la administracion publica.

Objetivo General:

Responder a las necesidades con una administracion publica municipal racional,
austera y eficiente, que incorpore a su actuar los elementos necesarios para un
desemperio efectivo y oportuno, que fortalezca los mecanismos de rendicion de
cuentas, que permitan contar una administracibn mas eficaz, que acredite la
confianza de la sociedad en sus instituciones, que permitan mayores recursos en
obras y acciones.

Lineas de Accion:

) Establecer programas en los que participen los ciudadanos para detectar y
corregir actos de corrupcion para fomentar el buen gobierno.

) Implementar un programa permanente de auditorias administrativas, operativas
y de obra publica para garantizar el buen uso de los recursos publicos.

71 Instaurar una politica permanente de austeridad y eficientizacion de los
procesos en la administracion publica municipal.

"1 Promover el uso de herramientas y nuevos enfoques de gestion que optimicen
los recursos existentes y eleven la efectividad y la capacidad de respuesta
gubernamental a las demandas de la sociedad.

"1 Implementar lineamientos de racionalidad y austeridad que orienten la
planeacion y el desarrollo de las acciones institucionales del Municipio.

"1 Fomentar la participacion de los funcionarios publicos en la integracion de los
manuales de organizacion y procedimientos de las dependencias con un enfoque
de optimizacién de los procesos, el desempefio y el servicio.

54 REGLAMENTACION E |INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS
MUNICIPALES
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El desemperio de las actividades de la administracion municipal se sustenta en el
marco juridico vigente, aunado a la reglamentacibn municipal que el mismo
ayuntamiento puede instrumentar. Los reglamentos son un conjunto de garantias
institucionales a favor de la comunidad para regular la accién del gobierno
municipal y evitar que se autoricen giros comerciales que puedan ser nocivos para
la convivencia armoénica y la seguridad publica del municipio. La labor del
ayuntamiento es de vital importancia para supervisar el tipo y la calidad de
servicios que prestan los establecimientos municipales, y en su caso clausurar e
impedir que existan giros comerciales que no cumplan con la normatividad.

Objetivo General:

Se actuara en contra de los actos, giros o actividades que no estén permitidos en
la Ley, vigilando sin distingos que las empresas instaladas en el municipio cuenten
con los permisos necesarios para desarrollar su actividad econdmica, y cumplan
de forma estricta con la normatividad establecida para la proteccion y resguardo
de la seguridad publica municipal y la convivencia armonica de la poblacion.

Lineas de Accion:

1.-Fomentar la cultura de registro y cumplimiento del reglamento con tramites
sencillos.

2.-Mantener una coordinacion permanente con las autoridades y dependencias
competentes para establecer lineas de accion en términos de vigilancia y
supervision para garantizar la seguridad y el orden de la actividad comercial.
3.-Actualizar el censo de comerciantes de los puestos fijos, semifijos, ambulantes,
rodantes y locatarios de mercados municipales, para desarrollar operativos
efectivos de supervision y control.

4.-Revisar, actualizar o en su caso formular la Reglamentacién Municipal sobre la
Autorizacion y Expedicion de Permisos y Licencias de Apertura y Operacion de
Establecimientos, a efecto de regular las actividades y giros municipales.
5.-Implementar mecanismos para ordenar la actividad comercial en la via publica
con sentido humano y responsabilidad social.

6.-Promover alternativas de solucion para crear espacios para ejercer la actividad
comercial de una manera ordenada, sin afectar a la ciudadania y apegados a los
lineamientos existentes en el Municipio.

7.-Impulsar programas que mejoren la imagen del comercio en la via publica, en
especial en la cabecera municipal.

5.5 HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

La hacienda municipal es uno de los rubros de mayor importancia para la vida
econdémica, social y politica de los municipios, en la cual se sustentan las
posibilidades para promover y realizar proyectos de desarrollo en los diferentes
campos de la economia local, es una de las areas en donde el gobierno municipal
tiene mayor contacto con los diferentes sectores de la comunidad, y donde se
establece una relacion de derechos y obligaciones, asi como de concertacion con
los sectores social y privado. La importancia fundamental radica en que es el

Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el PMD 89




espacio que regula las relaciones fiscales y financieras con los gobiernos estatal y
federal para la captacion de recursos y la rendicion de cuentas.

Objetivo Estratégico

Fortalecer la administracion de las finanzas publicas municipales, a través de la
ampliacion de la capacidad recaudatoria, la asignacion eficiente de los recursos
publicos y el ejercicio transparente y responsable del sistema financiero, logrando
con ello mayores participaciones, garantizar una administracion responsable del
gasto y la deuda publica.

Acciones Estratégicas

1 Fortalecer las practicas en el manejo de las finanzas publicas y recursos
asociados al financiamiento incorporando mecanismos para una mayor captacion
y un eficiente ejercicio del ahorro interno.

1 Asegurar fuentes de ingreso sélidas que coadyuven a la generacion creciente
de recursos, propiciando la disponibilidad y oportunidad de los recursos fiscales y
financieros.

1 Mejorar la asignacion y ejecucion del gasto mediante la evaluacién de
resultados, mayor transparencia y rendicidbn de cuentas, dando prioridad a la
asignacion del gasto a los sectores y programas con mejores resultados.

1 Operar un sistema integral que permita contar con normas modernas y flexibles
de administracion financiera y control fiscal.

Objetivo General:

Trabajar a favor de la conformacién de una hacienda publica municipal con
criterios de eficiencia, eficacia, responsabilidad, disciplina y transparencia en el
manejo del ingreso y gasto, promotora de la generacién de nuevas formas de
gestiébn y control de las finanzas publicas, de la adecuaciébn a la operacién
administrativa, del combate al endeudamiento y dispendio de los recursos publicos
y a la actualizacion del marco normativo.

5.5.1Tesoreria Municipal

Lineas de Accion:

1 Mejorar los mecanismos de pago de multas municipales e incrementar los
ingresos por este concepto.

1 Revisar los diferentes conceptos de ingresos municipales y explorar
mecanismos de control en beneficio de las finanzas publicas municipales.

1 Incrementar los ingresos del municipio y optimizar el gasto corriente a fin de
obtener un equilibrio en las finanzas.

1 Buscar recursos federales para apoyar proyectos orientados a mejorar la
seguridad publica y obra publica estratégica.

1 Mejorar los ingresos municipales por concepto del predial, aplicando descuentos
a quienes pagan a tiempo, y ofreciendo alternativas para quienes no pueden pagar
a tiempo lo realicen sin afectar su economia.

1 Fortalecer las fuentes propias de recaudacioén tributaria e impulsar un sistema
de participaciones estatales y federales mas transparente.

Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el PMD 90




"1 Aprovechar plenamente los recursos y programas federales y promover
mayores transferencias de gasto federalizado.

5.5.2 Catastro y Derechos Municipales

Lineas de Accion:

1 Establecer un programa municipal para organizar y coordinar la obtencion de los
datos topogréficos y fisicos de cada uno de los bienes inmuebles del municipio.

"1 Modernizar los mecanismos institucionales para controlar y actualizar los
registros y levantamientos catastrales del municipio.

1 Elaborar o en su caso actualizar las cartas bésicas y el padron catastral
municipal conforme a los lineamientos y requerimientos informaticos mas estrictos
y eficientes implementados a nivel nacional.

) Proponer una reglamentacion de catastro municipal.

1 Impulsar la creacion de un Sistema Municipal de Fortalecimiento Catastral.

1 Formular un Plan Municipal de Catastro y su correspondiente diagndstico
catastral.

5.5.3 Egresos Municipales

Lineas de Accidn:

1 Desarrollar programas para garantizar un estricto control del gasto publico

1 Implementar un Plan de Inversion Municipal en donde se evaluen los diferentes
proyectos de inversion del municipio, para mejorar el control del presupuesto
autorizado.

1 Monitorear constantemente el gasto operativo ejercido en las diferentes
dependencias, vigilando en particular, el comportamiento de cuentas clave para
evitar sobregiros presupuestales.

1 Vigilar y dar seguimiento del gasto corriente cuidando la congruencia entre la
programacion y el ejercicio del gasto.

1 Comunicar a todas las areas las politicas de austeridad y control del gasto
corriente a efecto de que éstas se cumplan en beneficio de las finanzas
municipales.

1 Mejorar las condiciones y tiempos de pago a los proveedores municipales,
convirtiendo al gobierno en un cliente confiable y transparente, para evitar posibles
actos de corrupcion.

1 Promover esfuerzos de ahorro en el gasto corriente y elevar la participacion del
gasto social y de inversion dentro de las finanzas publicas municipales e
incrementar los beneficios que éstos generan.

5.6 PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana es la mas alta responsabilidad que tienen las personas
que integran una comunidad. Es a través de la participacion ciudadana como se
fortalece nuestro Estado de derecho, y gracias a este ejercicio democratico las
personas estan mas involucradas en las acciones del gobierno, y participan
directamente en la planeacién, el seguimiento y la conclusion de la obra publica.
Nos da la seguridad de que los recursos publicos seran canalizados hacia las
necesidades prioritarias de la comunidad. Es de suma importancia asegurar la
participacion amplia y responsable de la sociedad, fortaleciendo en ella la
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cooperacion, la solidaridad y el disefio de mecanismos para el desarrollo de
iniciativas que sumen voluntades y concreten las aspiraciones colectivas, serd un
propésito permanente de este gobierno.

Objetivo Estratégico

Fortalecer la actividad participativa que genere condiciones de gobernabilidad,
establezca espacios

Para la comunicacion politica, dialogo y consulta, y el ejercicio de la
corresponsabilidad ciudadana en el disefio, implementacion y evaluacion de las
politicas publicas y el seguimiento a la gestion municipal y su impacto sobre el
desarrollo del municipio.

Acciones Estratégicas:

1.-Fortalecer las politicas gubernamentales exitosas en materia de desarrollo
social, econémico y ambiental, aprovechando el potencial participativo de la
ciudadania, a fin de ampliar las bases de legitimidad de las acciones de gobierno.
2.-Aprovechar el potencial participativo de la sociedad con el propdésito de
profundizar las practicas democréticas en todos los &mbitos de la vida publica.
3.-Establecer mecanismos de acercamiento de las organizaciones sociales al
gobierno, a efecto de articular, priorizar y atender sus demandas, en un marco de
transparencia, viabilidad técnica e impacto social.

Objetivo General:

Constituir un gobierno municipal promotor de la participacion social que aliente la
presencia de las iniciativas sociales en el disefio e implementacion de politicas
publicas y en la toma de decisiones para promover el desarrollo de la entidad,
como via para acrecentar la confianza ciudadana en el gobierno y elevar los
niveles de ejercicio politico de la sociedad.

Lineas de Accion:

1 Formalizar mecanismos que garanticen la participacion de grupos econémicos,
sociales y politicos de los municipios, en el desarrollo de proyectos publicos.

1 Garantizar la comparecencia de funcionarios publicos en eventos publicos
periédicos, para que atiendan y resuelvan los problemas que plantean los
ciudadanos.

) Fortalecer los mecanismos de consulta ciudadana para incorporar las demandas
de la comunidad a la accién de gobierno.

71 Promover la participacién de la comunidad, identificando democraticamente a
personas con vocacion de servicio, para que colaboren con la autoridad municipal
en la toma de decisiones para lograr el desarrollo sustentable de su entorno.

71 Impulsar la participacion de la comunidad en materia de proteccién civil, con
capacitacién y realizando acciones preventivas que coadyuven a preservar la
integridad fisica de los vecinos.

1 Intensificar las tareas de mediacion profesional en los conflictos vecinales que
ayuden a solucionar los problemas y evitar que se acuda a instancias judiciales.

") Promover las visitas a las colonias por los miembros del H. Ayuntamiento para
recabar los requerimientos y peticiones directamente de los ciudadanos.
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"1 Reforzar las instancias de participacion social para la priorizacion de acciones
gubernamentales y alentar el didlogo permanente, respetuoso y responsable entre
ciudadania y gobierno.

5.7 PLANEACION DEMOCRATICA EN EL DESARROLLO MUNICIPAL

Planear para el desarrollo significa insertar los modos y estructuras particulares de
la vida ciudadana en los objetivos y fines del gobierno, asi como hacer del
municipio un espacio de organizacion dictado por las aspiraciones concretas de la
sociedad.

La planeacion municipal se encuentra en un sistema constituido por un conjunto
de relaciones entre las diversas dependencias, érdenes de gobierno municipal, las
agrupaciones y personas de la sociedad, los cuales configuran el Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM). En el cual se sistematiza la
informacion programatica correspondiente al municipio y se discute o acuerda la
priorizacion de obras y acciones; este ejercicio garantiza la presencia permanente
de la ciudadania en las decisiones de gobierno y compromete a la administracion
publica municipal a dar respuestas claras a demandas de la ciudadania.

Objetivo Estratégico:

Promover mecanismos e instrumentos de gobierno que respondan a las
caracteristicas socioeconémicas y socioculturales de los municipios, con especial
atencién a los que presentan mayor marginacion y cuyas necesidades sean
cubiertas mediante un ejercicio presupuestal responsable por parte del gobierno.

Acciones Estratégicas:

l.-Llevar a cabo la creacion de instancias municipales de fortalecimiento y
desarrollo municipal que impulsen la profesionalizacién del ayuntamiento para
garantizar una efectiva coordinacién gubernamental, el eficiente aprovechamiento
de recursos, el bienestar de los habitantes y el desarrollo sustentable de las
comunidades.

2.-Promover modelos de fortalecimiento institucional orientados a proporcionar
apoyo municipal en desarrollo urbano, obras de infraestructura y servicios
publicos, asi como en materia socioecondmica, desempefio fiscal, presupuesto y
financiamiento, mejora administrativa y técnica normativa municipal.

3.-Facilitar la generacion de un entorno geografico regional, tecnolégico, social,
ambiental e institucional propicio para atraer y desarrollar actividades econémicas
sustentables, promotoras del desarrollo y el empleo.

Objetivo General:

Consolidar un gobierno municipal con sentido publico, que garantice la operacion y
funcionamiento pleno del Sistema Municipal de Planeacion Democratica, para
promover que se constituya en el eje de la accion de gobierno y en el medio mas
eficaz de participacion ciudadana; un gobierno que Observe y garantice que la
administracion publica municipal se sujete al cumplimiento de los objetivos de la
planeacion municipal y sus programas derivados, para promover de manera
efectiva el desarrollo politico, econdmico, social, y mejorar las condiciones de vida
de las familias.
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Lineas de Accion:

1 Fomentar la planeacién democratica como el medio para unir los esfuerzos del
gobierno y la sociedad en la promocién del desarrollo del municipio.

) Promover una cultura de la planeacion en la administracion publica municipal y
en la sociedad.

_ Impulsar la participacion de los sectores social y privado en la planeacion del
desarrollo municipal.

1 Consolidar las atribuciones del COPLADEM para que evalle las acciones e
instrumentos del desarrollo.

") Fortalecer los mecanismos de comunicacion y participacion entre la sociedad
civil y el gobierno a fin de garantizar que las politicas gubernamentales cuenten
con un genuino sentido publico.

"1 Promover la vinculacién interinstitucional de las dependencias que integran el
gobierno municipal a fin de poder evaluar y dar seguimiento a las acciones de
gobierno con base a los objetivos que sefale el Plan Municipal de Desarrollo.

1 Consultar a la sociedad respecto de sus principales requerimientos en materia
de obras, servicios publicos y con relacion a los reglamentos municipales.

4.2 El PMD con perspectiva de género

1 Desarrollo Social para el Bienestar de Nuestra Gente

Politica Municipal

Establecer politicas claras y certeras que promuevan el desarrollo social humano
como base del progreso individual y colectivo requiere de la voluntad y el trabajo
coordinado entre el estado y municipio para vincular a las instituciones de sus
gobiernos y a la suma de esfuerzos de los sectores social y privado en un
auténtico ejercicio de combate a la pobreza y la marginacién, asi como para la
definicién de acciones sociales incluyentes que ofrezcan mayores oportunidades
de acceso al bienestar a las mujeres, hombres, jovenes, personas adultas
mayores, infantes, indigenas y personas con discapacidad en condiciones de
equidad y justicia social.

1.1 Salud Publica Municipal

Siendo la salud una condicion para el desarrollo, habra que resolver los retos
socioeconomicos y fortalecer el sistema municipal de salud, modernizandolo y
volviéndolo mas eficiente para brindar servicios de calidad para las personas
usuarias, asegurando el pleno acceso, una educacion de salud y la prevencion de
padecimientos.
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Objetivo estratégico

Garantizar el acceso a los servicios de salud, logrando el otorgar una atencion sin
distingo alguno, con eficiencia en los servicios y atencidn a las personas
habitantes de todas las localidades de nuestra entidad municipal.

Estrategias de Accion

1.-Gestionar el apoyo de las dependencias de Salud en equipamiento de salud
para atender las necesidades de la poblacion.

2.-Realizar programas de salud preventiva, para controlar y/o erradicar
enfermedades.

3.-Aplicar programas que contribuyan a una cultura de sanidad, para beneficio de
la ciudadania del Municipio de Metepec.

4.-Gestionar el apoyo de las dependencias e instituciones de salud para fortalecer
la infraestructura basica de nuestros centros de salud en el Municipio.
5.-Fortalecer los programas y proyectos contra riegos sanitarios.

Objetivo General:

Asegurar gque la poblacion tenga acceso a un servicio de salud de calidad en
condiciones de equidad; disminuir los rezagos existentes en la prestacion de los
mismos privilegiando a aquellos sectores con mayores carencias; homogeneizar
los servicios basicos de salud y planificar las acciones que en la materia
respondan eficientemente a las transformaciones y condiciones actuales del
municipio.

Lineas de accion

1 Gestionar con Organizaciones de la Sociedad civil proyectos que permitan la
adquisicibn de un mastégrafo itinerante que recorra permanentemente las
comunidades y acomparie las campafias de salud publica en materia de derechos
sexuales y reproductivos.

Incrementar los servicios prestados por las unidades de salud, equipandolas
adecuadamente y contando con el personal capacitado para realizar dichos
servicios.

"1 Realizar campanas de salud para la mujer en todo el territorio municipal.

1 Realizar campafias antirrabicas, asi como con las camparfias de vacunacion y
esterilizacion canina.

1 Realizar programas de atencién, control y cuidado de la madre durante el
embarazo y de la nifia o nifio durante el periodo de lactancia.

1 Capacitar a las personas que laboran en los centros de salud.

1 Incrementar la capacidad de recepcion en los centros de salud en cuanto a sus
instalaciones.
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"1 Promover una cultura de salud, en los centros escolares, centros de salud,
estancias infantiles.

1 Optimizar los recursos econdmicos para construir o rehabilitar los centros de
salud dentro de la esfera de competencia.

1.2 EDUCACION
La educacion es la herramienta mas eficaz para elevar la calidad y el nivel de vida
de la sociedad, garantiza en el largo plazo la estabilidad y el bienestar de las
personas y colabora como parte fundamental a impulsar los valores democraticos
y la justicia social.

Objetivo estratégico

La educacion sea el motor del desarrollo municipal, que se imparta con calidad,
eficiencia y que se otorgue a la totalidad de la poblacion que asi lo necesite,
privilegiando la ensefianza en el rubro de derechos humanos, medio ambiente y la
diversidad cultural. Promoviendo una educacion de calidad y sustentable que
permita a nuestra poblacion prepararse adecuadamente para el futuro.

Estrategias de Accion

1.-Promover una mejora continua en los niveles de educacion, elevando la calidad
de la educacion del municipio.

2.-Adecuar y fomentar la educacion de nivel superior en las ramas de desarrollo
local, desarrollo humano y sustentabilidad.

3.-Impulsar el desarrollo e implementar la utilizacion de nuevas tecnologias de
informacién y comunicacion en el sistema educativo municipal.

4.-Generar los apoyos institucionales necesarios a fin de incentivar el ingreso o
permanencia en los centros de ensefianza del municipio.

Objetivo General:

Garantizar el acceso a la educacion basica a toda la infancia y juventud del
municipio con especial atencion a los sectores mas desprotegidos de la poblacion,
asi como fortalecer el sistema educativo municipal como medio para proporcionar
al alumnado una formacion integral de calidad que le permita el desarrollo pleno
de sus potencialidades, ademas de atender las necesidades educativas y los
rezagos existentes en todos sus niveles.

Lineas de accion

1 Otorgar becas a las alumnas que asciendan al siguiente nivel de escolaridad,
sin importar el promedio.

1 Gestionar ante la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo una
intensa capacitacion en materia de equidad de género en el aula, para aplicarla
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particularmente en el curriculo oculto, de manera que se estimule a las nifias a
continuar sus estudios.

) Implementar en todas las escuelas del municipio campafnas permanentes contra
la violencia por género en la familia y el noviazgo.

) Hacer participes de recibir la educacion en la escuela tanto a madres y padres,
como a alumnado y profesorado asentando el compromiso que tienen.

") Mejorar las actividades culturales, deportivas y sociales dentro de las escuelas.
1 Fortalecer el apoyo a docentes para poder mejorar la educacion y asi mismo la
trasmision de conocimientos a través de la actualizacion.

1 Gestionar becas para alumnado del municipio de escasos recursos, asi como a
alumnado destacado.

"1 Integrar un programa con la finalidad de disminuir el analfabetismo en nuestro
municipio.

1 Mejorar la infraestructura de los planteles educativos en coordinacion con el
gobierno federal y estatal.

1 Gestionar la construccion de un campus Universitario (Institucion educativa de
nivel Superior)

1.3 DEPORTE Y RECREACION

Existen diversos problemas que aquejan a la poblacién en general, como son las
enfermedades sexualmente transmisibles, adicciones, delincuencia y desempleo,
entre otros; sin embargo existen acciones como la practica deportiva que ayuda a
disminuir esta problematica, ya que propicia el ejercicio fisico, que ayuda a
fortalecer procesos intelectuales, y genera la interaccion social, entre pares y con
la familia; asi mismo, la recreacion permite promover la cultura y mantener
espacios de participacion comunitaria mediante el esparcimiento.

Objetivo estratégico

Fomentar la practica de actividades deportivas como medida para desarrollar
capacidades fisicas de los diversos sectores poblacionales del municipio, como
medio de sana convivencia y participacion

Estrategia de accidn

1.-Destinar los recursos presupuestales necesarios para el apoyo al deporte, y
realizar un uso adecuado y ordenado de ellos.

2.-Fomentar e impulsar el deporte y actividad fisica, contando con Optimas
instalaciones deportivas.

3.-Vincularse con el Gobierno del estado para desarrollar el Plan maestro
Municipal de Infraestructura Fisico Educativa, que permita dar seguimiento y
consistencia al propdsito de garantizar espacios escolares, deportivos y culturales,
dignos y de calidad acorde a las necesidades y caracteristicas del municipio.
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Objetivo General:

Mejorar e incrementar los espacios de recreaciobn y deporte que permitan
promover la convivencia familiar, asi como el sano entretenimiento mediante la
practica deportiva para el desarrollo de sus habilidades fisicas que permitan
mejorar su condicidon general de salud y lograr una mayor estabilidad emocional.

Lineas de Accion

"1 Fomentar la creacion de torneos deportivos exclusivos para mujeres o de
integracion mixta, con patrocinios para la premiacion y difusion.

"1 Satisfacer las necesidades de infraestructura en el deporte ya existentes.

1 Impulsar y promocionar la realizacién de torneos relampagos.

1 Fomentar la participacién y colaboracién para brindarle el cuidado y
mantenimiento a los espacios deportivos.

1 Crear espacios deportivos de calidad para promover el deporte.

1 Promover programas de activacion fisica para motivar la participacion de la
ciudadania.

"1 Promover practicas deportivas acordes a cada grupo social, infancia, juventud,
personas adultas, personas con discapacidad.

1 Detectar y promover a los talentos deportivos.

1 Construir y/o adecuar espacios deportivos para personas adultas mayores y
personas con discapacidad.

) Promover la participacion de instructoras e instructores deportivos en los
diferentes espacios del municipio.

1.4 OPCIONES CULTURALES PARA LA COMUNIDAD

Ante la modernidad y las necesidades cambiantes de la sociedad, es necesario
reorientar las politicas, destinar un mayor presupuesto a los centros de difusion y
ensefianza artistica, crear mas espacios de manifestacion para la cultura.

Objetivo estratégico

Promover el desarrollo cultural de la poblacién, reconociendo la diversidad y
riqueza cultural del municipio y la region, a fin de fortalecer nuestra identidad y el
aprecio por el patrimonio histérico, artistico y cultural, ensefianza de las disciplinas
artisticas y orgullo de nuestras raices.

Estrategias de accion

1.-Implementar proyectos y acciones para rescatar y preservar la cultura y
costumbres de nuestro municipio.

2.-Incrementar el numero y la calidad de las actividades culturales realizadas en el
municipio.
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3.-Aprovechar la infraestructura educativa para impulsar e incentivar el desarrollo
cultural

4.-Fortalecer la identidad municipal y regional enarbolando nuestro patrimonio,
histdrico, artistico y cultural.

5.-Fomentar el aprecio por las bellas artes desde la edad infantil.

Objetivo General:

Instrumentar programas de promocion de la cultura e incrementar la participacion
de la poblacion en espacios culturales alternativos y funcionales, sensibilizarlos
sobre la importancia de la creatividad y el valor de las manifestaciones humanas
historicas y contemporaneas.

Lineas de accion

1 Gestionar ante la Secretaria de Turismo y Cultura del Estado de Hidalgo
actividades y capacitacion de expresion cultural especificamente para mujeres.

1 Realizar eventos culturales con la colaboracién de los diversos sectores del
municipio, en especial del infantil.

"1 Mejorar constantemente las actividades a realizar en materia de cultura.

71 Impulsar programas que motiven a nuestros nifios a mantener una ciudad
limpia, a cuidar nuestros monumentos histdricos y mantener nuestras costumbres
y tradiciones

1 Preservar y difundir las nuevas expresiones culturales.

) Impulsar y rescatar las tradiciones culturales que se desarrollen en nuestra
entidad municipal.

"1 Proponer los instrumentos legales para fortalecer el patrimonio cultural del
municipio.

71 Impulsar en el municipio las acciones contenidas en los programas y convenios
con Gobierno del estado y el INAH.

1 Implementar acciones de promocion de lectura a través de las bibliotecas
publicas.

1.5 IGUALDAD REAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Las mujeres enfrentan aun obstaculos que limitan la realizacion de su potencial en
menor o mayor grado la razon de ser mujer las expone a prejuicios ancestrales y a
criticas injustificadas. Asimismo, las coloca en una condicion de desventaja para
competir por los espacios de superacion y desarrollo profesional. Por lo que es
necesario crear condiciones mas favorables dentro de su entorno comunitario y
familiar, asi como generar espacios propicios que fomenten su participacion en la
vida politica, social, econdmica y cultural del estado.

Objetivo estratégico
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Generar y promover las bases desde la administracién publica para lograr una
igualdad real entre mujeres y hombres, erradicando toda forma de desigualdad,
garantizando el ejercicio de sus derechos como son: juridicos, politicos, humanos,
sociales y culturales, garantizando el acceso a los servicios de salud, educacion,
empleo, en un ambiente sin violencia ni discriminacion, erradicar la desigualdad,
rezago social y la pobreza.

Estrategias de accion

1.-Establecer como eje la igualdad real entre mujeres y hombres, garantizando
una vida libre de violencia.

2.-Impulsar acciones en el ambito juridico, politico y social que erradiquen la
desigualdad real entre mujeres y hombres, promoviendo su incorporacion a la vida
productiva, social, cultural y politica del municipio.

3.-Identificar las demandas de la ciudadania bajo una perspectiva de equidad de
género.

Objetivo General:

Garantizar el pleno cumplimiento de los derechos de la mujer para impulsar su
acceso a los procesos de toma de decisiones sobre el desarrollo de la entidad e
incrementar sus posibilidades de participacion social, econémica y politica.

Lineas de accion

1 Promover ante las autoridades federales encargadas del programa
Oportunidades que se otorgue un incentivo especial para familias cuyas hijas
concluyan los estudios universitarios sin haber sido madres.

1 Gestionar ante la Secretaria de Economia del Estado de Hidalgo créditos
integrales para empresas integradas totalmente por mujeres.

"1 Promover medidas especificas encaminadas a los sectores mas desprotegidos
tales como planificacion familiar, prevencién, asesoria juridica.

71 Disefar e impulsar politicas de igualdad laborar, evitando la discriminaciéon y
sesgos en salarios y beneficios.

1 Impulsar campanas de difusion de los derechos de las muijeres.

1 Incrementar las oportunidades productivas de las mujeres mediante
capacitaciones para incorporarlas a la vida laboral.

1 Implementar programas para el combate a la marginacién, discriminacion vy
pobreza.

1 Incorporar en programas de apoyo a grupos vulnerables, a las mujeres que asi
lo requieran como sujetos prioritarios para el combate a la pobreza y la
marginacion.

") Promover la creacion de guarderias, para apoyar a las madres trabajadoras.
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"1 Mejorar las condiciones de los albergues, guarderias, estancias infantiles y
centros civicos de desarrollo municipal para ofrecer un mejor servicio a la
comunidad.

1.6 ATENCION A LA JUVENTUD

La juventud representa un nimero importante de la poblacion total del municipio,
se manifiesta una especial preocupacion por los factores que definen su formacion
y su insercion al sector productivo. El reto social no puede ser ignorado, es por
ello, que se debe continuar trabajando para encontrar alternativas que cubran sus
demandas en cuanto a oferta educativa y empleo.

Objetivo estratégico

Fortalecer las politicas publicas que atiendan las necesidades de los jovenes del
municipio que favorezcan su correcto desarrollo, para insertarlo debidamente
preparado a la vida econémica.

Estrategias de acciodn

1.-Fortalecer las politicas sociales encaminadas a la juventud, con la participacion
de los diversos sectores de la sociedad.

2.-Disefar programas de atencién en especifico para la juventud, atendiendo sus
necesidades de infraestructura urbana, mecanismos de recreacion y empleo.

Objetivo General:

Fomentar el acceso de la poblacion joven a las oportunidades del desarrollo
productivo, en condiciones de equidad e impulsar su participacion permanente en
la toma de decisiones politicas, sociales y econdmicas.

Lineas de accion

1 Implementar jornadas permanentes de educacion sexual y reproductiva, asi
como talleres de género obligatorios en todos los niveles del municipio, dirigidos
especificamente a las mujeres.

1 Promover cursos para que los jovenes adquieran habilidades para el
autoempleo.

71 Implementar programas adecuados para fomentar la practica de actividades
deportivas.

"1 Promover y aterrizar el programa de becas.

"1 Promover foros, cursos, talleres, para prevenir adicciones y una correcta vida
sexual.

1 Crear foros de opinién para fomentar la participacion activa en la vida del
municipio.

Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el PMD 101




1 Implementar acciones para combatir las adicciones, principalmente en infancia y
juventud.
1 Desarrollar campafias de prevencion de adicciones.

1.7 PERSONAS ADULTAS MAYORES

La poblacion adulta mayor es depositaria de la memoria colectiva, transmisora de
valores que fortalecen a la familia, concentran la experiencia y el talento colectivo
adquirido a lo largo de su vida, por lo que se hace necesaria su colaboracion.
Estas personas requieren de espacios de recreacion y atencion medica
adecuados a sus necesidades.

Objetivo Estratégico:

Eliminar el rezago y marginacion en la cual se encuentra expuesta e inmersa la
poblacién adulta mayor, ofertando programas y acciones encaminados a un
desarrollo integral.

Estrategias de acciodn

1.-Redisefiar las politicas sociales encaminadas a las personas adultas mayores,
con intervencion de la ciudadania.

2.-Disefiar programas especificos para las personas adultas mayores, atendiendo
sus necesidades de infraestructura urbana, recreacion y empleo.

Objetivo General:

Implementar programas de atencion integral a las personas adultas mayores;
fortalecer la inversion y las instituciones de apoyo a este sector y garantizar su
acceso generalizado a los servicios de salud, proteccion juridica y seguridad
social, en un entorno de respeto y dignidad.

Lineas de accion

1 Gestionar ante la Secretaria de Economia del Estado de Hidalgo créditos
integrales para empresas integradas totalmente por adultas mayores.

) Implementar jornadas permanentes de educacidon geriatrica, asi como talleres
de género obligatorios en todos los niveles del municipio, dirigidos
especificamente a las adultas mayores.

1 Impulsar el desarrollo de las actividades fisicas, deportivas y recreativas para la
poblacion adulta mayor.

"1 Promover la cultura del respeto y tolerancia hacia la poblacion adulta mayor.

"1 Impulsar la participacion de la poblacion adulta mayor en las actividades
recreativas, culturales, deportivas y productivas.

1 Proporcionar orientacioén juridica coadyuvando con los diferentes 6rganos de
gobierno.
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1 Impulsar acciones que permitan insertar a la poblacion adulta mayor en la vida
productiva del municipio.

"1 Implementar politicas que permitan la prevencién, control y tratamiento de
enfermedades.

) Encauzar la experiencia de la poblacion adulta mayor en acciones de servicio a
la comunidad.

1.8 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA'Y ASISTENCIA SOCIAL.

La asistencia social es una responsabilidad irrenunciable del gobierno en todos
sus niveles. En el municipio se debe trabajar a fondo para garantizar la equidad y
una vida digna para la poblacién que se encuentra en condiciones de pobreza,
vulnerabilidad y exclusién social.

Objetivo estratégico

Mejorar la calidad de vida de los grupos mas vulnerables, atendiendo
problematicas sociales, como violencia intrafamiliar, embarazos no deseados,
adicciones, una cultura de prevencidbn en materia de salud, implementando
politicas, programas y acciones que detonen el desarrollo humano, enarbolando
los valores fundamentales de las familias, siendo esta la base de la sociedad.

Estrategias de accion

1.-Actualizar la normatividad legal aplicable con la participacion de la incitativa
privada, sector publico y instancias especializadas.

2.-Promover el apoyo y brindar orientacion a nuestros grupos vulnerables.
3.-Redisefar programas, acciones acordes a la problematica municipal, con la
participacion activa de la sociedad.

4.-Normar los programas asistenciales transparentando el manejo de los recursos
publicos.

5.-Dar seguimiento y evaluacién a los programas asistenciales, para optimizar el
manejo de los recursos.

6.-Promover la cultura de prevencién de salud mediante la difusién de programas
asistenciales.

Objetivo General:

Impulsar una politica integral de desarrollo humano y social en favor de los grupos
mas vulnerables del municipio, consolidar las acciones publicas y de la sociedad
civil que propicien la integracion familiar y el sano desarrollo de la sociedad.

Lineas de accidén
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"1 Gestionar la creaciéon de Organizaciones de la Sociedad Civil gestoras de
beneficios asistenciales tanto publicos como privados, para la poblacibn mas
vulnerable del municipio.

1 Se ofreceran platicas con personal capacitado a fin de fomentar a la unidad
familiar.

1 Se implementaran programas que ayuden a la poblacion adulta mayor a obtener
servicios de salud, seguridad social, alimentacion, vivienda, entre otros.

"1 Fortalecer el programa de desayunos escolares a través de las COPUSI.

"1 Se implementaran programas de vinculacion con empresas o establecimientos
comerciales del municipio para establecer talleres donde puedan practicar algun
oficio las personas con discapacidad y con tratamiento por adiccion a las drogas.

1 Se impulsaran programas de informacion sobre salud reproductiva, educacion
sexual y adicciones a drogas.

1 Se gestionaran proyectos relacionados en el sector salud, con el propdsito de
gue sus beneficios lleguen a toda la poblacion.

1 Se brindaran jornadas médicas, de asesoria juridica y psicologica a toda la
poblacion del municipio.

"1 Promover el apoyo y brindar orientacion a las familias para elevar su calidad de
vida.

1 Desarrollar programas que Atiendan a menores con discapacidad.

1 Orientar a madres y padres de familia mediante talleres o foros a fin de erradicar
el maltrato infantil y estimular el desarrollo de las y los menores.

) Promover la cultura de la prevencion en materia de salud con menores y
poblacién adulta mayor.

1 Establecer lazos con la iniciativa privada y el sector publico a fin de acercar los
servicios de salud a los grupos mas vulnerables.

1 Gestionar la entrega de medicamentos gratuitos.

1 Desarrollar talleres para motivar la correcta nutricién y prevenir la obesidad.

1 Fortalecer la infraestructura asistencial en el municipio.

"1 Promover un desarrollo sustentable del municipio desde una perspectiva familiar
y comunitaria.

2. COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

Politica Municipal

Contar con politicas de fortalecimiento a la productividad, generacion de empleos
y promocion de la inversion publica y privada del Municipio, requiere de un
Gobierno que favorezca los instrumentos de crecimiento y apertura econémica con
criterios de equidad y desarrollo del mercado interno, donde la responsabilidad
publica promueva la atraccion de capitales, mediante un decidido respaldo
institucional que fortalezca la competitividad y el aprovechamiento de los recursos
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naturales, tecnoldgicos, humanos y financieros, el desarrollo empresarial y la
consecuente generacion de mejores empleos y salarios.

2.1.-PROMOCION DE LA INVERSION Y EL EMPLEO

Promover la inversion y el empleo dentro del municipio, significa crecer con
estabilidad, principalmente a través de la expansion del mercado interno y con un
énfasis mayor en la produccién local, mediante esquemas de calidad, a través de
un enfoque social y de sustentabilidad,

Impulsando la generacion de empleos suficientes, permanentes y bien
remunerados e incrementando asi los niveles de competitividad productiva y
garantizando la conservacion del medio ambiente y los recursos naturales.

Objetivo estratégico

Promover el acceso adecuado para las empresas que integran la red econdmica
local, asi como brindar servicios publicos de calidad. Fomentar la capacitacion
laboral para incorporarla al aparato productivo. Otorgar en la medida de lo posible
las facilidades necesarias para atraer a pequefias y medianas empresas, que se
establezcan en nuestra municipalidad y por ende oferten fuentes de empleo.

Estrategias de Accion

1.-Aprovechar al capital humano competitivo.

2.-Concertar la instalacion de empresas fordneas que incidan en el mercado
laboral calificado del municipio.

3.-Impulsar la generacion de proyectos de gran impacto para el desarrollo
municipal y la creacién de empleos.

Objetivo General:

Promover e impulsar una mayor captacion de la inversion productiva, como una
fuente mas en la generacion de empleos directos e indirectos, propiciar las
condiciones para el desarrollo y fortalecimiento de las empresas, asi como
fomentar la capacitacion laboral que favorezca el incremento de la calidad, la
productividad y la competitividad de trabajadores.

Lineas de accion

1 Gestionar ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de
Hidalgo, la capacitacion integra para arrancar empresas integradas
exclusivamente por mujeres, desde la produccion y la mano de obra hasta la
comercializacién y el plan de negocios.

"1 Revisar los tramites y servicios municipales que impacten directamente en la
productividad y el desarrollo econémico.
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"1 Vincular a los sectores economicos, académicos con el gobierno para
desarrollar estrategias de inversion.

"1 Impulsar proyectos, capacitaciones, foros de inversion, que garanticen el
desarrollo de las empresas.

) Facilitar la creacion de nuevos negocios, con tramites sencillos.

" Desarrollar alternativas que les permitan a las mujeres realizar las actividades
empresariales y obtener un ingreso adicional.

) Impulsar la modernizacién de la infraestructura productiva del municipio
fomentando la transformacion.

"1 Fomentar recursos humanos con una nueva cultura laboral, mano de obra
calificada y adecuada para cubrir las necesidades de las empresas locales.

2.2 DESARROLLO AGROPECUARIO SUSTENTABLE

El Desarrollo rural es el proceso de capitalizacibn humana, social, ambiental y
productiva que garantiza la constitucion de una sociedad rural donde los sectores
campesino, municipal y empresarial, locales y regionales, se constituyan en
protagonistas que se requiere para lograr el mejoramiento permanente de la
calidad de vida y la no degradacion de los recursos naturales, que permitan la
armonia y mejora del potencial agroecoldgico presente y futuro.

Objetivo Estratégico

Propiciar el incremento sustentable, gradual y sostenido de la productividad y
competitividad del sector agropecuario, forestal y pesquero, a través de una
politica integral y acciones estratégicas que contribuyan a mejorar la rentabilidad
de las actividades productivas con un enfoque regional, que se refleje en el
aumento de los ingresos econdmicos, por ende en la calidad de vida.

Estrategias de accion

1.-Gestionar mas recursos para apoyos de maquinaria para el campo y propiciar
una cultura de calidad.

2.-Fomentar campafias de inocuidad y sanidad vegetal y animal.

3.-Promover el desarrollo agroindustrial y las cadenas productivas.

4.-Promover la investigacion para determinar especies resistentes a contingencias
y enfermedades, de acuerdo a las caracteristicas de cada region.

Objetivo General:

Apoyar la integracién y organizacion econdémica de productores agropecuarios,
pesqueros y forestales municipales, fortalecer los programas interinstitucionales
de apoyo al sector agropecuario y fomentar la colaboracion en la materia con los
diferentes 6rdenes de gobierno.
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Lineas de accion

1 Participar con Organizaciones de la Sociedad Civil en la gestion de recursos
econémicos para proyectos agropecuarios autosustentables integrados
exclusivamente por mujeres.

) Impulsar la integracion social, organizacional y economica de productores
agropecuarios.

"1 Fomentar el desarrollo de la agroindustria.

1 Eficientar el trabajo institucional y el efecto de las politicas publicas con respecto
al campo.

"1 Promover el encadenamiento productivo y el desarrollo de la agroindustria.

1 Impulsar la integracion de productos primarios agricolas organizados a la
cadena productiva, para incrementar su participacion en el valor agregado.

1 Fomentar la presencia de esquemas de financiamiento rural.

2.3 INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL Y OPCIONES PRODUCTIVAS

La industria es un factor potencial, condicionante para el crecimiento econémico y
el desarrollo de los pueblos, en la actividad industrial se sustenta el progreso
individual y colectivo, En los ultimos afios el sector industrial de la entidad se ha
fortalecido, sin embargo, el aumento en la competitividad, los menores margenes
de utilidad y la especializacion de los mercados han menguado paulatinamente el
ritmo de la economia y la posibilidad de muchas empresas emergentes de
posicionarse satisfactoriamente.

Objetivo Estratégico

Establecer las condiciones, medios e instrumentos requeridos para el impulso de
politicas y acciones de fomento a las iniciativas emprendedoras como base de la
instauracién de un esquema empresarial competitivo, innovador y sustentable que
fortalezca el desempefio, el crecimiento y la estabilidad econémica de las micro,
pequefias y medianas empresas.

Acciones estratégicas

1.-Fomentar la negociacién y concertacion entre los sectores publico y privado,
para atraer inversiones detonadoras.

2.-Aprovechar la certidumbre politica y social existente para favorecer el logro de
incentivos.

3.-Realizar estudios del comportamiento del mercado regional para detectar,
analizar y aprovechar las oportunidades de negocio.

Objetivo General:
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Crear, mantener y ampliar la infraestructura que propicie un proceso de
crecimiento estable a nivel municipal, con base a proyectos, programas y planes
integrales que contemplen en el corto, mediano y largo plazo la activacion de la
economia y la productividad.

Lineas de accion

1 Promover la creacion de empresas y cooperativas femeninas, brindandoles
capacitacion y orientacion.

1 Dotar de infraestructura basica a las comunidades marginadas para elevar su
calidad de vida.

1 Construir, rehabilitar y/o ampliar la infraestructura bésica prioritaria para el
desarrollo del municipio.

) Apoyar las iniciativas de inversion y proyectos industriales para la instalacion de
micro, pequefas y medianas empresas.

1 Apoyar la identificacion de modelos productivos viables y sustentables para el
desarrollo del municipio.

2.4 PROMOCION Y SERVICIOS TURISTICOS

El turismo es una actividad integradora de servicios para la promocion y el
aprovechamiento del patrimonio, la riqueza cultural y el medio ambiente,
destacando como una actividad econémica, generadora de ingresos, de empleos
permanentes y bien remunerados. Ha sido de particular importancia para el
crecimiento de las actividades asociadas con el desarrollo, ello ha permitido el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales, asi como la incorporacion de
capital humano a proyectos de desarrollo del sector.

Objetivo Estratégico
Detonar al turismo, dando a conocer lugares estratégicos que fomenten la visita
continua a la municipalidad y por ende el desarrollo, brindando calidad en los
servicios y productos.

Estrategias de Accion

1.-Impulsar y coordinar las politicas en materia de promocién turistica de acuerdo
a la oferta de los destinos turisticos.

2.-Incentivar la generacion de proyectos y su ejecucion coordinada con los tres
niveles de gobierno, para la dotacion de infraestructura de apoyo a las actividades
turisticas.

Objetivo General:
Fortalecer la oferta e infraestructura de servicios turisticos para impulsar el
crecimiento econémico del Municipio, promoviendo al turismo para potenciar el
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desarrollo, atraer inversiones generando empleos permanentes y bien
remunerados. Por ello, se buscara contar con un oferta turistica integradora y
sustentable que atienda las necesidades del lugar, destacando principalmente el
ecoturismo; turismo de aventura, recreacion y esparcimiento; turismo de negocios
y el de fomento cultural.

Lineas de accion

1 Gestionar el turismo sustentable mediante convenio con organizaciones de la
sociedad civil dedicadas al otorgamiento de créditos y planes de negocio a
empresas turisticas integradas por mujeres.

"1 Promover la afluencia turistica.

1 Impulsar el desarrollo de infraestructura turistica.

1 Propiciar la sustentabilidad y el desarrollo eco-turistico.

1 Fortalecer la capacitacién y profesionalizacion en el area turistica.

) Fomentar y aprovechar los acuerdos y convenios con organismos y gobiernos
en beneficio del desarrollo econémico.

"1 Fomentar el turismo social orientado a estudiantes, familias y otros sectores de
la poblacion.

1 Apoyar a la poblacion para la creacion de espacios adecuados para el
hospedaje.

2.5 COMERCIO Y ABASTO MUNICIPAL

El comercio y abasto municipal integran un sector estratégico para la economia
local que permite agilizar el intercambio de bienes y propiciar la generacion de
ingresos entre la poblacion. Este sector se encuentra ampliamente relacionado
con el estilo de vida del municipio y evoluciona a la par de su desarrollo urbano y
la infraestructura productiva, fortaleciéndose a través de la innovacion y la
comercializacion de bienes de calidad, y generando una mejor oferta comercial
para un mercado que demanda ser mas amplio y sofisticado.

Objetivo estratégico

Promover el acceso a nuevos mercados para las empresas que integran la red
econdémica local, que permita el mejoramiento de la competitividad, sustentado en
la atencion incluyente y especifica de las necesidades de los sectores
involucrados.

Estrategias de accion

1.-Aprovechar la certidumbre politica y social respaldada por infraestructura fisica
disponible.

2.-Aprovechar el capital humano competitivo.

3.-Crear y fortalecer la infraestructura fisica e institucional.

Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el PMD 109




Objetivo General:

Gestionar el impulso al comercio local, regional y exterior de manera integral y con
vision empresarial de largo plazo, sobre todo con una propuesta para la mejora en
los ingresos y la calidad de vida de las personas que habitan en del municipio;
garantizar la conformacion de una estructura economica eficiente que integre, en
forma correcta, los procesos productivos de distribucién, comercializacion y
consumo de los bienes y servicios e impulsar el fortalecimiento de la
infraestructura comercial y de abasto bajo principios de modernidad, calidad y
eficiencia.

Lineas de accion

) Implementar campafas sobre derechos econdmicos de las mujeres entre el
sector comercial del municipio.

1 Ofrecer facilidad de tramites burocraticos en el otorgamiento de licencias
comerciales a las mujeres.

1 Impulsar acciones que faciliten el desarrollo integral de la actividad comercial.

1 Actualizar y reglamentar el otorgamiento de licencias y permisos.

1 Impulsar el desarrollo de un programa de activacion econémica para el
municipio.

1 Proveer la ampliacion y rehabilitacion de la infraestructura comercial.

3.-. DESARROLLO MUNICIPAL, ORDENADO Y SUSTENTABLE

Politica Municipal

Impulsar un desarrollo municipal armoénico, integral y sostenible, que requiere de
un gobierno comprometido a ofrecer un servicio publico de excelencia acorde a las
necesidades que le demanda la sociedad, con espacios de urbanizacion mejor
planeados, esquemas de ordenamiento territorial mas consolidados y el desarrollo
de infraestructura, con estricto respeto a los criterios de sustentabilidad y
conservacion del medio ambiente.

3.1 Servicios Publicos Integrales y de Excelencia.

Los servicios publicos son parte fundamental para proveer bienestar a quienes
habitan en todo el municipio; los niveles de servicio y cobertura impactan
directamente en la calidad de vida y en la promocién de la actividad municipal.
Elevar la calidad de vida de las personas y garantizar servicios publicos con
oportunidad y excelencia, es el principal motivo para implementar estrategias que
faciliten el cumplir diariamente con las expectativas de la ciudadania, proyectando
un espacio urbano limpio, mejor iluminado, con mas areas verdes, con calles y
avenidas seguras, ideal para propiciar el desarrollo integral del municipio.
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Objetivo Estratégico

Garantizar un desarrollo sustentable, desarrollar proyectos apropiados,
econdmicamente viables y socialmente aceptables, que conserven los recursos
naturales que no degraden el medio ambiente, atender de manera eficiente y
oportuna las necesidades concernientes al ordenamiento territorial adecuado y
revisar la normatividad en materia de medio ambiente, ordenamiento territorial y
urbano.

Acciones Estratégicas

1.-Mejorar la observancia del marco legal ambiental y la coordinacion entre los
diferentes o6rdenes de gobierno

2.-Redisefnar los programas de educacion ambiental, que fomenten los valores
ecologicos en la poblacion y la importancia de la proteccion de los recursos
naturales

3.-Promover con la federacién y el estado la reduccion de tramites en materia de
medio ambiente

4.-Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de limpia, agua potable,
alcantarillado, panteones municipales, alumbrado publico, electrificacion, parques,
jardines, conservacion de centros urbanos, calles y pavimentacion.

5.- Priorizar la cobertura de agua potable y electrificacion, lo cual impactara
directamente en la salud de las mujeres al facilitar la realizaciéon del trabajo
doméstico y laboral.

Objetivo General

Fortalecer la aplicaciébn de programas y acciones que propicien el adecuado
funcionamiento de la infraestructura urbana municipal, en particular la red vial, el
drenaje pluvial y el alumbrado publico; el mantenimiento y limpieza de las vias
publicas, parques, plazas y jardines; la conservacién de los centros urbanos vy el
buen uso y cuidado de los espacios publicos.

3.1.1 Servicio de limpias

Lineas de accion

") Fomentar los valores ecoldgicos en la poblacion.

1 Ofrecer informacién sobre la importancia de la proteccion de los recursos
naturales.

1 Mejorar la observancia del marco legal ambiental y la coordinacion con los
diversos Ordenes de gobierno a fin de promover de manera eficiente los
programas de proteccibn y aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales.

) Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento en el municipio.
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1 Implementar programas de sensibilizacidon ciudadana.

1 Implementar un programa intensivo para evitar el acumulamiento de cacharros
en las areas urbanas.

1 Desarrollar operativos de limpieza oportunos en los diferentes eventos
especiales que se realizan a nivel municipal.

1 Realizar la verificacion de los servicios de recoleccion de basura.

) Promover la cultura del reciclaje de la basura domiciliaria, a través de
programas de concientizacion.

3.1.2 Parques y Jardines

Lineas de Accion

1 Mejorar la imagen urbana de las areas verdes.

| Desarrollar estrategias para el rescate e incremento de las areas verdes.
1 Buscar alternativas para evitar el grafiti.

3.1.3 Panteones Municipales

Lineas de Accion

1 Normar la operacion de los panteones municipales a fin de resguardarlos y
mantenerlos en buenas condiciones.

1 Mejorar la imagen y funcionalidad en las instalaciones de los panteones.

1 Desarrollar un programa efectivo de conservaciéon y mantenimiento.

3.1.4 Alumbrado Publico y Electrificacion

Lineas de Accion

"1 Ampliar la cobertura de los servicios de alumbrado publico y electrificacion, de
acuerdo a las necesidades y los planes de desarrollo urbano.

"1 Mejorar las condiciones de iluminacién.

"1 Desarrollar acciones orientadas a la iluminacién de la municipalidad, con la
finalidad de mejorar la seguridad y la calidad de vida.

1 Intensificar la rehabilitacion de componentes eléctricos.

) Promover para el municipio la ampliacion de redes eléctricas.

3.1.5 Agua potable y Alcantarillado

Lineas de Accion

71 Dar mantenimiento permanente a la red de distribucion.

" Establecer la normatividad para el manejo de las aguas residuales.

1 Gestionar mayores recursos humanos y financieros.

1 Gestionar la ejecucion de obras que permitan incrementar la recarga de mantos
acuiferos.

3.1.6 Calles y Pavimentacion
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Lineas de Accion:

1 Realizar un mantenimiento permanente de avenidas principales y calles,
mejorando los tiempos de atencién y priorizando las necesidades reales de
carpeteo.

I Desarrollar mantenimiento permanente en vialidades de colonias, con prioridad
en aquellas con mas deterioro.

1 Desarrollo de alternativas innovadoras y eficaces de pavimentaciéon donde
existe mayor rezago de pavimentacion.

1 Realizar acciones de bacheo preventivo y correctivo en avenidas principales y
en colonias.

1 Evaluar con criterios técnicos y profesionales, la instalacion del equipamiento
urbano para mejorar la seguridad para peatones y automovilistas.

1 Desarrollar un programa permanente de delimitacion y pintura de las vialidades.
") Realizar nivelacion de registros y alcantarillas, reparacidon de zanjas y juntas de
puentes vehiculares y eliminacion de grietas en avenidas para evitar dafios a los
vehiculos y accidentes viales.

71 Implementar un programa integral de construccién y reparacién de banquetas
con criterios de edificacion para el uso de personas con discapacidad.

3.1.7 Conservacion de Centros Urbanos

Lineas de Accion:

) Establecer programas de consolidacion y mejoramiento de las condiciones de
vida en los barrios, colonias y comunidades, propiciando el rescate de su imagen e
identidad cultural a través de acciones integrales y participativas.

1 Implementar proyectos y acciones especificas para el mejoramiento vy
consolidacion de barrios, colonias y comunidades, incorporando un enfoque
participativo y sustentable.

"1 Generar programas y acciones que permitan mejorar los espacios urbanos,
recreativos, deportivos y de esparcimiento, considerando el enfoque del desarrollo
urbano sustentable.

") Promover el rescate de la imagen e identidad cultural, preservando el patrimonio
construido en los centros urbanos del municipio

1 Fomentar la imagen urbana y definir rasgos de identidad local por centros
urbanos.

1 Actualizar la reglamentacion para el rescate del valor cultural y de la imagen
urbana del municipal.

"1 Establecer instrumentos de promocion del rescate cultural y de imagen urbana.
"1 Desarrollar un reglamento municipal de imagen urbana que regule la
homogeneidad de las construcciones, el patrimonio arquitectonico y urbanistico
del municipio.
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"1 Promover la participacion ciudadana en la construccion de la imagen urbana de
los centros urbanos municipales.

3.2 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

El entorno en que vivimos hoy en dia se encuentra gravemente amenazado por
desequilibrios ambientales causados por la explotacion excesiva e irresponsable
de los recursos naturales, dando como resultado ecosistemas degradados. En
respuesta a la grave situacion que enfrentamos, el desarrollo sustentable se ha
constituido en una preocupacion mundial que contempla una serie de
condicionantes para que la humanidad pueda coexistir en equilibrio con la
naturaleza y principalmente para que las futuras generaciones tengan la
oportunidad de disfrutar de un mejor lugar donde vivir.

Objetivo estratégico
Garantizar un desarrollo sustentable, que conserve la tierra, el agua, en general
los recursos naturales, con una vision de sustentabilidad e integralidad.

Acciones estratégicas

1.-Consolidar el marco juridico asi como acciones de control y mejoramiento
ambiental en coordinacion con otras instituciones y asociaciones.

2.-Fomentar los valores ecolégicos en la poblacién

3.-Promover una implementacién mas eficiente de los programas de proteccion y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

Objetivo General:

Propiciar la preservacion y resguardo del medio ambiente municipal bajo una
vision de sustentabilidad e integralidad, promoviendo la presencia de un auténtico
federalismo ambiental, que contribuya a fortalecer los mecanismos institucionales
para captar recursos destinados al cuidado del ambiente y coadyuvar a
instrumentar una politica de descentralizacién de capacidades hacia el estado y
los municipios.

Lineas de Accidn

1 Coordinar proyectos econdmicos con Organizaciones de la Sociedad Civil para
respaldar financieramente los cuidados de las mujeres hacia el medio ambiente.

1 Integrar a la planeacién del desarrollo municipal, normas y politicas para el
ordenamiento ecologico.

1 Coordinar esfuerzos con los diferentes ordenes de gobierno y la sociedad para
evitar el deterioro del medio ambiente.

" Implementar un programa de desarrollo sustentable.
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"1 Implementar programas municipales de reforestacion, desarrollo forestal y
conservacion de la biodiversidad.

"1 Establecer la generacion de proyectos productivos bajo los esquemas de
sustentabilidad.

3.3 OBRA PUBLICA MUNICIPAL

Es sin duda uno de los principales rubros para impulsar el desarrollo del municipio,
ya que contempla todo trabajo que realiza el ayuntamiento, por si 0 a través de
terceros, con recursos propios o mediante convenios con otras instituciones
publicas federales o estatales, consistente en construir, instalar, conservar,
mantener, reparar y demoler bienes inmuebles o instalaciones publicas
municipales. Por ello, es de vital importancia planificar su ejecucién con criterios
de transparencia, eficiencia y racionalidad a efecto de garantizar la creacién y
mejora de la infraestructura necesaria para propiciar el crecimiento econémico y
social del municipio.

Objetivo Estratégico

Fortalecer la estrategia de construccion y modernizacion de la infraestructura en el
municipio, para ofrecer mayor seguridad y accesibilidad de los servicios basicos,
asi como mantener en buen estado la infraestructura de comunicaciones
existente.

Acciones estratégicas

1.-Construir y modernizar la infraestructura carretera.

2.-Mejorar la coordinacion con los diversos 6rdenes de gobierno para realizar
proyectos de infraestructura que tengan un beneficio regional sustentable.
3.-Planear correctamente las obras de infraestructura a realizar, a través de
procesos que permitan hacer el uso adecuado de los recursos tanto materiales
como humanos con los que se cuentan.

4.-Transparentar los procesos para elaboracién de obras en el Municipio

Objetivo General:

Fortalecer la ejecucion de obra publica municipal en materia de infraestructura y
equipamiento urbano que propicien el mejoramiento de las condiciones generales
de bienestar del municipio, ya sea a través de la dotacion adecuada de los
servicios basicos, del equipamiento y edificacion de las instalaciones donde se
prestan los servicios publicos, de la urbanizacion, construccion de calles y
caminos, asi como de todas aquellas obras que contribuyan al bienestar
econdémico y social de la poblacién.

Lineas de Accidn
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"1 Priorizar la experiencia de las mujeres en cuanto a la decision de
implementacion de obra, con lo cual se enfile el desarrollo de la obra publica
municipal hacia proyectos que faciliten la plena incorporacion al ambito publico de
las mujeres y de grupos vulnerables.

1 Distribuir correctamente, a través del COPLADEM los proyectos a realizar en la
municipalidad.

) Priorizar la ejecucion del universo de obras, los compromisos de campana y las
necesidades que de momento se presenten.

"1 Elaborar los proyectos conjuntos de obra para que no incluya solamente
pavimentacion, sino un proyecto Integral de obra Publica.

[ Transparentar los procesos para elaboracion de obras en el Municipio

] Establecer como uno de los requisitos para inscribirse al padron de contratistas
gue la mano de obra sea del Municipio.

1 Incrementar la vida util de las vialidades al interior de nuestro Municipio.

1 Rehabilitar las vias de acceso a las comunidades facilitando el desplazamiento
para la comercializacién de sus productos.

1 Destinar recursos suficientes para las obras que se requieran vigilando su
correcto cumplimiento.

1 Propiciar la dotacién de recursos federales y estatales para incrementar la
infraestructura urbana.

1 Incrementar las tomas de drenaje sanitario en beneficio de las familias que asi
lo necesiten.

1 Promover la regularizaciéon de la tenencia de la tierra en zonas marginadas para
dotar de infraestructura urbana.

1 Garantizar la dotacion de agua en la municipalidad.

71 Impulsar la realizacion de obras de electrificacion en las zonas mas
desprotegidas.

1 Realizar obras de calidad que respondan a los reclamos de la ciudadania, con
una vision de mediano y largo plazo.

3.4 DESARROLLO URBANO MUNICIPAL

El desarrollo urbano en la actualidad se caracteriza por el avance desordenado de
la mancha urbana y una planeacion deficiente, afectando principalmente a las
zonas con vocacion rural y agricola, para luego desbordarse hacia cualquier
espacio posible, generando rezagos en servicios, deterioro ambiental, exclusion y
pobreza. Por lo que en la concepcion del desarrollo urbano habra de incorporar a
la sustentabilidad como uno de los principales retos para los proximos afnos.

Objetivo estratégico
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Implementar un modelo de desarrollo urbano que inhiba un crecimiento
desordenado, con un enfoque econdmico y social de integracion y equilibrio entre
sus localidades, disminuyendo la brecha de pobreza y desigualdad.

Acciones estratégicas

1.-Potencializar la ubicacion estratégica del municipio de acuerdo a su vocacion.
2.-Desarrollar politicas publicas orientadas a la seguridad, paz social y servicios.
3.-Pugnar por asignaciones presupuestales mas equilibradas, a fin de abatir las
brechas de desarrollo.

Objetivo General:

Reorientar el desarrollo urbano municipal poniendo al centro de su planificacion y
gestion publica a la poblacion, el medio ambiente y la integracion del habitat,
buscando frenar las tendencias de deterioro y crecimiento desordenado de las
areas urbanas, atendiendo de forma prioritaria los efectos causados y la dinamica
propia de reproduccion de las probleméaticas del crecimiento de la mancha urbana.

Lineas de Accion

1 Ofrecer incentivos que simplificar los procedimientos para uso sustentable de
suelo por parte de las mujeres, con lo cual se promueva el ejercicio del derecho de
las mujeres al patrimonio.

1 Actualizar el marco normativo en materia de Desarrollo Urbano.

" Realizar la normatividad en materia de construccion municipal.

) Promover, normar e instrumentar la participacién ciudadana en la revision y
actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano Municipal.

"1 Realizar responsablemente la planeacion del desarrollo urbano con vision a
largo plazo.

1 Participar en la elaboracion del Atlas de Riesgo e incorporar en las normas, las
restricciones y condicionantes de construccion que garanticen la seguridad y
calidad de vida.

71 Crear una base de datos que contenga la informacion histérica del desarrollo
urbano municipal.

1 Actualizar y simplificar los procedimientos para la autorizacion de usos de suelo,
edificacion y construccion.

4. PAZ Y TRANQUILIDAD SOCIAL, CONVIVENCIA CON ARMONIA

Politica Municipal

Fortalecer nuestro actuar institucional para otorgar mayor certeza juridica a la
poblacién, demanda de un Gobierno Municipal que sea participe de un proceso
permanente de actualizacién y adaptacion a los nuevos requerimientos de nuestro
contexto local, estatal y nacional, asi como de la definicion precisa de aquellos
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rubros considerados como imprescindibles para garantizar la presencia de un
municipio fuerte y responder con la accion de gobierno de forma oportuna vy
contundente a la legitima demanda social.

4.1 DEMOCRACIA Y ESTADO DE DERECHO

Concebimos a la democracia como un sistema de participacion vy
corresponsabilidad, como un estilo de vida en el que se elige a quienes gobiernan,
se orienta la accién de gobierno y se vigila que cumplan con su responsabilidad.
Asimismo, ampliar las condiciones juridicas y politicas para garantizar plenamente
el estado de derecho, es un compromiso y una condicion fundamental para otorgar
certeza y seguridad juridica, asi como para posibilitar el desarrollo de la entidad a
través de una vida social ordenada, pacifica y en comunidad.

Objetivo Estratégico

Fortalecer una democracia participativa que genere las condiciones de
gobernabilidad, establezca espacios institucionales para la comunicacion politica,
dialogo, consulta, y el ejercicio de la corresponsabilidad ciudadana en el disefio,
implementacion y evaluacion de las politicas publicas y el seguimiento a la gestion
gubernamental y su impacto sobre el desarrollo municipal.

Acciones Estratégicas

1.-Fortalecer las politicas gubernamentales exitosas en materia de desarrollo
social, econémico y ambiental, fomentando la participacién de la ciudadania,
legitimando las acciones del municipio.

2.-Aprovechar la participacion de la sociedad con el proposito de profundizar las
practicas democréticas en todos los &mbitos de la vida publica.

3.-Promover la adecuacién del marco juridico y los mecanismos de democracia
participativa para el fortalecimiento de la iniciativa ciudadana.

4.-Promover una vinculacion coordinada entre los 6rdenes de gobierno.

Objetivo General

Consolidar un gobierno democratico, respetuoso del marco constitucional vy
fundamentado en la diversidad, la pluralidad y la libre participacibn como medios
para garantizar un desarrollo justo en el orden municipal, asi como un entorno de
estabilidad, paz social y seguridad publica. Asimismo, fortalecer el Estado de
Derecho para garantizar a la ciudadania certeza y seguridad en el ejercicio de sus
derechos y libertades.

Lineas de Accidn
_ Impulsar la creacién y constitucion legal de organizaciones de la sociedad civil
municipales que promuevan los derechos de las mujeres.
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1 Perfeccionar los esquemas de atencion al publico, mediante la modernizacién
de las distintas areas encargadas de tramites y servicios.

1 Erradicar practicas corruptas y la impunidad de la administracion municipal.

1 Combatir la delincuencia mediante campanas de prevenciéon del delito y la
debida capacitacion de los cuerpos de seguridad.

1 Garantizar el respeto de los derechos de las personas.

) Procurar una atencion digna e igualitaria hacia la ciudadania sin distincion
alguna.

1 Garantizar la libertad de expresion, las manifestaciones artisticas propiciando
tolerancia entre los grupos existentes.

"1 Sumar esfuerzos para que la conduccion del municipio contribuya a la armonia,
la conciliacién, la paz y el progreso de sus habitantes.

) Dar seguimiento puntual a los asuntos juridicos del municipio.

1 Mantener actualizado el acervo juridico y difundirlo en las dependencias
municipales.

") Desarrollar acciones que garanticen el puntual seguimiento de las leyes y
reglamentos por parte del servicio publico municipal.

4.2 JUSTICIA ALTERNATIVA

La Justicia Alternativa lleva a cabo procesos de mediacion y conciliacion, donde
una tercera persona neutral e imparcial, sirve de puente de comunicacion entre las
partes interesadas para que entablen una comunicacion entre ellas y de esta
manera, se puedan entender mejor las necesidades e intereses de unas y otras. El
Sistema de Estatal de Justicia Alternativa tiene por objeto fomentar y regular los
medios alternativos de solucion de conflictos, asi como los principios del
procedimiento para su aplicacién. La solucion de conflictos deberd recaer en
derechos de los cuales las partes interesadas puedan disponer libremente, sin
afectar el orden publico. El Sistema de Justicia Alternativa del Estado de Hidalgo
es un procedimiento no jurisdiccional, en dos vertientes: La que es competencia
del Poder Judicial del Estado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 158 de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado; y La que es competencia de la
Procuraduria General de Justicia del Estado, de conformidad con los articulos 9°
parrafo tercero, 89 y 90 de la Constitucion del Estado de Hidalgo. Las leyes
preveran mecanismos alternativos de solucién de controversias. En la materia
penal regularan su aplicacion, aseguraran la reparacion del dafo y estableceran
los casos en los que se requerira supervision judicial. EI cumplimiento del Sistema
Estatal de Justicia Alternativa, se integrara con las Instituciones Publicas y
Privadas Estatales, y Municipales, asi como por organizaciones sociales y
personas fisicas que se adhieran a este Sistema.

Objetivo Estratégico.-
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Establecer las condiciones, medios e instrumentos requeridos para el impulso de
las politicas y acciones de fomento de los medios alternativos de justicia, mediante
convenio que beneficien a ambas partes de manera rapida y profesional a fin de
solucionar conflictos, ya que la sociedad merece vivir de una manera pacifica.

Acciones Estratégicas

) Fortalecer las politicas gubernamentales exitosas en materia de justicia
alternativa, fomentando la participacion de la ciudadania.

1 Difundir los beneficios de acudir a los medios de justicia alternativa para dirimir
alguna controversia.

1 Promover una vinculacién coordinada entre el Tribunal Superior de Justicia del
Estado, el Municipio y los diversos 6rdenes de gobierno en el ambito de su
competencia.

71 Impulsar y orientar en el ambito de la competencia a la ciudadania a fin de
solucionar sus conflictos a través de los medios de justicia alternativa.

1 Impulsar el uso de la justicia alternativa como medio de resolucion de conflictos
en beneficio de los derechos de las mujeres.

Objetivo general

La difusion de los beneficios de implementar los medios de justicia Alternativa
como una forma recurrente de solucionar las controversias o problemas que se
suscitan en la municipalidad, mediante un convenio benéfico para ambas partes
de manera rapida y profesional. Asi como el establecimiento de politicas publicas
gue impulsen los medios de justicia alternativa.

Lineas de accion

1.-Implementar mecanismos de orientacién y canalizacion hacia los medios de
justicia alternativa a fin de dirimir controversias.

2.-Mantener una vinculacion cercana con las sedes de justicia alternativa.
3.-Promover ante la poblacion del municipio las bondades de los medios de
justicia Alternativa.

4.-Impulsar la creacién de espacios adecuados para establecer los medios de
Justicia Alternativa.

4.3 REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

El Registro del Estado Familiar es una Institucion Juridica que actua de buena fe,
a traves de las disposiciones que le marcan principalmente el Cédigo Civil del
Estado, el cual es aplicable en conjunto con otras normas juridicas relacionadas
con las aplicables en otros estados y en el extranjero. Una institucion de orden
publico municipal cuya principal funcion es la de autorizar los actos y hechos que
tienen ver con el estado civil de las personas; expedir las copias certificadas
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relativas a nacimiento, reconocimiento de hijas e hijos, adopcion, matrimonio,
divorcio administrativo y muerte de personas mexicanas y extranjeras en el
municipio; asi como de inscribir las ejecutorias que declaren la ausencia, la
presuncion de muerte, el divorcio judicial, la tutela y la adjudicacion de la
capacidad legal para administrar bienes.

Objetivo Estratégico

Instrumentar politicas gubernamentales que favorezcan a una administracion
publica racional y eficiente, asi como contribuir a propiciar una gestion moderna e
innovadora, que pueda ofrecer mas y mejores resultados a la poblacion.

Acciones Estratégicas

1.-Modernizar los sistemas institucionales, garantizando la certeza juridica en los
tramites y servicios a la ciudadania.

2.-Instrumentar un programa integral de desarrollo personal, que conlleve al
fortalecimiento de la profesionalizaciéon del servicio publico, favoreciendo el
ejercicio de los valores éticos de honestidad, eficiencia y dignidad.

3.-Impulsar el aprovechamiento y desarrollo de espacios administrativos y de su
equipamiento, para un uso mas racional y eficaz de los mismos.

Objetivo General

Modernizar el Registro del Estado Familiar y producir un impacto positivo para la
poblacién usuaria, traducido en beneficios palpables e inmediatos en los tramites
que se realizan, logrando contar con un registro civil a la vanguardia de los
servicios electronicos con juzgados interconectados, aumentando y simplificando
los vinculos con la ciudadania.

Lineas de Accion

) Trabajar coordinadamente con organizaciones de la sociedad civil que obtengan
financiamiento especifico para jornadas de registro civil para las mujeres.

1 Establecer un proyecto claro y eficiente para la expansién, modernizacion,
digitalizacion y dignificacién de los servicios prestados por el Registro del Estado
Familiar.

1 Garantizar a todas las personas habitantes del Municipio, su derecho a la
identidad personal.

1 Dar certeza juridica sobre el estado civil de las personas a través del registro,
las inscripciones y la emision de certificaciones.

1 Otorgar un servicio con tecnologia de punta, con personal en el servicio publico
constantemente capacitado, con un alto sentido humano y de servicio.

4.4 SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
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La seguridad publica es un aspecto de invaluable importancia para el municipio,
disminuir los indices de delincuencia es su principal reto, aunque los descensos no
necesariamente significan una mejora real, razon por la cual es necesario
concentrar esfuerzos para evitar todo repunte de los hechos delictivos. Es
imprescindible trabajar en el cumplimiento estricto de las normas juridicas que
regulan la convivencia de la sociedad.

Objetivo Estratégico

Garantizar que las acciones de seguridad publica Municipal se presten con
honestidad, transparencia y compromiso social, privilegiando la prevencion del
delito, la proteccion de la integridad fisica y de los bienes de las personas, para
garantizar la tranquilidad social y abatir la impunidad, generando una mayor
confianza ciudadana en las autoridades policiales del Municipio.

Acciones Estratégicas

1.-Instrumentar programas de capacitacion y especializacion, asi como sistemas
de retribucién y estimulos, que permitan a quienes integran los cuerpos policiacos
brindar un mejor servicio.

2.-Realizar acciones para evitar accidentes causados por el desconocimiento de la
normatividad

3.-Mejorar la Infraestructura y equipo.

4.-Disefnar y establecer un modelo que permita la disminucién de la impunidad
mediante la cultura de la denuncia ciudadana.

5.-Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas, a fin de reducir la
desconfianza de la ciudadania.

6.-Propiciar la participacion social en las comunidades del Municipio.

Objetivo General
Coordinacion y colaborar entre el municipio, los sectores publico, social y privado
para participar activa y decididamente en la ejecucion de acciones integrales que
permitan que continde siendo un municipio con seguridad, en el que se protegen
los derechos y libertades de la ciudadania y en el que prevalezca un entorno de
orden y paz social.

Lineas de Accion

1 Capacitar al personal de seguridad publica municipal en materia de equidad de
género.

71 Impulsar campafias de difusién sobre la denuncia por parte de las mujeres a
quien infrinja sus derechos.

1 Ofrecer a la ciudadania un entorno de seguridad propicio para su desarrollo,
involucrandola en la denuncia y vigilancia, a través de fomentar una cultura de la
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legalidad, impulsando campafias que orienten a la ciudadania sobre medidas
relacionadas con la prevencién del delito.

"1 Propondremos el programa “Mochila Segura”, para evitar el consumo de drogas
en las Escuelas de todo el Municipio, con el apoyo de madres y padres de familia.
) Realizaremos campainas de prevencion del delito en escuelas, centros de
reunion, con la finalidad de reducir el indice de delincuencia.

1 Capacitar constantemente a elementos de Seguridad Publica Municipal a través
de la Secretaria de Seguridad del estado.

1 Impulsar una cultura que promueva la legalidad, la solidaridad, el respeto, y el
cumplimiento nuestras obligaciones como ciudadania.

1 Mejorar los ingresos de policias municipales, con salarios mas justos.

"1 Modernizar al cuerpo policiaco para un mejor combate a la delincuencia.

) Implementar operativos de vigilancia por zonas, para inhibir actos delictivos.

1 Celebrar convenios con instituciones relacionadas con el desarrollo de tareas de
prevencion, a fin de que el problema delictivo pueda enfrentarse de manera
conjunta.

1 Generar relaciones de confianza entre la poblacion y la policia municipal.

1 Capacitar a oficiales en materia de primeros auxilios, para brindar atencién
oportuna en caso de ser requerida.

4.5 PROTECCION CIVIL

La proteccion civil es indispensable para garantizar la salvaguarda de la poblacion
y ampliar la capacidad de respuesta del aparato municipal y su coordinacion con
las instancias estatales ante las contingencias que se presentan a causa de los
fendmenos naturales o bien las afectaciones causadas por siniestros atribuibles a
la actividad humana.

Objetivo Estratégico

Proteger a las personas y familias del Municipio, a su patrimonio y entorno, de las
consecuencias de la eventualidad de los desastres, fortaleciendo la orientacion
preventiva del sistema de proteccion civil, la vinculacién de las politicas y acciones
de las dependencias, organismos, sectores y sociedad, asi como promover la
implementacion de mecanismos que permitan detectar, pronosticar e informar
oportunamente a la ciudadania sobre fendmenos que pongan en riesgo su
seguridad e integridad fisica y material.

Acciones Estratégicas:

1.-Generar proyectos para obtener recursos y prevenir los efectos de los
fenébmenos perturbadores.

2.-Generar un programa de capacitacibn permanente para el personal de
proteccion civil del Municipio.
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3.-Difundir entre la poblacion los principales riesgos y acciones a enfrentar en caso
de accidentes y emergencias.

4.-Realizar programas de vigilancia para garantizar la seguridad de centros
educativos, de salud y espacios publicos y en eventos masivos.

Objetivo General:

Fortalecer la cultura de la proteccion civil, propiciando que los tres 6rdenes de
gobierno y los sectores publico, social y privado participen coordinada y
responsablemente en las acciones de identificacion de riesgos para facilitar su
intervencién en situaciones de contingencia, asi como de prevencion y mitigacion
de desastres.

Lineas de Accion:

) Fomentar la creacion de grupo de mujeres especializadas en la promocion de la
proteccion civil con perspectiva de género, para que se conviertan en difusoras de
este saber entre otros grupos de mujeres.

1 Prevenir los desastres naturales con recursos humanos capacitados vy
materiales suficientes en caso de desastres.

71 Impulsar campafas permanentes de difusion para incrementar la cultura de
proteccion civil.

1 Promover la actualizacion de la reglamentacién en materia de proteccion civil.

1 Realizar el Plan de Contingencia del Ayuntamiento y realizar aquellas acciones
gue permitan que éste funcione adecuadamente.

1 Consolidar un sistema integral de informacién en materia de proteccion civil.

1 Desarrollar operativos de prevencion de accidentes en eventos masivos y dias
festivos, para garantizar la integridad fisica de la ciudadania.

1 Establecer programas de capacitacion en los diferentes centros educativos en
materia de proteccion civil.

4.6 SEGURIDAD VIAL Y TRANSITO MUNICIPAL

Mantenemos la conviccién de que la educacion vial es el arma fundamental para
tener vialidades seguras y mejorar la convivencia entre toda la ciudadania. Por ello
consideramos a la seguridad vial y al trdnsito municipal como la base de
regulacion normativa sobre el libre traslado de las personas por los medios
conocidos de transporte, asi como la garantia de que los movimientos vehiculares
y peatonales se desarrollen con base en principios de maxima seguridad para
salvaguardar la integridad fisica de las personas y la proteccion de posibles dafios
en los vehiculos u objetos transportables.

Objetivo Estratégico:

Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el PMD 124




Promover el bienestar de la poblacibn a través del desarrollo urbano,
potencializando su crecimiento econdémico y social, en donde se contemplen
habitabilidad, transporte, medio ambiente, equidad territorial y creaciéon de empleo,
bajo un enfoque ordenado y sustentable.

Acciones Estratégicas

1.-Mejorar la coordinacion entre la federacion, estado y municipio, y cuidar la
oportuna integracion de las agendas que incorporen los temas estratégicos.
2.-Impulsar la ampliacion de la cobertura de transporte para atender
eficientemente la movilidad urbana.

3.-Desarrollar una gestion en apego estricto al marco normativo y mejorar la
coordinacion intergubernamental, con miras a atenuar el desequilibrio del
desarrollo y disminuir la migracion.

Objetivo General:

Mejorar el flujo vehicular, las condiciones de seguridad vial en calles, avenidas
municipales, caminos comunitarios, propiciar en actuales y futuras personas
conductoras vehiculares habitos responsables, seguros y cordiales contribuyen a
mantener las vialidades fuera de percances y siniestros que afecten el patrimonio,
y la vida de quien conduce y de sus familias.

Lineas de Accidn:

1 Incorporar a mujeres en las vacantes que se presenten en los cuerpos de
seguridad vial y trdnsito municipal.

1 Capacitar en perspectiva de género a los cuerpos de seguridad vial y transito
municipal.

1 Desarrollar campafias de difusidon de los reglamentos de transito en estudiantes
para fomentar la cultura de la educacién vial y el respeto a los reglamentos y
sefialamientos viales.

) Implementar operativos que garanticen la seguridad a la entrada y salida del
alumnado en los planteles escolares de todos los niveles educativos.

) Disefar una campafa de sensibilizacion para asegurar que todas las personas
gue conducen, cuenten con su licencia de conducir vigente.

1 Desarrollar un programa de capacitacion a oficiales de transito en materia de
primeros auxilios, para brindar atencion oportuna en caso de ser requeridos.

71 Implementar una campana de salud permanente en oficiales de transito para
mejorar sus condiciones fisicas.

"1 Fomentar acciones que garanticen evitar problemas de adicciones en oficiales
de transito.

1 Desarrollar un programa integral de capacitacion y profesionalizacion de los
agentes de transito.
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4.7 DERECHOS HUMANOS

La dignidad humana debe estar siempre garantizada, como condicion
indispensable, cuando se salvaguarda el orden publico. De ninguna manera es
aceptable o justificable que se atropellen los derechos humanos con el pretexto de
gue los servidores publicos cumplen con la funcién de asegurar el orden publico,
puesto que estan obligados, por mandato de ley, a actuar en todo momento
respetando los derechos fundamentales de las personas. Justicia, dignidad y
seguridad son los valores que cimentan los derechos humanos.

Objetivo Estratégico:

Establecer de manera efectiva el reconocimiento a los derechos humanos en el
Municipio y acatar estrictamente las normas juridicas que los tutelan, impulsando
la participacion del Municipio, atendiendo especialmente a los grupos sociales que
por su condicion sean mas vulnerables, generando un clima de equidad y paz
social.

Acciones Estratégicas

1.-Promover una cultura de la legalidad en todos los ambitos de la administracion
publica con la participacién de la sociedad organizada.

2.-Disefar politicas publicas encaminadas a lograr la equidad de género y la
proteccion de los derechos humanos de los grupos mas vulnerables.

3.-Establecer programas de capacitacion para personal del servicio publico, para
tener un gobierno mas humano y transparente.

4.-Difundir de manera apropiada los derechos humanos.

Objetivo General:

Respetar y preservar los Derechos Humanos de la ciudadania a través de un
ejercicio publico imparcial y equitativo que erradique los factores de desigualdad,
pobreza y discriminacién, asi como cualquier tipo de abuso que cometan las
autoridades y el personal que labora en el servicio publico para garantizar el
acceso de la poblacion al desarrollo en condiciones que salvaguarden la dignidad
humana.

Lineas de Accion:

"1 Fomentar la creacidn y capacitar en su constitucion legal a organizaciones de la
sociedad civil municipales, dedicadas a la promocion, fomento, armonizacion,
ejercicio y defensa de los derechos humanos de las mujeres.

) Respaldar e impulsar el respeto a la autonomia y el ejercicio pleno de las
facultades de la Comisiébn de Derechos Humanos, para evitar los abusos de
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autoridad y que se lleven a cabo dentro de las normas que se establecen en esta
misma.

1 Garantizar la igualdad de oportunidades a quienes padezcan de una
discapacidad fisica, mental o sensorial, eliminando las barreras sociales y
culturales para que se puedan desarrollar plenamente.

") Fomentar el respeto a las personas adultas mayores a través de campanas de
difusién. Asi como garantizar la preservacion de los derechos de la infancia, para
que sea tratada con dignidad, y reciban una adecuada atencion.

1 Promover la coordinacion de acciones entre la comision estatal de derechos
humanos y el ayuntamiento.

1 Incorporar en los reglamentos municipales la normatividad existente en materia
de los derechos humanos.

1 Desarrollar un programa permanente de difusion y formacion de la cultura de los
derechos humanos orientado a funcionarias y funcionarios publicos y a la
comunidad en general.

1 Establecer la realizacion de foros con personas expertas en la materia para
solucionar la problematica de los derechos humanos.

1 Impulsar la creacion de instrumentos juridicos que protejan con mayor
puntualidad los derechos de indigenas, de trabajadoras y trabajadores migrantes,
de mujeres, de infancia, de adolescencia, de personas adultas mayores y de
personas con discapacidad.

5.-GOBIERNO MODERNO Y EFICIENTE

Politica Municipal

Ejercer un gobierno municipal eficiente, moderno y con amplia participacion
ciudadana, que otorgue un servicio publico transparente, honesto y congruente
con los requerimientos de la poblacién, capaz de ofrecer atencién oportuna y de
calidad, asi como emplear de manera responsable y efectiva los recursos publicos
con un enfoque de racionalidad y mejora continua de los procesos administrativos,
ya que quienes sirven desde el gobierno tienen obligacion de promover el respeto
a la ley, a ejercer sus funciones con base en principios éticos de honestidad, de
ejercicio profesional entregado al trabajo y de una plena conviccién de que
participar en la funcion publica sélo puede explicarse por los beneficios que sean
capaces de generar en beneficio de la poblacion.

5.1 MUNICIPIO PROMOTOR DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

El contar una administracién publica municipal transparente y abierta al acceso a
la informacion, sienta sus bases en la integracién de una gestion comprometida
con un trabajo transparente, asi como en una arraigada cultura de de servicio,
donde la ciudadania es la prioridad para la funcién gubernamental. Garantizar el
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libre acceso a la informacion publica es una obligacion con la ciudadania, un factor
que fortalece y valida la accién de gobierno.

Objetivo Estratégico:

Consolidar una administracion municipal, honesta, eficaz y transparente,
fortaleciendo los procesos de eficiencia, transparencia e innovacion de la gestion
municipal, a fin de generar un ambiente de confianza en la sociedad, respecto a la
rendicion de cuentas y desempefio de los servidores publicos.

Acciones Estratégicas:

1.-Establecer esquemas operativos que aseguren la calidad y faciliten los
procesos de auditoria y verificacion.

2.-Implementar esquemas que permitan la alineacién y estandarizacion de la
informacion de dependencias y entidades en materia de transparencia.
3.-Emprender acciones encaminadas a detectar y combatir la corrupcion,
asegurando la transparencia en la gestion municipal y en la rendicién de cuentas.

Objetivo General:

Impulsar una politica de transparencia y honestidad en el ejercicio publico
municipal, con base en la implementacion de una estrategia de fortalecimiento que
incluya la participacion de los sectores publico, social y privado, asi como la
aplicacion de instrumentos y mecanismos eficaces para la medicion, seguimiento y
evaluacion de resultados. La difusion de la informacion gubernamental de caracter
publico garantiza a la ciudadania el acceso a ella y la vigilancia del desempefio del
personal del servicio publico.

Lineas de Accion:

1 Impulsar la creacion de un observatorio ciudadano con perspectiva de género,
gue efectle contralorias sociales a la administracion publica municipal.

1 Impulsar una cultura de transparencia total cumpliendo con la legislacion federal
y estatal en la materia, procurando facilitar el acceso a la informacion publica en la
gestion municipal.

71 Ordenar y modernizar los archivos de tramite y de concentracion del gobierno
municipal, para localizar facilmente los documentos que se requieran.

"1 Desarrollar un Reglamento de Archivos para el gobierno municipal, que regule
la ordenacion, custodia y disposicion final de los documentos que se generan en
las diferentes dependencias municipales.

1 Crear un centro de informacién municipal con acceso a documentos oficiales e
histéricos.

1 Desarrollar acciones orientadas a cumplir totalmente con la legislacion en
materia de transparencia y acceso a la informacion.
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1 Vigilar el cumplimiento del personal del servicio publico municipal en la
presentacion de su declaracion patrimonial correspondiente.

1 Desarrollar un programa de difusion de las leyes y reglamentos municipales al
personal del servicio publico y la comunidad en general para impulsar su
cumplimiento.

1 Promover entre la comunidad, la cultura del derecho a la informacién publica.

) Propiciar una mayor corresponsabilidad con los otros 6rdenes de gobierno para
la consecucion de una politica de transparencia y acceso a la informacién
municipal.

5.2 MUNICIPIO MODERNO, EFICIENTE Y CON SERVICIOS DE CALIDAD

Un gobierno municipal moderno es aquel que sustenta su ejercicio en el redisefio
de los procesos para elevar la eficiencia y calidad de los servicios, favorece las
nuevas tecnologias de informacion y comunicacién, aumenta la capacidad de
respuesta, reduce la discrecionalidad e incorpora sistemas de evaluacion y control
a su actuar gubernamental. Es fundamental poner al dia nuestros procesos
administrativos y de gestion, elementos necesarios para planear, programar,
controlar y evaluar eficazmente, todas y cada una de las acciones de gobierno.

Objetivo Estratégico

Instrumentar politicas que favorezcan la configuracibn de una administracion
publica racional y eficiente en la aplicacidon del gasto, asi como contribuir a
propiciar una gestibn moderna e innovadora, que pueda ofrecer mas y mejores
resultados a la poblacion.

Acciones Estratégicas

1.-Integrar una administracién donde los principios primordiales del personal del
servicio publico sean igualdad, respeto y sencillez.

2.-Mejorar el trabajo y la atenciébn en cada una de las areas del gobierno
municipal, obteniendo una cultura de servicio de parte del personal del servicio
publico.

3.-Crear y/o modificar la reglamentacién que rija los destinos del ayuntamiento de
Metepec.

4.-Modernizar los sistemas institucionales, garantizando la certeza juridica en los
tramites y servicios a la ciudadania.

5.-Acercar los servicios y soluciones del gobierno a la ciudadania.

6.-Aplicar y fortalecer los sistemas de gestion de la calidad y mejora continua en la
administracion publica municipal.

7.-Generar las condiciones adecuadas de infraestructura tecnolégica, capital
humano y procesos digitales para mejorar la calidad de sus servicios, la atencion a
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la ciudadania, las condiciones de trabajo y los resultados de las administraciones
municipales.

8.-Facilitar el acceso a los servicios publicos del municipio a través del uso y
aplicacion de las nuevas tecnologias.

Objetivo General:

Constituir un gobierno municipal moderno, eficiente y con servicios de calidad,
aprovechando al méximo el uso de las tecnologias de informacion y de
comunicaciones en el funcionamiento de las dependencias de la administracién
publica municipal, para agilizar los tramites que realizan la ciudadania y elevar la
calidad de los servicios gubernamentales.

Lineas de Accion:

1 Capacitar en materia de atencion y servicio a publico usuario en materia de
atencion y servicio asertivos con perspectiva de género.

) Facilitar los tramites y servicios municipales, promoviendo el uso de los avances
tecnologicos

1 Desarrollar analisis de procesos en las dependencias municipales para
identificar areas de oportunidad, simplificar tramites y transparentar
procedimientos para elevar los niveles de satisfaccion ciudadana.

) Mejorar los mecanismos de atencidon y seguimiento a las solicitudes la
ciudadania, mediante un sistema de captura y monitoreo de respuestas a los
planteamientos de la misma.

) Desarrollar una planeacién estratégica en la descentralizacion de programas,
tramites y servicios municipales en beneficio de todos los sectores del municipio.

1 Mejorar los sistemas de informacion que permiten monitorear la evaluaciéon y
seguimiento de la gestiébn municipal.

71 Intensificar programas de mejora continua en todas las dependencias
municipales para cumplir con estandares de calidad que permitan medir el
desarrollo de las areas estratégicas.

71 Impulsar la instalacién de un Sistema para la Planificacion de Recursos de
Gobierno, que mejore el control de procesos municipales.

1 Impulsar la instalacion de infraestructura tecnolégica gubernamental.

5.3 RACIONALIDAD Y RENDICION DE CUENTAS EN EL SERVICIO PUBLICO

La eficacia y racionalidad de un buen gobierno municipal es tarea y efecto del
trabajo comprometido de su personal que labora en el servicio publico. Imprimir
racionalidad a la gestiébn publica demanda de conocimiento especializado; de
organizacién adecuada del trabajo; de direccién diestra de las dependencias
publicas; de la rendicion de cuentas oportuna al Poder Legislativo y a la
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ciudadania; de transparencia en el manejo y asignacion de recursos, asi como de
procesos administrativos bien disefiados.

Objetivo Estratégico:

Consolidar una administracion publica municipal, honesta, eficaz y transparente,
fortaleciendo los procesos de vigilancia, auditoria y verificacion en temas tales
como: mecanismos preventivos, programas de austeridad, racionalidad, disciplina,
eficiencia, transparencia e innovacion de la gestion municipal, a fin de generar un
ambiente de confianza en la sociedad, respecto a la rendiciobn de cuentas y
desempefio del personal que labora en el servicio publico.

Acciones Estratégicas:

1.-Establecer esquemas operativos que aseguren la calidad y faciliten los
procesos de auditoria y verificacion.

2.- Seleccionar y difundir entre el personal que labora en el servicio publico,
proveedores, contratistas y personal prestador de servicios del gobierno municipal
las principales observaciones que inciden en el ejercicio del gasto publico, asi
como esquemas exitosos de buenas practicas y experiencias de casos.
3.-Emprender acciones encaminadas a detectar y combatir la corrupcion,
asegurando la transparencia en la gestibn gubernamental y en la rendicion de
cuentas.

4.-Establecer procesos de gestidon que permitan un aprovechamiento mas eficiente
racional transparente de los recursos materiales y generales para responder en
forma eficaz a las prioridades de la administracion publica.

Objetivo General:

Responder a las necesidades con una administracion publica municipal racional,
austera y eficiente, que incorpore a su actuar los elementos necesarios para un
desemperio efectivo y oportuno, que fortalezca los mecanismos de rendicién de
cuentas, que permitan contar una administracion mas eficaz, que acredite la
confianza de la sociedad en sus instituciones, que permitan mayores recursos en
obras y acciones.

Lineas de Accion:

"1 Promover la creacion de un observatorio ciudadano con perspectiva de género,
que efectue contralorias sociales a la administracion publica municipal sobre el
correcto uso de los recursos para atender los derechos de las mujeres

1 Establecer programas en los que participe la ciudadania para detectar y corregir
actos de corrupcion para fomentar el buen gobierno.

1 Implementar un programa permanente de auditorias administrativas, operativas
y de obra publica para garantizar el buen uso de los recursos publicos.
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1 Instaurar una politica permanente de austeridad y eficiencia de los procesos en
la administracion publica municipal.

"1 Promover el uso de herramientas y nuevos enfoques de gestion que optimicen
los recursos existentes y eleven la efectividad y la capacidad de respuesta
gubernamental a las demandas de la sociedad.

1 Implementar lineamientos de racionalidad y austeridad que orienten la
planeacion y el desarrollo de las acciones institucionales del Municipio.

1 Fomentar la participaciéon de funcionarias y funcionarios publicos en la
integracion de los manuales de organizacion y procedimientos de las
dependencias con un enfoque de optimizacion de los procesos, el desempefio y el
servicio.

54 REGLAMENTACION E INSPECCION DE ESTABLECIMIENTOS
MUNICIPALES

El desemperio de las actividades de la administracion municipal se sustenta en el
marco juridico vigente, aunado a la reglamentaciéon municipal que el mismo
ayuntamiento puede instrumentar. Los reglamentos son un conjunto de garantias
institucionales a favor de la comunidad para regular la accion del gobierno
municipal y evitar que se autoricen giros comerciales que puedan ser nocivos para
la convivencia armonica y la seguridad publica del municipio. La labor del
ayuntamiento es de vital importancia para supervisar el tipo y la calidad de
servicios que prestan los establecimientos municipales, y en su caso clausurar e
impedir que existan giros comerciales que no cumplan con la normatividad.

Objetivo General:

Se actuara en contra de los actos, giros o actividades que no estén permitidos en
la Ley, vigilando sin distingos que las empresas instaladas en el municipio cuenten
con los permisos necesarios para desarrollar su actividad econdmica, y cumplan
de forma estricta con la normatividad establecida para la proteccion y resguardo
de la seguridad publica municipal y la convivencia armonica de la poblacion.

Lineas de Accidn:

1.-Fomentar la cultura de registro y cumplimiento del reglamento con tramites
sencillos.

2.-Mantener una coordinacion permanente con las autoridades y dependencias
competentes para establecer lineas de accion en términos de vigilancia y
supervision para garantizar la seguridad y el orden de la actividad comercial.
3.-Actualizar el censo de comerciantes de los puestos fijos, semifijos, ambulantes,
rodantes y de personas locatarias de mercados municipales, para desarrollar
operativos efectivos de supervision y control.
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4.-Revisar, actualizar o en su caso formular la Reglamentacion Municipal sobre la
Autorizacion y Expedicién de Permisos y Licencias de Apertura y Operacion de
Establecimientos, a efecto de regular las actividades y giros municipales.
5.-Implementar mecanismos para ordenar la actividad comercial en la via publica
con sentido humano y responsabilidad social.

6.-Promover alternativas de solucion para crear espacios para ejercer la actividad
comercial de una manera ordenada, sin afectar a la ciudadania y apegados a los
lineamientos existentes en el Municipio.

7.-Impulsar programas que mejoren la imagen del comercio en la via publica, en
especial en la cabecera municipal.

8.- Transversalizar la perspectiva de género en la actualizacion del
Reglamentacion Municipal sobre la Autorizacion y Expedicién de Permisos y
Licencias de Apertura y Operacion de Establecimientos.

5.5 HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

La hacienda municipal es uno de los rubros de mayor importancia para la vida
econOmica, social y politica de los municipios, en la cual se sustentan las
posibilidades para promover y realizar proyectos de desarrollo en los diferentes
campos de la economia local, es una de las areas en donde el gobierno municipal
tiene mayor contacto con los diferentes sectores de la comunidad, y donde se
establece una relacion de derechos y obligaciones, asi como de concertacion con
los sectores social y privado. La importancia fundamental radica en que es el
espacio que regula las relaciones fiscales y financieras con los gobiernos estatal y
federal para la captacion de recursos y la rendicion de cuentas.

Objetivo Estratégico

Fortalecer la administracion de las finanzas publicas municipales, a través de la
ampliacién de la capacidad recaudatoria, la asignacion eficiente de los recursos
publicos y el ejercicio transparente y responsable del sistema financiero, logrando
con ello mayores participaciones, garantizar una administracion responsable del
gasto y la deuda publica.

Acciones Estratégicas

1 Presupuestar y ejecutar el gasto mediante la evaluacion de resultados, con
mayor transparencia en la rendicion de cuentas, dando prioridad a la asignacion
del gasto a los sectores y programas encaminados a fomentar el adelanto de las
mujeres.

71 Fortalecer las practicas en el manejo de las finanzas publicas y recursos
asociados al financiamiento incorporando mecanismos para una mayor captacion
y un eficiente ejercicio del ahorro interno.
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1 Asegurar fuentes de ingreso sdlidas que coadyuven a la generacion creciente
de recursos, propiciando la disponibilidad y oportunidad de los recursos fiscales y
financieros.

1 Mejorar la asignacion y ejecucion del gasto mediante la evaluacion de
resultados, mayor transparencia y rendicidon de cuentas, dando prioridad a la
asignacion del gasto a los sectores y programas con mejores resultados.

1 Operar un sistema integral que permita contar con normas modernas Y flexibles
de administracion financiera y control fiscal.

Objetivo General:

Trabajar a favor de la conformacion de una hacienda publica municipal con
criterios de eficiencia, eficacia, responsabilidad, disciplina y transparencia en el
manejo del ingreso y gasto, promotora de la generacion de nuevas formas de
gestion y control de las finanzas publicas, de la adecuacion a la operacion
administrativa, del combate al endeudamiento y dispendio de los recursos publicos
y a la actualizacién del marco normativo.

5.5.1Tesoreria Municipal

Lineas de Accion:

"1 Mejorar los mecanismos de pago de multas municipales e incrementar los
ingresos por este concepto.

1 Revisar los diferentes conceptos de ingresos municipales y explorar
mecanismos de control en beneficio de las finanzas publicas municipales.

1 Incrementar los ingresos del municipio y optimizar el gasto corriente a fin de
obtener un equilibrio en las finanzas.

"1 Buscar recursos federales para apoyar proyectos orientados a mejorar la
seguridad publica y obra publica estratégica.

"1 Mejorar los ingresos municipales por concepto del predial, aplicando descuentos
a quienes pagan a tiempo, y ofreciendo alternativas para quienes no pueden pagar
a tiempo lo realicen sin afectar su economia.

1 Fortalecer las fuentes propias de recaudacion tributaria e impulsar un sistema
de participaciones estatales y federales mas transparente.

1 Aprovechar plenamente los recursos y programas federales y promover
mayores transferencias de gasto federalizado.

5.5.2 Catastro y Derechos Municipales

Lineas de Accion:

) Establecer un programa municipal para organizar y coordinar la obtencion de los
datos topogréficos y fisicos de cada uno de los bienes inmuebles del municipio.

) Modernizar los mecanismos institucionales para controlar y actualizar los
registros y levantamientos catastrales del municipio.
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"1 Elaborar o en su caso actualizar las cartas basicas y el padron catastral
municipal conforme a los lineamientos y requerimientos informaticos més estrictos
y eficientes implementados a nivel nacional.

) Proponer una reglamentacion de catastro municipal.

1 Impulsar la creacion de un Sistema Municipal de Fortalecimiento Catastral.

1 Formular un Plan Municipal de Catastro y su correspondiente diagndstico
catastral.

5.5.3 Egresos Municipales

Lineas de Accion:

"1 Desarrollar programas para garantizar un estricto control del gasto publico

"1 Implementar un Plan de Inversiéon Municipal en donde se evaluen los diferentes
proyectos de inversion del municipio, para mejorar el control del presupuesto
autorizado.

1 Monitorear constantemente el gasto operativo ejercido en las diferentes
dependencias, vigilando en particular, el comportamiento de cuentas clave para
evitar sobregiros presupuestales.

1 Vigilar y dar seguimiento del gasto corriente cuidando la congruencia entre la
programacion y el ejercicio del gasto.

1 Comunicar a todas las areas las politicas de austeridad y control del gasto
corriente a efecto de que éstas se cumplan en beneficio de las finanzas
municipales.

) Mejorar las condiciones y tiempos de pago a proveedoras y proveedores
municipales, convirtiendo al gobierno en un cliente confiable y transparente, para
evitar posibles actos de corrupcion.

"1 Promover esfuerzos de ahorro en el gasto corriente y elevar la participacion del
gasto social y de inversion dentro de las finanzas publicas municipales e
incrementar los beneficios que éstos generan.

5.6 PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana es la mas alta responsabilidad que tienen las personas
gue integran una comunidad. Es a través de la participacion ciudadana como se
fortalece nuestro Estado de derecho, y gracias a este ejercicio democratico las
personas estan mas involucradas en las acciones del gobierno, y participan
directamente en la planeacion, el seguimiento y la conclusion de la obra publica.
Nos da la seguridad de que los recursos publicos seran canalizados hacia las
necesidades prioritarias de la comunidad. Es de suma importancia asegurar la
participacion amplia y responsable de la sociedad, fortaleciendo en ella la
cooperacion, la solidaridad y el disefio de mecanismos para el desarrollo de
iniciativas que sumen voluntades y concreten las aspiraciones colectivas, sera un
propésito permanente de este gobierno.
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Objetivo Estratégico

Fortalecer la actividad participativa que genere condiciones de gobernabilidad,
establezca espacios para la comunicacion politica, dialogo y consulta, y el ejercicio
de la corresponsabilidad ciudadana en el disefio, implementacion y evaluacion de
las politicas publicas y el seguimiento a la gestion municipal y su impacto sobre el
desarrollo del municipio.

Acciones Estratégicas:

1.-Fortalecer las politicas gubernamentales exitosas en materia de desarrollo
social, econémico y ambiental, aprovechando el potencial participativo de la
ciudadania, a fin de ampliar las bases de legitimidad de las acciones de gobierno.
2.-Aprovechar el potencial participativo de la sociedad con el propésito de
profundizar las practicas democraticas en todos los @mbitos de la vida publica.
3.-Establecer mecanismos de acercamiento de las organizaciones sociales al
gobierno, a efecto de articular, priorizar y atender sus demandas, en un marco de
transparencia, viabilidad técnica e impacto social.

Objetivo General:

Constituir un gobierno municipal promotor de la participacion social que aliente la
presencia de las iniciativas sociales en el disefio e implementacion de politicas
publicas y en la toma de decisiones para promover el desarrollo de la entidad,
como via para acrecentar la confianza ciudadana en el gobierno y elevar los
niveles de ejercicio politico de la sociedad.

Lineas de Accion:

71 Organizar foros publicos con las mujeres lideres del municipio, con miras a
profesionalizarlas para la constitucion de organizaciones de la sociedad civil con
perspectiva de género, a capacitarlas en materia de obtencién de fondos publicos
y privados que les permitan realizar trabajo ciudadano por las mujeres del
municipio, e impulsarlas para la creacion de redes de organizaciones y
observatorios ciudadanos de contraloria social a la administracion publica
municipal.

"1 Formalizar mecanismos que garanticen la participacion de grupos econémicos,
sociales y politicos de los municipios, en el desarrollo de proyectos publicos.

1 Garantizar la comparecencia de funcionarias y funcionarios publicos en eventos
publicos periddicos, para que atiendan y resuelvan los problemas que plantea la
ciudadania.

) Fortalecer los mecanismos de consulta ciudadana para incorporar las demandas
de la comunidad a la accion de gobierno.
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"1 Promover la participacion de la comunidad, identificando democraticamente a
personas con vocacion de servicio, para que colaboren con la autoridad municipal
en la toma de decisiones para lograr el desarrollo sustentable de su entorno.

_ Impulsar la participacién de la comunidad en materia de proteccion civil, con
capacitacion y realizando acciones preventivas que coadyuven a preservar la
integridad fisica de la poblacion.

1 Intensificar las tareas de mediacion profesional en los conflictos vecinales que
ayuden a solucionar los problemas y evitar que se acuda a instancias judiciales.

"1 Promover las visitas a las colonias por los miembros del H. Ayuntamiento para
recabar los requerimientos y peticiones directamente de la ciudadania.

[ Reforzar las instancias de participacion social para la priorizacion de acciones
gubernamentales y alentar el didlogo permanente, respetuoso y responsable entre
ciudadania y gobierno.

5.7 PLANEACION DEMOCRATICA EN EL DESARROLLO MUNICIPAL

Planear para el desarrollo significa insertar los modos y estructuras particulares de
la vida ciudadana en los objetivos y fines del gobierno, asi como hacer del
municipio un espacio de organizacion dictado por las aspiraciones concretas de la
sociedad.

La planeacién municipal se encuentra en un sistema constituido por un conjunto
de relaciones entre las diversas dependencias, érdenes de gobierno municipal, las
agrupaciones y personas de la sociedad, los cuales configuran el Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM). En el cual se sistematiza la
informacion programatica correspondiente al municipio y se discute o acuerda la
priorizacién de obras y acciones; este ejercicio garantiza la presencia permanente
de la ciudadania en las decisiones de gobierno y compromete a la administracion
publica municipal a dar respuestas claras a demandas de la ciudadania.

Objetivo Estratégico:

Promover mecanismos e instrumentos de gobierno que respondan a las
caracteristicas socioeconémicas y socioculturales de los municipios, con especial
atencion a los que presentan mayor marginaciéon y cuyas necesidades sean
cubiertas mediante un ejercicio presupuestal responsable por parte del gobierno.

Acciones Estratégicas:

l.-Llevar a cabo la creacion de instancias municipales de fortalecimiento y
desarrollo municipal que impulsen la profesionalizacion del ayuntamiento para
garantizar una efectiva coordinacién gubernamental, el eficiente aprovechamiento
de recursos, el bienestar de la poblacién y el desarrollo sustentable de las
comunidades.
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2.-Promover modelos de fortalecimiento institucional orientados a proporcionar
apoyo municipal en desarrollo urbano, obras de infraestructura y servicios
publicos, asi como en materia socioecondémica, desempefio fiscal, presupuesto y
financiamiento, mejora administrativa y técnica normativa municipal.

3.-Facilitar la generacion de un entorno geografico regional, tecnolégico, social,
ambiental e institucional propicio para atraer y desarrollar actividades econémicas
sustentables, promotoras del desarrollo y el empleo.

Objetivo General:

Consolidar un gobierno municipal con sentido publico, que garantice la operacion y
funcionamiento pleno del Sistema Municipal de Planeacion Democrética, para
promover que se constituya en el eje de la accion de gobierno y en el medio mas
eficaz de participacion ciudadana; un gobierno que observe y garantice que la
administracion publica municipal se sujete al cumplimiento de los objetivos de la
planeacién municipal y sus programas derivados, para promover de manera
efectiva el desarrollo politico, econdmico, social, y mejorar las condiciones de vida
de las familias.

Lineas de Accion:

1 Fomentar la participacion ciudadana de las mujeres en conjunto con la
administracion publica municipal en la planeacion para el desarrollo y
fortalecimiento con perspectiva de género para el municipio.

1 Fomentar la planeacién democratica como el medio para unir los esfuerzos del
gobierno y la sociedad en la promocién del desarrollo del municipio.

"1 Promover una cultura de la planeacion en la administracion publica municipal y
en la sociedad.

71 Impulsar la participacion de los sectores social y privado en la planeacién del
desarrollo municipal.

1 Consolidar las atribuciones del COPLADEM para que evalue las acciones e
instrumentos del desarrollo.

) Fortalecer los mecanismos de comunicacién y participacion entre la sociedad
civil y el gobierno a fin de garantizar que las politicas gubernamentales cuenten
con un genuino sentido publico.

"1 Promover la vinculacién interinstitucional de las dependencias que integran el
gobierno municipal a fin de poder evaluar y dar seguimiento a las acciones de
gobierno con base a los objetivos que sefale el Plan Municipal de Desarrollo.

1 Consultar a la sociedad respecto de sus principales requerimientos en materia
de obras, servicios publicos y con relacion a los reglamentos municipales.
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Glosario de
Términos
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Principio _de lgualdad: Se constituye como uno de los pilares basicos de los
Estados democraticos modernos, su planteamiento y alcance imbuye los campos
de la Filosofia, Economia, Politica y Derecho. De esta forma, se configura como
un ideal de toda organizacion social que, desafortunadamente, aln continda
interpretandose de manera dispar.

Género: Concepto que se refiere a los valores, atributos, roles y representaciones
qgue la sociedad asigna a hombres y mujeres. Son las responsabilidades, pautas
de comportamiento, valores, gustos, temores, actividades y expectativas, que la
cultura asigna en forma diferenciada a hombres (lo masculino) y mujeres (lo
femenino)

Se distingue del término “sexo”, pues alude a diferencias socioculturales y no
bioldgicas. Al ser una construccion social esta sujeta a modificaciones historicas,
culturales y aquellas que derivan de cambios en la organizacion social; asi en la
construccion de los géneros intervienen factores como la tradicion, las costumbres
y los valores de una comunidad.

Enfogue de género: El enfoque de género es una condicion sociocultural que
atribuye caracteristicas, actitudes, comportamientos a las mujeres o a los hombres
y a las relaciones que se establecen entre ambos en los diversos ambitos de
convivencia, mismos que explican la posicién y valores de las mujeres y los
hombres, tomando en cuenta la dimensién social en que estan inscritos.

Acciones afirmativas.- Es el conjunto de medidas de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombre.

Transversalidad.- Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para
las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe, tratandose de
legislacién, politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales
en las instituciones publicas y privadas.

Violencia contra las Mujeres: Cualquier acciéon u omision, basada en su género,
qgue les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico,
sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico; este tipo de
violencia posee diversas modalidades:

dirigido a dominar, someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal,
psicoldgica, patrimonial, econémica y sexual a las mujeres, dentro o fuera
del domicilio familiar, cuyo Agresor tenga o haya tenido relacion de
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parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o
mantengan o hayan mantenido una relacion de hecho.
vinculo laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la
relacion jerarquica, consistente en un acto o una omision en abuso de poder
gue dafa la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima,
e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir en un
solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio.
También incluye el acoso o el hostigamiento sexual.
a) Constituye violencia laboral la negativa ilegal a contratar a la
Victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de
trabajo; la descalificacién del trabajo realizado, las amenazas, la
intimidacion, las humillaciones, la explotacion y todo tipo de
discriminacion por condicion de género.
b) Constituyen violencia docente: aquellas conductas que dafien la
autoestima de las alumnas con actos de discriminacion por su sexo,
edad, condicion social, académica, limitaciones y/o caracteristicas
fisicas, que les infligen maestras o maestros.
transgreden derechos fundamentales de las mujeres y propician su
denigracion, discriminacién, marginacion o exclusién en el ambito publico.
publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin
dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres asi como su acceso al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los
diferentes tipos de violencia.
las mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en los
ambitos publico y privado, conformada por el conjunto de conductas
misoginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado y puede
culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres.

Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a los derechos que son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales
contenidos en la Convencion sobre la Eliminacion de Todos las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencion sobre los Derechos de la
Nifiez, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belem Do Pard) y demas instrumentos internacionales
en la materia.
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Perspectiva_de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el
género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos economicos y a la representacion
politica y social en los &mbitos de toma de decisiones.

Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del cual las mujeres
transitan de cualquier situacidbn de opresion, desigualdad, discriminacion,
explotacion o exclusion a un estadio de conciencia, autodeterminacion y
autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democréatico que emana
del goce pleno de sus derechos y libertades.

Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos
y crueles contra ella por el hecho de ser muijer.
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ANEXO ESTADISTICO |
Percepcion de actoras y
actores estrategicos

en el Ayuntamiento
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Perfil de personas entrevistadas:

Sexo

Sectores Laborales

Seguridad
10%
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Oportunidades de Desarrollo

Las mujeres y los hombres tienen condiciones
de vida iguales

Quienes afirman que las condiciones son iguales:

e  60% son mujeres
e 40% son de areas administrativas

Quienes afirman que las condiciones No son iguales:

e 20% son hombres
e  60% estan en areas sociales.

Las mujeres tienen menos oportunidades que
los hombres en la vida

e  60% de quienes sostiene que existen igualdad a de oportunidades son de areas administrativas
e  60% son hombres
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Las mujeres tienen mas oportunidades que los
hombres en la vida

e Quienes afirman que las mujeres en Metepec tienen mayores oportunidades de vida que los
hombres, son también mujeres, distribuidas en partes iguales en cargos de enfoque social y de
seguridad.

Las mujeres tienen a su primer hijo/a antes de

los 20 anos
No
0%

e La percepcion general del personal de la alcaldia es que parte de la desigualdad de oportunidades
gue observan, se debe a que las mujeres se convierten en madres a una edad muy temprana, lo

gue impide su desarrollo en otras areas.
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Educacion

Las mujeres han estudiado mas alla de la
educacion basica, en promedio

e Todas aquellas personas que consideran que el nivel educativo de las mujeres es mayor a la
educacion basica, son también mujeres; y el 60% de ellas consider6 también que existia igualdad
de oportunidades.

e Laobservacion arrojo que las entrevistadas tiene esa percepcién debido a sus historias personales.

La familia prefiere sacar de estudiar a las niias
que a los nifios en tiempo de crisis

e El porcentaje que considera que las nifias No son sacadas en tiempos de crisis, pertenecen a areas
sociales.

e Laobservacién arroja que esta percepcion se debe al conocimiento de politicas relacionadas al
programa Oportunidades
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Salud Reproductiva

Las mujeres tienen conocimiento de que existen
métodos anticonceptivos

e Quienes consideran que las mujeres No conocen los métodos anticonceptivos, estan en rubros
sociales, es decir, en un mayor contacto con la sociedad en general en temas de esta indole.

e Los hombres entrevistados estan casi en partes iguales dentro de las tres respuestas.

Las mujeres saben que existen los
anticonceptivos y hacen uso de ellos

e En caracteristicas muy similares al anterior resultado, 75% de quienes consideran que No hacen

uso de anticonceptivos, son del rubro social.

¢ Nuevamente los hombres entrevistados se distribuyen en partes iguales en las tres respuestas.
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Las mujeres conocen los anticonceptivos, pero
su esposo les prohibe usarlos

e Quienes afirman que los esposos No prohiben el uso de anticonceptivos, también considera que

existe igualdad de oportunidades; 50% son mujeres.

Las mujeres aprenden sobre salud sexual y
reproductiva en su familia de infancia

e  75% de quienes afirman que Si es en la familia donde se aprende de salud sexual, son mujeres.
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Las mujeres aprenden sobre salud sexual y
reproductiva en la escuela

e Quienes afirman que la educacion sexual No se recibe en las aulas, son mujeres y laboran en
rubros sociales.

e Todos aquellos que respondieron no saber al respecto, son hombres.

e Latendencia de todo este rubro de la investigacion muestra un gran desconocimiento de los
hombres de la alcaldia sobre la salud reproductiva de las mujeres de Metepec.

Las mujeres aprenden sobre salud sexual y
reproductiva en el centro de salud

e De quienes consideran que es a través del sector salud donde se informan sobre métodos
anticonceptivos, 63% son mujeres; todos los hombres entrevistados también se encuentran en este
grupo

Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el PMD 150




Las mujeres no aprenden sobre salud sexual en
ninguna parte

A pesar de que el 80% afirmé anteriormente que existen lugares para recibir educacion sexual, la

percepcién mayoritaria del personal de alcaldia es que las mujeres No tiene un conocimiento real al
respecto del tema.

60% de quienes afirmaron que Si aprenden en algun lado sobre sexualidad, son hombres, y la mitad
de ésos, contestd el 70% de las preguntas referentes a este rubro de la investigacion con “No sé”.

Los hombres conocen los métodos
anticonceptivos y hacen uso de ellos

Quienes afirman que Si conocen:

e Son el 66% de los hombres entrevistados.
e 40% estan en el rubro social.

Quienes afirman que No conocen:

e  80% son mujeres
e  60% laboran en el rubro social
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Los hombres prefieren que sean las mujeres

quienes usen los anticonceptivos
No
0%

e Esta unanimidad en la respuesta, combinado con la observaciéon de grupos sociales y el
conocimiento de los hombres de la alcaldia en el tema, permite plantear una hipétesis para futuros
estudios sobre el desinterés general de la sociedad masculina de Metepec sobre los @mbitos de
salud sexual y reproductiva de las mujeres.

Los hombres estan contra el uso de
anticonceptivos

e Todos los que afirmaron que los hombres No estan en contra de los anticonceptivos, son también
hombres.

« Unicamente el porcentaje de hombres entrevistados que trabaja en rubros sociales dentro de la
alcaldia (mas del 30%), afirmé que los hombres Si estan en contra del uso de anticonceptivos.
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Salud Familiar

Las mujeres cuidan su salud en general

e 50% de quienes afirman que la mujer si cuida su salud, son hombres dentro del rubro social.

e Caso contrario, el 86% de las mujeres entrevistadas, tiene la percepcién de que no cuidan su salud.

Las mujeres prefieren cuidar la salud de su
familia, antes que la suya propia

e EI 10% que afirma que las mujeres antepone su propia salud, son también mujeres desempefiando
cargos administrativos.
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Los hombres se interesan por la salud de las
mujeres de su familia

e Quienes afirman que los hombres se interesan en la salud de las mujeres se encuentran en
proporciones casi iguales, en areas sociales de seguridad y recreativas.

e 67% del mismo grupo son hombres.
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Trabajo

Las mujeres sélo trabajan en las labores del
hogar

Las mujeres trabajan en las labores del hogar y

en el campo
No
0%

Todas las personas entrevistadas que en la primer grafica afirmaron que la mujer sélo trabaja en labores del

hogar, también afirmaron que hacen trabajo en el campo: esto arroja dos observaciones:

1) que la percepcion del personal de la alcaldia es que el trabajo en el campo es parte del trabajo de

hogar

2) Que existe poca sensibilidad en el concepto de la doble jornada; lo que puede traducirse en la

desvalorizacion del trabajo en el hogar y su interpretacién como que “no es un trabajo verdadero”
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Las mujeres trabajan fuera de su hogar y son
empleadas de alguien mas

e Lamitad de los que afirmaron que Si, sefialaron anteriormente que las mujeres sélo trabajaban en
el hogar, lo que reafirma la tendencia a la desvalorizacion del trabajo en casa.

e Este mismo porcentaje trabaja en rubros de caracter social.

Las mujeres reciben un salario por su trabajo

e  60% de quienes afirman que las mujeres Si reciben un pago por su trabajo, son también mujeres,
repartidas en areas de seguridad, administrativa y aspectos sociales.

e De las entrevistadas que afirman que No existe un pago por el trabajo de las mujeres, 60% se
desempefia en trabajos de indole social.
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Las mujeres tienen sueldo menor que el del
hombre, por hacer el mismo trabajo

e El porcentaje que afirmé que el salario es el mismo, son mujeres laborando dentro de areas
sociales.
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Patrimonio

Las mujeres tienen derecho a heredar

e Quienes tienen la percepcion de que las mujeres no tiene derecho a heredar, son mujeres; la mitad
de ellas estéan en rubros sociales.

e Todos los hombres entrevistados y el 57% de las mujeres participantes, consideran que si pueden
heredar

Las mujeres tienen propiedades que estan
legalmente a su nombre

e Aguellos que afirmaron que las mujeres Si tienen las propiedades a su nombre son el 86% de
quienes afirmaron en la pregunta anterior que también tiene derecho a heredar.

e EIl 14% restante que afirmé que pueden heredar pero No estan su nombre, son mujeres dentro de
actividades laborales de tipo social
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Las mujeres tienen propiedades que estan a
nombre de alguien mas

e De quienes afirmaron que las mujeres tenian derecho a heredar 57% opina que fichas propiedades

estan a nombre de alguien mas.

e  67% de los hombres entrevistados tiene la percepcién de que las propiedades de las mujeres no

estan a su nombre.
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Participacion Politica y Social

Las mujeres participan en las actividades de la
comunidad

Las mujeres participan en la politica local

e 90% reconoce la entusoasta participacion de las mujeres en las actividades de la comunidad (entre
los cuales estan todos los hombres entrevistados), pero sélo el 33% de ellos considera que también
lo hacen en las actividades politicas.
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Las mujeres promueven la participacion
politica, pero no ocupan cargos de eleccion

Quienes afirman que las mujeres Si ocupan cargos:
e  80% son mujeres
e 40% estan en actividades de indole social.
e Son el 33% de los hombres entrevistados.

Quienes afirman que las mujeres No ocupan cargos:

e 40% estan en actividades de indole social.
e Son el 67% de los hombres entrevistados.
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Agua

Las mujeres tienen agua potable en sus casas

e Todas las personas que mencionaron que las mujeres No tienen agua potable trabajan en rubros

sociales con un area de accién mas alla de la cabecera municipal.

Las mujeres son quienes acarrean el agua
potable hasta sus casas

e 88% de quienes consideraron que las mujeres si tenian agua potable, también consideran que son

ellas las encargadas de llevar el agua a sus hogares

e  67% de los hombres entrevistados consideran que son las mujeres quienes acarran el agua

Transversalizacidn de la Perspectiva de Género en el PMD

162




Violencia Psicolégica y Patrimonial

Las mujeres sufren insultos por parte de sus

maridos o familiares
No
0%

e Todas las personas entrevistadas perciben que existe este tipo de violencia hacia las mujeres,
incluida, por supuesto, la mitad de personas entrevistadas que afirmo que las condiciones de vida
era iguales.

Las mujeres sufren robos o estafas por parte de
sus maridos o familiares

De quienes contestaron que si:

e Todos los hombres entrevistados estan en este apartado.
e  85% contestaron anteriormente que las propiedades de las mujeres estan a nombre de alguien mas.

Quienes contestaron que No:

e Son mujeres, ninguna de ellas dentro de trabajos en la alcaldia con enfoque social
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Violencia Sexual y de Pareja

Las mujeres sufren infidelidades por parte de

sus maridos
No
0%

e Todas las personas entrevistadas perciben que existe este tipo de violencia hacia las mujeres,
incluida, por supuesto, la mitad de personas entrevistadas que afirmo que las condiciones de vida
era iguales.

Las mujeres sufren violaciones sexuales por
parte de alguno de sus familiares

Quienes afirman que Si:
e 56% consideraron anteriormente que las mujeres no reciben educacién sexual en sus casas; y el
mismo porcentaje considera que no la recibié en ninguna parte
Quienes afirman que No:
e Son mujeres.

e Afirman que las mujeres si reciben educacién en el hogar.
e Consideran que tampoco sufren este tipo de agresién por parte de su pareja.
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Las mujeres sufren violaciones sexuales por
parte de sus maridos

Quienes afirman que Si:

56% considera que las mujeres no reciben ningun tipo de educacién sexual.
67% considera también que los hombres estan en contra del uso de anticonceptivos
Todos los hombres entrevistados comparten esta percepcion

Quienes afirman que No:

e Son mujeres.
¢ Unanimemente consideran que las mujeres tiene su primer hijo antes de los 20 afios.
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Violencia Fisica

Las mujeres sufren golpes por parte de sus

maridos o familiares
No
0%

e Todas las personas entrevistadas tienen la percepcién generalizada de que las mujeres de Metepec
sufren violencia fisica por parte de su parejas

e Esta unificacion de percepcion se presenta a pesar de los porcentajes antes sefialados del 50% que
considera que existen condiciones equitativas entre géneros y el 30% que considera que los
hombres se preocupan por la salud de las mujeres. Los que puede leerse como una muestra del
alto grado de cotidianeidad con la cual se vive la violencia.
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Las mujeres usualmente denuncian la violencia
gue sufren (de su marido o familiares)

Quienes afirman que Si:

e Consideran que las mujeres sufren todos los tipos de violencia.

o 50% considera que las mujeres y los hombres tienen condiciones de vida iguales.

e 50% son mujeres y estan en areas de apoyo de enfoque social.

Quienes afirman que No:

e 50% considera que hay oportunidades equitativas de vida para ambos sexos.
e Son el 67% de los hombres entrevistados.

90% de todas las personas de la alcaldia entrevistadas considera que las mujeres sufren todos los tipos de

violencia.
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Compromiso de Autoridades

Las autoridades deben garantizar el acceso de
las mujeres a :

o Trabajo
« Participacion
politica
Quienes afirman que No es responsabilidad del municipio estos aspectos:
Son mujeres
Consideran que existe equidad de oportunidades entre sexos
e Laboran en areas administrativas sin contacto con la ciudadania.
Las autoridades deben garantizar el acceso de
las mujeres a : _
No e Educacion
0%
e Salud
sexual
e Vidasin
violencia
o Derechos
Humanos

e De forma unanime, todas las personas entrevistadas sefialaron la responsabilidad de las autoridades
de garantizar la equidad en las condiciones y oportunidades de las mujeres del municipio en rubros
de enfoque social.
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ANEXO ESTADISTICO II

Percepcion de actoras y
actores estrategicos

en la comunidad
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Perfil de las personas participantes:

Género

Sectores sociales
Sector

gubernamental
10%
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Oportunidades de Desarrollo

Las mujeres y los hombres tienen condiciones
de vida iguales

e Los hombres entrevistados afirmaron unanimemente que las condiciones NO son iguales.

e EI50% de quienes afirmaron que las condiciones Si son iguales, estan en el sector educativo

Las mujeres tienen menos oportunidades que
los hombres en la vida

e El 10 porciento que afirmé que las oportunidades son iguales, todas son mujeres.
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Las mujeres tienen mas oportunidades que los
hombres en la vida
Si
0%

e Aun cuando existié un porcentaje que considera las oportunidades iguales, no se encontr

respuestas que afirmaran que las condiciones podrian incluso ser mejores para las mujeres que

para los hombres.

Las mujeres tienen a su primera hija/o antes de

los 20 anos
No
0%

e La percepcion general de actoras y actores sociales es que parte de esa desigualdad de

oportunidades que observan, se debe a que las mujeres se convierten en madres a una edad muy

temprana, lo que impide su desarrollo en otras areas.
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Educacion

Las mujeres han estudiado mas alla de la
educacion basica, en promedio

e Como consecuencia de los datos arrojados en area de oportunidades de desarrollo, la percepcion
es que las mujeres de Metepec tienen que abandonar prematuramente sus estudios para cumplir

con la doble jornada laboral que tienen asignada culturalmente en el municipio.

La familia prefiere sacar de estudiar a las nifias
que a los nifios en tiempo de crisis

e Practicamente todas las personas entrevistadas que afirmaron que las nifias No son sacadas de
estudiar en tiempo de crisis, son del area educativa por lo que se infiere que su percepcion es mas

acertada en este rubro.
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Salud

Las mujeres cuidan su salud en general

e EI50'% de quienes afirman que las mujeres si se preocupan por su salud, son hombres. El mismo

50% esta dentro del sector educativo.

Las mujeres prefieren cuidar la salud de su

familia, antes que la suya propia
No
0%

o De forma unanime, las personas entrevistadas afirmaron que las mujeres en Metepec suelen
anteponer la salud de su familia sobre la propia, a pesar de que éstas suelen ser el sostén
econdmico en muchas ocasiones.
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Los hombres se interesan por la salud de las
mujeres de su familia

e El 25% de quienes afirmaron que los hombres Si se preocupan por la salud de las mujeres son de
género masculino.

e  75% de quienes afirman que no existe interés de los hombres por la salud de las mujeres, trabaja en
el sector salud
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Salud Reproductiva

Las mujeres tienen conocimiento de que existen
métodos anticonceptivos

e De aquellas personas que afirman que las mujeres Si tienen conocimiento de métodos
anticonceptivos, el 50% pertenecen al sector educativo mientras que el 37% esté relacionado al
sector salud; dos de las principales fuentes de informacion para la sociedad sobre el tema.

Las mujeres saben que existen los
anticonceptivos y hacen uso de ellos

e Quienes afirman que si usan anticonceptivos, se encuentran en el sector salud.

o EI50% de quienes consideran que las mujeres no usan anticonceptivos lo sustentan en su
experiencia en el sector educativo
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Las mujeres conocen los anticonceptivos, pero
su esposo les prohibe usarlos

e El 10% que informé que el esposo No prohibe el uso de anticonceptivos, son mujeres

Las mujeres aprenden sobre salud sexual y
reproductiva en su familia de infancia
Si
0%

e La percepcion general de las personas entrevistadas es que la educacion sexual sigue siendo un
tabud en los hogares de Metepec, lo que obliga que los conocimientos sobre el tema sean instruidos
desde otros sectores.
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Las mujeres aprenden sobre salud sexual y
reproductiva en la escuela

e El 66% de quienes afirman que la educacién sexual No se recibe en las aulas, son hombres y estan
ligados al sector educativo

Las mujeres aprenden sobre salud sexual y
reproductiva en el centro de salud

e EI50% que percibe que la educacion sexual se recibe en el centro de salud, esta ligado a este
sector.
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Las mujeres no aprenden sobre salud sexual en

ninguna parte
Si

0%

e A pesar de que existieron afirmaciones anteriores a lugares para recibir educacion sexual la
percepcion general de la representacion social considera que, mayoritariamente, las mujeres no
tiene conocimientos al respecto

Los hombres conocen los métodos
anticonceptivos y hacen uso de ellos

e EI57% de quienes afirman que los hombres no suelen usar métodos anticonceptivos, trabajan en el
sector salud; El 85% del porcentaje anterior, son mujeres.
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Los hombres prefieren que sean las mujeres
quienes usen los anticonceptivos

e 80% de quienes apoyan esta aseveracion, son mujeres.

o 50% trabaja en el rubro educativo.

Los hombres estan contra el uso de
anticonceptivos

e Todas las percepciones que niegan que los hombres estén en contra de los anticonceptivos
provienen del rubro educativo. 66% de ellos son hombres también.
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Trabajo

Las mujeres sdlo trabajan en las labores del
hogar

Las mujeres trabajan en las labores del hogar y

en el campo
No
0%

e Todas las personas entrevistadas que en la primer grafica afirmaron que la mujer solo trabaja en
labores del hogar, también afirmaron que hacen trabajo en el campo: esto arroja dos observaciones:

1) que la percepcion de los actores sociales es que el trabajo en el campo es parte del trabajo de
hogar

y 2) que existe poca sensibilidad en el concepto de la doble jornada; lo que puede traducirse en la
desvalorizacion del trabajo en el hogar y su interpretacion como que “no es un trabajo verdadero”
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Las mujeres trabajan fuera de su hogar y son
empleadas de alguien mas

e  66% mantuvo la afirmacion a pesar de haber sefialado anteriormente que so6lo trabajaban en el
hogar, lo que reafirma la tendencia a la desvalorizacion del trabajo en casa. La mitad de este
porcentaje son hombres.

Las mujeres reciben un salario por su trabajo

e El 75% de quienes afirman que las mujeres Si reciben un pago por su trabajo, son mujeres;
repartidas en nimeros iguales en los sectores educativos, de salud y de gobierno
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Las mujeres tienen sueldo menor que el del
hombre, por hacer el mismo trabajo

e Todas las que contestaron que el salario es el mismo, son mujeres.

e La mitad de quienes pertenecen al sector salud afirmaron que existe desigualdad, mientras que la

otra mitad afirmé lo contrario.
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Patrimonio

Las mujeres tienen derecho a heredar

e 66% de quienes afirman que no cuentan con derecho a herencia, son mujeres.

e  66% con esta misma opinién estan en el rubro educativo.

Las mujeres tienen propiedades que estan
legalmente a su nombre

e Mientras que la mayoria de las mujeres que participaron en el estudio (86%) afirma que las

propiedades no estan a nombre de las metepequenses, el 66% de los hombres afirman que si les

pertenecen legalmente sus propiedades a las mujeres.

Transversalizacidn de la Perspectiva de Género en el PMD

184




Las mujeres tienen propiedades que estan a
nombre de alguien mas

e Los hombres del estudio reafirman la pregunta anterior y consideran que las mujeres si poseen
legalmente sus propiedades, mientras que 85% de quienes afirman que estan a nombre de alguien
mas, son mujeres.

Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el PMD 185




Participacion Politica

Las mujeres participan en las actividades de la
comunidad

Las mujeres participan en la politica local

e EI90% reconoce la participacion de las mujeres en las actividades comunitarias, (y la observacion
grupal arrojo que la opinion es que lo hacen de manera muy activa); sin embargo, de ese mismo

porcentaje, sélo el 33% cree que también participan en la politica local.
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Las mujeres promueven la participacion politica
y ocupan cargos de eleccion

De los que creen que las mujeres si tienen acceso a cargos de eleccion:

e  40% son hombres.
e  83% estan en el sector educativo.

De los que creen que las mujeres casi no tienen acceso a cargos de eleccion:

e 80% son mujeres, dentro de las cuales se encuentran con esa opinion todas las que forman parte

del sector gubernamental
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Acceso al agua

Las mujeres tienen agua potable en sus casas

e Todas las personas entrevistadas que se encuentran dentro del rubro del Sector Social afirmaron

que las mujeres No cuentan con agua potable en sus casas.

Las mujeres son quienes acarrean el agua
potable hasta sus casas

e EI 30% que afirma que No son las mujeres quienes llevan el agua a sus casas, son de sexo
femenino, repartidas practicamente en partes casi iguales en los rubros de educacion, salud y
gobierno.

e El 66% de los hombres entrevistados afirmaron que si son las mujeres las encargadas de esta
labor.
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Violencia Psicologica y Patrimonial

Las mujeres sufren insultos por parte de sus
maridos o familiares

e El 10% que afirma que las mujeres no sufren este tipo de violencia, son también mujeres, en el
sector salud.
e El mismo grupo considera que las mujeres y los hombres tienen condiciones de vida iguales.

Las mujeres sufren robos o estafas por parte de
sus maridos o familiares

De quienes contestaron que si:

e el 71% también afirma anteriormente que las propiedades de las mujeres No estan a su nombre
e el 49% afirma que su percepcion es que las mujeres no tienen derecho a heredar

Quienes contestaron que No:

e Todas las que hicieron esta afirmacion, son mujeres; 33% estan dentro del sector gubernamental
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Violencia Sexual

Las mujeres sufren infidelidades por parte de
sus maridos

e Las mismas personas que contestaron “si” a las agresiones verbales, también consideran que las
mujeres sufren infidelidades

e  66% de quienes afirmaron que si existen infidelidades, también consider6 anteriormente que estos
hombres estan en contra del uso de métodos anticonceptivos

Las mujeres sufren violaciones sexuales por
parte de alguno de sus familiares

Quienes afirman que Si:
¢ Unanimemente sefialaron que las mujeres no reciben educacién sexual en el hogar, y el 83%
considera que en ninguna parte
e 83% considera que también sufren esta agresion por parte de su pareja

Quienes afirman que No:
e Son mujeres.
e Unanimemente sefialaron anteriormente que las mujeres no reciben educacion sexual en el hogar,
ni en ninguna otra parte
e EI50% considera que, en cambio, si sufren este tipo de agresiones por parte de su pareja.
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Las mujeres sufren violaciones sexuales por
parte de sus maridos

Quienes afirman que Si:

Unanimemente consideran que la mujer no recibe educacion sexual en ninguna parte.
71% considera que también sufren estas agresiones por parte de un familiar.

71% cree que los hombres estan en contra del uso de anticonceptivos.

El 66% de los hombres entrevistados estan en esta afirmacion.

Quienes afirman que No:

e Son mujeres.
e 50% sefiala que las mujeres no sufren violencia de ningun tipo.

Violencia Fisica

Las mujeres sufren golpes por parte de sus
maridos o familiares

Quienes afirman que Si:
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63% se encuentra en el sector educativo

25% estan en el sector social

13% considera que las condiciones de vida de hombres y mujeres son iguales

75% consider6 anteriormente que su marido no se preocupa por su salud

Todos los hombres entrevistados afirman que las mujeres sufren este tipo de violencia

Quienes afirman que No:

e Coinciden que el hombre no se preocupa por la salud de la mujer
e 50% estan en el sector salud
e 50% estan en el sector gubernamental (Delegadas/os)

Las mujeres usualmente denuncian la violencia
gue sufren (de su marido o familiares)

Quienes afirman que Si:

Estan en el sector gubernamental.
Considera que las mujeres “solo” sufren insultos e infidelidades.

Quienes afirman que No:
78% considera que no hay condiciones de vida equitativa entre hombres y mujeres.

11% afirma que no denuncian porgque no sufren violencia y que las condiciones de vida son iguales entre
hombres y mujeres.

50% de todas las personas participantes considera que las mujeres sufren todos los tipos de violencia.
10% de todas las personas participantes considera que las mujeres No sufren ningun tipo de violencia.
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Compromiso de Autoridades

. . e Educacion
Las autoridades deben garantizar el acceso de

las mujeres a : e Salud sexual
No
0% o Trabajo

e Participacion

politica
e Vidasin
violencia
o« Derechos
Humanos

Por unanimidad, todas las personas participantes sefialaron la responsabilidad de las autoridades de
garantizar la equidad en las condiciones y oportunidades de las mujeres del municipio, a pesar de que la
observacion en el foro publico y en los grupos focales de los sectores no gubernamentales, arrojé que existen
algunas carencias, principalmente en el tema de la cultura de la equidad en los servicios municipales.
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