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PROPUESTA
REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL
DE LAS MUJERES EN METZTITLAN, HIDALGO.
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Que en términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il parrafo segundo de La Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 115, 116 y 141 fraccidn |l de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo; asi como 1, 2, 3 fraccion |, 5, 169, 170 y 171 de La Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, el
Bando de Policia y Gobierno de Metztitlan, el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Metztitlan, Estado de
Hidalgo al considerar que:

Metztitlan
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CONSIDERANDOS

Primero. Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que " En los Estados
Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humano reconocidos en esta Constitucién y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no
podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con esta Constitucién y con los tratados

internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar

los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.



En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en
los términos que establezca la ley.

Esté prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al territorio nacional
alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las

personas.

Acorde a ello, todas las autoridades del Ayuntamiento del Municipio de Metztitdn, Hidalgo asumen su obligacion de dar
cumplimiento estricto a la constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en promover, respetar, proteger y

garantizar conforme a sus competencias los derechos humanos.

Segundo. Que el gobierno municipal reconoce como ley suprema de la nacion los tratados internacionales suscritos por
el Estado Mexicano y que asume los compromisos y obligaciones que en ellos se establecen como propios del gobierno

Municipal de Metztitlan, Hidalgo, en especial los relativos a los de derechos humanos y derechos humanos de las mujeres.

Tercero. Que el dia 31 de diciembre de 2010, entro en vigor la ley para la igualdad entre mujeres y hombres del Estado de
Hidalgo, cuyo objeto es regular y garantizar el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres mediante los mecanismos
institucionales y de aceleramiento para la igualdad, asi como a través de las politica publicas de equiparacién que permitan
en el Estado la materializacion de igualdad real en el ambito publico y privado, y que en ella se establece que sus
disposiciones son de observancia tanto de la administracién publica estatal como municipal.



Cuarto. Atendiendo a la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion para el Estado de Hidalgo, publicada en el Periédico
Oficial, el 10 de Marzo de 2008 y que fue creada con el objeto de prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion en
contra de cualquier persona, y en la que se establece que corresponde, a los Poderes Publicos del Estado, a los
Ayuntamientos, a los Organismos Publicos Autonomos y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica Estatal y
Municipal, promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas. Asi como
que los poderes publicos deberan eliminar aquellos obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno
desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion en la vida politica, econémica, cultural y social del Estado de
Hidalgo y promoveran la participacion de los particulares en la eliminacién de dichos obstaculos.

Quinto. Que mediante Decreto 543, publicada en fecha 31 de Diciembre de 2007, se expidi6 la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Hidalgo, en la cual se establece como principal objetivo el proteger a
las mujeres para su desenvolvimiento en un entorno social libre de violencia y en el cual ademas se establecen las bases
para coordinar la politica gubernamental de las dependencias e instituciones del Estado de Hidalgo en coadyuvancia con
los Gobiernos Municipales y los Organismos Autonomos, para garantizar a las mujeres desde una perspectiva de género,
el acceso a una vida libre de violencia a través de acciones y medidas integrales de prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de toda violencia, transformando las condiciones politicas, sociales, econdmicas y culturales que justifican,
alientan y reproducen la violencia de género.

Sexto. Que con Independencia de la Comision Estatal Permanente de Derechos Humanos y Prevision Social, contenida
en el inciso c) del articulo 64 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, asi como su nhombramiento, atribuciones
y obligaciones, es necesaria la creacion de una Instancia especial tendiente a reivindicar los derechos de las mujeres para
lograr un municipio con justicia social, observando lo consagrado en el articulo 1° y 4° de nuestra Carta Magna, respecto

al respeto irrestricto de los derechos humanos y a la igualdad entre hombres y mujeres respectivamente.

Séptimo. Que el presente Ordenamiento tiene por objeto regular las actividades que desarrollan la Direccién y demas
Areas que integran la Instancia Municipal de las Mujeres de Metztitlan. Asimismo, reglamentar las facultades de su titular y

de las comisionadas de Area.



Ha atenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN METZTITLAN, HIDALGO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés social, y regulan los objetivos, las

atribuciones, la administracion y el funcionamiento de la Instancia Municipal de las Mujeres en Metztitlan, Hidalgo.

ARTICULO 2.- La Instancia Municipal de las Mujeres en Meztitlan, (IMMM) es un organismo municipal descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propios para el cumplimiento de las atribuciones que le otorgan el presente ordenamiento,
y las demas Leyes y Reglamentos.

ARTICULOS.- La mision de la Instancia Municipal de las Mujeres en Metztitlan es ser un mecanismo municipal para el

adelanto de las mujeres en la region.

ARTICULO 4.- Son objetivos de la Instancia Municipal de la Mujer en Metztitlan, los siguientes:

Difundir los derechos de las mujeres.



Fomentar una cultura de respeto y dignidad hacia las personas, y en especial de las mujeres sin discriminacion.

Detectar las formas de discriminacion y violencia contra las mujeres por razones de género en las diferentes esferas en

las que se desenvuelve para promover su erradicacion.

Proponer acciones afirmativas en el gobierno municipal para impulsar el desarrollo de la mujer y eliminar toda forma de

discriminacion y violencia contra las mujeres por razones de género.

Utilizar los principios de transversalidad que se refieren a la manera integradora en que deberan expresarse las politicas
publicas con perspectiva de género en los programas de las distintas dependencias y areas de la Administracién Publica
Municipal.

Sensibilizar y Capacitar a servidores/as publicos/as en temas sobre perspectiva de género, equidad, igualdad,
discriminacion y violencia por razones de género, gestion y politicas publicas con perspectiva de género, asi como,
presupuestos publicos municipales con perspectiva de género y todos lo demas temas que contribuyan a promover el

adelanto de las mujeres en el municipio de Metztitlan.

Sensibilizar y Capacitar a mujeres y hombres de la comunidad abierta en materia de perspectiva de género y derechos
humanos de las mujeres, equidad, igualdad, discriminacion y violencia contra las mujeres por razones de género,
participacion ciudadana y politica de las mujeres en el municipio, proyectos productivos para las mujeres y todos aquellos

temas que contribuyan al adelanto de las mujeres.

Brindar atencion psicoldgica gratuita a mujeres que sufren violencia y discriminacién por razones de género.



Asesorar juridicamente a mujeres en los problemas que enfrenten por su condicidén y posicion de ser mujer especialmente

en temas de discriminacion y violencia por razones de género.

Promover la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres en el municipio de Coatzacoalcos impulsando

la organizacion de congresos y seminarios para tales efectos.

Fungir cuando se le designe como representante del Gobierno Municipal en materia de Equidad, igualdad y Género, ante
los Gobiernos Estatales y Municipales, organizaciones no gubernamentales, organismos sociales e internacionales; asi

como en las convenciones, encuentros y demas reuniones en las que el ejecutivo solicite su participacion.
Asesorar a mujeres interesadas en participar en proyectos productivos.

Impulsar investigaciones sobre la situacion local de las mujeres en diversos ambitos, con la participacién especializada y
de la comunidad para la creaciéon de la estadistica de manera permanente creando un acervo de informacién para

enriquecer a la Instancia en materia de insumos para promover el adelanto de las mujeres.

Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres y las nifias, en todos los ambitos superando todas las formas

de discriminacion y violencia en contra de ellas tanto en su ambito publico como privado

ARTICULO 5.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

INSTANCIA: La Instancia Municipal de las Mujeres en Metztitlan, Hidalgo.

DIRECCION DE AREA: La Directora de Area de la Instancia Municipal de las Mujeres en Metztitlan.



AYUNTAMIENTO: El H. Ayuntamiento de Metztitlan, Hidalgo.

MUNICIPIO: El Municipio de Metztitlan, Hidalgo.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA INSTANCIA

ARTICULO 6.- La Instancia ejerce sus atribuciones previstas en el Reglamento, a través de los 6rganos y estructura

administrativa que lo integran, en los términos dispuestos en este Reglamento

ARTICULO 7.- En cumplimiento de sus objetivos, la Instancia tendré las siguientes atribuciones:

I.  Difundir los derechos de las mujeres, mediante la organizacion de mesas de trabajo y estudios de campo que hagan
participativa la opinién de las mujeres dentro de la comunidad.

II.  Coadyuvar, con el Municipio, para integrar el apartado relativo al programa operativo anual de acciones del gobierno
municipal a favor de las mujeres, para lo que debera contemplar sus necesidades basicas en materia de trabajo,
salud, educacion, cultura, participacion politica y ciudadana, desarrollo y todas aquellas en las cuales la mujer debe
tener una participaciéon efectiva.

lll.  Apoyar a las y los representantes del Municipio ante las autoridades Estatales y con el Instituto Hidalguense de las
Mujeres y el Instituto Nacional de las Mujeres, para tratar todo lo referente a los programas dirigidos a las mujeres 'y
lograr la equidad de género, asi como, con cualquier entidad tanto estatal o federal que realice actividades para

contribuir al adelanto de las mujeres en el Municipio.



VI.

VII.

VIII.

Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el Municipio y el Gobierno del Estado, a fin de asegurar la
disposicion de datos, estadisticas, indicadores y registro en los que se identifique, por separado, informacién sobre
hombres y mujeres, que sirvan de base fundamental para la elaboracién de diagnésticos municipales, estatales y
regionales.

Proponer ante el cabildo municipal las acciones afirmativas que correspondan para impulsar el desarrollo de la mujer
y eliminar toda forma de discriminacion.

Concientizar a los y las Servidores/ras Publicos/cas municipales para utilizar los principios de transversalidad de
manera integradora, con el fin de expresar las politicas publicas con perspectiva de género en los programas de las
distintas dependencias de la Administracién Publica Municipal. Asi como, promover la capacitacion y actualizacion
de servidores publicos responsables de emitir dichas politicas publicas, en cada sector del Municipio, sobre
herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género en la planeacién local y los procesos de
programacién presupuestal.

Brindar orientacion a las mujeres del Municipio que asi lo requieran por haber sido victimas de violencia, maltrato, o
cualquier otra afeccién tendiente a discriminarlas por razén de su condicién de género.

Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios antes, durante y después del embarazo, asi como
promover campafas de prevencién y atencién al cancer de mama y cervicouterino, asi como el Sindrome de inmuno
deficiencia adquirida (VIH), el sindrome de inhabilidad aprendida, el sindrome de la mujer maltratada, o el sindrome
Estocolmo

Impulsar la realizacion de programas de atencion para la mujer de la tercera edad y otros grupos vulnerables.
Promover, ante la instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes a la legislacion estatal o a la
reglamentacion municipal, a fin de asegurar el marco juridico que garantice la igualdad de derechos y oportunidades

en materia de educacion, salud, capacitacion, ejercicio de derechos, trabajo y remuneracion.



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Sensibilizar a mujeres y hombres en materia de violencia contra las mujeres y discriminacioén por razones de género,
perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres, promoviendo la perspectiva de género, mediante la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto al disefio de los planes del gobierno municipal.
Promover la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres impulsando la organizacion de
congresos y seminarios para tal efecto.

Estimular la capacitacion de la mujer mediante proyectos productivos que impulsen su desarrollo laboral del
municipio a fin de contribuir a su independencia econémica.

Suscribir los convenios de colaboracion con el gobierno federal, estatal y con instancias internacionales, fundaciones
y asociaciones o0 personas fisicas que promuevan el adelanto de las mujeres en los municipios de manera
mancomunada con la presidencia municipal de Metztitlan, Hidalgo.

Todas aquellas que se deriven de los tratados Internacionales, las leyes federales y estatales y reglamentos en la

materia.

CAPITULO IlI
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 7.- Para el estudio y despacho de los asuntos de su competencia, la Instancia contara con los siguientes

organos y areas:

Direccion de Area de la Instancia
Area de Trabajo Social

Area Salud y Psicologia
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V.
V.
VI.

Consejo de Participacion Ciudadana y Difusion Social; y
Area Juridica

Area muijer y trabajo

ARTICULO 8.- La Directora del Area, sera designada legalmente por el cabildo municipal, y ademas debera contar con los

requisitos siguientes:

a) Ser Mujer.
b) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles
c) Poseer Titulo de Licenciatura en cualquier area.

d) Contar con conocimientos sobre estudios de la mujer, transversalidad y perspectiva de género.

ARTICULO 9.- Son atribuciones y obligaciones de la Directora de Area de la Instancia, las siguientes:

VI.
VII.

Dirigir los planes, programas y acciones de la Instancia, de conformidad con la legislacién vigente y los lineamientos
que al efecto emita la Presidencia Municipal,

Someter al acuerdo de la Presidencia Municipal los asuntos confiados a la Instancia;

Proponer a la Presidencia Municipal o por conducto del Area Juridica, los proyectos de ley, decretos, reglamentos,
convenios, acuerdos administrativos y demas disposiciones que sean competencia de la instancia,

Someter al cabildo municipal para su aprobacion el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto
anual de egresos de la Instancia,

Refrendar para su validez y observancia los documentos que sean competencia de la Instancia;

Aprobar la organizacion interna del Instituto, asi como adscribir las areas previstas en el presente Reglamento;

Proponer a la Presidencia Municipal el nombramiento o remocion de los servidores publicos de la Instancia;
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VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Acordar y coordinar acciones afirmativas con perspectiva de género con las demas direcciones del ayuntamiento.
Conceder audiencias al publico;

Emitir opinion y en su caso suscribir los convenios, acuerdos administrativos, contratos, circulares y demas
documentos relacionados con la competencia de la Instancia;

Rendir ante el Ayuntamiento Municipal informe anual de actividades;

Revisar y en su caso aprobar los programas presentados por las Areas de la Instancia;

Promover la constitucion de fondos y fideicomisos, asi como de otras fuentes de financiamiento para el desarrollo
de proyectos productivos relacionados con la equidad entre los géneros;

Fungir de enlace del Gobierno Municipal de Metztitlan ante dependencias y organismos que desarrollen actividades
relativas a la equidad entre los géneros;

Proponer ante los 6rganos correspondientes, las modificaciones al bando municipal, con el objeto de propiciar la
equidad entre los géneros y la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres;

Concientizar a los y las Servidores/ras Publicos/cas municipales para utilizar los principios de transversalidad de
manera integradora, con el fin de promover las politicas publicas con perspectiva de género en los programas de las
distintas dependencias de la Administracion Publica Municipal.

Capacitar a los y las servidores/ras publicos/cas en temas como género, politicas publicas con perspectiva de
género y prevencion y atencién a la discriminacion y violencia contra las mujeres por razones de género.
Sensibilizar a mujeres y hombres sobre el tema de violencia contra las mujeres y discriminacion por razones de
género, perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

Promover la igualdad derechos y oportunidades entre mujeres y hombres impulsando la organizacion de congresos
y seminarios para tal efecto.

Realizar proyectos productivos que impulsen el desarrollo laboral de las mujeres dentro de la comunidad.
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XXI.  Colaborar con la Presidencia Municipal en la elaboracion del Programa de Cultura Institucional, de Igualdad de
Género, Contra la Violencia asi las mujeres y los demas programas que exijan las leyes y reglamentos en la materia.
XXIl.  Coadyuvar con la Comision Estatal de Derechos Humanos e instituciones afines en la difusion y respeto de los
derechos humanos de las mujeres;
XXIIl.  Promover la implementacion de politicas publicas con perspectiva de género en todas las areas del municipio.

XXIV.  Coadyuvar en el marco de su competencia en el acceso a la justicia para mujeres

XXV. Lasdemas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales o que le encomiende la presidencia

Municipal.

ARTICULO 10.- El sueldo base presupuestal designado a la Directora de Area, encargada de la Instancia sera equivalente
al que perciben los demas Directores Municipales, de acuerdo a la partida presupuestal municipal.

ARTICULO 11.- El Area de Trabajo Social de la Instancia, integrard por al menos una Trabajadora Social, con
independencia de las necesidades del municipio, ya que para el caso de asi requerirlo, ante el cabildo municipal, podran

agregarse las demas que asi se requieran, que ademas debera contar con los requisitos siguientes:

a) Ser Mujer.
b) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles
c) Poseer Titulo de Licenciada en Trabajo Social.

d) Contar con estudios de la mujer y/o de género

ARTICULO 12.- Son funciones del Area de Trabajo Social las siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

Realizar estudios de campo encaminados a la deteccion de la discriminacion y violencia contra las mujeres por

razones de género con el objetivo de buscar estrategias para su erradicacion.

Buscar la mejora del bienestar de las mujeres y niflas como un aspecto esencial de su ética profesional con estricto

apego a los derechos humanos.

Dar a conocer los programas de gobierno dirigidos a las mujeres a toda la comunidad y conforme a sus atribuciones
y competencia facilitar su acceso a ellos.

Promover los servicios de salud, incluyendo los servicios de salud mental y los programas de salud publica, que
otorga el Ayuntamiento a efecto de contribuir a la independencia personal de las mujeres;

La Prevencion e intervencion temprana en la violencia interpersonal y la violencia familiar; educacién, empleo y
programas de formacion; asi como actividades dirigidas a aumentar la participacion de las mujeres tradicionalmente

excluidas de la toma de decisiones politicas, econdmicas y decisiones dentro de su casa.

Disefiar de acuerdo a las necesidades de la poblacion del municipio y sus comunidades, los planes y proyectos

productivos, mediante la realizacion de esquemas ocupacionales de las mujeres.

Aportar los datos que asi requiera el area de Trabajo y Mujer, para la aplicacién de los proyectos productivos

sustentables en el desarrollo laboral de las mujeres del municipio y sus comunidades.

Crear conciencia social tanto entre los vy las servidores/as publicos/as municipales, asi como entre los y las
vecinos/as del municipio sobre la importancia de la perspectiva de género en la administracion publica y en el ambito

laboral para la igualdad de oportunidades.
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ARTICULO 13.- El Area de Psicologia de la Instancia, se integrara por al menos dos personas con conocimientos en

Psicologia, y quienes seran designadas legalmente ante el cabildo municipal, y contar con los requisitos siguientes:

a) Ser Mujer.

b) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles

c) Poseer Titulo de Licenciada en Psicologia

d) Contar con estudios de la mujer y/o de género

ARTICULO 14.- Son funciones especiales del Area de Psicologia de la Instancia, las siguientes:

Brindar atencion psicologica a las mujeres que manifiesten haber sido victimas de violencia: para los efectos de
este reglamento se entendera violencia conrea las mujeres cualquier acto u omision por razones de género que
causen a las mujeres dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual u obstétrico, esta
podra ser en el &mbito familiar, laboral y docente, en la comunidad, en el ambito institucional, asi como atendera

a los familiares u ofendidos vinculados a los casos de violencia feminicida.

Canalizar a las mujeres determinadas como victimas de violencia al area juridica a efecto de determinar las

instancias de continuidad.

Impulsar acciones preventivas sobre salud psicolégica y desarrollo personal de las mujeres.
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IV. Fomentar entre las mujeres de la comunidad el incremento de su autoestima y capacidad de desarrollo social
con la independencia de la participacion del hombre.
V. Fomentar nuevos valores que dejen de lado la diferencia entre hombres y mujeres en su participacion social y

laboral.

VI.  Procurar un trato digno y cordial en las relaciones de las mujeres de la comunidad con las diferentes instancias

municipales.

ARTICULO 15.- El Consejo de Participacion ciudadana y Difusion Social, se integrara por una persona adscrita a la
Instancia, sera designada legalmente ante cabildo municipal quien coordinara el consejo y debera contar ademas con los

siguientes requisitos:

a) Ser Mujer.
b) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles
c) Poseer Titulo de Licenciada en ciencias politicas y sociales, sociologia o afin

d) Contar con estudios sobre la mujer o de género

El consejo también estara integrado por los representantes, que tenga a bien designar el ayuntamiento de acuerdo a cada
una de las comunidades que integre el municipio, cargo que ocuparan de manera honoraria con la finalidad de dar
seguimiento a los programas y actividades que impulse la instancia a favor del adelanto de las mujeres del municipio y

hacer llegar a las mujeres de las comunidades el material informativo y de trabajo que al efecto distribuya la Instancia.

ARTICULO 16.- Son funciones del Consejo de Participacion Ciudadana y Difusion Social las siguientes:
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VI.

VII.

Difundir los planes, programas y actividades de la Instancia, a través de los comunicados de prensa respectivos;

Organizar y coordinar conferencias de prensa, con el objetivo de dar a conocer los eventos a realizarse en materia

de igualdad y equidad de género en la entidad;

Programar, disefiar e implementar camparias publicitarias de difusion y divulgacién social en los diversos medios de

comunicacioén a través de las actividades de la Instancia;

Disefiar los materiales informativos y de promocién de los programas que desarrolle la Instancia;

Coordinarse con los representantes de los diversos medios de comunicacion, para llevar a cabo acciones que sirvan
para sensibilizar a los mismos, sobre la situacién actual de la mujer y sobre la importancia de reivindicar la imagen
de las mujeres en dichos medios;

Establecer un mecanismo de comunicacion con personas representantes de las comunidades que integran el
municipio, asi como con asociaciones civiles, sindicatos, empresas privadas y partidos politicos a fin de promover la

participacion ciudadana de las mujeres;

Hacer uso de espacios en los medios de comunicacion con temas relacionados con la igualdad y equidad entre los

géneros y actividades realizadas por la Instancia;
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VIIl.  Difundir temas con enfoque de género que coadyuven a superar patrones de conducta erréneos y propicien la

reflexion y la adopcion de posturas criticas en torno a la problematica de las mujeres del municipio;

IX.  Promover el reconocimiento y difundir los esfuerzos de las mujeres de Coatzacoalcos en las diferentes areas de su

desarrollo, como el arte, la ciencia, la politica, la ciudadania y temas analogos; y

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales, le encomiende la directora

ARTICULO 17.- Para fortalecer el trabajo de la Instancia se nombrara una representante por comunidad como enlace cargo

gue se desempefiara de manera honoraria y tendra las siguientes funciones:

l. Ser el mecanismo de comunicacion entre la comunidad y la Instancia;
Il. Auxiliar a la Instancia en todas las actividades que esta promueva en la comunidad donde es representante;
Il. Las demas que se requieran por parte de la Instancia y coadyuven al adelanto de las mujeres de la comunidad

que representa

Articulo 18.- El Area Juridica, de la Instancia se integrara por una persona designada legalmente ante cabildo municipal y

debera contar ademas con los siguientes requisitos:

a) Ser Mujer.
b) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles
c) Poseer Titulo de Licenciada en Derecho.
d) Contar con estudios de la mujer o de género.
ARTICULO 18.- Son funciones del Area Juridica las siguientes:
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VI.

VII.

Fungir como representante o apoderado legal en los juicios o procedimientos judiciales y administrativos en los
cuales sea parte o tenga interés juridico la Instancia, sin perjuicio de los objetivos y atribuciones que el Bando de

Policia y Gobierno de Coatzacoalcos, le otorgue.
Elaborar y proponer a la Directora de la Instancia, iniciativas, decretos, reglamentos, acuerdos administrativos,
convenio, contratos, manuales, circulares y demas documentos relativos a la competencia del Instituto, a fin de

asegurar un marco legal que garantice la igualdad de oportunidades y la equidad entre los géneros;

Brindar la asesoria y apoyo de caracter juridico que le soliciten las areas administrativas de la Instancia, como el

publico en general,

Representar a la Instancia en las investigaciones ministeriales y procesos como parte coadyuvante del Ministerio

Publico;

Compilar y sistematizar las normas juridicas relacionadas con las atribuciones y funciones de la Instancia;

Proponer al area juridica del ayuntamiento y a cabildo para su homologacién y actualizacion, los criterios generales

relativos a las atribuciones legales de la Instancia;
Proponer las bases y requisitos a que deban sujetarse los convenios y contratos que suscriba la Instancia en

coordinacién con la Presidencia Municipal, asi como intervenir en el estudio, formulacion, otorgamiento y revocacion

o modificacién de los mismos, vigilando la constituciéon de las garantias que procedan;
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VIII.

XI.

XII.

Participar en la capacitacion y difusion de los derechos de las mujeres y las acciones tendientes a combatir y

erradicar la violencia contra las mujeres por razones de género;

Promover la incorporacion del enfoque de género en los &mbitos de procuracion e imparticion de justicia en el ambito

municipal;

Fungir de enlace con los encargados de las areas juridicas o de combate a la violencia familiar y proteccién de los

derechos de las mujeres en otras instituciones u organismos de caracter federal, estatal o municipal;
Coadyuvar en la aplicacion de planes y programas de combate y erradicacion de la violencia contra las mujeres en
cualquiera de las modalidades sefialada en la Ley de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para el

Estado de Hidalgo; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento o le encomiende la Directora de la Instancia.

ARTICULO 19.- El area de Mujer y trabajo, de la Instancia estara integrada por una persona designada legalmente ante

cabildo municipal y debera contar ademas con los siguientes requisitos:

e) Ser Mujer.
f) Ser ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles

g) Poseer Titulo de Licenciada en economia o carrera afin, contar con estudios de la mujer o de género.
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ARTICULO 20.- El area de Mujer y Trabajo ademas de buscar las alternativas para la incorporacion de las mujeres en el

aspecto productivo de las mujeres del municipio tiene las siguientes funciones:

I.  Promover proyectos y acciones de fomento productivo para las mujeres;
[I.  Asesorar en la elaboracion de proyectos productivos que tiendan a resolver la problemética de las mujeres;

lll. Capacitar en el area laboral y administrativa sobre negocios, detectando las capacidades y fortalezas de la

administracion a cargo de mujeres, con el fin de incrementar la probabilidad de recibir financiamiento;
IV. Buscar y gestionar financiamiento de proyectos productivos en beneficio de las mujeres de municipio;

V. Estimular al acceso a las mujeres a programas de capacitacion que les permitan adquirir conocimientos generales y
técnicos tendientes a la superacion personal; y

VI. Las deméas que le confieran otras disposiciones legales, le encomiende la directora general.

ARTICULO 21.- EI sueldo base presupuestal designado a las anteriores Areas y a los Integrantes del Consejo de
Participacion Ciudadana, sera el designado por el Ayuntamiento, de acuerdo a la partida presupuestal municipal, con un

valor igual al salario asignado a los y las servidoras publicas que colaboran en las otras direcciones de area de los
municipios.
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CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO DE LA INSTANCIA

ARTICULO 22.- El patrimonio de la Instancia estara integrado por:

VI.

La partida que se establezca en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal que corresponda.

Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le asignen y transmitan, en su caso,

los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales o cualquier otra entidad publica.

Las donaciones, herencias, legados y aportaciones que le otorgan los particulares o cualquier institucién publica o
privada.

Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de programas especificos.

Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo legal.

Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las Leyes y Reglamentos o que provengan de

otros fondos o aportaciones.

ARTICULO 23.- La Instancia administrara libremente sus bienes, sin mayores limitaciones que las que se deriven del

presente ordenamiento, asi como de otras disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO V
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 24.- Las relaciones de trabajo entre la Instancia y sus trabajadores se regiran por la Ley Federal del Trabajo y

la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Hidalgo y demas disposiciones legales aplicables.
CAPITULO VI

DE LOS RECURSOS
ARTICULO 25.- Es procedente el recurso de queja contra toda irregularidad en la actuacion de la Instancia que afecte a
las y los particulares.
ARTICULO 26.- El recurso de queja se substanciara ante el superior jerarquico de aquel al que se le impute la falta, omision
o conducta irregular. En el caso de que la falta sea imputable a la Directora de Area, el Ayuntamiento se encargara de
substanciar el recurso.

ARTICULO 27.- Para efectos de la procedencia del recurso de queja, seran consideradas como irregularidades, entre otras:

I. La negligencia en la actuacién de cualquier persona que labore en la Instancia.
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[I. En el caso de la Instancia, la demora injustificada en la prestacion de los servicios a cargo de cualquiera de sus
oficinas.
lll. La falta de respuesta por méas de diez dias hébiles a cualquier peticion de asesoria 0 apoyo por parte de mujeres.
IV. La negativa a brindar cualquier tipo de atencion a alguna mujer por razones de su condicion social, etnia, religion o
cualquier otra circunstancia cultural, social o religiosa.

V. Cualquier otra analoga a las anteriores.

ARTICULO 28.- La substanciacion del recurso se hara atendiendo a los plazos y formalidades que prevea la Ley de

Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Hidalgo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento, en Sesion de Cabildo y dentro del plazo establecido en el articulo transitorio anterior,
nombrard a la Directora de la Instancia, a propuesta de la Presidencia Municipal.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones juridicas de caracter municipal que se opongan a lo dispuesto en el

presente Reglamento.
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