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PRESENTACION

La responsabilidad que compartimos respecto de la busqueda de la igualdad entre
mujeres y hombres en el pais, y su continuo mejoramiento, hacen necesario
investigar y analizar las
acciones  emprendidas
para garantizar este
derecho en todos los
ordenes de Gobierno.

La Ley General para la
Igualdad entre Mujeres
y Hombres en su titulo
I, Articulos 7°,12° 15° y
16° establece: que los

Gobiernos Federal,

Estatales y Municipales,
deben  conducir la

politica nacional en esta materia’.

Por ello, es indispensable reconocer el trabajo que se lleva a cabo en este municipio,

en cuanto a Politica Puablica Municipal con PEG se refiere. En esta administracion,

Articulo 7.- La Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios ejerceran sus atribuciones en materia de esta Ley de
conformidad con la distribucién de competencias previstas en la misma y en otros ordenamientos aplicables a los tres drdenes de
gobierno.

Articulo 12.- Corresponde al Gobierno Federal:
I. Conducir la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres;
1. Elaborar la Politica Nacional en Materia de Igualdad, a fin de cumplir con lo establecido en la presente Ley;

Articulo 15.- Corresponde a las y los titulares de los Gobiernos Estatales y del Distrito Federal:
I. Conducir la politica local en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

| Bis. Incorporar en los presupuestos de egresos de la entidad federativa y del Distrito Federal, la asignacién de recursos para el
cumplimiento de la politica local en materia de igualdad;
Fraccion adicionada DOF 06-03-2012

Articulo 16.- De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y las leyes locales de la materia, corresponde a los Municipios:
I. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las politicas Nacional y
locales correspondientes.
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surge la necesidad de implementar el Programa Municipal, como uno de los
documentos rectores, que oriente las politicas puablicas con Igualdad de
Oportunidades entre los géneros del Municipio de Osumacinta, Chiapas.

Aunado a ello, como mandato de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas y de la Ley Organica Municipal del Estado, el H. Ayuntamiento
Municipal reconoce el principio de la igualdad de género como un prerrequisito para
alcanzar la justicia social y reafirma su compromiso con las mujeres del municipio
por responder a sus demandas mas sentidas, realizando esfuerzos adicionales para

impulsar el desarrollo desde lo local con una visidon de equidad y justicia.

En este sentido, se elaboro el presente documento como una necesidad de las
mujeres y hombres de nuestro Municipio, siendo este el resultado directo de un
proceso de consenso y gran participacion de las diversas fuerzas y sectores sociales

del municipio.

Hemos elaborado una herramienta que, a través de sus objetivos y actuaciones
sostenidas y articuladas en el tiempo, responde al compromiso politico que en su dia
asumio este Gobierno en relacion con los intereses y las necesidades que presenta la

sociedad de Osumacinta, especialmente, las mujeres.

La aportacion de las mujeres al desarrollo social, econdmico y cultural de los pueblos
ha sido ampliamente reconocida por este Gobierno, asi como por el ejecutivo estatal.
Las situaciones de desigualdad que padecen muchas mujeres resultan inadmisibles
en nuestros dias.

El Gobierno de Osumacinta, consciente de las barreras que ain persisten para el
logro de una igualdad plena entre mujeres y hombres, trabaja activamente para

lograr una sociedad mas justa e igualitaria para todas las personas que la componen.

Al mismo tiempo, con el disefio y puesta en marcha del Programa Municipal para la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Osumacinta, Chipas, el

gobierno municipal suscribe su compromiso de impulsar politicas publicas en

5



Programa Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Osumacinta, Chiapas.

materia de desarrollo social y género, alineadas a los objetivos del milenio, que ha
sido establecido como un mandato constitucional y materia de obligatoriedad para

la rendicion de cuentas. >

Al mismo tiempo, se avanza en la incorporacion de la perspectiva de género como
un eje rector y principio de todas sus politicas convirtiéndose en una prioridad para

la implementacion del Plan de Desarrollo Municipal.

Para ello, el C. Panfilo Lépez Archila, Presidente Municipal Constitucional 2011-2012,
avanzo con el cumplimiento de la Ley Organica Municipal que establece la creacion
de un drea promotora de la equidad de género, mediante la creacion de Instancia
Municipal de la Mujer de Osumacinta, con ello asume los compromisos establecidos
en el cumplimiento de los Objetivos del Milenio, alineando las politicas municipales
en base a los Ejes Rectores Institucional para un Buen Gobierno, Desarrollo
Economico Sostenible, Desarrollo Social Incluyente y Desarrollo Ambiental

Sustentable.

Con el objetivo de garantizar la mirada de las necesidades, derechos e intereses de
las mujeres del municipio, en todas las areas de formulacion y ejecucién de planes,
programas y presupuestos, para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres sea un derecho real, donde se potencie el desarrollo individual y grupal que
coloque al municipio de Osumacinta, como una sociedad democratica, justa e

incluyente.

En este sentido, quiero agradecer a todas y todos y cada una de las personas e
instituciones que han dedicado su saber, su tiempo y su ilusion a hacer posible que

hoy podamos presentar este I Programa de Igualdad en Osumacinta Chiapas.

* Con fecha 28 de julio de 2009 la Constitucién Politica del estado Libre y Soberano de Chiapas, adiciond en el articulo 30 en el capitulo
VI, en lo relativo al 6rgano de la fiscalizacion superior, teniendo a su cargo: revisar y fiscalizar de manera cualitativa, las politicas
publicas en materia de desarrollo social, que alineadas a los objetivos del milenio, establezcan el ejecutivo del estado y los
ayuntamientos, dando un caracter de obligatoriedad en su cumplimiento, incluyendo la rendicion de cuentas.
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INTRODUCCION

El Programa para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres del
Municipio de Osumacinta, Chiapas que presentamos se enmarca en el conjunto de
las Politicas Publicas Municipales y planes de los tres 6rdenes de gobierno federal,
estatal y municipal, que estan impulsando con el fin de alcanzar la igualdad real y

efectiva de mujeres y hombres.

Este Programa configura una politica global de igualdad de oportunidades, expresa
la voluntad institucional vy
compromete a las personas
responsables a nivel politico y
técnico, en sus respectivos
ambitos de actuacién, a
trabajar por la igualdad de
género.

A pesar de los avances que en
materia de igualdad se han
producido en los ultimos

afos, y a pesar de la igualdad

formal recogida en nuestro

ordenamiento juridico, la vida diaria sigue mostrando situaciones en la que mujeres
y hombres no disfrutan de los mismos derechos y oportunidades. Para corregir estas
situaciones, son necesarias politicas activas que remuevan los obstaculos que

impiden alcanzar la igualdad de derecho.
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Este Programa nace con el convencimiento de que la igualdad, ademas de ser un
derecho de las personas, es una necesidad estratégica para profundizar en la
democracia y para la construccién de una sociedad mas justa y equitativa.

En este sentido igualdad significa la posibilidad que tienen todas las personas de
desarrollar sus capacidades personales, tanto en el ambito publico como en el
privado, de tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por los roles
tradicionales asignados en funcion del sexo y significa ademas el reconocimiento del

valor de todas las aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.

Es por ello que el “Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”,
establece los objetivos estratégicos y lineas de accion para que a través de la
Instancia Municipal de las Mujeres, instancia rectora de las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres en el Municipio de Osumacinta, Chiapas, se promueva y
garantice su aplicacion en la administracion publica municipal, para lograr la
igualdad entre mujeres y hombres, conforme a La Convencién sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y a La Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Belén do Pard) instrumentos internacionales ratificados por el Estado

Mexicano, y al marco juridico nacional y estatal acordes a la materia.

Las medidas que incorpora este Programa atinan dos estrategias: la transversalidad,
que implica promover la integracién de la dimensiéon de género en la elaboracion,
aplicacién y seguimiento de todas las politicas, medidas y acciones; y las acciones
positivas o medidas especificas, de cardcter temporal, que permiten corregir o
contrarrestar las discriminaciones que son el resultado de practicas sociales

aparentemente neutras. Ambas estrategias son complementarias e imprescindibles.

El programa ha contado con un importante proceso de participacion social y

profesional que, sin duda, ha contribuido a integrar planteamientos y criterios
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plurales que responden a la configuracién, también diversa, de la sociedad de
Osumacinta, Chipas.

Finalmente, se destaca que los objetivos contemplados son estrategias cuya
realizacion es de mediano y largo plazo, conscientes que para lograr una igualdad
entre mujeres y hombres de facto es una labor que no se puede alcanzar sin la
voluntad politica y social, el compromiso por parte de las autoridades municipales,
la designacion de presupuestos con perspectiva de género y la corresponsabilidad
ciudadana para la implementacion de politicas publicas con perspectiva de género

en beneficio de la poblacion
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ANTECEDENTES

Dentro del marco del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y
Equidad entre Mujeres y Hombres (FODEIMM 2012), cuyo fin es favorecer las capacidades
de las IMM vy de los gobiernos municipales para institucionalizar y transversalizar la
perspectiva de género en los procesos de formulacion, aplicacidn y evaluacion de politicas
publicas encaminadas a lograr el
adelanto de las mujeres, que afiancen
el ejercicio pleno de sus derechos
humanos, la igualdad de género y el
desarrollo local de las 32 entidades
federativas, a través del
fortalecimiento de las Instancias
Municipal de las Mujeres en las

Entidades Federativas como

instancias rectoras de la politica

de igualdad en sus respectivas
entidades, el dia 6 de Julio de 2012, se celebré un convenio de colaboracion entre la
Instancia Municipal de las Mujeres, a través de su titular Ana Linda Aguilar Osorio y
el municipio de Osumacinta, Chiapas, a través del Presidente Municipal C. Panfilo
Lépez Archila, asistido por el Secretario Municipal del Ayuntamiento, C. Eduardo
Pérez Méndez para la realizacion del “Programa Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres” este a la vez dara seguimiento a las acciones de igualdad de

género que se llevan a cabo en el Estado de Chiapas.
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;QUE ES EL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
OSUMACINTA?

El Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Osumacinta
Chiapas, es un documento rector que orienta las diferentes lineas de accién, y
objetivos para garantizar los derechos humanos de las mujeres, la no discriminacion,
el acceso a la justicia y a la seguridad; asi como fortalecer las capacidades de las
mujeres para potenciar su agencia econdémica a favor de mayores oportunidades para
su bienestar y desarrollo. Este documento parte de un diagnostico municipal de la
situacion de desigualdad que enfrentan las mujeres en relacion a los hombres, con el
fin de proponer politicas publicas, que a través de diferentes programas y proyectos
permitan disminuir las brechas que sitian a las mujeres en peores condiciones de
vida y trabajo y alcanzar una mayor igualdad de oportunidades para ambos géneros
en el municipio de Osumacinta.

El Programa de Igualdad es una agenda de demandas, propuestas y mecanismos de
accion que permitan dirigir los esfuerzos de las politicas publicas a favor de la
equidad de género. Este propondra a los tres niveles de gobierno: federal, estatal y
municipal, las acciones para superar la desigualdad en el acceso a los recursos y
lograr un mayor acceso al desarrollo econémico, social y humano de mujeres y nifias.

VISION

Con la puesta en marcha del programa de igualdad, se busca un cambio social que
garantice la consecucién de la igualdad de oportunidades para las mujeres,
especialmente las que viven en situacion de pobreza, y que logren un mayor acceso a
la educacion, salud, procuracion de justicia, vida sin violencia, fortalecimiento
econdmico y participacion politica a través de nuevos programas y acciones que
permitan mejorar sus calidad de vida.

MISION

El Programa Municipal para la Igualdad entre mujeres y hombres, sera la
herramienta estratégica que implementara acciones que contribuyan al desarrollo
integral de las mujeres, creando politicas publicas con perspectiva de género para
lograr una cultura de igualdad y equidad, desde las diferentes areas de la APM.

11



Programa Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Osumacinta, Chiapas.

OBJETIVO GENERAL.

El Programa Municipal para la Igualdad busca fortalecer un principio de igualdad
constitucional y a la vez liderar un proceso de cambio social que garantice la
consecucién y la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres, asi como la
generacion de diferentes acciones que permitan disminuir las brechas de
desigualdad que afectan mayormente a mujeres que viven en el municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

+ Conocer la situacién de las mujeres y evidenciar las situaciones de
desigualdad que principalmente les afectan.

+ Avanzar en la institucionalizacion de la perspectiva de género en la agenda
politica municipal y en las prioridades del gobierno municipal.

+ Establecer medidas de accion, de caracter concreto, en cada una de las 4reas
de intervencion establecidas, orientadas a mejorar la calidad de vida de las
mujeres y eliminar la desigualdad entre las mujeres y los hombres.

+ Aportar en la construccidn de una sociedad mds igualitaria.

+ Disminuir los indicadores de desigualdad social y de género que prevalecen
en el municipio.

+ Evidenciar la corresponsabilidad de los hombres en la mejora de la calidad de
vida de las mujeres y en el camino hacia la igualdad, para involucrar a los
hombres en la corresponsabilidad de los trabajos en el ambito familiar.

PERIODO DE VIGENCIA DEL PROGRAMA

El periodo de vigencia del I Programa de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres del Municipio de Osumacinta es de tres afios, entre 2012 y 2015. Este
periodo se ha planteado por la necesidad de propiciar cambios progresivos que
faciliten la estabilidad de los nuevos procedimientos, el aprendizaje y la capacitacion
técnica de la APM, asi como la evaluaciéon a mediano, corto y largo plazo de los
resultados alcanzados.
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MARCO NORMATIVO PARA LA IGUALDAD DE GENERO.

México ha avanzado significativamente en el impulso de un marco normativo a favor
de la igualdad de género. Nuestro estado ha estado a la vanguardia en impulsar un
marco juridico moderno que retoma los compromisos que México ha signado a nivel
internacional. Sin embargo, como se observard en el diagndstico, en Chiapas y en
nuestro municipio, persisten ain un conjunto de desigualdades en al &mbito de la
salud, la educacion, la toma decisiones, el acceso a los recursos naturales y la
titularidad de la tierra. Las mujeres siguen siendo victimas de violencia y de
discriminacion de género, laboral, econémica y politica. Aunque la igualdad sea
considerada una meta para lograr el desarrollo con justicia y equidad, falta por
recorrer un largo trecho para que esto sea una realidad.

Un programa de igualdad de oportunidades que surge del marco normativo y que
establece objetivos, metas y acciones concretas para lograr la igualdad, es un
instrumento que puede ayudar para que juntos sociedad y gobierno, avancemos
hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y superar cualquier forma de
discriminacion hacia las mujeres y las nifias del municipio de Osumacinta.

Para lograr esta igualdad se requiere que las mujeres conozcan y ejerzan sus
derechos y al mismo tiempo, fortalezcan su participacion y liderazgo en las
decisiones, en el disefio de las politicas publicas y en un mayor acceso a los recursos
econdmicos, sociales, politicos y culturales.

El marco normativo que sustenta la implementacion del Programa de Igualdad en
Osumacinta se resume en el siguiente cuadro.

CUADRO No. I. MARCO NORMATIVO QUE SUSTENTA EL IMPULSO DE
POLITICAS PUBLICAS CON TRANSVERSALIDAD DE GENERO

MARCO Instrumentos
NORMATIVO
MUNICIPAL La Ley Orgdnica Municipal, en su altima reforma, (Periodico

Oficial No. 263, Tomo III, de fecha o5 de Noviembre de 2010)
establece los principios juridicos y de ordenamiento municipal
para el establecimiento de politicas, presupuestos y dareas de
género.

En el CAPITULO V, articulo 3 parrafo LXVII establece: “Crear
un area encargada de fomentar y vigilar la equidad de género,
en todos los ambitos y niveles de decision de la Administracion

13
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ESTATAL

FEDERAL

Publica Municipal, garantizando el respeto mutuo, la
superacion igualitaria y la convivencia armoénica entre la mujer
y el hombre, a fin de que los programas municipales, se alineen
a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, conforme al
presupuesto de su ejercicio”.

En el CAPITULO IX de las Comisiones, en el articulo 46 en el
parrafo XIII se establece la obligatoriedad de establecer una
Comision de Equidad de Género.

La Agenda desde lo Local, incorpora la implementacion de
parametros e indicadores de género en el Cuadrante Desarrollo
Social incluyente.

Plan de desarrollo municipal 2011-2012
3.- Estado de Derecho, Cultura de Paz y Seguridad
Objetivo General:

Es importante que la sociedad de Osumacinta, goce de una
total seguridad bajo un marco de respeto, equidad de género y
no haciendo distincion alguna en los derechos de los nifios,
mujeres y hombres, con la finalidad de fortalecer a la familia y
a la sociedad.

Reforma a los articulos 30, 42 y 62 de la Constitucion Politica
del Estado de Chiapas para incluir la obligatoriedad del
Ejecutivo Estatal y de los Ayuntamientos de alinear las politicas
publicas en materia de desarrollo social del estado a los ocho
Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Reformas a la Constitucion Politica del Estado de Chiapas para
incrementar al 70% la designacion de personas del mismo sexo
como titulares de las dependencias, organismos y entidades de
la administracion publica del estado.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Chiapas.

Ley de Acceso a una vida libre de violencia para las mujeres en
Chiapas.

Plataforma de Accion de Beijing (1995)

Ley General para la Igualdad entre Hombres (2006), Articulo
40.Parrafo III, IV, VIII, IX.Y X.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
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INTERNACIONAL

Violencia. (Modificada el 28 de febrero de 201).
Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion.

CEDAW. Convencion sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la Mujer.

1.Carta de las Naciones Unidas (San Francisco, 26 de junio de
1945). Esta organizacion tiene entre sus propositos realizar la
cooperacion internacional en la solucién de problemas
internacionales de cardcter econdmico, social, cultural o
humanitario y el desarrollo y estimulo del respeto a los
derechos humanos fundamentales de todas las personas sin
hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion
(articulo 1.3).

2. Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Proclamada
por la Asamblea General de Naciones Unidas, el 10 de
diciembre de 1948.Declara el respeto a la dignidad e integridad
de la persona sin que pueda prevalecer discriminacion alguna
por razon de sexo (articulos 1y 2.1).

3.Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Naciones
Unidas. Nueva York, el 19 de diciembre de 1966). Con este
Pacto los Estados partes se comprometen a garantizar a
hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los
derechos civiles y politicos (articulo 3).

4. Pacto Internacional de Derechos Economicos, sociales y
culturales (naciones Unidas. Nueva York, 19 de diciembre de
1966). Los Estados se comprometen a asegurar a los hombres
y a las mujeres la igualdad en todos los derechos econémicos,
sociales y culturales emanados de este pacto (articulo 3).

5.Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (Naciones Unidas. Nueva
York,18 de diciembre de 1979).Ratificada por Espafia el 16 de
diciembre de 1983. Se inst6 a los Estados firmantes a establecer
medidas legislativas y de otra indole que prohiban la
discriminacion contra la mujer. En 1992, se cred el Comité para
la eliminacion de la discriminacion contra las mujeres
(CEDAW) para la vigilancia de la ejecucion de esta
Convencion.
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6.Declaracién Res AG 48/104 de Naciones Unidas sobre la
eliminacion de la violencia contra la Mujer, proclamada en
Viena, el 20 de diciembre de 1993, por la Asamblea General. En
esta Declaracidn se proclama que los derechos de la mujer y de
la nifa son parte inalienable, integrante e indivisible de los
derechos humanos universales.

7. Conferencias Mundiales de Naciones Unidas sobre Derechos
Humanos:

Conferencia Mundial sobre los Derechos Humanos, celebrada
en Viena, del 14 al 25 de junio de 1993. Se reconoce que los
derechos de la mujer y de la nifla son parte inalienable,
integrante e indivisible de los derechos humanos. La
Conferencia Mundial de Derechos Humanos -1993- adopté la
Declaracién y el Programa de Accién de Viena (a/conf. 157/23),
donde se reconocen los derechos humanos de las mujeres
como parte de los derechos universales.

Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo (El
Cairo, 1994). Adopto el Programa de Accidén que recalca que el
avance de la igualdad en materia de género, el
empoderarniento de la mujer y la eliminacion de todas las
formas de violencia contra la mujer son las piedras angulares
de los programas relacionados con la poblacion y el desarrollo.

Fuente: Elaboracién Propia. (Octubre 2012).
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DIAGNOSTICO DE LA CONDICION Y POSICION DE GENERO DE
LAS MUJERES EN OSUMACINTA, CHIAPAS.

En el camino por lograr la equidad y la igualdad de género, el Programa Municipal
para la Igualdad de nuestro municipio, propone impulsar una agenda integral de
desarrollo que incida en la implementacion de politicas Pablicas Municipales que
aumenten las
oportunidades de las
mujeres para el ejercicio de
una vida libre de violencia,
fomenten su
empoderamiento y
potencien su agencia y
autonomia econdmica.

Para ello partimos de un
analisis de la situacion de
las mujeres en el municipio
en la salud, la educacion, la
violencia de género, la
inseguridad, la economia, la

toma de decisiones y la
participacidén politica.

También se analiza como en diversas situaciones las mujeres tienen necesidades
distintas de acuerdo a los grados de marginacion y exclusiéon que viven.
Particularmente se analiza la situacion de las mujeres indigenas, madres solas,
mujeres en situacion de violencia, victimas de enfermedades cronicas, y aquellas
situaciones que requieran un tratamiento especifico.

El diagnostico de la Condicion y Posicidon de Género de las Mujeres en Osumacinta,
Chiapas. Desde una vision de desarrollo humano y género, supone conocer los
indicadores de empleo, ingresos, esperanza de vida, y aquellos que permitan detectar
las desigualdades en el acceso al desarrollo, como lo indican el indice de desarrollo
humano 3, el indice de desarrollo relativo al género, en donde generalmente

* El IDH mide los adelantos medios de un pais es tres aspectos bésicos del desarrollo humano: Una vida larga y saludable,
medida por la esperanza de vida al nacer (indicador de salud); Conocimientos; medidos por la tasa de alfabetizacién de adultos
y la tasa bruta de matriculacion combinada en educacién primaria, secundaria y bachillerato (indicador de educacion); un nivel
de vida decoroso, medido por el PIB per capita en délares PPC de 2006 (indicador de ingresos). PNUD, 2009.
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observamos una pérdida en desarrollo humano estatal debido a las desigualdades

entre mujeres y hombres vy el indice de potenciacion de género*.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO DE OSUMACINTA,

CHIAPAS.

Un documento del siglo XVI, "La relacion de Ocozocoautla”, sefialan que

Osumacinta era gobernado por sus propios soberanos de origen zoque, quienes no

rendian tributo a Moctezuma. Después de la
conquista de Chiapa (hoy de Corzo) los
mexicanos de Xaltepeque, aliados del
conquistador Luis Marin, se asentaron en la
aldea de Osumacinta. El nombre de
Osumacinta significa "Ladera de monos".

El municipio se ubica en la region econdmica
'l Mezcalapa' y limita al norte con
Chicoasén y Soyald, al este con Soyald y
Chiapa de Corzo, al sur con Chiapa de Corzo
y Tuxtla Gutiérrez y al oeste con San

Osumacinta
Mapa Basico

Fernando. Las coordenadas de la cabecera municipal son: 16° 56' 10" de latitud norte

y 93° 05' 25" de longitud oeste y se ubica a una altitud de 388 metros sobre el nivel

del mar.

* Para el cdlculo de este indice se evaltan tres dimensiones: Participacion politica (porcentaje de mujeres y hombres en
congreso); Participacion econémica y poder en la toma de decisiones (Porcentaje de mujeres y hombres en cargos directivos y
porcentaje en puestos de profesionales y técnicos); poder sobre los recursos econdmicos (ingresos por trabajo). Indicadores de

desarrollo Humano y Genero en México 2000-2005, PNUD, 200g9.
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En el municipio se encuentra una parte del Parque Nacional 'Caiién del Sumidero'.

: — e De esta reserva se ubican en este municipio
YV o ‘S%éqq 7240.20 has., la cual estd constituida
‘ >4 principalmente por vegetacion secundaria (selva

baja caducifolia y subcaducifolia con vegetacion

secundaria arbustiva y herbacea), selvas secas

(selva baja caducifolia y subcaducifolia), bosque

de coniferas (bosque de pino y encino), selvas
huimedas y subhumedas (selva alta y mediana
' | subperennifolia), pastizales y herbazales

(pastizal inducido). Representa el 74.66% de su
superficie, que a su vez representa el 0.46% del total de la superficie protegida en el
Estado.

POBLACION

El municipio de Osumacinta esta conformado por 13 localidades, siendo las mas
pobladas: la Cabecera Municipal de Osumacinta con el 53.34%, seguida de Triunfo
Agrarista con un 17.16%, Libertad Campesina con un 15.29%, Nueva Esperanza con
un 4.32% y El Paraiso con un 3.71%.

Cuenta con una poblacion total de 3,792, de los cuales el 49.94% corresponde a la
poblacion masculina y el 50.05% corresponde a la poblacion femenina. De acuerdo a
la concentracidén de mayor poblacion en sus localidades se encuentra de la siguiente
manera: la Cabecera Municipal cuenta con el 26.84% de poblacion femenina y
26.50% de poblacion masculina, la localidad de Triunfo Agrarista cuenta con 8.33%
de poblacion masculina y 8.83% de poblacion femenina, Libertad Campesina 7.80%
de poblacion masculina y 7.48% de poblacién femenina, Nueva Esperanza 1.95% de
poblaciéon masculina y 2.37% de poblacidon femenina y El Paraiso 1.79% de poblacién
masculina y 1.92% de poblacion femenina. Los resultados se expresan en la tabla
siguiente.

Cuadro 1. Poblacién Municipio Osumacinta. Principales localidades.

Nombre de la Poblacié % Poblacion % Poblaciéon %
localidad n total masculina femenina

Total del municipio 3792 100 1894  49.94 1898 50.05
Osumacinta 2023 53.34 1018 26.84 1005 26.50
Agua fria 12 0.31 7 0.18 5 0.13
San Antonio el 3 0.079 * 0 * 0
Arroyon

Candelaria 24 0.63 10 0.26 14 0.36
Libertad Campesina 580 15.29 296 7.80 284 7.48
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Cuba libre 17 0.44 9 0.23 8 0.21
Nueva esperanza 164 4.32 74 1.95 90 2.37
Triunfo Agrarista 651 17.16 316 8.33 335 8.83
El Paraiso 141 3.71 68 1.79 73 1.92
Pamald 88 2.32 44 1.16 44 1.16
El Carrizal 50 1.31 26 0.68 24 0.63
La Sombra 29 0.76 21 0.55 8 0.21
Sonora 10 026 * o * 0

*Datos reservados por confidencialidad seglin censo INEGI 2010. FUENTE: INEGI.
Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2010

El municipio cuenta con una poblacién total de 60 afios y mas de 264, de los cuales,
el 3.42% corresponde a la masculina y el 3.53% a la femenina. También cuenta con
una poblacidén total de o a 14 afos de 1,322, de 15 a 64 afios es de 2,281 y con una
poblacion de 65 afios y mas es de 189. Como podemos ver, existe una mayor
poblacidon joven y que se encuentra entre las edades de 15 a 64 afios, seguida de la de
0 a 14 anos.

En cuanto a la relacidon total de hombres-mujeres en el municipio es de 99.79,
encontrandose las mayores proporciones, en la localidad de La Sombra 262.5, Agua
Fria 140, El Carrizali08.33, Libertad Campesina con 104.23 y Osumacinta como
cabecera municipal con 101.29.

Jefatura de hogares. De un total de 919 hogares censales del municipio, el 85.85%
corresponde a hogares donde el hombre es el jefe de familia, y el 14.14% corresponde
a los hogares donde la mujer es la jefa de familia. Es decir, a nivel municipal los
hombres son los que mayormente se encargan del sostén de la familia y/o del hogar.

SALUD

El promedio de hijos nacidos vivos a nivel municipal es de 2.65, siendo las mas altas
en las localidades de El Carrizal y La Sombra con 4.2, seguido de Nueva Esperanza
con 3.26, Libertad Campesina con 3.17 y el PAMALA con 3.07 promedio de hijos
nacidos vivos.

Con base a la informacion de Perfiles Municipales 2010, el municipio cuenta con un
total de poblacion derechohabiente a servicios de salud de 2,739, equivalente al
72.23% y con un porcentaje de 26.66% sin derechohabiencia. De la poblacién
derechohabiente, el 5.72% corresponde al IMSS, el 0.89% al ISSSTE, un 0.60%
corresponde al ISSSTE estatal y el 45.93% de la poblacién cuenta con la afiliacién del
seguro popular.
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El municipio cuenta con una tasa (numero de defunciones por cada mil habitantes)
de mortalidad general de 2.1 y una tasa de mortalidad infantil de 20.47.

La poblaciéon femenina de 12 a 49 afios es de 976, con un promedio de 2.64 en cuanto
a hijos nacidos vivos, con una tasa de fecundidad de 132.20 y una tasa de natalidad de

37.50.

De un total 115 nacimientos, el 53.91% corresponde a mujeres. En cuanto a las
defunciones, de un total de 13, el 46.15% es de mujeres.

EDUCACION

En cuanto a la infraestructura escolar en el municipio, se cuenta con un total de 17
escuelas y se distribuye de la siguiente manera: 8 de preescolar, 6 de primaria, 3
escuelas de secundaria y 1 bachillerato. En cuanto al personal docente, cuenta con un
total de 51; 11 en preescolar, 25 en primaria y 11 de secundaria.

El grado promedio de escolaridad a nivel municipal, en la poblaciéon masculina es de
7.16 y en la poblacién femenina es de 5.92, teniendo el mayor grado de escolaridad la
poblacidon masculina en la localidad de Agua Fria, seguida de la cabecera municipal
Osumacinta con 7.88 y con el mas bajo la localidad de Candelaria con un 3.44 y
corresponde unicamente a la poblacién masculina.

En relacion a este sector y de acuerdo a los datos de Perfiles Municipales 2010, en
cuanto a la problematica del analfabetismo, este municipio cuenta con una
poblacion total analfabeta de 284 de las cuales, el 68.31% son mujeres, con un grado
promedio de 5.2. De un total de 503 de poblacion alfabeta (de 8 a 14 afios que saben
leer y escribir), el 50.70% son mujeres.

Datos estadisticos que representan la matricula del Ciclo Escolar 2008-2009 son los
siguientes: se inscribieron un total 579 alumnos en el nivel primaria, de estos, el
48.01% corresponde a mujeres, el total de aprobados fue de 565 de los cuales el
49.03% fueron mujeres, Unicamente lograron egresar 9o alumnos en total,
conformado por 48.89% a mujeres.

En lo que compete al nivel de la secundaria, se inscribieron un total de 242 de los
cuales, el 50.83% son mujeres; de este total, aprobaron 218 de los cuales, el 52.29%
corresponde a mujeres. Del total de aprobados, tinicamente 60 fueron los que
egresaron, conformados por 45.00% mujeres.
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En lo que respecta a la educacién media superior en el municipio, no hubieron
inscritos, unicamente los que ya estaban en la curricula (alumnos existentes) con un
total de 28 alumnos, de los cuales, el 46.43% son mujeres. Ain no hay egresados ya
que es de nueva creacion.

Con base al conteo de poblacidén y vivienda 2005, la poblacion sin escolaridad fue de

317 personas, 66.25% son mujeres. La poblacion con primaria incompleta es de 1,000
habitantes, de los cuales, un 51.80% son mujeres. La poblacién con primaria
completa es de 1,559 habitantes, 51.89% son mujeres.

El municipio cuenta con un rezago educativo de 73.1 en mujeres, con una tasa de
asistencia escolar femenina de 91.3. Esta tasa es de 57.8 en cuanto a los hombres y
asistencia escolar en hombres de 96.5.

Como podemos ver, los datos estadisticos e indicadores de la educacion reflejan una
desigualdad en que se encuentran las mujeres del municipio de Osumacinta, pues el
rezago educativo que existe, es un factor que obstaculiza el crecimiento econémico y
desarrollo social de hombres y mujeres, nifias y nifios. El rezago educativo como
otros indicadores, se agudiza en la mujer, con la desercion escolar en los niveles de
educacion basica, educacién media y por ende en el nivel de educacion superior, ya
que no se conocen a muchas mujeres profesionistas en las comunidades de este
municipio.

Poblacidon analfabeta. La poblacion total del municipio en edades de 8 a 14 afios
analfabeta es de 0.71%, de los cuales el 0.26% corresponde a la poblacion masculina y
el 0.44% a la poblacién femenina. La poblacion analfabeta de 15 afios y mas es de
264, de las cuales el 2.24% corresponde a la poblaciéon masculina y el 4.72% a la
poblacion femenina. Como podemos observar, las cantidades mayores de
analfabetismo en el municipio corresponden a las mujeres.

Poblacion con educacion post-basica. La poblacion total de 18 afios y mas con
educacidon pos-basica en el municipio, corresponde a un 9.73%, de los cuales, la
poblacion femenina es de, 3.66% y la poblacién masculina es de 6.06%. Teniendo los
mas altos porcentajes de educacion pos-basica la poblacion masculina de la cabecera
municipal y la mas baja, la localidad de Agua Fria con un 0.05% a favor de los
hombres.
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Cuadro 3. Poblacién Municipio Osumacinta. Grupos con educacion pos-bdsica

Nombre de la localidad

Poblacién de
18 afios y mas
con educacion

%

Poblacion
femenina de 18
afos y mas con

%

Poblacion
masculina de
18 afios y mas

%

pos-basica educacion pos- con educacion
basica pos-basica
TOTAL DEL MUNICIPIO 369 9.73 139 3.66 230 6.06
OSUMACINTA 291 7.67 115 3.03 176 4.64
AGUA FRIA 2 0.05 0 0 2 0.05
SAN ANTONIO EL ARROYON * *
CANDELARIA 0 0 0 0 0 0
LIBERTAD CAMPESINA 24 0.63 6 0.15 18 0.47
CUBA LIBRE 0 0 0 0 0 0
NUEVA ESPERANZA 5 0.13 2 0.05 3 0.07
TRIUNFO AGRARISTA 25 0.65 10 0.26 15 0.39
EL PARAISO 15 0.39 5 0.13 10 0.26
PAMALA 7 0.18 1 0.02 6 0.15
EL CARRIZAL 0 0 0 0 0 0
LA SOMBRA 0 0 0 0 0 0
SONORA * *
*Datos reservados por confidencialidad segtn censo INEGI 2010. FUENTE: INEGI. Conteo de Poblacion y Vivienda
2010.
ECONOMIA
Poblacion Economicamente Activa e Inactiva. La poblacion total

econémicamente activa es de 1,298 que corresponde al 34.22%, de los cuales, el
27.84% corresponde a la poblacién masculina y el 6.38% a la poblacién femenina.
Teniendo los mayores porcentajes de poblacion masculina econémicamente activa la
cabecera municipal con el 15.26%, seguida de la localidad del Triunfo Agrarista con
un 5.06%.

La poblacién total del municipio econdmicamente inactiva es de 1,403, equivalente al
36.99%, de los cuales, el 7.30% corresponde a la poblacion masculina y el 29.69% a la
de

econdmicamente inactiva en la cabecera municipal, seguida de la localidad del

poblaciéon femenina. Encontrdndose el mayor porcentaje poblacién

Triunfo Agrarista.

Cuadro 4. Poblacién Municipio Osumacinta. Poblaciéon econdmicamente activa, principales comunidades.

Nombre de la localidad Poblacion % Poblacion % Poblacion %
econémica masculina femenina
mente econémica econémica
activa mente mente
activa activa
TOTAL DEL MUNICIPIO 1298 34.22 1056 27.84 242 6.38
OSUMACINTA 714 18.82 579 15.26 135 3.56
LIBERTAD CAMPESINA 187 4.93 151 3.98 36 0.94
NUEVA ESPERANZA 38 1.00 36 0.94 2 0.05
TRIUNFO AGRARISTA 233 6.14 192 5.06 41 1.08
EL PARAISO 39 1.02 33 0.87 6 0.15
PAMALA 42 1.10 27 0.71 15 0.39
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EL CARRIZAL 13 0.34 11 0.29 2 0.05

*Datos reservados por confidencialidad segun censo INEGI 2010.
FUENTE: INEGI. Conteo de Poblacién y Vivienda 2010.

En el municipio principalmente se cultiva el maiz y frijol, frutas tropicales y de
temporada, como el platano, naranja, asi como también realizan la crianza de
animales domésticos, de traspatio o aves de corral. De igual manera la pesca es una
actividad importante en el municipio del cual se obtienen la mojarra, tilapia y bagre.

Trabajo e ingresos. La tasa de participacion econdmicamente activa por cada cien
hombres de 12 afios y mas es de 17.6 en mujeres, es decir, las mujeres son las que
menos aportacion econdmica hacen a la familia o al hogar.

De la poblacion econémicamente activa 993 habitantes reciben menos de 2 salarios
minimos y inicamente 286 reciben mas de 2 salarios minimos.

Una de las principales fuentes de empleo, es el embarcadero de la presa Manuel
Moreno Torres (Chicoasén), la cual brinda a las y los turistas una maravillosa
experiencia de navegar por el rio Grijalva atravesando el imponente e historico
Canidn del Sumidero.

Poblacién Ocupada-Desocupada. El municipio cuenta con una poblacién total
ocupada de 1,248 equivalente al 32.91%, del cual, un 26.60% corresponde a la
poblaciéon masculina ocupada y el 6.30% restante, a la poblacién femenina ocupada.
La poblacion desocupada es de 50 personas, es decir, el 1.31% del total de la
poblacion, de este porcentaje, el 1.23% corresponde a la poblacion masculina
desocupada y el 0.07% a la poblacion femenina desocupada. Como podemos darnos
cuenta, los porcentajes mas altos se encuentran en la cabecera municipal y
principalmente en la poblacion masculina ya son ellos los que mayormente son los
que ejercen un empleo. Seguido de las localidades de Nueva esperan y el Carrizal,
con un 0.02% tanto en hombres como en mujeres ambas localidades, con igual
porcentaje.

SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

El municipio no cuenta con museos ni centros comerciales salvo las pequefas
tiendas de abarrotes donde se pueden encontrar o conseguir articulos basicos y de
primera necesidad. Sin embargo, cuenta con 1 Biblioteca publica con 2,800 titulos y
3,508 libros en existencia.
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En la cabecera Municipal se encuentra el pantedn municipal, el Palacio Municipal y
un parque, ademas del edificio del DIF municipal. Cuenta con un pequefio hotel de
clase econdmica.

Viviendas. El municipio cuenta con un total de 1,105 viviendas, de las cuales, el
83.16% corresponde a las viviendas que estan habitadas. Encontrandose los mas altos
porcentajes de viviendas habitadas en la cabecera municipal con un 48.50%, seguida
de las localidades con mayor poblacion, Triunfo Agrarista con 13.75% de viviendas
habitadas y Libertad Campesina con el 10.04% de viviendas habitadas.

El promedio de ocupantes en viviendas particulares habitadas a nivel municipal es
de 4.13. Teniendo los mas altos porcentajes en promedio de ocupantes las
comunidades de Cuba Libre con 5.67, El Carrizal con 5.56, Libertad Campesina con
5.23 Yy La Sombra con un promedio de 5.8 ocupantes en viviendas particulares
habitadas. Los promedios mdas bajos de ocupantes en viviendas particulares
habitadas se encuentran la localidad de Agua Fria con un promedio de 3 ocupantes,
Candelaria con 3.43 ocupantes, PAMALA con 3.67 ocupantes y la Cabecera
Municipal con 3.77 ocupantes en viviendas particulares habitadas.

De 919 viviendas particulares habitadas con las que cuenta el municipio de
Osumacinta, el 96.51% corresponde a las viviendas con piso de material. Teniendo
los mas altos porcentajes las siguientes localidades: la Cabecera Municipal 58.21%,
Triunfo Agrarista con el 15.77% y Libertad Campesina con el 10.66%. Quedando un
3.48% de viviendas particulares habitadas con piso de tierra, teniendo el mayor
porcentaje la localidad de Libertad Campesina con el 1.41% de las viviendas con piso
de tierra, es decir, dicha localidad se encuentran la mayor parte de las viviendas con
piso de tierra. El 11.75% corresponde a el total de viviendas particulares habitadas
con un solo cuarto a nivel municipal y un 37.54% corresponde a la viviendas
particulares habitas con dos cuartos.

El municipio cuenta con un total de viviendas particulares habitadas que disponen
de luz eléctrica, agua entubada de la red publica y drenaje de 94.99%. Teniendo el
mayor porcentaje, la cabecera municipal con el 56.90%, seguid de la localidad de
Triunfo Agrarista con un 15.99% y Libertad Campesina con 10.99% y los porcentajes
mas bajos (localidades de menor poblacién y/o cantidad de viviendas), que son:
Agua Fria con un 0.43%, Cuba Libre con 0.32%, Candelaria con un 0.10% y la
Localidad de La Sombra que de sus 5 viviendas particulares habitadas con las que
cuenta ninguna de ella cuenta con los servicios antes mencionados (luz eléctrica,
agua entubada de la red publica y drenaje).
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Viviendas con disponibilidad de bienes. De acuerdo a la disponibilidad de
bienes, el municipio cuenta con un total del 52.33% de viviendas particulares
habitadas que cuentan con radio, 77.14% que disponen de televisor, 64.30% las que
disponen de refrigerador, 34.92% de viviendas que disponen de lavadora, 12.62%
viviendas que disponen de linea telefonica fija, 9.46% viviendas que disponen de
computadora y un 3.48% correspondiente a viviendas que disponen de internet.
Como podemos darnos cuenta, existe un mayor porcentaje de viviendas que
disponen de televisor, seguida de las que disponen de refrigerador y como tercer
lugar se encuentran las viviendas de radio. Teniendo los mas altos porcentajes en
cuanto a cantidad de poblacion la cabecera municipal y como los mas bajos (que
cuentan con menos bienes), se encuentra la comunidad de Candelaria, Cuba Libre y
La Sombra (que disponen unicamente de radio y televisor).

Para que la poblacion en general y especialmente las mujeres accedan a una mejor
calidad de vida, es indispensable el desarrollo de este rubro de vivienda en el
municipio, sin embargo, la realidad de este indicador es precario y no satisface las
necesidades de la poblacion femenina, ya que la mayor parte de esta poblacion no
posee suficientes ingresos para adquirir una vivienda, por ende, son las mas
afectadas en este servicio.

Tecnologias y comunicaciones. De acuerdo a los datos estadisticos de perfiles
municipales 2010. El municipio dispone de 1 oficina de correos en la cabecera
municipal, se cuenta con 2 localidades (las de mayor nimero de habitantes) con
servicio de telefonia rural y en la cabecera municipal se cuenta con el servicio de
telefonia moévil ya que por ser la cabecera municipal existe una mejor calidad en
cuanto a la sefial de la red. Unicamente se cuenta con servicios de Internet publicos.

El municipio cuenta con un parque vehicular total de 38, que sirve como medio de
comunicacidon y de transporte, el cual se encuentra distribuido de la siguiente
manera: el 44.74% corresponde a los automoéviles, el 13.16% a camiones de pasaje y
un 42.11% corresponde a camiones y camionetas de carga. Cuenta con una red
carretera de 33.43 Km de carretera revestida al igual que de camino rural revestido.
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INDICADORES DE DESARROLLO.

El indice de marginacién en el municipio de Osumacinta es de 0.0625 considerado
de alto grado de marginacion, ocupando el lugar namero 107 a nivel estatal. El indice
de rezago social es considerado como medio con 0.0521, ocupa el lugar nimero 101 a
nivel estatal. El indice de desarrollo humano (IDH) es de o.7111, considerado de grado
medio, ocupa el lugar 60 a nivel estatal. En lo que respecta al indice de desarrollo
relativo al género (IDG), es de 0.7032 a nivel municipal y ocupa el lugar namero 40
a nivel estado.

Cuenta con una pobreza alimentaria de 41.44% para la poblacion total del municipio,
ocupando el lugar 87 a nivel estado. La pobreza de capacidades es de 50.73% y ocupa
el lugar 88 a nivel estado, y la pobreza de patrimonio es de 73.15%, ocupando el lugar
o1 a nivel estado.

27



Programa Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Osumacinta, Chiapas.

ALINEACION

ALINEACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, PROGRAMA
NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2008-2012,
LEGISLACION NACIONAL APLICABLE A LA MATERIA.

Transversalizar la perspectiva de género a nivel municipal implica hacer cambio de
fondo en la manera en como se opera la Administracion Publica Municipal para
aspirar a la buscada igualdad entre mujeres y hombres. Por ello, el Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 - 2012 sefala la
importancia de iniciar el trabajo en dos vertientes:

% Realizar acciones que incidan en la construccién de una cultura institucional
en cuya prdctica cotidiana se observe la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, e

% Incorporar esta categoria de andlisis en la planeacién estratégica municipal, de
manera tal que desde el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas, se garantice un impacto positivo en beneficio de las mujeres.

Con estos principios surge el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2008-2012 (PROIGUALDAD), un programa especial que engloba las
acciones de la Administracion Publica Federal en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012 (PND), que contribuye al logro de los objetivos, estrategias y
prioridades nacionales.

Los objetivos estratégicos del PROIGUALDAD se vinculan de forma transversal con
los 5 ejes del Programa Nacional de Desarrollo, pues contemplan de manera directa
e indirecta la vision de igualdad de género en todos los ambitos de la vida nacional:

1. Estado de derecho y seguridad

2. Economia competitiva y generadora de empleos

3. Igualdad de oportunidades

4. Sustentabilidad ambiental

5. Democracia efectiva y politica exterior responsable

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, vigente desde agosto de
2006, genera la Politica Nacional de Igualdad, la cual esta integrada por el Sistema
Nacional de Igualdad; el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
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Hombres (PROIGUALDAD); y el mecanismo de observancia, seguimiento y
evaluacion, a cargo de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

De hecho, el PROIGUALDAD, se sustenta mayoritariamente en la estrategia 3.5 del
Eje Rector “Igualdad de Oportunidades” donde se manifiesta el compromiso de
promover acciones para fomentar una vida sin violencia ni discriminacién y una
auténtica cultura de la igualdad, a través de la transversalidad de la perspectiva de
género, que es la estrategia vinculante para desarrollar las acciones del
PROIGUALDAD.

En este sentido, la transversalidad se entiende como el proceso que permitira
garantizar la incorporacién del enfoque de género en cualquier accién que se
programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas,
economicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.

En el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres confluyen las
competencias y atribuciones de las dependencias federales, "alineadas con el
propdsito de lograr la igualdad entre mujeres y hombres, dirigidas por el Instituto
Nacional de las Mujeres como instancia rectora de la Politica de Estado en materia
de igualdad, en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres".

En este sentido, el presente Programa de Igualdad atiende los preceptos de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en cuanto a la obligacion de los
municipios a Implementar politicas municipales en materia de igualdad entre
mujeres y hombres; proponer al Poder Ejecutivo de la entidad correspondiente, sus
necesidades presupuestarias para la ejecucion de los programas de la igualdad;
disefar, formular y aplicar campafias de concientizacidn, asi como programas de
desarrollo de acuerdo a la region, y fomentar la participacion social, politica y
ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las
urbanas como en las rurales.

Este programa, se vincula con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, cuyo objeto es establecer la coordinacion entre la Federacion, las
entidades federativas y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres. De igual manera, obliga a los municipios entre otras
acciones a: instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y

> PROIGUALDAD, Inmujeres; 2008:20
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estatal, la politica municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres,
promover, en coordinacion con las entidades federativas, cursos de capacitacion a las
personas que atienden a victimas; evitar procedimientos de mediaciéon o
conciliacion, por ser inviables en una relacion de sometimiento entre el agresor y la
victima; apoyar la creacion de programas de reeducacion integral para los agresores;
promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros
para eliminar la violencia contra las mujeres; apoyar la creacion de refugios seguros
para las victimas; participar y coadyuvar en la prevencidén, atencién y erradicacion de
la violencia contra las mujeres; llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema, programas
de informacion a la poblacion respecto de la violencia contra las mujeres; celebrar
convenios de cooperacion, coordinacidn y concertacion en la materia.

PAPEL DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE
OSUMACINTA, PARA EL SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Primeramente es importante sefialar que la creaciéon de la Instancia Municipal de las
Mujeres, constituye uno de los primeros pasos para hacer visible la incorporacion de la
perspectiva de género en lo local. Es el medio por el que los gobiernos municipales cumplen
tareas dirigidas hacia las mujeres, por tanto, su existencia constituye un mecanismo para
lograr la igualdad en beneficio no sélo de este sector, sino de toda la poblacion en general.

La Instancia Municipal de las Mujeres (IMM) es:

+ "....Es el mecanismo institucional para integrar la perspectiva de género de
manera transversal en las tareas de la planeacidn y gestion municipal y es la
encargada de proponer politicas publicas, dirigidas a mejorar las condiciones
de vida de las mujeres y cerrar las brechas de género".

+ "...Es un organo de gestion y efecttia acciones con perspectiva de género
desde la planeacién, organizacidn, presupuestacion, ejecucidon y control de
programas y proyectos que consideren las necesidades de los géneros y
coadyuva al desarrollo local".

+ "....Un elemento que concilia los intereses de mujeres y hombres con el fin de
eliminar las practicas discriminatorias y de violencia de género en contra de las
Inujeres. (Guia Conceptual, Volumen I. Desarrollo Local con Igualdad de Género 2009)
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Los objetivos de las Instancias de las Mujeres a nivel municipal, segan la Guia
Conceptual. Desarrollo Local con Igualdad de Género 2009. Volumen I. Son:

+ " Alentar la incorporacion transversal e institucionalizacion de la perspectiva
de género en las politicas publicas municipales.

+ Realizar gestiones para incidir en el proceso de la transversalidad de la
perspectiva de género en los planes de desarrollo municipal y en los
programas sectoriales del municipio.

+ Formular el programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres,
como un programa de cardcter especial que convoque la coordinacion de
politicas, acciones, esfuerzos y recursos de las diferentes areas de la
administraciéon publica municipal y del ayuntamiento.

+ Promover reformas al marco normativo del municipio, como los bandos de
policia y gobierno y los reglamentos correspondientes, para integrar la
perspectiva de género en los principios de politica municipal, en las
comisiones edilicias y en los comités de participacion ciudadana, y
reglamentar el funcionamiento de la instancia municipal de las mujeres.

+ Integrar la perspectiva de género en todas las etapas del ciclo de planeacion
sectorial, incluyendo el andlisis inicial, desarrollo, diagnostico,
implementacion, monitoreo y evaluacion de politicas, programas y proyectos.

+ Proporcionar herramientas y capacitacion en sensibilidad de género, analisis
de género y planeaciéon de género a tomadores y tomadoras de decisiones,
gerentes y otros/as actores locales".
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Para el adecuado cumplimiento de sus objetivos las Instancias Municipales
de las Mujeres deberan tener las siguientes funciones:

Asesorar al ayuntamiento para disefiar politicas publicas,
programas y presupuestos con perspectiva de género.

+ Gestionar la realizacion del diagnostico con perspectiva de género para
la definicion de lineas estratégicas.

+ Acompaiiar a las autoridades municipales en la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de acciones con perspectiva de género.

+ Promover la transversalidad de la perspectiva de género en la agenda
municipal y en los instrumentos normativos del municipio.

+ Organizar y conducir los procesos de sensibilizacion y capacitacion en
materia de género a actoras/es institucionales y sociales del municipio.

+ Establecer alianzas y mecanismos de vinculaciéon con la sociedad civil,
academia y diversos actoras/es municipales.
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;EJES ESTRATEGICOS QUE PROPONE EL PROGRAMA MUNICIPAL
PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE OSUMACINTA, CHIAPAS?

La propuesta de elaboracion y ejecucion del PROIGUALDAD Municipal, parte del
reconocimiento del género como una variable transversal en los componentes de
toda la accion publica incluyendo aspectos sustantivos como la participacién social,
la elaboraciéon de marcos normativos, la reduccidn de la pobreza, el fortalecimiento
de la capacidad local y Ila

sustentabilidad del desarrollo, = S
asi como los proyectos o
programas  especificos  que
incluyan integralmente a las
mujeres, ninas/os, adultos
mayores

El gobierno Estatal y Municipal,
han avanzado en su compromiso
con las mujeres en la medida que
ellas participen en el disefio y
ejecucion de las politicas como
parte de las prioridades de cada
sector para ir disminuyendo las
desigualdades.

Asi mismo, se conseguira reducir
la pobreza si las mujeres se
incorporan a los programas de

generacion de empleos, ingresos
comercializacion y  créditos,
ademas del acceso a los servicios publicos, al desarrollo social en los dmbitos de la
educacion, salud, la vivienda y los programas de combate a la pobreza.

En esta légica de integralidad y transversalidad es que se plantearon cuatro ejes
estratégicos prioritarios, mismos que se alinean al Plan Municipal de Desarrollo 2011-
2012.
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Institucional para un buen gobierno
Desarrollo Econémico Sostenible
Desarrollo Social Incluyente
Desarrollo Ambiental Sustentable

EJE TRANSVERSAL: Impulsar el Empoderamiento de las Mujeres, su
Participacion y Representacion de Espacios en Toma de Decisiones en el
Municipio.

A fin de que puedan ser incorporados en la agenda municipal de desarrollo desde
una vision de derechos de las mujeres y en una perspectiva de desarrollo desde lo

Local.

EJE RECTOR, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LINEAS DE ACCION Y METAS DEL
PROGRAMA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE OSUMACINTA.

EJE RECTOR 1
INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO.
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EJE RECTOR 1: INSTITUCIONAL PARA UN BUEN GOBIERNO.

OBJETIVO ESTRATEGICO: TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
El Municipio de Osumacinta incorpora la perspectiva de género, en sus politicas publicas con el fin de garantizar la igualdad de trato
de mujeres y hombres ante la ley, y la proteccion de los derechos de mujeres y hombres en forma igualitaria en relacién a la justicia, el
presupuesto y la transparencia en el uso de los recursos publicos, con el fin de que esta sea objetiva, igualitaria e imparcial, y con ello
se garantice el libre desarrollo, la igualdad de derechos y oportunidades.

ORGANISMOS Y ACTORES INVOLUCRADOS EN SU CUMPLIMIENTO: Ayuntamiento, Sindicatura, Cabildo Municipal, Tesoreria,
Secretaria Municipal, IMM, DIF Municipal, Fomento Agropecuario, Seguridad Publica Municipal, Fiscalia Especializada, DIF Estatal,
Secretaria de Economia, Instituto Marca Chiapas, SEDEM, CDI, INMUJERES, Organizaciones Sociales.

RESULTADOS 2012-2015

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

TRANSVERSALIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL

METAS

11- Implementar estrategias de
sensibilizacién, capacitacion vy
formaciéon en perspectiva de
género para todos los niveles de
la APM, autoridades locales,
lideres y representantes de las
OSC.

l.a.a-Disefiar y desarrollar, planes de sensibilizacidn, concientizacidn,
dirigidos a los/as funcionarios de la APM a través de diferentes acciones,
en el que desarrollen sus capacidades en el marco de la igualdad de género
y derechos de las mujeres, dirigido a autoridades locales y municipales,
bajo un programa de revisidon de metas y competencias.

1.1.2.-Formular y desarrollar un programa de capacitacion en la
Administracion Publica Municipal, referente a la creacion, aplicacion y
monitoreo de las politicas pablicas con perspectiva de género.

1.1.3.- Establecer convenios de colaboracién con instituciones académicas,
universidades publicas, OSC, con el fin de promover la profesionalizacién
de las y los funcionarios de la APM, a través del disefio e imparticiéon de
diplomados, cursos, seminarios, talleres sobre politicas publicas con PEG,
derechos de las mujeres, equidad de género, etc., dirigidos a las/os
funcionarios  municipales, directores/as etc, bajo un programa de
seguimiento y evaluacidon de metas y aprendizajes aprendidos.

Que a mediano, corto
y largo plazo las
autoridades locales vy
funcionarios de la APM
estén sensibilizados y
capacitados en temas
sobre PEG.

Que a corto plazo las
politicas publicas del
municipio estén
transversalizadas  en
todas las acciones del
gobierno municipal.

Que a corto plazo,
hombres y mujeres de
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1.1.4.-Establecer mecanismos que garanticen una formacién basica,
progresiva y permanente en materia de igualdad de oportunidades dirigida
al personal técnico y operativo que garantice su competencia para integrar
adecuadamente la perspectiva de género en la actuacion administrativa.

1.1.5.-Promover una presencia equilibrada de mujeres y hombres, tanto en
los puestos directivos como en los del Ayuntamiento y otras areas que
conforman la APM.

1.1.6.- A través de los medios de comunicacion digitales e impresos crear
spot de radio y television, pancartas, pinta de bardas ubicando la tematica
sobre la PEG, Igualdad de oportunidades, derechos de las mujeres con el
fin de sensibilizar a la poblacion en general.

la APM, autoridades
locales del municipio,
conozcan y
comprendan los
conceptos basicos de la
PEG y los apliquen en
su vida laboral,
familiar y comunitaria.

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION METAS
MARCO JURIDICO
1.2.- Transversalizar la|1.2.1.- Elaborar presupuestos publicos con perspectiva de género y

perspectiva de género en la
normatividad y reglamentos
municipales para facilitar desde
su marco legal, el acceso de las
mujeres a la obtencion de
recursos federales, estatales y
municipales y su participacion en
los espacios de toma de
decisiones con voz y voto.

monitorear los recursos que estan etiquetados para actividades
relacionadas con la PEG; con el fin que las mujeres puedan gozar de esos
beneficios en igualdad de oportunidades y derechos con los hombres sin
distincién alguna.

1.2.2.- Proyectar la perspectiva de género en aspectos puntuales del
presupuesto, analizando progresivamente (a corto, mediano y largo plazo),
aspectos referidos al gasto publico, a los ingresos y a los beneficios fiscales.

1.2.3.-Crear las Comisiones necesarias desde el cabildo municipal para la
puesta en marcha del Programa de Igualdad y establecer la composicién y
régimen de funcionamiento.

1.2.4.- Capacitar a funcionarios municipales y autoridades locales de
manera que puedan adquirir mayores competencias, en materia de

Que a mediano y largo
plazo los presupuestos

publicos del
Ayuntamiento  estén
transversalizados con

PEG, y estos puedan
ejecutarse en igualdad
de oportunidades y de
derechos.

Que a mediano y largo
plazo mujeres y
hombres participen en
igualdad de derechos y
oportunidades en los
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participacién ciudadana, derechos humanos, marcos juridicos vy
normativos, atencion al publico en igualdad de derechos y oportunidades.

1.2.5.- Revisar y conocer el marco juridico estatal a favor de los derechos de
las mujeres y detectar vacios en su aplicacion para prevenir y erradicar la
discriminacién contra las mujeres en la procuracion e imparticion de la de
justicia.

1.2.6.- Incorporar en el Bando de Policia y Gobierno un lenguaje
incluyente, que dé visibilidad a las mujeres de Osumacinta, asi como una
perspectiva de género acorde a la Ley de General para la Igualdad entre
Hombres y Mujeres, incorporando los principios de igualdad, no

puestos de  toma
decisiones, como
autoridades locales o
dentro del
Ayuntamiento

municipal.

Que a mediano plazo
se encuentre legislado
las cuotas de género en
todos los reglamentos

discriminacién y equidad entre mujeres y hombres. municipales.
1.2.7.- Desarrollar camparias de sensibilizacion hacia el reconocimiento de
las capacidades de las mujeres, en igualdad de oportunidades y derechos,
tanto en el ambito privado como en el publico.
ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION METAS

PARTICIPACION CIUDADANA

1.3.-Promover la participaciéon
ciudadana, a través de Ila
organizacion y conformacion de
diferentes comités ciudadanos/as
y figuras  juridicas que
promuevan el desarrollo
comunitario con la participacion
activa de mujeres y hombres.

1.3.1.- Promover la organizacién y participacidon ciudadana, a través de
diferentes comités y figuras juridicas que promuevan el desarrollo
comunitario con la participacion activa de las mujeres, y estas puedan
acceder a los recursos publicos en los tres 6rdenes del gobierno.

1.3.2.- Promover iniciativas a partir de la organizacion de mujeres (tales
como comités de participacion ciudadana), que impulsen la armonizacion
y las reformas a las principales leyes y reglamentos que no se encuentran
alineados a los lineamientos de la PEG y que por tal limitan el desarrollo
de las mujeres en igualdad de oportunidades.

1.3.3.-Trabajar de manera conjunta con OSC, que tenga por objeto social
promover la igualdad de género en el municipio, junto con la IMM y otras
instituciones que puedan vigilar la normatividad de los recursos

Que a corto y mediano
plazo las mujeres del

municipio puedan
tener un rol
protagéonico en las

actividades economicas
y organizativas de sus
comunidades.

Que a corto y largo
plazo la poblacién en
su totalidad visibilice la
situacion de
vulnerabilidad de las
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destinados a una mejor calidad de vida.

1.3.4.- Promover la participacién ciudadana, a través de comités
ciudadanos, redes de mujeres, OSC, que den seguimiento, vigile y
supervise la aplicacion de los recursos en los distintos rubros con el fin de
transparentar y distribuirlos de forma equitativa.

mujeres con respecto al
hombre.
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EJE RECTOR 2
DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE
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EJE RECTOR 2: DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO: MUNICIPIO SOCIALMENTE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GENERO
El Municipio de Osumacinta, incorporara la perspectiva de género en todas sus acciones y programas sociales que permita a mujeres y
hombres mejorar sus condiciones sociales y desarrollo humano, mejorando sus calidad de vida, logrando asi un mejor acceso en la
igualdad de oportunidades en los servicios basicos y de infraestructura social, haciendo realidad sus derechos fundamentales de
hombres y mujeres.

ORGANISMOS Y ACTORES INVOLUCRADOS EN SU CUMPLIMIENTO: Ayuntamiento, Sindicatura, Cabildo Municipal, Tesoreria,

Secretaria Municipal, IMM, DIF Municipal, Direccion de Obras Publicas; ESTATAL: Secretaria de Infraestructura, SEDEPAS, SEDEM,
Sistema Chiapaneco de Radio y Television, FEDERAL. CONAGUA, INMUJERES, SEDESOL, SSA, SEP, SCT, CDI, INMUJERES,

Organizaciones Sociales.

RESULTADOS 2012-2015

MUNICIPIO ETNICA Y SOCIALMENTE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE DERECHOS DE LAS MUJERES
PARTICULARMENTE, EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN OSUMACINTA.

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION METAS

TRANSVERSALIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL

2.1.1- Realizar a través de la Instancia Municipal de la Mujer de|Que a mediano, corto

21 Eliminar la discriminacion | Osumacinta, campafas de sensibilizacion que permitan modificar |y largo plazo
contra la mujer, por genero,|patrones de conducta que perpettan los prejuicios y practicas que |autoridades locales,
religion, raza, color, en todos los | obstaculizan la no discriminacién a las mujeres, en centros educativos, | funcionarios
ambitos de la vida publica, en el | oficinas municipales, comunidades, barrios y colonias. Municipales, hombres
municipio, particularmente en la y mujeres estén
administracion publica, y en el|2.1.2.- Erradicar el lenguaje sexista en todo tipo de publicacién emitida por | sensibilizados y
ambito comunitario. el municipio, en sus disefios impresos, documentos institucionales, |capacitados en temas
fotografias y cualquier otro que perpettie la discriminacion contra las|derecho a la no
mujeres. discriminacién,

violencia de género,
2.1.3.- Realizar cursos de sensibilizacién en masculinidad, dirigidos a los | derechos humanos etc.
hombres de Osumacinta, haciendo énfasis en la corresponsabilidad del
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trabajo doméstico de los hombres; a través de la Instancia Municipal de la
Mujer, en colaboracion con la Secretaria para el Desarrollo y
Empoderamiento de las Mujeres.

2.1.4.- Instrumentar acciones afirmativas que hace referencia la Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado de Chiapas, para que las
mujeres, adultas mayores, personas con discapacidad, indigenas, nifias/os;
sin discriminacién alguna puedan acceder con mayor facilidad a
programas médicos, programas alimenticios, de vivienda, y todos aquellos
que mejoren su calidad de vida, en colaboracion con las diferentes
instituciones de los tres 6rdenes de gobierno.

2.1.5.- Promover talleres de capacitacion y sensibilizacion hacia los
funcionarios municipales, funcionarios de salud, autoridades educativas,
sobre el derecho a la no discriminacién de las comunidades indigenas y
habitantes.

Que a corto y largo

plazo  hombres vy
mujeres estén
sensibilizados en temas
de género, y
reconozcan que
mujeres y hombres
tiene los  mismos

derechos sin distincién
alguna.

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION METAS
MARCO JURIDICO
2.2- Fortalecer el respeto,|2.2.1.- Proponer, y difundir a través de la Instancia Municipal de la Muyjer, | Que a mediano y largo
reconocimiento, observancia, | las buenas practicas de la Administracién Publica Municipal de No |plazo nifias, mujeres,
difusion, libre ejercicio de los|discriminacion, acorde a los principios y contenidos en la Ley para|del municipio
derechos humanos de las|Preveniry Eliminar la Discriminacion del Estado de Chiapas reconozcan y conozcan
mujeres de Osumacinta. sus  derechos como
2.2.2.- Realizar camparnias de difusion, mediante perifoneo, carteles, obras | mujeres.

de teatro, conferencias de los Derechos Humanos de las Mujeres, la no
discriminacién, a través de la Instancia Municipal de la Mujer de
Osumacinta, en colaboracion con la Secretaria para el Desarrollo y
Empoderamiento de las Mujeres; dirigidas a mujeres, hombres, nifias y
nifios de Osumacinta, en centros educativos, centros de trabajo, mercados,
Consejo Ejidal, y todo aquel espacio donde se consideren pertinentes.

Que a mediano y largo
plazo mujeres y
hombres participen en
igualdad de derechos y
oportunidades en los
puestos de  toma
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2.2.3.- Celebrar convenios de colaboracién con la Consejo Estatal de
Derechos Humanos y la Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento
de las Mujeres, para crear mecanismos que permitan a las mujeres
denunciar posibles violaciones a sus derechos humanos, de manera mas
accesible al municipio de Osumacinta, incluyendo visitas regulares de
visitadores o visitadoras adjuntas.

2.2.4.- Incorporar en la Agenda Municipal, y en los trabajos de cabildos,
una politica municipal con perspectiva de género, con sensibilidad a las
necesidades de las mujeres y reconocimiento de las brechas existentes
entre hombres y mujeres en el Municipio, que potencialice su adelanto
libre de discriminacion y en apego irrestricto de los Derechos Humanos de
las Mujeres.

2.2.5.-Asesorar y atender a las mujeres con problemas psicolégicos y
sociales por razon de género y victimas de violencia.

decisiones.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

PARTICIPACION CIUDADANA

METAS

2.3.- Fortalecer la participacion
de las organizaciones de mujeres
y hombres para el monitoreo de
la disminucién de la violencia y
para dar seguimiento a los
programas y recursos
etiquetados a las mujeres dentro
del municipio.

2.3.1.- Creacion una ventanilla de informacidén a las mujeres sobre la
atencion a la violencia.

2.3.2.- Implementar mecanismos para que las organizaciones civiles de
mujeres y mixtas, participen en la planeacion y monitoreo contra la
violencia hacia las mujeres y familiar

2.3.3.- Crear una linea teleféonica permanente para atender y canalizar a
mujeres, nifia, adultas mayores y demads personas que enfrentan violencia.

2.3.4.- Fomentar la creacion de espacios publicos para la participacion de
las mujeres en las actividades comunitarias, sin discriminacion, libre de
estereotipos de género, proponiendo actividades culturales, deportivas, y
de cualquier otra indole, a través de la Instancia Municipal de la Muyjer.

Que a mediano plazo

las mujeres del
municipio puedan
tener un rol
protagénico en la
defensa de sus
derechos como
mujeres, siendo ellas
las que promuevan

estos mismos derechos
en sus comunidades.
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MUNICIPIO DE OSUMACINTA SALUDABLE CON PERSPECTIVA DE GENERO.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

TRANSVERSALIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL

METAS

2.4.- Incrementar el acceso de las
mujeres a los servicios de salud.

A través de mas y mejores
espacios Hospitalarios y
medicamentos.

2.4.1- Gestionar ante las autoridades y dependencias correspondientes,
mejores espacios de salud y equipamiento médico, con la finalidad de
disminuir y evitar los casos de muerte materna e infantil, ademas de casos
de cancer cervicouterino.

2.4.2.- Construccion de espacios destinados a la salud de las mujeres de las
comunidades del municipio, tomando en cuenta la ubicacién y medios de
traslado hacia dichos espacios.

2.4.3.-Gestionar ante las instancias una clinica

especializada para la atencion a mujeres.

correspondientes

Que a mediano, corto
y largo plazo se
mejoren los servicios
de salud, a través de la
construccion de
mejores espacios
hospitalarios, dotacién
de medicamentos y por
ende personal médico
capacitado.

2.5.- Implementar procesos de
capacitaciéon al personal médico
y enfermeras que laboran vy
prestan servicios en clinicas del
municipio; en temas sensibles al
género, y hacer realidad el
derecho a la salud, y los
derechos sexuales reproductivos
en las mujeres.

2.5.1.- Que a través del comité de salud en coordinacién con el asistente
rural, Ayuntamiento Municipal, se gestione la contratacién de médicos
especialistas para la atencién de diagndsticos y enfermedades especificas
de las mujeres y sensibilizarlos en temas de género.

2.5.2.-Promover jornadas médicas a través de la gestién ciudadana y con
ello sensibilizar al personal médico en temas de género, igualdad de
oportunidades, derecho a la no discriminacién, para brindar un mejor
servicio.

2.5.3.-Promover la atencion bilingtie, en el personal médico en los servicios
de salud que permita la atencion efectiva a las mujeres que lo requieran
por ser hablantes solo de su lengua materna, hacia las mujeres de las
comunidades indigenas con las que cuenta el municipio.

2.5.4.-Gestionar a través de los comités de salud la permanencia de

Que a corto y largo
plazo el  personal
médico, enfermeras,
asistentes rurales,
promotoras/es de
salud, hombres y
mujeres estén
sensibilizados en temas
de género, con el fin de
brindar una mejor
atencion a todas las y
los beneficiarias/os del
sistema de salud.

Que a corto mediano
y largo plazo las
mujeres conozcan Ssus
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médicos en el municipio durante las noches y los fines de semana.

2.5.5.-Promover la denuncia para los casos de violacion a los derechos
sexuales y reproductivos y a la mala calidad de la atencién, abuso o
discriminacidn en la atencion a los servicios de salud.

2.5.6.-Implementar programas de prevencion de los embarazos tempranos

y no deseados en las escuelas primarias y secundarias y educacion media
superior.

2.5.7.-Realizar campanias publicitarias sobre genero y salud valiéndose de
los medios de comunicacién locales, pancartas, pinta de bardas, volantes,
espectaculares, etc.

derechos y en
particular decidan
sobre su propio cuerpo.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

MARCO JURIDICO

METAS

2.6.- Fortalecer el acceso de las
Mujeres a los servicios de Salud

dentro del marco
derechos.

2.6.1.- Difusion entre las autoridades y comunidades indigenas, el marco
juridico que promueve el derecho a la salud, especialmente la salud sexual
y reproductiva de las mujeres, incluyendo el e nimero de hijos que deseen
tener y cuando tenerlos como un derecho fundamental de ellas mismas.

2.6.2.- Difundir ampliamente la Ley de Salud entre las organizaciones de
mujeres con el fin que conozcan y puedan exigir sus derechos en materia

de salud.

Que a mediano y largo
plazo nifias, mujeres,
del municipio
reconozcan y conozcan
sus derechos sexuales y
reproductivos y por
tanto hagan valerlos
entre sus comparfieros
varones y puedan
tomar sus  propias
decisiones en tema de
su salud, de su salud
sexual y reproductiva.
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ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

PARTICIPACION CIUDADANA

METAS

2.7.- Fortalecer la participacion
de las organizaciones de mujeres,
promotoras de salud y parteras
para la atencién y disminucién
de las enfermedades prevenibles
asociadas a la sexualidad vy
reproduccion de hombres vy
mujeres.

2.7.1.- A través de la IMM, Secretaria de Salud, SEDEM, promover
campanas en las que se informe de la importancia de la prevencion en
cuanto a las enfermedades de las mujeres se refiere.

2.7.2.- Ayudar, orientar, a las mujeres a descubrir las situaciones que las
sitilan en riesgo para su salud y sean activas en su cuidado y bienestar
promoviendo habitos saludables y relaciones satisfactorias.

2.7.3- A través de la IMM, Ayuntamiento, SSA, SEDEM, realizar campafias
sobre el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos, asi
como la prevencion del VIH/SIDA y otras ITS.

2.7.4.- Fortalecer a las promotoras comunitarias y parteras con salarios y
acceso a recursos de capacitacion, técnicos y con medicamentos y equipos
para ofrecer sus servicios de promotoras y consejeria en la salud.

2.7.5.Coordinar acciones entre gobierno y sociedad civil para la atencién
de la salud sexual y reproductiva.

2.7.6-Promover las Casas de la Mujer Indigena en el municipio, quienes
brindan servicios de salud y atencién perinatal, natal y posparto, y
atencidn a la salud sexual y reproductiva.

2.7.7.-Implementar mecanismos para que las organizaciones civiles de
mujeres y mixtas, participen en la planeaciéon y monitoreo de los
programas de salud municipales.

2.7.8.- A través de la Instancia Municipal, SEDEM, implementar campaiias
para promover la corresponsabilidad paterna en el cuidado de las mujeres
embarazadas y de los hijos e hijas.

Que a mediano plazo

las mujeres del
municipio puedan
tener un rol
protagénico en la
defensa de sus

derechos a la salud; asi
como la participaciéon
activa y la toma de
decisiones en los
comités de  salud,
siendo ellas, las que
promuevan estos
mismos derechos en
sus comunidades.
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MUNICIPIO DE OSUMACINTA GENERADOR DE INFRAESTRUCUTRA SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

TRANSVERSALIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL

METAS

2.8.- Incrementar el acceso de
mas y mejores servicios basicos a
las mujeres, jovenes, nifas,
nifos. A través de mejores vias
de comunicacion, infraestructura
educativa, agua potable,
alcantarillado y mejoramiento de
viviendas.

2.8.1- A través de los tres ordenes de gobierno generar programas de
construcciéon y mejoramiento de viviendas, y regular los ya existentes
para que las mujeres en desventaja econdmica, mujeres solas, madres
solteras puedan acceder sin ninguna dificultad evitando asi los tramite
burocraticos.

2.8.2.-Ampliar el beneficio del programa de vivienda digna a las
localidades con mayor rezago econdmico, con criterios de equidad e
igualdad entre hombre y mujeres. Etiquetar recursos especificos para
mujeres.

2.8.3.-A través del Gobierno Federal, Estatal y Municipal generar un
programa de rehabilitacion, remodelacién o construcciéon de espacios
educativos de manera que estos puedan ser optimos para el desarrollo
educativo de nifias y nifos y con ello lograr un mejor acceso e igualdad de
oportunidades.

2.8.4.- Dignificar los espacios educativos disponibles en todo el municipio
mediante el fortalecimiento a su infraestructura fisica y equipamiento.

2.8.5.- A través del programa de albergues escolares del CDI, es necesario
la construccion de estos en la cabecera municipal, para que las y los
jovenes que asisten a cursar su educacion secundaria, y media superior
puedan ingresar y con ello disminuir sus costos de traslado de sus
comunidades a la escuela.

2.8.6.-Generar espacios para la diversion, el esparcimiento familiar de
nifas, nifios y jovenes en las distintas comunidades con las que cuenta el

Que a mediano y largo
plazo  hombres vy
mujeres cuenten con
viviendas dignas y que
las mujeres puedan ser
propietarias de las
mismas.

Que a mediano, corto y
largo plazo todas las y

los alumnos cuenten

con espacios

educativos optimos vy
en buenas condiciones

para su desarrollo

integral

Que a corto y largo
plazo todos y todas las
alumnas/os tengan
acceso a la educacién
secundaria y por ende
la educacion media
superior, logrando asi
la igualdad de
oportunidades.
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municipio, evitando asi la desercion escolar, embarazos no deseados

2.8.7.-Ampliar la cobertura de educaciéon secundaria, educacion media
superior, como un derecho fundamental de los y las jovenes.

2.8.8.- Promover apoyos efectivos a las mujeres y jovenes, que tienen que
trasladarse de sus comunidades evitar asi la desercion escolar por falta de
recursos.

2.8.9.- Generar programas de becas o creacion de un albergue escolar a los
alumnos que tienen que trasladarse de sus comunidades a la cabecera
municipal.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

PARTICIPACION CIUDADANA

METAS

2.9.- Fortalecer la participacion
ciudadana y procesos de gestion,
a través de los comités
ciudadanos, contraloria social,
redes de mujeres.

2.9.1.- Crear un comité de agua potable conformado por hombres y
mujeres encargado de gestionar la construccién del sistema de agua
potable ante las instancias correspondientes

2.9.2.- Crear un comité conformado por hombres y mujeres con el fin de
dar seguimiento a los expedientes existentes en la presidencia respecto a
los proyectos de pavimentacion de carretera.

2.9.3-. A través de grupos de mujeres y hombres constituidos legalmente,
vigilar que los programas de vivienda cuenten con el criterio de equidad e
igualdad de género.

2.9.4.-Promover los comités ciudadanos para iniciar los procesos de
gestion y con ello mejorar las vias de comunicacion y tener mejores
accesos a sus comunidades.

Que a corto y largo
plazo todos los
hombres, las mujeres,
nifios y nifias cuenten
con el vital liquido
evitando asi problemas
de salud.

Que a corto y largo
plazo  hombres vy
mujeres cuenten con
nuevas y mejores vias

de comunicacion
mejorado  asi  sus
calidad de vida.
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EJE RECTOR 3
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EJE RECTOR 3: DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO: MUNICIPIO INNOVADOR DE ALTERNATIVAS ECONOMICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Propiciar la participacion equitativa de las mujeres, en el empleo y la produccidn, a través de diferentes programas y proyectos
productivos que les permita disminuir la pobreza y la desigualdad de oportunidades, permitiendo que mujeres y hombres puedan
acceder a los diferentes recursos y por ende permita mejorar sus calidad de vida y la de sus familias.

ORGANISMOS Y ACTORES INVOLUCRADOS EN SU CUMPLIMIENTO: Ayuntamiento, Sindicatura, Cabildo Municipal, Tesoreria,
IMM, DIF Municipal, Desarrollo Agropecuario; ESTATAL: Secretaria de Hacienda, SEDEPAS, SEDEM, Instituto Marca Chiapas,
FEDERAL: SAGARPA, INMUJERES, SEDESOL, CDI, INMUJERES, CONANP, Organizaciones Sociales.

RESULTADOS 2012-2015

MUNICIPIO DE OSUMACINTA INNOVADOR DE ALTERNATIVAS ECONOMICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

TRANSVERSALIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL

METAS

3.1.- Promover y facilitar la
incorporacién de las Mujeres a
las actividades laborales
remuneradas, apoyando
especialmente la creacion de
emprendimientos econdmicos y
opciones de autoempleo, asi
como facilitar el acceso a la
informacion, orientacién y
capacitaciéon ocupacional.

3.1.1-. El Ayuntamiento debe promover, el empleo de las mujeres del
Municipio a través de diferentes programas de autoempleo y proyectos
productivos.

3.1.2.- Implementar un programa de capacitaciéon para la atencién a la
ciudadania impartiendo talleres y cursos en actividades que fomenten el
empleo en actividades tradicionales y no tradicionales.

3.1.3.- Promover talleres de capacitacion administrativa dirigido a grupos
de mujeres legalmente constituidas, que se encuentren gestionando
proyectos productivos o bien que estén trabajando con su propia
inversion.

3.1.4.- A través de la IMM, SEDEM, CDI, Marca Chiapas, generar
programas de capacitacidn dirigido a mujeres emprendedoras, en materia
de elaboracién, gestién y ejecucion de proyectos, reglas de operacion y

Que a corto, mediano y
largo plazo, las mujeres

de las diferentes
comunidades de
Osumacinta tengan
una participacion
activa en la vida
econdémica del
municipio.

Que a mediano, y largo

plazo las  mujeres
alcancen su
independencia

econdmica, generando
sus propios ingresos.
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normatividad de los diferentes programas y proyectos de las distintas
instituciones gubernamentales encargadas de promover proyectos que
permiten generar empleos e ingresos.

3.1.5.- Promover la profesionalizacion de la perspectiva de género en los
funcionaros de los tres ordenes de gobierno, y el mejoramiento de la
infraestructura de los proyectos para mujeres dotandoles de créditos,
capacitacion y asesoria juridica y técnica para el mejoramiento de sus
empresas.

3.1.6.- Promover talleres sobre derechos laborales de las mujeres y
campanas publicitarias de sensibilizacion sobre esta misma tematica.

3.1.7.-Disefar e instrumentar programas de capacitacion en aspectos de
administraciéon, gestion, negociacidn, organizacién, comercializacion y
gerencia para mujeres.

3.1.8.-Promover mecanismos de comercializacion de los productos
artesanales (bordados) de la region para darles valor agregado y fortalecer
el autoempleo dignamente remunerado.

3.1.9.-Impulsar la produccion de hortalizas, huertos familiares y cria de
animales de traspatio, para fortalecer el autoconsumo de una alimentacién
balanceada.

Que en un corto,
mediano y largo plazo
las mujeres a aprendan
a elaborar, gestionar y

ejecutar sus propios
proyectos sociales vy
productivos.

Que las mujeres a corto
plazo, reciban recursos
para el desarrollo de
sus proyectos y sus
esposos acepten esta
nueva condicion de las
mujeres.

Que a corto y largo

plazo las micro
empresas emprendidas
por mujeres logren

estabilizarse y ubicarse
en el mercado.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

MARCO JURIDICO

METAS

3.2.- Aplicaciéon y revision del
marco juridico de los programas
y proyectos que disminuyan la
pobreza y que se respeten los
derechos laborales de las

3.2.1.- Desde la administracion publica municipal etiquetar recursos
publicos para promover proyectos productivos acordes a las condiciones
del municipio dirigidos a las mujeres.

3.2.2.-Desde el ayuntamiento municipal tener una partida presupuestal

Que a mediano y largo
plazo mujeres y
hombres participen en
igualdad de derechos y
oportunidades, en los

50




Programa Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Osumacinta, Chiapas.

mujeres. con el fin de potencializar las competencias de las mujeres del municipio. |diferentes programas y
proyectos que existen
3.2.3.- Revisar, conocer y difundir el marco juridico que promueve el dentro de los tres
desarrollo econémico y social de las mujeres: Objetivos del Milenio, |Ordenes de gobierno, y
especificamente el Objetivo 1. con ello ‘puedan
mejorar sus calidad de
3.2.4.- Promover las reglas de operacion de los diferentes programas de los | vida.
3 6rdenes de gobierno .
ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION METAS

PARTICIPACION CIUDADANA

3.3.-. Fortalecer la participacion
ciudadana de las organizaciones
de mujeres y hombres para el
monitoreo de los recursos
etiquetados a las mujeres dentro
del municipio.

3.3.1.- Promover la participacién activa de la mujer como lideres de
proyectos de desarrollo econémico en sus comunidades.

3.3.2.- Impulsar campafias para fomentar el consumo de productos de la
region y fortalecer las redes de mujeres emprendedoras dentro y fuera del
municipio.

3.3.3.- Fomentar la figura de promotoras técnicas comunitarias que apoyen

a las organizaciones de mujeres a la gestion de sus propios proyectos.

3.3.4.- Capacitar a las organizaciones sociales y mujeres lideres en
emprendimiento, autogestion y elaboracion de proyectos para aumentar el
acceso a los recursos con relacion a los conseguidos por los hombres.

Que a mediano vy largo
plazo, las mujeres del
municipio puedan
tener un rol
protagénico en la
defensa de sus
derechos econdmicos
como mujeres, siendo

ellas las que
promuevan estos
mismos derechos en

sus comunidades y con
ello puedan acceder a

los programas y
proyectos productivos
que existen sin

distincidn alguna.
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EJE RECTOR 4
DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE
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EJE RECTOR 4: DESARROLLO AMBIENTAL SUSTENTABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO: MUNICIPIO PROMOTOR DEL CUIDADO DEL AMBIENTE CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Implementar politicas ambientales con enfoque de igualdad de género en el quehacer de las instancias gubernamentales
correspondientes y sus programas sustantivos.

ORGANISMOS Y ACTORES INVOLUCRADOS EN SU CUMPLIMIENTO: MUNICIPAL Y ESTATAL: Secretaria de Salud,
Secretaria del Campo, Secretaria de Educacion, SEDEM, Instancia Municipal de las Mujeres, Infraestructura, Planeacion FEDERAL:
SEMARNAT, CONAFOR, CONANP, SAGARPA, CONAGUA, UNIVERSIDADES: UNACH y UNICACH.

RESULTADOS 2012-2015

MUNICIPIO DE OSUMACINTA PROMOTOR DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE CON PERSPECTIVA DE GENERO.

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION METAS
TRANSVERSALIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL
4.1.1-. Favorecer procesos de capacitacion con temas de conservacion y uso | Que a corto y largo
4.1.- Disefiar e instrumentar|del suelo, manejo de la basura y abonos orgdnicos a mujeres,|plazo  hombres vy
programas de difusion, | agricultores/as, autoridades locales, servidoras/es publicos ,con el fin de | mujeres se encuentren

capacitacién y sensibilizacién,
en temas relacionados a la
conservacion y preservacion de
los recursos naturales dirigidos
a mujeres, hombres, nifos,
nifias, jovenes, funcionarios
municipales etc.

disminuir el uso de agroquimicos .

4.1.2.-Promover campafias del uso y cuidado del agua a través de de
diferentes cursos y talleres de capacitacion y sensibilizacion, dirigido a
hombres y mujeres, nifilos y nifias de las comunidades, maestros,
funcionarios municipales, autoridades locales.

4.1.3.- Concientizar a las mujeres y hombres mediante talleres de manejo
de compostas caseras y agricolas, cuidado del medio ambiente y manejo
sustentable de los recursos naturales.

4.1.4.- Promover talleres de capacitaciéon donde se rescate la importancia
de la participacion de la mujer en la administraciéon de los recursos
naturales.

sensibilizaos y
capacitados en temas
del medio ambiente y
cuidado del suelo.

Garantizar a corto
plazo el vital liquido
para el desarrollo sano
de hombres y mujeres,
nifios y nifias y evitar

asi enfermedades
gastrointestinales.
Que a corto plazo
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4.1.5.- A través del Ayuntamiento Municipal, IMM, CONANP, CONAFOR,
SEP, impulsar campafias a través de los medios de comunicacién con los
mensajes del "cuidado de los bosques, no talar arboles, no a los incendios
forestales”, asi como talleres de capacitacion y sensibilizacion en materia
de equidad de género y sustentabilidad, las mujeres y los recursos
naturales y medios de vida sustentable.

4.1.6.- Implementar programas de reforestacion tomando en cuenta las
necesidades del municipio de manera sustentable tomando en cuenta a las
mujeres.

4.1.7.- Calendarizar el programa de recoleccidon de basura de manera que
este pueda pasar 4 veces por semana en las comunidades con mejores
acceso .

4.1.8.- Lograr que las obras de infraestructura y desarrollo se lleven a cabo
integrando las necesidades tanto de los hombres como de las mujeres y
que coadyuven a la disminucion del deterioro ambiental.

hombres y mujeres se
encuentren
sensibilizados y
capacitados en temas
sobre el cuidado del
medio ambiente,
equidad de género y
sustentabilidad.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

PARTICIPACION CIUDADANA

METAS

4.2.- Fortalecer la inclusién de
la problematica especifica de las
mujeres y hombres en el
desarrollo local y comunitario
involucrando la toma de
decisiones de la poblacion en la
definicion de politicas
ambientales.

4.2.1.- Promover la participacion ciudadana de las mujeres en el cuidado de
los recursos naturales a través de talleres de capacitacion y en el que se
promueva el beneficio de los mismos.

4.2.2.- Incluir a las mujeres en los programas de gobierno en los tres
niveles para organizar acciones que vayan encaminadas a informar,
dinamizar y motivar a las personas, grupos y poblacién en general de la
necesidad de conocer y participar de su realidad social y ambiental para su
transformacion.

4.2.3.- Lograr que las obras de infraestructura y desarrollo se lleven a cabo
integrando las necesidades tanto de los hombres como de las mujeres y
que coadyuven a la disminucion del deterioro ambiental.

Que las mujeres a corto
plazo puedan tener
acceso directo a los
recursos naturales de
manera racional vy
sustentable.
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EJE RECTOR 5

IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, SU
PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE ESPACIOS EN TOMA DE
DECISIONES EN EL MUNICIPIO.
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EJE TRANSVERSAL 5

IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, SU PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE ESPACIOS

EN TOMA DE DECISIONES EN EL MUNICIPIO.

OBJETIVO ESTRATEGICO: LA PERSPECTIVA DE GENERO COMO EJE TRANSVERSAL EN LA APM.

Garantizar que las mujeres y hombres vivan la democracia de forma igualitaria, con la posibilidad de acceder a cargos de elecciéon
popular y de toma de decisiones en todos los &mbitos de gobierno y poderes del Estado, en las estructuras internas de los partidos
politicos y organizaciones sociales, logrando el fortalecimiento de la vida democratica en el pais.

ORGANISMOS Y ACTORES INVOLUCRADOS EN SU CUMPLIMIENTO: MUNICIPAL: Ayuntamiento Municipal, IMM, Secretaria
Municipal, DIF Municipal, ESTATAL: SEDEM, Partidos Politicos, IEPC, Gobierno del Estado. FEDERAL: INMUJERES, IFE.

RESULTADOS 2012-2015

MUNICIPIO DE OSUMACINTA PROMOTOR DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

TRANSVERSALIDAD Y CULTURA INSTITUCIONAL

METAS

5.1.-Fortalecer, con miras a
lograr la paridad, el acceso y
participacion de las mujeres en
cargos de eleccion popular y de
toma de decisién en todos los
partidos politicos con
representacion en el municipio
de Osumacinta.

5.1.1-. Fomentar la capacitacion, educaciéon y formacion para el desarrollo
de la participacion politica, de liderazgos de mujeres y de la cultura
democrdtica en el ambito municipal.

5.1.2.- Promover y desarrollar mecanismos de participacion ciudadana, que
fomenten el capital social y permitan su incorporaciéon en el disefio,
operacion y evaluacion de las politicas publicas con perspectiva de género,
de prevencion y combate del delito en el marco de la violencia contra las
mujeres, para fomentar el capital social, la cultura de la denuncia y la
transparencia.

5.1.3.-Impulsar acciones afirmativas en el servicio publico a fin de
aumentar el namero de mujeres en puestos de decision y responsabilidad
en la Administracion Publica Municipal de Osumacinta.

Que a mediano y largo
plazo mujeres y
hombres participen en
igualdad de derechos y
oportunidades en los
puestos de  toma
decisiones, como
autoridades locales o
dentro del
Ayuntamiento
Municipal.
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5.1.4.- Promover la paridad de género en todos los puestos de direccion en
el H. Ayuntamiento y en las diferentes direcciones dependientes del
municipio.

5.1.5.- Fomentar mecanismos no sexistas de selecciéon, promocion y
evaluacion de personal.

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION METAS
MARCO JURIDICO
5.2.-Impulsar la|5.2.1.- Promover convenios con los partidos politicos en el municipio para | Que a corto, mediano y
Institucionalizacion ~ de  la |asegurar el acceso y permanencia de las mujeres en formulas de mayoria y |largo plazo se hayan
Perspectiva de Género en todas | de representacion proporcional, como resultado de las disposiciones que | institucionalizado los
las acciones de la | establecen los articulos 4 apartado 1, 25 apartado 1 inciso e, 218, 219 y 220, | documentos
Administracion Publica | del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales. normativos de la APM,
Municipal. con el fin que las
5.2.2.- Considerar la reforma del articulo 115 Constitucional para incorporar | mujeres puedan
las cuotas en la integracion de cabildos municipales participar en la vida
politica del municipio.
5.2.3.- Impulsar mecanismos de rendicion de cuentas en los programas
municipales para evaluar el avance de la equidad de género.
ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION METAS

PARTICIPACION CIUDADANA

5.3.- limpulsar la cultura de
igualdad y equidad de género, y
una mayor representacion de
las mujeres en las estructuras
de decisiéon de los partidos
politicos y las organizaciones
sociales.

5.3.1.- Identificar a las lideres municipales en los diferentes sectores del
desarrollo y buscar su participacion activa en la toma de decisiones
municipales.

5.3.2.- Impulsar la equidad de género como una accién sustantiva en la
toma de decisiones dentro de la APM , asi como en los puestos de toma de
decisiones de las comunidades.

Que las mujeres a corto
plazo puedan tener
acceso directo en los
puestos de toma de
decisiones de la APM y
de sus propias
comunidades.
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GLOSARIO DE TERMINOS
Término Definicion

Sexo: Conjunto de caracteristicas bioldgicas que definen a un ser humano como
mujer u hombre.

Género: Comportamientos que la sociedad asigna a ambos sexos de manera
diferenciada.

Igualdad: Identidad que existe entre las personas como consecuencia de ser todas
titulares de los mismos derechos y obligaciones.

Equidad: Justo tratamiento entre mujeres y hombres de acuerdo con sus
necesidades personales.

Diferencia: Rasgos especificos que distinguen e individualizan a las personas, ya sea
de indole natural, social o cultural.

Discriminacion: Distincién basada en diversos factores como sexo, condicion
social, religion y preferencias, entre otros, que tenga por objeto impedir o anular el
reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas.

Violencia: Cualquier accién u omisidén, que causa dafio o sufrimiento psicoldgico,
fisico, patrimonial, econdémico, sexual o la muerte tanto en el dmbito privado como
publico.

Acciones Afirmativas:

Conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de
hecho entre mujeres y hombres.

Transversalidad: Necesidad de la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas a implementar.

Perspectiva de Género:

Es una herramienta que sirve para visualizar, analizar y actuar sobre las situaciones
de desigualdad, discriminacién y marginacion generadas a partir de la
diferenciacion, la orientacion o identidad sexual.
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