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INTRODUCCION.

La transversalizacién de ia perspectiva de género es uno de los medios 1
que debe implementar el gobiemo municipal para el desarrolio

Esto se basa particularmente en impulsar politicas que tengan como finalic
iguaidad entre mujeres y hombres, la eliminacion de la violencia contra la
generacidén de las condiciones para reducir y eliminar la discriminacion, f
contra mujeres y nifas.

De forma especifica, en el Consenso de Quito en la Conferencia Econdmic:
Latina y el Caribe de la Organizacion de las Naciones Unidas, el Estado Mg
el compromiso de realizar “medidas en todos los ambitos necesarios, incl
leqgislativas, presupuestarias y reformas institucionales, para reforzar la cap
y de incidencia politica de los mecanismos gubernamentales para el a

rascendentales

lad alcanzar la
5 mujeres, v la
varticularmente

3 para América
axicano adoptd
uidas medidas
yacidad técnica
delanto de las

mujeres, asi como garantizar que alcancen el mas alto nivel jerarquico en la estructura del

Estado y se fortalezca la institucionalidad de género en su conjunto, a fin ¢
cumplir sus mandatos”.

de gue puedan

Por su parte, en la X Conferencia Regional sobre la Mujer de América Lati

na y el Caribe,

conocida como “Consenso de Brasilia” establece que los Estados Parte debe Promover y
asegurar la transversalizacion del enfoque de género, raza y etnia, en todas las politicas,
especialmente en la politica econdmica y cultural, y la articulacion entre lps poderes del

Estado y los actores sociales para garantizar la igualdad de género.

Asi, la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, establece que los 4
deberan “‘implementar y vigilar el cumplimiento de las politicas municipales
igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las politicas na
Estado™

Por su parte, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenc|
atribucién al Ayuntamiento de “instrumentar y articular, en concordancia
estatal, la politica municipal orientada a erradicar la violencia contra las muj

Con base en lo anterior, se realiza la presente adecuacion al Plan Municipa
2011 — 2013, estableciendo acciones para cumplir con las atribuciones d
ordenamientos aplicables, con base en el articuio 32 de la Ley de Planeac
la cual menciona que “El Plan Municipal de Desarmrollo y sus programas, ser
adecuados con la periodicidad que determine el propio Ayuntamiento é
condiciones y circunstancias imperantes durante su vigencia”.
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Esto se realiza atendiendo s los principios legales integrados en la normatividad estatal
vigente que regula las actividades a favor de la proteccion de los derechos humanos:

« | aigualdad entre la muier y el hombre.

o Elrespeto a la dignidad humana de las mujeres,
s [ano discriminacién.

« |alibertad de las mujeres.

Es necesario precisar que las acciones incorporadas en el presente
encuentran definidas en ia normatividad intemacional, nacional y estatal, ¢
pricridades, y objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo :
vigencia.

documento se
on base en las
actualments en




ALINEACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2007

£l Plan Nacional de Desarrolio 2007 — 2012, establece y hace visibie en s

-2012,

U objetivo Eje 3

denominadeo “lgualdad de oportunidades” que uno de los medios para lograr la iguaidad
entre mujeres y hombres, es mediante el acceso a instrumentos que permitan la

erradicacion de la pobreza, principalmente en los ambitos laboral y econér
en el mejoramiento de la calidad de vida.

La discriminacién, comoc mandad constitucional, incluye aquellas qu
motivadas por cuestiones de género o sexo, tal y como se establece e
intitulado “lgualdad enire Mujeres y Hombres”,

En este subeje incorpora atribuciones para la Administracién Publics
prevenir, atender, sancionar y erradicar fa violencia contra las mujeres, y |
erradicacion de las brecha de desigualdad que imperan entre los sexos
problemas que enfrentan las mujeres en egjercicio de sus derechos hu
ambitos laboral, politico, econdmico, familiar, de salud, educativo y social.

También se impulsa la institucionalizacion de la perspectiva de género al
una de las dependencias que la integran, asi como su implementacion e
afirmativas y politicas publicas que garanticen los derechos humanos de la

Lo anterior se encuentran directamente vinculado con que el Gobiem
compromete a promover acciongs para fomentar una vida sin violencia ni
asi como una auténtica cultura de la igualdad”, a través de la coordinacid
ordenes de gobiemo han firmado un acuerdo mediante el cual se comprot
el principio de igualdad como eje rector de sus planes y acciones.

Por tanto, establece que el municipio, mediante diversos instrumentos d
debe también cumplir con los objetivos, principalmente en la erradicacion ¢
el alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.

La Estrategia 16.1 establece que se debe “Construir politicas publicas con
género de manera transversal en toda la Administracion Publica Federal, v
el Ejecutivo Federal, en el ambito de sus atribuciones, para que esta trans
posible también en los gobiernos estatales y municipales”, otorgando
activa del gobiemo municipal en la fransformacion de las politicas con enfo
y sobre todo, la institucionalizacién de la perspectiva de género,
coordinacién interinstitucional entre los tres érdenes de gobierno.
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ALINEACION CON EL PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO 20

Dentro del numeral {il.1.1 “Combatir rezagos para salir adelante”, el Plan \
Desarrolio vincula como accién principal la instrumentacidén politicas
Entidad que promuevan e incentiven la participacion plena de la mujer vers

tarsas del desarrollo.

Esto otorga la oporiunidad de hacer visible la importancia de las m
desarrollo de ia Entidad, mediante la integracion, desde el ambiio n
conformacion de acciones que incidan en su adelanto.

Asimismo, para el disefo de estrategias, se establecen las formas en que
visible la participacion de las mujeres en jos diversos ambitos de la vida, mg

o Atender eficazmente a las mujeres como sujeto principal de las accit
que representan el eje que impulsa la dindmica familiar y son un fac

fundamental para la transformacion social.
¢ Otorgar a las mujeres que viven en situacion de vulnerabilidad, las herramientas

necesarias para que incidan en su ambito familiar y especiaimente
* de modo que se refuerce su papel de educadoras no formales de as

generaciones de veracruzanos.

o Para desarrollar esta estrategia se realizara una propuesta
especificas para acometer la falta de igualdad hacia ia mujer, en la
la perspectiva de transversalidad de género en la instrumentacion

publicas.

11— 2017.
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Por tanto, el presente documento permite esclarecer las acciones y estrategias del Plan

Veracruzano de Desarrollo y trasladarlas a las necesidades e intereses de

el municipio de Rafael Delgado.
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CAPITULO It

DIAGNOSTICO MUNICIPAL SOBRE LA SITUACION DE LAS MUJERES Y SU

POSICION DE GENERO.

2.1. Datos comparativos a nivel estatal y nacional.

Existen diversas estadisticas realizadas por el Gobiemo Estatal y Federal en las cuales se

muestra una clara

La poblacién actual del municipio es de 10,267 mujeres y 8, 978
permite observar que es necesaria la consolidacién de las politicas con

hombres’. Esto
perspectiva de

género, a fin de desarrollar acciones especificas para el sector mayoritaric de la

poblacion.

Asimismo, el porceniaje de mujeres de 12 a 19 anos con al menos
vivo disminuyd del afic 200 al 2010, al pasar de 9.1% a 8.9%, por lo qu
fortalecer las politicas de acceso a la salud para reducir estos porcentajes.’

s un hijo nacido
& &s necesario

RAFAEL DELGADO
Porcentaje de mujeres de 12 a 19 9.1 3.9
anos con al menos un hijo nacido
vivo

En el ambito de la educacion, las mujeres contintian siendo el sector poblacional

que tiene menores herramientas para su alfabetizacion, en comparacion con los hombres

stendc que 83 mujeras de cada 100 hombres tienen acceso:

1

RAFAEL DELGADO
TASA DE ALFABETISMO DE LA
POBLACION DE 15 ANOS Y MAS 2000 2010
Mujeres 74.7 83.5
Hombres 84.1 88.2

Con relacién a lo anterior, se observa que las mujeres y los hombres

" INEGI, Xl Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.
2 Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.
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aumentado de forma igualitaria su promedio de escolaridad, sin embargo resuita aun bajo
para el desarrolio del municipio:

RAFAEL DELGADO

PROMEDIC DE ESCOLARIDAD 2005 2010
Mujeres 6.1 6.9
Hombres 8.3 7.0

En el ambito de la econémica, el 31% de las mujeres que habitan el municipio de
Rafael Delgado participan activamente en el desarrollo econémico de la poblacion,
aumentando en 5 puntos porcentuales aproximados en comparacion al afio 2000. Aunque
se observa un aumento de su participacion econémica, aun es bajo en comparacion al
77% de los hombres.

RAFAEL DELGADC
TASA DE PARTICIPACION
ECONOMICA 2000 2010
Mujeres 258 309
Hombres 74.5 77.0

El 23% de los hogares tiene una jefatura dirigida por mujeres. En comparacion con
el afio 2000, estos datos han ido en aumento, por lo que es referente para observar el
aumento en el indicador, asi como las necesidades de las mujeres y sus familias.

RAFAEL DELGADO
PORCENTAJE DE HOGARES CON
JEFATURA FEMENINA POR TIPO 2000 2010
DE HOGAR
Total de hogares 18.2 233
Hogares familiares 171 21.8
Hogares no familiares 38.1 43.3

s osimm




e Es de destacar que el 99.49% de la poblacién del municipio vive en localidades
con condiciones de marginacién, donde las localidades mas importantes, Rafael
Delgado y Jalapilla se encuentran con grados de marginacion alta y medis,
respectivamente.

¢ Las mujeres en condiciones de marginacion representan el 50.47% de la poblacion
total del municipio.

Hogares, vivienda y urbanizacién.
e Existen 1,030 (23.26%) hogares con jefatura femenina y 3,398 (76.74%) con
jefatura masculina. De estos hogares, 89.07% se ubican en el drea urbana y

10.93% en el drea rural.

s El 80% de la poblacion del total de hogares, se ubica en hogares con jefatura
masculina, y el 20% en hogares con jefatura femenina.

+ Del 89.07% de hogares urbanos, 21.68% corresponde a hogares con jefatura
femenina y 67.39% con jefatura masculina.

e 31.85% de las viviendas tienen piso de tierra y solo el 62.07% dispone de agua
entubada.

s Se observa que en el municipic existe una gran brecha digital y tecnolégica, solo el
12.42% de las viviendas habitadas cuentan con computadora.

e Asimismo, solo el 8.39% de estas viviendas cuenta con intemet y el 13.2% con
linea telefénica fija.

» Destaca el hecho de que en los hogares en el area rural (10,93%), solo el 1.58%
corresponde a hogares con jefatura femenina y el 9.35% a hogares con jefatura
masculina.

Saiud Sexual y Reproductiva.

o Existe una significativa pobiacion de 11,383 personas que no es derechohabiente
de los servicios de salud, la cual representa el 56.22% de la poblacidn total del
municipio, siendo derechohabientes 8,791 personas que corresponden al 43.42%.

» EIIMSS cuenta con 3,005 derechohabientes, en tanto que el ISSSTE solo 949.

o Por su parte, el seguro popular atiende a 1,864 familias,




Se advierte que el personal medico es insuficiente para la poblaci

solo hay 7 médicos para 20,245 habitantes.

El 34% de las mujeres usa algin método anticonceptivo y un 66% n

encuentran sin pareja o estan solteras y sin actividad sexual.

Sobre la practica det Papanicolaou, un 47% de las mujeres si [0 pr:
no.

Educacion.

Existen 234 personas de 8 a 14 afios que no saben leer ni escribi
142 hombres.

1,829 personas de 15 afios y mas son analfabetas, 1,094 mujeres y

1,654 personas de 15 afios y mas no tienen ninguna escolaridad, 1
634 hombres.

2,624 personas de 15 afios y mas tienen primaria incompleta, 1
1,401 hombres.

Se advierte que una gran cantidad de mujeres, mayor que de
analfabetas o no tienen ninguna escolaridad.

Ingresos.

El 45% de las mujeres participantes afiraron que ellas son las
administrar y tomar decisiones sobre como ocupar su dinero, en 23

ambos toman las decisiones y en 18% son los esposos {os encargag

Violencia contra las mujeres.

81 % de las mujeres afirman que es comun la violencia hacia las
colonia.

68 % de ellas afirma conocer casos en donde el marido golpea a su

que son goipeadas por sus maridos.

50.5% las particip
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De la totalidad de las mujeres participantes, afirman conocer 89 cas

antes conocen casos sobre maltrato fisico y verbal

on, puesto que

O usa.

De las mujeres que no usan métodos anticonceptivos, algunas estan operadas, se

actica y un 31%
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Hijos.

e Parael 70.9 % es comin que se presenten al interior de los hogares insultos hacia
las mujeres por parte de los esposos.

= Un 85 % de las mujeres conoce casos en los cuales el marido ha abandonado a su
hogar y esposa.
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CAPITULO i
MARCO JURIDICO.

2.1, Marco juridico internacional.

Los compromisos intemacionales adoptados por el Estado Mexicano, fue
por dos organismos internacionales principales, la Qrganizacion de las N
{ONU) y la Organizacién de los Estados Americanos.

La adopcién de estos compromisos se da mediante la firma Y

Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en el sistema
Convencién Americana de los Derechos Humanos, en el sistema interamer

La Convencion para la Eliminacién de Todas las Formas de Discrir

la Mujer, adoptado por la Organizacién de las Naciones Unidas {ONU),
principales ordenamientos para la proteccién de los derechos humanos de
la cual, inscribe que los Estados Paries condenan la discriminacién con
todas sus formas, y convienen en seguir, por todos los medios ap

ron promovidos
aciones Unidas

adopcion de la
miversal, y la
icano.

ninacion contra
es uno de los
las mujeres, en
ira la mujer en
ropiados y sin

dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer y, con tal

objeto, se comprometen a:

“a) Consagrar, si aln no lo han hecho, en sus constituciones n

cualquier ofra legislacién apropiada el principio de la igualdad def t
mujer y asegurar por ley u ofros medios apropiados la realizacion ¢

principio.

En este sentido, el Comité para la Eliminacién de Todas la

Discriminacién Contra la Mujer “observa con preccupacidon el que

“b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro cardcter, con
correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer”

acionales y en
nombre y de {2
yractica de ese

las sanciones
8

s Formas de
no haya una

armonizacion sistematica de la legislacién y de otras normas federales, estatales y

municipales con la Convencion, lo cual tiene como consecuencia la persist
discriminatorias en varios estados y dificulta la aplicacion efectiva de la Conve

Y recomienda que: “(...) que conceda una alta prioridad a la armon
leyes y las normas federales, estatales y municipales con la Convencidn

® Articulo 2 de la Convencién para la Eliminacion de Todas ias Formas de Discriminacior

(CEDAW, por sus siglas en ingles).

7 RANNAURO MELGAREJO, Elizardo, “Manual: Convencion sobre ia Eliminacion de Toda
res y su Protocolo Facultativo CEDAW", SREMUNIFEM/PNUD,

Discriminacién contra las Muje

encia de leyes
ncion”. ?

izacién de las

., en particular

Contra fa Mujer

s las Formas de
México 2008.




mediante la revision de las disposiciones discriminatorias vigentes, con el fi
que toda la legislacidn se adecue pienamente al articulo 2 y a oftras
pertinentes de la Convencién. El Comité insta al Estado parte a que ponga
mecanismo eficaz para asegurar y supervisar este proceso de armonizacio
que el Estado parte adopte medidas para fomentar la concienciacitn sobre |
las recomendaciones generales del Comité destinadas, entre ofros, a It
senadores, los funcionarios publicos, el poder judicial y los abogados a nivel
y municipal.”

Asi, de acuerdo a los diversos mandatos intemacionales en mater
humanos de las mujeres, se han realizado Conferencias Mundiales en
conjuntan esfuerzos por parte de los Estados Parte de la ONLU
internacionales y organismos no gubernamentales, a fin de promover ac
proteccion de los derechos humanos.

Una de las mas importantes es la Cuarta Conferencia Mundia
realizada en Beijing, China en 1995, en la cual se acuerda la implementac]
en materia de igualdad, al aludir que el éxito de las politicas y de las medi
a respaldar o reforzar la promocion de la iguaildad de género y la mejora ¢
de la mujer debe basarse en la integracién de una perspectiva de género
generales relacionadas con todas [as esferas de la sociedad, asi como en |
medidas positivas con ayuda institucional y financiera adecuada en todos lo

Establece la importancia de incluir la perspectiva de género vy la v
las mujeres para alcanzar el desarrollo, mediante: “para lograr la plena ig
mujer y el hombre en su contribucién a la economia, se requieren esfue
para que se reconozca y aprecie por igual la influencia que el trabajo, la ¢
conocimientos y los valores tanto de la mujer como del hombre, tienen en |z

La Plataforma de Accién de Beijing crea las condiciones nece
potenciacion del papel que desempefian las mujeres en la sociedad
importancia de traducir los instrumentos internacionales en Materia
Humanos a la legislacidn interna de los paises miembros de la ONU
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isibilizacion de
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xperiencia, los
sociedad.”

sarias para la
y reconoce la
de Derechos
a favor de los

derechos humanos de las mujeres, en la que principalmente, se incluyen obligaciones

para promover la armonizacion legislativa con perspectiva de género a los
juridicos internos de cada Estado.

En el ambito interamericano La Convencién Americana de Derec

afirma que “Todas fas personas son iguales ante fa ley. En consecuencia, f
sin discriminacion, a igual proteccion de Ia lfey.”®

® Parrafo 165 de la Cuarta Conferencia Mundial de Ja Mujer.

® Articulo 24 “Igualdad ante la Ley” de la Convencidn Americana de los Derechos del Hot

ROMUALDO Deisy Magalyy RANNAURO MELGAREJO Elizardo, Op. Cit., pagma 418.
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Por su parte, fa Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, conocida como “Convencién de Belem Do Para” sefiala que los
Estados Parte deben “...Incluir en su legislacién interna normas penales, civiles y
administrativas, asi como las de ofra naluraleza que sean necesarias para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas administrativas
apropiadas que sean def caso;

Asimismo refiere que los Estados Parte deben: {...) Adoptar medidas juridicas para
conminar al agresor a abstenerse de hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o poner en
peligro la vida de la mujer de cualquier forma que atente contra su integridad o perjudique
su propiedad; y ... Tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo
legislativo, para modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para modificar practicas
juridicas o consuetudinarias que respalden la persistencia o la tolerancia ide la violencia
contra ia mujer.

Entre otros ordenamientos que establecen compromisos del Estado Mexicano se
encuentran los siguientes:

o Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948.
» Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
Racial, 1965;

s Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, 1966;

e Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos, 1966;

o Convencién sobre los Derechos dei Nifio, 1989.

+ Protocolo Facultativo de la Convencién sobre todas las Formas de Discriminacion
contra fa Mujer, CEDAW, 1989,

= Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta
de niflos, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pormografia, 2000.

* Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente
mujeres y nifos, que complementa la Convencién de las naciones unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional, 2000.

¢ Convencién Americana sobre Derechos Humanos, 1969.

= Convencion interamericana sobre Trafico Intemacional de Menores, 1994.

s Estatuto de seguimiento para la implementacion de la Convencién de Belém do Para
2004,

¢ Informes Hemisféricos del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

2.2. Marco juridico nacional.

México se encuentra integrado por un sistema juridico que regula las atribuiciones de los
tres Ordenes de gobiemno, a fin de garantizar los derechos humanos de fas muieres, la

ey




igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacién. Como inicio, ia Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo primero, refiere que “todas Ias
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los
tratados intermacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse saivo en
los casos y bajo las condiciones que esta Constitucién establece”.

Asi, las autoridades se encuentran a “promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, int{ardependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los| términos que
establezca la ley”. Ademas, establece la prohibicion de la discriminacion en cuaiquiera de
sus formas, particularmente por edad, género, discapacidad o condicion sogial.

También incorpora, en su articulo 4, la igualdad de mujeres y homb
como parte de un principio que deben vincularse con todas las acciones
incluyendo al Ayuntamiento,

res ante ia ley,
institucionaies,

Con relacion a lo anterior, la Ley General para la Igualdad er
Hombres, la cual tiene como objetivo promover la igualdad en el acceso :
sociales y el pleno disfrute de éstos, seran objetivos de la Politica Nacional
seguimiento y la evaluacién de la aplicacién en los tres 6rdenes de g
legisiacion existente, en armonizacion con instrumentos internacionales.

itre Mujeres y
a los derechos
el garantizar el
obiemo, de la

n establece la
los hechos su

Ademas, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacid
obligacion a las auforidades a eliminar aquellos obstaculos que limiten en
gjercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas asi como su efectiva participacion
en la vida politica, econdémica, cultural y social del pais y promoveran la participacion de
las autoridades de los demas dérdenes de Gobiemo y de los particulares en la eliminacién
de dichos obstaculos.

Con relaciéon al ayuntamiento, esta misma ley establece que “La F
Estados, el Distrito Federal y los Municipios ejerceran sus atribuciones en n
Ley de conformidad con la distribucién de competencias previstas en la mis
ordenamientos aplicables a los tres érdenes de gobiemo”.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Viole
objeto establecer la coordinacién entre la Federacion, las entidades federat
Federal y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violen
mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso 3

ederacién, los
nateria de esia
sma y en otros

ncia, tiene por
vas, el Distrito
cia contra las
una vida libre

de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principips de igualdad

y de no discriminacién, asi como para garantizar la democracia, el desan

rollo integral vy
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sustentable que fortalezca la soberania vy el régimen democrético esta
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

blecidos en la

Con relacién a la elaboracion de este documento, esta ley
Federacion, las entidades federativas y los municipios, en el ambito de ¢
competencias expediran las normas legales y tomaran las medidas pr
administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de las muje
libre de violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales

sefiala que la
sUS respectivas
esupuestales vy
res a una vida
en Materia de

Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano.

Como parte de la igualdad entre mujeres y hombres y las ac

ciones para la

prevencion y eliminacion de la discriminacion, la Ley General para la Inclusién de las

Personas con Discapacidad, en su objeto establece las condiciones en las
debera promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio de los derech
libertades fundamentales de las personas con discapacidad, asegura
inclusidn a la sociedad en un marco de respeto, igualdad Yy &g
oportunidades.

En cuanto a los instrumentos de caracter administrativos encontr

> que el Estado
os humanos y

ndo su plena
uiparacion de

amos tres que

son creados con criterios especializados para promover las politicas publicas

encaminadas a lograr el principio de igualdad:

En el ambito adminisirativo federal, el Plan Nacional de Desarrs

entre sus acciones establece que ¢l Gobiemo Federal debe “promover el ¢

la armonizacion de la legislacién a nivel nacional con los instrumentos inter

ha firmado y ratificado México, es un ejercicic especialmente relevante ps

modemizacion y el perfeccionamiento de la normatividad en materia
humanos, fransparencia y combate a la corrupcién, la lucha contra el crime
la conservacién de la diversidad y patrimonio cultural.”

El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombr

realizado por el Gobiemo Federal en cumplimiento a lo establecido en ia Le
la Iguaidad entre Mujeres y hombres, hace mencién como COMpPromiso |
necesidad de impuisar fa armonizacién legisiativa nacional en derechos hi
mujeres acorde con las convenciones y tratados internacionales ratificados
mexicano, especialmente para mujeres con discapacidad, reclusas, migr
mayores, nifias, nifos y adolescentes.”

Otros ordenamientos juridicos que son aplicables figuran los siguientes;

¢ Leyy Reglamento del Instituto Nacional de las Mujeres.

Ley General de Pobiacion y su Reglamento.
Ley de Planeacién.

ollo 2007-2012
cumplimiento y
nacionales que
ara impulsar ia
de derechos
n organizado y

es 2008-2012
v General para
nstitucicnal “la
umanos de las
por el Estado
antes, adulias
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e Leyde Migracidn.
» Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005 sobre Violencia Familiar, Sexual y
contra fas Mujeres, Criterios para la Prevencion y Atencion.

2.3. Marco juridico estatal y municipal.

Para analizar la pertinencia de las propuestas incluidas en el presente documento, la Ley
de Planeacion afirma que “el Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, seran
revisados y adecuados con la periodicidad que determine el propio Ayuntamiento en base
a las condiciones y circunstancias imperantes durante su vigencia”.

Esta adecuacion se fundamenta en las necesidades e intereses que se establecen
en la parte del Diagnéstico del presente documento, que afianza la necesidad de realizar
la propuesta de armonizacion legislativa con perspectiva de género al Plan Municipal de
Desarrello 2011 — 2013,

De acuerdo a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Veracruz, corresponde a los Ayuntamientos:

o Coordinar medidas y acciones con el gobierno del Estado en la integracién y
funcionamiento del Sistema Estatal.

e Instrumentar y articular, en concordancia con la politica estatal, la politica
municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres.

» QGarantizar la formacién y capacitacién a quienes integran la corporacion policiaca
para el cumplimiento eficiente de su responsabilidad.

» Garantizar que la corporacion policiaca actiie con diligencia en la efecucion de las
ordenes de proteccion de emergencia y de prevencion.

» Participar en la ejecucion y evaluacion de las acciones previstas en el Programa
Estatal.

» Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Prevencion, Atencién,
Sancidn y Erradicacion de la violencia contra las Mujeres.

» Promover, en coordinacién con el gobiemo estatal, cursos de formacion,
especializacion y actualizacién sobre violencia de género y derechos humanos de
las mujeres y nifias, a las personas que atienden a victimas.

» Apoyar los programas de reeducacion integral para las personas agresoras en los
términos previstos en ia Ley.

Whir Mejor




» Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros
para eliminar ia violencia contra las mujeres.

* Apovar la creacién de las Unidades de Atencién de las Victimas de Violencia
garantizando que la atencién a las mujeres indigenas sea realizada por mujeres y
e su propia lengua.

e Apovar la creacién de refugios seguros para las victimas.

» Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema Estatal, programas de informacion a la
sociedad sobre los Derechos Humanos de las mujeres y sobre la prevencion
atencién, sancién y erradicacion de la violencia conira las mujeres.

» Celebrar convenios de cooperacién, coordinacion y concertacién enla materia.™®

Ademas, la Ley para 1a Igualdad entre Mujeres y Hombres, los ayuntamjentos tienen
las siguientes atribucicnes:

» Implementar y vigilar el cumplimiento de las politicas municipales en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las politicas nacionales y
del Estado;

» Coparticipar con el Ejecutivo del Estado, en la consolidacion de los programas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres:

o Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizacién y programas de desarrolio
que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres;

o Fomentar la participacion social, politica, cultural, econdmica y ciudadana dirigida a
lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las
rurales; y

s Elaborar los Presupuestos de Egresos de los municipios con enfoque de género,
incorporando la asignacion de recursos para el cumplimiento en el ambito de su
competencia de las politicas de igualdad."”

Este mismo ordenamiento mandata a que las politicas de igualdad que desarrolien
la Administracién Pdblica Municipal y los organos auténomos en el Estado, deberan
establecer las acciones conducentes a lograr la igualdad sustantiva en los ambitos
econodmico, politico, social y cultural.

° Articuto 22 de Ia Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estade de Veracruz.
" Articulo 15 de Ia Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz.




En el ambito municipal, el Reglamento de la Administracién Plblica

Municipal del

H. Ayuntamiento de Rafael Delgado hace referencia a que: "La administracion publica del

Municipio de Rafael delgado debera conducir sus actividades conforme a

fas politicas y

lineamientos que, para el logro de los objetivos y metas del Plan Veracruzano de
Desarrolio, Plan Municipal de Desarrolio y programas de gobierno, establezca el

Ayuntamiento”.*?

12 Articulo 6 del Reglamento de fa Administracién Piblica Municipal del H. Ayuntamiento de R

afael Delgado.
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3.1. Prioridades del Plan Municipal de Desarrolio 2011 — 2013.

PRIORIDADES Y ESTRATEGIAS SECTORIALES.

CAPITULOC 1l

El Plan Municipal de Desarrolio 2011 — 2013 se encuentra integrado por prioridades y
objetivos estratégicos que son considerados de acuerdo a las necesidades de la

pobiacion los cuales se describen a continuacion:

No. Prioridad Obijetivos Estratégico.

1 | Gobierno - de Fomentar la participacién de las personas habitantes en
Transparencia y las tareas compartidas de gobiemo, respetando 1a
Rostro Humano. ~ dignidad de la persona y atendiendo |siembre a la

blsqueda del bien comun.

2. | Desarrollo Social y Fomentar el desarrolio integral de las personas
Econémico. habitantes del municipio con responsabilidad compattida,

que incluyan acciones especificas de{ gobierno municipal
tendientes al reforzamiento del desarrollo del municipio.

3. | Desarrolio Urbano y Restaurar, transformar, fortalecer y modemizar la
Obra Pablica. infraestructura con que cuenta el municipio actualmente,

asi como ejecutar obras publicas que sean funcionales,
estéticas, de impacto y beneficio social.

4. | Seguridad Pdblica y Profesionalizar al personal involucrado en estas 4reas,
Proteccion Civil. dotandoles de los instrumentos insumos nejecesarios para

que realicen con calidad y transparencia su labor.

5. | Servicios Pubilcos de Garantizar a la ciudadania y pablico en general, servicios

diagnostico anteriormente descrito.

violencia

Cahdad

|
de calidad, dotandolos de calidez de rostro humano,

maximizando los resultados, mediante la ?apacitacéén e
instrumentacion = de.  sistemas  modernos  de

administracion. ' |

Para la elaboracién del presente documenio, estas pnondades & intereses
estratégicos fueron analizados con perspectiva de génerc y se atendleron ias
necesidades e intereses de las mujeres habitantes del municipios visibles en el

Asi, se establecen acciones que son necesarias para consolidar la igualdad entre
mujeres y hombres en el municipio, y la prevencién, atencién, sancién y eliminacién de la

conira las mujeres.

Y e P
WiV ﬁ*@’it}y;

ey,




3.2. Estratégicas Sectoriales, Objetivos y Acciones.

Prioridad 1. Gobierno de Transparencia y Rostro Humano.

1.1. Objetivos.

» Proporcionar la especializacion y actualizacion profesional que requieran las
personas al servicio publico municipal, para garantizar en el gjercicio de sus
funciones, el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.™

= Coparticipar con el Ejecutivo del Estado, en la consolidacién de los programas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.™

» Desarrollar proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la
difusién y el respeto del principio de igualdad.™

» Incentivar la investigacion en todo Io concerniente a ia igualdad entre mujeres y
hombres.'®

o Establecer acciones afimativas para la participacion igualitaria de mujeres y
hombres en mandos directivos de la administracion pablica estatal y municipal.!”

» Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, edac y etnia, sobre
puestos decisorios y cargos directivos en los sectores publico, privado y de la
sociedad civil."®

1.2. Acciones.
1.2.1. Gobernacién.

» Realizar, actualizar y ejecutar diagnostico desagregados por sexo.

» Disefiar e implementar el Programa Municipal de Cultura Institucional.

¢ Realizar un taller por afio sobre planeacion estratégica con perspectiva de género.

* Realizar un taller para la implementacion de presupuestos sensibles al género.

» Difundir, entre las personas que laboran en el Ayuntamiento, la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Veracruz.

» Realizar y ejecutar el Programa Municipal para la lguaidad entre Mujeres y
Hombres.

*® Articulo 12 de la Ley de Acceso de las Mujeres 2 una Vida Libre de Violencia,

* Aticulo 15 de la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz.
' Articuio 33 de fa Ley para ia |gualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz.
'° Articulo 33 de la Ley para a Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracriz,
Y Articulo 33 de la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres de! Estado de Veracruz.
* Articulo 36 de la Ley para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz.
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» Realizar lineamientos para la prevencion y atencién de casos de mujeres en
situacion de violencia.

e Participar en los eventos del Gobiemno del Estado en materia de genero, derechos
humanos e igualdad entre mujeres y hombres, principalmente de personas con
cargos medios superior y superior.

e FElaboracién del Programa Operativo Anual con perspeciiva de genero

» Conmemorar el 8 de marzo “Dia Intemacional de la Mujer” y el 25 de noviembre
“Dia Internacionai para Ja Efiminacién de la Violencia contra Ia Mu;er’.

« Fortalecer al Instituto Municipal de las Mujeres.

1.2.2. Comunicacion Social,

e Realizar un manual para la inclusion de la comunicacién ncluyente en la
publicidad y mensajes a Ia poblacion por parte del Ayuntamiento.

o Observar que los carteles, mensajes de radic o cualquier otro medio de difusion se
realicen sin estereotipos en funcién del sexo y libres de discriminacion.

o Publicitar las acciones realizadas a favor de los derechos humanos de las mujeres
en el municipio.

o Realizar y difundir un Manual de Comunicacién Incluyente.

¢ Difundir en la pagina web del municipio las acciones realizadas|a favor de los
derechos humanos de las mujeres.

Prioridad 2. Desarrollo Social y Econémico.
2.1. Objetivos.

» Establecer mecanismos que favorezcan la erradicacién de esta modalidad de la
violencia en escuelas y centros laborales privados o publicos, mediante acuerdos y
convenios con instituciones escolares.”®

* Fomentar la educacion libre de estereotipos.2®

e Garantizar una educacién y capacitacion para el trabajo sustentadas en el principio
de igualdad.®!

* Promover la participacion y representacion equilibrada de mujeres y hombres
dentro de las estructuras de los partidos politicos y en la postulacién de
candidaturas a cargos de eleccidn popular, en términos de la legislacion
electoral.?

» Difundir en la sociedad el conocimiento de sus derechos y los mecanismos para su
exigibilidad.?®

Amculo 10 de la Ley de Acceso de las Mujeres & una Vida Libre de Violencia,
% Articulo 11 de fa Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Amcuio 33 de la Ley para Ia Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz.
Artxculo 36 de la Ley para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz.
Amculo 38 de la Ley para la %gua!dad entre Mu;eres y Hombres del Estado de Veracruz,




* Fomentar la participacién social, politica, cultural, econémica y ciu
a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas ut
las rurales.®*

2.1. Acciones.
2.1.1. Educacion y Cultura.

Gestionar y otorgar estimulos econdmicos a mujeres y hombres er
discriminacion.
Apoyar en la gestion a nifias y adolescentes embarazada:
econdmicos para continuar con sus estudios de educacion basica.
Realizar un evento para difundir las actividades culturales realizadat

2.2.2. Deporte.
» Promover la participacién de las mujeres en eventos deportivos, pri
aguellos que son referidos a hombres.

« Fomentar las actividades deportivas de las mujeres adultas n
discapacidad.

2.2.3. Promocioén juvenil.

Obtener y otorgar el apoyo juridico, sicoldgico, econémico, politicy
perspectiva de género.
Difundir, dentro de la historia del municipio, la importancia de la p
las mujeres.

Difundir los derechos humanos de las mujeres jévenes, medig
explicativo.

Realizar una conferencia sobre la importancia de Ia participacion ¢
jovenes en el desarrollo del municipio.

2.2.4. Ecologia, Planes y Jardines.

medio ambiente.

cuidado del medio ambiente, los parques y jardines.

2.2.5. Salud.

%
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Eliminar los estereotipos en funcién del sexo sobre el cuidado de

Desarroliar un programa de reciclade de residuos con perspectiva de
Promover la participacion de las mujeres y los hombres en igug

dadana dirigida
‘banas como en

1 igualdad y sin

de recursos
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2.2.6. Participacion ciudadana.

2.2,7. Trabajo y Economia {Comercio).

2.2.8. Mercado.

2.2.9. Bares y Cantinas.

Elaborar investigaciones con perspectiva de género en materia de salud.
Realizar una campania sobre el uso de los métodos anticonceptivos dirigide a

mujeres y hombres.
Efectuar una campafa para la prevencién de las enfermedades
sexual.

de transmision

Difundir campafias de autoexploracién y prevencién del céancer mamario y

cervicoutering.

Apoyar en las campafas de las instituciones de salud sobre ia part
hombres en el cuidado de la salud.

icipacion de los

Realizar y/o actualizar el diagnostico de salud de Rafael Delgado en ias que se

describan las necesidades de las mujeres v los hombres.

Promover el conocimiento de las normas oficiales mexicanas en materia de salud y

violencia sexual.

Establecer y difundir los canales de participacion de las

ordenamientos juridicos municipales.

Realizar un evento para difundir los liderazgos de mujeres.
Realizar una reunién de trabajo con los partidos politicos del mun
impuisen la participacién politica de las mujeres.

mujeres  en
conformacion de las politicas pablicas que se encuentran incluidos en

la
ios

icipio para que

Fomentar la participacién de las mujeres en el Comité de Contraloria Social.

Apoyar a las mujeres en la gestion de proyectos productivos.
Realizar 2 talleres de capacitacién para el trabajo dirigido a my
estereotipos en funcidén del sexo.
Realizar un folleto explicativo sobre los tramites que deben reg
implementacién de un negocio para mujeres.
Incidir en fa participacion de las mujeres, personas con discapacid
en las organizaciones obreras, patronales, sindicales y profesionale
Estimular que las mujeres, las personas con discapacidad e indigen
acceso a los servicios bancarios, préstamos y cualquier otro m
incrementar su participacion en la vida econémica del municipio.

Realizar los programas de creacion y mejoramiento de} Mercado ¢

de género.

eres, libres de
lizarse para la
ad © indigenas
5.

as cuenten con
edio que logre

0N perspectiva
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* Establecer en los Reglamentos respectivos el desaliento de ¢
vulneren o restrinjan los derechos humanos de las mujeres
cantinas.

2.2.10. Fomento Agropecuario.

» Realizar un evento de capacitacion para Ia gestién de proyecto
dirigidos a mujeres.

» Difundir los instrumentos tecnolégicos y otros medios de desan
tecnolégico a mujeres para el desarrollo de proyectos agropecuaric

Prioridad 3. Desarrolio Urbano y Obra Pdblica.

3.1. Objetivos.

o Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizacion y
desarrolle que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres 2

3.2. Acciones.

e Realizar estudios sobre el impacio de las obras publicas en m

familia.

-]
publica.
Prioridad 4. Seguridad Plblica y Proteccion Civil.

4.1. Objetivos.

ordenes de proteccién de emergencia y de prevencion.®®

términos previstos en la Ley.”
Apoyar la creacion de refugios seguros para las victimas.?®

Art;cu!o 15 de la Ley para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Veracruz.
Artrcu!o 22 de fa Ley de Acceso de fas Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Art;cu[o 22 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Amculo 22 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Promover la participacién de las mujeres en el disefio de obras de

Garantizar que la comporacién policiaca actle con dllfgenma en la ej¢

Apoyar los programas de reeducacion integral para las personas ag;

Prevenir, atender y sancionar ia violencia contra las mujeres enelm

conductas que
en los bares y

S agropecuarios

olio cientifico y
S.

programas de

ujeres jefas de

> infraestructura
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4.2.1. Seguridad Piblica.

Realizar y organizar el archivo de personas involucradas en actos delictivos,

4.2.2. Proteccion Civil,

4.2.3. Violencia contra las mujeres.

incluyendo los delitos cometidos contra mujeres y por mujeres.
Impulsar la armonizacién con perspectiva de género de los
juridicos administrativos para incluir faltas administrativas relac
violencia conira las mujeres.

Realizar un protocolo de intervencion de casos de violencia contra
Realizar un taller de capacitacion a las autoridades policiacas s
derechos humanos de las mujeres y viclencia contra las mujeres.
Realizar un taller de capacitacién sobre las medidas reeducativas
laboral en el Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Fat
Realizar un taller de capacitacién a las autoridades policiacas mun

ordenamientos
ionadas con la

as mujeres.
obre el género,

al personal que

miliar. %
icipales sobre la

implementacion de las ordenes de proteccién establecidas en la Ley de Acceso de

las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,

Realizar una investigacién sobre el impacto de fos desastres naturs

les en mujeres.

impulsar una atencion integral con perspectiva de género a mujeres, hombres,

nifas y niftos en casos de desastre naturales

impulsar la pariicipacion e ias mujeres en los Comités Ciudadanc
Civil.

Realizar los Modelos municipales de Prevencién, Atencién, Sancié
de la Violencia contra las Mujeres.®

Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Prever
Sancién y Erradicacién de la violencia contra las Mujeres.®'
Apoyar la creacion de las Unidades de Atencidn de las Victims
garantizando que la atencion a las mujeres indigenas sea realizad
en su propia lengua.®
Realizar un programa municipal para la proteccién a mujeres ¢
violencia.®

s de Proteccion

n y Erradicacion
eidn, Atencién,

as de Violencia
3 por mujeres y

2N situacion de

# Artfculo 35 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
% Articulo 9 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia.

' Articulo 22 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
*2 Articulo 22 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
% Articuto 23 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.




¢« Gestionar ante las autoridades competentes la creacién de un refugio para las

mujeres en situacién de violencia.*

o (Gestionar, ante el Gobierno Estatal y Federal, la implementacion de una Unidad de

Atencién a Victimas de Violencia en el municipio.*

e Realizar un taller sobre conceptos basicos de género y concepips relacionados
con la viclencia contra las mujeres a alas autforidades policiacas y ef Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

¢ Realizar un Banco de Datos sobre el nimere de mujeres atendidas y el tipo

modalidad de violencia ejercida.

o Realizar un taller de capacitacidon a las personas agentes municipaies sobre la

prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.

Prioridad 5. Servicios Pablicos de Calidad.

5.1. Objetivos.

+ Qtorgar la prestacion de los servicios plblico con perspectiva de gé

nefo.

» Atender las necesidades e intereses de las mujeres para el acceso a los servicios

publicos municipales.

5.2. Acciones.

o Realizar una encuesta entre las colonias y comunidades sobre las
intereses de las mujeres en el acceso a los servicios publico
recomendaciones para su inciusién en el disefic de politicas publicas.

3 Articulo 23 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
* Articulo 22 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia.
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CAPITULO IV:
PRESUPUESTOS Y ORGANOS EJECUTORES.

4.1. Presupuestos con Perspectiva de Género.

Conforme al Mecanismo de Seguimientc de la Convencion inter:
Prevenir, Sancionar y Eliminar la Violencia contra la Mujer (MESECVI),

americana para
publicado en el

afic 2012, recomienda a los estados parie a aprobar partidas presupuestarias suficientes
para la ejecucion de politicas publicas y planes de prevencion, atencién, sancién y
erradicacion progresiva de la violencia contra las mujeres en jos ambitos pdblico vy

privado.®

Para el disefio e implementacion de las acciones establecidas
documento, el Ayuntamiento se encuentra facultado para “elaborar los P
Egresos de los municipios con enfoque de género, incorporando ia
recursos para el cumplimiento en el ambito de su competencia de |
igualdad.¥

4.2. Organos Ejecutores.

De conformidad a los ordenamientos juridicos aplicables a las funciones y

en el presente
resupuestos de
asignaciéon de
as politicas de

atribuciones del

Ayuntamiento, fodas las dependencias se encuentran vinculadas con la gjecucion de las

acciones, de conformidad a las competencias de que cada area que

% Parrafo 34.
¥ Articulo 15, fraccién V de fa Ley para la iguaidad entre Mujeres y Hombres del Estado de
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CAPITULO V:

EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Las politicas publicas con perspectiva de género, requieren la observacion del avance en
el desarrollo de las mujeres, por lo tanto, se destinan los siguientes objetivos y acciones:

1.1. Objetivos.

e Supervisar la incorporacién de la perspectiva de igualdad al disenar, aplicar y
evaluar las politicas y actividades pdblicas, privadas y sociales que impactan la

cotidianeidad ®

s Revisar permanentemente las politicas de prevencién, atencion, sancién y

erradicacion de précticas que fomenten Ia desigualdad.®

1.2. Acciones.

» Qarantizar el seguimiento y la evaluaciéon de la aplicacién en el Estado y sus
municipics, de la legislacién existente en armonizacién con los instrumentos

internacionales.*

%8 Articulo 37, fraccidn 1l de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres det Estado de Veracruz.
* Articulo 37, fraccion !l de la Ley para [a lgualdad entre Mujeres y Hombres det Estado de Veracruz.
*® Articulo 38, fraccion il de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres def Estado de Veracruz.
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GLOSARIO.

Acciones afirmativas. Las medidas de caracter temporal, comps
promocion, encaminadas a acelerar la igualdad sustaniiva entre muje
aplicables en tanto subsista la desiguaidad de traic y oportunidades
respecto a los hombres. ¥

Atencién. El conjunto de servicios especializados, integrales y gratuitos
por las instancias gubernamentales & cualquier mujer victima de violenc
sus hijas e hijos y cuya finalidad es el fortalecimiento del ejercicio pleno

de las mujeres y su empoderamiento.®

Brecha de género. Es una medida estadistica que muestra la distancia
hombres respecto g un mismo indicador. Se utiliza para reflejar la brecha
los sexos respecio a las oporiunidades de acceso y control de los recurs
sociales, culturales y poifticos™

Cultura institucional. Sistema de significados compartidos entre las y It
una organizacion gue produce acuerdos sobre lo gue es un comporiam
significativo. Incluye el conjunto de las manifestaciones simbdlicas
caracteristicas de la interacciéon y de los valores que surgen en las organ
con el paso del tiempo se convierten en habitos y en parte de la personalig
cultura institucional determina las convenciones y reglas no escritas de g
normas de cooperacién y conflicto, asi como sus canales para ejercer influ

Derechos Humanos de Ias Mujeres y las Niflas. Son los contenides er
Universal de los Derechos Humanos, la Convencién sobre la Eliminaci§
Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Convencién sobre los Derec
la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar vy Erradicar la Vig
Mujer y demas instrumentos intemacionales en la materia.*®

Discriminacién. Se define como toda distincién, exclusion o restriccién
objeto 0 resultadc menoscabar ¢ anular el reconocimiento, goce 0 ¢
derechos fundamentales reconocidos por el Estado Mexicano.

' Articuio 6° fraccion | de ia Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Esta
lgnamo de la Llave.
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do de Veracruz de

Articulo 4° fraccion |V de ja Ley de Acceso de fas Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de

Veracruz de Ignacio de la Liave.

lnstztuto Nacional de las Mujeres, Glosario de género, INMUJERES, 2008.

* Norma Mexicana, NMX-R-025-SCFI-2008, que establece los requisitos para la certificac
para la igualdad laboral entre mujeres y hombres.

* Articulo 4° fraccion VIi de la Ley de Acceso de las Mujeres 2 una Vida Libre de Violenci
Veracruz de Ignacno de fa Llave.
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La discriminacion directa de sexo es considerada como la situacion en qu
una persona que sea, haya sido o pudiere ser tratada de manera menos
otra de distinto sexo en situacién similar. La discriminacién indirecta de se

cuando una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutra, pone a
sexo en desventaja con respecto a personas del otro, sin que dicha dispo
practica atienda a una finalidad legitima y objetiva.*

Erradicacion. Conjunio de acciones y politicas publicas disefiadas con
eliminar las condiciones estructuradas de la violencia de género, como
entre las muijeres y hombres que derivan en los diferentes tipos y mox
violencia contra las mujeres, los estereoctipos, valores, actitudes y creeng

e se encuentra
s favorable que
X0 S€ presenta
personas de un
sicidn, criterio ¢

la finalidad de
la desigualdad
dalidades de la
jas misoginas y

androcéntricas, asi como la finalidad de garantizar las condiciones para la vigencia y

ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres.*’

Estereotipo. Caracteristicas y funciones que se asignan a cada sexo y se
e identidades socialmente asignados por prejuicios a las mujeres y hombre

Género. Concepto que se refiere a los valores, atributos, roles y represen
sociedad asigna a mujeres y hombres.

Igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacion de t

basan en roles
S48

taciones que la

oda forma de

discriminacion, directa o indirecta, que se genere por pertenecer a cualquier sexo o por

estereotipos de género.*®

Igualdad sustantiva. Es la que se expresa en el goce y ejercicio p
integral, cotidiano y en todos los ambitos de la vida, de los dere
fundamentales universalmenie reconocidos a la persona, sin distincion de

Modalidades de Violencia. Las formas, manifestaciones o los ambitos d
que se presenta la violencia contra las mujeres. >

Perspectiva de Género. Vision cientifica, analitica y politica sobre las
hombres que propone eliminar las causas de la opresion de género, como
la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el generc

“ Articulo 8 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Verac

H
Llave. ;

eno, irrestricto,
chos humanos
sexo.>!

e occuirencia en

mujeres y los
ia desiguaidad,
). Promueve la

uz de {gnacio de la

4 Articulo 4° fraccitn 1X de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia para ef Estado de

Veracruz de ighacio de la Liave.
“ Articulo 6° fraccién Il de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Esta
Egnacio de ia Liave.

= Ley que crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres.
0 Articulo 7 de la Ley para ia igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracr

5t Articulo 6° fraccién il de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para e} Esté

ignacio de fa ilave.

% Articulo 4° fraccion XVil de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenci

Veracruz de Ignacic de la Llave.
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igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor,
derechos y oportunidades para acceder a los recursos econdmicos y a |z
politica y social en los ambitos de toma de decisiones.™

Presupuestos con Perspectiva de Género: Presupuestos que
implementaciéon y evaluacion consideran los intereses y necesidades
hombres con el fin de garantizar y priorizar la integracién transversal d
género en planes, programas y acciones gubemamentiales.

Prevencién. Estrategias y acciones coordinadas y anticipadas para ev

a construir una
la igualdad de
representacion

en su disefo,
de mujeres vy
e la politica de

itar la violencia

conira las mujeres, las actitudes y l0s estereotipos existentes en la sociedad acerca de las

mujeres y los hombres. *

Principio de Iguaidad. La posibilidad y capacidad de ser fitulares cualitalivamenie de los

mismos derechos, sin importar las diferencias del género al que pertenezc;

Refugios. Albergues, centros o© establecimientos constituidos pc
gubernamentales y por asociaciones civiles para la atencion y proteccion ¢
sus familias que han sido victimas de violencia.®”

Sancion. Castigo que impone la autoridad por fa infraccion a una Ley o N¢

Tipos de Violencia. Actos u omisiones que dafian la dignidad, la integrit
de las mujeres.®®

Transversalidad. La herramienta mstodolégica que permite incorporar iz
género como eje integrador, en la gama de instrumentos, politicas y pra
legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria, con el objetivo de he
principios, conceptos y acciones a implementar, para garantizar la concreg
de Igualdad.®

%3 Articulo 4° fraccion XXi de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenci
Veracruz de Ignacic de la Liave.

Articulo 4? fraccion XXl de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viole
de Veracruz de ignacio de la Liave.

> Articulo 4° fraccion XXIV de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viole
de Veracruz de ignacio de la Liave.

*Articulo 8° fraccion V de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para ¢} Esta
Ignac;o de la Llave.

Articuio 4° fraccion XX VI de la Ley de Acceso de tas Mujeres a una Vida Libre de Viole
de Veracruz de lgnacio de la Liave.

Diccmnano de la Real Academia de la Lengua Espaficla, Primera Edicidn, Espasa Calpe

% Articuio 4° fraccion XXX de la Ley de Acceso de ias Mujeres a una V:da Libre de Violel
de Veracruz de Ignacio de fa Llave.
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Victima. Mujer de cualquier edad a quien se le inflinge cualquier tipo de violencia.®’

Violencia de Género. Cualquier accion u omision, basada en el género, que les cause a
las mujeres de cualquier edad, dafio o sufrimiento psicol6gico, fisico, patrimonial,
econémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el pliblico y que se
expresa en amenazas, agravios, maltrato, lesiones, y dafios asociados a la exclusion, la
subordinacion, la discriminacion y la explotacion de las mujeres y que es consubstancial a
la opresidn de género en todas sus modalidades afectando sus derechgs humanos. La
violencia de género contra las mujeres involucra tanto a las personas comp a la sociedad,
comunidades, relaciones, practicas e instituciones sociales, y al Estado gue la reproduce
al no garantizar la igualdad, al perpetuar formas legales, juridicas, judiciales, politicas
androcéntricas y de jerarquia de género y al no dar garantias de seguridad a las mujeres
durante todo su ciclo de vida.®

1 Articulo 4° fraccion XXXIli de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para e Estado
de Veracruz de Ignacic de ia Llave.
52 Articulo 8 fraccién | de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia para el Estado de
Veracruz de Ignacio de ia Liave.
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