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|. Presentacion

Las mujeres del municipio de Rafael Delgado son activas, generadoras de ingresos para sus
familias, cuidadoras de la familia y formadoras de nuevas mmzmamowo:mm. sin embargo siguen
sufriendo desventajas y discriminacién que les impiden desarrollar su moﬁm:owmu. Ellas no son
propietarias de la tierra que cuitivan, ni han tenido acceso a proyectos econémicos gue les
permita salir de la pobreza en que viven; con deficiente mm_.:m:ﬁmomo? servicios publicos y
escaso conirol sobre su atencidén medica sobreviven cotidianamente, Smﬂgm:ao su condicidn
fisica dia a dia ante las extenuantes y pesadas cargas que la sociedad les impone con tareas
de cuidado no remuneradas que realizan al interior de sus hogares y en su comunidad, y, sin el
minimo poder de decisidén y opinitn sobre sus vidas.

El empoderamiento de las mujeres indigenas y rurales de Rafael Delgado es crucial para poner
fin al hambre y la pobreza. Es necesario fortalecer el respeto a sus derechos y €l acceso a
oporiunidades de desarrollo, a desterrar barreras que las oprimen e _Bvc_mmﬁ sus aptitudes
como productoras, lideres y empresarias.

Cuando las mujeres logran mejores oportunidades de desarrolio, Bmm.oqmm_ condiciones de salud,
alimentacion y empleo, se refleja positivamente en su vida personal, en ﬁm de su familia y en ia
de su comunidad.

Como miembros iguales de la sociedad, las mujeres tienen el derecho a participar en la toma de
decisiones y en el impulsc del desarrolio sostenible del area que habitan. Pero este derecho les
es negado, por lo que es urgente y obligatorio implementar politicas publicas para
proteger sus derechos y mejorar su situacién. :

Apoyarias, escuchar sus voces e ideas y garantizar que las uo_:mamw respondan a sus
necesidades y demandas coadyuvara en el desarrollo de su potencial en beneficio de todos y
todas.

El gobierno debe ser incluyente, procurar el respeto a los derechos humanos, Ia dignidad y fa
igualdad, el gobierno local, estatal y nacional debe frabajar a favor del empoderamiento de la
mujer y de la igualdad de genero con el mayor compromiso de cara al futuro.

Durante este proceso desarrollado a través del Programa de Fortalecimiento a las Politicas
Publicas Municipales de igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM 2012, hemos
sido testigas de transformaciones en la conducta de las mujeres participanies en el proceso,
ellas ahora manifiestan sus ideas, opinan y exigen, participan en la vida ungom de la localidad.
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Il. Antecedentes

En México como en ofros
paises de América Latina
siguen prevaleciendo los
problemas generados por la
desigualdad y marginacién, lo
que ha impactado en el
desarrollo de los liderazgos
femeninos.

Las mujeres de esta region
centro de Veracruz entre las
que se incluyen las del
municipio de Rafael Delgado
enfrentan grandes retos para
ocupar cargos de decision. Y
aunque a nivel nacional las mujeres han ganado espacios, adn falta mucho para
consolidar su empoderamiento y cumplir el reto de acabar con la no_u:wwm_ la violencia y
la discriminacion de género para que las mujeres puedan aspirar a ser lideres.

Es necesario impulsar una nueva cultura en las mujeres, _uaao<m_r cambios a favor de
ellas para garantizar que los grupos excluidos ejerzan sus amﬁmowom y tengan acceso a
servicios como salud, educacion y vivienda.

Es por ello que desde el Instituto Municipal de la Mujer de Rafael Delgado se debe
promover la participacion de la mujer en los diferentes ambito de la vida cotidiana, asi
como su acceso a procesos de toma de decisiones, ademas debera como lo establecen
sus estatutos impulsar la agenda de género vy el ejercicio de sus derechos, ademas
deberad demostrar que de manera coordinada con otras instancias del quehacer publico
municipal se puede abogar por mejores condiciones de vida para la poblacién
femenina. :

Es importante que tengamos en cuenta los siguientes mmumoﬁOm para analizar la
posicion de desigualdad de las mujeres:

En Mexico hay 57 millones de mujeres (INEGI 2010)

Las mujeres viven en promedio 5 afios mas que los hombres
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78 afios de edad, es la esperanza de vida femenina

El cancer cérvico-uterino es la principal causa de muerte en mujeres mayores de 25
afos.

13.5 por ciento de las defunciones son por cancer cérvico-uterino
13.3 por cienio por cancer de mama
37.5 por ciento de mujeres de 12 afios o mas trabajan

96.6 por ciento de las econdmicamente activas estan ocupadas uma sélo 65 de cada
100 mujeres ocupadas son asalariadas, el resto cuenta con trabajos no remunerados.

21 de cada 100 hogares son dirigidos por una mujer |

En 48.5 por ciento de las familias al menos una mujer contribuye m_mw:@amo
De cada 100 mujeres que sufren violencia fisica o sexual, 74 no denuncia
47 de cada 100 mujeres de 15 afios y mas sufren violencia m::mﬁm:._wm_mmﬂ

1 de cada dos mujeres que trabaja es maliratada

52 de cada 100 con educacion basica son objeto de maltrato

47 de cada 100 con al menos un hijo viven actos de violencia

Fuente: Comunicacion e Informacién de la Mujer A.C.
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En el municipic de Rafael Delgado existe una grave %monB_:mnwo: de género, esta
desigualdad se manifiesta en persistentes brechas de género. :

Algunas disparidades y obstaculos mas importanies para las 3&.mzwm y las nifias son las
largas jornadas trabajadas con poco o ningln salario, sufren las peores desigualdades
en el acceso a los servicios sociales, a la tierra y a otros bienes productivos. Eso las
priva a ellas y al mundo de alcanzar su pleno potencial, nc se puede alcanzar el
desarrollo plenc del municipio sin €! empoderamiento pieno y sin la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones.

Es por ello que {a participacion plena de las mujeres en ia esfera no_n_om y econdmica
es fundamental para la democracia y la justicia.

Es importante reconocer gue mediante el proceso de mm:m,\mammmma de la perspectiva
de género debe implementarse en todas las areas de atencion mm la Administracion
Pablica Local y estatal, dando cumplimiento a la Ley para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres. De esta forma a través de la funciéon puiblica local Mmm podra regular y
garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para ello
también se debe proponer lineamientos y normativa institucional para eliminar la
discriminacién de la mujer tanto en el ambito pablico como en el privado.

Otra de las obligaciones de la Administracion Publica Municipal sera la de establecer un
programa integral que incluya politicas publicas aplicables wmsﬁo, en la zona urbana
como en la rural y que promueva la atencién inmediata de las Uamormm de desigualdad
en todos los ambitos.

lll. Objetivos

El objetivo de este proyecto es el de generar una propuesta de intervenciéon que
favorezca el fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres amwmsc:moﬁmo de Rafael
Delgado y su participacion protagénica en la promocion de nou;_omm publicas con
perspectiva de género y para el adelanto de las mujeres.

También es prioridad atender las necesidades am:%omamw por las mujeres
participantes en el proceso, y revertir la escasa participacion politica y aumentar los casi
nulos espacios para manifestarse, desarrollarse y alcanzar un vmm:o fortalecimiento de
las capacidades e identidades de las mujeres.
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IV. Democracia y adelanto de ias mujeres

Desde las épicas luchas de la mujer para obtener el voto hasta _ow actuales esfuerzos
concertados en todos los paises del mundo para establecer cuotas y reservas con
objeto de aumentar el nimero de mujeres elegidas como representantes, las mujeres
siempre han tenido un fuerte interés creado en la democracia. Han reconocido que ia
participacién democratica es el medio fundamental para que los intereses de la mujer
puedan estar representados y recibir una respuesta normativa socialmente legitima vy
sostenible. Las mujeres necesitan la democracia pero la democracia también necesita a
fas mujeres

El nimero, notablemente reducido, de mujeres que ocupan puestos plblicos
actualmente se cifra en un promedio mundial de alrededor del 16,7% en las Asambleas
Nacionales y éste es un déficit que debe corregirse. Ei aumento de la participacion de
las mujeres ocurre en todos los niveles de los Gobiernos democréaticos, desde los
niveles locales hasta los niveles nacionales y regionales, diversifica el caracter de las
asambleas democréticas y permite que la adopcién de decisiones ﬁmc_momw responda a
las necesidades de los ciudadanos que pueden haber sido dejadas de lado en el
pasado. ”

Hoy por hoy la mayoria de las personas votantes en México son mujeres. Los hombres
estan gradualmente desertando de las urnas. Esta disparidad en la propensién al voto
no es exclusiva del promedio nacional. El voto de las mujeres mcwmmﬂo al de los hombres
en todas y cada una una de las treinta y dos entidades federativas del pais.
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El mayor nivel de votacion femenino sobre voto masculino se presenta tanto en el
México Urbano, donde 46%
de las mujeres registradas en
el padron electoral votan
contra sdlo el 39% de los
hombres; como el México
Rural en que la proporcién de
mujeres votantes se eleva a
practicamente el 50% de las
votantes registradas. Se frata
entonces de un fendémeno
generalizado en todo el pais y
que se ha venido
oo:momamamo a partir de los
cuatro  dltimos  comicios
federales..

La participacion de las mujeres en la Camara de Diputado/as del H. Congreso de la
Unidn, se inicia en la XLH Legislatura hace practicamente sesenta mmom. De entonces a
la fecha se han instalado 13 legislaturas que registran un irregular pero gradual
incremento de la presencia de las mujeres como hacedoras de leyes, al pasar de 0.6%
del total cameral en 1952 a poco mas del 22% en la moEm_amamm acusando una tasa
media de crecimiento con cada legislatura de sblo 1.13 puntos porcentuales. De
mantenerse un ritmo semejante de crecimiento en el futuro las mujeres alcanzariamos
paridad legislativa en la camara baja hasta 2088. Este sencillo n_,o:omﬁmoo concuerda
con los resultados que cabe obtener de una proyeccion lineal minimo-cuadratica de los

datos.

La participacion de las mujeres en el Senado inicia una década después, en la XLI
Legislatura, con la paulatina integracion del 5.2% del total cameral en 1970 hasta llegar
al 18.8% en la actualidad, lo que implica una tasa media de oﬁmowammﬂo por legislatura
de la participacion de las mujeres de 1.24 puntos porcentuales, cifra ligeramente mas
elevada que la de la Camara de Diputado/as, pero considerablemente mas erratica.
Bajo el supuesto de que la tasa media de crecimiento del periodo se mantenga en el
futuro, las mujeres alcanzarian la paridad legislativa en la camara alta hasta el afio
2087. Sin embargo, una proyeccién lineal minimo-cuadrética, que tome en cuenta a la
volatilidad histérica de los datos, remitiria hasta entrado el siglo XXil el logro de la
paridad de género en el Senado. .




En conclusién, se nos presentan a la luz de un rapido analisis de wmw tendencias en la
integracion de las mujeres a la legislatura federal dos noticias; una buena y otra mala.
La buena es que de seguir las cosas como van tendemos w:mxowmc_mamsﬂm hacia la
paridad. La mala es que aln faltan 75 afios como minimo para lograrla. Evidentemente
se requieren modificaciones en el ritmo del cambio o la paridad como meta estaria
condenada a ser un logro de nuestras bisnietas. _

Son indispensables reformas de ley para garantizar a las BEmmmm c: piso parejo en los
procesos partidistas de nominacion de candidaturas.

Resuita paradgjico e insostenible que, en forma simultanea, por Ewm parte las mujeres
representemos una creciente mayoria de fa masa electoral del pais < que por otra parte
suframos de una crénica sub-representacion politica.

Los partidos politicos, cadenas institucionales de transmisién del poder publico, han
sido omisos en el necesarioc compromiso de convertir a los tres uoam_.mm en espejo de la
conformacion de género del pais.

Es necesario propiciar los cambios en el marco legal y ﬂm@ﬂmamsﬂm;o que norma la vida
de los partidos politicos para destrabar los obstaculos que _sr_umm la participacion de
las mujeres en términos de igualdad con los hombres.

Fuente: Observatoric legislativo sobre el avance de ia vm&nmumﬂou politica de las
mujeres en México
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V. Los derechos humanos de las mujeres

Las mujeres y los hombres somos diferentes, y tenemos capacidades y necesidades
distintas. Pero ser diferente no quiere decir ser inferior, ni siquiera cuando, a causa de
la diferencia, se es, en algo, mas deébil y vulnerable.

Cuando una persona dafia a ofra aprovechandose de que, amvao a una diferencia,
tiene un poder o un privilegio determinado, comete un abuso v nc@am estar incurriendo
en un delito.

En nuestra sociedad existe una cultura discriminatoria de lo femenino, y con frecuencia
los hombres-esposos, nifios, jefes, abusan del poder que les da mcmﬁcmﬂm o autoridad y
causan dafos patrimoniales, sicol6gicos o fisicos a las mujeres que acuden a denunciar
un defito o a demandar un derecho, a pesar de que 3cqum Constitucién dice
expresamente que las mujeres y los hombres somos iguales ante: um ley, la cual ha de
proteger a la familia.

Las mujeres deben defender sus derechos, por lo que es oo:<m:mm£m que los conozcan
y sepan qué significan.

De acuerdo a la Comisién Nacional de Derechos Humanos es mmm:o“mw que las mujeres
apliguen estas practicas a las cuales tienen derechos:

ey

-
e
A\a&%
e

et




Las mujeres merecen el respeto de su pareja, de sus hijos/as y de uom demas miembros
de la familia y de la sociedad.

En la familia las mujeres han de ser respetadas, cuidadas y ﬁoBQOm en cuenta de la
misma manera que los varones.

tsto quiere decir que tienen derecho a:

*Tomar libremente decisiones que afecten su vida: sobre, por ejemplo, su frabajo, el
numero y el espaciamiento de sus hijos, sus estudios, el uso de su tiempo libre, sus
amistades, efc.

*Tratar en paz los asuntos que interesen a ambos miembros de la pareja para procurar
que las decisiones relativas a ellos sean tomadas de comtin mocm_dv.

*Compartir equitativamente con su pareja las responsabilidades familiares como las que
se refieren a la crianza de las vy los hijos, a los gastos y los cuidados que éstos
necesitan. _

*Expresar sus opiniones y necesidades fisicas, emocionales, intelectuales y sexuales,
para que sean considerados igualmente importantes y mmum,ﬂmo:mw de la misma forma
que las de su pareja.

*Ser respetadas fisica, sexual y sicolégicamente: no ser humi m_mam ridiculizada ©
menospreciadas ni en publico ni en la intimidad.

Las mujeres deben defenderse de las agresiones y defender de ellas a sus hijos. Han
de am:c:o_mﬂ esas mo_.mm_o:mm ante las autoridades y exigir a ellas proteccién y justicia.
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Cuando las mujeres deseen el divorcio tienen el derecho a reclamarlo y a que, si lo
obtienen, o bien si se separan o son abandonadas, su pareja cumpla con las
responsabilidades que el juez le sefiale para atender a las :momm_amamm de las y los
hijos.

Para ello las mujeres pueden:

*Demandar pension alimenticia para ellas y sus hijos. Esta um:mmoa también puede ser
exigida cuando el padre no cumpla con fa responsabilidad de amnm sustenfo, aunque
viva en el domicilio conyugal.

*Reclamar ante el juez civil el reconocimiento de la paternidad ocmmao el padre de un
hijo se niegue a reconocerlo.

*Solicitar la entrega del 50% de los bienes que pertenezcan a la sociedad conyugal y de
aquelios que garanticen la pension alimenticia de las y los hijos Bmsoqmm de 18 afios.

*Demandar la separacién de bienes conyugales y disponer de su nmnm aun cuando no
demanden el divorcio.

“Pedir que se declare cual es el patrimonio familiar que no podrd enajenarse ni

embargarse, aunque el esposo enajene sus bienes ¢ sea embargado.

* Conservar la custodia de sus hijos menores de edad.

La expresion de la sexualidad de las mujeres no debe de ser objeto de burla, castigo o
imposicion. Cuando una mujer es obligada, por quien sea y donde sea, a tener una
relacién mmxgm_ es <_oa3m de un mwmncm sexual que esta penado por um ley.
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La expresién de la sexualidad de las mujeres no debe de ser objeto de burla, castigo o
imposicion. Cuando una mujer es obligada, por quien sea y donde ses, a tener una
relacion sexual es victima de un ataque sexual que esta penado por Ia ley.

Fuente: Comisién Nacional de ios Derechos Humanos

VL Actividades de capacitacién y fortalecimiento de la
ciudadania |

El proyecto de Construccién participativa de estrategias y politicas publicas para el
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres del municipio de Rafael Delgado”,
desarrollade a fravés del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Publicas
Municipales de lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM 2012, en su
actividad numero 11: Capacitacién y fortalecimiento de la Qcamamm_m incluyd la
realizacion de cinco talleres.

El primer taller denominado perspectiva de género y Derechos Humanos, estuvo
dirigido hacia la ciudadania, tuvo una duracion de ocho horas que se impartieron en dos
sesiones, durante el mismo se abordaron los temas de. Sistema séxo-genero, brechas
de desigualdad, discriminacién, igualdad y equidad, lenguaje no sexista,
masculinidades, también se abordaron los temas de historia de los derechos humanos,
derechos humanos en México, Derechos Humanos de las Ec_mﬁmm en el municipio,
derechos sexuales y reproductivos.

El segundo taller denominado Violencia de Género tuvo una duracién de 8 horas
divididas en dos sesiones, incluyd los temas de discriminacién desde la éptica de los
DH, tipos de violencia, el municipic y su ambito de ﬂmmno:wmum_ama ambitos de la
violencia, el ciclo de la violencia.

El tercer taller estuvo dirigido a la ciudadania también, fue denominado “Formacion de
Redes”, incluyd los temas de Participacion ciudadana, fortalecimiento de la
participacion de las mujeres, representacion comunitaria y _uo:mom de las mujeres,
ademas incluy6 el subtema de liderazgo.

El cuarto taller denominado “Desarrolio humano y sustentable” con una duracién de 8
horas se dividio en dos sesiones en donde se abordaron los temas de desarrolio
sustentable, desarrollo humano, principios del desarrolio humano Y local y el desarrollo
en el municipio.
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A lo largo de la actividad de capacitacion y fortalecimiento de la ciudadania, se
establecieron cuatro ejes principales de atencién respecto a la novmmoan participante:

*Sesiones con mujeres de barrios y congregaciones

A lo largo de nuestro proceso hubo sesiones de trabajo con ch.mam del Primer Barrio,
Segundo Barrio, Tercer Barrio, Cuarto Barrio, Quinto Barrio, y Sexto Barrio, asi como
con mujeres de la cabecera municipal de la comunidad urbana Qm Jalapilla y de las
congregaciones de Tzoncolco y Omiquila.

Ademas de sensibilizar a las mujeres sobre su situacién de desventaja actual y de
manera paulatina invitarlas a la incorporacion de acciones que fomenten vy alienten su
superacién, se les brindaron temas alusivos a su desarrollo personal, fomento de sus
capacidades y se pidid que contribuyeran en el aporte de informacion relevante
respecto a la condicion actual de las mujeres del municipio. |
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Durante la reunién con las mujeres de los diferentes Barrios y comunidades del
municipio, surgieron algunas propuestas y también solicitudes de atencion urgentes.

También se aplicaron encuestas a las mujeres participantes para oomnoomﬂ su opinidon
respecto a temas esiratégicos. Sobre la vida de las mujeres de la _onm_ama.

Las mujeres en Rafael Deigado desde su perspectiva de género Oﬁ_:mﬂo: que sus
congéneres en la actualidad sufren:

*Alto rezago educativo, anaifabetismo

VoV

*Violencia familiar

A4

*Marginacién en decisiones

Y

*Rezago pobreza

Y

*Desempleo

Y

*Ignorancia

v

*Machismo

Asi mismo opinan que una forma de apoyar al fortalecimiento de wm autonomia de las
mujeres en el municipio es fomentando la aplicacién de la “Ley de Acceso a las Mujeres

a Una Vida Libre de Viclencia”, también mediante el fortalecimiento de grupos de
trabajo familiares, brindar mayor atencién a las mujeres maltratadas y por otro lado
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seria conveniente que se promoviera enire las mujeres el interés de involucrarse en
acciones de toma de decision. .

Entre las principales
necesidades que marcan las
mujeres de Rafael Delgado
sefalaron que es en primer
téermino un emplec digno y
remunerador, albergue para
mujeres maltratadas, proyectos
productivos, atencion meédica,
juridica y psicologica para las
mujeres que sufren violencia
familiar, atencion a la falta de
servicios publicos.

Otros de los requerimientos que marcaron las mujeres fueron la necesidad de
incorporar a las mujeres al sector productivo, fomento del m%vmmo la gestién para la
instalaciébn de empresas maquiladoras, y establecer omBnm:mm para prevenir el
maltrato hacia las mujeres.

Haciendo una evaluacion de la situacién actual las mujeres del municipio v los
inconvenientes para atender sus necesidades, citaron como causas probables para la
desatencién la falta de presupuestos para la atencion integral de las mujeres, Ia falta de
compromiso de las autoridades para atender carencias como es _m educacion, la falta
de empleos, falta de orientacion en la familia para la prevencién de la violencia.

Entre las propuestas planteadas para alcanzar el empoderamiento de fas mujeres y la
superacion de sus desiguales las mujeres participantes opinaron que el fortalecimiento
del Instituto de la Mujer de Rafael Delgado seria una alternativa, por otro lado se podria
emprender de manera interinstitucional un programa integral mm accion tras la
evaluacion de los problemas actuales seg(n consta en el a_m@:ommoo situacional de las
mujeres de Rafael Delgado.

k! fortalecimiento de la Red de Mujeres es ofra de las propuestas amm grupo participante
cuyas integrantes podrian recibir cursos de capacitacion.
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También proponen que se concreten proyectos productivos como mon cursos de oficios
convencionales, cria animales, capacitaciones diversas.

Consideran los grupos participantes que entre los aspectos negativos que influyen
negativamente en las mujeres del municipio se pueden considerar el machismo, la
marginacién de las mujeres, la discriminacion de la mujer indigena, el abandono de las
mujeres, el nulo apoyo del ayuntamiento en acciones a Hnm<oﬁ_am las mujeres, la
desigualdad y la falta de perspectiva de género de las mﬁo:amamm en su desempefio
publico.

Asi mismo proponen estrategias a corto, mediano y iargo plazo para dar atencién a las
mujeres que enfrentan problemas econdmicos por la falta de empleo, conformar grupos
de ayuda a las mujeres del municipio, vy promover entre los y las integrantes del
ayuntamiento una nueva cultura con perspectiva de género. .

sty




*Sesiones con adolescentes

Las nifias y adolescentes suelen ser objeto de la discriminacién desde las primeras
etapas de su vida, a lo largo de la infancia hasta cuando llega a la edad adulta. Su
situacion de inferioridad se refleja en la negacion de sus derechos y necesidades
fundamentales y en actitudes y practicas tan dafinas como la Emwwqmzomm de los hijos
varones, el matrimonio precoz, la mutilacién genital, el abuso doméstico, el incesto, la
explotacion sexual, la discriminacion, una menor cantidad de alimentos y un menor
acceso a la educacion. :
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Dentro de nuestro proyecto
consideramos dos reuniones
estratégicas con nifias de la
escuela secundaria de Rafael
Delgado,  quienes nos
explicaron sus inquietudes,
necesidades pero también
sus propuestas para aliviar la
situacion de desigualdad que
viven en la actualidad y a la
vez promover el desarrollo
integral de ellas a fin de llegar
a una madurez con ofra
perspectiva de la vida.

Sin falta de oportunidades ni
espacios para el sano entretenimientos las nifias y adolescentes expresaron que su
deseo para utilizar su tiempo libre es el de poder realizar mﬂéamamm artisticas o
deportivas, para lo cual requieren de espacios adecuados vy al alcance de ellas.

Las nifias, algunas con serios problemas familiares, anhelan conformar en un futuro una
familia estable, estudiar y alcanzar una profesion, las ciencias, um arquitectura y la
medicina son algunas carreras atractivas para ellas.

Tienen aspiraciones pero viven en medio de un ambiente desagradable —segiin
versiones de ellas- en donde abundan las personas oo:mﬁ?mm_ hay una total
ausencia de oportunidades de recreacion sana, es un municipio Smm@m_.o pero a la vez
aburrido.

Explican que si ellas fueran una autoridad municipal y tuvieran en su poder la ioma de
decision, construirian mas escuelas, implementarian talleres ocupacionales,
dispondrian de recursos para incrementar las areas deportivas y asi alejar a los y las
jévenes de las drogas y las malas, habilitarian una biblioteca acorde a las necesidades
de la poblacién juvenit y de nivel profesional. Promoverian el cierre Qm establecimientos
con venta de bebidas embriagantes.




Asi mismo opinan que existe
violencia conira la mujer
porque los hombres piensan
que las mujeres son débiles,
porque predomina el
conformismo, porque hace
falta determinacién en las
mujeres para poner el limite
en una sociedad en donde
predomina el machismo, y
porque la presencia de las
mujeres en la vida social se
ha minimizado en esos
municipios rurales.

*Sesiones con organizaciones y autoridades locales

Con la finalidad de lograr un mayor acercamiento con la comunidad de Rafael Delgado,
dentro de las sesiones de trabajo se incluyé una sesién de Wmcm_.m con representantes
de la sociedad civil, mujeres y hombres que se han distinguido por su pariicipacion
activa a favor de las mujeres de Rafael Delgado. m

El objetivo de este taller fue el de orientar a la discusion y propiciar la reflexion y el
debate sobre todas las &reas del desarrolic de las mujeres de Rafael Delgado,
sobresaliendo la necasidad de concretar el empoderamiento de las mujeres v la
articulacion con las instancias de salud, educacién, poder judicial, autoridades
municipales y con organismos y ciudadanos en general, quienes se han comprometido
a coadyuvar desde sus espacios en la erradicacion de la violencia en contra de las
mujeres y la eliminacion de las desigualdades de género. :

La intencion de la variedad de los talleres fue involucrar todas las voces del municipio,
por elio también se llevaron a cabo entrevistas a personajes de la sociedad civil que
han demostrado interés en el desarrollo y avance del municipio de Rafael Delgado.
Ellos y ellas brindaron aportes interesantes sobre la situacién actual del municipio de
Rafael Delgado. La prioridad fue la de acopiar todas las voces para tener un informe
fidedigno, objetivo central del proyecto. ”
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Vil. Agenda para el Empoderamiento de nmm Mujeres de
Rafael Deigado

Para poder atender las necesidades planteadas por las mujeres < ninas del municipio
s necesario establecer un Plan de Accién y proyectar las acciones a que nos estamos
comprometiendo realizar, partiendo de los principales ejes mmwmgmo_aom a nivel nacional
en el Plan de Igualdad 2007-2012.

1.- Plan estratégico para institucionalizar una politica transversal con perspectiva
de género en la Administracién.

Acciones locales armonizadas:

o Promover al interior del ayuntamiento la inclusién de la vmavmo?m de género en
los instrumentos normativos que rigen al municipio.

e Publicar en la gaceta oficial del Estado, el Bando de ﬁo:&m@ Gobierno, al cual
recientemente se le integré la perspectiva de género y de mmﬂm manera que entre
en vigor.

o Sensibilizar y capacitar al personal de la APM en vm«mnmaz\m de género y en el
cumplimiento de la legislacién en la materia.




» Promover que dentro de las areas de difusion del ayuntamiento se eliminen
estereotipos sexistas y discriminatorios, y se incorpore un lenguaje incluyente.

» Impuisar la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y
en la vida comunitaria y politica del municipio.

e Fortalecer la creacion de la Red de Mujeres y brindar las herramientas técnicas y
metodoldgicas para su desarrolio y empoderamiento.

2.- Garantizar la igualdad juridica, los derechos humanos de wmm mujeres vy la no
discriminacion, en el marco del estado de derecho.

Acciones locales armonizadas:
o Desarrollar cursos y talleres dirigidos a promover los amﬂmomow de las mujeres

» Establecer mecanismos de apoyo juridico y psicolégico a mujeres que acudan a
la presentacion de denuncias por casos de violencia familiar < de todo tipo a las
instancias de procuracion de justicia

e Impulsar campafas para {a promocién de la iguaidad de ononcnamamm enire
mujeres y hombres del municipio

o Establecer programas para la gestién de becas educativas vmﬁm nifias y mujeres
que deseen estudiar y asi garantizar la igualad de ovonczamamm y el acceso a
los niveles educativos.

» Promover la atencion médica integral y la seguridad social que permita a las
mujeres el acceso a guarderias y otras prestaciones moo_m_mm que por ley le
corresponden.

» Promover al interior del ayuntamiento la creacion de manuales de procedimientos
en donde se desechen acciones discriminatorias y por el contrario que se
alienten las practicas de trato igualitario hacia hombres y mujeres.

3.- Garantizar ¢l acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
Acciones locales armonizadas:

o Establecer vinculacidon con los organismos de procuracion Qm justicia y convenir
el trato digno a las mujeres que a ellos acudan
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s Promover el respeto de las leyes y sancionar a _om infractores de las
disposiciones a favor de las mujeres. .

» Propiciar la capacitacién de elementos de la policia preventiva en materia de
derechos humanos, género, derechos humanos e igualdad de género.

o Promover programas para reducir la violencia de género y promover la
elaboracion periodica de diagndsticos y evaluacidn que den cuenta sobre el
avance de los programas y acciones implementados en la materia.

4.- Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar mam oportunidades y
reducir la desigualdad de género.

Acciones jocales armonizadas:

e Promover los programas de alfabetizaciéon y promover la permanencia de las
mujeres en los procesos de educacion para disminuir la Uﬁmosm de educacion
entre mujeres y hombres.

» Gestiona becas para madres jovenes y madres embarazadas, asi como becas
PRONABES a personas adultas que deseen continuar sus estudios
profesionales.

e Promover ente el magisterio un lenguaje incluyente y la erradicacién de trato
desigual, eliminacién de estereotipos y fomentar en ellos los procesos de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres .

5.- Potenciar la agencia econdémica de las mujeres en nm<o_. de mayores
oportunidades para su bienestar y desarrollo.

Acciones locales armonizadas:

e Promover entre los empleadores y trabajadores el ﬁmmumﬁo a los derechos
humanos de las mujeres y combatir el sexismo y el :omﬂ_@ma_mswo sexual en el
ayuntamienio




» Gestionar programas y proyectos para el fortalecimiento Qm la economia de las
mujeres

o Consolidar proyectos productivos de las mujeres y alentar su crecimiento
empresarial

e Fomentar la asesoria técnica e incorporar a un mayor nimero de mujeres a los
procesos de capacitacién para el trabajo tanto en mQEamamm tradicionales como
en labores no tradicionales. ,

6.- Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion y representacioén
en espacios de toma de decision en el Estado y consolidar la cultura democratica.

Acciones locales armonizadas:

o Impulsar la cultura de la igualdad y equidad de género, y mmmmwm_, la participacion
de las mujeres en actividades politicas

e Fomentar el desarrollo de la participacién politicas y _EmamN@ﬂm de mujeres

o Impulsar la creacion de espacios publicos para la manifestacion de ideas y la
organizacion de las mujeres

o (estionar recursos para el financiamiento de procesos para fortalecer e
liderazgo de las mujeres y su participacion ntonzom en la vida de ia
comunidad.

o Establecer una campafia de difusién sobe los derechos de _m ciudadania de las
mujeres.

Otros puntos que deben atenderse pues son peticiones de “mm mujeres durante
los talleres de capacitacién, son los siguientes:

*Se requiere capacitacion a los hombres a través de los programas institucionales
como desde las aulas educativas, en vista de que sigue mx.mwmnao resistencia a este
tipo de platicas de capacitacion y sensibilizacion.




*Es urgente establecer programas de terapias en pareja y ﬂmmmo_osmw de noviazgo

*Fomentar actividades recreativas para evitar embarazos a ﬂmBUﬂm:m edad, actividad
sexual precoz, violencia en el noviazgo.

*Fomentar la autoestima entre los jovenes y las jévenes

* Fomentar las escuelas para padres para reforzar la educacién ammmom hijos e hijas.
* Fortalecer la autoestima de nifios, nifias y jévenes.

* Fomentar la integracion familiar.

*Fomentar la comunicacién en la familia, pues se ha comprobado que la falta de interés
en los hijos propicia desordenes en la familia, sobre todo de los hijos.

En materia de salud propusieron:
*Promocionar salud sexual y reproductiva
* Concientizar a las mujeres de la importancia para prevenir m:*mmﬁmamqmm

* Buscar que se les brinde a las mujeres atencion psicolégica y E:%nm tras ser
violentadas

* Es necesario reconocer el esfuerzo de las mujeres que 83:35\@: en el desarrollo de
la comunidad

* Pedir apoyo de las autoridades para las mujeres promotoras de _Om derechos
humanos.

* Reforzar el apoyo a las mujeres de la tercera edad.

* Sensibilizar a la poblaciéon sobre el respeto y atencion a las Uman:mm mayores.
*Mejorar la atencién medica. |

* En Rafael Delgado buscar eficentar la atencién del centro de mm_:m

*Buscar platicas de buena alimentacioén a precios accesibles. .

*Programas y acciones para disminuir el machismo

“Implementar Politicas publicas que no sean asistencialistas sino ncm *ogmﬂm: mejores
oportunidades de desarrolio integral ;
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* hace falta infraestructura y equipamiento, se requiere méas acceso a la tecnologia de
la educacion.

*Implementar articulacion de politicas publicas locales para woamim_, el interés de
capacitarse en las mujeres

*Implementar talleres para nifios y nifias que mejoren sus oo:a_eo:mm y opciones de
vida.

* Conocimiento y difusion de los programas a favor de las mujeres.

* Promover cursos de capacitacion a través del ICATVER, impulsar proyectos
productivos individuales. .

“En materia de derechos humanos es conveniente que se promuevan entre la
comunidad los derechos humanos y el respeto hacia los DH de las mujeres a quienes
muchas veces la poblacién masculina considera como ciudadanas am segunda.

Por su parte las niflas y adolescentes del municipio mx_umm_m_.o: lo siguiente,
Marcando algunas solicitudes:

*Que se nos consulte para que podamos expresar como vemos la situaciéon de las
jovenes y podamos hacer propuestas para mejorar nuestra vida

*Que se nos garantice una educacién de calidad
*Que en nuestras familias haya una buena alimentacion

“que en nuestro municipio se generen empleos y proyectos que mejoren la economia
de nuestras familias, de modo que nuestros familiares no Mm:mm: que migrar a otros
estados o a Estados Unidos

*Que el Ayuntamiento de seguimiento a los programas awmmw%m a nosotras,
principalmente para que podamos tener liderazgo y participar en las politicas pablicas

*Realizar programas dirigidos a jovenes, donde se aborden temas clave como la
sexualidad, el desarrollo integral, las adicciones y otras problematicas que nos afecten.

*fomentar el deporte entre las mujeres y apoyarnos con espacios nmﬂm nosotras.

*Crear centros recreativos y espacios de crecimiento para las j Mo<m:mm para tener dénde
reunirnos, divertirnos, aprender, crecer.

“Tomar medidas para mejorar nuestras condiciones de vida y 3cmm:o acceso a la salud,
tener mas hospitales, centro de atencién psicolégica

%
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*Realizar campafas para la prevencién de embarazos no deseados en adolescentes,
porque esto hace que interrumpan sus estudios y son ellas las gcw son mas afectadas
en su vida.

*Abrir Centros de apoyo a jovenes que son madres y que ellas mo_mm crian a sus hijas o
hijos, garantizarles guarderias, que continlen sus estudios y ncm puedan tener un
trabajo digno.

Vill. Integracidn de la Red de Mujeres del _<_:En__u_o de Rafael
Delgado

La solidaridad entre las mujeres no es una virtud, sino una necesidad de supervivencia.
Con estas contundentes palabras se expresa Amelia Valcreel en mcwmwa La politica de
las mujeres (1997). Y una de las mejores expresiones de la solidaridad es la creacién
de redes que permiten la comunicacién y avanzan en la cultura del pacto. Por ello a
traveés de estas actividades tratamos de convencer que la conformacion de redes es
una necesidad no sélo para ellas sino para la colectividad, las _,mamm son necesarias
para mantener y defender ia politica de las mujeres.

Efectivamente, si las mujeres deseamos alcanzar nuestra plenitud Qm derechos como
colectivo y transformar de algin modo el mundo en que <m<§om no tenemos ofra
opcion formar redes, superar diferencias, eliminar desconfianzas ¥ oomdumn__, proyectos
sumando los esfuerzos de todas. En pocas palabras: debemos chmhmn en red.

Es necesario que atravesemos las fronteras (fisicas o mugvom_ommv que definen los
espacios tradiciocnalmente impuestos y que han sido oocﬁmaom por las mujeres
(espacios privados y generalmente reducidos tales como el romma y los hombres
(espacio publico y amplio: el mundo).

Como dice acertadamente Marcela Lagarde, hay que ir mas alla am mi casa, de mi
aldea, de mi pais.

En el municipio de Rafael Delgado observamos esa necesidad de unir esfuerzos y
conciencias, establecer espacios de relacion ente las mujeres de _m localidad, forma
pactos... alianzas.

Durante el desarrollo de este proyecto se ha comprobado, v asi lo han comprobado ias
mujeres participantes de los diferentes barrios, que las mujeres no mmﬁm: habituadas a
colaborar a partir de las redes pero también ha comprendido que es necesaria la
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organizacion para conseguir los objetivos que se buscan, mmnmo_m_am:ﬁm si nos
referimos a la defensa de los derechos de las mujeres.

En este ejercicio hemos comprobade que mujeres cuya similitud es la falta de
oportunidades para alcanzar su pleno desarrolio, han jogrado oova:mqmmm, conocerse
y se van apoyando las unas en las otfras para llevar adelante sus tareas y su propésito
de alcanzar mejores oportunidades de vida y desterrar el mm@muo gue las oprime, la
violencia de género y la desigualdad.

L.as mujeres de nuestro grupo han compartido sus historias de vida, se han identificado
y han conformadc un bloque fuerte que les permite ahora buscar Qovom:om comunes,
vinculado con el mejoramiento de su calidad de vida.

Nuestra red inicialmente comenzd con un grupo de mujeres introvertidas, temerosas
que desconocian sus derechos y mantenian silencio, con el nmmo de los dias y tas
atender cabalmente los temas abordados en nuestras sesiones am. trabajo, fueron
cambiando de cultura.

Hoy la Red se ha fortalecido,
se distingue entre el resto de
mujeres indigenas y riales,
por su disposicion, su deseo
de habla, de hacerse escucha,
de proponer y de exigir; ahora
buscan estudiar sin importar la
edad, buscan mejora su

condicién econdmica,
cuestionan e investigan
posibies métodos de

superacidn, buscan y alientan
mejores futuros para sus hijos
e hijas y sobre todo fortalecen
su liderazgo en sus hogares y
sus comunidades.
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X.Anexos

ACTA DE FORMACGION DE LA RED DE MUIERES DEL MUNICIPIO DE RAFAEL OMrmVUO

£n el municipio de Rafael Delgado Veracruz, siendo las 11 hrs det diaJ5_de TS det 2012,
reunidas en e salén del palacio municipal iz directora del instituto Muricipal de las %“cwm.\mu de

Rafael Deigado v las siguientes personas:
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Proceden & formalizar iz Red de Mujeres del Municipic con los objetivos de:

Ab Contar con una estruCtura humana que mantenga informadas a fas mujeres de diversas

localidades para ef apoyd oportung y gestion de acciones y recursos por parte del 3,_ I

cesosde viclencizcontralas m

res y fomento al emples v capacitacidn.

1 g anterior, se procede a la firma de acuerdo de cada

Directora del iMM
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“Construecion particpativa de estrategias y polticas pibicas para el fomento de laigualdad entre mujeres y hombres
del menicipio de Rafael Delqade. Veracrus”

Cuestionario para alumnas de la Telesecundaria de Rafael Delpado: Actividad 11

Datos generales

Municipio Locslidad

Fecha

ingique larespuasiacorracis

1-iGuéedadtienss? 2.~ ¢8abes legryescribir?

3.- iHablasndhuatl? 4 _-igué grado ascolar cursas?

5.- cQué sctividad desempefas en et hogar?

©.- Reslizas alguna actividad para contribuir con los gastos del hogar y cudi?

7.-éQué te gustaria hacer entu Hempo lihre?

8.- Marque larespuesta. JQué Hempe compartescon tu famili?

Sintiemgpo libre  de (a2 hrs disrias De2

o

4 brsdiarias Porilatarde  fin desemana

8- iCudntashorasdestina 2 tareasdel hogar v cusntas al estudio?

10.- Qué te gustaria lograr en un futuro, cudl es tu suafso o lusion?

11.-écémo estu salud??
12.-¢Cudl o cudles de astos problemas emorionales sufres constentemente? Subraye
Ansizdad Depresionsavers  Depresién moderada Fnojo  Hostilidad

Migdeo impetencia ira

13.-:Como describirias el ambiente de tu comunidad?

14.- iqué cambiarias en tu comunidad?
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Consinseoidn participativa de mmwmmmﬂmmq polficas pUbicas parasi fomerto de laigualdsad entre ac“mﬂmm hombres
del municipio de Rafasi Delgado, Veragruz

15.-¢%l consumo de alcohol provoca conflictos en tu hogar?,

16.-iQué tpo de problemas genera® Subravalaolas respusstas

Folta dediners  Grifose insultos  Agresionescontralas mujeres Agresionesalos ma.om
17.-iQuétipos de violencia hacia la mujer conoces?

Agresionesfisicas___ Agresionesverbales __ Vielenciapsicoldgica_

Agresiones sexuzles

18.~ iCudnias mujeres mencres de 18 afios consces de tu comunidad que hayan maa engafiadas para
sostener relaciones sexuales {estuprol?

19.-iCome esla refacitn entrelos miembros de tu familia? (subraye dos respuestas)

u\

celente 2uensg Mals Afectiva Respetuosa Viglenis

20.- {Padecas i o slgin miambro de tu familia problemas de violencia?

21.-¢Emfu casa gty entorno se ofendan e insuban?

22.- i€l maltrato verbaly psicologico te afectavy te hace sentir menos?

23.- ihas vivido una situacion en la que sintiera agresividad contrati?

4.~ dcreesque estajustificado empisaria? $En qué siuaciones?

25.- éPor qué cress que existe iz violencia contra la mujer?
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ACTIVIDAD: TALLER DE VIOLEMCIA DE GENERO CON PADRES, MADRES ¥ PROFESORES/AS DE

ESCUELAS DEL MUNICIPIO DE RAFAFL DELGADO

CUESTIONARIO POSTERIOR

Nombre:

1. ¢Consideras que los temas tratados son de tu interés?

{)s {}%o

2. {Teinteresa continuar participando en actividades para disminuir los patr
violencia en las v los jovenes?

{34 {}%o

3. Existe alguna actividad gue te gustaria proponer para disminuir los patron
enias v los ibvenes?

ones de

gs de violenda

fis {iNe

éCudl?

4. ¢Como consideras que fue el desempefio de Ia facilitadora en estos temas

{ yEucelente { YBuenc { }Regular { i Mslo
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“Construccion partidpativa de eswategias y poliicas pibicas para st fomento de le iguaidad enire mujeres ¥ hombres

det municipio de Rafael Delgado, Veracruz

institutc de 1a Mujer del Municipic de Rafael Delgado Veracruz

ACTIVIDAD 11: CAPACITACIONY FORTALECIMIENTO DELACIUDADANIA

Cuestionario de evaluacion para la segunda sesidn del Taller sobre Perspectiva de
Género y DH de las Mujeres .

Ferha v lugar de realizacidén Comunidad

Mombre

1.- ¢Se respeta porigual a ias mujeres ensu comunidad?

2.- 4 COmo cree que se podria aicanzar i respeto pleno de sus derechos humanos?

3.- ;i Cudles son 13s prindpales viclaciones 2 sus derechos humanos gue observaen sy
comunidad?
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