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QUE ES GÉNERO? 

4.1 Subtopic 

4.2 Las relaciones desiguales que encontramos entre sexos se basan en el 

valor social que le damos al hecho de ser hombre o ser mujer, y todo lo que 

conlleva seguir el estereotipo de cada género.  

4.3 Lo primero que debemos hacer, es ser conscientes de esta desigualdad, y 

cambiar de actitud. Si no lo hacemos, seguramente los estereotipos seguirán 

siendo los mismos y no podremos evolucionar hacia una sociedad más 

igualitaria. Crear estereotipos, mitos, etc, puede ser relativamente fácil. Lo 

difícil es acabar con ellos 

5 BRECHAS DE GENERO 

5.1 Diferencias entre mujeres y hombres en el acceso al bienestar 
See document(s): watch 

5.1.1 INVISIBLES - Igualdad de Género - YouTube 

See document(s): watch 

5.2 Indican la distancia que separa a mujeres y hombres respecto a las 

oportunidades de acceso y control de los recursos económicos, sociales, 

culturales y políticos 

6 ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PRODUCTIVOS 

6.1 ACCESO. disposiciones legales e institucionales para obtener beneficios y 

derechos 

6.2 CONTROL. posibilidades efectivas de usar y ejercer con libertad los 

derechos de propiedad sobre los recursos, que conlleva la capacidad de tomar 

decisiones 

7 ROLES DE GENERO 

7.1  
See document(s): watch 

http://www.youtube.com/watch?v=vexpy_VrXhw&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=vexpy_VrXhw&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=Ms9sWfBFkrM&feature=related
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7.1.1 IGUAL QUE TÚ (Videoclip animado) - YouTube 

7.2 La división sexual del trabajo, que todas las sociedades establecen para 

organizar el conjunto de responsabilidades y obligaciones de las mujeres y los 

hombres. Se considera que hay roles de género cuando el tipo de tareas 

socialmente asignadas limitan el desempeño de las mujeres y los hombres. 

7.3 Rol productivo: Son aquellas actividades que se desarrollan en el ámbito 

público y que generan ingresos, reconocimiento, poder, autoridad y estatus. 

7.4 Rol reproductivo: Se relaciona con la reproducción social y las actividades 

dirigidas a garantizar el bienestar y la supervivencia de la familia, es decir, la 

crianza y la educación de los hijos y las hijas, la preparación de alimentos, el 

aseo de la vivienda. 

7.5 Rol de gestión comunitaria: Son las actividades que se realizan en una 

comunidad para asegurar la reproducción familiar. Toma la forma de 

participación voluntaria en la promoción y  manejo de actividades 

comunitarias, tales como gestiones para obtener servicios de agua potable, de 

atención primaria a la salud, etc. 

8 DESARROLLO HUMANO 

8.1 El desarrollo humano es la ampliación de la libertad de los individuos para 

que puedan decidir lo que quieren ser o hacer, entre una gama de 

oportunidades reales. Entre las condiciones que permiten el ejercicio de dicha 

libertad, se eligen tres de ellas para ser incorporadas en un indicador 

objetivo: el índice de desarrollo humano (IDH). Estas tres son: 

8.1.1 1. la posibilidad de tener una vida larga y saludable; 

8.1.2 2. la adquisición de conocimientos individual y socialmente valiosos, 

8.1.3 3. la oportunidad de obtener los recursos necesarios para disfrutar de un nivel de vida 

digno 

8.2 Incluye el IDG y el IPG 
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CONDICIÓN Y POSICIÓN DE GENERO 

See document(s): PROGRAMA MUNICIPAL    DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES       DE 

REYNOSA.mmap 

9 CONDICIÓN DE GENERO 

9.1 Condiciones materiales en que viven las personas, necesidades prácticas e 

inmediatas para la supervivencia: educación, salud, vivienda, higiene y otras 

relativas al bienestar material 

9.2 IDG El índice de desarrollo relativo al género (IDG) incorpora la pérdida 

de desarrollo atribuible a las desigualdades entre hombres y mujeres en 

salud, educación e ingreso 

9.3 IDG 

9.3.1  

10 POSICIÓN DE GENERO 

10.1 Alude a la ubicación de las mujeres en la estructura de poder que 

prevalece en una sociedad: su análisis comprende el reconocimiento social, el 

estatus, acceso a fuentes de poder, control de activos, participación en la toma 

de decisiones 

10.2 IPG  Por su parte, el índice de potenciación de género (IPG) mide la 

desviación respecto a una distribución igualitaria del poder de decisión en el 

ámbito político, en el económico y el control sobre recursos económicos 

10.3  
See document(s): watch 

10.3.1 Consejos de Mafalda para la mujer - YouTube 

See document(s): watch 

PROGRAMA%20MUNICIPAL%20%20%20%20DE%20IGUALDAD%20ENTRE%20MUJERES%20Y%20HOMBRES%20%20%20%20%20%20%20DE%20REYNOSA.mmap
PROGRAMA%20MUNICIPAL%20%20%20%20DE%20IGUALDAD%20ENTRE%20MUJERES%20Y%20HOMBRES%20%20%20%20%20%20%20DE%20REYNOSA.mmap
http://www.youtube.com/watch?v=OPSAhogQH8Y&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=OPSAhogQH8Y&feature=related
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11 NECESIDADES PRÁCTICAS Y ESTRATÉGICAS 

11.1 NECESIDADES PRÁCTICAS.  

11.1.1 relacionado con el rol reproductivo y necesidades básicas: agua, vivienda, salud, 

educación, vestido, alimentación, etc. 

11.1.2 no conlleva al cuestionamiento de los roles tradicionales 

11.1.3  

11.2 INTERESES ESTRATÉGICOS 

11.2.1 Derechos ciudadanos, violencia de género, igualdad de oportunidades en el empleo, 

control sobre su fecundidad, etc. 

11.2.2 su satisfacción conduce a que las mujeres cuestionen roles tradicionales de género y 

busquen la equidad 

11.2.3 Requieren procesos personales y colectivos de reflexión y cambio social 

11.2.4  

 

PARTICIPACIÓN Y CIUDADANÍA DE LAS 
MUJERES 

See document(s): PROGRAMA MUNICIPAL    DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES       DE 

REYNOSA.mmap 

PROGRAMA%20MUNICIPAL%20%20%20%20DE%20IGUALDAD%20ENTRE%20MUJERES%20Y%20HOMBRES%20%20%20%20%20%20%20DE%20REYNOSA.mmap
PROGRAMA%20MUNICIPAL%20%20%20%20DE%20IGUALDAD%20ENTRE%20MUJERES%20Y%20HOMBRES%20%20%20%20%20%20%20DE%20REYNOSA.mmap
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12 QUE ES CIUDADANÍA? 

12.1 Es el conjunto de derechos que tienen las personas como sujetos y los 

deberos que de ellos se derivan 

12.2 Marshall señala: ser ciudadana/o de pleno derecho hoy, implica desde el 

derecho a un mínimo bienestar y seguridad económica hasta el compartir al 

máximo el patrimonio social y a vivir la vida de acuerdo con los estandares 

imperantes en la sociedad 

13 LAS MUJERES EJERCEMOS PLENAMENTE NUESTRA CIUDADANÍA 

13.1 Es decir, participamos activamente 

13.1.1 Ejerciendo nuestro derecho al voto 

13.1.2 siendo propietarias de nuestros bienes 

13.1.3 organizándonos libremente 

13.1.4 ocupando en igualdad de condiciones puestos de elección popular 

13.1.5 ejerciendo cargos de poder y toma de decisiones 

13.1.6 teniendo derecho a la seguridad social, etc. 

13.2 Reynosa 

13.2.1  

13.2.2  

14 el papel del gobierno municipal en la construcción de la equidad de 

género 

14.1 Que es lo que el gobierno municipal debería de hacer, por las mujeres 

14.2 Que debería hacer yo, por las mujeres? 
 



7 
 

CONSTRUCCIÓN DE UN PROGRAMA DE 
IGUALDAD 

15 Objetivos Nacionales 

15.1 Institucionalizar una política transversal con perspectiva de género en la 

Administración Pública 

15.2 Garantizar la igualdad jurídica, los derechos humanos de las mujeres y la 

no discriminación, en el marco del estado de derecho 

15.3 Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad y la 

protección civil 

15.4 Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia 

15.5 Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus 

oportunidades y reducir la desigualdad de género 

15.6 Potencia la agencia económica de las mujeres en favor de mayores 

oportunidades para su bienestar y desarrollo 

15.7 Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participación y 

representación en espacios de toma de decisiones en el estado y consolidar la 

cultura democrática 

15.8  

16 PROPUESTAS 

16.1 Para el Gobierno Municipal 

16.2 Para el Instituto de la Mujer 

16.3 Que voy a hacer yo, para cambiar las creencias y actitudes o 

características atribuidas al sexo masculino y al femenino 
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