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PRESENTACION

Para el Ayuntamiento de San Gregorio Atzompa, la equidad de género es un principio de inclusion quefavorece la participacién
de las mujeres en el disefio e implementacién delas politicas sociales, que tiene como cimiento el respeto a los
derechoshumanos y el reconocimiento de las mujeres como ciudadanas con plenosderechos y deberes, por lo tanto, con

capacidades para incidir y tomardecisiones sobre los problemas y soluciones del .ambito municipal.

En esta lucha, seconjugan las gestiones innovadoras con un clima degobernabilidad democrética local, ya que las mujeres
contribuyena la gobernabilidad cotidiana de los espacios locales, desempefiandoeficazmente el papel de gestoras sociales de las
necesidades de las familiasy de la comunidad, involucrandose en el trabajo de labores de subsistencia y solidaridad colectiva,y
administrando dentro de la vida cotidiana los efectos sociales de las crisisecondmicas y politicas, aunque esto sigaimplicado
enormes esfuerzos y desgaste de lasmujeres, sin traducirse en una valoracion yreconocimiento justos, ni en politicas y acciones

afirmativas de equidad degénero.

Es por esto, que en San Gregorio Atzompa, reconocemos que las mujeres son ciudadanas de plenos derechosy agentes de
cambio en el desarrollo local y la gobemnabilidad democraticalocal y que sus aportes son muy valiosos, y gue junto con la
incorporacion de la perspectiva de género en laspoliticaspublicas de nuestro gobierno, han faciliitade una metodologia de
trabajo,la cualnos ha permitido reconocere identificar las diferentes necesidades, intereses y demandas de mujeres y hombres;

calibrar mejor el disefio e impacto de obras y proyectos; encaminaracciones hacia el liderazgo de las mujeres, asi como




establecer unanueva relacioncon ellas, atendiendo simultdneamente la situacién de pobreza, los asuntos de ia calidad de viday

las inequidades de género y de esta forma conjugar eficazmentelos principios de equidad y no discriminacion.

En nuestro gobierno, no daremos continuidad a practicas paternalistas y asistenciales hacia las mujeres, sino, que seguiremos
trabajando por asegurar igualesoportunidades y derechos a mujeres y hombres en los procesos del desarrollo local y de esta
manera estamos no solo beneficiando a las mujeres, sino al conjunto de la sociedad; y continuar reforzando las relaciones entre
las mujeres y el gobierno local en el ejercicio pleno de sus derechos, y esforzandonos en la prevenciénde las desigualdades y

desventajas que les obstaculizan su desarrolio.

Es importante mencionar que lograr la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres sin discriminacién, en nuestro
municipio, no solo es tarea del gobierno, sino, de un esfuerzo corresponsable entre instancias, dependencias, organizaciones y

ciudadania y asf vivir en un ambiente de justicia y respeto.

C. Marcos Cuahuey Martinez,
Presidente Municipal Constitucional
deSan Gregorio Atzompa, Puebla.




JUSTIFICACION

Uno de los mayores desafios que enfrentamos en el presente siglo es construir sociedades con cimientos fuertes sobre principios
dederechos humanos con perspectiva de género que aseguren el plenobienestar de la poblacién, la gobernabilidaddemocratica y
un desarrollo sustentable, tal comose fundamenta en la Declaracién del Milenio, llevada a cabo en el afio 2000, en que ios
Estados Partes queintegran las Naciones Unidas reafirmaronsu determinacion de apoyar todos losesfuerzos encaminados al
respeto de losderechos humanos y las libertadesfundamentales, asi como a la igualdad dederechos de todas y todos, sin
distinciones pormotivo de raza, sexo, idioma o religion. Asf también se comprometieron a promover laigualdad entre los sexos y
la autonomia delas mujeres como medios eficaces paracombatir la pobreza, el hambre y lasenfermedades, y para estimular un
desarroliosostenible, y de esta manera, México, asume estedeber.

Otras acciones llevadas a cabo y que son parte fundamental del pleno ejercicio de los derechos humanos es la Convencion
Internacional sobrela Eliminacion de Todas las Formas deDiscriminacion contra la Mujer (CEDAW), faConvencion Interameticana
para Prevenir,Sancionar y Erradicar la Violencia contrala Mujer (Convencién de Belém do Para), Conferencias de Naciones
Unidas a nivel mundial y regional como,la Plataforma de Accién de Beijing (1995),el Programa de Accion de El Cairo (1994),la
Declaracion de Viena (1993), entre otros, queconstituyen el cuerpo de derechos humanosde las mujeres a nivel mundial. Todos
estos instrumentos tienen la encomienda de la no discriminaciény son una oportunidadpara todos los gobiernos para avanzar en
materiade equidad de género.

En este proceso México tuvo un papel central al ser la sede de la primera Conferencia Internacional de fa Mujer en 1975 siendo
sus principales objetivos el de promover la igualdad entre hombres y mujeres, la integracion y plena participacion de las mujeres
en el desarrollo y el fortalecimiento de la paz mundial, y éste hecho contribuy6 a que en 1974 fuera reconocida la igualdad entre

mujeres y hombres en nuestro Articulo 4° Constitucional.




Parte fundamental ha sido el contar con el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra las
Mujeres (PROEQUIDAD), ya que ha sido el eje rector del gobierno en materia de género potenciando el pape! de las mujeres
mediante la promocién de su participacién en condiciones de igualdad con los hombres, en todas las esferas de la sociedad, y la

eliminacion de todas las formas de discriminacion en su contra, a fin de alcanzar un desarrollo humano con calidad y equidad.

En México, se tiene actualmente la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el 2007, y la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio de 20086, las cuales se adoptan y adaptan para nuestro Estado, bajo
los nombres de Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla en el 2007, y la Ley para

la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla en el afio 2008. Asimismo, en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016

del Gobierno del Estado de Puebla, en su Eje 2; Igualdad de oportunidades para todos, menciona que se trabajara en el ejercicio

de programas y acciones que mejoraran significativamente las condicionesde vida de la poblacién asi como lascapacidades para
procurar su propiobienestar, a través de una politica socialde Estado, integral y susientable, endonde la participacion de la

sociedadsea una premisa fundamental.

En el marco juridico delos municipiosse destaca:

a) la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que indica los principios y facuitades generales de la institucion

municipal, especialmente en el Articulo 115;
b} las Constituciones de las entidades federativas;

c} las Leyes Organicas Municipales de los Estados;




d) la facultad de los Ayuntamientos de expedir Bandos de Policia y Buen Gobiemo, Reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, de acuerdo con las leyes que en materia municipal expiden las legislaturas de los
Estados.

La dltima frase del Articulo 115, asociada con lo que establece el articulo cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos a propésito de la igualdad de las personas de uno y otro sexo, y con lo que estabiece la Convencién sobre la

Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), expone que los Ayuntamientos tienen derecho y

estan obligados, a iniciarinstancias que trabajen para lograr la participacién igualitaria de hombres y mujeres en la solucién de los

problemas locales de clase social, econémica y politica.

Asi mismo, en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla menciona en su Capitulo XV, de la Secretaria
de Desarrollo Social, en su Articulo 47, el promover la equidad de género en las politicas y programas de desarrollo social; e
Instrumentar acciones que mejoren las condiciones laborales de las mujeres, que incentiven la equidad de género. Asi también
en su Capitulo XIl de la Secretaria de Educacion Publica, en su Articulo 44, el promover programas y contenidos relativos a la

equidad de género.

Por lo que esta Agenda Ciudadana significa un gran esfuerzo que debe redituar beneficios en pro de nuestro municipio y
participar en la formacion de una mejor sociedad, ya que alude a los planteamientos y demandas que las y los ciudadanos

formulan para tratar y negociar con las autoridades municipales, a fin de gue sean resueltos.

La creacion de esta agenda ciudadana constituye un factor determinante, ya que implica la manifestacién de sus necesidades en

aspectos economicos, politicos, sociales y culturales.




Es por esto, que con ésta se propone lograr cambios significativos y de beneficio tanto para mujeres como para los hombres
delmunicipio y que permita la construccién de una ciudadania consolidadaque pueda incidir en el fortalecimientode la democracia

y el desarrollo local con perspectiva de género.

De esta forma, se pretende que ésta agendasirva de plataforma para posesionar la vozciudadana vy sintetizar las aspiraciones

para construir una cultura democrética, equitativa e incluyente.




ANTECEDENTESDEL MUNICIPIO DE SAN GREGORIO ATZOMPA, PUEBLA

El municipio de San Gregorio Atzompa pertenece a la regién de San Pedro Cholula, se localiza en la parte centro-oeste del

estado de Puebla, colinda al Norte con el municipio de San Pedro Cholula, al Sur con los municipios de Santa Isabel Cholula y

Ocoyucan, al Este con el municipio de San Andrés Cholula, al Oeste con el municipio de San Jerénimo Tecuanipan. El municipio

cuenta con 6 localidades.

La poblacion total de San Gregorio Atzompa representa el 0.1% de la poblacién total del Estado, tiene una superficie de 11.8

kilémetros cuadrados que lo ubica en el lugar 210 con respecto a los deméas municipios del Estado, 11 teniendo una densidad de

poblacion de 533 habitantes por kildmetro cuadrado. La poblacién esta integrada por mestizos en su mayoria, poblacién indigena,
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n su minoria y poblacién blanca perteneciente principaimente a la localidad de Chipilo de Francisco Javier Mina. Se conoce que
solamente 81 personas 12 mayores de 3 afios hablan una lengua indigena, 37 hombres y 44 mujeres. La principal lengua de la
comunidad es N&huatl.

En el caso de Chipilo de Francisco Javier Mina se habla el Véneto, perteneciente a una region de ltalia.

En el Municipio de San Gregorio Atzompa en el afio 2000 la poblacion era de 6,93414, en el 2005 de 6,98115, y para el afio 2010
la poblacién total es de 8,170 habitantes, de los cuales 3,864 son hombres y 4,306 son mujeres.

Ef indice de femineidad en San Gregorio Atzompa en el afio 2000 fue de 108 yen 2010 de 111.

E! 96.3 por ciento de mujeres y el 96.4 por ciento de hombres viven en localidad urbana y el 3.7 por ciento de las mujeres y el 3.6
por ciento de hombres estan en localidades rurales.

Elindice de Desarrollo Humano del municipio de San Gregorio Atzompaen el 2000fue de 0.7762 y lo posiciono a nivel Estado en

el octavo lugar, y en el afio 2005 fue de 0.8178 ocupando el décimo lugar, con un cambio promedio anual del 1.05 %.

En lo que respecta al indice de Desarrollo Relativo al Género, el municipio se ubicé en el décimo cuarto lugar con un 0.7514 y en

el 2005 con un 0.8002 ubicandose en el décimo tercer lugar, con un cambio promedio anual de 1.27%.




Con los datos generales del municipio nos es posible visibilizar la situacion general en la que se encuentra a nivel mundial, es por

esto que es de vital importancia contar con estadisticas desagregadas por sexo actualizadas para focalizar las necesidades y
lineas de accion a realizar y convertirlas en areas de oportunidad.




SITUACION POR TEMA Y PROPUESTAS DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO

EDUCACION Y CULTURA

El Municipio de San Gregorio Atzompa cuenta con 15 Instituciones educativas, de las cuales 6 son preescolares, 4 primarias, 3
secundarias, 1 de nivel bachillerato y 1 escuela para profesional técnico; con un total de 119 profesores, 43 en preescolar, 62 en

primaria, 2 en primaria indigena, 33 en secundaria y 8 en bachiller.
El total de personas en edad para asistir a la escuela es de 1,885 de los cuales 957 son mujeres y 958 son hombres.

Como principal motivo de la desercién escolar se encuentra la falta de recursos economicos en ambos casos, la segunda es que

tienen que ayudar a los gastos familiares y la tercera causa es por qué no les gusta la escuela.

En el Municipio se tiene a 197 personas que no saben leer ni escribir de las cuales 132 son mujeres y 65 son hombres. Esto

representa el 2.4 por ciento de la poblacién total.

En el municipic habitan personas que no tienen algin grado de escolaridad, sin embargo no estdn en una situacién de

analfabetismo, ya que aprendieron de forma empirica.




PROPUESTAS

Gestionar e impartir capacitacién laboral

Gestionar apoyos para concluir estudios basicos

Gestionar guarderias para las y los hijos de madres solteras.

Brindar platicas y capacitaciones dirigidas a los hombres sobre sensibilizacién de género.

Brindar capacitacion de computacién gratuita.

Realizar grupos de lectura con perspectiva de género.

ol S I S

Realizar platicas de autoestima

SALUD EN LA FAMILIA

San Gregorio Atzompa cuenta con solo 2 unidades médicas, que son de consulta extemna, una pertenece a la Secretaria de Salud
del Estado y la otra es por parte det IMSS-Oportunidades.

Los principales servicios otorgados por las unidades médicas son: consulta extemna, general, de urgencia, odontoldgica, partos

atendidos, platicas de educacién para la salud y consuitas de planificacion familiar.

Parte importante de las mujeres, no se realiza el examen del Papanicolaou y la mastografia o solamente se han realizado uno.




En el municipio, tanto en hombres como en mujeres no hay una cultura de la prevencion de enfermedades, y sélo visitan al

doctor(a) cuando se sienten enfermos(as) y de igual forma con sus hijos e hijas.

En el Municipio de San Gregorio Atzompa el 67.5 por ciento de las mujeres cuenta con informacion basica sobre VIH-SIDA, asi

como de su prevencién.

PROPUESTAS

“® Gestionar apoyos de servicios médicos

% Gestionar abasto suficiente de medicamentos

& Capacitacidn constante del personal médico a la ciudadania

Organizar feria de medicamentos no caducos

4 Realizar jornadas médica para deteccidn de enfermedades

TRABAJO Y PROGRESO

El municipio produce granos como maiz, frijol y alfalfa. Cuentan con drboles frutales de durazno y capulin.

En lo que respecta a la ganaderia,tienen ganado de traspatio como el bovino, porcino y equino, principalmente. En la apicultura el
municipio ha incrementado su produccion, logrando miel de calfidad para consumo humano. Su industria se destaca en el
tratamiento y envasado de leche, elaboracién de crema, mantequilla y queso principalmente en su Junta Auxiliar de Chipilo de

Francisco Javier Mina.




Referente a las condiciones laborales, el 43 por ciento de los hombres que trabajan por su cuenta, y el 37.5 por ciento es

asalariado. En el caso de las mujeres el 24 por ciento trabaja por su cuenta y el 15 por ciento por salario.

Dentro de la Poblacién Econémicamente Activa en el Municipio se tiene que son 3,089 personas, de las cuales 2,195 son

hombres y 894 mujeres.
La mayor parte de la personas se dedica al comercio y en segundo lugar a la agricultura.

El 65.949 por ciento de la poblacién total se encuentra en una situacion de pobreza en donde el 52.2 por ciento cubre
satisfactoriamente sus necesidades basicas y logra tener cierta movilidad social.

El indice de Marginacién de San Gregorio Atzompaen el afio 2010, fue de 18.23, mostrando un Grado bajo.

Mientras que suindicede Rezago Social es de -0.7234145 mostrando un Grado muy bajo.

PROPUESTAS

£ 3 Creacion de cursos de capacitacion como belleza, confeccidn, cocina, etc.
% Creacién de micronegocios de artesanias
# Gestionar feria del empleo

3 Capacitacién para elaborar muebles y tapiceria

#+ Capacitacion y gestién de subsidios a las mujeres




SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

La principal causa por la que se dan situaciones de violencia, es el consumo de alcohol y/o drogas, asi como por la falta de dinero
en el hogar.

En el Municipio de San Gregorio Atzompa, el 56 por ciento de mujeres y el 45 por ciento de hombres, en varios hogares aln

asignan las tareas que requieran mayor fuerza a los hombres.

El porcentaje de jefaturas masculinas (1575) esta por encima de las jefaturas femeninas (440).

PROPUESTAS

+ Realizar cursos de derechos y obligaciones dirigidos a las y los menores de edad
+ Que las autoridades organicen torneos de deporte para evitar vandalismo

#+ Vigilar que no exista discriminacién en la asignacién y distribucién en los programas sociales.




PLAN GENERAL DE SEGUIMIENTO DE LA IMM

La participacion ciudadana es uno de los principales retos a los que se enfrenta todo municipio, es por lo que es necesaria la
colaboracion entre la ciudadania y el gobierno para acordar las necesidades de la poblacion y determinar politicas publicas que

mejoren la calidad de vida de las mujeres del municipio.

No obstante, el caracter participativo de la Agenda ciudadana como herramienta de gestidn es un incentivo para continuar con el
trabajo por la participacién ciudadana en San Gregorio Atzompapermitiendodar pasos seguros para alcanzar el desarrollo de su

municipio.

La metodologia participativa empleada en San Gregorio Atzompaha consistido en reunir a mujeres y hombres del municipio,

miembros de asociaciones locales y personal de toma de decisiones del Ayuntamiento, asi como lideres y liderezas localespara




que en conjunto identifiquen estrategias de futuro y propuestas de actuaciones a incluir en el Plan de seguimiento de fa IMM en
respuesta a todas las actividades realizadas por el Fodeimm 2012 que permita poner en marcha proyectos parameijorar la calidad

de la vida de las mujeres y hombres del municipioen pro de construir una mejor sociedad.

RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados del Plan de Seguimiento de la IMM significanel asegurar procesos tendientes a garantizar la calidad
con perspectiva de género de la accién publica teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de mujeres y hombres
enfrentando las inequidades que de ellas se derivan. A través de:

Sistemas de Informacién que garanticen andlisis actualizados de la poblacion y sus necesidades.

Gestionar apoyos para aminorar las brechas de género existentes entre hombres y mujeres con instituciones municipales,

federales y estatales.

Planificacion de actividades estratégicas y procesos que incorporen la perspectiva de género atendiendo a necesidades

diferenciadas de hombres y mujeres.




1 taller cada 15 dias a partir de Enero a Noviembre de
2013

i

Realizar talleres de género, violencia de géneroy toma de decisiones
para la poblacion, que fortalezcan la toma de decisiones asertivas.

1 taller cada 15 dias a partir de Enero a Noviembre de
2013

Realizar talleres dirigidos a las y los jévenes con temas como violencia
en la familia, derechos humanos de la nifiez y violencia en el noviazgo.

1 taller por mes a partir de Enero a Noviembre de 2013

Gestionar, realizar y dar seguimiento de cursos de oficios y
manualidades

Enero de 2013

Gestionar apoyos de instancias gubernamentales estatales y federales
para culminar estudios basicos a mujeres

Enero de 2013

Gestionar talleres de computacion dirigidos a mujeres




Enero de 2013

Realizar ciclos de cine con perspectiva de género dirigidos a mujeres,

hombres, nifias y nifios del municipio.

SALUD EN LA FAMILIA

1 taller cada 3 meses y 2 campafias de prevencion e informacion
sobre adicciones una en marzo y otra en octubre

Realizar talleres y jornadas informativas sobre la atencion y
prevencion sobre las adicciones dirigidos a la poblacién en
general.

1 conferencia sobre comunicacidn en la familia con PEG en
marzo por el Dia Internacional de la Mujer

1 conferencia sobre asertividad en Mayo

1 conferencia sobre violencia de género en julio dirigida a
madres y padres de familia

Realizar talleres de comunicacion en la familia.

Realizar cursos de Escuela para padres y madres con
perspectiva de género.

2 jornadas al aho, una en el mes de Mayo por el Dia Mundial por
la Salud de las Mujeres y otra en Noviembre por el Dia
Internacional contra la Violencia Hacia las Mujeres

Realizar jornadas de salud gratuitas para mujeres y hombres, en
atencion prioritarias a diabetes e hipertension.




Marzo 2013

Gestionar ante autoridades de salud un mejor equipamiento en
las casas de salud, mejor atencién, mayor numero de consultas
y medicinas suficientes para la atencién de la poblacién con
calidad.

1 taller dirigido a hombres en Junio y 1 taller en Noviembre

Realizar talleres sobre masculinidades, violencia y paternidad
responsable dirigidos a hombres del municipio.

TRABAJO Y PROGRESO

1 jornada de bolsa de trabajo en Julio de 2013

Gestionar programas de trabajo temporal.

Realizar jornadas con organizaciones que ofrezcan trabajo,
bolsas de trabajo.

Abril de 2013

Gestionar Talleres sobre comercializacién y gestién de
proyectos con la Secretaria del Trabajo.




SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

Gestion de servicio social de psicologia y juridico en febrero de
2013.

1 taller de capacitacién en género en Mayo y 1 taller de atencion
a victimas de violencia en Octubre de 2013

Gestionar vinculos con otras instituciones juridicas y
psicolégicas para la atencion a la poblacién del municipio.

Sensibilizar al personal de atencién juridica y psicolégica sobre
perspectiva de género y derechos humanos.

1 campaia en Noviembre de 2013

Realizar una campaiia para sensibilizar sobre la violencia en la
familia.

Este Plan General de Seguimiento de la IMM es planteado bajo las demandas y de las capacitaciones emitidas durante todo el

proyecto Fodeimm 2012 con el fin de crear mecanismos que permita dar seguimiento a la manera en la que las mujeres,

adolescentes, nifios y nifias del municipio de San Gregorio Atzompapueden accesar a los diferentes programas de atencién. De
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igual manera, este Plan permitird ver de qué manera se atienden las necesidades de las mujeres, asi como el cumplimiento de

sus derechos, fodo esto vinculado a los objetivos y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo con PEG de nuestro municipio.
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GLOSARIO DE GENERO

Accion Afirmativa

Es el conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombre. El objetivo

principal de estas medidas es lograr la igualdad efectiva y corregir la distribucion desigual de oportunidades y beneficios en una
sociedad determinada.

Ciudadania

Es un conjunto de derechos y deberes que hacen de cada individuo un miembro de una comunidad politica. Es un concepto que
habla de la calidad del vinculo y de la relacidn que las personas tienen con el Estado.

Brechas de Equidad de Género

Es una medida estadistica que muestra la distancia entre hombres y mujeres respecto a un mismo indicador. Se utiliza para
reflejar la brecha existente entre los sexos respecto a las oportunidades de acceso y control de los recursos econdmicos,
sociales, culturales y politicos.

Desigualdad de Género

Distancia y/o asimetria social entre mujeres y hombres. La desigualdad de género se relaciona con factores econdmicos,
sociales, politicos y culturales cuya evidencia y magnitud puede captarse a través de las brechas de género.

Discriminacion contra la Mujer

“Denota toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientiemente de su estado civil, sobre la base de la desigualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos y las liberiades fundamentales, en las esferas politicas, econémica, social y civil 0 en
cualquier otra esfera” (CEDAW, 1979).




Empoderamiento

Es el proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situaciéon de opresién, desigualdad, discriminacion,
explotacion o exclusion a un estadio de conciencia, autodeterminacién y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder

democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida de Libre
de Violencia).

Equidad de Género

Se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, segln sus necesidades respectivas. A partir de este concepto se
pueden incluir tratamientos iguales o diferentes aungue considerados equivaientes en términos de derechos, beneficios,
obligaciones y oportunidades. En el contexto del trabajo de desarrolio, una meta de equidad de género suele incluir medidas
disenadas para compensar las desventajas historicas y sociales en las que se encuentran las mujeres.

Estereotipos

Son creencias sobre colectivos humanos que se crean y comparten en y entre ios grupos dentro de una cultura determinada. Se
trata de definiciones simplistas usadas para designar a las personas a partir de convencionalismos que no toman en cuanta sus
caracteristicas, capacidades y sentimientos de manera analitica. También referidos como estereotipos sexuales, reflejan las
creencias populares sobre las actividades, los roles, rasgos, caracieristicas o atributos que caracterizan y distinguen a las
mujeres de los hombres.

Feminismo
Movimiento que busca la emancipacion de la mujer en su sentido pleno y no Unicamente en la adquisiciéon de derechos, por lo
que habria de restringir su uso a los movimientos de mujeres del Siglo XX. El feminismo ha generado corrientes de pensamiento

y una accion politica a favor del cambio en las relaciones de poder entre los sexos.

Género

Conjunto de rasgos asignados a hombres y mujeres en una sociedad, que son adquiridos en el proceso de socializacion. Son las
responsabilidades, pautas de comportamiento, valores, gustos, temores, actividades y expectativas, que la cultura asigna en
forma diferenciada a hombres y mujeres. En otras palabras, es el modo de ser hombre o de ser mujer en una cultura
determinada.




De ahi se derivan necesidades y requerimientos diferentes de hombres y mujeres para su desarrollo y realizacion personal. Se
distingue del término "sexo”, pues alude a diferencias socioculturales y no bioldgicas. Al ser una construccion social esta sujeta a
modificaciones histdricas, culturales y aquellas que derivan de cambios en la organizacién social. Como categoria de analisis,
alude fundamentalmente a las relaciones sociales entre hombres y mujeres.

Hostigamiento (Sexual)

Abarca cualquier comportamiento que resulte ofensivo, incomodo o humillante y que niegue a una persona la dignidad y respeto
a que tiene derecho. Se considera hostigamiento toda accién que va dirigida a exigir, manipular, coaccionar o chantajear
sexualmente a personas del sexo opuesto o del mismo sexo. Provoca efectos perjudiciales en el ambiente laboral y educativo,
afectando el desempefio y cumplimiento, asi como el bienestar personal.

Igualdad de Oportunidades

Radica en crear Politicas Publicas que reconozcan las diferencias que tienen mujeres y hombres para satisfacer sus
necesidades, acompafadas de estrategias de intervencion capaces de atender las inequidades que limitan el acceso y control de
los recursos materiales y no materiales por parte de las mujeres, quienes tienen mas desventajas de lograrlo dada su posicién de
genero.

Identidad de Género

Alude al modo en que el ser hombre o mujer viene prescrito socialmente por la combinacién entre rol y estatus atribuidos a una
persona en funcion de su sexo y que es internalizado por cada persona.

Igualdad de Género

Parte del concepto de igualdad, entendido como una relacién de equivalencia, en el sentido de que las y los individuos tienen el
mismo valor. La igualdad admite diferencias pero no desigualdades, ya que la desigualdad supone discriminacion y privilegios
mientras que la diferencia supone diversidad. El logro de la igualdad supone el disfrute pieno de la ciudadania.

La igualdad de género parte del postulado de que todos los seres humanos, tanto hombres como mujeres, tienen la libertad para
desarrollar sus habilidades personales y para hacer elecciones sin estar limitados por esterectipos, roles de género rigidos o
prejuiciosos.La igualdad de género implica que se han considerado los comportamientos, aspiraciones y necesidades especificas
de las mujeres y de los hombres, y que éstas han sido valoradas y favorecidas de la misma manera. No significa que hombres y
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mujeres tengan que convertirse en idénticos seres, sino que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependeran del
hecho de haber nacido hombre o mujer.

Inequidad

Termino utilizado en la perspectiva de género para referirse a las diferencias de oportunidades entre mujeres y hombres.

Lenguaje Sexista

Se reconoce como una forma de exclusidn que refuerza la situacion de invisibilizacién y de discriminacién hacia las mujeres, asi
como la generacion de estereotipos. No obstante, el lenguaje también puede servir como un poderoso instrumento de cambio
para identificar y eliminar los factores discriminatorios que el lenguaje excluyente pueda contener.

Perspectiva de Género (enfoque de género)

Permite enfocar, analizar y comprender las caracteristicas que definen a mujeres y hombres de manera especifica, asi como sus
semejanzas y diferencias: “desde esa perspeciiva se analizan las posibilidades vitales de unos y otros, el sentido de sus vidas,
sus expectativas y oportunidades, las complejas y diversas relaciones sociales que se dan entre ambos géneros; asi como los
conflictos institucionales y cotidianos que deben encarar, y las multiples maneras en que lo hacen...desmenuza las
caracteristicas y los mecanismos del orden patriarcal, y de manera explicita critica sus aspectos mas nocivos, opresivos y
enajenantes debidos a la organizacion social estructurada en la inequidad, la injusticia y la jerarquizacién basada en la diferencia
sexual transformada en desigualdad” {Lagarde, 1996; CONAPQ, 2000).

Es un instrumento para observar la realidad, poniendo en cuestion fas relaciones de poder que se establecen entre hombres y
mujeres y en las relaciones sociales en general.

Politicas Publicas

Conjunto de acciones a realizar a partir de la toma de decisiones en la esfera gubernamental. Es una practica administrativa
propiciada por la necesidad de reconciliar demandas conflictivas o de establecer incentivos de accion colectiva entre aquellos que
comparten metas afines para la solucion de un problema. Derivan en un programa de acciéon gubernamental para un sector de la
sociedad o un espacio geografico determinado.




Politicas de Equidad de Género

Acciones y medidas publicas que implementan los gobiernos para corregir los desequilibrios y las inequidades existentes entre
las personas en razén de su sexo.

Prevencion de la Violencia

Conjunto de acciones disefiadas para evitar comportamientos violentos entre las personas. En ellas entra la violencia contra la
pareja, contra nifios y nifas, contra adultas y adultos mayores o contra personas de distinta etnia, religién o posicién social. Se
entiende como la adopcién de medidas encaminadas a impedir que se produzca un deterioro fisico, intelectual psiquico o
sensorial (prevencion primaria) o a impedir que ese deterioro cause una discapacidad o limitacién funcional permanente
(prevencion secundaria). Puede incluir muchas acciones diferentes y su efecto puede analizarse en la reduccion del problema
que se esté previniendo.

Sexo

Conjunto de diferencias bioldgicas, anatdmicas y fisioldgicas de los seres humanos que los definen como hombres o mujeres
(varon o hembra). Esto incluye la diversidad evidente de sus 6rganos genitales externos e internos, las particularidades

endocrinas que la sustentan y las diferencias relativas a la funcion de la procreacion.

Transversalidad

Incorporacion de la perspectiva de la igualdad de género en los distintos niveles y etapas que conforman el proceso de
formulacion, ejecucién y evaluacién de las politicas publicas, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse del
impacto de la distribucion de los recursos y no se perpetué la desigualdad de género.

El objetivo de la transversalidad es transformar la forma en que operan las dependencias pulblicas y sobre todo los procesos
técnicos de formulacién y ejecucién de las Politicas Publicas. Por ello, las estrategias de transversalidad contemplan acciones de
incidencia, tanto en el nivel de los procedimientos de trabajo como en el plano de la cultura organizacional que da sentido al
quehacer cotidiano de las y los funcionarios. Ambas dimensiones son necesarias para dar coherencia y sostenibilidad de la
institucionalizacién de la perspectiva de género en el quehacer del Estado.




Violencia contra las Mujeres

Accién u omisidn basada en su género que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la

muerte tanto en el ambito privado como en el publico (articulo 5, fraccién IV de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia).




