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INTRODUCCION

Como parte de los esfuerzos del gobierno federal, por medio del
Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad
y Equidad entre Mujeres y hombres (FODEIMM), y en conjunto con el
nivel municipal, se da pie a la formulacién del proyecto: Diagnéstico
de la Condicién de la Mujer y su Posicién de Género, para promover y
apoyar, en su caso, las politicas, programas y acciones en materia de
equidad de género y de igualdad de oportunidades para las
mujeres en el marco del Programa Nacional para la Igualdad entre
Muijeres y Hombres 2009-2012 (PROIGUALDAD).

Proyecto que busca constituirse como un primer paso para la
incorporacién y transversalizacién de la perspectiva de género en la
formulacién y ejecucion de los instrumentos para la toma de
decisiones, bajo un nuevo concepto de justicia social, incluyente, de
ciudadania y de politicas diferenciadas que tome de principio a fin
las necesidades, demandas y aspiraciones de la poblacién.

Para ello, se utilizard la perspectiva de género como una
herramienta de diagnéstico donde se identifiquen en diferentes
dmbitos de actuacién, la condicién, situacion y posicidén de vida de las
mujeres y saber si existen brechas y cémo estdn construidas. Esto
permitird a las autoridades competentes realizar acciones integrales,
de corto, mediano y largo plazo, orientadas a resolver necesidades y
demandas inmediatas de la sociedad, no sélo materiales o
econdmicas (a través de la identificacién de necesidades prdcticas),
sino también, para el impulso de la equidad de género en la
distribucién y acceso justo y equitativo de bienes, servicios y poder,
por medio de la identificaciéon y utilizacion de los intereses
estratégicos, los cuales trastocan las causas de la discriminaciéon y
exclusién de las mujeres y/o varones.

Este diagnéstico desde la perspectiva de género retoma aspectos
cuantitativos y cualitativos que permiten definir la condicién y posicién
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de la mujer dentro del Municipio, a través de la participacion y el
reconocimiento de la mujer como agente importante en los procesos
para la formulacién y ejecucién de toma de decisiones, asumiendo
con ello el conflicto de intereses, partiendo de que éstos son distintos
por diversos factores. Asi mismo, se realizé un extenso y fructifero
trabajo de campo donde se incorporaron las distintas realidades de
la Mujer del Municipio de San José lturbide.

El estudio incorpora: datos, testimonios y estadisticas que reflejan la
realidad de la mujer en la sociedad, incluye temas relacionados con
las actividades econdémicas, el dinamismo demogréfico, la educacién,
el hogar, la familia, la salud, la situacién laboral, la participacién
sociopolitica, la violencia de género y otros indicadores de desarrollo
humano; los cuales sustentardn la toma de decisiones, asi como la
elaboracién e instrumentacién de estrategias equitativas de atencién
a las necesidades e intereses de toda la sociedad.

El Diagnéstico se conforma por 4 apartados, estructurados a su vez
en capitulos, que incluyen temas categdricos generales. La primera
parte, integra dos capitulos: Condiciones Generales del Municipio y
Condicién de la Mujer; que comprende el andlisis de informacién
estadistica y documental, del Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informdtica (INEGI) 1995, 2000, 2005 y 2010, y del
Instituto Nacional de las Mujeres (INMujeres), la cual permitié
fundamentar el resto del estudio y comparar los resultados obtenidos.
De esta forma, la informacién estadistica disponible se complementa
con la informacién recabada en el trabajo de campo.

La segunda parte, se constituye por la revisién de indicadores como
el indice de Desarrollo Humano (IDH), el indice de Desarrollo respecto
al Género (IDG), y el indice de Pérdidas de Desarrollo Humano por
la diferencia entre hombres y mujeres (IPG), éstos muestran de
manera genérica los avances de la sociedad en términos de
educacién, salud y acceso a ciertos recursos.
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La tercera parte: participacion sociopolitica, consta de un andlisis
sobre el empoderamiento de la mujer a través de su participacion en
el dmbito plblico dentro del Municipio. La cuarta parte del
documento integra datos e indicadores que reflejan de manera fiel,
la situacién de los diferentes grupos de mujeres en el Municipio. Los
resultados provienen de la sistematizaciéon de informacién generada
a partir de los cuestionarios aplicadas a poblacién oriunda de todo
el territorio municipal, con la finalidad de garantizar que las
respuestas fueran lo mds precisas posibles y lo mds cercana a la
realidad de las mujeres del Municipio de San José lturbide.

La obtencién de informacién se realizé a través de 395 cuestionarios
aplicadas a mujeres mayores de 15 afios de las diferentes
comunidades del Municipio; el instrumento (cuestionario) estuvo
integrada por 88 preguntas, de las cuales, 80 correspondieron a
opcién moltiple y 8 de tipo “abierta”; por su complejidad y temas, en
promedio cada uno requirié en promedio de 15 minutos para su
aplicacién, por lo que destaca la participaciéon de la comunidad al
destinar la atencién y el interés indispensables para el adecuado
cumplimiento de los objetivos del estudio.

Las cifras generadas componen una base de datos con alrededor de
35,000 respuestas, los resultados se muestran agrupados en 9
capitulos con los ejes temdticos de: Mujer, Hogar, Economia y Trabaijo,
Educacién, Salud, Vivienda, Violencia, Participaciéon Socio Politica y
Problemdtica y Soluciones de las Mujeres, los cuales a su vez integran
36 puntos especificos, que integran grdaficas y cuadros resumen, que
expresan de forma visual el trabajo realizado.

De este modo, se espera que los resultados obtenidos de este
proyecto se erijan como una base para la formulacién y ejecuciéon de
lineas de accién mds certeras, politicas mds efectivas y eficientes, que
mejoren los resultados y minimicen los costos, teniendo como premisa
impulsar la equidad de género en todos los sectores y dmbitos de
actuacién, para mejorar no sélo las condiciones de vida de la

poblacién, sino también la posicidén social de la mujer con relacién al
varédn, y viceversa, en su comunidad y en la sociedad en general.
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ANTECEDENTES

Desde la década de los 70 se han gestado movimientos
internacionales en pro de la equidad de género, logrando en 1975
la celebracién de la primera Conferencia Mundial de la
Organizacién de las Naciones Unidas sobre la Mujer en México,
donde se desarrollé el “Enfoque de las Mujeres en el Desarrollo”
(MED), el cual sostenia que en las politicas orientadas al bienestar
centrado en la familia, la capacidad productiva y la contribucién
efectiva que potencialmente podian aportar las mujeres al desarrollo
habian sido marginadas por el hecho de que sélo se les valoraba en
sus roles domésticos y en su funcién maternal.

Introduciendo con ello categorias de andlisis, como el enfoque de
género, para interpretar cémo construcciones histéricas y las
diferencias acentuaban las brechas de desigualdad en los
comportamientos y en las posiciones sociales de mujeres y varones;
rompiendo con el criterio de la inmutabilidad biolégica de las
conductas y roles de mujeres y varones. Lo que influyé en que las
politicas puiblicas se enfocaran a  politicas de igualdad de
oportunidades (acceso); politicas de igualdad; politicas de acciones
positivas; género en el “mainstream”; igualdad de géneros en el
mainstream.

Este enfoque se formalizé en la década de los 80 con el Enfoque de
Género en el Desarrollo (GED), que se vio rdpidamente apuntalado
por las inocultables realidades que mostraban los diagnésticos de las
brechas de género en dreas sustantivas vinculadas a los derechos
ciudadanos, al tiempo que incorporaba dimensiones novedosas que
iban mas alld de la meta del simple bienestar material.

Los desarrollos conceptuales que dieron perfil al enfoque GED, fueron
principalmente: el sistema de relaciones de poder entre los géneros,
continuidad /discontinvidad genérica de los espacios piblico y
privado, el triple rol de las mujeres, la diferencia entre situacién y
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posicion de las mujeres, lo referido a intereses y necesidades
prdcticas y estratégicas, la division de trabajo por géneros, el
empleo diferenciado del tiempo en varones y mujeres, el acceso y los
controles diferenciados sobre ingresos y recursos, la esencialidad del
empoderamiento para revertir la asimetria, entre otros.

La década de los 80, se puede considerar como la mds significativa
porque aparece el enfoque de género o perspectiva de género
formalizdndose como herramienta para dar cuenta de las brechas
socioculturales en el acceso a las oportunidades, uso y control de los
recursos que impiden el desarrollo equitativo de la sociedad. Pero
fue en la década de los 90 que se consolidé el uso del género como
categoria de andlisis con la celebracién de la cuarta Conferencia de
Beijing en 1995.

Mientras tanto, en México 1974, se establece la igualdad de género
como parte de la agenda politica y como principio fundamental de
igualdad juridica entre hombres y mujeres en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, mediante la reforma al Articulo 4°.
(INMujeres, 2010).

Movimiento que tuvo continuidad, ya que en 1975 con la labor
conjunta y de consenso de los partidos politicos, promovido por las
propias mujeres legisladoras federales y locales, buscaron impulsar
la equidad de género y la garantia de los derechos de las mujeres a
través de la implementacién y reforma de algunos instrumentos
normativos como cédigos civiles y penales en varios Estados de la
Republica Mexicana.

En 1980, se cred el Programa Nacional de Integracién de la Mujer al
Desarrollo, el cual, propuso un conjunto de iniciativas especificas
orientadas a promover el mejoramiento de la condicién social de las
mujeres. En 1985, se instalé una Comisién para coordinar las
actividades y los proyectos sectoriales en la materia y preparar la
participacién de México en la Tercera Conferencia Mundial sobre la
Mujer (Nairobi, 1985).
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El 12 de enero de 2001 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres. Es mediante
esta ley que se crea el Instituto Nacional de las Mujeres para el
adelanto y reconocimiento de las mujeres mexicanas, como un
organismo publico descentralizado de la administraciéon pUblica
federal, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones,
objetivos y fines.

El INMujeres se constituye como el érgano rector de la politica de
género en el gobierno federal, encargado de la gestién, monitoreo y
evaluacién del Programa Nacional de Igualdad de Oportunidades y
No Discriminacion entre Mujeres y Hombres (PROEQUIDAD) 2000-
2006, el cudl, cristaliza una agenda de equidad en los resultados del
desarrollo a través de la tranversalizacién del género en las politicas
publicas del Gobierno Federal.

De igual manera, el gobierno mexicano establece dentro del Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND) el desarrollo humano
sustentable como proceso de ampliacidon de capacidades y de
construccidon de igualdad de oportunidades para toda la sociedad,
como el principio que orienta cada uno de los ejes que rige la politica
del pais, para que el proyecto de nacién sea viable y logre
concretarse en cada persona.

Asi mismo, el gobierno mexicano se ha comprometido a seguir dando
cumplimiento a los instrumentos internacionales que promueven los
derechos humanos y las libertades fundamentales de las mujeres
mediante la adecuacién del marco juridico y el disefio de politicas
que transformen la manera de operar de la Administraciéon Piblica y
fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

En este sentido, el Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2008-2012 (PROIGUALDAD), es un programa
especial que engloba las acciones de la Administracién Piblica
Federal y establece una plataforma de lineas bdsicas de accién y
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objetivos para garantizar los derechos humanos de las mujeres, la no
discriminacién, el acceso a la justicia y a la seguridad, asi como el
fortalecimiento de las capacidades de las mujeres para potenciar su
agencia econdémica a favor de mayores oportunidades para su
bienestar y desarrollo.

Como producto de estos compromisos, el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMujeres), en 2005, establece, el Fondo de Inicio y
Fortalecimiento para las Instancias Municipales de las Mujeres, mismo
que en 2008 se constituyé como el Fondo para el Desarrollo de las
Instancias Municipales de las Mujeres (FODEIMM), y que a partir de
2011 se institucionaliza como Programa de Fortalecimiento a las
Politicas Municipales para la Igualdad y Equidad entre Mujeres y
Hombres, aunque manteniendo la denominacién.

En 2012, el programa mantiene invariable su propésito de incentivar
procesos de institucionalizacién y transversalidad de la perspectiva
de género, dando continuidad a las acciones afirmativas para
acompanar a los gobiernos locales en su responsabilidad de disefiar,
aplicar, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas para la
igualdad de género, sosteniendo el funcionamiento de las IMM como
los mecanismos de gestiéon para integrar de manera transversal la
perspectiva de género en las politicas puUblicas del Municipio y
favorecer el desarrollo de las mujeres.

De esta forma, el H. Ayuntamiento de San José lturbide, Guanajuato
dando cumplimiento a los lineamientos contenidos en el Plan de
Gobierno Municipal 2009-2012, especificamente su Primer Eje
Rector: Trabajando Juntos: donde se establece el compromiso de
propiciar las condiciones sociales, de salud, econémicas y de servicios
sociales bdsicos que permitan impulsar el desarrollo integral de las
familias lturbidenses y los grupos vulnerables con acciones de
asistencia social para apoyar diferenciada y positivamente su
desarrollo integral. Participa en la convocatoria 2012 del FODEIMM,
siendo beneficiado para la elaboracién del proyecto denominado
Diagnéstico de la Condiciéon de la Mujer y su Posiciéon de Género en
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el Municipio de San José lturbide, que incluye las actividades de
sensibilizacién y fortalecimiento de gobiernos municipales y la

ciudadania.
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MARCO CONCEPTUAL

La elaboracién de este proyecto exige tener en cuenta los conceptos
claves del género para su entendimiento como una forma de trabaijo,
que busca incluirse como una metodologia en los diferentes niveles y
procesos de toma de decisiones, para garantizar la plena
participaciéon y representatividad de las mujeres y los varones en
dichos procesos, y con ello, impulsar un proceso constante de
transformacién en las actitudes y en las formas cotidianas de
actuacion de mujeres y varones para crear un ambiente de equidad.
De esta manera, los conceptos referidos para este proyecto son los
siguientes:

Género. No es sinénimo de mujer, sino que hace referencia a los dos
sexos (hembra y macho) y al papel que se les ha asignado de
acuerdo a normas y cédigos de conducta en una sociedad (masculino,
femenino).

Analisis de género. Es el andlisis que permita valorar la realidad de
las mujeres y varones de manera comparativa en un contexto y
espacio especifico, y a partir de esto diferir sus condiciones de vida,
sus problemdticas, sus necesidades, sus intereses.

Condicion de vida. Es referirse a los factores y mecanismos
culturales, econémicos, sociales y politicos, que colocan a las personas
en condiciones desventajosas, las que varian de acuerdo a
determinado lugar y momento histérico. Asi mismo, es referirse a los
factores que inciden en la calidad de vida de las personas, como lo
son: la vivienda, alimentacién, trabajo y la educacién, que son
comunes para mujeres y hombres.

Condicion de vida de las mujeres. Se utiliza como herramienta de
andlisis metodolégico de Género, se refiere al estado material de
vida de las mujeres, en relacién con los hombres, con respecto a la
satisfacciéon de sus necesidades humanas basicas.

Discriminaciéon. Es cualquier forma de preferencia, distincion,
exclusién, repudio, desprecio, incomprensién, rechazo o restriccion
que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, género, edad,
discapacidad, condiciéon social o econdémica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religiéon, opiniones, preferencias sexuales,
predilecciones de cualquier indole, estado civil o alguna otra, que
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de
los derechos fundamentales en condiciones de equidad e igualdad de
oportunidades y de trato de las personas.

Enfoque de Género. El enfoque de género implica abordar primero
el andlisis de las relaciones de género para basar en él la toma de
decisiones y acciones para la intervenciéon. Es una forma de observar
la realidad en base a las variables sexo y género y sus
manifestaciones en un contexto geogrdfico, cultural, étnico e histérico
determinado. Reconoce que el género es una construccidon social y
cultural que se produce histéricamente y por lo tanto es susceptible de
ser transformada. Toma en cuenta ademds, las diferencias por clase,
etnia, raza, edad y religién. El enfoque de género permite visualizar
y reconocer la existencia de relaciones de jerarquia y desigualdad
entre hombres y mujeres, expresadas en opresidn, injusticiq,
subordinacién, discriminaciéon hacia las mujeres en la organizacién
genérica de las sociedades.

Equidad de género. Concepto referido al principio conforme al cual
mujeres y hombres acceden con justicia e igualdad al uso, control y
beneficio de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo
aquellos socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con la
finalidad de lograr la participacién equitativa de las mujeres en la
toma de decisiones en todos los dmbitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y familiar.

Estereotipo. Son las caracteristicas y funciones que se asignan a cada
sexo en base a roles e identidades socialmente asignados por
prejuicios a las mujeres y hombres.
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Feminismo. Se entiende, como el andlisis de las realidades de las
distintas mujeres desde todas aquellas perspectivas que favorecen la
desigualdad y subordinacion de ésta en las relaciones de poder, con
el fin de impulsar un cambio en las relaciones sociales que conduzca a
la liberacién de la mujer y del varén a través de la eliminacién de las
jerarquias y desigualdades entre los sexos (Gamba, 2008).

Igualdad de oportunidades. Se refiere a la creacién de un "campo
de juegos equilibrado" de modo que las mujeres y los hombres
tengan oportunidades similares de progresar en la vida social,
econdémica y politica. El término Igualdad de Oportunidades no esta
fijado ya que algunos autores y autoras entienden la Igualdad de
Oportunidades como "igualdad real" mientras que ofros sectores
piensan que es una igualdad sélo en el "punto de salida".

Igualdad de género. Situacién en la que todos los seres humanos son
libres de desarrollar sus capacidades personales y de tomar
decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y
en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las
distintas conductas, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.

Politicas pUblicas con perspectiva de género. Acciones concretas
encaminadas a atender las necesidades diferenciadas de mujeres y
hombres, reconociendo las inequidades que existen basadas en el
género.

Rol de género. Son las definiciones sociales o creencias acerca del
modo en que varones y mujeres difieren en una sociedad dada, y
que funcionan como mecanismos cognoscitivos y perceptivos, por los
cuales la diferenciacién biolégica se convierte en una diferenciacion
social, que delimita los contenidos de la feminidad y la masculinidad
(si bien recordemos que no todas las sociedades reconocen
Unicamente dos sexos y dos géneros).

Situacion de vida de las mujeres. Estd determinada por las
costumbres y tradiciones sustentadas en la ideologia patriarcal, que

norma la vida de mujeres y hombres en la sociedad y que por tanto
les asigna, roles, funciones, estilos y proyectos de vida desemejantes
por género. O sea que por las costumbres y tradiciones, se ha dado
una sobrevaloracién del sexo masculino, en detrimento de la negacién
de oportunidades para las mujeres.

Sexo. ldentifica las diferencias biolégicas entre mujeres y hombre
percibidas como universales e inmutables.

Transversalidad. Proceso que permite garantizar la incorporacién de
la perspectiva de género en las instituciones publicas y privadas, con
el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y
los hombres cualquier accién que se programe, tratdndose de
legislacién, politicas publicas, actividades administrativas y
econdémicas.

Utilizar estos conceptos en el contexto de la perspectiva de género,
implica considerar la heterogeneidad del medio a ser analizado,
para hacer de las politicas un proceso incluyente bajo un nuevo
concepto de ciudadania, mds consciente de las relaciones de poder y
mds sensibles a los valores.
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MARCO TEORICO
METODOLOGICO

El género y la planeacion desde la perspectiva de género

Para el desarrollo de este proyecto se utilizé el género como
categoria de andlisis para dar cuenta de las diferencias biolégicas y
culturales entre mujeres y varones para visualizar y reconocer la
existencia de relaciones de jerarquia y desigualdad entre éstos,
permitiendo delimitar con mayor precision y claridad cémo la
diferencia cobra la dimensién de desigualdad.

Esta l6gica de utilizar el género como categoria de andlisis, basa su
accién en la realizacion de un andlisis de género como una
herramienta de diagnéstico que permite conocer la situacion,
condicién y posicién de mujeres, y colectivos en forma comparativa;
de esta manera, los resultados obtenidos servirdn como medio para
la formulacién y ejecucién de politicas puiblicas, programas, planes
etc., desde la perspectiva de género donde se tomard en cuenta de
principio a fin las necesidades, demandas y aspiraciones de la mujer.

Impulsando con ello, no sélo la atencién y satisfacciéon material de las
necesidades bdsicas de las mujeres, sino también la equidad entre
mujeres y varones en el acceso, uso y control de los bienes, servicios y
oportunidades. Por lo que el género y su metodologia, nos intfroducen
inmediatamente en el dmbito de la politica y no sélo de lo cultural.

De esta manera, el uso de la categoria de andlisis de género se lleva
a cabo por medio de la perspectiva de género, y en este caso, por
medio de un proceso sistemdtico de etapas que busca dar coherencia
a la recoleccién y procesamiento de informacién para la formulacién
y ejecuciéon de lineas de accidn, es decir, por medio de la planeacién.

De acuverdo a lo anterior, la perspectiva de género permitird
evidenciar c¢dmo los grupos humanos, a partir de las diferencias
biolégicas, construyen los conceptos de masculinidad y feminidad y
atribuyen simbdlicamente caracteristicas, posibilidades de actuacién y
valoracién diferentes a las mujeres y a los hombres, produciendo en
la mayoria de las sociedades sistemas sociales no equitativos.

El reconocimiento de estas brechas permitird crear posibles vias de
transformacién y solucién a los problemas actuales del desarrollo
social y territorial. Se propondrdn soluciones a los problemas
prdcticos que reflejan la desigualdad y propuestas estratégicas para
mejorar la Igualdad, esto desde un punto de vista institucional,
estructural y gubernamental que incidird en la forma en que se
elaboran las politicas puUblicas, retomando la multiplicidad de las
necesidades, aspiraciones y demandas de la poblacién, pero a la
vez, bajo una visién integradora.

Herramientas Metodolégicas

Como se ha venido mencionando la metodologia que se utilizé para
este proyecto es la del género, la cual de acuerdo a Comesaiia
(2004) y Castillo (2009), consiste en:

e Recopilacién, ordenamiento, clasificacién y producciéon de
datos desagregados por sexo, para la construccion de
brechas de género

e Identificar la divisién sexual y social del trabajo

Cada sociedad asigna a mujeres y varones diferentes
trabajos, papeles, espacios, funciones y responsabilidades,
de acuerdo a lo que se ha considerado lo ideal para ellos o
ellas llamdndole, la divisién sexual del trabajo. Esta divisién
separa el trabajo reproductivo, conceptualizado como
trabajo propio de las mujeres y el trabajo productivo
destinado a los varones.
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Condicidn, situacién y posicion de vida de las mujeres y los
varones.

Condicién de vida, es referirse a los factores y mecanismos
culturales, econdémicos, sociales, econémicos y politicos, que
colocan a las personas en condiciones desventajosas, las que
varian de acuerdo a determinado lugar y momento histérico.

Situacién de vida, es la que estd determinada por las
costumbres y tradiciones sustentadas en la ideologia
patriarcal, que norma la vida de mujeres y varones en la
sociedad y que por tanto les asigna, roles, funciones, estilos y
proyectos de vida desemejantes por género.

Posicién de vida, es referirse al lugar que ellas/os ocupan en
las relaciones de poder entre los sexos, las que se han
caracterizado, por el dominio y autoridad de los varones, (o
sea el patriarcado) y la subordinacién de las mujeres.

Verificar por género el acceso, uso, control y beneficios de
los recursos y los bienes.

Para realizar este proceso reflexivo, es indispensable,
siempre comparar la situacién, posicién o condicién de las
mujeres, en relacién con los varones, ubicdndose tanto en el
espacio privado (del hogar o familia) y en el puiblico en
todas sus esferas: sociales, culturales, politicas y econdémicas).
Mediante este andlisis, se busca conocer quienes tienen
acceso a los recursos y la utilizacién que hacen de ellos.

Establecer quién controla los recursos o quien toma las
decisiones de cémo utilizarlos.

A partir del andlisis de los recursos, en relacién a su acceso
uso, control y beneficios, se obtiene una valoracién precisa

del poder de las mujeres y de los varones, mostrando que en
ocasiones en una misma sociedad hay tratos y ejercicios de
derechos muy diferenciados para mujeres y varones.

e Es prioritario sensibilizar y motivar a las y los funcionarios a
trabajar desde la perspectiva de género, a efecto que en la
investigacién, planificacién estratégica, operativa y
presupuestaria, en la formulacién de politicas, en la
promulgacién o reformas de leyes, en la ejecucién vy
evaluacién de proyectos, sea incluida en forma transversal,
para contribuir al logro de la equidad genérica o sea la
plena participacién de las mujeres y varones en condiciones
de igualdad, en la vida social, laboral, econémica, politica y
cultural.

De acuerdo a lo sefialado por Comesana (2004) y Castillo (2009), la
metodologia del género nos permitird identificar la condicién,
situaciéon y posicion de mujeres y varones en cuanto al acceso y la
distribucién de los bienes y recursos, asi como del acceso al poder,
visualizando las relaciones del sistema sexo-género del municipio y si
es que existen brechas entre éstos. De esta manera a través del uso
de datos cuantitativos y cualitativos se ampliard el panorama del
municipio para que los tomadores de decisiones implementen las
estrategias, instrumentos, politicas, programas y planes adecuados al
medio, que contengan de principio a fin las necesidades prdcticas y
estratégicas, demandadas y aspiraciones de la poblacién.

La aplicacién de esta metodologia serd puesta en prdctica con la
formulacién y ejecucién del diagnéstico de la condicién de la mujer y
su posicidon de género en el Municipio de San José lturbide; proceso
que se complementard con una parte prdctica que consiste
bdsicamente en realizar acciones de capacitacion y sensibilizacion en
materia de género a las y los integrantes de la Administracion
Publica Municipal, asi como a las actoras y actores locales claves del
municipio, con el fin de tener un mayor impacto en el impulso de la
equidad de género dentro de la dindmica social del municipio y
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dentro de los procesos de toma de decisiones de las autoridades
competentes.

A continuaciéon se hard una descripcidon precisa de las principales
acciones a desarrollar como parte del proceso de transversalizacién
de la perspectiva de género.

Herramientas Practico Metodolégicas

Este apartado muestra la descripcion de los instrumentos
metodolégicos empleados en el trabajo de campo, necesarios para
la realizacién del diagndstico como instrumentos complementarios e
integrales que fungieron de manera diferente, de acuverdo a las
necesidades del diagnéstico.

Por lo tanto, el trabajo de campo no se limité exclusivamente a los
cuestionarios semi-estructurados, sino ademds a la utilizacién de todo
tipo de informacién cuantitativa y cualitativa complementaria para
establecer un diagnéstico lo mds completo posible y que reflejara de
manera fiel la situacién de las mujeres iturbidenses.

La primera fase del diagnéstico, empleé una metodologia
participativa e integradora para adquirir informacién secundaria y
documental, asi como la visita a diferentes centros y organismos
(centros docentes, de investigacion, de estadisticas, de documentacién,
bancos de datos, archivos, etc.), que permitié orientar el disefio
tedrico y metodoldgico.

En la etapa posterior, se continué con la obtencién de datos concretos
sobre los diferentes puntos del temario propuesto y para delimitar
mejor el contexto y la problemdtica investigada se analizaron las
siguientes fuentes de informacién secundaria de acuerdo a su
disponibilidad y/o accesibilidad en el Municipio: documentos oficiales
(pUblicos y privados: legislacién, informes oficiales, planes de
desarrollo, publicaciones del mismo Instituto Nacional de las Mujeres,
etc.); fuentes no oficiales (prensa, revistas y periédicos, libros,

informes de la sociedad civil, informes de organismos especializados,
articulos especializados, otros diagnésticos, etc.); asi como fuentes
estadisticas.

Durante la tercera fase, se mantuvo la estructura y dindmica de
trabajo, Unicamente que la recoleccidon de datos estuvo dirigida a las
y los actores mds representativos del Municipio, asi como autoridades
auxiliares, lideres comunitarios, entre otros. Se identificaron y
definieron las dreas prioritarias a trabajar, asi como los agentes
clave. Se organizaron reuniones regionales de consulta con agentes
clave de diferentes comunidades, instituciones puUblicas, asociaciones y
la sociedad civil. La obtencién de informacién incluyé testimonios,
problematica y posibles soluciones.

La etapa cuatro fue la mds extensa y requirié un complejo trabajo de
campo, donde, se analizaron las condiciones generales del entorno y
la sociedad. Se aplicaron 395 cuestionarios de acuerdo a un
muestreé representativo, que permitié obtener una evaluacién
orientativa del contexto y de la situaciéon por parte de expertas y
expertos en la materia. En esta etapa, fue necesaria una fase
exploratoria para realizar la zonificacién previa del territorio
municipal, la cual consistié en la delimitaciéon de unidades o dreas con
los atributos nodales o funcionales, necesarios para la aplicacién de
los cuestionarios.

El nmero de entrevistas se adaptd a la realidad y disponibilidad del
trabajo en campo, utilizando un instrumento confiable que fue
aplicado por encuestadores oriundos del Municipio, previamente
capacitados por el Grupo Consultor Responsable del Proyecto, lo que
permitié identificar de manera mas eficiente y confiable la
informacién, asi como obtener testimonios de forma voluntaria a
mujeres que describieran con detalle su situacién y condicién.

La fase cinco se desarrollé de manera paralela a las acciones de
sensibilizacién organizadas en coordinacién con la IMM. Recolectando
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datos a través de informantes clave tomadores de decisiones,
amplidndola con informacién previamente integrada.

Como parte final se procedié a la Sistematizacién y Evaluacién de la
informacién que permitié comprender y explicar el contexto, sentido,
fundamentos, légicas y aspectos problemdticos que se presentaron en
la realizacién del proyecto.

2012

fodeimm

‘l SPS Consultores & Asesores



v U* INSTITUTO NACIONAL
~  DELAS MUJERES

MEXICO

Vivir Mejor

SAN JOSE - — .
ITURBIDE Diagnédstico de la Condicion de
HAYUNTAMENTO 2000 203

las Mujeres y su Posicion de Género”

INSTITUTO MUNICIPAL DE SAN
JOSE ITURBIDE PARA LAS MUJERES.

Con el inicio de administracion municipal 2009-2012, el Presidente
Municipal Constitucional el Arqg. José Jerénimo Robles Gutiérrez,
establecié la prioridad de asegurar la Igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres; pero sobre todo instruyé a sus
colaboradores a fin de garantizar la seguridad y bienestar de las
mujeres del municipio.

De esta forma, el dia 02 de diciembre de 2010, por iniciativa del
alcalde se solicité en sesidén ordinaria de cabildo, la Creacién del
Instituto  Municipal de San José lturbide para las Mujeres, cuyo
objetivo serd promover y proponer las politicas pUblicas y acciones
que propicien y faciliten la participacién plena y efectiva de las
mujeres en la vida econdmica, social, politica, cientifica y cultural del
Municipio de San José lturbide, Gto.

El Instituto se incorporé a la estructura administrativa como organismo
centralizado, con la finalidad de articular las acciones de gobierno e
identificar problemas mdés comunes de la vida cotidiana de las
mujeres para poder atenderlas y buscar soluciones; nombrando a la
Mira. Beatriz Meza Escutia; como titular del organismo, quien para el
adecuado cumplimiento de sus funciones, cuenta con el apoyo Sistema
Municipal DIF y depende jerdrquicamente del Presidente Municipal.

Desde su aprobacién se contempla al instituto en el Presupuesto de
los respectivos Ejercicios Fiscales; y cuenta con las siguientes
atribuciones:

. Elaborar y promover la aplicacién del Programa Municipal
de las Mujeres;

Il. Fungir como 6rgano de consulta. Asesoria y apoyo del
Ayuntamiento en lo referente a las Mujeres y a la Equidad
de Género;

M. Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres del
Municipio para mejorar su condicién social en un marco de
equidad;

IV. Promover y concertar acciones, apoyos y colaboracién con los
sectores gubernamentales, social y privado como método
para unir esfuerzos participativos a favor de una politica de
género de igualdad entre mujeres y hombres;

V. Promover la celebracién de convenios entre los
Ayuntamientos y entidades de gobierno que favorezcan la
equidad de género y coadyuven el cumplimiento de sus
objetivos;

VL. Promover la capacitacién y actualizacion de servidoras y
servidores puUblicos responsables de disefiar y aplicar
politicas publicas, sobre herramientas y procedimientos para
incorporar la perspectiva de género en la planeacién local y
los procesos de programacién presupuestal;

VIL. Promover el Acceso de las Mujeres a servicios integrales de
atencién a la salud en condiciones de calidad y tomando en
cuenta las caracteristicas particulares de su ciclo de vida, su
condicién social y su ubicacién geogrdéfica;

VIII. Coordinar, instrumentar, promover y dar seguimiento a la
operacién de programas dirigidos a las mujeres de los
gobiernos federales, estatales y municipales;

IX. Promover acciones tendientes avanzar en el reconocimiento
social a las aportaciones de las mujeres, su participacién en
todos los dmbitos de la vida social en igualdad de
condiciones con el hombre y su pleno desarrollo;
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X. Fungir como enlace del Municipio para coordinarse con el Programas de asistencia social;

Instituto de la Mujer Guanajuatense para promover acciones Apoyo a las mujeres a concluir su educacién bdsica;
a favor de las Mujeres. Atencién a adultos mayores;

Entre otros.

Desde su fundacién el Instituto ha sobrepasado los objetivos
planteados, realizando diferentes actividades en pro del desarrollo
de las mujeres de todas las edades y condiciones sociales,
principalmente de aquellas que enfrentardn algin tipo de
vulnerabilidad o riesgo, para ellas y sus familias. De esta manera en
2012 respondié a la convocatoria emitida por el Instituto Nacional de
las Mujeres para participar en la elaboracién del presente estudio
sobre la Condiciéon de las Mujeres y su Posicion de Género; que
forma parte de la serie de actividades que corresponden a la
primera de tres categorias que contempla el FODEIMM, cuyo obijetivo
central es respaldar el desarrollo de las capacidades del Instituto
Municipal y de las y los funcionarios del Gobierno municipal mediante
el equipamiento, la formacién y la produccién de informacién e
insumos que contribuyan a colocar las necesidades e intereses de
género en la agenda municipal, y asi avanzar en los procesos locales
de institucionalizacién y transversalidad de la perspectiva de género.

El Instituto se ha consolidado como un espacio reconocido por la
sociedad gracias a su dedicacién y logros obtenidos, permitiendo que
actualmente contribuya a promover la igualdad de oportunidades y
la participaciéon plena de las mujeres en los dmbitos piblico y
privado, logrando asi un pleno desarrollo. Entre los servicios que
brinda se encuentran:

e Asesoria juridica;

e Atencién psicolédgica;

e Pldticas sobre hostigamiento y acoso sexual, prevenciéon y
atencién de violencia, equidad de género, derechos humanos de
las mujeres;

e Cursos de capacitacion;
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MARCO JURIDICO

En México se ha establecido un marco normativo para avalar,
garantizar y promover la igualdad entre mujeres y hombres, en el
desarrollo y participaciéon de la sociedad civil, este marco juridico
sienta sus bases en la concepcién de mecanismos internacionales en
materia de Derechos Humanos y parte de lo establecido en
fundamentos Federales y Estatales.

En el dmbito municipal no existe lineamiento o norma que fomente la
equidad de género, por lo tanto se contempla la elaboracién de
éstos con base en lo establecido en el dmbito internacional, federal y
estatal; con miras a establecer las bases adecuadas para promover
la igualdad entre mujeres y hombres tanto en el Ayuntamiento como
en la poblacién.

Dichas bases son las siguientes:
e Ambito internacional
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
Convencién sobre Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer de la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU)

(CEDAW, 1979).

Declaraciéon de Naciones Unidas sobre la Eliminaciéon de la Violencia
contra la Mujer de 1993.

¢ Ambito federal

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulos 1° 'y
4°,

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012; establece el eje de
Igualdad de Oportunidades, con la finalidad de lograr el desarrollo
humano y bienestar, a través de la igualdad de oportunidades, sin
importar sexo, lugar de nacimiento, religién o condicién de ingreso,
propiciando la participacién de gobierno y sociedad en la
elaboracién de politicas con enfoque de género.

Ley de Planeacién en el dmbito nacional; articulo 2° fraccién lIi;
establece que la planeacién deberd llevarse a cabo como un medio
eficaz para el desarrollo integral del pais, tomando como base el
principio de igualdad de derechos, la atencién de las necesidades
bdsicas de la poblacién y la mejoria, en todos los aspectos, de la
calidad de la vida, para lograr una sociedad mds igualitaria,
garantizando un ambiente adecuado para el desarrollo de la
poblacién.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres articulo 1°;
fiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, proponiendo lineamientos institucionales que orienten a la
nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los dmbitos
publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
articulo 1°; tiene por objeto prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades
para garantizar su acceso a una vida libres de violencia que
favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de
igualdad y de no discriminacion.

Ley del Instituto Nacional de la Mujeres articulo 4°; presenta la
estructura organizativa y las atribuciones que le corresponden al
Instituto Nacional de las Mujeres, para promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la no discriminaciéon, la igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de
todos los derechos de las mujeres y su participacién politica, cultural,
econdémica y social del pais. Bajo el mismo tenor legislativo surge el
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Convenio sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
Contra la Mujer A.G. buscando la concientizaciéon de las naciones
sobre la importancia de la equidad de género y la inclusién de las
mujeres en la toma de decisiones de los dirigentes.

e Ambito estatal

Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato. Articulo 1°,
donde queda prohibido todo tipo de discriminacién que atente contra
la dignidad humana, o contra los derechos y libertades de la
persona, entre ellos, por su condiciéon de género. Articulo 3, la ley es
igual para todos a todos corresponde el disfrute de sus beneficios y
el acatamiento de sus disposiciones.

Plan de Gobierno 2006-2012. Tiene como un objetivo general 1.1.
del eje Contigo Vamos Familia, correspondiente a «Impulsar el
desarrollo humano integral de las familias especialmente aquellas en
condiciones de pobreza extrema, favoreciendo la igualdad de
oportunidades y la justicia socialy.

Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el Estado de
Guanajuato. Instrumento normativo que busca que el Estado ofrezca
de manera coordinada y transversal los medios a los ciudadanos
guandjuatenses para atender los problemas de violencia.

Una innovacién relevante es la creacion de un Sistema Estatal para la
Prevencién, Atencién y Erradicacién de la Violencia, manejado por el
Consejo Estatal en la materia, el cual integra a todas las
dependencias y entidades relacionadas de manera directa con el
tema y cuyo trabajo primordial es la elaboracién del Programa
Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia.

Esta Ley serd aplicable para los casos de violencia cometida contra
los nifios y las nifias, los jdvenes, las mujeres, los adultos mayores, los
discapacitados y cualquier persona que por sus condiciones fisicas,

mentales, juridicas o sociales requieran de servicios especializados
para su atencién y proteccion.

Reglamento de la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia
en el Estado de Guanajuato. Tiene por objeto reglamentar las
disposiciones de la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia en el Estado de Guanajuato, con relacién a: I. Los modelos
para la prevencién, atencién y erradicaciéon de la violencia en el
Estado y Il. La coordinacién entre el Estado y los municipios para
prevenir, atender y erradicar la violencia en el Estado de
Guanajuato.

Reglamento Interior del Sistema Estatal Prevenir, Atender y Erradicar
la Violencia en el Estado de Guanajuato. Tiene por objeto regular la
organizacién, estructura y funcionamiento del Consejo Estatal para
Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el Estado de
Guanajuato.
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JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Este proyecto retoma su importancia en el hecho de que actualmente
se estdn abriendo nuevos debates que buscan reafirmar a México
como un pais equitativo e incluyente, capaz de hacer frente a la
dindmica de la poblacién y sus necesidades, por ello el Municipio de
San José Iturbide busca formar parte de este proceso para impulsar
la equidad de género entre mujeres y varones, centrdndose no sélo
en la satisfaccion material de las demandas, sino también en la
ejecucion de acciones para el bienestar que hagan de la sociedad
del municipio una sociedad justa y equitativa en la participacién, el
acceso, uso Yy control de los bienes y servicios mediante la
incorporaciéon y reconocimiento de mujeres como sujetos de decisién
para el desarrollo.

Asi mismo, este proyecto resulta una respuesta a la necesidad de
crear instrumentos desde la perspectiva de género para la toma de
decisiones, ya que en tiempos recientes si bien instituciones estatales y
federales como INEGI o CONAPO, entre otras, han incorporado
conceptos de ftransversalidad y equidad en la generaciéon de
informacién, se han visto rebasadas por la realidad, siendo objeto de
moltiples cuestionamientos porque no existe la informacién
especializada y necesaria que refleje de manera precisa la situacién
de las mujeres para determinar con ello la condicién y posicién de
éstas, sino que por el contrario, tienden a generalizar su condicién y
posicion.

Situacién que repercute de manera negativa en la formulacién y
ejecucion de politicas pUblicas para el desarrollo porque se corre el
riesgo de homologar las necesidades y demandas de la poblacién,
ocasionando un sesgo de exclusién de aquellas personas que no
encajan o no responden a las caracteristicas de ciertos pardmetros en
su elaboracién. Es decir, no se tiene una conciencia de cémo los
procesos de formulacién para la toma de decisiones inciden de

manera negativa o positiva en el desarrollo equitativo de mujeres y
varones.

En los proyectos o estudios de desarrollo tradicionales se tiende a
homologar a la poblacién en un perfil de varén adulto como
elemento universal, desconociendo los roles y aporte de las mujeres,
que en muchas ocasiones es protagdnico, asimismo no se consideran
las necesidades y demandas de las mujeres, con los que se generan
desequilibrios en los procesos de intervencién por parte del gobierno
y los tomadores de decisiones.

Lo anterior obliga a los distintos niveles de gobierno a implementar el
enfoque de género como estrategia para aportar informacién
veridica y especifica de este sector de la poblacién, que permita
tener un panorama claro de la situacién y condicién de las mujeres.
Asi mismo, como mecanismo para impulsar la equidad de género
entre mujeres y varones a través de procesos de transformacién
institucional y cultural, que consiste en hacer de la perspectiva de
género un instrumento o metodologia como forma de trabajo en la
toma de decisiones, y como un instrumento que trastoque y analice las
causas de subordinacién y desigualdad a la que estdn sujetas las
mujeres para asi realizar acciones precisas, efectivas y eficientes
para lograr un cambio equitativo y justo en las formas cotidianas de
las relaciones de género dentro del municipio.

Es por ello que el Municipio de San José Iturbide, se dio a la tarea de
incorporar dicho enfoque en este proyecto, dénde la poblacién a
estudiar es meramente femenina, para de esta manera identificar las
caracteristicas esenciales de las mismas que permitan realizar
acciones en pro de su desarrollo y bienestar.
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OBJETIVO GENERAL

Constituir una herramienta de andlisis que describa y analice la
condicién y posicidén actual de las mujeres iturbidenses en sus distintos
dmbitos de interaccién y espacios, para identificar problemdticas
especificas en el dmbito local y derivar en la construccién adecuada
de politicas puUblicas que considere sus necesidades, demandas y
aspiraciones, por medio a través de la formulacién y ejecucion de un
diagnéstico desde la perspectiva de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Llevar a cabo una contextualizacién actual del Municipio a nivel
regional, que involucre temas generales como la descripcién de
aspectos, fisicos, naturales, geogrdficos, territoriales y sociales
que definen la situacién en la que viven las y los pobladores de
San José lturbide.

e Andlizar las desigualdades que se originan entre géneros
derivado de los distintos dmbitos sociales como la familia, el
trabajo, la salud, politica y la participacién social.

e Plasmar de manera sintetizada, clara y concisa, las opiniones,
demandas y/o necesidades enmarcadas por la poblacién
femenina.

e Readlizar un diagnéstico desde la perspectiva de género para
instituirlo como un instrumento metodolégico, de politica publica y
social que permite identificar problemdticas especificas, las
necesidades prdcticas e intereses estratégicos de mujeres para
facilitar la elaboracién e implementaciéon de politicas publicas
eficientes, eficaces e incluyentes.
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PRIMERA PARTE

Capitulo I. Caracteristicas generales del Municipio

DEFINICION DEL AREA DE ESTUDIO

El Municipio de San José lturbide se localiza en la regién noreste del
Estado de Guanajuato; cuenta con una extensidn territorial de
534.11 kildmetros cuadrados (km?) representado el 1.7% del total
de la superficie estatal. Colinda al norte con los Municipios de San
Luis de la Paz, Doctor Mora y Tierra Blanca; al este con el Municipio
de Tierra Blanca y el Estado de Querétaro; al sur con el Estado de
Querétaro y el Municipio de San Miguel de Allende; al oeste con los
Municipios de San Miguel de Allende y San Luis de la Paz.

Junto a otros siete Municipios, forma parte de la Regién Geopolitica |
Noreste que en conjunto cubren una superficie total de 5,678.61km2,

lo que representa el 18.5% de la superficie estatal.

Cuadro 1. Regién | Noreste

m

Ambito territorial

Estado de Guanajuato 30,607 5,486,372

Regién | Noreste 5,678.61 271,676
San José lturbide 534.11 72,411
Atarjea 318.00 5,610
Dr. Mora 233.91 23,324
San Luis de la Paz 2,030.14 115,656
Santa Catarina 195.80 5,120
Tierra Blanca 411.90 18,175
Victoria 1,042.55 19,820
Xicho 912.20 11,560

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informdtica (INEGI), Il Conteo
de Poblacién y Vivienda 2005, XlIl Censo General de Poblacién y Vivienda 2010.

CARACTERISTICAS DEL MEDIO FiSICO

Para realizar un andlisis detallado de la condicién de las mujeres es
necesario contar con informacién precisa y especifica acerca del
entorno municipal en el que se desarrolla, ya que factores como el
medio fisico llegan a condicionar el desarrollo integral de éstas,
porque pueden constituirse como debilidades o fortalezas a ser
modificadas de manera que beneficien a un mayor nimero de
poblacién.

En Municipio de San José lturbide, se destaca por contar con una
diversidad de flora, fauna, suelos y uso, geologia, relieve, etc., como
resultado de pertenecer a la regiéon natural Mesa Central que
abarca las llanuras y sierras del norte de Guanajuato. A continuacién
se enlistan las principales caracteristicas de los elementos naturales
que conforman el Municipio.

e Clima

El clima predominante en San José lturbide es el semiseco templado
(86.7%) y templado subhimedo con lluvias en verano de menor
humedad (13.3%); con un rango de temperatura minima de 12 a una
mdaxima de 18°C y con una precipitacién promedio anual de 400-
700 milimetros. Es pertinente mencionar que San José lturbide se
encuentra a una altura de 2,100 metros sobre el nivel del mar, de
ahi las condiciones climdticas.

e Hidrologia

Debido a la naturaleza del municipio, éste cuenta con importantes
cuerpos de agua que proveen su uso como servicio. Pertenece a la
Regién hidrolégica Lerma-Santiago (94.7%) y Pdénuco (5.3%), a la
cuenca rio Laja (94.7%) y rio Moctezuma (5.3%), de donde se
desprenden las corrientes de agua como las ubicadas en la parte
norte del municipio, los arroyos El salitre y La Canela, que alimentan
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la presa El Carrizal, ubicada en el municipio de Doctor Mora y cuyas
aguas benefician a San José lturbide.

Existen varios depdsitos de agua en forma de pequefias presas o
jagieyes como son el Capulin, El Carbajal, El Refugio, Santa Anita,
Ojo de Diego y El Pdjaro. Hacia el sur del municipio se encuentran
varias corrientes como Las adjuntas, Rancho Viejo y Alto; ademas
existe la presa El Joyero, que se surte de los arroyos El Joyero y
Piedras de Amolar.

e Geologia y edafologia

De a cuerdo a la composicién y estructura interna de la tierra, y los
procesos por los cuales ha ido evolucionando a lo largo del tiempo
geolégico, se detecta que el Municipio estd constituido por la fase
sedimentaria Cuaternaria (47.1%), Nedgeno (43.1%), Terciario-
Cuaternario (4.2%) y Cretdcico (3.6%) formado por materiales como
el aluvién, asi como de una gran cantidad de cenizas volcdnicas
arrasadas como corrientes de lodos o como lluvia directa lanzadas
por los aires durante las erupciones.

El suelo estd constituido en su mayoria por rocas ignea extrusiva:
riolita-toba &cida (35.2%), basalto (6.4%), toba dcida (1.6%),
andesita  (0.8%) y riolita (0.6%); sedimentaria: arenisca-
conglomerado (4.4%), caliza (2.2%), arenisca (0.6%) y calizalutita
(0.1%); metamérfica: esquisto (1.2%).

El tipo de suelo dominante es, en orden descendente, Phaeozem
(43.8%), Vertisol (38.3%), Leptosol (12.4%), Durisol (2.5%),
Chernozem (1.2%) vy Luvisol (0.2%). El suelo Phaeozem, que
predomina en el territorio municipal, se caracteriza por desarrollarse
en climas templados y himedos con vegetacién natural de pastos
altos o bosques. Son suelos oscuros y ricos en materia orgdnica, lo
que les confiere un alto potencial agricola; sin embargo, las sequias
periddicas y la erosion edlica e hidrica son sus principales limitantes.
Se utilizan intensamente para la produccién de granos (soyaq, trigo y

cebada, por ejemplo) y hortalizas, y como zonas de agostadero
cuando estdn cubiertos por pastos. Cabe mencionar que el Estado de
Guanajuato tiene una representacién porcentual importante de este
suelo a nivel nacional.

En el caso de los vertisoles, son suelos de climas semidridos a
subhimedos y de tipo mediterrdneo, con marcada estacionalidad de
sequia y lluvias. La vegetacién natural que se desarrolla en ellos
incluye sabanas, pastizales, matorrales y bosques maderables. Se
caracterizan por su alto contenido de arcillas que se expanden con la
humedad y se contraen con la sequiq, lo que puede ocasionar grietas
en esta Ultima temporada. Esta propiedad hace que aunque son muy
fértiles, también sean dificiles de trabajar debido a su dureza
durante el estiaje y a que son muy pegajosos en las lluvias. Se utilizan
para la producciéon de cafia, cereales, hortalizas y algodén. Tienen
baja susceptibilidad a la erosiéon y alto riesgo de salinizacién. Al
igual que el suelo Phaeozem, éste fiene una representacion
significativa dentro del Estado a nivel nacional.

A nivel mundial ocupan alrededor de 335 millones de hectdreas, de
las cuales cerca de la mitad se destinan al cultivo de maiz (FAO,
2001). En México, sus colores mds comunes son el negro o gris oscuro
en las zonas centro y oriente del pais y el café rojizo hacia el norte.
Su uso agricola es muy extenso, variado y productivo. Ocupan gran
parte de los principales distritos de riego en Sinaloa, Sonora,
Guanajuato, Jalisco, Tamaulipas y Veracruz.

e Orografia y topografia

El territorio municipal se caracteriza por tener importantes
elevaciones como resultado de pertenecer a la provincia Mesa del
Centro (99.4%) y Eje Neovolcénico (0.6%) y a la subprovincia Sierras
y Llanuras del Norte de Guanajuato (99.4%) y Llanuras y Sierras de
Querétaro e Hidalgo (0.6%), que son principalmente llanuras y
sierras.
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Ello ha originado la formacién de importantes cerros, entre los que se
localiza La Mesa, El Sordo, Cerro Alto, Cerro Grande, El Pelén, El
Chichihuitillo, Mesa de la Garrapata y Las Medias. La altura
promedio de estas elevaciones es de 2,400 metros sobre el nivel del
mar.

o Flora y fauna

El Municipio San José lturbide cuenta con una diversidad extensa de
flora y fauna propias de las caracteristicas del municipio, constituida
por especies forrajeras como zacatén, falsa grama, triguillo, gramilla,
popotillo plateado y lobero. Ademds se cuenta con otras especies,
como nopal, huisache, mezquite, maguey verde, granjeno, ocotillo,
palma china, érgano, sangre de drago, garambullo, capulin,
cayotillo, pirul y garaballo. En cuanto a faung, entre las especies que
existen son el conejo, tejon y serpiente de cascabel.

e Uso de suelo y vegetacién

En el municipio el uso de suelo estd destinado principalmente a la
agricultura (52%), recordemos que el tipo de suelo que predomina es
el phaeozem apto para la agricultura; y como zona urbana en1.4%
del total de la superficie municipal. En cuanto vegetacién, el bosque
representa el 27.7% de la superficie total, seguido por el pastizal
(6.5%), matorral (6%), selva (5.5%), mezquital (0.4%) y drea sin
vegetacién (0.3%).

Cabe mencionar, que el municipio comparte un drea natural
protegida con el municipio de Tierra Blanca denominada “Pinal del
Zamorano” desde el afio 2000, con una superficie total de 13,862
hectdreas, su categoria es: Reserva de  Conservacion.

Cuadro 2. Usos del suelo

“-m-

Agricola 277.7 52.0
Urbano 7.5 1.4
Bosque 147.9 27.7
Pastizal 34.7 6.5
Matorral 32.0 6.0
Selva 29.4 5.5
Mezquital 2.1 0.4
Area sin vegetacién 1.6 0.3
Total 534.1 100

Grafica 1. Usos de suelo (%)

P

Fuente: Prontuario de Informacién Geografica Municipal de los Estados Unidos Mexicanos,
San José Iturbide, 2009.

M Agricola
M Urbano
H Bosque
M Pastizal
® Matorral

Selva

B Mezquital

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

e Dindmica poblacional

La dindmica poblacional dentro del Municipio se ha caracterizado
por tener un crecimiento estable y lineal. Durante el periodo
comprendido entre 1995 y 2000, la poblacién incrementé 4,065
habitantes mds, con una poblacién total de 54,661 e incrementé un
punto porcentual en su representacion respecto al Estado.
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En el 2005, la poblacién tuvo un incremento similar al registrado en
2000 de 4,556 habitantes, sin embargo, en 2010 se registré un
incremento significativo e importante dentro de la poblacién total de
Municipio de 13, 194 habitantes mds, formando un total municipal de
72,411 habitantes, aumentando con ello su representatividad estatal
con el 1.3%.

Cuadro 3. Dinamica demogrdfica
Dinamica de poblacion

San José lturbide 50,596 54,661 59,217 72,411
Guanajuato 4,406,568 4,663,032 4,893,812 5,486,372
% respecto al Estado 1.1 1.2 1.2 1.3
Fuente: INEGI. Censos de Poblacién y Vivienda 2000 y 2010.
Conteos de Poblacién y Vivienda 1995 y 2005.
Grafica 2. Comportamiento poblacional del
Municipio San José lturbide
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M San José Iturbide

Fuente: INEGI. Censos de Poblacién y Vivienda 2000 y 2010.
Conteos de Poblacién y Vivienda 1995 y 2005.

El aumento de poblaciéon en el Municipio presenta un promedio
porcentual anual positivo, es decir, por medio de la Tasa de
Crecimiento Media Anual (TCMA) se da cuenta de que el crecimiento
ha sido progresivo en el periodo comprendido entre el afio 2000 a
2010.

De manera precisa, la TCMA comprendida entre 2000-1995 fue de
1.6%, situacion que se mantuvo en 2005-2000 porque como se
recordard el incremento de poblacién en nimeros absolutos fue de
4,556 en 2005 y en el 200 de 4,065 habitantes, de ahi la similitud
de TCMA. Sin embargo, en el 2010 se registré la TCMA mds alta de
los Ultimos 10 afos, representado el 4.1%, superior a la registrada
en el Estado de Guanajuato (2.3%).

Cuadro 4. TCMA en el Estado y Municipio. 1990-2010

Ambito Territorial Tasa de Crecimiento Media Anual (%)
1995-2000 | 2000-2005 | 2005-2010

San José lturbide 1.6 1.6 4.1

Guanajuato 1.1 1.0 2.3
Fuente: INEGI. Censos de Poblacién y Vivienda 2000 y 2010.
Conteos de Poblacién y Vivienda 1995 y 2005

Saber la TCMA del Municipio permitird determinar la magnitud de
las demandas que el Municipio debe satisfacer por la evolucién de
las necesidades de su pueblo en cuestion de infraestructura (por
ejemplo, escuelas, hospitales, vivienda, carreteras), recursos (por
ejemplo, alimentos, agua, electricidad), y empleo.

o Poblacién por localidad

De a cuerdo a datos de INEGI, 2010, el Municipio de San José
lturbide tiene 231 localidades que tienen una poblacién total de 72,
41 Thabitantes. Del total de las localidades 208 son de orden rural y
sélo dos localidades de orden urbano; de esta manera el 63.1% de
las localidades son de orden rural. En contrasentido, el 36.9% de la
poblacién estd en localidades urbanas, siendo la cabecera municipal
San José lturbide, quien concentra la mayor parte de la poblacion
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urbana, es decir cerca de 23,47 1habitantes, seguido por la localidad
del Capulin con 3, 258 habitantes.

Los datos estadisticos de INEGI, muestran que histéricamente la
Cabecera Municipal es la localidad con mayor poblacién (23,
47 1habitantes); en este tenor, cabe destacar que el Capulin, la
segunda comunidad con mds poblacién y clasificada en el orden
urbano, cambié recientemente en este periodo a orden urbano
porque ain en 2005 era considerado rural porque tenia una
poblacién total de 2,892 habitantes.

El resto de las 208 localidades, en 2010, tienen una poblacién menor
de 2, 500 habitantes hasta llegar a 1 habitante, tal es el caso de
lugares como: La Soledad de Abajo; La Providencia; La Cieneguita;
El Lagartijero; Leopoldo Pérez Lozada; Rancho la Flor; Rancho Ojo
de Diego y La Estancia del Galomo (Jaime Villegas).

Cabe sefalar, que la transformaciéon demogrdfica de las diferentes
comunidades se puede analizar mediante la tasa de crecimiento
media anual por localidad, ademds se identifican las zonas con
mayor desplazamiento de poblacién, por ejemplo, en 2005 existen
algunas localidades que disminuyeron su poblacién a una, dos o tres
personas e incluso desaparecieron en 2010, por ello es que las TCMA
son hasta de -43.9%.

Cuadro 5. Tasa de Crecimiento Media Anual por localidad,
San José lturbide 2005-2010.

y— TCHA
ocelide 2005 | 2010 | 20052010

San José lturbide 20,082 23,471 3.2
Las Adjuntas 549 831 8.6
La Alameda 289 377 5.5
El Arbolito 3 * *

El Arenal de Abajo 316 533 11.0
El Arenal de Arriba 269 311 2.9
La Ascensién (El Milagro) 5 10 14.9
Atonguito 148 194 5.6

Localidad

Buenavistilla

Las Caijitas

La Canela

La Cantera

El Capulin

El Carmen

Carbaijal

El Cerrito del Arenal
Cinco de Mayo

La Cinta

El Ciprés

La Colmena

La Concepcién de Abaijo
El Conejo

Cruz de la Maza

El Charape de los Pelones
El Chupadero (Agua Zarca)
Los Encinos

La Escondida

Espaiita

La Estancia del Capulin
Estancia de San Diego
La Estancita del Capulin
La Fragua

El Galomo

Las Golondrinas

Guadalupe (Hacienda de Guadalupe)

El Guajolote

La Huerta

El Huizachal

El Huizache de Galomo
El Jaralillo

Jesus Maria de Arriba
El Jobero

Las Liebres

La Luz

El Magueyal (La Esquina)
El Mastranto

Las Medias

Medina

460
14
150
492
2892
141
518
497
568
749
4
54
511
*
260
41
107
403
742
351
245
198
127
310
707
67
279
340
405
119
276
264
42
20

44
162
170
122
910

450
8
228
687
3258
208
573
644
734
910
%
128
595
12
480
10
138
463
851
561
376
212
144
302
855
64
342
464
559
149
182
304
38
14
9
44
174
387
130
946

TCMA
|_2005_| 2010 | 2005-2010

-0.4
-10.6
8.7
6.9
2.4
8.1
2.0
53
53
4.0
*
18.8
3.1
*
13.0
-24.6
5.2
2.8
2.8
9.8
8.9
1.4
2.5
-0.5
3.9
-0.9
4.2
6.4
6.7
4.6
-8.0
2.9
-2.0
-6.9
8.4
0.0
1.4
17.9
1.3
0.8
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Miranda 51 6 593 Los Terreros 402 437
El Mosqueado (Allende) 88 174 14.6 Las Tienditas 12 25 15.8
El Nacimiento 58 67 2.9 Las Tinajas del Arenal 110 134 4.0
Las Negritas 13 6 -14.3 La Torna 126 126 0.0
La Norita del Refugio 82 95 3.0 La Nueva Trinidad 160 204 5.0
Ojo de Agua del Refugio 1632 1796 1.9 Tulillo de Abajo 834 1121 6.1
Ojo de Diego 286 334 3.2 Tulillo de Arriba 666 929 6.9
La Palmita 177 320 12.6 Las Tuzas 478 577 3.8
La Palmita del Cinco de Mayo 248 329 5.8 Los Vega de Arriba 293 337 2.8
El Patol 280 382 6.4 La Venta 839 1098 5.5
El Patolito 436 421 -0.7 Viborillas 155 298 14.0
San Rafael de las Pomas 39 32 -3.9 La Yerbabuena 561 580 0.7
Pozo Blanco del Capulin 390 478 4.2 El Zapote 534 664 4.5
El Pozo Blanco de Galomo 193 248 5.1 El Zorrillo 249 333 6.0
Pueblo Nuevo 463 590 5.0 El Cerrito de Galomo 132 201 8.8
El Puentecito 1 3 24.6 La Garrapata 43 51 3.5
Puerta de Espaiiita 330 397 3.8 La Laguna 153 171 2.2
Puerto de Carroza 1063 1260 3.5 El Tapanco 17 9 -11.9
Puerto de la Ceniza 71 60 -3.3 El Vino 76 73 -0.8
Puerto de Lobos 2 2 0.0 La Ciénega 574 694 3.9
El Ranchito de la Huerta 110 158 7.5 La Dura 73 53 -6.2
Rancho el Colorado 104 127 4.1 Entronque a Doctor Mora 68 6 -38.5
Rancho Largo (Barrio de Aldama) 422 463 1.9 Jesis Maria de Abajo 102 138 6.2
Rancho Nuevo 267 208 -4.9 Maguey Cuate 78 67 -3.0
Ranchito Nuevo de Buenavistilla 517 575 2.1 El Mezquital 20 31 9.2
La Reforma 433 517 3.6 Santa Maria de los Remedios 5 3 -9.7
Rincén de Santa Anita 192 256 5.9 Villa Elena 10 10 0.0
San Sebastidn del Salitre 1482 1863 4.7 La Loma de los Terreros 166 287 11.6
San Antonio del Llano 105 110 0.9 El Florete 9 7 -4.9
San Antonio Viborillas 449 704 9.4 Presa los Vargas 125 99 -4.6
San Diego de las Trasquilas 985 791 -4.3 Los Vega de Abajo 135 123 -1.8
San Isidro 48 52 1.6 Las Canoas 25 12 -13.7
San Jerénimo 325 477 8.0 Fatima 240 223 -1.5
San Rafael de las Medias 96 108 2.4 La Concepcién de Arriba (La Concha) 226 256 2.5
Santa Anita 1354 1620 3.7 El Paraiso 17 6 -18.8
Santa Brigida 45 70 9.2 San José de la Cruz 54 77 7.4
El Saucito 106 112 1.1 La Soledad 121 146 3.8
La Soledad de Abajo 2 1 -12.9 El Tepetate 151 145 -0.8
La Soledad de Arriba 269 382 7.3 Arroyo del Gachupin 5 24 36.9
Tepozanes 191 247 53 Las Animas 5 7 7.0
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tocalidad 20051 2010 | 2005-2010 |
8 4

Las Cruces -12.9 J. Reyes Herndndez [Ladrillera] 2 3 8.4
Los Chévez 47 63 6.0 El Lagartijero 3 1 -19.7
Don Alberto * 3 * La Leonor 11 * *
Granja Santa Imelda 22 32 7.8 Leopoldo Pérez Lozada 2 1 -12.9
El Huizachal 3 5 10.8 Maria de la Luz 4 * *
El Puertecito 24 38 9.6 Valle Verde 58 62 1.3
La Providencia 1 1 0.0 El Nacimiento Tres (Granja el Socorro) 15 11 -6.0
El Arquito (El Arquito Buenavistilla) 18 19 1.1 El Nacimiento (Lourdes Gonzdlez Mesa) 3 3 0.0
Los Compadres 1 * * Los Olivos (Los Tildios) * 18 *
San Francisco del Alamo (San Francisco) 5 * El Pinito 228 507 17.3
Granja Maria Luisa 21 25 3.5 La Presa (La Casita de la Presa) 7 8 2.7
Rancho Pizuefia * 7 * La Puerta del Sauz 2 2 0.0
San Javier 2 * La Purisima de la Huerta 107 17 1.8
Las Nopaleras 23 24 0.9 Rancho Cinco de Mayo 1 4 32.0
La Mina (Las Fabricas) 2 * * Rancho Capilla de Guadalupe 1 8 51.6
El Rincén de Medina 20 13 -8.3 Rancho de Jesus Maria 8 * *
Abel Rico Mendoza 10 17 11.2 Rancho el Capulin 10 * *
La Acequia (Las Canoas) 38 62 10.3 Abelino Espino Rubio (Rancho el Mezquital) 2 * *
La Agonia (El Capulin) 3 * * Rancho el Nacimiento Uno 7 5 -6.5
Manuel Soto Lugo 2 2 0.0 Rancho Guadalupe (El Nacimiento Dos) 2 14 47.6
Altamira 2 4 14.9 Rancho la Flor 5 1 -27.5
Las Talegas (Anastacio Basaldia Nieto) 54 65 3.8 Rancho la Garrapata 9 * *
Capricornio * 6 * Carlos Arbizo Lépez (Valle Verde) 3 * *
El Cércamo 5 5 0.0 Rancho la Ascensién * 6 *
Cerrito Blanco 6 * * Rancho la Concepcién * 6 *
El Cerro del Péjaro (El Eucalipto) 44 65 8.1 Rancho los Manueles 8 7 -2.6
La Cieneguita 1 1 0.0 Rancho Ojo de Diego * 1 *
Rancho el Trébol [Comercializadora] 8 5 -9.0 Rancho San Jerénimo 11 9 -3.9
El Crucero del Galomo 21 31 8.1 Rancho Viejo 21 27 5.2
Viborillas 14 28 14.9 Roberto Pacheco Loyola 5 * *
El Huizache de Arriba * 2 * El Rocio 5 2 -16.7
Ex-Hacienda San Jerénimo ) 6 0.0 San Antonio de la Ascensién 70 118 11.0
Fdabrica de Muebles 1 * * San Francisco 1 * *
Las Fajanas (Fraccién la Cruz de la Maza) [¢) 5 -3.6 San Pablo 1 4 32.0
Kilémetro 57 [Fonda] 5 19 30.6 San Martin 10 36 29.2
Francisco Campuzano Robles 9 * * Las Pomas (San Rafael de las Pomas) 139 199 7.4
Granija la Purisima 3 2 -7.8 San Vicente la Redonda 10 8 -4.4
Granija los Olvera 11 3 -22.9 Sergio Villalén * 2 *
Las Liebres del Capulin * 11 * Marquezado de Guadalupe (El Huizachal) 4 4 0.0
Josefina Andrade Veloz (San Martin) 36 2 -43.9 Los Tildios 35 26 -5.8
fodeimm
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Fraccion la Loma (Fraccién la Loma el Jorero) 10 12 3.7
El Paraiso * *
Santa Oliva (Martin Martinez Arvizu) 4 4 0.0
El Ranchito 31 23 -5.8
Puente el Gachupin de Guadalupe ) * *
Gustavo Ojeda 5 * *
Wouapiti * 6 *
La Guadalupana 9 4 -15.0
Sergio Gonzdlez Pérez (Cuatro Esquinas) 6 5 -3.6
Eugenio Gonzdlez (Fracciones la Alameda) 9 25 22.7
Base Genera 3 3 0.0
El Bordo (Filiberto Leal) 45 48 1.3
El Parque * 11 *
La Estancia del Galomo (Jaime Villegas) 5 1 -27.5
Nuevo 5 de Mayo 53 143 22.0

Colonia San Francisco 29 54 13.2
Fraccionamiento la Cantera 268 240 -2.2
Prados del Rosario * 1207 *
Casa Digna 66 126 13.8
El Tepetate 29 35 3.8
Granja el Nacimiento (Ernesto Alfonso Sterling Bours) * 3 *
Fraccionamiento Lomas del Vergel * 66
Fraccionamiento Cajeme * 21

Total municipal 59,217 72,411 4.1

Fuente: INEGI. Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, XllIl Censo de Poblacién y Vivienda 2010

e  Estructura poblacional

La estructura poblacional se analiza por grandes grupos de edad:
nifios, personas en edad productiva y poblacién de la tercera edad.
En el Municipio San José lturbide, la poblaciéon de O a 14 afios
representa el mayor nimero de habitantes de la composicién
demogrdfica. Asi mismo se observa que la poblacién de 15 a 59
afios, edad productiva, asciende en el afios 2010 representado el
69.4% de la poblacién total.

En este tenor, se observa que son mds el nUmero de mujeres quienes
representan el rango de edad productiva con 26,668 mujeres,
mientras que 23, 640 corresponde a varones. Para la atencién de
este grupo es necesaria la creacién de politicas publicas que cubran
sus necesidades principalmente las relacionadas a empleo, asi mismo
con aquellas que atienden sus necesidades bdsicas como educacién y
salud porque ademds es poblacién en edad reproductiva.

Ademds se observa que los grupos que aumentaron en mayor
proporcién su representacion son los que se encuentran entre los 15 a
19 afios; 20 a 24 afios; 40 a 44 afios; 50 a 54 afios y 65 y mdés; es
decir, dentro del Municipio se estd gestando un proceso de
envejecimiento poblacional. Aunque cabe destacar que la poblacién
joven a mantenido un crecimiento estable, asegurando con ello la
mano de obra dentro del municipio para contribuir con su desarrollo
econdémico.
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Cuadro 6. Poblacién total por grupos quinquenules, 2005- 2010 Cuadro 7. Porceniqies por grupos quinquenales, 2005 Y 2010
edades segun sexo 2005 segUn sexo 2010 edades poblacwn segUn sexo 2005 poblacion segiun sexo 2010
| Hombres | Mujeres | _Total ]| Hombres | Mujeres | | Total | % | H% | M% [ Total [ % | H% | M% |
Totales 59 217 27,897 31,320 72,411 34,637 37,774 Totales 59,217 100 47 1 529 72411 100 47.8 522
0-04 7,346 3,751 3,595 8,483 4,294 4,189 0-04 7,346 124 6.3 6.1 8,483 117 59 5.8
05-09 7,557 3,788 3,769 8,597 4,369 4,228 05-09 7,557 128 6.4 6.4 8,597 11.9 6.0 5.8
10-14 7,689 3,859 3,830 8,426 4,205 4,221 10-14 7,689 13.0 6.5 6.5 8,426 11.6 58 5.8
15-19 5,990 2,753 3,237 7,890 3,869 4,021 15-19 5990 10.1 4.6 5.5 7890 109 53 5.6
20-24 4,927 1,990 2,937 6,100 2,646 3,454 20-24 4,927 8.3 3.4 5.0 6,100 8.4 37 4.8
25-29 4,686 1,985 2,701 5,621 2,522 3,099 25-29 4,686 7.9 3.4 4.6 5,621 7.8 3.5 4.3
30-34 4,448 2,002 2,446 5,492 2,468 3,024 30-34 4,448 7.5 3.4 4.1 5,492 7.6 3.4 4.2
35-39 3,832 1,767 2,065 5,076 2,380 2,696 35-39 3,832 6.5 3.0 3.5 5,076 7.0 3.3 37
40-44 2,977 1,383 1,594 4,051 1,912 2,139 40-44 2,977 5.0 2.3 27 4,051 5.6 2.6 3.0
45-49 2,368 1,088 1,280 3,121 1,460 1,661 45-49 2,368 4.0 1.8 2.2 3,121 4.3 2.0 2.3
50-54 1,910 927 983 2,595 1,229 1,366 50-54 1,910 3.2 1.6 1.7 2,595 3.6 1.7 1.9
55-59 1,379 656 723 1,936 949 987 55-59 1,379 2.3 1.1 1.2 1,936 2.7 1.3 1.4
60-64 1,162 553 609 1,424 661 763 60-64 1,162 2.0 0.9 1.0 1,424 2.0 0.9 1.1
65 y maés 2,760 1,306 1,454 3,515 1,631 1,884 65 y més 2,760 4.7 2.2 2.5 3,515 4.9 2.3 2.6
No o 186 89 97 84 42 42 O3 . 186 0.3 0.2 0.2 84 0.1 0.1 0.1
especificado especificado
Fuente: INEGI. Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, Xl Censo de Poblacién y Vivienda 2010 Fuente: INEGI. Il Conteo General de Poblacién y Vivienda 2005,

Xlll Censo General de Poblacién y Vivienda 2010
Nota: H=Hombres, M=Mujeres
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Grafica 3. Piramides de edad; 2010.

65 afios y mas
60-64 afios
55-59 afios
50-54 afios
45-49 afios
40-44 afios
35-39 afios
30-34 afios
25-29 afios
20-24 afios

B Hombres

B Mujeres

15-19 afios

10-14 afios
05-09 afios
00-04 afios

5000 4,000 3,000 2,000 1,000 0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI.XIIl Censo General de Poblacién y Vivienda 2010

El andlisis que se lleva a cabo a través de la pirdmide de edades, Asi mismo, se observa que la poblacién joven de entre los 12 a 19
nos revela que la poblacién menor de 14 afios aumenta su afios de edad tiene una representatividad significativa, por lo que es
participacién absoluta y relativa, siendo ésta, la que predomina necesaria su atencién en distintos niveles, sectores y espacios porque
dentro de la composicidén poblacional del Municipio. Paralelo a esto, su desarrollo e impacto en beneficio del municipio dependen en gran
se observa que la poblacién de 65 afios y mds, es un grupo medida de las condiciones y oportunidades que el municipio ofrezca.
representativo, donde las mujeres son las que predominan en este

rango con 2.6%, en relacién con los varones 2.3%. Mientras tanto la

poblacién que predomina es la infantil, que se encuentra entre los 5 a

9 afios de edad.

2012

c SPS Consultores & Asesores dee'mm




v U* INSTITUTO NACIONAL e
~  DELAS MUJERES j o 4

pri—bemchd bl R
MEXICO &

Vivir Mejor

"&- SAN JOSE
b |ITURBIDE

“Diagndstico de la Condicion de
las Mujeres y su Posicion de Género”

Cuadro 8. Poblacién de 12-19 Aios
Poblacién por

grupos de Total
edad
12 afios 1,604 770 834
13 arios 1,664 836 828
14 afios 1,707 827 880
15 afios 1,702 900 802
16 afios 1,627 782 845
17 afios 1,638 799 839
18 arios 1,586 760 826
19 afios 1,337 628 709
Totales 12,865 6,302 6,563

Fuente: Elaborado con base en INEGI.XIII Censo General de Poblacién y Vivienda 2010
e Migracion

San José lturbide es un Municipio donde la emigracién es un factor
determinante en la estructura de su poblacién, puesto que por cada
1,000 habitantes 255 emigran fuera del municipio. Mientras tanto, la
poblacién que llega a residir en el Municipio es de 32 personas por
cada 1, 000 habitantes.

De acuerdo al Plan de Gobierno Municipal 2009-2012 (PGM), la
inmigracién en el municipio se da principalmente en los nicleos
urbanos (principalmente en la cabecera municipal San José Iturbide)
como consecuencia a la creciente diversidad de actividades
productivas y con ello el aumento en la oferta laboral.

Por otra parte la migracién internacional en el municipio es
considerado por el PGM como un fenémeno de tradicion histérica por
mds de cincuenta afios, ya que ademds de que el Estado de
Guanajuato expulsa un gran nimero de poblacién hacia paises como
Estados Unidos de América, principalmente, el municipio, tiene como
principales actores a los descendientes del migrante, que se
convierten en agentes potenciales, del efecto de atraccién por el pais
de destino, evidencian una conducta de imitacidén migratoria.

Cuadro 9. Tasa de Crecimiento Social*

-255%% 32
Fuente: INEGL. XlIl Censo de Poblacién y Vivienda 2010
*Tasa por cada 1, 000 habitantes
**E|l signo negativo representa el nimero de salidas (emigracién) en el Municipio

Asi mismo, el PGM 2009-2012, hace hincapié en que el indice de
intensidad migratoria del Municipio es de 0.89906, considerado alto
y colocado en el lugar vigésimo cuarto del total de municipios del
Estado. Por ello es importante, analizar quienes son los que se
quedan y cdmo sobreviven, ya que en la mayoria de casos son los
varones quienes abandonan los municipios dejando a las mujeres y
nifios, siendo las primeras quienes desempefian un doble papel
porque adquieren las responsabilidades del rol masculino.

ESTRUCTURA ECONOMICA

e Poblacién Econémicamente Activa (PEA)

De acuerdo a INEGI 2010, en el Municipio la poblacién de 12 afios y
mds era de 51,796 habitantes, de los cuales el 49.9% (25,832hab.)
representd la Poblacién Econémicamente Activa, es decir la que estd
en las condiciones para desempeiiar alguna actividad econémica en
cualquier sector.

Se observa que de la PEA, el 94.5% estd inserto en alguna actividad
econdémica en el sector primario, secundario o terciario, mientras que
el restante 5.5% conforma la PEA desocupada, compuesta por la
poblacién de la tercera edad y nifios, que no tienen la capacidad
fisica para desempeiiar alguna labor.
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Cuadro 10. Composicién de la PEA 2010

Ambito territorial Poblacion de 12 Poblacion Econémicamente Activa (PEA) Poblacién Economlcamenle No
I T R ST

San José lturbide 51,796 25,832 49.9 24,424 94.5 1,408 25,703 49.6

Guanajuato 4,092,636 2,114,739 51.7 1,999,088 94.5 115,651 5.5 1,958,959 47.9 18,938 0.5

Fuente: Elaborado con base en INEGI. Xlll Censo General de Poblacién y Vivienda 2010
* La poblacién de 12 afios y mds, considera la PEA, PEl y el no especificado por lo que los porcentajes se relacionan directamente con ésta. **El porcentaje de la PEAO y PEADO, son respecto al total de la PEA

En comparacién con el Estado, se observa una similitud en la Econémicamente Inactiva (PEl) y un ligero decremento de la poblacién
proporcion de la PEA Ocupada; PEA Desocupada y la Poblacién de 12 afios y mds.

e Estructura econémica de la PEA por sector

Cuadro 11. Estructura de la PEA 2010 por sector. Municipio.

Ambito territorial | Poblacién de 12 afios v més Poblacién Econémicamente Activa (PEA) Sector de actividad econémica
4 | PEA Ocupada*™* | Primario! | Secundario? | Comercio | Servicios® | No especificado |

25,832 24,424 1665 10908 4733 6988 130

49.9% 94.5% 6.8% 44.7% 19.4% 28.6% 0.5%
Fuente: Elaborado con base en INEGI. Xlll Censo General de Poblacién y Vivienda 2010

San José lturbide 51,796

*Porcentaje en relacién a la poblacién de 12 afios y mds

**Porcentaje en relacién al total de la PEA

1 Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca.

2 Mineria, extraccién de petréleo y gas, industria manufacturera, electricidad, agua y construccién.
3 Transporte, gobierno y otros servicios.

* Municipio censado con cuestionario ampliado.

Del total de la PEAO (24,424), la mayor parte se encuentra inserta de empleo fijo dentro del municipio. Seguido de esta actividad
en el sector secundario, que se refiere a aquel de transformacién de predomina el sector de servicios como el transporte, gobierno y otros
bienes, y es que cabe mencionar que dentro del Municipio existen servicios; seguido por el sector de comercio.

importantes empresas internacionales que se constituyen como fuentes
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o Nivel de ingresos
diarios. De esta manera, con datos oficiales de INEGI 2010, se

observa que de la Poblacién Ocupada (26,692 personas) reciben en
un 55.5% mds de dos salarios minimos mensuales, es decir, que en
promedio ganan 3662.96 pesos mensuales.

De acuerdo a la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, el Estado
de Guanajuato y sus municipios pertenecen al drea geografica “C”,
es decir que en promedio el salario minimo es de 59.08 pesos

Cuadro 12. Nivel de ingresos, 2010

Distribuciéon segin ingreso mensual por trabajo*

Poblacién ocupada | % Hasta 1 s.m**. | % Mas de 1 s.m. | % Mas de 2 s.m. | % No espeﬂflcado

San José lturbide 26,692 13.9 24.2 55.5
Fuente: Elaborado con base en INEGI. Xlll Censo General de Poblacién y Vivienda 2010
* Incluye a la poblacién ocupada y que no recibe ingresos
**s.m.. salario minimo mensual;

Asimismo, si se relaciona la percepcidén de ingresos con el nivel de aquellas que presentan los niveles de instrucciéon mds bajos, en tanto
escolaridad de los habitantes, se puede inferir que las personas con que los habitantes con instruccidon media superior y superior obtienen
salarios bajos o que no cuentan con remuneracién por su trabajo son los salarios mds altos por las actividades que desempeian.
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POBLACION ALFABETA Y ANALFABETA

Cuudro 13. Condicion de alfabetismo 2010. Municipio.

| Hombres | Mujeres | Hombres [ % [ Mujeres | % | Hombres [ % | Mujeres [ % |

Total 21,727 25,094
15-19 afios 3,869 4,021
20-24 afios 2,646 3,454
25-29 afos 2,522 3,099
30-34 afios 2,468 3,024
35-39 aiios 2,380 2,696
40-44 afios 1,912 2,139
45-49 afios 1,460 1,661
50-54 afios 1,229 1,366
55-59 afios 949 987
60-64 afios 661 763
65-69 arios 527 554
70-7 4 afios 426 486
75-79 afios 317 349
80-84 arios 200 259
85 afios y mas 161 236

19,770 91.0 22,165 883 1,864 8.6 2,787 11.1
3794 17.5 3,981 15.9 61 0.3 22 0.1
2,582 119 3,382 13.5 43 0.2 32 0.1
2,464 11.3 3,031 121 46 0.2 55 0.2
2,385 11.0 2911 11.6 78 0.4 99 0.4
2,272 105 2,580 103 103 0.5 110 0.4
1,797 83 1,942 77 113 0.5 193 0.8
1,313 6.0 1,399 5.6 142 0.7 258 1.0
1,039 48 1,037 4.1 186 0.9 319 1.3
734 3.4 654 2.6 213 1.0 325 1.3
491 2.3 463 1.8 163 0.8 298 1.2
344 1.6 289 1.2 179 0.8 260 1.0
222 1.0 213 0.8 203 0.9 266 1.1
163 0.8 124 0.5 150 0.7 222 0.9
94 0.4 88 0.4 101 0.5 166 0.7
76 0.3 71 0.3 83 0.4 162 0.6

Fuente: Elaborado con base en INEGI. Xlll Censo General de Poblacién y Vivienda 2010
*Porcentaje con respecto al valor total de la poblacién masculina y femenina. No incluye No especificado.

Del total de la poblacién de 15 afios y mds, cerca del 89.7% es
alfabeta, sin embargo los datos desagregados muestran que son mds
el ndmero de mujeres analfabetas en comparacién con los varones
(11.1% y 8.6% respectivamente). Cabe destacar que es la poblacién
de entre los 50 a los 74 afios quienes presentan el mayor indice de
analfabetismo. Y por el contrario la poblacién con el mayor
porcentaje de poblacién alfabeta es la que se encuentra en un rango
de edad de 15 a 39 afios de edad.

VIVIENDA
e Ocupacién promedio de habitantes por vivienda

En el afio 2000, se registré un total de 10,670 viviendas, segin el
Conteo de Poblacién y Vivienda, en las cuales habitaban en
promedio 5.1 personas por vivienda, reflejo de un hacinamiento de
vivienda. Sin embargo, en los siguientes afios la densidad de
habitantes por vivienda disminuyd, en el 2005 existian cerca de
Municipio 12,504 viviendas en las cuales en promedio habitaban 4.7
personas.
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Esta disminucién de personas por vivienda se debié a que se
incrementaron las viviendas cerca de1,834 mds, en cinco afios, con
una diferencia minima de 0.4 del promedio de habitantes.

Cuadro 14. Ocupacion promedio de habitantes por vivienda 1990-2005

. San José
i e v [

Total de Viviendas 926,284 10,670

2000 Poblacién Total 4,663,032 54,661
Habitantes/Vivienda 5.0 5.1

Total de Viviendas 1,049,193 12,504

2005 Poblacién Total 4,893,812 59,217
Habitantes/Vivienda 47 4.7

Total de Viviendas 1,276,913 16,473

2010 Poblacién Total 5,486,372 72,411
Habitantes/Vivienda 4.3 4.4

Fuente: Elaborado con base enINEGI. XlIl Censo de Poblacién y Vivienda 2010

Para el afio 2005, de acuerdo a los resultados que presenté el |l
Conteo de Poblacién y Vivienda, el Municipio contéd con un total de
12,504 viviendas particulares con un promedio de 4.7 ocupantes, que
en comparacién con las registradas en el Censo de Poblacién y
Vivienda 2010 el nimero de viviendas particulares asciende un total
de 16,473 con un promedio de ocupantes por vivienda del 4.4, lo
cual se incrementé con un total d 3,969 viviendas. Lo anterior refleja
un incremento en la vivienda y un lento proceso de densificaciéon de
las localidades, asociada a la dindmica poblacional.

El comportamiento del Municipio con el Estado es similar en cuanto a
el nimero de ocupantes por vivienda, e incluso con la misma dindmica
comprendida entre el afio 2000 a 2010.

e Densidad de vivienda

En lo que se refiere a la densidad de vivienda, indicador que se
refiere a la cantidad de viviendas que se encuentran ubicadas en un
kilbmetro cuadrado del territorio municipal, para el 2010 es de 30.8

viv. /km2, menor que el del Estado (41.7viv/km2). Esto es un factor
positivo, si se considera que el nimero de habitantes por vivienda en
2010 era de 4.4, y que la densidad de vivienda es de 30.8, mientras
que la densidad de habitantes es de 135, es decir, se pueden hacer
acciones para la mejora de la vivienda, e incluso la construccién ya
que cuentan con las condiciones necesarias.

Cuadro 15. Densidad de vivienda, 2010

Ambito territorial Poblacion Superf km2 | Densidad (viv./km2)

30.8

41.7
Fuente: Elaborado con base en INEGLXIII Censo de Poblacién y Vivienda 2010

534.1
30,607

San José lturbide 16,473

1,276,913

Guanajuato

e Caracteristicas de los materiales de la vivienda

En el Municipio, en el 2010 se registré un total de 20,004 viviendas
particulares, de las cuales 17,112 estaban habitadas. De estas
Ultimas el 91% cuenta con piso firme, y un pequefio porcentaje
(4.9%) con piso de tierra.

SPS Consultores & Asesores
“Servicios Profesionales Especialzados

2012

fodeimm




» U* INSTITUTO NACIONAL * fF qg'\ SAN JOSE “Di. Gstico de la Condicion d
~ DELAS MUJERES Qfd .‘; {) \,‘ET“HEE.'P.,E. lasa'a:jere‘:; sz :osz:iéncdenGéenero"
MEXICO

Vivir Mejor

Cuadro 16. Caracteristicas de la vivienda Municipal 2010

al de otal de viviendas amina metalica, lamina .
. .. Material de _ - - Teja o Losa de
. . . VPH con VPH con desecho o . terrado concreto o Material no
Viviendas particulares s q 5 - de asbesto, palma, paja, . o
. . o piso firme piso de tierra lamina de . . con viguetas con | especificado
Particulares | habitadas (VPH) . madera o tejamanil . . .
carton vigueria bovedilla
15,580 838 49 1,795 149 15,064 55
San José lturbide 20,004 17,112 ! ! !
! 91.0% 4.9% 0.2% 10.5% 0.8% 88.0% 0.3%

Fuente: Elaborado con base en INEGL.XIII Censo General de Poblacién y Vivienda 2010
* No incluye a las viviendas consideradas como locales no construidos para habitacién, viviendas méviles y refugios.
*Porcentaje respecto al total de viviendas particulares habitadas

SERVICIOS PUBLICOS De manera especifica, se detecta que el servicio de mayor
ineficiencia es el drenaje puesto que el 12.4% de las viviendas
e Disponibilidad de servicios basicos en la vivienda, 2010. carece de este servicio; situacidn contraria a la energia eléctrica ya

que mds del 97% de las viviendas cuentan con este servicio.

Del total de las viviendas particulares habitadas el 83.0% cuenta con
los tres servicios bdsicos, energia electrica, agua de la red puiblica,
drendje, y cerca del 99.2% cuenta con bienes dentro de la vivienda.

Cuadro 17. Disponibilidad de servicios basicos en la vivienda, 2010

Total de Viviendas Total de Viviendas Particulares VPH con VPH sin VPH con energia VPH con agua VPH con
Particulares Habitadas* (VPH)* servicios** bienes*** eléctrica entubada drenaje

; . 13,675 293 16,051 15,554 14,426
San José lturbide 20,004 16,469 83.0 18 97.5 044 87.6

Fuente: Elaborado con base en INEGILXIII Censo General de Poblacién y Vivienda 2010
*Viviendas particulares habitadas de cualquier clase: casa independiente, departamento en edificio, vivienda o cuarto en vecindad, vivienda o cuarto de azoteq, local no construido para habitacién, vivienda mévil, refugios o clase no
especificada. Excluye a las viviendas particulares sin informacién de ocupaste.
*El porcentaje es respecto al total de las viviendas particulares habitadas
**Servicios hace referencia a energia eléctrica, agua de la red publica, drenaje.
*#*Bjen hace referencia a radio, televisién, refrigerador, lavadora, automévil, computadora, teléfono fijo, celular e internet.

o Abasto y comercio
De a cuerdo al PGM 2009-2012, dentro de el Municipio existen

Las principales actividades econémicas del municipio son las cuatro tianguis de venta al publico de todo tipo de bienes y servicios.
secundarias y las terciarias (44.6% y 19.3%, respectivamente), como Los cuales se realizan dos dias por semana en la cabecera municipal
resultado de los procesos de industrializaciéon que se estdn gestando y los domingos en las comunidades Villa El Capulin y San Sebastidén
dentro del municipio, ya que actualmente existen importantes del Salitre. Ademds se cuenta con un mercado puUblico municipal, que
industrias y con ello la oportunidad de desarrollar el comercio, de ahi se ha visto rebasado ya por el crecimiento poblacional siendo

que sea la segunda actividad econémica mds importante.
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insuficiente para la demanda de oferta y demanda de
servicios inherentes a las necesidades sociales.

bienes y

o Deporte y recreacion

El municipio tiene importantes dreas para la recreacién, asi como
equipamiento e infraestructura para el deporte. Cuenta con tres
unidades deportivas, la mds importante estd ubicada en la cabecera
municipal nombrada “Antonio Battaglia”, cuenta con ocho canchas
para diferentes disciplinas y drea de juegos infantiles.

La segunda esta ubicada en la segunda localidad con mayor ndmero
de poblacién, en la Villa El Capulin, cuenta con tres canchas diversas
y drea de juegos infantiles. Asi mismo se cuenta con un polideportivo
en la Comunidad de Cerrito del Galomo, que cuenta con 5 canchas
de usos multiples, pista de trote, campo de futbol, caminadoras y
bicicletas fijas.

En las instalaciones deportivas del auditorio se realizan actividades
de entrenamiento de grupos de karate, tae kwondo, kung-fu, futbol,
grupo de pentatléon deportivo e instituciones educativas que asi lo
solicitan.

En el resto de las localidades, se ubican 53 canchas de futbol y 12
canchas de usos multiples. Cabe destacar que las ligas municipales
reciben apoyo con el préstamo de instalaciones de forma gratuita y
premiaciones, se trabaja con ligas de futbol, bdsquetbol, volibol,
beisbol, softbol y atletismo en sus distintas ramas y categorias.

e Equipamiento para la educacion

En el Municipio existen en total 253 escuelas en todos los niveles. En
el nivel prescolar, existen en total 19 planteles, cabe mencionar que
el DIF Estatal ofrece este servicio a comunidades rurales que no
cuentan con este servicio.

Existen 13 escuelas de nivel medio superior, seis del sistema de
video-bachillerato (cabecera municipal, Santa Anita, Galomo, San
Sebastian del Salitre, El Patolito y San Diego de las Trasquilas), una
escuela preparatoria incorporada a la Universidad de Guanajuato,
un plantel CECyTEG en la Comunidad de Villa de Capulin, un plantel
CONALEP y ademds 4 instituciones con reconocimiento oficial.

A nivel superior, se cuenta con la Escuela Normal Superior del Estado
de Guanajuato subsede San José lturbide, un plantel UNIDEG y un
Plantel ITESI, que se ubica en la Comunidad del Galomo.

En la educaciéon especial, el Municipio cuenta con un CAM (Centro de
Atencién), atendidos a alumnos en diferentes niveles y grados de
atencién personalizada.

e Salud y asistencia social

Para la atencién a la demanda del servicio de salud el Municipio
cuenta con: Un Hospital General; una Unidad ISSSTE; una Unidad
IMSS; diez Centros de Salud SSG y un Centro Gerontolégico.

¢ indice y Grado de Marginacién

De acuerdo a los indicadores de COESPO 2010, el Municipio de San
José lturbide tiene un indice de marginacién de -0.68988, teniendo
con ello un grado de marginaciéon Medio, y es que ocupa el lugar 33
a nivel estatal (considerando que son 46 municipios); mientras que a
nivel estatal ocupa el lugar 1, 783.
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Capitulo Il

Condicion de la Mujer del Municipio San José lturbide, Guanajuato

Uno de los retos que enfrentan las administraciones locales,
concernidas con la planeacién del desarrollo integral bajo la
perspectiva de género, es el escaso conocimiento acerca de la
poblacién y de su territorio, vistos como unidad dindmica y en
constante transformacién, asi como la adecuada apropiacién, uso y
aprovechamiento de las fuentes de informacién socio-demogréficas
para la toma de decisiones referidas al desarrollo justo y equitativo
en el acceso, uso y control de los bienes y servicios.

Es necesario que las mujeres participen como actores principales en
los procesos de formulacidon y ejecucién de politicas publicas
encaminadas  al impulso de la equidad de género y
transversalizacion de la perspectiva de género en distintos niveles.
Esto porque las mujeres, como grupo social, en la actualidad
representan uno de los 7 grupos sociales considerados “grupos
vulnerables”, analizados bajo la temdtica de género, que se definen
por estar en una situacién de carencia o riesgo (diferenciada de la
debilidad), que prevalece en los sistemas de relaciones sociales en
especifico, en las relaciones de poder y dominio dentro del dmbito
econdmico, politico y social.

Es decir, hoy en dia mujeres y hombres deben coexistir bajo un
enfoque de equidad de género, traducido como igualdad de
condiciones politicas, econémicas y sociales, empero esa realidad adn
es distante en nuestro estado, pues la equidad de género es un tema
que todavia no logra traducirse plenamente de la teoria de las
politicas publicas a su prdctica e implementacién, ya que, en la
realidad de la mujer guanajuatense permea el hecho de ser sujetas
de imposiciones y sometimientos sociales que limitan sus
oportunidades de mejorar sus condiciones educativas, econémicas, asi
como su acceso a servicios publicos y bienes de consumo.

Resulta necesario cambiar esta realidad mediante la incorporacién
de la perspectiva de género como herramienta importante para
promover la participacion de las mujeres en el desarrollo ya que
puede poner de relieve los desequilibrios en el uso de los recursos y
ayudar a identificar mecanismos para fortalecer el papel de las
mismas en la toma de decisiones y asi fomentar su empoderamiento
coadyuvando al desarrollo social de la entidad.

Por ello, y como parte de la elaboracién del diagnéstico de la
condicién de la Mujer y su posicién de género, se elabora el presente
capitulo con el fin de proporcionar las cuantificaciones necesarias que
faciliten el entendimiento del contexto actual de las mujeres como
grupo vulnerable, en el Municipio de San José lturbide en distintos
espacios y dmbitos de interaccién.

El andlisis que se presenta a confinuacién se realiza a nivel regional
de forma comparativa, porque se parte de la idea de que tanto los
factores internos como externos del municipio condicionan en gran
medida el contexto y desarrollo de las Mujeres. Es asi que, San José
lturbide, junto a siete municipios mds (Atarjea; Dr. Mora; San Luis de
la Paz; Santa Catarina; Tierra Blanca; Victoria y Xichi), pertenecen a
la Regién | Noreste del Estado de Guanajuato.

Para facilitar la comprensién, el presente capitulo estd conformado
por las siguientes dimensiones:

Demografia. Esta dimensién pretende facilitar la comprensién de la
poblacion como unidad dindmica en constante movimiento y
transformacién e interdependiente del territorio. Teniendo como
expectativa el fortalecimiento de la capacidad analitica y critica del
personal que conforma a la administracién local en San José lturbide
respecto a los asuntos pUblicos, los intereses colectivos y sus limites, la
toma de decisiones informadas y un uso mds eficiente de los recursos.

Educacion. En este punto se analiza el nivel educativo de las mujeres
por rangos de edad; el indice de alfabetismo por sexo y el promedio
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de escolaridad por sexo. Cabe decir que, esta informacién nos el 1.3%; mientras que a nivel regién | Noreste tuvo una

permitird definir la condicién de la mujer en cuanto al acceso y uso
de uno de los servicios bdsicos dentro del Municipio.

Hogar. Se identifica el liderazgo de la Mujer dentro del hogar.

Salud. En este apartado se busca analizar e identificar la condicién
de las mujeres en salud, observado y medido a través de indicadores
de salud tales como tasas de incidencias, de prevalencia y de

mortalidad entre otros.

DEMOGRAFIA
e Tamaino de la Poblaciéon

De acverdo a INEGI 2010, San José lturbide, contdé con una
poblacién total de 72,411 habitantes, que representé a nivel estatal

representacién considerable del 26.7%, es decir, poco mds de un
cuarto de la poblacién total de la regién. Este importante nimero de
poblacién lo sitia en el segundo lugar, después del Municipio de San
Luis de la Paz, en cuanto a su tamaiio de poblacién.

La Regién | Noreste, registré un incremento considerable en la
proporcién de habitantes de acuerdo al censo realizado en el 2010,
en comparacién con los datos arrojados por el Il Conteo General de
Poblacién y Vivienda 2005 y por el XIl Censo General de Poblacién
y Vivienda 2000, ya que de 2000 a 2005 incrementd su poblacién
total a 12,644 habitantes, poblacién que se duplicé en 2010 a
34,366 habitantes més, es decir, en 2010 se registré un total de
271,676 habitantes. Este incremento significé una representatividad
del 5.0% a nivel Estado.

Cuadro 18. Distribucién de la poblacién por sexo 2000. Municipio, Region y Estado

Ambito territorial

Estado de Guanajuato 4,663,032
Regién | Noreste 224,666
San José lturbide 54,661
Atarjea 5,198
Dr. Mora 19,943
San Luis de la Paz 96,729
Santa Catarina 4,533
Tierra Blanca 14,515
Victoria 17,764
Xicho 11,323

100
24.3
2.3
8.9
43.1
2.0
6.5
7.9
5.0

200 000000 |
| Poblacién total | %! | %2 | Hombres | %3 | Mujeres | %3

100 2,233,315 47.9 2,429,717 52.1

4.8 106,919 47.6 117,747 52.4
1.2 25911 47.4 28,750 52.6
0.1 2,502 481 2,696 51.9
04 9510 477 10,433 523
2.1 46,057 47.6 50,672 52.4
01 2152 475 2,381 525
03 6944 478 7,571 522
0.4 8316 468 9,448 53.2
02 5527 488 5796 51.2

1) Porcentaije respecto a la Regién; 2) Porcentaje respecto al Estado; 3) Porcentaje respecto a la poblacién total
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Cuadro 19. Distribucién de la poblacién por sexo 2005. Municipio, Region y Estado

Ambito territorial _
mblio ferriioria Poblacién tota | %2 | Hombres | %3 | Mujeres | %3 |

Estado de Guanajuato 4,893,812 - 100 2,329,136 47.6 2,564,676 52.4
Regién | Noreste 237,310 100 4.8 112,283 47.3 125,027 527
San José lturbide 59,217 25.0 1.2 27,897 47.1 31,320 529
Atarjea 5,035 2.1 0.1 2,425 48.2 2,610 51.8
Dr. Mora 21,304 9.0 0.4 10,178 478 11,126 52.2
San Luis de la Paz 101,370 42.7 2.1 47,615 470 53,755 53.0
Santa Catarina 4,544 1.9 0.1 2,163 47.6 2,381 52.4
Tierra Blanca 16,136 6.8 0.3 7,731 47.9 8,405 52.1
Victoria 19,112 8.1 0.4 9,185 48.1 9,927 51.9
Xichd 10,592 45 0.2 5,089 48.0 5,503 52.0

1) Porcentaije respecto a la Regidn; 2) Porcentaje respecto al Estado; 3) Porcentaje respecto a la poblacién total

Cuadro 20. Distribucién de la poblacién por sexo 2010. Municipio, Region y Estado

Ambito teriorial  [popiacién toral [ 957 %2 [ Hombres [ %3 | Mujeres | % |

Estado de Guanajuato 5,486,372 100 2,639,425 48.1 2,846,947 51.9
Regién | Noreste 271,676 100 50 129,305 47.6 142,371 524
San José lturbide 72,411 267 1.3 34,637 47.8 37,774 52.2
Atarjea 5,610 2.1 0.1 2,748 49.0 2,862 51.0
Dr. Mora 23,324 86 04 11,129  47.7 12,195 523
San Luis de la Paz 115,656 42.6 2.1 54,726 47.3 60,930 52.7
Santa Catarina 5,120 1.9 0.1 2,401 46.9 2,719 53.1
Tierra Blanca 18,175 67 03 8,765 48.2 9,410 51.8
Victoria 19,820 7.3 04 9,365 47.3 10,455 52.7
Xichd 11,560 43 0.2 5,534 47.9 6,026 52.1

1) Porcentaje respecto a la Regién; 2) Porcentaje respecto al Estado; 3) Porcentaje respecto a la poblacién total
Fuente: Elaborado con base a INEGLXII Censo General de Poblacién y Vivienda 2000, Il Conteo General de Poblacién y Vivienda 2005; Xl Censo de Poblacién y Vivienda 2010

En 2010, la poblacién femenina municipal representé la mayoria
relativa de la poblacién en un 52.0%, mientras que los varones se
situaron en un 47.8%. Situacién que se repite a nivel estatal y
regional.
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Grafica 4. Distribucién de la poblacién municipal por sexo 2010
B Hombres M Mujeres
Grafica 5. Distribucién de la poblacién por sexo 2000 — 2010. Municipio, Regién y Estado
100%
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Estado de | Region| | SanJosé | Estadode | Region!| | SanJosé | SanlJosé | SanlJosé | SanJosé
Guanajuat | Noreste Iturbide | Guanajuat| Noreste Iturbide Iturbide Iturbide Iturbide
02000 2000 02005 2005 2010 2010 2010
W Mujeres | 2429717 | 117747 | 28750 | 2564676 | 125027 | 31320 | 2846947 | 142371 | 37774
mHombres | 2233315 | 106919 | 25911 | 2329136 | 112283 | 27897 | 2639425 | 129305 | 34637
Fuente: Elaborado con base a INEGI. XllIl Censo de Poblacién y Vivienda 2010
e indice de Crecimiento Poblacional un lapso de 10 afios con una TCMA, en promedio de 2.9%, siendo en
2010 cuando registré una TCMA de 4.1%, la mayor registrada en los
Si se observa el siguiente cuadro: Tasa de Crecimiento Media Anual 0ltimos afios. Incluso las TCMA registradas en ambos periodos se han
de la poblacién por sexo 2000-2005 y 2005-2010, se percata de situado por encima del nivel regional.

que San José lturbide ha tenido un crecimiento positivo y gradual en
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Cabe destacar que en el periodo 2005-2010, los varones tuvieron
una TCMA mayor a la de las mujeres (4.4 y 3.8, respectivamente), sin
embargo las mujeres siguen siendo el grupo predominate en la
estructura poblacional municipal.

Mientras tanto, la Regién | Noreste se observa un comportamiento
positivo y gradual, pasando de 1.1 a 2.7%, cabe destacar que al
igual que el municipio de San José lturbide, los varones tuvieron una
TCMA en 2010 mayor que al de las mujeres. Por otro lado, el Estado
de Guanajuato en general tuvo un comportamiento positivo en un
periodo de 10 afios, puesto que pasé de una TCMA de 1.0% a
2.3%, es decir se duplicéd el crecimiento anual de la poblacién en los
Ultimos cinco afios.

Cuadro 21. Tasa de Crecimiento Media Anual de la poblacién
por sexo 200-2005 y Municipio, Region y Estado
| Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres |
0.8 2.3 2.1 2.5

Estado de Guanajuato 1.0 1.1

Ambito territorial

Regién | Noreste 1.1 1.2 1.0 2.7 2.6 2.9
San José lturbide 1.6 1.7 1.5 4.1 3.8 44
Atarjea -0.6 -0.6 -0.6 2.2 1.9 2.5
Dr. Mora 1.3 1.3 1.4 1.8 1.9 1.8
San Luis de la Paz 0.9 1.2 0.7 2.7 2.5 2.8
Santa Catarina 0.0 0.0 0.1 2.4 2.7 2.1
Tierra Blanca 2.1 2.1 2.2 2.4 2.3 2.5
Victoria 1.5 1.0 2.0 0.7 1.0 0.4
Xicho -1.3 -1.0 -1.6 1.8 1.8 1.7
Fuente: Elaborado con base en INEGI. Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005 y XlIl Censo de Poblacién y
Vivienda 2010,

En conclusién, observamos que el Municipio de San José lturbide tuvo
un crecimiento poblacional superior al de la regién, inclusive al del
propio estado.

e indice de Feminidad
El Indice de feminidad en el Municipio ha tenido un crecimiento
variado porque si bien la poblaciéon femenina es la que predomina

en la estructura poblacional en 2010 disminuyé tres puntos, pasando
de 112 en 2005 a 109 en 2010. Es decir que en la actualidad, por
cada 100 hombres hay 109. Como se recordard esto es resultado
del aumento de la poblacién masculina en 2010, pues pasé de
27,897 en 2005 a 34,637 en 2010.

Esta situacién, donde disminuye el indice de feminidad, es una
situacién similar a nivel regién y estado; sin embargo, el cambio mds
drastico se registra en el Municipio de San José lturbide. De esta
manera, en el Estado el indice de feminidad es de 108, el de la
Regién de 110 y del Municipio de 109.

Cuadro 22. indice de Femineidad*2005-2010
Municipio, Region y Estado

|__Ambito territorial _| 2000 2005 | 2010 |

Estado de Guanajuato 109 110 108
Regién | Noreste 110 111 110
San José lturbide 111 112 109
Atarjea 108 108 104
Dr. Mora 110 109 110
San Luis de la Paz 110 113 111
Santa Catarina 111 110 113
Tierra Blanca 109 109 107
Victoria 114 108 112
Xichd 105 108 109

*Numero de mujeres que hay por cada 100 hombres
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Gréfica 6. Comparativo del indice de Femineidad
2005-2010. Municipio, Regién y Estado

2005,110 2010,108
Estado de Guanajuato
113
112
111

2005,111 2010,1

2005,112 2010, 109
San José Iturbide

Elaborado con base en INEGI. Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, Xlll Censo de Poblacién
y Vivienda 2010

e Tamaiio poblacional de la Mujer por rangos de edad

Los rangos de edad quedaron conformados de la siguiente manera:
menores de 14 afos, de entre 15 y 29 afos, de entre 30 y 59, de 60 y
mds y no especificado. En el Municipio San José Iturbide, se observa un
crecimiento lineal y progresivo en cada uno de los rangos de edad.

Especificamente en 2010, la poblacién menor de 14 afios es la que
tiene mayor representatividad porcentual del total, tanto mujeres

Region | Sierra Got

como varones se encuentra en un rango del 17% en cuanto a
poblacién. Sin embargo, ambos género tuvieron una disminucién,
puesto que en 2005 su rango de proporcidén oscilaba entre el 18 y
19%, una de las causas es por la disminucién de nacimientos dentro
del municipio, ademds es el resultado de la reestructuraciéon y proceso
de envejecimiento poblacional que se estd desarrollando.

Por otro lado, tenemos que el rango de edad de 15 a 29 aiios la
poblacién femenina disminuyé en comparaciéon a la registrada en
2005, puesto que en este afio representé el 15% mientras que en
2010 bajo a 14.6%; mientras tanto los varones pasaron de 11.4% a
12.5%.

Contrario a lo anterior, en el rango de edad de entre 30 y 59 afios,
las mujeres incrementaron su representatividad en un punto
porcentual, pues pasé de15.4% a 16.4 %, es decir, existe un mayor
de mujeres en edad productiva y reproductiva que los varones, de
ahi su importancia de generar las condiciones generales de bienestar
y desarrollo que necesita la mujer. En este tenor, los varones
representaron en 2010 en este rango de edad el 14.4%, dos puntos
porcentuales menor que las mujeres.

Este dato nos permite afirmar que gran parte de las mujeres que
habitan en el Municipio son adultas, madres de familia con mayor
participacion en la vida econémica del Municipio las cuales requieren
de empleos, asistencia social, salud y educacién para sus hijos.

Finalmente, en el grupo de edad de 60 afios o mds, refleja un ligero
aumento en los datos generales, en cuanto a la composiciéon de
mujeres se observa un incremento estable que va de 3.5 a 3.7%; sin
embargo, llama la atencién el crecimiento de la poblaciéon masculina
en este rango porque pasa de haber 553 varones a 2,292, es decir
se cuadriplicé la cantidad en un lapso de cinco afios.

La poblacién de 60 afios y mds, es considerada un grupo vulnerable
lo que obliga a incorporar acciones especificas para ofrecer opciones
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laborales, culturales, de salud y servicios especiales para cubrir las
necesidades propias de ésta edad.

Cuadro 23. Poblacién por grandes grupos de edad y sexo 2005-2010. Municipio
Poblacién por sexo 2005 Poblacién por sexo 2010
o [ %% [Moiees | % [ Hombres| % | Totai | % [Moiers | % | vombres] % |
Oal4afos 22,592 38.2 11,194 189 11,398 19.2 25,506 35.2 12,638 175 12,868 17.8
15 a 29 afos 15,603 26.3 8,875 150 6,728 114 19,611 27.1 10,574 146 9,037 125
30 a 59 afios 16,914 28.6 9,091 154 7,823 13.2 22,271 30.8 11,873 164 10,398 144

60 o mas 3,922 6.6 2,063 3.5 553 0.9 4939 6.8 2647 37 2,292 3.2
No esp. 186 0.3 97 0.2 89 0.2 84 0.1 42 0.1 42 0.1
Totales 59,217 100 31,320 529 26,591 449 72,411 100 37,774 52.2 34,637 47.8

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI. || Conteo General de Poblacién y Vivienda 2005, XIll Censo General de Poblacién y Vivienda 2010.

Grafica 7. Representacion porcentual de los grandes grupos de edad 2005-2010. Municipio
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Fuente: Elaborado con base en INEGI. |l Conteo General de Poblacién y Vivienda 2005, Xlll Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

2012

c SPS Consultores & Asesores dee'mm



“Diagnédstico de la Condicion de
las Mujeres y su Posicion de Género”

~ DE LAS MUJERES () ITUFIBIDE
MEXICO ﬂ"*“‘-s laj2res)

e =
3 v % INSTITUTO NACIONAL f ?;‘uif 1;5\ SAN JOSE Q/
W

Vivir Mejor

Cuadro 24. Variacién de los grandes grupos de edad. Municipio

Grupo de edad Variacién (%)

De 0 a 14 afios -3.0
De 15 a 29 afios 0.8
De 30 a 59 afios 2.2
60 o més afios 0.2
No especificado -0.2

Grafica 8. Variacion de los grandes grupos de edad 2005-2010. Municipio
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Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI. Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, Xl | Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

San José lturbide, ha tenido cambios variables en la distribucién
poblacional porque de 2000 y 2005 se observa un incremento de la

o Distribucién espacial de la poblacién (urbana y rural)

El Municipio de San José lturbide se caracteriza por tener el mayor
nimero de su poblacién en dreas rurales (63.1%), porque como se
recordard de las 210 localidades con las que cuenta para 2010, sélo
dos son de orden urbano, la cabecera municipal San José Iturbide y
la localidad del Capulin. Situacién caracteristica de la region |
Noreste, donde histéricamente ha mantenido un porcentaje mayor al
85% de su poblacién en dreas rurales.

poblacién urbana, en promedio de 33.7% en 2000 a 38.8% en
2005; distribucion que disminuyé en 2010 ya que la poblacién
urbana pasé a 36.9%. Esto quiere decir que la poblacién rural
aumentd en 2010 a 63.1%, es decir 1.9% mds que en 2005 (61.2%).
Lo anterior, es resultado de la migracién que se produce de las zonas
urbanas a las zonas rurales al interior del municipio, fenémeno que no
resulta novedoso porque actualmente se estdn desarrollando este tipo
de migraciones de urbano a rural, y no sélo rural-urbano.
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Cuadro 25. Poblacién urbana y rural por sexo 2000-2010.
Municipio, Regién y Estado
Ambito territorial | _ Urbana | Rural [ Urbana | Rural | Urbana |  Rural |
| Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer [ Hombre |
Estado de Guanajuato  67.0 67.4 33.0 32.6 69.3 70.2 30.7 29.8 69.7 70.1 30.3 29.9
Regién | Noreste 13.0 12.7 87.1 87.3 13.9 13.7 86.1 86.3 15.5 15.3 84.5 84.7
San José lturbide 34.2 33.3 65.8 66.7 38.9 38.7 61.1 61.3 37.3 36.5 62.7 63.5
Atarjea 0.0 0.0 100 100 0.0 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 100 100
Dr. Mora 21.2 21.0 78.8 79.0 22.2 22.0 77.8 78.0 22.2 21.9 77.8 78.1
San Luis de la Paz 48.2 47.5 51.8 52.5 49.9 49.2 50.1 50.8 51.4 51.1 48.6 48.9
Santa Catarina 0.0 0.0 100 100 0.0 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 100 100
Tierra Blanca 0.0 0.0 100 100 0.0 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 100 100
Victoria 0.0 0.0 100 100 0.0 0.0 100.0 1000 13.2 12.6 86.8 87.4
Xicho 0.0 0.0 100 100 0.0 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 100 100
Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI. || Conteo de Poblacién y Vivienda 2005,XlIl Censo de Poblacién y Vivienda 2010
Grafica 9. Poblaciéon urbana y rural 2010. Municipio, Regién y Estado
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Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI. || Conteo de Poblacién y Vivienda 2005,XIIl Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
Los datos reflejan que en San José lturbide el nimero de mujeres mds los varones quienes habitan zonas rurales, 63.5% varones y 62.7
urbanas estd ligeramente por encima de el de los varones (37.3% y mujeres.

36.5%, respectivamente), lo que trae como consecuencia que sean
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De acuerdo a los datos se observa en un primer instante que, tanto en
el Estado de Guandajuato, en la Regién | Noreste y el Municipio de
San José hay una disminucién en el promedio de hijos nacidos vivos.
Sin embargo, destaca que histéricamente la Regién | Noreste, ha
tenido un nimero mayor en el promedio de hijos nacidos vivos que el
Estado, incluso en 2010, porque mientras que en la regién es de 3.0
en el Estado es de 2.5; por otro lado el Municipio se ha mantenido
por debajo del promedio registrado en la regién y un aumento ligero

en comparacién con el Estado. Actualmente, tiene un promedio de 2.6
hijos nacidos vivos.

En segundo termino, destaca el hecho de que en las mujeres de 12 a
19 afios con al menos un hijo nacido vivo, el Estado tiene un
precipitoso aumento, porque pasé de 5.9% en 2000 y 2005 a 7.2%,
es decir 1.3% mds; situacién que se repite a nivel regién y municipio.
En éste Ultimo, pasé de 4.1% en 2005 a 5.1% en 2010. Estos datos
muestran la necesidad de hacer de este fendmeno un fenémeno de
atencién prioritaria porque refleja un alto indice de embarazo
adolescente no sélo en el municipio, sino también en la regién.

Cuadro 26. Promedio de hijos nacidos vivos y porcentaje de Mujeres de 12 a 19 afios con al
menos un hijo nacido vivo 2000-2010. Municipio, Regién y Estado

_ Promedio de hijos nacidos vivos | Mujeres de 12 a 19 aiios con al menos un hijo nacido vivo (%)

Ambito territorial

Estado de Guanajuato 2.9 2.7 2.5
Regién | Noreste 3.5 3.3 3.0
San José lturbide 3.0 27 2.6
Atarjea 4.0 3.8 3.5
Dr. Mora 3.4 3.2 2.9
San Luis de la Paz 3.3 3.1 2.8
Santa Catarina 3.4 3.2 3.0
Tierra Blanca 3.3 3.2 2.9
Victoria 3.6 3.3 3.1
Xicho 3.7 3.9 3.5

5.9 5.9 7.2
54 5.0 54
4.4 4.1 5.1
7.7 5.3 6.4
4.3 3.6 4.3
5.4 4.9 5.8
4.8 5.5 5.5
6.4 53 53
4.9 5.2 4.7
4.9 5.6 6.3

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI. Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, XllIl Censo de Poblacién y Vivienda 2010,
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¢ Nivel educativo por sexo

En materia educativa se observa que a nivel Estatal, Regional y
Municipal existe un desequilibrio en cuanto a la poblacién de 15 afios

Cuadro 27. Poblacion de 15 aiios y mads sin escolaridad
por sexo 2010. Municipio, Region y Estado

Ambito territorial | Hombres |

Estado de Guanajuato 10.3 9.4
Regién | Noreste 20.2 18.0
San José lturbide 13.6 12.5
Atarjea 24.2 21.0
Dr. Mora 17.6 17.8
San Luis de la Paz 17.0 16.3
Santa Catarina 22.5 21.3
Tierra Blanca 20.1 13.2
Victoria 18.6 15.2
Xichd 27.9 26.3

*Porcentaje respecto a la poblacién total de 15 afios y mas.

y mds sin escolaridad, puesto que son las mujeres quienes en mayor
nimero no cuentan con algin grado de escolaridad. Asi, en el
Municipio de San José lturbide, el 13.6% de mujeres y el 12.5% de
los varones, no tienen escolaridad.

Grafica 10. Mujeres de 15 afios y mds sin escolaridad 2010.

Municipio, Region y Estado

M Estado de Guanajuato M Region | Noreste M San José Iturbide

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI. |l Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, XlIl Censo de Poblacién y Vivienda 2010,

La desigualdad en el acceso, uso y control de la educaciéon es un
asunto que requiere una atencién estructural en todos los niveles de
gobierno porque es un problema que va mdés alld de la falta de
equipamiento para la educacién, sino también por factores
socioculturales donde la mujer se ve limitada e incluso obstaculizada
en la educacién porque se cree no es necesario que estudie porque
guarda una jerarquia menor que los varones.

Nivel educativo de las Mujeres por rangos de edad
indice de alfabetismo por sexo

La poblacién total de 15 afios y mds en el Municipio de San José
lturbide en 2010, fue de 18, 220, de los cuales en promedio tenian
una tasa de alfabetismo del 98.0%, siendo las mujeres quienes
registraron una tasa de alfabetismo mayor que los varones, 98.3% vy
97.8%, respectivamente. Situacién que no es igual a nivel Estado y
Regién, porque en estos niveles son los varones quienes tienen una
tasa de alfabetismo mayor; de manera concreta, el Estado registrd
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una tasa de alfabetismo de 90.1% en mujeres y 92.6% en varones, cuenta del afio 2000 a 2010 la tasa de alfabetismo en mujeres
mientras que en la regién fue en el mismo orden de 82.4% y 87.0%. aumenté 17.4% mas, siendo en 2000 de 80.9% y en 2010 de

98.3%.

En este sentido destaca el papel del Municipio en cuanto a la
atencién de educacién a la poblacién femenina, porque si se da

Cuadro 28. Tasa de alfabetismo de poblacién de 15 aifos y mas. Municipio, Regién y Estado
Tasa de Alfabetismo de la poblacién de 15 aiios y més

Ambito ferritorial | 2000 | 2005 [ 2010 |
 Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres |

Estado de Guanajuato  86.0 90.1 88.2 91.1 90.1 92.6
Regién | Noreste 72.6 81.2 76.6 82.1 824 87.0
San José lturbide 80.9 85.7 85.7 87.9 98.3 97.8
Atarjea 65.6 76.4 75.4 84.4 77.2 82.6
Dr. Mora 72.6 78.6 78.5 81.6 81.8 84.8
San Luis de la Paz 77.9 83.6 81.6 85.3 85.2 88.8
Santa Catarina 71.3 79.1 69.7 71.1 79.5 83.0
Tierra Blanca 69.5 84.1 69.6 79.3 78.9 88.0
Victoria 74.1 82.7 79.6 86.2 82.5 88.3
Xichd 69.1 79.5 72.5 80.7 76.0 82.4

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI. Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005; XlIl Censo de Poblacién y Vivienda 2010,

Por otro lado, la poblacién de entre 15 y 29 afios, registra un alto
porcentaje de alfabetismo tanto en el Estado, como la Regién y el
Municipio. En San José lturbide, las mujeres en este rango de edad
tienen una tasa de alfabetismo de 98.3%, mientras que los varones
de 97.8%, lo que muestra que las mujeres estdn un punto porcentual
arriba, misma situacién que se presenta en el cuadro anterior.

A nivel regional, tanto mujeres como varones tienen una tasa de
alfabetismo de 97%; mientras que a nivel estatal varia, mujeres 98%
y varones 97.5%. Cabe mencionar que los datos de 2000 y 2005
son acordes a los del 2010, es decir incrementaron de manera lineal
y gradual.
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Cuadro 29. Tasa de Alfabetismo de la poblacién de 15 a 29 afios
Tasa de Alfabetismo de la poblacién de 15 a 29 aiios

Ambito territorial

Estado de 96.6 96.2 97.6 97.0 98.0 97.5
Guanajuato

Regién | Noreste 94.0 94.5 96.5 96.3 97.8 97.3
San José lturbide 96.1 96.1 98.1 97.4 98.3 97.8
Atarjea 95.4 94.1 97.8 97.8 97.3 96.8
Dr. Mora 93.6 94.1 97.0 96.1 97.9 97.4
San Luis de la Paz 93.5 93.8 96.4 95.6 97.5 96.8
Santa Catarina 92.5 92.8 94.0 93.7 97.7 97.4
Tierra Blanca 91.5 94.5 93.7 94.3 97.0 95.7
Victoria 97.1 96.4 98.8 97.8 98.4 97.8
Xicho 92.6 93.9 96.0 97.9 98.4 98.5

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI. Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005; Xl | Censo de Poblacién y Vivienda 2010,

quienes mds desertan; y por el contrario en el nivel de secundaria son
las mujeres quienes en mayor medida terminan, pero son los varones
quienes desertan mas que ellas (5.4% mujeres y 8.3% varones).

De manera mds especifica y para complementar la informacién
anterior, se tiene que la poblacién de 15 afios y mds que son mujeres
en el Municipio (20,029) el 20.3% completé la educacién primaria y
el 37.6% la educaciéon secundaria, de donde destaca que si bien son
los varones quienes ten mayor nimero acabn la primaria, son también

Cuadro 30. Porcentaje de la poblacion de 15 afios y més con educacién basica incompleta por Municipio segun nivel educativo y sexo 2010

Ambito territorial Poblacion de 15 afios y més | Primaria incompleta! | Primaria completa? | Secundaria incompleta 3 | Secundaria completa 4

San José lturbide 20,029 16,410 14.5 15.7 20.3 21.0 5.4 8.3 37.6 37.1

Estado de Guanajuato 1,719,917 1,466,061 16.6 16.6 23.7 23.3 5.8 8.1 26.2 27.4
Fuente: Elaborado con base en INEGILXIIl Censo General de Poblacién y Vivienda 2010
*Porcentaje respecto a la poblacién de 15 afios y més.
1.Incluye a la poblacién con algin grado aprobado entre uno y cinco afios de primaria
2 Incluye a la poblacién con seis grados aprobados de primaria
3 Incluye a la poblacién con uno y dos grados aprobados de secundaria.
4 Incluye a la poblacién con tres grados aprobados en secundaria
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Grdfica 11. Porcentaje de Mujeres de 15 y mads afios con educacién basica incompleta por Municipio segin nivel educativo y sexo 2010
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Fuente: Elaborado con base en INEGLXIIl Censo General de Poblacién y Vivienda 2010

Promedio de escolaridad por sexo

Con lo que respecta al promedio de escolaridad, en 2010 se
observa que en el Municipio, tanto mujeres como hombres estudian en
promedio de 7.5 afios, que si bien es un nimero bajo, es mayor que
el de la Regién donde las mujeres y los varones tienen un nivel de

escolaridad de 6.3 afios, mientras que a nivel Estado se encuentra en
similitud de condiciones porque el nivel de escolaridad en promedio
es de 7.7, mujeres 7.6 y varones 7.8. Cabe recalcar, que tanto en el
Estado, como la regién y el Municipio son los varones quienes tienen
un mayor nivel de escolaridad.
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Cuadro 31. Promedio de escolaridad por sexo 2010. Municipio, Regién y Estado

Estado de Guanajuato 7.6 7.8
Regién | Noreste 6.3 6.3
San José lturbide 7.4 7.6
Atarjea 5.8 5.6
Dr. Mora 6.4 6.1
San Luis de la Paz 6.8 6.7
Santa Catarina 6.2 5.8
Tierra Blanca 6.1 6.4
Victoria 6.5 6.7
Xicho 5.4 5.2

Nota: Resultado de dividir el monto de grados escolares aprobados por las personas
de 15 a 130 afios de edad entre las personas del mismo grupo de edad.

Graéfica 12. Promedio de escolaridad por sexo 2010. Municipio, Regién y Estado
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Fuente: Elaborado con base en INEGLXIII Censo General de Poblacién y Vivienda 2010.
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HOGAR ésta en 2010 fue de 25.1%, mientras que en el Estado de 23.9 y en
el Municipio de 21.3%.

En los Ultimos afios la restructuracién de la jefatura de hogar ha sido

un fenémeno inminente por multiples causas, de ahi que en el Estado, Este 0ltimo destaca por ser uno de los dos municipios con menor
la Regidn, y el Municipio se haya incrementado. En este sentido, jefatura femenina; a pesar de ello, se muestra que ésta aumenté de
destaca que el porcentaje de hogares con jefatura femenina en la 2005 (con 19.2%) a 2010 (21.3%), es decir 2.2%  puntos
regién es mayor que el registrado en el Estado y el Municipio, ya que porcentuales un incremento considerable.

Cuadro 32. Hogares con jefatura femenina 2005-2010. Municipio, Region y Estado

,
Ambito territorial Hogares con jefatura femenina (%)

Estado de Guanajuato 23.0 23.9
Regién | Noreste 22.2 25.1
San José lturbide 19.2 21.3
Atarjea 22.1 21.3
Dr. Mora 19.9 23.3
San Luis de la Paz 26.4 26.2
Santa Catarina 27.1 32.9
Tierra Blanca 20.1 22.2
Victoria 21.5 28.6
Xicho 21.5 24.6

Grafica 13. Porcentaje de hogares con jefatura femenina 2005-2010.
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Fuente: Elaborado con base en INEGI. Il Conteo General de Poblacién y Vivienda 2005; Xlll Censo General de Poblacién y Vivienda 2010,
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Edad mediana de los y las jefes de hogares familiares

Siguiendo con la temdtica de hogar, se tiene a continuacién la edad
mediana de las y los jefes de hogares familiares, las cuales de
acverdo a INEGI 2010 a nivel estatal la edad media es de 46.9,
dato que la ser comparado con la Regién | Noreste es menor puesto
que en ésta es de 48.1, y mayor en comparacién al dmbito municipal,
donde es de 44.6.

Con datos desagregados por sexo muestran cambio significativos
entre la edad de las jefas de familia con los jefes de familia; esto
porque a nivel estatal las mujeres tienen una edad media de 43.2 y
los varones de 49.9; a nivel regién la edad de las mujeres oscilan
entre los 44.8 afios y en los varones 51.4; mientras tanto en el
Municipio, en el mismo orden, es de 40.9 y 48.3 afios, nimeros
inferiores a los del Estado y la Regién.

Cuadro 33. Edad Mediana* de jefes de hogares familiares por Municipio
y sexo 2010. Municipio, Region y Estado.

___Ambito territorial _| Total | Mujeres | Hombres |

Estado de Guanajuato 46.5 43.2 49.9
Region | Noreste 48.1 44.8 514
San José lturbide 44.6 40.9 48.3
Atarjea 53.8 50.2 57.4
Dr. Mora 45.4 423 48.4
San Luis de la Paz 450 423 47.8
Santa Catarina 48.5 46.1 50.9
Tierra Blanca 47.8 42.0 53.7
Victoria 48.4 45.9 50.9
Xichd 51.5 48.9 54.1

Fuente: Elaborado con base en INEGLXIIl Censo General de Poblacién y Vivienda 2010,
*Datos calculados la partir de la formula de mediana para datos estadisticos agrupados (grupos de edad)

SALUD

La seguridad social constituye uno de los ejes estructurales mds
importantes para que la poblacién pueda acceder a mejores niveles
de bienestar, dado que proporciona a los trabajadores que gozan

de este beneficio, asi como a sus familiares, un conjunto de
prestaciones que contribuyen a su desarrollo.

De acuerdo a los datos, se observa una gran disimilitud en el
porcentaje de varones derechohabientes a alguna institucién de salud
en comparaciéon con los mujeres a nivel Estado, Regién y Municipio.
Puesto que a nivel estatal los varones tienen una derechohabiencia en
un 37% y las mujeres en un 23.0%; disparidad que aumenta a nivel
regién porque los varones tienen esta prestacién en un 44.3% vy las
mujeres en un 22%. Mientras tanto, en el Municipio aumenta el
nimero de mujeres sin derechohabiencia, porque sélo el 19.2% la
tiene y los varones en un 40.0%.

Esto quiere decir que los varones tienen mayor posibilidad de recibir
atencién médica asi como sus beneficiarios, en instituciones de salud
publicas o privadas, como resultado de una prestacién laboral,
educativa o bien estdn afiliados al seguro popular. Lo anterior,
muestra que en materia de seguridad, las inequidades en el
Municipio entre mujeres y varones es una tendencia muy marcada y
por ello se deben buscar alternativas que permitan a las mujeres
contar con este servicio, porque también son propensas a sufrir
accidentes y enfermedades propias de la condicién natural de ser
muijer.

Asi mismo, deja entrever de manera general que el grueso de la
poblaciéon no obtiene prestaciones econdmicas y servicios que
permitan proteger el ingreso de las personas, especialmente dl
enfrentar situaciones como enfermedad, maternidad, accidentes o
enfermedades de trabajo, invalidez, vejez y muerte.
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Cuadro 34. Porcentaje de la poblacion derechohabiente a servicios de
salud por Municipio y sexo 2010. Municipio, Regién y Estado

Ambito territorial | Mujeres |

Estado de Guanajuato 23.0 37.0
Regién | Noreste 22.2 44.3
San José lturbide 19.2 40.0
Atarjea 22.1 48.4
Dr. Mora 19.9 43.0
San Luis de la Paz 26.4 36.6
Santa Catarina 27.1 47.9
Tierra Blanca 20.1 44.6
Victoria 21.5 45.3
Xichd 21.5 48.9

*Porcentaje respecto a la poblacién total de 2010 de cada dmbito territorial

Grafica 14. Porcentaje de la poblacién derechohabiente a servicios de
salud por Municipio y sexo. Municipio, Regién y Estado

Xichu 215 48.9
Victoria 215 45.3
Tierra Blanca 201 44.6
Santa Catarina 271 47.9
San Luis de la Paz T 36.6
Dr. Mora 199 43.0
Atarjea 221 48.4
San José lturbide 192 40.0
Regién | Noreste 229 44.3
Estado de Guanajuato 23.0 370
0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0

B Hombres M Mujeres

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGLXIII Censo General de Poblacién y Vivienda 2010

e Mortalidad por causas

Para comprender adecuadamente el comportamiento de la
mortalidad en una poblacién es necesario profundizar en las
principales causas de muerte; este andlisis de las enfermedades,
traumatismos o lesiones que provocan el fallecimiento de las personas
permite ampliar el panorama de la condicién de mujeres y varones
para definir acciones en materia de salud que permita mejorar su
calidad de vida.

De acuerdo a datos de INEGI 2010, se observa que las principales
causas de mortalidad en las mujeres a nivel municipal son: 1.
Enfermedades del sistema circulatorio; 2. Enfermedades de la sangre
y de los érganos hematopoyéticos, y ciertos trastornos que afectan el
mecanismo de la inmunidad; 3. Tumores (neoplasias); 4.
Enfermedades del sistema respiratorio y 5. Enfermedades del sistema
digestivo.
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Cuadro 35. Porcentaje de defunciones por lugar de residencia, segin causas relacionadas para cada sexo 2010. Municipio, Regién y Estado

Tumores (neoplasias)
metabélicas
Enfermedades del sistema nervioso
Enfermedades del ojo y sus anexos
Enfermedades del oido y de la apéfisis
mastoides
Enfermedades del sistema circulatorio
Enfermedades del sistema respiratorio
Enfermedades del sistema digestivo
tejido conjuntivo
Enfermedades del sistema genitourinario
Embarazo, parto y puerperio
perinatal
anomalias cromosémicas

hematopoyéticos, y ciertos trastornos que
Trastornos mentales y del comportamiento

Ciertas afecciones originadas en el periodo
Malformaciones congénitas, deformidades y
y de laboratorio, no clasificados en otra parte

Enfermedades endocrinas, nutricionales y
Causas externas de morbilidad y de mortalidad

Enfermedades de la piel y del tejido subcutdneo
Enfermedades del sistema osteomuscular y del
Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos
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Estado de Guanajuato 210 1,623 95 2,769 52 207 * 1 3,416 1,231 886 46 141 350 45 334 249 220 541 12416
Regién | Noreste 6 73 18 142 5 18 0 0 147 42 45 2 8 10 7 14 18 30 31 615
Atarjea * * 1 2 1 * * 0% 4 1 1 * 1 * * * * * 1 12
» Dr. Mora * 5 1 10 * * * Ok 18 4 4 * * 2 * 1 * * 3 48
% San José lturbide 3 17 1 38 e 2 S| © 40 11 11 e 3 2 2 5 5 7 13 160
E San Luis de la Paz 2 41 * 77 * * * Ok 58 15 21 1 2 4 5 7 9 12 12 266
Santa Catarina * 1 2 * * * * Ok 5 2 1 * 1 1 * * 2 2 * 17
Tierra Blanca 1 2 * 7 1 1 * ok 9 1 4 * * 1 * * * 5 2 34
Victoria * 2 13 1 2 14 * * 5 1 1 * 1 * * 1 2 3 * 45
Xicho * 5 7 1 1 * 0% 8 7 2 1 * * * * * 1 * 33
Estado de Guanajuato 270 1,543 91 2,505 180 273 2 2 3,360 1,434 1,462 40 85 471 * 466 298 207 2,017 14706
Region | Noreste 10 55 14 91 8 13 0 0 148 53 85 2 6 25 0 16 22 20 110 632
Atarjea L T D S T 4 2 1 xx x k] 1 13
«» Dr. Mora 1 2 1 13 1 1 * Ok 10 2 7 1 * 1 * 2 3 2 7 54
E San José lturbide 2 8 2 26 1 S 29 19 19 & 1 7 * 7 8 3 33 168
§ San Luis de la Paz 2 31 3 35 2 K 65 14 38 * 3 1 * 5 7 8 48 275
T Santa Catarina 1 2 * 2 1 1 * Ok 5 1 2 * * 2 * 1 * 1 2 21
Tierra Blanca * 2 1 6 1 2 * Ok 13 3 8 * 1 * 1 2 1 7 48
Victoria 3 4 6 3 2 * * Ok 11 3 7 * 1 4 * * 1 3 5 53
Xicho 16 1 3 x 3 * * 14 7 2 % o x k % x93 7 *

Fuente: Elaborado con base en INEGLXIII Censo General de Poblacién y Vivienda 2010
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Grafica 15. Princiaples causas de muertes por sexo, 2010. Municipio.
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Fuente: Elaborado con base en INEGLXIII Censo General de Poblacién y Vivienda 2010

Mientras tanto los varones, mueren principalmente por causas como:
1. Enfermedades del sistema circulatorio; 2. Enfermedades
endocrinas, nutricionales y metabdlicas; 3. Enfermedades del sistema
respiratorio; 4. Enfermedades del sistema digestivo y 5. Tumores
(neoplasias) y Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias
cromosémicas.

Con ello destaca que las enfermedades con mayor incidencia en el
Municipio, tanto en mujeres como varones, son las relacionas al
sistema circulatorio, del sistema digestivo y tumores. Pero ademds
cabe destacar que los varones sufren enfermedades como
malformaciones congénitas hasta llevarlos a la muerte.

Esta informaciéon nos permite formular acciones preventivas para
disminuir el nUmero de muertes de mujeres y varones. Al respecto, si
bien es verdad que no es posible que las mujeres y los varones
muestren las mismas pautas de mortalidad ni los mismos niveles, pero
si es posible evitar las diferencias en las oportunidades de sobrevivir
y disfrutar de salud, y reducir la probabilidad de padecer
enfermedad, discapacidad o muerte prematura por causas

prevenibles. Por lo anterior, es necesario continuar con programas
que promuevan la adopcidén de conductas mds sanas entre la
poblacién; como la abstencién en el consumo de tabaco; el consumo
moderado del alcohol; el ejercicio fisico regular y el control del peso;
la dieta adecuada, y el control de la presién arterial.

e Tasa Bruta de Mortalidad

La tasa bruta de mortalidad nos permite analizar los decesos
registrados en el Municipio y muestra cudn comin es que suceda una
muerte por cada 1,000 habitantes durante un periodo determinado.
Se obtiene a partir del cociente del nimero de defunciones ocurridas
en un afo dividido entre la poblacién “expuesta al riesgo” de sufrir
el evento durante ese periodo.

La dindmica de mortalidad en el Municipio, se muestra menor en
comparacion con la Regién | Noreste y el Estado, ya que por cada 1,
000 mujeres mueren 5 y por cada 1,000 varones mueren 4; mientras
que el Estado y la Regién en el mismo orden de datos, muestra 6 y 4

SPS Consultores & Asesores
Servicios Profesionales Especializados

2012

fodeimm



% v U* INSTITUTO NACIONAL {i’fg\ SAN JOSE “Diagnéstico de la Condicién de
~ DE |'-AS MUJERES 'TURB'DE las Mujeres y su Posiciéon de Género”
Vivir Mejor MBGCo

decesos, y 6 y 5 decesos, respectivamente. Esto sin duda muestra una
fortaleza en el municipio. Cuadros 36. Tasas Brutas de Mortalidad* segin sexo 2010.

Municipio, Regién y Estado

Cabe destacar que en el municipio son mds el nimero de mujeres que Ambito territorial | Total** | Mujeres | Hombres |

fallece en comparacién con los varones, y como se recordard la Estado de Guanajuato 6 4
poblacién masculina aumenté en el afio 2010, y esta es una de las Regién ',N°'ef'e 5 6 5
causas del por qué este comportamiento demogrdéfico. SanflosGanbide 5 5 4
Atarjea 4 5 4
Dr. Mora 4 5 4
San Luis de la Paz 5 5 4
Santa Catarina 7 9 6
Tierra Blanca 5 5 4
Victoria 5 [ 4
Xicho 7 8 5

Fuente: Elaborado con base en INEGL.XIIl Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
*N0Omero de muertes por cada 1000 habitantes
**E| Total, se calculd con base al promedio de mujeres y varones

Grafica 16. Tasas Brutas de Mortalidad segun Sexo 2010. Municipio, Region y Estado

10
9
8 /\ P
e Total
e |\|ujeres
Hombres

Estadode Regionl SanlJosé  Atarjea  Dr.Mora Sanluisde  Santa Tierra Victoria Xichu
Guanajuato Noreste Iturbide la Paz Catarina Blanca

Fuente: Elaborado con base en INEGLXIIl Censo de Poblacién y Vivienda 2010

e Muertes por violencia

El andlisis de las muertes por violencia, que se presenta en este
capitulo, tiene el propédsito de sefalar quiénes mueren mds por este
tipo de causas, con el objetivo de advertir la presencia de problemas
que demanden la atencién publica. Estd claro que el sélo enfoque de

la mortalidad subestima la verdadera extensién de la violenciq,
dada la existencia de las victimas producto de la violencia no letal.
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La tasa de muertes asociadas a actos especificos de violencia
considera como posibles causas: accidentes, homicidios o suicidios.

Se observa que en el Municipio hay una alta cantidad de muertes por
violencia, es el segundo municipio con mayor incidencia después del
Municipio de San Luis de la Paz, donde son las mujeres quienes mads
sufren estos atentados; de esta manera se registré en 2010 que 33
mujeres en San José Iturbide murieron por causas accidentales y
violentos; en comparacién a 13 varones.

Grafica 17. Muertes por violencia por Municipio y Sexo 2009. Municipio,
Regién y Estado
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Esta situacién es alarmante porque muestra un foco rojo de violencia &2 =2 < s 23 8 = s
. . ) - t
contra la mujer y que es necesario atender, ademds de que estd muy < 2 a
. . . . . =
por encima del promedio de muertes registrado a nivel regional. < &
. . . . B Mujeres  E® Hombres
Cuadro 37. Defunciones accidentales y violentas segin sexo 2010%,
. . MUICIIO’ Reglon y Estado Fuente: Elaborado con base en INEGLXIII Censo de Poblacién y Vivienda 2010
Ambito territorial | Total | Mujeres | Hombres |
Estado de Guanajuato 2558 2017 541
Regién | Noreste 18 14 4
San José lturbide 46 33 13
Atarjea 2 1 1
Dr. Mora 10 7 3
San Luis de la Paz 60 48 12
Santa Catarina 2 2 0
Tierra Blanca 9 7 2
Victoria 5 5 0
Xichu 7 7 0
*Defunciones accidentales y violentas hace referencia a decesos provocados por agentes externos ajenos a
la naturaleza del individuo, mismos que pueden ser premeditados.
*Los valores corresponden a nimero absolutos
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SEGUNDA PARTE

Capitulo I. Comparativo de los Indicadores de Desarrollo Humano
y Género

Indicadores de Desarrollo Humano y Género del Municipio de San
José lturbide

El presente andlisis se elaboré con la finalidad de evaluar el
desarrollo humano e igualdad de género en el Municipio de San José
lturbide, Estado de Guandjuato donde se hace una meticulosa
comparacién del Municipio con su entorno inmediato que corresponde
a los Municipios de la “Regién | Noreste”, a la cual pertenece; se
sustenta en los indices elaborados por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo de los afios 2000 y 2005, dichos
indicadores permiten apreciar las desigualdades entre mujeres y
hombres en el desarrollo humano del Municipio.

¢ indice de Desarrollo Humano (IDH)

Tiene la finalidad de evaluar la esperanza de vida, la alfabetizacién
de adultos, la matriculacion combinada primaria, secundaria y
terciaria y el PIB real per cdpita. Se mide en una escala de O a 1, y
a partir de ésta se consideran tres rangos de desarrollo humano:

a) Desarrollo Humano Alto, cuando el valor del IDH es mayor
o igual a 0.80;
b) Desarrollo Humano Medio, cuando el valor estd entre 0.79

y0.50y
c) Desarrollo Humano Bajo, cuando es menor a 0.50.

De acuerdo al estudio realizado por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), en el afio 2000-2005, el Estado
de Guanajuato tiene un Desarrollo Humano Medio, puesto que en
2005 el IDH que registré fue de 0.7913, indicador superior al

registrado en 2000, con un aumento de 0.42%. Este cambio la
posicioné a nivel nacional, en 2005, en el lugar 22.

En cuanto a los valores de IDH, en San José lturbide se muestra una
tendencia similar a la del Estado en 2005, porque muestra un indice
de 0.7937 (IDH medio); sin embargo, resalta el hecho de que tuvo un
incremento significativo en comparacién al 2000 ya que en este afio
estaba registraba un indice de 0.7528, aumentando en 2005, 1.06%
mds. Esto refleja que dentro del municipio la calidad de vida, entre
otros factores ha mejorado en los Ultimos afios.

Los municipios restantes que conforman la Regién | Noreste (Atarjeq;
Dr. Mora; San Luis de la Paz; Santa Catarinag; Tierra Blanca; Victoria
y Xichd), muestran un IDH Medio, con valores que oscilan entre los
0.79 y 0.67, como se muestra a continuacion:
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Cuadro 38. indice de Desarrollo Humano (IDH) 2000-2005. Estado de
Guanajuato, Regién | Noreste y San José lturbide.

Cambio
promedio

territorial

Guanajuato  0.7731 24 0.7913 22 2 0.42%
LEEn | 0.6629 * 0.7159 * * 0.35%
Noreste

LI L 0.7528 16 0.7937 14 2 1.06%
lturbide

Atariea 0.6048 46 0.6909 44 2 27
Dr. Mora 0.6849 40 0.7207 40 * 1.02%
San Luisde 5545 30 07419 35 5 0.30%
la Paz

SIifE) 0.6119 45 07033 42 3 2.82%
Catarina

I 0.6185 44 0.6818 45 -1 1.97%
Blanca

Victoria 0.6591 42 0.7222 39 3 1.84%
Xicho 0.6402 43 0.6726 46 -3 0.99%

Fuente: Elaborado con base en los Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México,
2000-2005; publicados en la pagina oficial de la Oficina Nacional de Desarrollo Humano
PNUD-México, Septiembre, 2012.

* La posicién de Guanaijuato es respecto al Pais

Mientras tanto, la media regional en el 2000 fue de 0.6629 y
aumenté en 2005 a 0.7159, incremento significativo, que se genero
por el aumento generalizado del IDH en los municipios de la Regién |,
pero principalmente de los municipios de San José lturbide; Atarjea;
Santa Catarina y Victoria. Situacién que se puede observar en la
siguiente grdéfica.
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Gréfica 18. indice de Desarrollo Humano (IDH) 2000-2005. Estado de Guanajuato,
Region | Noreste y San José lturbide.
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Fuente: Elaborado con base en los Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México, 2000-2005; publicados en la pagina oficial de la Oficina
Nacional de Desarrollo Humano PNUD-México, Septiembre, 2012.

El andlisis de las variaciones en el IDH del Municipio de San José
lturbide (del lugar 16 al 14), permite deducir que en éste ha habido
un proceso de mejora en las condiciones de vida de sus habitantes a
través de un incremento de los bienes con los que puede cubrir sus
necesidades bdsicas y complementarias.

¢ indice de Desarrollo Humano Relativo al Género (IDG)

El IDG, mide las desigualdades sociales y econémicas entre mujeres y
varones; en andlisis y confrontacién con el IDG; mientras mayor sea la
disparidad de género en cuanto al desarrollo humano bdsico, menor
es el IDG de un pais en comparacién con su IDH.

En el siguiente cuadro se muestra la posicion del Municipio de San
José lturbide y el valor del IDG en los afios 2000 y 2005.
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Cuadro 39. indice de Desarrollo Relativo al Género (IDG) 2000-2005. Estado de Guanajuato, Regién | Noreste y San José lturbide.

Ambito territorial A . .y Cambio 2000 - 2005 | Cambio promedio anual2000-2005

respecto Posicion respecto al Estado

al Estado
Guanajuato 0.7631 * 0.7844 * * 2.79%
Regién | Noreste 0.6419 * 0.7021 * * 2.18%
San José lturbide 0.7394 13 0.7846 13 & 1.19%
Atarjea 0.5743 46 0.6704 44 2 3.14%
Dr. Mora 0.6646 39 0.7061 39 * 1.22%
San Luis de la Paz 0.7152 26 0.7303 32 -6 0.42%
Santa Catarina 0.5859 45 0.6886 41 4 3.28%
Tierra Blanca 0.5935 44 0.6663 45 -1 2.34%
Victoria 0.637 42 0.7084 37 5 2.15%
Xichd 0.6254 43 0.6624 46 -3 1.16%

Fuente: Elaborado con base en los Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México, 2000-2005; publicados en la pagina oficial de la Oficina Nacional de Desarrollo Humano PNUD-México, Septiembre, 2012.

Gréfica 19. indice de Desarrollo Relativo al Género (IDG) 2000-2005. Estado de Guanajuato, Region |
Noreste y San José lturbide.

1
0.7846
0.8
0.6 -
0.5859 0.5935 ' 0.6254
0.4 0.5743
0.2
0
San José Atarjea Dr. Mora San Luis de la Santa Catarina Tierra Blanca Victoria Xichu
Iturbide Paz

== 2000 ==ll==2005

Fuente: Elaborado con base en los Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México, 2000-2005; publicados en la pagina oficial de la Oficina
Nacional de Desarrollo Humano PNUD-México, Septiembre, 2012.
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Con base en los datos anteriores, se detecta que San José lturbide ha
tenido un incremento relativo en el IDG, como resultado de su
incremento en el IDH en 2000 a 2005. De esta manera, registré en
2000 un IDG de 0.7394, que cambié a 2005 a 0.7846, situacion
que no repercutid en su posicidn respecto al Estado, porque se
mantuvo en 2000 y 2005 en la posicién 13.

A pesar de ello, cabe destacar que de los ocho municipios que
conforman la Regién |, es precisamente San José lturbide quien ocupa
el primer lugar en IDG; ademds de que en 2005 su valor es similar al
registrado en la entidad (0.7844 valor estatal y 0.7846 a nivel
municipal).

o Pérdida en desarrollo humano atribuible a la desigualdad
entre mujeres y varones

El IDG, presupone que entre mds reduzcan los niveles de desarrollo,
mds se incrementan las diferencias en los indicadores entre mujeres y
hombres, si se observa que las diferencias aumentan en los
indicadores que conforman el IDH, ocurren pérdidas en el desarrollo
humano que producen cambios en la posicién relativa de los paises,
regiones, entidades federativas y Municipios; pérdida en desarrollo
humano debida a las desigualdades de género; estd definida como
la diferencia porcentual entre el IDH y el IDG del afo
correspondiente.

La siguiente tabla muestra la pérdida que han tenido los Municipios
de la Region | Noreste, Estado de Guanajuato, en el Desarrollo
Humano, atribuible a la desigualdad entre mujeres y hombres en los

afios 2000 y 2005.

Cuadro 40. Pérdida en desarrollo humano atribuible a la desigualdad
entre mujeres y hombres (% respecto al IDH), 2000-2005

Ambito territorial [—2555~T3505 |

Guanajuato 1.29% 0.88%
Regién | Noreste 3.23% 1.94%
San José lturbide 1.78% 1.15%
Atarjea 5.05% 2.96%
Dr. Mora 2.96% 2.02%
San Luis de la Paz  2.12% 1.57%
Santa Catarina 4.25% 2.10%
Tierra Blanca 4.04% 2.28%
Victoria 3.36% 1.90%
Xicho 2.31% 1.52%

Fuente: Elaborado con base en los Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México, 2000-2005;
publicados en la pagina oficial de la Oficina Nacional de Desarrollo Humano PNUD-México, Septiembre,
2012.

Con base a la informacién, se parecia que el Municipio de San José
lturbide registré una pérdida porcentual en 2000 de 1.78% y en
2005 de1.15%; sin embargo cabe recalcar que el incremento de IDH
e IDG, lo posiciona dentro de la Region | Noreste, con el menor
porcentaje de pérdida de desarrollo humano atribuible a la
desigualdad entre mujeres y hombres.

Por dltimo, para una mejor visualizaciéon de los cambios e impactos de
la pérdida de desarrollo humano en los afios 2000 y 2005, en los
municipios que conforman la Regién | Noreste y el Estado se presenta
la siguiente grdéfica.
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Grafica 20. Pérdida en desarrollo humano atribuible a la desigualdad entre mujeres y hombres (%
respecto al IDH), 2000-2005
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Fuente: Elaborado con base en los Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México, 2000-2005; publicados en la péagina oficial de la Oficina
Nacional de Desarrollo Humano PNUD-México, Septiembre, 2012.
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Capitulo I. Participacion sociopolitica

Una de las maneras de analizar el empoderamiento de las mujeres
es a través de su participacién en el dmbito publico, por ello, se
presenta informacién en cuanto a su representatividad en el padrén
electoral y la lista nominal del Municipio de San José Iturbide.

Por lista nominal, de acuerdo al IFE, se hace referencia a todos
aquellos ciudadanos/as que solicitaron su inscripcién al Padrén y
cuentan ya con su credencial para votar con fotografia vigente.
Mientras que Padrén electoral es en el que se encuentran todos los
ciudadanos mexicanos que solicitaron su inscripcién al mismo, con la
finalidad de obtener su Credencial para Votar con fotografia y asi
ejercer su derecho al voto.

Con ello, y de acuerdo a datos oficiales del IFE 2012, se concluyé
que las mujeres en el municipio presentan una mayoria relativa tanto
en el padrén electoral como en la lista nominal; cabe mencionar que
en la lista nominal, donde cuentan con su credencial de elector y por
tanto pueden votar, son ellas quienes representan el 52.3% vy los
varones el 47.7%.

e Padron electoral y lista nominal del Municipio de San José
lturbide

Cuadro 41. Padrén electoral

[Hombres | % | Mures | % ] Total

24,233 48.0 26,247 52.0 50,480

Cuadro 42. Lista nominal

23,037 47.7 25,267 52.3 48,304

Fuente: Instituto Federal Electoral; Estadisticas del Padrén Electoral y Lista Nominal 2012
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Grafica 21. Padrén electoral y lista nominal
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53.0 - .
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51.0 -
50.0 -
49.0 ~ . 47.7
48.0
47.0
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45.0
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Padrén electoral Lista nominal
Fuente: Instituto Federal Electoral; Estadisticas del Padrén Electoral y Lista Nominal 2012
En cuanto a la edad que predomina tanto en el padrén electoral Cuadro 43. Composicién de padrén electoral y lista
como en la lista nominal del Municipio, es poblacién joven que oscila nominal por grupos quinquenales

siguiente cuadro.

entre los 20 a 44 afios de edad. Esta informacién se refleja en el - Padrén electoral
Intervalo

1 041 1 048
19 1,533 3.2 1,538 3.1
20 o 24 7,103 14.7 7,137 14.2
25a29 6,733 14.0 6,755 13.4
30 a 34 6,504 13.5 6,653 13.2
35 a 39 5,863 12.2 6,319 12.5
40 a 44 4,761 9.9 5,120 10.2
45 a 49 3,815 7.9 4,043 8.0
50 a 54 2,856 5.9 3,023 6.0
55 a 59 2,295 4.8 2,428 4.8
60 a 64 1,664 3.5 1,756 3.5
65 o mas 4,040 8.4 4,559 9.0
Totales 48,208 100 50,379 100
Fuente: Elaborado con base a Estadisticas del Padrén Electoral y Lista Nominal
2012 (IFE)
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e Composicion del H. Ayuntamiento

Otro punto a abordar en la participacién sociopolitica es a través de
| andlisis de la composicién del actual Ayuntamiento y de la
Administraciéon Piblica Municipal porque nos permitird medir el
impacto que tienen las mujeres en los procesos de toma de decisiones
y de gestiéon municipal.

Tradicionalmente el Gobierno Municipal de San José lturbide ha sido
representado en mayor medida por varones; e incluso en la actual
administracién municipal estd como presidente municipal el Arquitecto
José Jeréonimo Robles. Asi mismo, la estructura general del
Ayuntamiento, estd compuesto por varones.

En este tenor, el Ayuntamiento 2009-2012 estd conformado por un
presidente municipal, un sindico municipal y ocho regidores, de las
cuales dos regidurias estdn en manos de mujeres. En cuanto a la
estructura  administrativa  municipal (incluye las secretarias y
direcciones centralizadas y descentralizadas), existen seis cargos
bajo la custodia de mujeres, de 36.

Cuadro 44. Cargos de elecciéon popular 2009-2012

Area Titular Funciones

Presidencia Argq. José Jerénimo Robles Presidente municipal
. . , Presidente de la
. Lic. Juan Antonio Gonzélez ..
Sindicatura Comisién

Maldonado .
Reglamentaria

Presidenta de la
Comisién de Desarrollo
Rural y Econémico
Presidente de la
Comisién
Reglamentaria
Comisién de Obra y
Servicios
Publicos
Comisién de Desarrollo
Urbano y Ecologia
Presidente de la
Comisién de
Seguridad Puiblica
Comisién de Salud
Publica y Asistencia
Social
Comisién de Servicios
Municipales
Comisién de Educacién
Cultura y Recreacién

Fuente: Elaborado con base a estructura del H. Ayuntamiento 2009-2012, disponible en
http:/ /www.sanjoseiturbide.gob.mx/02ayuntamiento/ayuntamiento.php, septiembre 2012

Profra. Blanca Irma Arvizu

Primer Regiduria Valencia

Segunda Regiduria  C. Christian Ruiz Velasco Luevano

Tercera Regiduria Lic. Benjamin Martinez Cabrera

Cuarta Regiduria Arq. Arnulfo Gallegos Vega

C.P. Miguel Angel Carrillo

Quinta Regiduria Tinaiero

Sexta Regiduria Ing. Enrique Alvarez Vargas

Séptima Regiduria  Miguel Eduardo Pichardo Montes

Octava Regiduria Maria Elena Olvera Bazaldua

El gabinete 2009-2012 (estructura administrativa municipal), estd
conformado de la siguiente manera.

SPS Consultores & Asesores
Servicios Profesionales Especializados

2012

fodeimm



- - o
v (*/ INSTITUTO NACIONAL “.gg& ¥ %\ SAN JOSE “Diagné
AYEE %\ gnostico de la Condicion de
~  DELAS MUJERES A b f!«T#@EEmE; K ’ las Mujeres y su Posicion de Género”
Vivir Mejor MEXICO K i Vgees)
CENTRALIZADAS Civil Direccién de
Koo [ Tl | Sobdes | Tivlr Trénsito Monicipel
LA. Patricia Direccién de T. E. M. César
Secretaria Ledesma Proteccién Civil Basaldva
ticul , ¢
particular RecHimEs ‘ 5 Herndndez
Unidad  Municipal  Lic. Gerardo D'recc'?l‘ de
) . , de Acceso a la Inf. Miguel Ferro Secretario de I. A. Hernando Educacion
/S:crefcmo del v Lic. Mqutm Pob. Herrera Cultura y Educacién  Lozada Vargas Supervisor de
untamiento argas Rivera
7 9 Direccién Juridica Lic. Mario Hori Bibliotecas
Caifillerta Lic. Cindy Direccién de Epifanio
Fabiola Zarazua Servici C bi
Municipal L X ervicios ovarrubias
Rodriguez ED:OT;TOi;de Y:;i' S;;\;Tfio; Municipales Castillo
. o~ z iguez
Juzgado Lic. José Gilberto g 9 Departamento de M. V. Z. Emilio
Administrativo Morales Sanchez Rastro Municipal Silva Velazco
Tesorera Municioal C. P. Ma. Dolores Director de |"§5-T2’:)°;":" Direccién de Li’c. Jorge Resendiz
P Martinez Catastro . . Desarrollo Diaz
Cérdova Gaytdn Econdmico
Directora de R. Judrez Trejo Director de Lic. Jerénimo Direccién de Ing. Manuel
Humanos y Mat. Maria Guadalupe Desarrollo Social Pérez Rodriguez  Desarrollo Rural Veldzquez Chdavez
Director d’e Lic. Baldo Aguilar Departamento  de  Luis Prudencio
Fiscalizacién Sandobal Atencidn a Vargas Ledesma
Departamento de ’I.S.C. Nicolds Migrantes
informatica Alvarez Torres Direccién de ) ] )
Instituto Municipal M. Beatriz Meza Planeacion, Gestion Lic. J. Arturo Director de D. G. Enrique
de la Mujer Escutia y seguimiento Chaire Comunicacién social Pérez Gémez
Foete: Elaborado con base @ esucwa  del  Gabinete 20092012, disporible en

Secretario de
Obras Publicas y
Desarrollo Urbano

Secretario de Seg.
Publica Transito
Municipal y Pro.

Arg. Joaquin
Reval Martinez

Juan Carlos
Vargas Trejo

Oficina  Municipal
de Enlace con la
S.R.E.

Direccién de
Desarrollo Urbano

Direccién de Precios
Unitarios

Departamento  de

estudios y
proyectos
Direccién de

Seguridad Pdblica

C. Ma. Eugenia
Herndndez Lépez

Arq. Miguel Angel
Aguilar Salazar

Pefiafiel Martinez
Porfirio Alejandro
de Jesls

Lic. J. César Rubén
Contreras
Maldonado

http://www.sanjoseiturbide.gob.mx/03gabinete /gabinete.php; Septiembre 2012

DESCENTRALIZADAS
Koo | Tl | Swbies | vl |

Directora de Sistema
Municipal de Agua
Potable
Alcantarillado
Presidenta del
sistema municipal DIF
Director de Consejo
turistico

Director del Comisién
Municipal del

C. P. Denny

Berenice Robles

Trejo

Argq. Lorena Pérez

Olvera
Lic. Claudio

Mendoza Morales
L. A. D. J. Francisco
Monsivaiz Jaime

Directora del DIF

€
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Deporte y Atencién
a la Juventud
lturbidense
COMUDAII

Fuente: Elaborado con base a estructura del Gabinete 2009-2012, disponible en
http://www.sanjoseiturbide.gob.mx /03gabinete /gabinete.php; Septiembre 2012

se considera como el representante de la comunidad ante la
autoridad municipal.

En este sentido del total de las comunidades que cuentan con un
delegado o representante sélo 23 estd a cargo de Mujeres, es decir
cerca del 9.9% de la proporcién total municipal, lo que deja entrever
la poca participacidon de las mujeres en el dmbito pUblico y que es
necesario cambiar sistemdticamente reconociendo las potencialidades
y aportes de las mujeres en el desarrollo de cada localidad y
municipio.

De acuerdo a la informacién recabada, en el Gabinete 2009-2012
existen siete puestos asignado a mujeres, distribuidos de la siguiente
manera:

Cuadro 45. Cargos de la Administracion POblica Municipal 2009-2012
desarrollado por mujeres

Area/Subérea

Cuadro 46. Delegadas de la Administracién PUblica Municipal 2009-2012

Localidad

Secretaria Particular L.A. Patricia Ledesma Rodriguez
Contraloria Municipal Lic. Cindy Fabiola Zarazua Rodriguez
C. P. Ma. Dolores Martinez

C. Ma. Eugenia Herndndez Lépez

Tesorera Municipal

Oficina Municipal de Enlace con la S.R.E
Direccion de Precios Unitarios

Directora de Sistema Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado

Presidenta del sistema municipal DIF

Arg. Claudia Olvera Flores
C. P. Denny Berenice Robles Trejo

Arg. Lorena Pérez Olvera

Estos datos muestran un desequilibrio importante que afecta a las
mujeres en el acceso, uso y control del poder y toma de decisiones;
implica un importante rezago de participaciéon en el dmbito publico
para la mujer, por ello es necesario realizar acciones que
establezcan como prioritario un mayor ndmero de mujeres dentro de
la administraciéon pUblica municipal y su constante participacién e
inclusién en los proceso de toma para la toma de decisiones.

Las Adjuntas

Cerrito el Arenal

La cinta

Cruz de la masa

La estancia de san diego
Estancia del capulin
Estancia del capulin

Ex hacienda Guadalupe
Loma de los terreros

Las medias

Ojo de agua del refugio
Pozo blanco del capulin
Puerto de la ceniza
Rancho largo

San antonio de la ascensién
San isidro

San josé de la cruz

San rafael de las medias
Santa brigida

Ana Maria Hurtado

Juana de la Vega Almaraz
Elia Engracia Badillo Espinoza
Lourdes Gonzélez Olvera
Maria del Rocio Plaza Olvera
Maribel Rangel Diaz
Griselda Robles
J. dolores Franco Dorantes
Teresa Pérez Pichardo
Maria Elena Chévez
Lourdes Estrada Téllez
Sara Pérez Cabrera
Norma Alicia Lépez Zamudo
Maria Dolores Vizcaya Muiioz
J. Carmen Montes Rubio
Maria Lourdes Sénchez Lépez
Teresa Munoz Vdazquez
Maria Gabriela Pérez Aguilar

e Delegados de la Administracién PUblica Municipal 2009- El saucito Angélica Rico Ledesma
2012 La soledad Leticia Ordufia Urbina
Las tinajas Ana Cecilia Rubio Soto

La organizacién de la autoridad en cada una de las localidades del
Municipio, se conforma por un Delegado o Delegada, que se encarga
de reguardar los intereses de la poblacién de su comunidad, es decir,

Los vega de arriba

Maria Luisa Soto Gonzdélez

Maria Guadalupe Grimaldo Rangel
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Este apartado constituye un paso importante para el andlisis de la condicién socioeconémica y posicién de género de las mujeres que va a permitir
definir e identificar brechas de desigualdad, sus causas y consecuencia, para asi definir lineas de intervencién mds justas, equitativas, eficientes y
eficaces; y al mismo tiempo serd la base para generar una agenda municipal para el impulso de la equidad entre géneros y el empoderamiento
de las mujeres. Este Gltimo atendiendo las necesidades vitales, especiales, précticas y estratégicas de las mujeres para lograr su bienestar y
reconocimiento en los diferentes dmbitos de actuacién en el que se desenvuelve dentro del Municipio.

Bajo el desarrollo de esta idea, se da pie a la formulacién y ejecuciéon del diagnéstico de la condicién de la mujer y su posicién de género del
Municipio de San José Iturbide. Para ello, se definié en primer lugar, una muestra representativa de la poblacién femenina de 15 afios y mds;
posteriormente se realizé un instrumento de encuesta para recabar la informacién y asi procesar y analizar los resultados para identificar cémo
viven las mujeres y su posicion con respecto al hombre.

Definicion de la Muestra

Para fines de una mejor precision en la obtencion de informacién se opté por centrar la muestra en la poblacién femenina de 15 a 74 afos, ya que
nos permitird analizar la realidad de las mujeres en distintas etapas de su vida; es decir en edad joven, madura y de la tercera edad, en
diferentes dmbitos y espacios. Con ello, se pretende hacer frente a la diversidad de necesidades, demandas y aspiraciones de las mujeres y asi,
hacer del conflicto de intereses parte del proceso de la toma de decisiones; teniendo como actoras principales a las mujeres para su plena
participacién e inclusién en los procesos de formulacién y ejecucién de politicas pUblicas.

Con los resultados obtenidos, se hard un cruce de informacién por medio de un andlisis de género donde se plasmen las necesidades prdcticas e
intereses estratégicos de las mujeres. Ello, con el fin de generar y abrir procesos de sensibilizacién y reflexién entre las mujeres jovenes, adultas y
de la tercera edad, que sean portavoces de un cambio en la concepciéon de la mujer, su valoracion y respeto. Cambio que iniciard con el
reconocimiento de su condicién y posicién actual, favoreciendo asi una construccidn de la responsabilidad colectiva entre mujeres jvenes y adultas.

Para la obtencién de la muestra se utilizé el método de “Muestreo Aleatorio Simple”!, que es aquel en el que cada individuo de la poblacién tiene
las mismas posibilidades de salir en la muestra.

1 Formula del Muestreo Aleatorio Simple:
n=(z"2)*(N*p*q)/e"2(N-1)+Z"2%p*q;

Donde:

n=tamafio muestral

N=tamafio de la poblacién (24,250 mujeres de entre los 15 a 74 afios)
Z= nivel de confianza (95%)

P=prevalencia esperada del pardmetro a evaluar (0.05)

q=0.05 (1-p)

e=error que se prevé cometer (5%)
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Para el cdlculo de la muestra se tomé como base el nimero total de las mujeres entre los 15 y 74 afios de edad, el cual equivale a 24,250 mujeres
candidatas a ser encuestadas, y que fungié como universo para obtener el nimero de la poblacién muestral a encuestar, con un nivel de confianza
del 95% y un error estédndar del 0.05%.

De esta forma, la muestra considerada en el presente estudio fue de 395 cuestionarios aplicados a mujeres entre los 15 a 74 afios de edad. Los
resultados del diagnéstico serdn de utilidad para la deteccién de problemas en cuanto al acceso, uso, control y beneficio de los bienes y servicios
del municipio, y con ello definir la situacién vital y especifica, condicidon de las mujeres, asi como su posicién de género; constituyéndose el proyecto
como un instrumento de planeacién para la toma de decisiones y la elaboracién de planes, programas, proyectos y politicas publicas que
contemplen de principio a fin las necesidades y demandas de las mujeres, impulsando con ello una politica de igualdad, equidad y transversalidad

del género en la toma de decisiones.
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CAPITULO I. SOBRE LA MUJER

Punto 1. Distribucion de la muestra por localidad

El total de la muestra se aplicé a mujeres de 27 localidades claves del municipio, por el lugar estratégico, nodal y funcional que ocupan dentro de
éste. El siguiente cuadro presenta las principales localidades o barrios de origen de las mujeres que participaron en la entrevista, que se agruparon
de la siguiente manera: las 17 primeras localidades son las que obtuvieron mayor nimero de ocurrencia, y las restantes 10 se agruparon en el
rubro de otras localidades porque presentaron menos de 1% del total de las encuestas.

Las localidades con mayor incidencia fueron: Cabecera Municipal San José lturbide; El Capulin; EIl Galomo; El Zapote; La Cinta; La Cruz de la
masa; La Huerta; La venta; La Yerbabuena; Medina; Ojo de Agua del Refugio; Prados del Rosario; Puerto Carroza; San Sebastidn del Salitre;
Santa Anita; Tulillo de Arriba y Tulillo de Abajo. La siguiente grdfica refleja las principales localidades o barrios de origen de las mujeres que
participaron en la entrevista.

Cuadro 47. Distribucién de la muestra por localidad

Localidad Absolutos |_% | Localidad -

Cabecera Municipal San José lturbide 18.2 Medina

El Capulin 34 8.6 Ojo de Agua del Refugio 8 2.0

El Galomo 18 4.6 Prados del Rosario 8 2.0

El Zapote 10 2.5 Puerto Carroza 8 2.0

La Cinta 8 2.0 San Sebastidn del Salitre 10 2.5

La Cruz de la masa 10 2.5 Santa Anita 9 2.3

La Huerta 44 11.1 Tulillo de Arriba 8 2.0

La venta 14 3.5 Tulillo de Abajo 8 2.0
Otras comunidades (incluye las que tienen

La Yerbabuena 34 8.6 menos de 10) 21 5.3
No especificado 63 15.9
Total 395 100
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Punto 2. Grandes grupos de edad

El universo de investigacién se orientd hacia la poblacién femenina de 15 afios o mds, no sélo porque cuantitativamente representa el grueso de la
Poblacién Econémicamente Activa (PEA) sino porque cualitativamente se determiné en la etapa exploratoria, que generalmente las mujeres de este
grupo de edad desarrollan tres roles: productivo, reproductivo y comunal, es decir que juegan una doble e incluso triple jornada de trabajo.

Lo que ocasiona que sean mds vulnerable antes situaciones como la falta de recursos, el acceso a las oportunidades, bienes y servicios del
municipio, por lo que las acciones afirmativas en educacién, politica, salud, cultura, etc., deben ser un proceso pensando, focalizado y capaz de
prever el impacto de dichas decisiones para impulsar el desarrollo la poblacién

Cuadro 48. Mujeres por grandes grupos de edad Grafica 23. Mujeres por grandes grupos de edad
m-
0-15 18.0
16-24 l 1 2 28.4
30-59 130 32.9
60+ 79 20.0
No especificado 3 0.8
Total 395 100

m0-15 m16-24 r 30-59 m60+
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Cuadro 49. Lugar de nacimiento

| Lugar | Frecuencia| %

En el Municipio 263 66.6
En otro Municipio 28 7.1

En otro Estado 93 23.5
En otro Pais 0 0.0
No especificado 11 2.8
Total 395 100

Punto 3. Lugar de nacimiento
Grafica 24. Lugar de nacimiento (%)

66.6

70 4
60 -

50 4

23
30 4

0.0

No especificado

En el Municipio  En otro Municipio  En otro Estado En otro Pais

Punto 4. Estado civil de las mujeres

Cuadro 50. Estado civil de las mujeres Grafica 25. Estado civil de las mujeres (%)

% 7% 0%

Soltera 127 32.2 ; 32%
Unién libre 56 14.2

Casada 170 43.0

Separada 16 4.1

Viuda 26 6.6 43%

No lo sé 0 0.0

No especificado 0 0.0 14%
Totales 395 100.0

HSoltera HUnidonlibre MCasada EiSeparada HViuda HENolosé B No especificado
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En el cuadro anterior se muestra informaciéon a cerca del estado civil de las encuestadas, la cual nos permite entender y definir diferentes
necesidades de acuerdo a su condicién conyugal donde pueden o no tener una familia y donde ellas/os son jefes/as de familia, porque mientras la
poblacién joven soltera necesita atencidén en educacién, recreacién, deporte, etc., la poblacién madura y en situacidn nupcial necesita equipamiento
para la salud reproductiva, para la vivienda, para el cuvidado de la familia, entre otros.

Punto 5. Mujeres con hijos

Cuadro 51. Total y porcentaje de mujeres con hijos Grafica 26. Mujeres con hijos (%)
| No. de hijos | Frecuencia | % 40
0 138 34.9 349

1 69 17.5 35
2 60 15.2

3 39 9.9 30
4 29 7.3
Mas de 5 54 13.7

No especificado 6 1.5 25

20

15

10

5

0

0 1 2 3 4 Mas de 5 No
especificado

=%
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Hasta este punto constituye la informacién general de las encuestadas que participaron en el proceso de recoleccién de informacién y a partir del
cual se hace un andlisis comparativo e interrelacionar de distintas variables como educacién, salud, vivienda, hogar, etc.; para completar el andlisis
de género e identificar los principales problemas de las mujeres de manera diferenciada en distintos niveles y dmbitos de interaccién para asi
generar informacién mas detallada que de pie, y sea un antecesor, en la formulacién y ejecuciéon de acciones y lineas de accién para dar respuesta
a las demandas y necesidades de la poblacién de manera diferenciada, eficiente y eficaz. De este modo, con las variables que se abordardn a
continuacién se espera identificar:

Condicién; por medio de variables como acceso a la educacién; al servicio de salud; situaciéon laboral; actividades laborales; caracteristicas
generales de la vivienda y participacién sociopolitica.

Posicion de vida de las mujeres; a través de las variables como acceso a la educacién; aspiraciones educativas; orientacién sexual; edad en la
que iniciaron su vida sexual; tiempo dedicado a actividades con remuneracién econémica; jefatura femenina y masculina; quién debe mandar en el
hogar; toma de decisiones en el hogar; realizacién de actividades en el hogar; tiempo dedicado a actividades domesticas y violencia hacia las
mujeres.

La division sexual y social del trabajo; situacién laboral; actividades laborales; jefatura femenina y masculina; quién debe mandar en el hogar;
toma de decisiones en el hogar; realizacién de actividades en el hogar; tiempo dedicado a actividades domesticas, etc.

La verificacion por género el acceso, uso, control y beneficios de los recursos y los bienes; nivel de escolaridad formal; acceso a la educacién;
acceso a servicio de salud; situacion laboral; actividades laborales; tiempo dedicado a actividades con remuneracién econdémica; caracteristicas
generales de la vivienda; quién debe mandar en el hogar; toma de decisiones en el hogar; realizacién de actividades en el hogar; tiempo
dedicado a actividades domesticas y participacion sociopolitica

La diferenciacion de lo biolégico, atribuido al sexo, de lo cultural, determinado por el género, éste Gltimo nos permitird apreciar su construccién
cultural aprendida a partir de la socializacién.

Visualizar y reconocer la existencia de relaciones de jerarquia y desigualdad entre mujeres y varones, expresadas en opresién, injusticia,
subordinacién y discriminacién y la ubicacién de los problemas en esferas diferentes.

Como se aprecia, las variables a ser utilizadas se repiten y es porque al hacer un andlisis de género se debe hacer de manera comparativa y en
distintos e iguales dmbitos de interaccién, de espacios, etc., en los que se desenvuelven las mujeres y los varones porque la existencia de brechas de
género se concreta en el uso y utilizacién del poder, asi mismo, y al mismo tiempo, identificaremos el valor sociocultural que se le ha asignado a
cada género y de ahi definir si hay brechas, cémo estd construidas y sobre todo entender que esta situacién es un hecho cultural, por tanto puede
y debe ser cambiado.

Es de esta manera, que el diagnéstico se constituird como una fase donde se identifiquen problematicas mas especificas de forma comparativa en
distintos niveles, espacios y dmbitos de interaccién. Siendo asi, el primer paso para la formulacién de cualquier linea de accién o toma de decisién,
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como parte de un proceso sistemdtico y ordenado. A continuacién se desarrollardn dichas variables donde se hace un andlisis més detallado de la

condicién, situacién y posicién de las mujeres del Municipio de San José lturbide.
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CAPITULO Il. SOBRE EL HOGAR

Como parte del punto vivienda, se desarrolla el de hogar donde se abordan aspectos como la jefatura del hogar, quién toma las decisiones
relacionadas con el control y uso de los bienes, asi como la percepcidén de quien debe mandar, y quienes son los que realiza las actividades del
hogar y qué tiempo destinan. Este punto permite detectar quien utiliza los recursos y cémo.

Vivir Mejor

Punto 6. {Quién toma las decisiones importantes en el hogar?

Cuadro 52 (A) y 52 (B). Percepcion sobre quien toma las decisiones importantes en el hogar

Si usted Si usted . ; . . Si usted Si debe o no | La educaciéon ..
Cémo se | La compra de | Dénde vivir | Si se usan , La educacién
.. debe debe . . ) deberia tener de los .
Decisiones i gasta bienes o dénde anticoncept 5 ) i de las hijas o | Total'
o debia o no . . ) o no iral relaciones hijos o
) X el dinero importantes mudarse ivos e hermanas
trabajar estudiar médico sexuales hermanos
Usted (mujer) o
Madre 217 242 149 66 68 73 236 153 53 56 1313
Padre o Pareja (si
es casada) 28 8 30 46 22 8 3 3 12 9 169
Ambos (Padres) 120 81 187 212 223 212 99 176 251 245 1806
Hija(s) 0 6 5 0 0 6 6 0 3 8 34
Hijo(s) 0 5 0 0 0 0 3 0 8 3 19
Familiar Hombre 0 0 0 6 0 0 0 0 3 3 12
Familiar Mujer 0 3 3 0 0 0 0 0 3 0 9
No especificado 30 50 21 65 82 96 48 63 62 71 588
Total 395 395 395 395 395 395 395 395 395 395 3950
Si usted , La compra ; . . Si usted Si debe 0 no La educacién ..
Cémo se Dénde vivir | Si se usan . educaciéon
.. debe de ) i deberia tener de los N
Decisiones , gasta ) o dénde anticoncep 5 ) o de las hijas
o debia ) bienes ) o no iral relaciones hijos o
) el dinero | . mudarse tivos o o
trabajar importantes médico sexuales hermanos
hermanas
Usted (mujer) o Madre 54.9 61.3 37.7 16.7 17.2 18.5 59.7 38.7 13.4 14.2 33.2
Padre o Pareja (si es
7.1 2.0 7.6 11.6 5.6 2.0 0.8 0.8 3.0 2.3 4.3
casada)
Ambos (Padres) 30.4 20.5 47.3 53.7 56.5 53.7 25.1 44.6 63.5 62.0 45.7
Hija(s) 0.0 1.5 1.3 0.0 0.0 1.5 1.5 0.0 0.8 2.0 0.9
SPS Consultores & Asesores dee'mZ;ﬁ
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Hijo(s) 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 2.0 0.8 0.5
Familiar Hombre 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.8 0.3
Familiar Mujer 0.0 0.8 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.2
No especificado 7.6 12.7 5.3 16.5 20.8 24.3 12.2 15.9 15.7 18.0 14.9

Total 100

Nota: En algunos casos las entrevistadas contestaron 2 o més respuestas por pregunta, razédn por la cual en algunos casos el total sobrepasa el total de la muestra. 1. Total con base a la proporcién de respuestas totales

El cuadro anterior y la siguiente grdfica muestra la participacion de las mujeres entrevistadas en la toma de 10 decisiones importantes en la vida
familiar, considerando, tanto a las mujeres con hogar independiente (de cualquier estado civil) como aquellas que habitan en el hogar de los

padres.

Grdficas 27. Percepcion sobre quien toma las decisiones importantes en el hogar (%)

63.5
61.3 597 62.0

56.5
54.9 53.7 53.7

47.3
44.6

17.2

5.6

2.0 2.0 0.9 0.8 3.0 2.3
Si usted debe o Siusted debeo  Como se gasta el La compra de Dodnde vivir o Si se usan Si usted deberia Si debe o no La educacion de  La educacién de
debia trabajar no estudiar dinero bienes donde mudarse  anticonceptivos o noir al médico  tener relaciones los hijos o las hijas o
importantes sexuales hermanos hermanas

M Usted (mujer) o Madre M Padre o Pareja (si es casada) B Ambos (Padres)

Se observa que en mayor medida mujeres y hombres toman las decisiones en conjunto (en promedio el 45%). Esto muestra que aunque la jefatura
del hogar es llevada tradicionalmente por los varones, la toma de decisiones es en mayor medida por ambos, aunque existen casos donde son
Unicamente los hombres quienes deciden.
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También se observa que en actividades relacionadas al cuidado del hogar y la familia son las mujeres quienes se encargan en mayor medida de
éstas, por ejemplo en la educacién de los hijos, en el uso de anticonceptivos, como gastar el dinero; mientras que los varones en actividades mas

ligadas al dmbito productivo, por ejemplo en si trabajan o no, en donde vivir.

Grafica 28. Poder de decisién en los hogares por sexo (%)

B Mujer
W Hombre

B Ambos
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Punto 7. {Quién realiza las diferentes actividades en el hogar?
En el punto anterior se muestra la percepciéon de la toma de decisiones y en éste sobre la realizacién de las actividades, puntos que estdan muy
relacionados porque muestra que tanto estdn mujeres y varones relacionados con actividades que han sido consideradas como especificas y de

representacién para cada género, entonces, nos permite no sélo identificar la condicién sino también la posicion de ambos.

La mayoria de las actividades aqui expuestas son realizadas de acuerdo a la percepciéon del rol que desempeiia la mujer y el hombre, asi las
mujeres realizan actividades de limpieza y cuidado mientras que los hombres actividades que implican un esfuerzo fisico.

Cuadro 53. Percepcion sobre quien realiza las actividades mas comunes en el hogar

Usar Utilizar . Cosechar v otras .
. . . Cuidar .. Atender negocio Comprar la Arreglar
Actividades computador herramientas o Lavar ropa o actividades del -
. . nifos! familiar? despensa la casa
as magquinaria campo?
Usted (mujer) o Madre 313 87 60 56 235 250 181 158 21 20 179 198 1758
Padre o Pareja (si es
3 109 33 151 0 5 11 16 74 17 16 32 467
casada)
Ambos (Padres) 34 62 102 88 64 62 149 92 107 123 139 68 1090
Hija(s) 17 20 88 21 36 33 22 44 16 10 16 46 369
Hijo(s) 8 6 91 30 22 19 16 32 16 10 5 32 287
Familiar Hombre 5 6 9 23 10 10 5 10 16 18 6 0 118
Familiar Mujer 15 0 7 10 18 15 5 15 23 28 15 19 170
No especificado 0 105 5 16 10 1 481
Total 395 395 395 395 4740
—a Uitffer Eir ocles Atender negocio Comprar la Arreglar
Actividades Cocinar computador herramientas o Lavar ropa actividades del . g P 9 Total
. . familiar despensa la casa
as maquinaria campo
Usted (mujer) o Madre 79.2 22.0 15.2 14.2 59.5 63.3 371
Padre o Pareja (si es
0.8 27.6 8.4 38.2 0.0 1.3 2.8 4.1 187 4.3 4.1 8.1 9.9
casada)
Ambos (Padres) 8.6 157 25.8 22.3 16.2 157 37.7 23.3 27.1 31.1 35.2 17.2 23.0
Hija(s) 4.3 5.1 22.3 53 9.1 8.4 5.6 1.1 4.1 2.5 4.1 11.6 7.8
Hijo(s) 2.0 1.5 23.0 7.6 5.6 4.8 4.1 8.1 4.1 2.5 1.3 8.1 6.1
Familiar Hombre 1.3 1.5 2.3 5.8 2.5 2.5 1.3 2.5 4.1 4.6 1.5 0.0 2.5
Familiar Mujer 3.8 0.0 1.8 2.5 4.6 3.8 1.3 3.8 5.8 7.1 3.8 4.8 3.6
No especificado 0.0 26.6 1.3 4.1 2.5 0.3 1.5 7.1 30.9 42.8 4.8 0.0 10.1
1. Incluyé la respuesta de mujeres con hijos y mujeres con hermanos(as) pequefios 2. Sélo se contesté cuando en la familia se realizaban éste tipo de actividades
3. Sélo se contestd cuando en la familia contaba con algin negocio. 4. Total con base a la proporcién de respuestas totales.
_ 2012
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Grafica 29. Comparativo de la percepcion sobre quien realiza las actividades mas comunes del hogar (%)

80.0 -

70.0 A

60.0 -

50.0 A

40.0 -

30.0 A

20.0 ~

10.0 A

0.0 -
Cocinar Manejar Usar Utilizar Lavar ropa Planchar Cuidar nifios Barrer Cosechar u Atender Comprarla  Arreglar la casa
computadoras herramientas o otras negocio despensa
magquinaria actividades del familiar
campo

W Usted o Madre  ® Padre o Pareja (si es casada) M Ambos (Padres) M Hija(s)  ® Hijo(s)

Mujer: incluye las opciones de: mujer, madres, hijas o familiar mujer; Hombre. Incluye las opciones de: esposo, padre, hijos o familiar hombre; Ambos. Corresponde a una percepcién de igualdad en la toma de
decisiones; Nota: No incluye la opcidén No Especificado que corresponde al porcentaje faltante para 100%.
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Grafica 30. Comparativa proporcional sobre quien realiza las actividades mas comunes en el hogar segin sexo de los integrantes (%)

90.0 -
80.0 -
70.0 -
60.0 -
50.0 -
40.0 -
30.0 -
20.0 -
10.0 A
0.0
Cocinar Manejar Usar Utilizar Lavar ropa Planchar Cuidar nifios Barrer Cosechar u Atender Comprar la Arreglar la
computadoras herramientas otras negocio despensa casa
0 maquinaria actividades del familiar

campo

B Mujer EHombre M Ambos

La gréfica anterior muestra en porcentajes la percepcién de la capacidad de decisién de los posibles miembros de la familia, distinguiendo el
sexo, tomando como base a la proporcién de respuestas totales. Se observa que la percepcién muestra una inclinacién hacia las jefas del hogar, asi
como a la opcién donde ambos (hombres y mujeres) toman las decisiones (23%).

Se detecta que son las mujeres, quienes realizan actividades propias del cuidado y mantenimiento del hogar, mientras que los varones realizan
aquellas como cosechar, manejar autos, atender negocio familiar, etc., percepciones que permiten deducir que cada una de las actividades
realizadas por ambos estdn relacionados con el rol que culturalmente se les ha asignado a cada uno, donde la mujer al ser considerada el sexo
débil, que se desarrolla en el dmbito privado, se le confieren el cuidado de la familia y el hogar, mientras que los varones por sus condicion fisica
se le atribuyen aquellas actividades que representa un esfuerzo fisico, ademds de aquellas que generan algin tipo de remuneracién econémica.

Se comprende ademds que, los varones no estdn familiarizados con las actividades del hogar, mientras que existen mujeres que tienen un trabajo
remunerado fuera de casa, y al regresar deben atender a la familia, caso contrario al varén que se dedica en mayor tiempo sélo a las actividades
con remuneracién econdmica, es decir no hay una redistribucién equitativa de las labores, lo que al final deja sin tiempo a las mujeres para realizar
otras actividades.
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Punto 8. Tiempo que se le dedica a las actividades domésticas

El cuadro y la grdfica siguiente, muestran el tiempo estimado que las mujeres destinan a realizar las actividades domésticas (cvidado de la casa,
de los hijos, quehaceres domésticos, etc.), asi como el comparativo con el tiempo destinado por los hombres de la casa; se incluyen tanto mujeres con
hogar independiente, como aquellas que viven en casa de los padres, de igual forma se incluye la percepcién sobre el tiempo que le dedican o

dedicaban los padres al hogar.

Cuadro 54. Tiempo que le dedican a las labores domésticas los miembros de hogar (comparativa generacional)*

I S T T 2

De 1 a 3 horas 13.7 73 18.5 6

De 4 a 6 horas 73 18.5 29 7.3 13 3.2 18 4.6
De 7 a 9 horas 17 4.3 25 6.3 16 4.0 13 3.3
De 10 a 12 horas 99 25.1 6 1.5 26 6.5 0 0.0
No especificado 152 38.5 262 66.3 340 86.0 358 90.6
Total 395 100 395 100 395 100 395 100

* Con respecto al total de la muestra; 1. Entrevistada, con hogar independiente o no, cualquier edad y
estado civil; 2. En los casos de mujeres solteras o sin pareja se considerd a los hermanos u otro varén que
habita en el mismo hogar que no fuese el padre; 3 y 4 vivan o no vivan en el mismo hogar.
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Grdfica 31. Tiempo que le dedican a las labores domésticas los miembros de hogar (comparativa generacional) (Abs.)

30.0
25.0 <1
20.0 18.5
18.5 @ De 1 a 3 horas
15.0 - De 4 a 6 horas

3.7 \ e De 7 a 9 horas
10.0 .

De 10 a 12 horas

5.0

4.3
0.0 T T T \
Mujer Pareja Padre Madre

Se observa que son las mujeres quienes dedican mas tiempo a las actividades del hogar, desequilibrio de tiempo que no permite a las mujeres
tener el tiempo suficiente para desarrollar plenamente sus actividades, pero tampoco, existe una cultura que permita la descentralizacién de las
actividades del hogar entre las y los miembros de la familia para impulsar una armonia dentro de la vida laboral y familiar.

Situacion que afecta en mayor medida a las mujeres en cuanto a la carga de trabajo, porque se encarga no sélo del cuidado del hogar sino
también a actividades como cosechar o trabajar. Mientras que los varones, no tienen el tiempo suficiente para ayudar en el hogar y cuidar a los
hijos.
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Punto 10. Percepcion sobre quién debe mandar en el hogar
Cuadro 55. Percepcion sobre la jefatura por sexo en el Grafica 32. Percepcion sobre la jefatura por sexo en el hogar de los padres (%)
hogar de los padres
% 1 1% /7 6%
La mujer 18 4.6
El hombre 24 6.1 1%
Mds la mujer que el hombre pero 1 28
no totalmente
Maés el hombre que la mujer pero 6 1.5
no totalmente
Ambos por igual 330 83.5
No sé 3 0.8
No especificado 3 0.8
Total 395 100

'\ La mujer M El hombre
W Mas la mujer que el hombre pero no totalmente W Mas el hombre que la mujer pero no totalmente
B Ambos por igual M No sé

B No especificado
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CAPITULO Ill. ECONOMIA Y TRABAJO

A continuacién, se describird y analizaran las respuestas de las mujeres en aspectos como situacion laboral; el tiempo dedicado a actividades con
remuneraciéon econdémica y actividades laborales que realizan. Este punto, nos permite obtener resultados, sobre todo del uso de los recursos, la
manera en que se aprovechan segun los dmbitos pUblicos o privados, y el dominio o decisién sobre los recursos a los que acceden las mujeres.

Punto 11. Situacion laboral de las mujeres

La siguiente informacién es acerca de la situacién laboral que expresaron las mujeres al momento de la encuesta, donde se observa que carecen de
un empleo remunerado en un gran ndmero, y que cerca del 54% se dedica a las labores del hogar.

Cuadro 56. Situacion laboral de la mujer Grafica 33. Situacion laboral de la mujer (%)

T eoivios | % o

A los quehaceres del hogar 259 54.3

Trabaijo fuera de casa 73 15.3

Soy estudiante 19 4.0

Estudio y trabajo 31 6.5 7%

Busco trabajo 33 6.9

Soy jubilado o pensionada 23 4.8 4%

No especificado 39 8.2

Total 477 100 54%

*Nota: el total no coincide con la muestra por que algunas
entrevistadas duplicaron respuestas

H A los quehaceres del hogar L1 Trabajo fuera de casa H Soy estudiante H Estudio y Trabajo
H Busco trabajo H Soy jubilado o pensionada [ No especificado
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Punto 12. Fuente de manutencién de las mujeres sin ingresos
Cuadro 57. Fuente de ingresos en caso Grafica 34. Fuente de ingresos en caso de no trabajar (%)
de no trabajar
%
De mi pareja o esposo 208 72.5
De mis padres 7 2.4
Familiares en el extranjero 3 1.0
Ayuda de familiares 28 9.8
Otros 13 4.5
No especificado 28 9.8
Total 287 100

NOTA: El total corresponde al nimero de mujeres que no reciben ingresos

72.5

B De mi pareja o esposo W De mis padres M Familiares en el extranjero

M Ayuda de familiares m Otros I No especificado
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Punto 16. Apoyo de familiares en el extranjero

En estas grdficas se observa que son los varones, (esposos, padres y hermanos) quienes abandonan el Municipio para buscar un trabajo fuera del
pais que les permita mejorar la condicién de vida de su familia, lo que desataca es que, muchos de estos padres corresponden a las jévenes
encuestadas que estudian, lo que sugiere que estdn en una situacién de vulnerabilidad de abandonar sus estudios por falta de recursos econémicos
y es que como se recordardn y menciond en la primer parte de este diagnéstico, la migracién que se presenta en el Municipio es generacional.

Cuadro 58. Mujeres con algin familiar que Grafica 35. Mujeres con algin familiar que trabaje en el extranjero (%)

trabaje en el extranjero 13%

Yo misma 0 0.0 M Esposo
Esposo 54 13.7
Padre 5 1.3 M Padre
Madre 0 0.0 5% H Madre
Hermano(s) 20 5.1
Hermanal(s) 3 0.8 B Hermano(s)

.. %
il i) 20 51 2% M Hermana(s)
Hija(s) 0 0.0
Otros 8 2.0 | Hijo(s)
Ninguno 103 26.1 Hija(s)
No especificado 182 46.1
Total 395 100 B Otros

I Ninguno

B No especificado
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Punto 13. Tiempo dedicado a trabajar

El cuadro y la grdfica siguientes, muestran el tiempo estimado que las mujeres le destinan a realizar las actividades remuneradas fuera de casa, asi
como el comparativo con el tiempo destinado por los hombres al trabajo remunerado; se incluyen, tanto mujeres con hogar independiente, como
aquellas que viven en casa de los padres, asi mismo se anexa la percepcién sobre el tiempo que le dedican los padres al hogar.

Cuadro 59. Horas al dia dedicadas a trabajar al trabajo (comparativo generacional)
[ Horas /dia | Mujer | % |Parsia| % Padro] % | Madre] % ]

De 1 a 3 horas 12 3.0 0 0.0 0 0.0 3 0.8

De 4 a 6 horas 11 2.8 0 0.0 0 0.0 5 1.3

De 7 a 9 horas 87 220 142 359 51 12.9 8 2.0

De 10 a 12 horas 30 7.6 121 306 24 6.1 6 1.5

No especificado 255 64.6 132 334 320 81.0 373 944

Total 395 100 395 100 395 100 395 100

Grafica 36. Horas al dia dedicadas a trabajar al trabajo (comparativo generacional) (%)

30.0 ¢

25.0 ~

20.0 +

W De 1a3horas

W De 4 a6 horas

15.0
M De 7 a9 horas

10.0 M De 10 a 12 horas

5.0

0.0
Mujer Pareja Padre Madre
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Punto 14. Principales actividades laborales por sexo

Las actividades laborales que desempefian las mujeres y hombres dentro y fuera del municipio son principalmente como empleados, y es que como
se menciond anteriormente dentro del Municipio existen importantes industrias que se conforman como lugares de trabajo permanente. Los empleos,
desempefiados por las mujeres y sus parejas estdn directamente relacionados con los estereotipos y roles tradicionales, porque se observa que
mientras los varones desarrollan actividades que implican un esfuerzo fisico (rol productivo), las mujeres en su mayoria desarrollan actividades
relacionadas con el hogar, la limpieza y el cuidado de la familia (rol reproductivo). Situacién que podria tornarse negativa para el desarrollo de
ambos géneros porque limita su capacidad intelectual y prdctica dentro de otras dreas, no necesariamente en el dmbito profesional.

El cuadro y grdfica siguiente muestra a las Mujeres que trabajan y trabajan y estudian, y las actividades que desempefia cada una.

Cuadro 60. Desempeiio Laboral por Sexo

Pareja

0 0

I 0
4.8 0.4

Profesionista 5 1

Secretaria 5 4.8 14 6.2
Comerciante 5 4.8 31 13.7
Empleada (o) 15 14.4 42 18.6
Ejerce algun oficio 0 0.0 25 11.1
Obrera (o) 3 2.9 0 0.0
Actividades del campo 0 0.0 27 11.9
Jubilada (o) 0 0.0 0 0.0
Servidor(a) publica (o) 5 4.8 8 3.5
No especificado 66  63.5 78 34.5
Total 104 100 226 100

1. Suma de las que expresaron: trabajan, y trabajar y estudiar.

2. Suma de las mujeres que expresaron estar casadas y en unién libre
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Grafica 37. Desempeiio Laboral por Sexo (%)
H Mujer mEHombre

L.

Profesionista Secretaria(o) Comerciante Empleada (o) Ejerce algun oficio Obrera (o) Actividades del Jubilada (o) Servidor(a) Publica
campo (o)
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Punto 15. Condiciones laborales en comparacion al sexo masculino

Dando continvidad, en este punto se muestra la percepcion de las mujeres a cerca del trato, el suelo y la oportunidad de conseguir un empleo en
comparacién con los hombres, informacién que nos permite detectar cémo viven las mujeres en el Municipio de acuerdo a su realidad y con ello
definir la posicién de éstas con respecto al hombre en el dmbito publico.

Cuadro 61. Condiciones laborales de las mujeres en comparacién al de un compaiiero de sexo masculino*

. Mayor| % IMenor| % llguall % [Noesp.] % [Abs.| % ]

El sueldo que recibe en comparacién al de un compafiero de sexo masculino es: 15 14.4 12 11.5 34 327 43 41.3 104 100
El trato que recibe en su trabajo, comparado con un companero de sexo masculino es: 0 0 3 2.9 61 58.7 40 38.5 104 100
La oportunidad de conseguir trabajo en comparacién con un hombre es: 10 9.6 6 58 51 49.0 37 35.6 104 100

*Se considera sélo a las que trabajan y trabajan y estudian al momento de responder la encuesta

Grafica 38. Condicién laboral de la mujer en comparacién al de un compaiiero de sexo masculino (%)

Mayor Menor Igual

H El sueldo que recibe en comparacidn al de un compafiero de sexo masculino
H El trato que recibe en su trabajo, comparado con un compafiero de sexo masculino
H La oportunidad de conseguir trabajo en comparacién con un hombre

Se observa en la grdafica que las mujeres estdn en mayor medida conforme con la cantidad de sueldo y el trato que reciben en su trabajo en
comparacién con los hombres, aunque destaca el hecho que el 2.9% de las mujeres considera que el trato que reciben en comparacién con su
compaiiero de sexo masculino es menor. En el siguiente cuadro se muestra el rango de salario que percibe una mujer, sus pareja, padre y madre en
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un mes realizando actividades laborales, con la finalidad de saber quien percibe més salario, o si por el contrario si perciben la misma cantidad
como afirman en la pregunta anterior.

Cuadro 62. Rangos de ingresos de la mujer en comparacion al de un compaiiero de sexo masculino (generacional)

Pesos/mes | Entrevistada Pareja Padre Madre
(en caso de trabajar) | (en caso de trabajar) | (en caso de trabajar)

1-1000

1001-2500 8 14 O 0
2501-5000 14 3 0] 0
5001-10000 28 15 5 0
mds de 10000 0 0 0 0
Variable 48 69 99 0
Total 104 104 104 (o}

Dell total de las encuestadas que expresaron trabajar, 104, 28 dijeron ganar entre 5001 a 10,000 pesos mensuales, nimero mayor en
comparaciéon con sus parejas (15); mientras que son los hombres quienes ganan en mayor medida un salario que oscila entre los 1001 a 2,500

pesos mensuales en comparacion con las mujeres.

Grafica 39. Comparacién de rangos de ingresos de la mujer en comparacion al de un compaiiero de sexo masculino (generacional) (Abs.)

| R R = R . e
1-1000 1001-2500 2501-5000 5001-10000 mas de 10000
H Entrevistada 6 8 14 28 0
H Pareja (en caso de trabajar) 3 14 3 15 0
H Padre (en caso de trabajar) 0 0 0 5 0
H Madre (en caso de trabajar) 0 0 0 0 0
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Las mujeres que obtienen un sueldo como parte de su trabajo, expresaron en mayor medida destinarlo a comprar todo lo necesario en el hogar
junto con el de la pareja, ademds de destinarlo a la manutencién de los hijos como se mencioné anteriormente. En este sentido es necesario ampliar
las fuentes de empleo bien remunerados que les permita mantener a su familia y el hogar.

Cuadro 63. Destino de la mayor parte de los ingresos de la mujer que trabaja

Cssoivios |

A comprar lo que se necesite en el hogar junto con el sueldo de la pareja 29 50.9
A comprar lo que se necesite en el hogar solamente usted porque la pareja no tiene trabajo 8 14.0
A comprar lo que se necesite en el hogar, solamente usted porque la pareja tiene trabajo pero no aporta 10 17.5
A comprar todo lo que se necesita en el hogar, porque no tengo pareja 0 0.0
Comprar cosas para usted 1 1.8
No especificado 9 15.8
Total 57 100

*Se considera sélo a las mujeres que estén casadas y en unién libre

Grafica 40. Destino de la mayor parte de los ingresos de la mujer que trabaja (%)

2

%

W A comprar lo que se necesite en el hogar junto
con el sueldo de la pareja

I A comprar lo que se necesite en el hogar
solamente usted porque la pareja no tiene
trabajo

W A comprar lo que se necesite en el hogar,
solamente usted porque la pareja tiene trabajo
pero no aporta

® A comprar todo lo que se necesita en el hogar,
porque no tengo pareja

B Comprar cosas para usted

M No especificado
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CAPITULO IV. EDUCACION

En este apartado se abordaron temas como nivel de escolaridad, el acceso a la educacién y aspiraciones educativas de las mujeres encuestadas,
tépicos que permiten visualizar el uso, acceso, control y beneficio que obtienen las mujeres en uno de los servicios y equipamientos bdsicos del
municipio, el cual en teoria todos tienen el derecho a acceder de manera equitativa. Con el andlisis de este punto podremos definir no sélo la
condicién de las mujeres, sino también la posicién respecto al vardn, ya que no hacen uso de este servicio y del equipamiento de la misma forma.
Con ello se podrd definir los pardmetros sobres los que se debe actuar y bajo qué circunstancias.

Punto 18. Nivel de escolaridad

Cuadro 64. Nivel de escolaridad Grafica 41. Nivel de escolaridad de las mujeres (%)
de las mujeres

[ [Absolutos] %] 29.4

Primaria inconclusa 37 9.4
Primaria terminada 55 13.9
Secundaria inconclusa 36 9.1
Secundaria terminada 116 29.4
Preparatoria inconclusa 8 2.0
Preparatoria terminada 38 9.6
Técnica inconclusa 3 0.8
Técnica terminada 43 10.9
Superior inconclusa 28 7.1
Superior terminada 5 1.3
. © © © © ) © b @© © © ] o o
Posgrado inconcluso 3 0.8 3 'rzu 3 E E: E 2 E 3 E g E’ -@
. s} o L Q < o K= Q = [} = —
Posgrado terminado 0 0.0 e € < g < g < g < g s g =
5] £ S £ S £ S £ S £ S £ S
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Punto 19. Aspiraciones educativas

Cuadro 65. Opinién sobre la opcién de seguir estudiando Grafica 42. Opinién sobre la opcién de seguir estudiando (%)

Si pienso seguir estudiando 118 29.3

No, no puedo por la situacién econémica 97 24.1 B Si pienso seguir estudiando
No, mi pareja o padres no me lo permiten 3 0.7

No, no puedo porque estoy embarazada o

porque tengo hijos pequeiios 16 4.0 H No, no puedo por la situacion
No, hasta donde estudie es hasta donde econdémica

quiero estudiar 11 2.7

No, no por otros motivos 54 13.4 B No, Mi pareja o padres no me lo
No especificado 104 25.8 permiten

Total 403 100

NOTA: El total no corresponde a las mujeres encuestadas por que algunas

respondieron mds de una opcién H No, no puedo porque estoy

embarazada o porque tengo hijos
pequefios

H No, hasta donde estudie es hasta

donde quiero estudiar

LI No, no por otros motivos

H No especificado
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Punto 20. Acceso a oportunidades educativas
Cuadro 66. Percepcion sobre la oportunidad de educacién con respecto a los hombres

s | s || e || Iah

| Absolutos | % | Absolutos | % [ Absolutos | % | Absolutos | % | Absolutos | % |
En tu familia 2quienes tienen mayor oportunidad de becas u otros apoyos? 38 9.6 5 1.3 199 50.4 18 4.6 135 34.2
2Quiénes piensas que tienen mayores oportunidades de estudiar? 6 1.5 20 5.1 345 87.3 0 0.0 24 6.1
:Quiénes piensas que tienen mayores oportunidades de ejercer su carrera? 6 1.5 59 14.9 305 77.2 0 0.0 25 6.3

Grafica 43. Percepcion sobre la oportunidad de educacién con respecto a los hombres (%)

87.

| Las mujeres
M Los hombres
B Ambos
M Ninguno

B No especificado

En tu familia ¢quienes tienen mayor ¢Quiénes piensas que tienen mayores ¢Quiénes piensas que tienen mayores
oportunidad de becas u otros apoyos? oportunidades de estudiar? oportunidadesde ejercer su carrera?
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Punto 22. Causas de desercion escolar en las mujeres

Cuadro 67. Causas de desercién escolar en las

mujeres
Falté dinero 92 46.5
Me embaracé 10 5.1
No quiso o no me gusté estudiar 14 7.
No habia escuela o estaba muy lejos 14 7.1
Tuvo que trabajar 41 207
Se caso o inicio una familia 5 2.5
No la dejaron sus papas 22 1141
No la dejé su pareja 0 00
Total 198 100

NOTA: El total hace referencia a las mujeres que especificaron la causa
de haber abandonado sus estudios en caso de haberlo hecho

Grafica 44. Causas de desercion escolar en las mujeres (%)

| Falté dinero
468 B Me embaracé
B No quizo o no me gusto estudiar
B No habia escuela o estaba muy lejos
W Tuvo que trabajar

M Se caso o inicio una familia

M No la dejaron sus papas
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CAPITULO V. SALUD

En este apartado se aborda la percepcién de las encuestadas en cuanto a tres temas relacionados con la salud y orientacién sexual, el primero es
acerca a la existencia y uso de equipamiento y servicio de salud; el segundo a las adicciones y la presencia de éstas en los integrantes de la
familia; y por Oltimo se trata el tema de sexualidad, donde se abordan puntos como las fuentes de informacién y la edad en la que iniciaron su
vida sexual.

Por medio del andlisis de este tema se podrd tener elementos para realizar el andlisis de género que nos permita definir la condicién de las
mujeres y los varones en cuanto al acceso, uso, control y beneficios de este servicio, para definir con ello la posicién respecto uno del otro. A
continuacién, se describird cada uno de los temas expuestos.

Punto 23. Percepcion sobre el estado de salud

Cuadro 68. Percepcion sobre el estado de salud al Grafica 45. Percepcion sobre el estado de salud al momento de la entrevista (%)

momento de la entrevista 443 441
| [Absolutos| % |

Muy bueno 34 8.6

Bueno 175 44.3

Regular 174 44.1

Malo 12 3.0

Muy Malo 0 0.0

Totales 395 100.0

-

Muy bueno Bueno Regular Malo Muy Malo
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Punto 27. Derechohabiencia de la mujer

Cuadro 69. Acceso a servicios de salud Grafica 46. Acceso a servicios de salud (%)
Abs | %
Si 281 71.1 1% 12%
No 61 154
No lo sé 5 1.3
No especificado 48 12.2
Total 395 100

W Si H No H No lo sé . No esp.
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Punto 25. Enfermedades mas comunes en la mujer
Cuadro 70. Enfermedades mas comunes en la mujer Grafica 47. Enfermedades mas comunes en la mujer (%)
Absolutos
Del Corazén (presion arterial, colesterol) 72 13.6 No especifico 10.9
Osea (osteoporosis) 8 1.5
Diabetes 16 3.0 Ninguna 27.7
Psicolégica o Mental (stress, depresién) 50 9.4
Enfermedades del seno (céncer, tumores) 6 1.1 Otra
Salud reproductiva (Matriz, Cervico Uterino) 9 1.7
De transmisién sexual 0 0.0 Gastrointestinales 9.6
De las vias respiratorias 15 2.8 ) B
Bucales o Visuales 72 13.6 Trastornos alimenticios
Trastornos alimenticios 8 1.5 Bucal Visual 136
ucales o Visuales .
Gastrointestinales 51 9.6
Otra 19 3.6 . . .
De las vias respiratorias
Ninguna 147 277
No especificé 58 10.9 De transmisién sexual
Total 531 100
NOTA: El total no correspon:l‘e alas lwwci]eres encueftfcdcs por que algunas Salud reproductiva (Matriz, Cervico Uterino)
respondieron mas de una opcion
Enfermedades del seno (céncer, tumores)
Psicoldgica o Mental (stress, depresion) 9.4
Diabetes
Osea (osteoporosis)
Del Corazén (presion arterial, colesterol) 13.6
0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0
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Cuadro 71. Principales estudios médicos realizados para la Grafica 48. Principales estudios médicos realizados para la prevencién
prevenciéon de enfermedades mdas comunes en la mujer de enfermedades mds comunes en la mujer (%)
Corazén (presién arterial, colesterol) 109 15.8 Ninguno
Osea (osteoporosis) 16 2.3
Diabetes 121 17.5 Otras
Psicolégica o mental (stress, depresion) 13 1.9
Enfermedades del seno (cdncer, tumores) 85 12.3 Gastrointestinales
Salud reproductiva (Matriz, Cervico uterino) 85 12.3 . »
Py Trastornos alimenticios
Transmisién sexual 31 4.5
Vias respiratorias 23 3.3 Bucales o Visuales
Bucales o visuales 72 10.4
Trastornos alimenticios 0 0.0 Vias respiratorias
Gastrointestinales 21 3.0
Otras 11 1.6 Transmision sexual
Ninguno 77 11.2
No especificd 26 3.8 Salud reproductiva (Matriz, Cervico Uterino)
Total 690 100.0

Enfermedades del seno (cancer, tumores)
Psicoldgica o Mental (stress, depresion)
Diabetes

Osea (osteoporosis)

Corazon (presion arterial, colesterol)

00 20 40 6.0 80 10.0 12.0 140 16.0 18.0 20.0
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Punto 26. Atencién de salud especializada en la mujer
Cuadro 72. Institucién o lugar donde se acude para recibir Grdfica 49. Institucion o lugar donde se acude para recibir atencién
atencién especializada en la salud de la mujer especializada en la salud de la mujer (%)

Centros de Salud Publico en el Municipio 226 50.9

Centros de Salud fuera del Municipio 28 6.3 No especificé

Centros de Salud fuera del Estado 5 1.1 y .
Alguna otra opcién

Centros de Salud Privado 18 4.1

Médico Particular 112 25.2 No hay opciones en mi Municipio

Médico Naturista u Homeépata 3 0.7 Nunca me atiendo

DIF Municipal 5 1.1 ) ) .

Farmacia o Dispensario [¢) 1.4 Farmacia o Dispensario

Nunca me atiendo 18 4.1 DIF Municipal

No hay opciones en mi Municipio 9 2.0 Médico Naturista u Homeopata .

Alguna otra opcién 0 0.0

No especifico 14 3.2 Médico Particular

Total 444 100 Centros de Salud Privado

Centros de Salud fuera del Estado

Centros de Salud fuera del Municipio

Centros de Salud Publico en el Municipio

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0
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Punto 24. Sobre las adicciones

Las adicciones en el municipio son un tema muy recurrente entre los j6venes, sin embargo, se observa que es una conducta que se reproduce desde
el hogar porque los padres también las practican. Son los varones (ya sea la pareja de la mujer o el padre) quienes en mayor medida tienen
algin tipo de adiccién, asociado a que ellos tienen toda la libertad de hacerlo por el simple hecho de su condicién y posicién de género, mientras
que las mujeres no deben, ni pueden hacerlo.

Cuadro 73. Adicciones en la mujer Grafica50. Adicciones en la mujer (%)

| |Absolutos
Fumar ocasionalmente 13 3.3 T
Fumar frecuentemente 0 0.0 No especificd 8.0
Tomar ocasionalmente 61 15.3 ]
Tomar frecuentemente 6 1.5 ) 72.0
L, Ninguno .
He usado drogas en alguna ocasién 0 0.0

Uso actualmente algin tipo de droga 0 0.0

Ninguno 288 72.0 Uso actualmente algun tipo de droga . g0
No especificé 32 8.0 ]

VEi:l 209 1900 He usado drogas en alguna ocasion .O 0
NOTA: El total no corresponde a las mujeres encuestadas por que algunas

respondieron mdés de una opcién i

Tomar Frecuentemente

1.5
Tomar Ocacionalmente - 15.3

Fumar Frecuentemente .

o
o

Fumar Ocasionalmente 3.3

0.0 100 200 300 400 500 600 700 80.0

Este tipo de adicciones, tiene efectos negativos en distintas dimensiones, el primero en cuanto a padecer algun tipo de enfermedad crénicq, otra es
que al interior de las familias se puede ocasionar relaciones disfuncionales, violencia doméstica, emocional, econémica, etc. Ademds, de que puede
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tornarse como una adiccién generacional que pasa de padres a hijos, porque las adicciones son una enfermedad crénica con factores genéticos y
psicosociales que influencian su desarrollo y manifestaciones.

Cuadro 74. Presencia de adicciones entre los miembros de la familia

omsma | Pusis | Pake | Mawe | Wi |  Hio | OoFamiis | Ninguno | Noespeciics |
T e e g e K e e R e I

37 32 7.9 14 3.4 0.0 11 75 18.5 128 31.5 109 26.8

Grafica 51. Presencia de adicciones entre los miembros de la familia (%)

35.0
30.0
26.8
25.0
20.0
——%
15.0

10.0

5.0

0.0

Yo misma Pareja Padre Madre Hija Hijo Otro familiar Ninguno No especificado
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Punto 28. Deporte y recreacion
Cuadro 75. Principales actividades fisicas que Grafica 52. Principales actividades fisicas que realizan las mujeres (%)

realizan las mujeres

0,

Futbol 35 8.6
Basketball 5 1.2 Karate o box
Volibol 11 2.7
Natacion 5 1.2 Bicicleta (spining)
Tenis 0 0.0
Futbol Americano 0 0.0 Atletismo
Aerobics, zumba o baile 88 21.7
Atlefismo 86 21.2 Aerobics, zumba o baile
Bicicleta (spining) 6 1.5 Futbol Americano
Karate o box 0 0.0
Otro 11 27 Tenis
No especificado 158 39
Total 405 100 Natacion
NOTA: El total no corresponde a las mujeres encuestadas por que algunas
respondieron mds de una opcién Volibol
Basketball
Futbol

2012

‘I SPS Consultores & Asesore? deei



o\ N/
INSTITUTO NACIONAL e\ 51_%'%-19?35 “Diagnéstico de la Condicion de
~  DELAS MUJERES b J1TURE 9y las Mujeres y su Posicion de Género”
Vivir Mejor MEXICO ofianas
Cuadro 76. Principales actividades fisicas que Grafica 53. Principales actividades fisicas que les gustaria realizar a las mujeres (%)

les gustaria realizar a las mujeres

L [Absolutos| %

Futbol 41 10

Basquetbol 9 2 | Futbol
Voleibol 56 14

Natacién 19 5 H Basquetbol
Tenis 0 0

Futbol Americano 0 0 H Voleibol
Aerobics, zumba o baile 65 16

Atletismo 39 10 | Natacion
Bicicleta (spinning) 0 0

Karate o box 0 0 H Aerobics, zumba o baile
Otro 24 6 H Atletismo
No Especificado 147 37

Total 400 100 EOtro

NOTA: El total no corresponde a las mujeres encuestadas por que
algunas respondieron més de una opcidén

14 No Espicificado
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Punto 29. Pareja y sexualidad

Uno de los temas que causé mds revuelo entre las entrevistadas fue este, porque habia cierta renuencia a contestar, ademds de que no lo
consideraban relevante para este estudio, pero a lo contrario de lo que opinaban, por medio de esta informacién se puede detectar la posicién de
las mujeres y los varones ya que la forma en la que se recibe orientacién sexual y las fuentes de informacién, dejan entrever la estructura del

sistema sexo/género que permea el municipio, ademds del impacto sociocultural y material en la estructuracién de los roles y estereotipos de
género que definen y son atribuidos a la mujer y al varén.

Cuadro 77. Mujeres que han recibido Grdfica 54. Mujeres que han recibido orientacién o informacién sobre sexualidad (%)
orientacion o informacion sobre sexvalidad

L [Absolutos| % _

Si, de mis padres 72 15.3
Si, de la escuela 12 2.5
Si, en libros o TV 191 40.6 151, de mis padres
Si, de amigos 61 13.0 ’
Institucién de salud 37 7.9 HSi, de la escuela
No, no he recibido 56 11.9 ®|Si, en libroso TV
No especificado 42 8.9 i .

H Si, de amigos
Total 471 100

NOTA: El total no corresponde a las mujeres encuestadas por que

H Institucién de salud
algunas respondieron més de una opcién

H No, no he recibido

H No especificado
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Cuadro 78. Sobre quienes tienen mayor acceso a Grafica 55. Sobre quienes tienen mayor acceso a temas de sexualidad (%)
temas de sexvalidad 3% 4%
| | Absolutes| %
Hombres 11 2.8
Mujeres 15 3.8
Ambos 331 83.8
No especificado 38 9.6
Total 395 100.0
H Hombres LI Mujeres
Cuadro 79. Sobre quienes tienen mayor posibilidad Grafica 56. Sobre quienes tienen mayor posibilidad de tener relaciones sexvales (%)
de tener relaciones sexuales
80
| [Absolutos| %
Hombres 61 15.4 70 71.6
Mujeres 0 0.0
Ambos 283 716 60
No especificado 51 12.9
Total 395 100 50
40
30
20
5.4
12.9
10
0 0:0
Hombres Mujeres Ambos No especificado
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Cuadro 80. Opinién sobre la edad ideal para iniciar Grafica 57. Opinién sobre la edad ideal para iniciar la vida sexual (%)

la vida sexual

| Hombres |  Mujeres |
-

45.1 4>-1

13- 14 0 0.0 3 0.8

15-18 122 30.9 98 24.8

19-22 178 45.1 178 45.1

23-26 38 9.6 61 154 15.4

27-30 3 0.8 3 0.8 12.4 13.2

No se 5 1.3 0 0.0

No Especificado 49 12.4 52 13.2

Totales 395 100 395 100

13- 14 15-18 19-22 23-26 27-30 No se No

Espicificado

E Hombres ® Mujeres

Cuadro 81. Principales motivos por los cuales las mujeres se mantienen sexualmente inactivas

| [Frecuencial %

Edad 0 0.0
Religién 2 0.5
Estudios 0 0.0
Falta de Amor ) 1.5
No estoy casada 19 4.8
No tengo pareja 16 4.1

Miedo a mis padres 0 0.0
Miedo a embarazo 5 1.3
Otros 19 4.8
No especificado 328 83.0
Totales 395 100

NOTA: El no especificado incluye las mujeres que
ya tuvieron relaciones
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Otros

Miedo a embarazo

Miedo a mis padres

No tengo pareja

No estoy casada

Falta de Amor

Estudios

Religion

Edad /
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Punto 23. Planificacion familiar

- . - e 10
Cuadro 82. Mujeres que planificaron su familia Grafica 59. Mujeres que planificaron su familia (%)

| Absoluts | %

Si 197 58.1 2%
No 84 24.8
No lo sé 6 1.8
No especificado 52 15.3
Total 339 100

*Total sobre las que expresaron iniciar su vida sexual entre los 13-mds 25 afios.

HSi ENo HNolosé

Cuadro 83. Mujeres que tuvieron los hijos que eligio

s N | Noloss | Noespedtisado
Absoivtos
Hijos que quiso 150 59.8 52 20.7 8 3.2 41 16.3 251 100

*Se considera sélo a las mujeres que tienen hijos
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Cuadro 84. Mujeres que actualmente utilizan algdn método
anticonceptivo y con qué fin

T oo | %

Para evitar enfermedades 51 15.0
Para evitar embarazos 42 12.4
Para evitar ambos 85 25.1
No utilizo ningun método 83 24.5
No especificado 78 23.0
Total 339 100

*El total corresponde a las mujeres que expresaron iniciar su vida
sexual a cierta edad

Grafica 60. Mujeres que actualmente utilizan algon método
anticonceptivo y con qué fin (%)

H Para evitar enfermedades H Para evitar embarazos i Para evitar ambos

H No utilizo ningiin método i No especificado
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CAPITULO VI. VIVIENDA

Punto 24. Caracteristicas de la vivienda

Por medio de la informacién descrita en el cuadro se puede deducir que este aspecto no se trata de cuestiones de género, sino por las condiciones
generales del municipio. Sin embargo, no significa que la informacién sea indtil para la formulacién de lineas de accidén para atender los problemas
relacionados a la construccién y equipamiento de la vivienda, es decir por medio de la deteccién de las necesidades prdcticas.

Se observa que las mujeres habitan viviendas con servicios bdsicos como electricidad y agua potable. Pero también se muestra que, por la misma
naturaleza del municipio, existen viviendas construidos con materiales como muros de madera o adobe, piso de tierra, techo de teja, o que utilizan
letrinas.

Cuadro 85. Caracteristicas Generales de la Vivienda

I T B

La cocina estd fuera de la casa 57 27
Para cocinar ocupo madera o carbén 79 3.7
Cuento con energia eléctrica 349 16.5
Tengo bafio conectado a la red 227 10.7
Tengo letrina 54 2.6
Tengo tuberia de agua potable 358 16.9
Tengo pozo de agua propio 20 0.9
Toda o la mayoria es firme o tiene loseta 272 12.9
Toda o la mayoria tiene piso de tierra 35 1.7
Todos o casi todos los muros son de ladrillo 292 13.8
Toda o la mayoria de los muros son de madera, cartén

o adobe en mal estado 37 1.7
Techo de cemento o teja en buen estado 215 10.2
Techo de teja o losa en mal estado 80 3.8
Techo de madera o ldmina 41 1.9
Total 2,116 100

2012

‘I SPS Consultores & Asesores : deeimm

Servicios Profesionales Especializados




Vivir Mejor

~

INSTITUTO NACIONAL g»;& j!

DE LAS MUJERES €I

MEXICO

B

SAN JOSE
ITURBIDE

W AYUNTAMIENTD 2000/ 2078

“Diagnédstico de la Condicién de
las Mujeres y su Posicion de Género”

Grafica 61. Caracteristicas Generales de la Vivienda (%)

Techo de madera o ldmina

Techo de teja o losa en mal estado

Techo de cemento o teja en buen estado

Toda o la mayoria de los muros son de madera, cartén o
adobe en mal estado

Todos o casi todos los muros son de ladrillo

Toda o la mayoria tiene piso de tierra

Toda o la mayoria es firme o tiene loseta

Tengo pozo de agua propio

Tengo tuberia de agua potable

Tengo letrina

Tengo bafio conectado a la red

Cuento con energia eléctrica

Para cocinar ocupo madera o carbén

La cocina esta fuera de la casa
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Punto 31. Personas que viven en su casa
Cuadro 86. NUmero de personas que habitan Grafica 62. Nomero de personas que habitan en las viviendas particulares del municipio (%)
en las viviendas particulares del municipio
I
Dela2
De 3 a4 137 35
11%
De 5a6 141 36
De7 a8 46 12 \
De 9a 10 19 5
Més de 10 21 5
Total 395 100

HMDela2 HWDe3a4 mDe5a6 LIDe7a8 WDe9al0 MMasde 10
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Punto 32. Horas que pasan en el hogar al dia

Cuadro 87. Promedio de horas que Grafica 63. Promedio de horas que pasa la mujer en su casa al dia (%)
pasa la mujer en su casa al dia
35.0
| [Absolutos| % 24
1-5 11 2.8 '
30.0
6-10 37 9.4
11-15 99 25.1 250 951
16-21 77 19.5 ' .
Mas de 22 128 324
No Especificado 43 10.9 200 19.5
Total 395 100
15.0
10.0
9.4
5.0
2.8
0.0
1-5 6-10 11-15 16-21 Mas de 22
Cuadro 88. Apoyos recibidos para el Grafica 64. Apoyos recibidos para el mejoramiento de la vivienda (%)
mejoramiento de la vivienda
| [Absolutos| % | 55.9
Sl, Apoyo municipal 49 12.0
Si, Apoyo Estatal 37 9.1
Sl, Apoyo Federal 6 1.5
No, ninguno 228 55.9
No especificado 88 21.6 216
Total 408 100
NOTA: El total no corresponde a las mujeres encuestadas 12.0 9.1
por que algunas respondieron més de una opcién e
-
Sl, Apoyo Si, Apoyo Sl, Apoyo No, ninguno  No especificado
municipal Estatal Federal
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Punto 32. Propiedad de la vivienda
Cuadro 89. Propiedad de la vivienda Grafica 65. Propiedad de la vivienda (%)
[ [Absolutos| %
Propia totalmente pagada 78 19.5 35.0
Propia y la estoy pagando 29 7.3 300
De mi Padre 53 13.3
De mi Madre 26 6.5 250
De otro Familiar 17 4.3 20.0
De mi esposo/pareja 118 29.5 15.0
Es rentada 24 6.0 10.0
Es prestada 23 5.8
La heredé 14 35 >0
Me la regalarén 5 1.3 0.0
s 3 2 s & & & £ ¥ 5 ¢z
Otra 0 0.0 gb < E E E = g ‘g g E’ o)
No especificado 13 3.3 a & = 2 o S @ o < &b
o} > € € o 2 » o 8 e
Total 400 100 g 3 & ) 5 g w 9 ©
NOTA: El total no corresponde a las mujeres encuestadas por que £ 5 e 8 o Q
= © e = =
8 > 5}
© Qo (=)
g 5
& a
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CAPITULO VII. VIOLENCIA

En este tema se aborda el tipo de violencia que se presenta entre las mujeres encuestadas. Punto que nos deja entre ver aspectos como la posicidn
de las mujeres, asi como la existencia de brechas de género, porque sufren violencia de maneras diferentes y dmbitos distintos, porque, ademds la
violencia de género es considerado como una de las mdximas expresiones de discriminacién hacia la mujer.

Punto 28. Violencia hacia la Mujer

Se muestra que las mujeres han sido objeto de la violencia por parte de su pareja, donde de acuerdo a éstas son sometidos a violencia emocional
y no tanto fisica. Estos patrones de violencia hacia la mujer se ven representados desde la nifiez, puesto que el 29.9% de la muestra expresa que
sus padres o familiares les pegaban.

Cuadro 90. Violencia hacia las mujeres

I . Y Y3

3La ha rebajado o menospreciado a solas o frente a otras personas? 27 4.7
2La ha insultado? 63 11.0
2Se ha puesto celoso o ha sospechado de sus amistades? 72 12.6
sLe ha dicho cosas como que sea usted poco atractiva o fea? 18 3.1
2Se ha puesto a golpear o patear la pared o algin mueble? 53 9.2
sLe ha destruido alguna de sus cosas? 31 54
sLa ha amenazado con golpearla? 20 3.5
éLa ha amenazado con alguna arma? 9 1.6
2Le ha hecho sentir miedo de élI2 26 4.5
2La ha amenazado con matarla o matarse él o a los nifios? 16 2.8
éLa ha empujado, sacudido, zarandeado o jaloneado a propésito? 20 3.5
2Le ha torcido el brazo? 3 0.5
3Le ha pegado con la mano o el pufio? 3 0.5
éLa ha pateado? 9 1.6
éLa ha golpeado con algin objeto doméstico? 6 1.0
éLa ha quemado con cigarro o cualquier ofra sustancia? 3 0.5
2La ha tratado de ahorcar o asfixiar2 3 0.5
éLa ha agredido con alguna navaia, cuchillo o machete? 3 0.5
éLe ha disparado con una pistola o rifle? 3 0.5
éLe ha quitado o ha hecho uso de sus pertenencias en contra de su voluntad? 9 1.6
u 2012
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éLe ha exigido tener relaciones sexuales? 12 2.1

é¢Ha amenazado irse con otras mujeres si no accede a tener relaciones sexuales con éI2 12 2.1

éHa usado fuerza fisica para tener relaciones sexuales con usted? 14 2.4

Ninguna de las anteriores 133 23.2

Todas las anteriores 5 0.9

Total 573 100

En esta tabla se muestra que las mujeres han sido violentadas en diversos aspectos que abarcan lo emocional, fisico y sexual, los porcentajes mds
altos reflejan esta situacién. Destaca el hecho de que 14 mujeres, que representan el 2.4%, dijeron haber sido obligadas a mantener relaciones
sexuales bajo violenciq, si se observa el cuadro 90, las parejas son las segundas personas quienes en mayor medida han ejercido violencia hacia
ellas. En la grdéfica siguiente se presenta la sistematizaciéon de esta informacién:
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Grafica 66. Violencia hacia las mujeres

Todas las anteriores

¢Ha usado fuerza fisica para tener relaciones sexuales con usted?

¢Ha amenazado irse con otras mujeres si no accede a tener relaciones sexuales con éI?
éLe ha exigido tener relaciones sexuales?

éLe ha quitado o ha hecho uso de sus pertenencias en contra de su voluntad?
¢éLe ha disparado con una pistola o rifle?

¢La ha agredido con alguna navaja, cuchillo o machete?

¢éLa ha tratado de ahorcar o asfixiar?

¢La ha quemado con cigarro o cualquier otra sustancia?

¢éLa ha golpeado con algin objeto doméstico?

¢La ha pateado?

¢éLe ha pegado con la mano o el pufio?

éLe ha torcido el brazo?

¢éLa ha empujado, sacudido, zarandeado o jaloneado a propdsito?

¢éLa ha amenazado con matarla o matarse él o a los nifios?

éLe ha hecho sentir miedo de éI?

éLa ha amenazado con alguna arma?

¢éLa ha amenazado con golpearla?

éLe ha destruido alguna de sus cosas?

¢Se ha puesto a golpear o patear la pared o algin mueble?

¢éLe ha dicho cosas como que sea usted poco atractiva o fea?

¢Se ha puesto celoso o ha sospechado de sus amistades? 12.6

éla hainsultado?

¢La ha rebajado o menospreciado a solas o frente a otras personas?
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Cuadro 91.Percepcién de Ifs mujeres a la Grafica 67. Percepcidn de las mujeres a la pregunta: ¢Cuando eras nifia tus padres o familiares te...?
pregunta: ¢Cuando eras nifia tus padres o (%)

familiares te...?

T aboiutos | % |

Pegaban 115 29.1
Insultaban 17 4.3 504
Humillaban 12 3.0
Ninguna de las anteriores 207 52.4
Todas las anteriores 9 2.3
No especificado 35 8.9

395 100
Total 201

4.3
3.0 23
Pegaban Insultaban Humillaban Ninguna de las anteriores  Todas las anteriores
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Cuadro 92. Percepcion de las mujeres a la pregunta:
¢Ha tenido alguna vez en su vida una relacién en la
que el trato hacia usted fuera de forma violenta o

Grafica 68. Percepcion de las mujeres a la pregunta: ¢Ha tenido alguna vez en su vida una relacién
en la que el trato hacia usted fuera de forma violenta o agresiva?

agresiva?
%
De la madre 38 9.6
De madrastra 13 3.3
Del padre 14 3.5 e g
Del padrastro 3 0.8 ¢ la madre
Del novio 8 2.0 H De madrastra
Del ex-novio 14 3.5 H Del padre
Del esposo 26 6.6
H Del padrastro
Del ex-esposo 5 1.3
Del hermano 17 4.3 LI Del novio
De la hermana 8 2.0 H Del ex-novio
No, no he recibido trato violento 200 50.6
H Del esposo
No especificado 49 12.4
Total 395 100 H Del ex-esposo
H Del hermano

H De la hermana

4\
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Punto 29. Sobre la discriminacion hacia la mujer

Cuadro 93. Discriminacién hacia la mujer en el trabajo, escuela y el hogar

[Foral | 5 | Total | % | Toral | % | Toral | %

¢Alguna vez sintié discriminacion en su trabajo por el hecho de ser mujer? 3 2.8 0 0.0 15 14.7 7 7.1 64 61.5 14 13.9 104* 100
2Alguna vez sintié discriminacién en su escuela por el hecho de ser mujer? 0 0.0 0 0.0 5 9.9 3 5.3 35  70.6 7 142 50** 100
2Alguna vez sintié discriminacién en su hogar por el hecho de ser mujer? 12 3.0 0 0.0 34 8.6 4 1.0 294 744 5] 129 395 100

*Sélo incluye a las que trabajan y a las que trabajan y estudia

**Incluye a las que estudian y estudian y trabajan

Grafica 69. Discriminacién hacia la mujer en el trabajo, escuela y el hogar (%)

80.0

70.0

60.0
50.0
40.0
30.0

20.0

100 — 28 oo 30 00 00 00
e
0.0

Siempre Casi siempre Algunas veces Muy pocas veces Nunca No especificado

M ¢ Alguna vez sintié discriminacion en su trabajo por el hecho de ser mujer?
M ¢ Alguna vez sintié discriminacion en su escuela por el hecho de ser mujer?

M ¢ Alguna vez sintié discriminacion en su hogar por el hecho de ser mujer?
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Cuadro 94. Opini6n sobre la denuncia ante la violencia

ora uma de /o

2Usted ejerce violencia o abuso sobre su pareja, padre, esposo o novio? 301 76.2 0 0.0 67 17.0 395
Si ha sufrido algun tipo de violencia lo ha denunciado? 13 3.3 126 31.9 6 1.5 250 63.3 395 100
Si sufre algin tipo de violencia, estaria dispuesto a denunciarlo? 223 56.5 14 3.5 20 5.1 138 34.9 395 100

Grafica 70. Opinién sobre la denuncia ante la violencia (Abs.)

350 1

300 A

250 -

200 A

150

100 A

0 a L . s s ——cEE - e

Si No No lo sé No especificado

H ¢ Usted ejerce violencia o abuso sobre su pareja, padre, esposo o novio?
H Si ha sufrido algun tipo de violencia lo ha denunciado?

H Si sufre algun tipo de violencia, estaria dispuesto a denunciarlo?
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CAPITULO VIII. PARTICIPACION SOCIOPOLITICA

Esta informacién da el punto de partida para comprender, quién y cémo hacen uso del equipamiento y recursos para la organizacién de mujeres
en el dmbito publico dentro del municipio. Con ello, se puede detectar no sélo la forma en que se organiza la poblacién dentro del municipio, sino
también el impacto y presencia que tiene cada género dentro de las organizaciones y sus aportaciones dentro de la comunidad.

En cuanto a la participacién en actos relacionados con la politica, el 72.9% de las mujeres, expresé que acude a votar cada que hay elecciones, sin

embargo, aunque es un nimero representativo se detecté que las mujeres de manera general no les interesa o le es indiferente la politica y sélo
acude a votar y ya, ademds de que el 41.2% expresé que le disgusta totalmente.

Punto 30. Participacion sociopolitica de la Mujer

Cuadro 95. ¢Acudes a votar cuando hay elecciones? Grafica 71. ¢Acudes a votar cuando hay elecciones? (%)

1.6

| Absolutos | %

Siempre 234 72.9
Casi siempre 40 12.5
Algunas veces 25 7.8
Muy pocas veces 13 4.0
Nunca 5 1.6
No especificado 4 1.2

*Contempla sélo a las mayores de 18 afios

HSiempre M Casisiempre M Algunasveces B Muy pocas veces Nunca
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Cuadro 96. ¢Alguna vez has ocupado algin cargo directivo?

e R oluros 10

Si, en el Municipio 8 2.0
Si, en el Estado 5 1.3
Si, en la Federacién 0 0.0
Si, en una empresa privada 21 5.3
No, nunca 321 81.3
No especificado 40 10.1
Total 395 100

Grafica 72. ¢ Alguna vez has ocupado algin cargo directivo? (%)

M Si, en el municipio

H Si, en el estado

M Si, en la federacion

H Si, en una empresa privada
H No, nunca

No especificado
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Cuadro 97. Opinién de las mujeres acerca de la politica

A%

Soy activista

Me gusta pero nada mds
Simplemente voto y ya
Me disgusta

Me es indiferente

No especificado

Total

46 11.6
116 29.4
162 41.0
25 63
26 6.6
20 5.1

395 100

Grafica 73. Opinién de las mujeres acerca de la politica (%)

v

W Me gusta y soy activista
W Me gusta pero nada mas
H Simplemente voto y ya
B Me disgusta

M Me es indiferente

| No especificado
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Cuadro 98. Absolutos de mujeres que ocupan

. . . . TS
o piensan ocupar algin puesto politico Grafica 74. Mujeres que ocupan o piensan ocupar algin puesto politico (%)

49.4

T aoivios [ %

He ocupado alguno 3 0.8
Actualmente ocupo un puesto 15 3.8
Pienso ocupar un puesto 7 1.8
No he ocupado 195 494
No tengo intensiones en ocuparlo 138 34.9
No Especificado 37 9.4
Total 395 100
He ocupado Actualmente Pienso ocupar un No he ocupado No tengo No especificado
alguno ocupo un puesto puesto intensiones en
ocuparlo
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Cuadro 99. Mujeres pertenecientes a alguna

AR Grdfica 75. Mujeres pertenecientes a alguna institucién o grupo (%)
instituciéon o grupo
16.0 14.7

T  Rbsolutos 19
Club o taller educativo o cultural 21 53 12.0
Asociacién de padres o alumnos 58 14.7 10.0 84
Sindicato 33 8.4 8.0 53
Club deportivo 10 2.5 6.0 —

g s 4.0 25 aa
Partido Politico 3 0.8 0a 2

Y o 2.0
Asociacién religiosa 9 2.3 - - .:
Otro 14 3.5 0.0 [=—

~ ’ Club o taller  Asociacién de Sindicato  Club deportivo Partido Politico  Asociacién Otro

Ninguno 247 62.5 educativo o padres o religiosa
Total 395 100 cultural alumnos

Gran parte de las mujeres no pertenecen a ninguna asociaciéon o club, sin embargo se aprecia que éstas participan en un mayor nimero en
asociaciones de padres de familia; sindicato y club educativo; cabe mencionar, que la mayor parte de las veces, son las mujeres quienes atienden a
los hijos por lo que no es raro que estén insertas en asociaciones escolares. A mayor detalle, se da cuenta que las mujeres estdn insertas en
asaciones que requieren un compromiso firme (como asociacién de padres de familia; sindicato y religioso) y no tanto para la recreacién v ocio.
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Cuadro 100. Opinién sobre las cosas que las mujeres envidian de los hombres

T s [ %

Nada, no envidio nada 209 52.9
Obtienen mds permisos 19 4.8
Obtienen mejores empleos 18 4.6
Son victimas de menos abuso o violencia 14 3.5
Disfrutan més su sexualidad 3 0.8
Atienden menos las labores domésticas 15 3.8
Atienden menos a los nifios 14 3.5
Tienen mayores ingresos 15 3.8
Todo, su vida es mejor 13 3.3
No especificado 75 19.0
Total 395 100

Grafica 77. Opinion sobre las cosas que las mujeres envidian de los hombres

60.0 >
50.0
40.0
30.0
20.0
4.8 4.6
0.0
Nada, no Obtienen mas Obtienen Son victimas de  Disfrutan mas Atienden Atienden Tienen Todo, su vida
envidio nada permisos mejores menos abuso o su sexualidad menos las menos a los mayores es mejor
empleos violencia labores nifios ingresos

domésticas

Este punto destaca porque aunque el 52.9% de la muestra menciona que no envidia nada de los hombres, cerca del 4.6% dice envidiar que son
victimas de menos abusos, asi como que disfrutan mds su sexualidad, lo que estd relacionado con la violencia a la que han sido sometidas las
mujeres encuestadas. Ademds se percibe que debido a los estereotipos ligados a cada sexo se ha provocado que haya una envidia por parte de
las mujeres hacia los hombres, porque, por ejemplo, en cuanto al ingreso mencionan un 3.8% que tienen mayores ingresos, asi como mejores
empleos (4.6%), seguido porque obtienen mds permisos.
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CAPITULO IX. ASPECTOS IDENTIFICADOS POR LAS MUJERES

A partir de la aplicacién de las encuestas a las mujeres en distintas comunidades del Municipio, fue posible identificar los principales problemas,
necesidades, demandas y aspiraciones que de acuerdo a su percepcidn son los que limitan el desarrollo del Municipio y de la poblacién femenina.
Ademds, se incentivé a que ellas dieran propuestas de solucién ante los problemas mds sentidos.

Punto 31. Aspectos relevantes identificados por las mujeres en el Municipio

Cuadro 101. {Qué necesita para desarrollarse como mujer y mejorar su calidad de vida?

e beoluios %

Apoyos (psicolégicos, juridicos, oportunidades otorgadas por el ayuntamiento, de igual forma talleres y apoyo familiar 57 14.4
Trabajo (Mejores salarios y nuevos empleos) 113 28.6
Servicios publicos y equipamiento urbano 5 1.3
Atencién médica y salud 5 1.3
Educacién y preparacién académica 59 14.9
Igualdad y equidad entre Mujeres y Hombres 19 4.8
Mejor calidad de vida 13 3.3
Nada, no necesito nada 10 2.5
Autoestima(Comprensién, Respeto, Confianza, Disponibilidad para salir adelante, Metas, Esfuerzos y Decisién) 44 11.1
Otros 3 0.8
No especificado 67 17.0
Total 395 100
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Grafica 78 ¢ Qué necesita para desarrollarse como mujer y mejorar su calidad de vida?

28.6
14.4 14.9
11.1
4.8 33
. 2.5

B B &

ey o -
Afogbajb (mejores toyigi 101 Jipamigataidrbare iz aaidn y pr i0nyagdiéiandcantre Mujeritey riltted de vidada, no necesito nada  Autoestima Otros

Cuadro 102. ¢(Cudles son los principales problemas del Municipio?

Déficits en Infraestructura Urbana (Pavimentacién, alcantarillado,

pavimentacién, agua, luz, drenaje) 95 24.1
Escasos servicios de salud 25 6.3
Problemas de alcoholismo y adicciones 13 3.3
Servicio de limpia y ecologia 12 3.0
Inseguridad y/o delincuencia 72 18.2
El Municipio tiene pocos recursos financieros 25 6.3
Pocos apoyos del gobierno estatal y federal 16 4.1

Alto nbmero de mujeres maltratadas (Discriminacion) 11 2.8
Pocas oportunidades para la poblacién joven (trabajo, educacién,

recreacién) 27 6.8
Otros 38 9.6
No Especificado 61 15.4
Total 395 100
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Grafica 79. ¢Cudles son los principales problemas del Municipio? (%)

Otros

Pocas oportunidades para la poblacién joven (trabajo,
educacion, recreacién)

Alto nimero de mujeres maltratadas (Discriminacidn)
Pocos apoyos del gobierno estatal y federal

El municipio tiene pocos recursos financieros
Inseguridad y/o delincuencia

Servicio de limpia y ecologia

Problemas de alcoholismo y adicciones

Escasos servicios de salud

Déficits en infraestructura urbana 24.1

Cuadro 103. ¢(Cudles cree que serian las soluciones para los principales problemas del Municipio?

e oo

Incrementar los apoyos econdémicos, sociales, etc. 48 12.2
Incrementar los programas del gobierno federal y municipal 34 8.6
Escuchar a la poblacién 34 8.6
Trabajo en conjunto (pob-gob) 57 14.4
Dotacién de Servicios B&sicos 52 13.2
Atencién a la poblacién més vulnerable 19 4.8
Atencién especial a las mujeres 23 5.8
Incrementar la seguridad publica 48 12.2
Otros 66 16.7
No especificado 14 3.5
Total 395 100
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Grafica 80. ¢Cudles cree que serian las soluciones para los principales problemas del Municipio? (%)

Otros

Pocas oportunidades para la poblacidn joven (trabajo,
educacion, recreacién)

Alto nimero de mujeres maltratadas (Discriminacidn)
Pocos apoyos del gobierno estatal y federal

El municipio tiene pocos recursos financieros
Inseguridad y/o delincuencia

Servicio de limpia y ecologia

Problemas de alcoholismo y adicciones

Escasos servicios de salud

Déficits en infraestructura urbana 24.1
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Punto 32. Temas de interés para las mujeres

Cuadro 104. ¢{Sobre qué temas te gustaria recibir informaciéon o apoyo?

e S hosolures |~ %

Adolescencia 47 11.9
Temas relacionados con la mujer como derechos, oportunidades, apoyos 46 11.6
Administracién del gobierno, apoyos, recursos, etc. 8 2.0
Educacién, incluye informacién de becas, escuelas, etc. 8 2.0
Cultura y Deporte 3 0.8
Salud 24 6.1

Educacién Sexual 51 12.9
Ayuda Especializada (temas juridicos, psicolégicos, de salud, etc.) 3 0.8
Violencia, Drogadiccién, Alcoholismo, etc. 43 10.9
Otros 9 2.3
No Especificado 153 38.7
Total 395 100

Grafica 81. ¢Sobre qué temas te gustaria recibir informacién o apoyo? (%)

Otros
Violencia, drogadiccidn, alcoholismo, etc.
Ayuda especializada (temas juridicos, psicolégicos, de salud,...
Educacién sexual
Salud

Cultura y deporte

Educacidn, incluye informacidn de becas, escuelas, etc

Administracion del gobierno, apoyos, recursos, etc

Temas relacionados con la mujer como derechos,...

Adolescencia

0.0 2.0 4.0 6.0 8.0 10.0 12.0 14.0
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PROBLEMAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Ante los resultados arrojados de la aplicaciéon de encuestas dirigidas
a la poblacién femenina del Municipio, se tiene una percepcién de la
realidad en la que viven, identificando de esta manera sus
principales demandas y necesidades respecto a la suficiencia vy
eficiencia de los equipamientos y servicios que se dotan para su
aprovechamiento en relacién a la poblacién existente y en prevencion
al crecimiento esperado de la poblacién.

En este sentido, a continuacién, se citan las siguientes necesidades,
problemdticas y alternativas de solucidén, que se consideran de
importancia a atender para generar mayores y mejores
oportunidades que impulsen el desarrollo del Municipio en general en
un ambiente de intensa participacién.

Principales necesidades para desarrollarse como mujer y mejorar
su calidad de vida

Las mujeres del Municipio de San José lturbide, han sido un objetivo
clave para la identificacién de las principales necesidades suscitadas
en el Municipio ,que bajo su perspectiva en sus opiniones de las
encuestas aplicadas se consideran las siguientes, como la falta de
oportunidades de empleo que sigue siendo uno de los rubros a
atender, las mujeres que a pesar de sus miltiples casos y situaciones
tienen la intencién y disposicion para desempefarse en alguna
actividad econdémica y asi contribuir al ingreso familiar junto con el
apoyo de sus parejas, o bien como Unico sustento familiar al ser
estas madres solteras, también para el caso de las j6venes que
desean estudiar y trabajar al mismo tiempo para la solvencia de sus
gastos escolares y personales. En este contexto, las posibilidades que
pudieran atenderse, contribuirdn en el ingreso y desarrollo personal
de las mujeres.

Otro aspecto es la educacion, un tema con grandes cuestiones, dentro
de los cuales para el caso del Municipio, como principales demandas

es la falta de escuelas y maestros preparados para que los jévenes
tengan al alcance la posibilidad de ingresar a ofros niveles de
educacion.

El rubro de la salud es otro de los grandes temas a tratar, de la cual,
las necesidades que involucran a este sector para el caso del
Municipio es en relaciéon a los servicios de salud que ofrecen las
clinicas de las diferentes comunidades en cuanto a la deficiencia de
atencién médica por la insuficiencia de personal de médicos y
enfermeras. Situacién que resulta necesaria atender para mejorar la
atenciéon médica de la poblacién y al mismo tiempo garantizar una
atencién oportuna, eficaz y cdlida para una vida plena

El equipamiento en materia de recreacién resulto otro de los fines de
interés social en lo referente al nimero de espacios deportivos e
instalaciones para actividades, lo cual es indispensable porque
contribuye al bienestar fisico y mental mediante el descanso y el
esparcimiento para mujeres y hombres de las diferentes edades.

Un aspecto més es la falta de pavimentacién principalmente en las
comunidades periféricas del Municipio como suele suceder, problema
que suele acarrear otros como enfermedades, el costo alto del
pasaje del transporte publico, ademds de que resulta complicado el
ingreso de servicios a ciertas zonas.

Entre otfros aspectos que se hicieron saber por parte de las
encuestadas fueron en relacién a seguridad y vigilancia por la
presencia y las consecuencias graves que pudieran suscitarse de los
continuos problemas sociales, entre ellos, la delincuencia, el
vandalismo, la drogadiccién, el alcoholismo, el machismo, por
mencionar algunos que afecten a sus familias. Asi también, el
mejoramiento en la distribucidén del agua potable y la ampliacién de
la red del drenaje. Por otro lado, se hizo referencia en atencién al
mejoramiento o en su caso mantenimiento del mobiliario urbano como
parte de la imagen urbana del Municipio.
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Problemas Municipales mencionados por las mujeres

En este apartado se tiene en resumen las generalidades de las
principales problemdticas que presentan el Municipio ante la mira,
observacién y vivencias propias de las mujeres. A partir de ello se
considerd el déficit e insuficiencia de equipamiento educativo y
recreativo, ademds, los servicios que se ofrecen, como el servicio
insuficiente que prestan las instancias publicas de salud por la falta
de personal. De igual forma manifestaron el mejoramiento de los
servicios pUblicos bdsicos y del mobiliario urbano.

Por otro lado, tenemos la falta de empleo y la flexibilidad de los
horarios para insertarse al mercado laboral. De igual manera resulta
necesario atender los problemas sociales ya mencionados que
preocupan y aquejan a la poblacién femenina con la incertidumbre
de que afecten directamente a sus mds cercanos familiares o sean
victimas de actos que dafien su integridad fisica, psicolégica y moral.

Soluciones a los problemas mencionados por las mujeres

La mayor parte de las mujeres coincidieron en sus opiniones que
dentro de las soluciones para reducir los problemas que padece el
Municipio es necesaria la participaciéon de la poblacién conjunta con
las autoridades correspondientes que conlleve a la construccién de
una relacién de corresponsabilidad entre estas para la
retroalimentacién de sus compromisos sociales y demandas concretas.

Para ello, implica regirse bajo objetivos definidos y congruentes a
través de principios de equidad, transversalidad, integralidad, en un
ambiente de participacién para generar acciones que logren
realmente mejorar las condiciones de vida y ademds se opere mds
alld de esquemas de solucién asistencialista.

Asi entonces, la poblacién femenina demanda que se gestionen mds
acciones, programas, capacitaciones, talleres u otras actividades en
general. Que para el caso del empleo, las que se puedan emplear y

mejorar sus ingresos con la posibilidad de crear un negocio propio,
trabajar desde casa y la oportunidad de empleo con horarios
flexibles para el cuidado de los hijos de las madres de familia y por
otra parte, tiempo para estudiar por parte de las jévenes.

Lo anterior, son cuestiones que fortalecen al andlisis de la
problemdtica local y que sirven para la elaboracién de propuestas
de soluciones mds concretas y viables considerando la percepcién de
la poblacién femenina, con una visién moderna y funcional. Que sirva
como base para el desarrollo de politicas publicas sensibles a la
necesidad vy situacién de las mujeres en el Municipio.

Temas de interés para la Mujer

Por ¢ltimo, en este apartado se incluyeron los temas de interés que la
poblacién femenina del Municipio refirié y les gustaria profundizar
mds, con el propésito de tener a su disposicion mayor informacién y
asi reforzar la comprensién y conciencia sobre las situaciones y
preocupaciones que viven las mujeres y en evidencia de ello
encaminar acciones de desarrollo y crecimiento para su bienestar y
calidad de vida mds prospera.

De modo que se hizo hincapié a temdticas sobre salud respecto a
cuestiones que tienen que ver con sexualidad, nutricién, deporte,
motivaciéon y autoestima. En educaciéon se refirieron temas de
tecnologia como elemento clave hoy en dia para la realizacién de los
quehaceres diarios y la agilidad de los tramites requeridos por
algunas instancias, siguiendo tenemos el fomento de los valores, el
cdmo educar a sus hijos en las etapas infantil y adolescente
principalmente. De igual manera, sobre temas de educacién
consideran que se deben abordar temas del cambio de la sociedad
mexicana ante el contexto global en que se estd inmerso para que la
poblacién este mayor informada.

Respecto a otros temas de interés para las mujeres es tener
capacitaciones y cursos sobre proyectos productivos que promuevan
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actividades econdémicas y de inclusién a estas, en particular la
imparticion de algin oficio, sobre cocina y manualidades
principalmente.

Por otro lado, se reconocié el trabajo que se ha hecho sobre las
presentaciones realizadas, asumiendo la importancia y la
recomendacién de seguir reforzando los temas con perspectiva de
género pues es a través de estas en que se mantienen informadas y
conocen de cerca sus derechos y al mismo tiempo las oportunidades
de acceder a apoyos que por su condicidén social, econémica o
cultural, estén limitadas a niveles 6ptimos de bienestar.

Todo lo anterior requiere una nueva actitud para darle celeridad al
desarrollo con un enfoque integral y reduzca las desigualdades de
cualquier tipo en la sociedad.
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