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PROPUESTA DE’MODIFICACI(’)N
AL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO
DE SOMBRERETE, ZACATECAS

El municipio es reconocido como {a célula primaria del gobierno de las comunidades, la
institucién politica-administrativa mas cercana a la ciudadania, v el escenario en donde las
mujeres y los hombres manifiestan sus demandas y exigen la materializacion de soluciones
cercanas a su realidad social, cultural, econdmica y politica. Frente a las transformaciones
del mundo actual que ha traido consigo un cambio en las necesidades e intereses de las
ciudadanas y los ciudadanos, es fundamental revisar y adecuarla reglamentacidén municipal
que rige los derechos y las obligaciones de la ciudadania, la convivencia y el orden en el
municipio, a las nuevas demandas v caracteristicas de la poblacién.

El Bando de Policia y Buen Gobiemno es el instrumento principal que regula y sefiala los
derechos y las obligaciones de las personas que habitan o se avecinan en el municipio,
mediante el cual se establecen las normas administrativas que garantizan la convivencia y
la seguridad de la ciudadania. El Bando representa una normatividad fundamental para
construir una sociedad igualitaria libre de discriminacién y violencia de género, por tal
motivo, entre 1os cambios que se busca implementar esta la transformacién de la histérica
desigualdad de las mujeres a fin de contribuir a la construccidén de un realidad municipal
justa e igualitaria, en donde todas las personas gocen de sus derechos y del acceso a
recursos y oportunidades. Para lograrlo, es imprescindible incorporar la perspectiva de
género, que significa que mujeres y hombres puedan disfrutan de manera equitativa de los
bienes sociales, las oportunidades para acceder a recursos y el gjercicio de derechos.

Uno de los resultados del trabajo impulsado en el municipio de Sombrerete, Zacatecas,
mediante el Instituto de la Mujer de Sombrerete, para transversalizar la perspectiva de
género en la Administracion Pablica Municipal, es 1a presente propuesta de modificacion al
Bando de Policia y Buen Gobierno incorporando la perspectiva de género, que permitira
iniciar el cumplimiento del compromiso municipal de contribuir al desarrollo equitativo, sin
discriminacion e integral de ias mujeres y los hombres que integran la comunidad.
Mediante la perspectiva de género se da cuenta de la brecha de género, es decir, de la
distancia que existe entre la satisfaccion de necesidades v el desarrollo personal atribuibles
al pertenecer a un sexo u otro, y cuestiona en qué medida la organizacion de una sociedad,
a partir del género, facilita o dificulta a sus integrantes la satisfaccion de sus necesidades y
el ejercicio de sus derechos.

La propuesta de modificaciéon del Bando es resultado del trabajo realizado con las
funcionarias y funcionarios de la Administracion Pablica Municipal, asi como de otros
sectores que participan activamente en el desarrollo de la ciudadania de Sombrerete, como
el educativo, el de salud, el de seguridad, asi como diversas autoridades que integran el
gobierno municipal, como las Regidoras, los Regidores, las Delegadas y Delegados.

El documento “Propuestas de modificacion al Bando de Policia y Buen Gobiermno de
Sombrerete, Zacatecas” presenta las principales propuestas de modificacién al Bando,



resultado de [a sistematizaciéon de los talleres realizados con personal del Gobierno
Municipal, Regidurias, Delegadas/os y sector salud y educativo, asi como las propuestas
que se elaboraron a partir del desarrollo de grupos focales con las abogadas y abogados del
municipio y el personal de la Direccidn de Seguridad Pablica.

A continuacién se presentan las modificaciones propuestas, en las que se definen
Unicamente los articulos o incisos en los que se proponen cambios. En la mayoria del
documento se propone la incorporacion de lenguaje incluyente, que consiste en visibilizar a
la otra mitad de la ciudadania que est4 ausente en la redaccién del documento —las mujeres-
y se busca incluir las perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres, la de derechos
humanos, y la de no discriminacién de manera transversal en todo el Bando.

Finalmente, se proponen dos acciones fundamentales para incorporar la perspectiva de
género en la reglamentacién municipal, la primera es el establecimiento formal del Instituto
de la Mujer de Sombrerete, definida como la instancia del gobierno municipal responsable
de incorporar la perspectiva de igualdad de génerc en las politicas municipales y en la
cultural institucional de la Administracidén Pablica Municipal; y la segunda, la definicion de
acciones dirigidas a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra las
mujeres en el municipio de Sombrerete.



ACTUAL

MODIFICACION

Articulo 2°...] Su interpretacién y aplicacion esta reservada al
Ayuntamiento, al Juez Comunitario, a la Comision de Regidores
de Justicia Comunitaria, al Tesorero Municipal, al Director de
Seguridad Puablica y a quienes estos deleguen su aplicacion en su
caso. En lo procedente y supletoriamente se aplicard la Ley de
Justicia Comunitaria del Estado de Zacatecas.

La Constitucion Politica de los Fstados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado, y las leyes que de ellas emanen,
entre las que se encuentra la Ley Organica del Municipio, la Ley
de Justicia Comunitaria; este Bando de Policia y Buen Gobierno,
los reglamentos municipales, presupuestos, convenios y
acuerdos sefialados en el articulo 4 de la Ley Organica del
Municipio, integran el orden juridico a que estan sujetos
gobernantes y gobernados del municipio de Sombrerete,
incluidas fas personas que habiten y residan {ransitoria o
temporalmente en el territorio municipal.

Todas las personas que ejercen funciones de autoridad sélo
deben hacer lo que el orden juridico les autoriza. Los particulares
pueden hacer lo que est4 permitido por la ley y no esta prohibido
por ella. Unos y otros estan obligados a cumplir lo que las leyes,

Articulo 2°]...] Su interpretacion y aplicacion esta reservada al
Ayuntamiento, a la o el Juez Comunitario, a la Comision de
Regidoras y Regidores de Justicia Comunitaria, a la persona
titular de la Tesoreria Municipal, a la persona titular de la
Direccion de Seguridad Pablica v a quienes deleguen su
aplicacion en su caso. En lo procedente y supletoriamente se
aplicard fa Ley de Justicia Comunitaria del Fstado de Zacatecas.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
tratados internacionales, la Constitucion Potitica del Estado, y
las leyes que de cllas emanen, entre las que se encuentra la Ley
Organica del Municipio, la Ley de Justicia Comunitaria; este
Bando de Policia y Buen Gobierno, los reglamentos municipales,
presupuestos, convenios y acuerdos sefialados en el articulo 4 de la
Ley Organica del Municipio, integran el orden juridico a que estan
sujetas las personas que gobiernan y las que son gobernadas
del municipio de Sombrerete, incluidas las personas que habiten y
residan transitoria o temporalmente en el territorio municipal.

Todas las personas que ejercen funciones de autoridad s6lo deben
hacer lo que el orden juridico les autoriza. Las y los particulares
pueden hacer lo que estd permitido por la ley y no esta prohibido




este bando y los reglamentos ordenan.

por ella. Ambas partes estan obligadas a cumplir lo que las leyes,

este bando y los reg[amentos ordenan.
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Articuylo 5°.

5.2.-  Administrativas, para el cumplimiento
ordenamientos legales de competencia Municipal.

de

Articulo 5°,

5.2.- Administrativas, para el cumplimiento de los ordenamientos
legales de competencia Municipal, y de aquellos que respondan
a los principios de igualdad entre mujeres y hombres y no




discriminacion.

5.3.- De supervision y seguridad, concernientes al cumplimiento
de las disposiciones legales que le competan, y de las decisiones
del Ayuntamiento.,

5.3.- De supervisién y seguridad, concernientes al cumplimiento
de las disposiciones legales que le competan, y de las decisiones
del Ayuntamiento, incluyendo aquellas que incorporan los

procedente.
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CAPITULO I11. DEL TERRITORIO, SU ORGANIZACION Y NOMBRES DE LOS CENTROS DE POBLACION

Articulo 16.-{...] En tal caso hardn saber la resolucion a la | Articulo 16.-[...] En tal caso haran saber la resolucion a la
Legislatura, al Gobernador del Estado, al Tribunal Superior de Legislatura, a la persona que sea titular del Poder Ejecutivo de!
lusticia y las autoridades del gobierno federal que estimen | Estado, al Tribunal Superior de Justicia y las autoridades del
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Articulo 19. - Son vecinos del municipio:

Articulo 19, - Son personas avecindadas en el municipio:

19.1.- Todos Jos nacidos en el municipio y que se encuentren
radicados en su territorio;

9.1.- Todas las nacidas en el municipio y que se encuentren
radicadas en su territorjo;
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Articulo 21. - La residencia efectiva de los habitantes del
Municipio para fines electorales, estard sujeta lo que al efecto
dispone la Constitucion Politica del Estado y las disposiciones
juridicas sobre la materia. En todo caso, el Presidente Municipal,
el Sindico y el Secretario del Ayuntamiento, atendiendo al
Codigo Civil del Estado en su apartado correspondiente, se
asegurardn que se cumplan todos los requisitos para, en su caso,
expedir las constancias correspondientes.

Las constancias de residencia, en sentido afirmativo o negativo,
y la pérdida de la misma, las expedirdn el Presidente Municipal,
el Sindico o el Secretario del Gobierno Municipal. El Interesado
deberd acreditar su situacion de residencia, mediante los
documentos publicos y privados de autenticidad fehaciente.

Articulo 21, - La residencia efectiva de las personas que habitan
en ¢l Municipio para fines electorales, estard sujeta a lo que al
efecto dispone la Constitucion Politica del Estado vy a las
disposiciones juridicas sobre la materia. En todo caso, las
personas titulares de la Presidencia Municipal, de la
Sindicatura y la Secretaria del Ayuntamiento, atendiendo al
Cédigo Civil del Estado en su apartado correspondiente, se
aseguraran que se cumplan todos los requisitos para, en su caso,
expedir las constancias correspondientes.

Las constancias de residencia, en sentido afirmativo o negativo, y
la pérdida de la misma, las expedirdn quienes ostenten la
titularidad de la Presidencia Municipal, la Sindicatura o la
Secretaria del Gobierno Municipal. La persona interesada
debera acreditar su situacion de residencia, mediante los
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Articulo 23.- Los habitantes del municipio mayores de edad,
ademas de las prerrogativas y deberes gue otorga la Constitucion
Politica del Iistado a las personas residentes en el territorio
estatal, tendran los siguientes derechos y obligaciones:

Articulo 23.-Las personas mayores de edad que habitan en ¢l
municipio, ademas de las prerrogativas y deberes que otorga la
Constitucion Politica del Estado a las personas residentes en el
territorio estatal, tendran los siguientes derechos y obligaciones:

23.1.- Gozar y ejercer plenamente sus derechos humanos.

23.1.- Utilizar en su beneficio de manera racional los servicios y
obra publica a cargo del municipio de conformidad con las

23.2.- Utilizar en su beneficio, de manera racional, equitativa y
sin discriminacion, fos servicios, las instalaciones destinadas a




disposiciones legales. Usar racionalmente y promover la cultura
del agua.

los mismos y la obra publica a cargo del municipio de
conformidad con las disposiciones legales, asi como usar
racionalmente y promover la cultura del agua.

23.2.- Recibir debida atencion de las autoridades en el ejercicio
de sus derechos, requerimientos y necesidades, y en todo asunto
relativo a su calidad de habitante del municipio.

23.3.- Recibir de manera equitativa la debida atencion de las
autoridades en el ¢jercicio de sus derechos humanos, tomando en
cuenta la diversidad de caracteristicas, demandas, condiciones
y necesidades de mujeres y hombres, y en todo asunto relativo a
su calidad de habitante y ciudadanas del municipio.

23.3.- Recibir la educacion bésica primaria y secundaria y hacer
que sus hijos, pupilos 0 menores de edad que se encuentran bajo
su potestad, tutela o simple cuidado, Ia reciban;

23.4.- Recibir, sin discriminacion de ningin tipo, la educacion
basica primaria y secundaria y asegurar que sus hijas, hijos,
pupilas/os o personas menores de 18 aftos que se encuentran bajo
su potestad, tutela o simple cuidado, la reciban;

23.5.- Acceder a los servicios de salud que presta el gobierno
municipal, sin discriminacién y debiendo garantizarles éste el
pleno respeto a los derechos humanos.

23.4.- Iniciar reglamentos municipales, su reforma o derogacion
y la adopcion de medidas que mejoren el funcionamiento de la
administracion publica municipal;

23.6.-Impulsar la elaboraciéon, la reforma y, en su caso, la
derogacion de los reglamentos municipales, asi como la adopcion
de medidas que mejoren el desempeifio de la administracion
piblica municipal, buscando incorporar las perspectivas de
genero, de respeto a los derechos humanos y de la no
discriminacion;

23.5.- Formar parte de los consejos municipales de Desarrollo
Social, seguridad puablica y de los comités comunitarios, y
plantear las demandas sociales de bienestar com(n;

23.7.- Formar parte, en condiciones de igualdad, de los consejos
municipales de desarrollo social, seguridad publica v de los
comités, asi como plantear las demandas sociales de bienestar
comin para las mujeres y los hombres que habitan en el
municipio.




23.6.- Desempefiar otras funciones concejiles, electorales,
censales y las demas para las que haya sido nombrado y de
acuerdo a lo establecido en las disposiciones constitucionales o
legales aplicables;

23.8.- Desempefiar, en condiciones de igualdad para las
mujeres y los hombres, otras funciones consejiles, electorales,
censales y las deméas establecidas en las disposiciones
constitucionales o legales aplicables;

23.7.-Colaborar con las autoridades del municipio cuando sean
requeridos legalmente para eltlo;

23.9.- Colaborar en igualdad y sin discriminacion de género,
edad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o
condicion socioeconomica, con las autoridades del municipio
cuando sean requeridas legalmente para ello, especialmente en
los casos de violencia de género;

23.9.- Respetar el interés y bienestar publicos;

23.11.- Respetar el interés y bienestar piablicos, asi como la
seguridad, la integridad y los derechos humanos de aquellas
personas con quienes comparten residencia;

23.10.- Conservar y respetar la arquitectura y tradiciones
histdricas y culturales de Sombrerete.

23.12.- Conservar y respetar la arquitectura y tradiciones
historicas y culturales de Sombrerete, cuidando que dichas
tradiciones no representen violaciones a la dignidad y los
derechos humanos de mujeres y hombres, sin discriminacion
de ningun tipo.

23.12.- Fomentar la difusion, educacién y ensefianza sobre los
valores civicos y democraticos; y los derechos humanos;

23.14.« Fomentar la difusion, la educacién y la ensefianza sobre los
valores civicos y democraticos, los derechos humanos, la
igualdad entre mujeres y hombres, y la cultura de la no
violencia contra las mujeres, entre las y los funcionarios
publicos municipales, y las mujeres y los hombres que habitan
y estan avecindados en el municipio.

23.13.- Tener preferencia en igualdad de condiciones para toda
clase de concesiones, empleos, cargos o comisiones de caracter
publico municipal;

23.15.- Tener preferencia en igualdad de condiciones y sin
discriminaciéon  de género, edad, pertenencia étnica,
orientacion sexual, discapacidad o condicién socioeconomica
para toda clase de concesiones, empleos, cargos o comisiones de
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carécter piblico municipal,

23.14.- Votar y ser votado para los cargos de eleccion popular,
cumpliendo los requerimientos de ley, inscribirse en el padrdn
electoral en términos de ley; y participar en los procesos de
referéndum, de plebiscito, de iniciativa popular y la revocacion
de mandato a que se convoque en los términos constitucionales y
legales establecidos;

23.16.- Volar y ser votado para los cargos de eleccion popular sin
discriminacién por género, condicion socioeconémica,
pertenencia étnica, orientacion sexwal o discapacidad,
cumpliendo los requerimientos de ley, inscribirse en el padron
electoral en términos de ley; y participar en los procesos de
referéndum, de plebiscito, de iniciativa popular y la revocacion de
mandato a que se convoque en los términos constitucionales y
legales establecidos;

3.17.- Inscribirse en el catastro municipal, cuando posea bienes,
desempefie una profesion o tenga un negocio; y en el resto de los
padrones que determinen las leyes municipales, estatales y
federales:

23.18.- Inscribirse en el catastro municipal, cuando posea bienes,
desempefie una profesion o tenga un negocio, y en el resto de los
padrones que determinen las leyes municipales, estatales y
federales; dichos registros deberan estar desglosados por sexo y
edad.

23.19.- Proporcionar sin demora y con veracidad, fos informes y
datos estadisticos o de otro género, que soliciten conforme a [as
normas del caso, las autoridades competentes;

23.20.- Proporcionar sin demora y con veracidad, los informes y
datos estadisticos o de otro género, que soliciten conforme a las
normas del caso, las autoridades competentes, los cuales deberdn
estar claborados siguiendo las perspectivas de derechos
humanos, de género y de no discriminacion, asi como
desglosados por sexo;

23.21.- Observar en todos sus actos el debido respeto a la
dignidad humana de sus conciudadanos y proteger ¢ impulsar las
buenas costumbres;

23.22.- Observar en todos sus actos el debido respeto a la dignidad
humana de sus conciudadanas y conciudadanos y proteger e
impulsar el respeto a los derechos humanos, la no
discriminacion, la igualdad entre mujeres y hombres y la
prevencion de la violencia de género,

23.22.- Cooperar con las autoridades municipales en el
establecimiento de viveros puablicos y en los trabajos de
mantenimiento, forestacion y reforestacion de zonas verdes,

23.23.- Cooperar, en condiciones de igualdad, con las
autoridades municipales en el establecimiento de viveros publicos
y en los trabajos de mantenimiento, forestacidn y reforestacion de
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parques y jardines dentro del municipio.

zonas verdes, parques y jardines dentro del municipio.

23.25.- No alterar el orden pablico;[

23.26.- No alterar ¢l orden piblico, la seguridad y la integridad
de Ias mujeres y los hombres;

23.26. Bardear sus lotes baldios;

23.27.- Bardear sus lotes baldios, y de esta manera contribuir a
la prevencion de la violencia comunitaria contra las mujeres y
de otro tipo de agresiones sociales;

23.27.- Colaborar en la realizacion de obras y servicio social o
de beneficio colectivo;

23.28.- Colaborar de manera equitativa entre mujeres y
hombres en la realizacion de obras y servicio social o de beneficio
colectivo, principalmente aquéllas que se dirijan a construir
una sociedad equitativa e incluyente;

23.28. - Hacer del conocimiento de fas autoridades municipales,

estatales y federales de la existencia de actividades molestas,

insalubres, peligrosas, nocivas y de violacién reconocida a las
leyes existentes; y de todas aquellas que alteren el orden pablico
y la tranquilidad de los vecinos; y

23.29. - Hacer del conocimiento de las autoridades municipales,
estatales y federales de la existencia de actividades que afectan a
la comunidad, insalubres, peligrosas, nocivas y de violacidn
reconocida a las [eyes existentes, como la violencia contra las
mujeres; y de todas aquéllas que alteren el orden pablico, la
tranquilidad y la seguridad hombres y mujeres que habitan en

el municipio;

Articulo 24 -

Comunitario. -

Articylo 25, - Son funcionarios y servidores piblicos de la
administracion municipal:

Articulg 25. —l.as personas que integran el funcionariade y el

servicio piblico de la administracién municipal son:
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25.1.- El Secretario del Ayuntamiento.
25.2.- Los titulares de las entidades y dependencias.

25.3.- Los trabajadores administrativos y de seguridad

segur idad.

25.1.- La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento.
25.2.- Quicnes sean titulares de fas entidades y dependencias.

25.3.- Las trabajadoras y los trabajadores administrativos y de

::Ari:culo 26.___'

;_mummpal'es |
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los. Regldores
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: s: como las dlctadas por los mstrumentos mternaclonalcs :

Articulo 27.- Todos los érganos ejecutores y administrativos del
municipio, se hallan bajo la dependencia del Presidente
Municipal, quien tiene a su cargo la representacion del
municipio y tiene la responsabilidad de las resoluciones del
Ayuntamiento; [...].

El Sindico municipal asumira la representacion juridica en los
Juicios en que el Ayuntamiento sea parte. A falta o negativa del
Sindico, tal personeria, recacra en el Presidente Municipal.

El Secretario de Gobierno del Municipio deberd reunir los
requisitos sefialados en el articulo 91 de la Ley Orgéanica del
Municipio y tendrd las facultades y obligaciones que se
establecen en el articulo 92, ademds de todas aquellas que le
delegue el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

Articulo 27 - Todos los érganos ejecutores y administrativos del
municipio, se hallan bajo la dependencia de la Presidenta o el
Presidente Municipal, quien tiene a su cargo la representacion del
municipio y tiene la responsabilidad de las resoluciones del
Ayuntamiento; |...].

Quicn sea titular de la Sindicatura municipal asumird la
representacion juridica en los juicios en que el Ayuntamiento sea
parte. A falta o negativa de la persona titular de la Sindicatura,
tal personeria, recaerd en quiem ostente la titularidad de la
Presidencia Municipal.

La persona a cargo de la Secretaria de Gobierne del Municipio
debera reunir los requisitos sefialados en el articulo 91 de la Ley
Organica del Municipio y tendra las facultades y obligaciones que
se establecen en el articulo 92, ademas de todas aquéllas que le
delegue el Ayuntamiento y la Presidenta o el Presidente
Municipal.
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pertenencia étnica,

Articulo 29.- Los Delegados Municipales deberan reunir los
requisitos que se requieren para ser Regidor. En su respectiva
Jurisdiccion, los Delegados Municipales tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

Articulo 29.-Las Delegadas y los Delegados Municipales deberan
reunir los requisitos que se requieren para ser Regidor/a. En su
respectiva  jurisdiccidn, las Delegadas y los Delegados
Municipales tendrén las siguientes facultades y obligaciones:
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29.1 Cumplir y hacer cumplir las leyes federales y locales; este
Bando de Policia y Buen Gobierno, reglamentos, circulares y
demds disposiciones administrativas de cardcter general que
emita el Ayuntamiento;

29.1 Cumplir y hacer cumplir las leyes federales, generales,
estatales y locales; los mandatos de los instrumentos
internacionales; este Bando de Policia y Buen Gobierno,
reglamentos, circulares y demds disposiciones administrativas de
cardcler general que emita el Ayuntamiento;

29.3.- Coadyuvar en la vigilancia del orden pablice y dar aviso
de cualquier alteracion del mismo y de las medidas que se hayan
tomado al respecto, asi como del brote de alguna epidemia o
calamidad publica.

29.3.- Coadyuvar en la vigilancia del orden ptblico, vigilando que
se respeten los derechos humanos, y dar aviso de cualquier
alteracion del mismo y de las medidas que se hayan tomado al
respecto, asi como del brote de alguna epidemia o calamidad
publica.

29.4.- Colaborar en la prevencion, la atencion y la erradicacion
de la violencia contra las mujeres, asegurando el respeto de los
derechos humanos de las personas involucradas;

29.5.-Impulsar acciones dirigidas a promover la igualdad entre
mujeres y hombres y el respeto de los derechos de las mujeres;

29.6.- Informar a la comunidad sobre los programas vy
recursos del Ayuntamiento, dirigidos a proteger los derechos
humanos, y asegurar la no discriminacion, la igualdad de
género y una vida libre de violencia;

29.4.- Promover que en sus respectivas demarcaciones se presten
y ejecuten los servicios y obra publica que se requieran, asi
como la participacion ciudadana y vecinal en su prestacion.
construccién y conservacion;

29.7.- Promover que en sus respectivas demarcaciones se presten y
gjecuten los servicios y obra publica que se requieran sin
discriminacién de ningin tipo, asi como la participacion
ciudadana y vecinal, en condiciones de igualdad para las
mujeres y los hombres, en su prestacion. construccion y
conservacion;




29.5.- Expedir, gratuitamente, constancias de wvecindad o
residencia, que deberd certificar el Secretario de Gobierno
Municipal;

29.8.- Expedir, gratuitamente, constancias de vecindad o
residencia, que deberd certificar la persona titular de la
Secretaria de Gobierno Municipal;

29.6.- Elaborar, y remitir al Ayuntamiento para su analisis y
decisidn, a més tardar el treinta y uno de octubre de cada afio, los
programas de trajo de su Delegacion para el ejercicio siguiente;
asi como rendir trimestralmente, informe del mismo;

29.9.~ Elaborar y remitir al Ayuntamiento para su andlisis y
decisién, a mds tardar el treinta y uno de octubre de cada afio, los
programas de trabajo de su Delegacion para el ejercicio siguiente,
asf como rendir trimestralmente, informe del mismo. Dichos
programas se realizaran con la participacion equitativa de las
mujeres y los hombres de la comunidad, e incluirdn acciones
que promuevan los principios de igualdad y no discriminacion;

29.7.- Formular y remitir anualmente al Ayuntamiento el
Padron de Habitantes de su delegacion;

29.10.- Formular y remitir anualmente al Ayuntamiento el Padrén
de Habitantes de su delegacion, desagregado por sexo y edad;

29.8.- Promover la educacion y la salud publicas, asi como
acciones y actividades sociales y culturales entre tos habitantes
de su demarcacion;

29.11.-  Promover la educacion y la salud poblicas sin
discriminacion por sexo, edad, condicion socioecondomica,
pertenencia étnica, discapacidad y orientacion sexual, asf como
acciones y actividades sociales y culturales dirigidas a promover
la convivencia e integracion social, la igualdad de género, la
prevencion de la violencia contra las mujeres y el cuidado de la
salud de mujeres y varones (eAncer cervicouterino, de mama,
de prostata) entre las personas que habitan en su demarcacion,

29.9.- Auxiliar, en su caso, al Ministerio Plablico;

29.12.- Auxiliar, en su caso, al Ministerio Pablico, especialmente
en los casos de violencia de género que sucedan en su
demarcacion;
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29.14.- Recibir de manera periddica capacitaciones sobre
derechos humanos, igualdad de género, violencia contra las
mujeres, no discriminacion, incluyendo a sus secretarias y
secretarios, y

29.11.- Las demas que fe ordene o asigne el Ayuntamiento por

conducto del Presidente Munici

29.15.- Las demas que le ordene o asigne el Ayuntamiento por
| conducto de la persona titular de la Presidencia Municipal.

puebl "";'p'ar'a'su aplrcacmn

'{ perspect:vas

derechos

| ‘discriminacion, que deba conocer €] pueblo’ para su aphcacnon' f
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| municipio.

Articulo_32.-  lLos acuerdos, concesiones, permisos o©
autorizaciones que se otorguen por las autoridades, servidores
publicos y empleados municipales que carezcan de la
competencia necesaria para ello, o los que se dicten por etror,
dolo o violencia, que perjudiquen o restrinjan los derechos del
municipio sobre sus bienes o cualquier otra materia
administrativa, seran anulados en la misma via por el
Ayuntamiento, con la previa audiencia de los terceros afectados.

Articulo 32~ Los acuerdos, concesiones, permisos 0
autorizaciones que se¢ otorguen por las autoridades, servidoras y
servidores publicos y personas empleadas en el municipio que
carezcan de la competencia necesaria para ello, o los que se dicten
por error, ¢con dolo, violencia o discriminacion, que perjudiquen o
restrinjan los derechos del municipio sobre sus bienes o cualquier
otra materia administrativa, seran anulados en la misma via por el
Ayuntamiento, con la previa audiencia de las terceras partes
afectadas.

ejercwlo de sus funcxones eJecuth en corm avenuon a las lc,'yes y
este Bando. i : - : . .

ipubllcos dc la:

'__s__personas que mtcgra_'__;'_ ent -_la_-‘
esidente Municipal y: las servndor ' y serv'dores :
:dmmlstramén mumclpal son. person’almente.'-

-responsabie,s de los actos. “que ‘en ‘el gjercicio de. Sus. funcmnes
ejecuten en contravencion a las leyes y este Bando.
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- as mujeres. .

Articulo 34.-[...] Cuando las acciones constituyan delito,
conoceran las autoridades competentes.

Articulo 34.-[...] Cuando las acciones constituyan delito, como en
el caso del hostigamiento sexual en el ambito laboral,
conoceran las autoridades competentes.

.';persona titular de la

'_ 'Departamento quc emlta ei acto o acuerdo qué Se 1mpugna

CAPITULOVILDELAP

Articulo 37.- El Municipio debera elaborar, aprobar y publicar
en el Periodico Oficial, Organo de Gobierno del Estado, su Plan
Municipal Trianual de Desacrollo y sus Programas Operativos

LANEACION MUNICIPAL

Anuales, de conformidad con las bases establecidas en la

Articule 37.- El Municipio debera elaborar, aprobar y publicar en
ef Periddico Oficial, (f)rgano de Gobierno del Estado, su Plan
Municipal Trianual de Desarrollo y sus Programas Operativos
Anuales elaborados bajo las perspectivas de género, derechos
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Constitucién Politica del Estado, la ley Organica del Municipio y
la Ley de la Plancacion.

humanos y no discriminacion, y de conformidad con las bases
establecidas en la Constitucion Politica del Estado, la ley Organica
del Mun101p10 yla Ley de la Planeacion.

Articulo _41.- Solo con la autorizaciéon del Ayuntamiento, y
cumpliendo los términos de las leyes aplicables, el Gobierno del
Municipio de Sombrerete podrd celebrar convenios para el
desarrollo integral de la sociedad con ¢l Gobierno del Estado, de
los que comprendan los aspectos de carécter econdmico, social y
de seguridad puablica.

Articulo 41.- Sélo con la autorizacion del Ayuntamiento, y
cumpliendo los términos de las leyes aplicables, el Gobierno del
Municipio de Sombrerete podra celebrar convenios con el
Gobierno del Estado para el desarrollo integral de las mujeres y
los hombres que habitan en el municipio en los ambitos
econdmico, social, cultural y de seguridad phblica, con especial
énfasis en aquéllas acciones que promuevan la igualdad de
género, 1a no diseriminacion y la eliminacién de la violencia
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'-:sectores orgamzados dela Poblacnén.

contra las mujeres.

lepl esentantes de los sectores org,dmzados de la Pobiamon[

Articulo _45.- Bl Gobietno del Municipio podra reformar o
adicionar su Plan de Desarrollo y ¢l Programa Operativo, asi
como otlres programas, si percibe una demanda de interés social
o lo requieran las circunstancias econdomicas o de fuerza mayor.

Lo

Articulo _45.- Il Gobierno del Municipio podrd reformar o
adicionar su Plan de Desarrollo y el Programa Operativo, asi como
olros programas, si percibe una demanda de interés social
vinculada con la integridad y la seguridad de las mujeres o a
los hombres o lo requieran las circunstancias econdmicas o de
fuerza mayor. [ R

Z:Art]cuio 46 El Ayuntamlento env1ara' al Ejecutl-_

fde ios programas estatales y 30grar 1a coordmamé' COnducentc

_ kdel Lstado:;

Jos planes y pmgtamas, a efecto.de puedan considerarse dentro_.-.; : _ lel: Esta lang ; _
fque .puedan corxmdmarse dentro'de los. programas estatales y log,rai_;;

1 __coordmacmn conducem

Articulo 47.- In todos los planes y programas a que se refiere
este capitulo, en la formulacion de metas, estrategias y acciones,
tendran prioridad los programas productivos; a su vez los
programas sociales seran prioritarios a los de apoyo. Se
preferirdn los programas que beneficien a un mayor nimero de
habitantes y generen una mayor cantidad de empleos
permanentes y de estos, los que atiendan a las clases menos
favorecidas de la estructura social.

Articulo 47 - En todos fos planes y programas a que se refiere este
capitulo, en la formulaciéon de metas, estrategias y acciones,
tendran prioridad los programas productivos que busquen
promover el desarroflo economico igunalitario de mujeres y
hombres del municipio; a su vez los programas de desarrollo
social seran prioritarios a los de apoyo. Se preferiran los
programas que beneficien a un mayor nimero de habitantes, sin
discriminacién entre mujeres y hombres, y generen una mayor
cantidad de empleos permanentes con igualdad de condiciones y
oportunidades, y de éstos, los que atiendan a las personas que
requieren mayor apoyo para superar la condicion de pobreza
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en la que viven.

48.1.- Garantizar que se respete la dignidad de las mujeres y
fos hombres que habitan en el municipio, en todos los ambitos
de la vida piblica y privada.

m _lc:pales de 1gualdad en:
cial, economico y. politico,

'-Admimstraclén Publlca Munlc:p____.:‘-;

48.3.- Estableccer mecanismos para prevenir, atender vy
erradicar  la  violencia fisica, psicologica, econdmica,
patrimonial y sexual contra las mujeres, en los ambitos
familiar, escolar, laboral, institucional y comunitario.

48.5.- Asignar los recursos presupuestarios necesarios para
promover la igualdad de género y eliminar la violencia contra
las mujeres en ¢l municipio de Sombrerete.

| 48.4.- Constituir y fortalecer el Instituto para las Mujeres de
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Articulo 49.- Seran funciones especificas del Instituto para las
Mujeres de Sombrerete:

49.1.- Coordinar la elaboracion el Programa Municipal de
Igualdad, con el objetivo de establecer las lineas de accioén y las
acciones especificas para lograr la igualdad entre las mujeres y
los hombres del municipio de Sombrerete, para cuya
planeacién y ejecucion deberan participar todas las
dependencias de la Administracion Pablica Municipal.

49.2.- Coadyuvar en la transversalidad de Ia perspectiva de
género tanto al interior del Gobierno Municipal, como en sus
objetivos, politicas, presupuestos y acciones especificas.

49.3.-Impulsar el desarrollo de diagnosticos integrales para
identificar las desigualdades entre las mujeres y los hombres
que habitan en el municipio, en los sectores educativo, de
salud, econdmico, politico y social.

49.4.- Promover la profesionalizacion de las servidoras vy
servidores piblicos de la Administracion Piiblica Municipal en
perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacion.

49.5.- Elaborar proyectos y acciones encaminadas a
transversalizar la perspectiva de género en el Gobierno
Municipal mediante la participacion en las convocatorias
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federales y estatales dirigidas al fortalecimiento de la igualdad
de género en la Administracién Pablica Municipal.

49.6.- Colaborar en el disefio, implementacion y evaluacion de
campaiias de sensibilizacion ¢ informacion que promuevan Ia
igualdad entre mujeres y hombres en el municipio y al interior
de la Administracion Pablica Municipal.

49.7.- Impulsar acciones para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento sexual al interior de las dependencias del
gobierno municipal.

49.8.- Colaborar en el desarrollo de acciones dirigidas a la
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres en sus distintas expresiones y en todos los Ambitos
donde ocurre.

49.9.- En representacion del Municipio, coordinarse con las
instancias correspondientes del gobierno del Estado para
participar en la integracion del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, que representa la instancia coordinadora de la
planeacion, implementacion y evaluacién de los lineamientos,
politicas, programas, servicios, campafias y acciones para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mugjeres en el estado de Zacatecas.

49.10.- Promover la participacion de los sectores social,
académico y privado, asi como de los medios de comunicacion
que tienen impacto en el municipio en la planeacion y
ejecucion de acciones de prevencion y erradicacién de Ia
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violencia contra las mujeres.

Para lo no previsto en el presente Bando de Policia y Buen
Gobierno, se aplicaran de manera supletoria y en lo
conducente las disposiciones legales a nivel estatal en la
materia, asi como la legislacion nacional y los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado Mexicano en materia

de igualdad de las mujeres y la violencia de género.

Articulo 49.- El Gobierno del Municipio deberd fortalecer el
gobierno democratico en las comunidades y centros de
poblacion; promover la realizacion de foros para el anélisis de
los problemas municipales y constituir organismos populares de
consulta para la Planeacion y eclaboracion de programas
operativos anuales, la participacion comunitaria en las tareas del
desarrollo municipal y la supervision de la obra de gobierno, en
los términos que sefialen les leyes,

Articufo 51.-El Gobierno del Municipio debera fortalecer el
gobierno democratico en las comunidades y centros de poblacién
subrayando la necesidad de fortalecer la participacion de las
mujeres de las comunidades; promover la realizacion de foros en
los que participen en condiciones de igualdad mujeres y
hombres para el analisis de los problemas municipales y constituir
organismos populares de consulta para la Planeacion y elaboracién
de programas operativos anuales con perspectivas de género,
derechos humanos y no diseriminacion, la participacion
equitativa comunitaria en las tareas del desarrollo municipal y la

supervision de la obra de gobierno, en los términos que sefialen les
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Ayuntamlento promovera Y. fomentaré Ea__partnc:pamén ciudada
y-vecinal,:através de: - S _

vecinal de mujeresy hombres, a través de:

Articulo 51.- Los Comités de Participacion Social seran elegidos
por los vecinos de cada manzana o unidad minima de
convivencia comunitaria y estaran integrados hasta por cinco de
ellos, de los cuales sera el presidente.

Articulo 53.- Los Comités de Participacion Social seran elegidos
por las vecinas y los vecinos de cada manzana o unidad minima
de convivencia comunitaria y estaran integrados hasta por cinco

personas, de las cuales se elegira a la presidenta o el presidente,

54.- Son obligaciones y facultades del Director de Desarrollo
Econdémico y Social:

Articulo 56.- Son obligaciones y facultades dela persona titular
de la Direccion de Desarrollo condmico y Social:
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54.1.- Coordinar y programar las actividades correspondientes a
la consulta popular permanente, para la elaboracion y evaluacion
del Plan de Desarrollo Municipal y el Programa Operativo
Anual.

56.1.- Coordinar y programar las actividades correspondientes a la
consulta popular permanente, para la elaboracion y evaluacion del
Plan de Desarrollo Municipal y el Programa Operativo Anual con
perspectiva de género, de derechos humanos y no
discriminacion;

54.2.- Formar los Comités de Participacion social.

56.2.- Formar los Comités de Participacion social, con
participacion igualitaria de mujeres y hombres;

54.3.- Promover la organizacion de grupos de mujeres de
comunidades campesinas y zonas urbanas marginadas, a efecto
de que se involucren en las actividades de su propio desatrollo, a
través de actividades relacionadas tanto con el desarrolio
econornaco como ei somal

56.3.- Promover y fortalecer la organizacion de grupos de mujeres
de comunidades campesinas y zonas urbanas marginadas, a efecto
de que se involucren en las actividades de su propio desarrollo, a
través de actividades relacionadas tanto con el desarrollo

El Ayuntdmlent ':_ debe': :fonvocar y.

-;:_Amculo 5_5,' |

_pubhcos

econdémico, como el social;

estimula' ‘a.-losf ‘Articy

;-:publléos por parte de”las.m'uleres. . los hombres del mummplo.

Articulo 56.- l.as autoridades municipales deberan someter a
plebiscito los actos que por su trascendencia requicran la
aprobacion de los habitantes del municipio, de conformidad con
el procedimiento y los términos precisados en la ley.

pmcnsados en la 1ey

Articulo 58.- l.as autoridades municipales deberdn someter a
plebiscito los actos que por su trascendencia requieran la
aprobacion de las mujeres y los hombres que habitan el
municipio, de conformidad con el procedimiento y los términos

.organizar por si 0 con
pr;vado Jas: dreas prlorltarlas dd'

'l_ concurso de 103 sectores SOClai y | or
desatiollo, entendiendo por.
estas. a todas las* que tienen que- vetrcon la satisfaccion de:las.
necesidades basicas del pueblo: ‘alimentacion, salud, educacion,”

glas areas prlorltarias del desarrollo entendlendo por éstas :
las . que tienen ‘que -ver con la satlsfaccmn de ‘las. necesxdades.ﬁ
bésicas “del - pueblo:  alimentacion, salud, educacion, vivienda,
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A4c10n.

CAPITULO X. DEL PATRIMONIO Y LA HACIENDA MUNICIPAL

Articulo  64.- Los Ayuntamientos estableceran reglas vy
procedimientos para dar de alta los bienes muebles propiedad del
Municipio, asi como los requisitos de los resguardos que los
servidores publicos deban otorgar cuando se les confieren bienes
municipales necesarios en el desempeiio de sus abores.

Articulo  66.- Los Ayuntamientos estableceran reglas y
procedimientos para dar de alta los bienes muebles propiedad del
Municipio, asi como los requisitos de los resguardos que las
servidoras y los servidores piblicos deban otorgar cuando se les
confieren bienes municipales necesarios en el desempefio de sus

labores,

NO MUNICIPAL Y OBRAS PUBLIC

69.1.- Por conducto del Director de Desarrollo FEconémico y
Social, se debe alentar el compromiso comunitario para lograr un
desarrollo justo, que contemple el cuidado de los ecosistemas;
los asentamientos humanos equilibrados, que permitan la
explotacion racional de los recursos naturales para fomentar el
empleo permanente y permitan la disminucion del costo de los
servicios publicos.

71.1.- Por conducto de la persona titular de la Direccion de
Desarrollo Econdmico y Social, se debe alentar el compromiso
comunitario para lograr un desarrollo justo, igualitario y no
discriminatorio, gue contemple el cuidado de los ecosistemas, los
asentamientos humanos equilibrados, que permitan la explotacion
racional de Jos recursos naturales para fomentar el empleo
permanente de mujeres y hombres y la disminucion del costo de
los servicios publicos;

69.2.- Formular, conducir y evaluar la politica ambiental del
Municipio;

71.2.- Formular, conducir y evaluar la politica ambiental del

Municipio, la_cual debera considerar las necesidades y los
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intereses de las mujeres y promover su participacion en la
toma de decisiones en relacion con el uso, la provisién y la
preservacion de los recursos ambientales del municipio;

69.3.- Dictaminar, promover y coordinar proyectos, programas y
acciones en materias especificas de medio ambiente;

71.3.- Dictaminar, promover y coordinar proyectos, programas y
acciones en materias especificas de medic ambiente,
incorporando la perspectiva de género;

69.5.- Elaborar y supervisar las medidas y acciones que sirvan
para prevenir, restaurar, remediar o mitigar la contaminacion en
suelos, atmésfera y agua, generada por la industria, poblacién,
actividades agropecuarias y fuentes de energia en general;

71.5.- Elaborar y supervisar las medidas y acciones que sirvan
para prevenir, restaurar, remediar o mitigar la contaminacion en
suclos, atmdsfera y agua, generada por la indusiria, poblacién,
actividades agropecuarias y fuentes de energia en general, en las
que se considere la participacion equitativa de las mujeres y
los hombres de Ia comunidad;

71.6.- Elaborar y ejecutar informes desagregados por sexo y
por edad sobre los efectos en mujeres y hombres del impacto e
incidencia de las politicas ambientales;

69.8. Promover que en las dreas naturales protegidas participen
en la administracion autoridades municipales, comunidades,
particulares o instituciones de ensefianza supetior.

71.9. Promover que en la administracién de las areas naturales
protegidas participen, en condiciones de igualdad, mujeres y
hombres que sean autoridades municipales, o sean integrantes
de las comunidades o de instituciones de ensefianza superior;

69.11. Formular y supervisar los programas regionales de
ordenamiento ecologico del territorio municipal;

7112, Formular y supervisar los programas regionales de
ordenamiento ecologico del territorio municipal, bajo las
perspectivas  de género, derechos humanos y no
discriminacion;

6Y.14. Participar en emergencias y contingencias ambientales,
conforme a las politicas y programas de proteccion civil que al
efecto se establezcan;

71.15. Participar en emergencias y contingencias ambientales,
conforme a las politicas y programas de proteccion civil que al
efecto se establezcan, las cuales deberan incorporar la
perspectiva de género y de seguridad humana;

69.15. Conducir la politica municipal de informacion, difusion y

71.16. Conducir la politica municipal de informacion, difusion vy
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promocion de una cultura en materia ecolégica y ambiental;

promocién de una cultura en materia ecoldgica y ambiental, que
enfatice la necesidad de tomar en cuenta las necesidades
especificas de mujeres y hombres en la materia, para
promover su participacion equitativa;

69.16. Promover la participacion social en materia ecoldgica y
ambiental;

71.17. Promover la participacion social, en condiciones de
igualdad y sin discriminacion de ningin tipo, en materia
ecoldgica y ambiental;

69.19. Coadyuvar con la Federacion y dependencias estatales, en
implementacién de acciones de proteccién y mejorantiento del
medio ambiente:

71.20, Coadyuvar con la Federacion y dependencias estatales, en
la implementacion de acciones de proteccion y mejoramiento del
medio ambiente en las que se consideren las necesidades y los
intereses de las mujeres y se promueva su participacion;

69.20. Formular, supervisar, y evaluar el Programa Municipal de
Medio Ambiente y Ecologia, asi como los programas operativos
quc de €l se deriven;

71.21. FFormular, supervisar, y evaluar ¢l Programa Municipal de
Medio Ambiente y Ecologia, asi como los programas operativos
que de €l se deriven, incorporando las perspectivas de género,
de derechos humanos y de no discriminacion;

69.22. Emitir recomendaciones a los particulares, con el
proposito de promover el cumplimicnto de la legislacién

71.23. Emitir recomendaciones a la ciudadania, con el proposito
de promover el cumplimiento de la legislacién ambiental;

ambiental:

'70 4. ntervemr_c,n la.1egularizacloh dela enencxa de la llel‘l‘d

70.5. Otorgar licencias y permisos para construceiones;

. "725 Oiorgar llcencms y perm:sos para.

construcciones, -sin.
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CAPITULO XI. DE LOS SERVI

Articulo 72.- El Ayuntamiento tiene la facultad y obligacion de
prestar los servicios pablicos,

estado civil, o cualquier otra.

Atticulo 74.-El Ayuntamiento tiene la facultad y obligacion de
prestar fos servicios pGblicos.

En todos los casos, los servicios piblicos deberan prestarse sin
discriminacién por razones de sexo, edad, condicion
socioccondmica, capacidades diferentes, pertenencia étnica,
orientacion sexual, condiciones de salud, preferencia politica,

‘Articulo 73 - Son setvicios piblicos municipales los siguientes:

Articulo 74.- El otorgamiento de concesiones para que los
particulares operen una funcién o presten un servicio publico
municipal; asfi como la solicitud para que el Gobierno Estatal
asuma una funcién o servicio municipal, requerird de la
autorizacion de la Legislatura y de la mayoria calificada de los
miembros que integran el cabildo.

Articulo 76.- £l otorgamiento de concesiones para que las y los
particulares operen una funcién o presten un servicio publico
municipal, asi como la solicitud para que el Gobierno Estatal
asuma una funcion o servicio municipal, requerita de Ia
autorizacion de la Legislatura y de la mayoria calificada de las
personas que integran ¢l cabildo.
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admlmstracmn publxca mumcnpai y: estatal

admmiStraClén pubhcahiunwlpal ¥ estatai

Articulo 77.- El Ayuntamiento organizard y reglamentara, la
administracion, funcionamiento, conservacion y explotacion de
los servicios plblicos, para ser prestados con regularidad y en
forma general a toda la sociedad.

Articulo_79.- El Ayuntamiento organizard y reglamentara, la
administracién, funcionamiento, conservacion y explotacion de los
servicios publicos, para ser prestados con regularidad, equidad y
en forma general, sin discriminacién de ningin tipo, a toda la

socaedad

integrantes para tal 'efecto

Articulo 79.- De conformidad con sus facultades legislativas el
Ayuntamiento podra cstablecer reglas para la prestacion y goce
de los servicios pulblicos municipales, mismos que podran
modificarse en cualquier momento, sobre todo cuando lo
determine el interés general o las nuevas circunstancias.

':mtegridad fisica o de los bienes de la poblacmn"

Articulo 81.- De conformidad con sus facultades legislativas, el
Ayuntamiento podréa establecer reglas para la prestacion y goce de

los servicios publicos municipales, mismos que podran
modificarse en cualquier momento, sobre tode cuando lo

determine el interés general de las mujeres y los varones que
habitan el municipio u otras circunstancias sociales, culturales,
econémicas,

Iieral la v1da la segund'ad, la mtegrldad”ﬁslca'las mujeres y los.
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FGs, 0 dé 103 blenes de Ta poblacion..

Articulo 81 En la implementacion de los mecanismos y
estrategias de apoyo y defensa, las autoridades municipales
deberan involucrar la participacion decidida y consciente de toda
la sociedad, actuando cada cual de conformidad con las
facultades de ley, decisiones y programas del Ayuntamiento.

Articulo 83.- En la implementacion de los mecanismos vy
estrategias de apoyo y defensa, las autoridades municipales
deberan involucrar la participacion decidida, informada vy
consciente de toda la sociedad, sin discriminacion por sexo,
condicion  socioecondmica, edad, pertenencia  étnica,
discapacidad u orientacién sexual, actuando cada cual de
conformidad con las facultades de ley, decisiones v programas del

Ayuntamiento,

Articulo 84.- Corresponde al Presidente Municipal la aplicacién
de la Ley de Proteccion Civil, de este Bando de Policia y Buen
Gobierno y de la incorporacion de la sociedad civil a los
programas a que se hace referencia en este apartado.

Articulo 86.- Corresponde a la persona titular de la Presidencia
Municipal la aplicacion de la Ley de Proteccion Civil, de este
Bando de Policia y Buen Gobierno y de la incorporacion de la
sociedad civil a los programas a que se¢ hace referencia en este

apartado.

tespectivos. fondos.

'tdl deberé: disponel la: utilwac;on v destmo de: los TECUrS0s de 1os
respectivos fondos.-Una vez: ‘superada Ja emergencia, quien sea’

;dlsponer la uuh?amon y destmo de los recursos de los_.
‘Una vez superada la ‘emergencia, el

tegrante activo del '_Con‘sél Estatal de Proteccion Civil'y como
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Articulp 86, Corresponde al Presidente Municipal, coordinar y
dirigir técnica y operativamente la atencion de emergencias, para
lo cual contara con el apoyo de la Unidad Municipal de

Articulo 88.- Corresponde a la Presidenta o Presidente Municipal,
coordinar y dirigir téenica y operativamente la atencion de
emergencias, para lo cual contard con el apoyo de la Unidad

Proteccion Civil,

Municipal de Proteccién Civil,

':g,rupos olun

:os'y 0 'gamsmos espec:almados en atencné d
emergencias, . B .

' ;' .:jdepcn enclas publ:cas mumclpales"_'y eSt&téles -cuyas acuwdades_
-:esté CCCi :

Articulo 88.-[...], para tal efecto ticne la facultad de instrumentat
el Plan de Proteccion Civil, bajo la supervision y mando del
Presidente Municipal; en su claboracion deberd tomar en cuenta
las aportaciones de la sociedad y los grupos sociales
organizados.

Arliculo 90.—[...], para tal efecto tiene la facultad de instrumentar
cl Plan de Proteccién Civil integrando la perspectiva de género,
de derechos humanos y no discriminacion, bajo la supervision y
mando la persona titular de la Presidencia Municipal; en su
elaboracion deberd tomar en cuenta las aportaciones de la
sociedad, los grupos sociales organizados, subrayando la
importancia de incorporar a las mujeres en la toma de

_'en formd coordmada y ef‘ caz

) : :gualdad'y ‘sin dlscrlmmaclén, con Q‘-]as_ autoridade: "j_para que las.
“lacciones: de Proteccmn C-1_vnl se rea]:cen en founa coordmada y-

decnsmnes sobre (,ste tcma.

eficaz. -
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~ CAPITULO XI1V.DE LAS ACTIVIDADES DE LAS Y LOS PARTICULARES
Articulo 93 -{...].

Articulo 91 .-]...]

Las autorizaciones, licencias y permisos son intransferibles, por
lo que deberdn ser gjercidas por el titular de la misma y no
podran cederse sin el consentimiento de la instancia
correspondiente. De hacer caso omiso al anterior sefialamiento
seran cancelados los derechos haciéndose nula tal sesién.

Las autorizaciones, licencias y permisos son intransferibles, por lo
que deberan ser ejercidas por la persona titular de la misma y no
podrdn cederse sin el consentimiento de la instancia
correspondiente. De hacer caso omiso al anterior sefialamiento
seran cancelados los derechos haciéndose nula tal sesion.

Para el otorgamiento de permisos y licencias, la parte
interesada deberd comprobar que las actividades, servicios o
eventos bajo su responsabilidad no vulneran los derechos
humanos de las mujeres y los hombres que habitan en el
municipio, no implican actos de discriminacion ni promueven

o toleran la violencia de género,

_ P
-;Reglamento de la Ley antes: cnada

.,..

- | de laLey antes citada.

Articulo 93 .- las actividades de los particulares en formas
distintas a la prevista en el articulo que antecede, requieren
autorizacion expresa del dérgano municipal competente, el que las

Articulg 95.- Las actividades de las y los particulares en formas
distintas a la prevista en el articulo que antecede, requieren
autorizacion expresa del érgano municipal competente, el que las
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otorga:a solo cuando sea cv1deme el mlet ¢s gcnetal

autorizacién,

otorgard solo cuando sea cvidente el interés general.

Articulo 96.- Cuando las actividades de los particulares puedan

provocar daffos a la salud, y provoquen molestias y
consecuencias nocivas o peligrosas, se condicionard la
autorizacion, licencia o permiso, incluido su refrendo o
permanencia, previo el cumplimiento de los requisitos de
ubicacion, higiene y seguridad que determine el gobierno
municipal o en su caso el reglamento respectivo.

Articulo 98.- Cuando las actividades de fas y los particulares
puedan provocar dafios a la salud, provoquen molestias y
consecuencias nocivas o peligrosas, y constituyan actos de
discriminacién o violencia de cualquier tipo, se condicionara la
autorizacién, licencia o permiso, incluido su refrendo o
permanencia, previo el cumplimiento de los requisitos de
ubicacion, higiene, respeto y seguridad que determine el gobierno

mumctpaf O €N SU Caso cl 1cfbiamenlo lespectwo

3-31mllalcs para:'mnab nifos: y jovenes

Articulo 102.- Los espectaculos y diversiones publicas deben
presentarse en locales que ofrezcan seguridad, sin vender mayor
nimero de boletaje que el que permitan éstos y con las tarifas,
programas, propaganda y cortes de la exhibicién, previamente
aprobadas por las autoridades municipales.

Atticulo 104.- Los especticulos y diversiones publicas deben
presentarse en locales que ofrezcan seguridad, sin vender mayor
nomero de boletaje que el que permitan éstos y con las tarifas,
programas, propaganda y cortes de la exhibicién, previamente
aprobadas por las autoridades municipales. Para fortalecer Ia
seguridad del evento, se debera contar con la presencia de
personal de la Direccion de Seguridad Publica, especialmente
para prevenir y atender los casos de violencia contra las
mujeres que pueden tener lugar en los eventos; el nimero de
elementos policiacos se debers fundamentar en la magnitud
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del evento.

lmeno,r.es 5

;de las personas menores de 18 afos.

05.- El horario sefialado en los articulos anteriores
podra ser ampliado cuando exista causa justificada, o juicio del
Presidente Municipal, previo el pago correspondiente por el
tiempo extra, ademas podré concederse o negarse al comercio la
licencia para abrir los domingos y dias festivos, tomado en
cuenta la comodidad de los compradores, la naturaleza comercial
del giro, su ubicacion y los beneficios que ellos reporten a la
economia municipal.

Articulo 105,

Articulo 107.- El horario seiialado en los articulos anteriores podréa
ser ampliado cuando exista causa justificada, o juicio de la
persona titular de la Presidencia Municipal, previo el pago
correspondiente por el tiempo extra, ademés podra concederse o
negarse al comercio la licencia para abrir los domingos y dias
festivos, tomado en cuenta la comodidad de quienes asisten a
comprar, la naturaleza comercial del giro, su ubicacion y los

habitantes del
propictarios y poseedores de vehiculos de propulsién mecanica o
motriz. deberan de cumplir con las siguientes disposiciones:

Arficulo 108 .-

Los vecinos Municipio
3

beneficios que reporten a la economia municipal

Articulo 110.-Las personas avecindadas y las que habitan en el
Municipio, propietarias y poseedoras de vehiculos de propulsion
mecdnica o motriz_deberdn de cumplir con las siguientes
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disposiciones:

108.2.

a.- No estacionarse por la noche en las calles impidiendo el aseo
piblico; de hacerlo asi, seran retirados a un estacionamiento a
costa del propietario poseedor; y

b.- Todos los vehiculos abandonados por sus propietarios en la
vias publicas por mas de siete dias, que no estén en condiciones
de uso, seran retirados a un estacionamiento a costa del
propietario poseedor, lo mismo se observard en el caso de los
vehiculos que, estando en condiciones de uso, sean abandonados

110.2.

a.- No estacionarse por la noche en las calles impidiendo el aseo
publico; de hacerlo asi, serdn retirados a un estacionamiento a
costa dela persona propietaria poseedora; y

b.- Todos los vehiculos abandonados por sus propictarios/as ¢n la
vias piblicas por mas de siete dias, que no estén en condiciones de
uso, seran retirados a un estacionamiento a costa de la persona
propietaria poseedora, lo mismo se observara en el caso de los
vehiculos que, estando en condiciones de uso, sean abandonados

en la via publica por mas de setenta y dos horas.

::hOl arios establecidos previo el pag,o de derechos, en su caso,

en la via ptblica por mas de setenta y dos horas.

Articulo 114.- Los dafios causados por los vecinos y habitantes a
las instalaciones o bienes destinados a un servicio pablico, sean
o no propiedad del Ayuntamiento, deberdn ser cubiertos por
quien los haya ong,mado sin  perjuicio de la sancién
corre-onndlente !

Articulo 116.~ Los dafios causados por las vecinas y vecinos y las
y los habitantes a las instalaciones o bienes destinados a un
servicio pablico, sean o no propiedad del Ayumamiento deberan
ser cubiertos por quien los haya originado, sin perjuicio de la

) dlente {...].

recuperacmn de lo mvertldo.

_:-de la"_“ mlijeres, !os ..lotcs. baldios .podla
"j personal -“de - la, _Presidencia : Mumclpal

sanc;on COI 1 GSPOII

ser . bardeddos por- :_
_._prevno acuerdo: del-
Ayuntamxento ‘a’costa de la’ persona propietaria; pudlendose
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Articulo 119.-

119.5. Inmuebles de propiedad particular, que sufran dafios o
alteraciones de su imagen con materiales como graffiti, pintura u
otros materiales analogos, sin consentimiento de sus propietarios

Articulo 121.-

121.5. Inmuebles de propiedad particular, que sufran dafios o
alteraciones de su imagen con materiales como graffiti, pintura u
otros maleriales analogos, sin consentimiento de las personas
propietarias o poseedoras; y

o poseedores; y

12k I 1a reparacion di ios dafios a que-
ref ere este numerai el Juez Comumtarlo seré competente hasta

refie er_ esie. numeral la _

el valor de qumlentas cuotas, i

: .hasta el vaior de qumlcntas cuotas, _. _
s Pintar,

pegar o promocu)nar sngnos, simbolos,




cerveza;

':enervante,

120.24. Operar tabernas, bares, cantinas o lugares de recreo_en.

'12:2'-"_27'- -Oﬁérér::téber'nasg,-- bares, cantinas o lugares de recréo en

10




comision deu dehto _

CAPITULO XVLDEL ORDEN Y LA SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 122 La funcién de Seguridad Pablica en el Municipio | Articulo 124.- La funcién de Seguridad Piblica en el Municipio de
de Sombrerete se regulara conforme a lo establecido en la | Sombrerete se regulard conforme a lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la | Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
particular del Estado; la fey organica del municipio, la ley de | particular del Estado; la ley organica del municipio, la ley de
seguridad publica del Estado, los convenios de coordinacion con | seguridad pablica del Estado, los convenios de coordinacion con
las autoridades federales y estatales y demas ordenamientos | las autoridades federales y ecstatales y demdas ordenamientos
legales aplicables, legales aplicables, entre los que se debe destacar la legislacion
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en materia de prevemcion, atencién y erradicacion de la
violencia contira las mujeres, tanto a nivel nacional, como

estatal,

Articulo 124.- L.a Seguridad Publica debe ser entendida como la
salvaguarda de la integridad y derecho de las personas, las
libertades y el mantenimiento de la paz y el orden publico, |...]

Articulo [26.- La Seguridad Publica debe ser entendida como la
salvaguarda de la integridad, la seguridad y los derechos
humanos de las personas, las libertades y el mantenimiento de la

Articulo 126.- Son autoridades municipales en materia de
seguridad publica:

Articulo 128« Son autoridades municipales en materia de

seguridad pablica:
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126.2. El Presidente Municipal(]
1263 El Director de Seguridad Publica

128.2. La Presidente o el Presidente Municipal,

128.3. La Directora o el Director de Seguridad Pablica,

especlalmente medlame la mtegramén del COI]S@JO Mumclpal :

'_bhc' S i
_ dlscapacldad u orlentacmn sexual en el disefio vy control: defas.

icion  socioeco mlca, pertenencna e__'.étn'lca,“_'

| politicas publicas en materia de: seguridad pablica; -especialmente
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Articulo 128 -Compete al Presidente Municipal:

128.2. Mantener el orden piblico, preservar la paz, la
tranquilidad y la seguridad piblica del Municipio:

130.2. Mantener el orden publico, preservar la paz, la tranquilidad
y la seguridad pablica del Municipio, sin distincién de ningin
tipo;

128.3. Prevenir la comisién de delitos y proteger a las personas
en sus bienes y derechos;

130.3. Prevenir la comision de¢ infracciones administrativas,
delitos y proteger a las mujeres y los hombres del municipio en
sus bienes y derechos humanos;

130.9, Prevenir y atender las situaciones de violencia contra las
mujeres que tengan lugar en el municipio, y establecer la
creacion de una base de datos sobre los casos atendidos,
tramitados o canalizados, desagregada por edad, tipos y
modalidades de violencia v relacion con la persona agresora;

130.10. Solicitar a la Presidencia del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar Ia Violencia contra
las Mujeres la emision de la Declaratoria de Alerta de
Violencia en los casos de la presencia de violencia feminicida
en ¢l municipio, con la finalidad de que se adopten las medidas
necesarias de seguridad y justicia que procedan.
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: _ _egurlda___l’ubhca, cuya
_1nf01ma01on se. u)mara en cuenta par 5 adoptar la: determmacn(’m

| -que cor responda dicha investigacion deberd realizarse en apego.
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_persona]:dad necesamo para reahzar las actmdadzes_ e segurldadf i

:publl_ga e prefere

'Slmllales excepto po prescrlpc:]on medlca i

.'_partlcula'rmente enlo casos d¢ violencia,

Articulo 130.-

[30.2. Emitir opiniones y sugerencias para la elaboracién vy
evaluacion del Programa Municipal de Seguridad Pablica vy
evaluar la ejecucion del mismo;

Articulo 132.-

132.2. Emitir opiniones y sugerencias para la elaboracién y
evaluacién del Programa Municipal de Seguridad Piblica vy
evaluar la ejecucion del mismo, procurando incluir las
perspectivas de género, de derechos humanos y de no

16




discriminacion;

[30.3. Informar sobre las zonas que tengan mayor indice de
delincuencia en el Municipio;

132.3. Informar sobre las zonas que tengan mayor indice de
delincuencia en el Municipio, incluyendo los casos de violencia
contra las mujeres;

130.6. Proponer anualmente a las instancias correspondientes el
otorgamiento de condecoraciones al mérito, al elemento que
mejores servicios haya prestado a la comunidad, sin perjuicio de
la facultad para determinar otros estimulos;

132.6. Proponer anualmente a las instancias correspondientes el
otorgamiento de condecoraciones al mérito, al elemento que
mejores servicios haya prestado a la comunidad, sin perjuicio de la
facultad para determinar otros estimulosy sin discriminacién de
ningin tipo;

130.8. Proponer normas y procedimientos que permitan mejorar
le atencion de las quejas que formule la ciudadania contra abusos
y actuaciones de servidores ptblicos de la policia municipal y
otras corporaciones del estado o federales;

132.8. Proponer normas y procedimientos que permitan mejorar le
atencion de las quejas que formule la ciudadania contra abusos y
actuaciones violentas y discriminatorias por parte de servidoras
y servidores pablicos de la policia municipal y otras corporaciones
del estado o federales:

[31.4. Conducirse stempre con respeto a los derechos humanos y
a las garantias individuales y sociales;

133.4. Conducirse siempre con respeto a los derechos humanos ya
las garantias individuales y sociales de las mujeres y los hombres
que integran la comunidad;

I31.5. Actuar con la decision necesaria y sin demora en la
proteccion de las personas, sus derechos y sus bienes;

I33.5. Actuar con la decisién necesaria y sin demora en la
proteccion de las personas, sus derechos, su integridad fisica y
psicolégica, v sus bienes;
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131.6. No discriminar en el cumplimiento de sus funciones a
persona alguna en razén de su raza, religion, sexo, condicién
social, preferencia sexual, Ideologia politica o por algin otro
motivo;

133.6. No discriminar en el cumplimiento de sus funciones a
persona alguna en razon de su pertenencia étnica, religion, sexo,
condicion socioecondmica, orientacion sexual, ideologia politica,
discapacidad o por algin otro motivo;

131.8. Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las
personas, a quienes procuraran auxiliar y proteger en todo
momento, debiendo abstenerse de todo acto de prepotencia y de
limitar injustificadamente las acciones o manifestaciones que en
cjercicio de sus derechos constitucionales Yy con cardcter
pacifico, realicen las personas;

133.8. Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las
mujeres y los hombres de Ia comunidad, a quienes procuraran
auxiliar y proteger en todo momento, debiendo abstenerse de todo
acto de prepotencia y de limitar injustificadamente las acciones o
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales
y con caracter pacifico, realicen las personas;

[31.9. Prestar auxilio inmediato a quienes estén amenazados de
un peligro personal y. en su caso, solicitar los servicios médicos
de urgencia cuando dichas personas se encuentren heridas o
gravemente enfermas, asi como dar aviso a sus familiares 0
conocidos de tal circunstancia;

133.9. Prestar auxilio inmediato a las personas que estén
amenazadas de un peligro personal y, en su caso, solicitar los
servicios médicos de urgencia cuando dichas personas  se
encuentren heridas o gravemente enfermas, asi como dar aviso a
sus familiares o conocidos de tal circunstancia;

133.10. Atender de manera inmediata Ia demanda de auxilio
por parte de mujeres que viven violencia de cualquier tipo y en
cualquier ambito, y canalizar los casos a los servicios de
atencion a victimas o a las instancias legales correspondientes;

I31.15. Velar por la vida y Ia integridad fisica y proteger los
bienes de las personas detenidas o que se encuentren bajo su
custodia, en tanto son puestos a disposicién de la autoridad
compelenie;

133.16. Velar por la vida y la integridad fisica y proteger los
bienes de las personas detenidas o que se encuentren bajo su
custodia, en tanto son puestos a disposicion de la autoridad
competente, respetando sus derechos humanos en todo
momento;

I131.17. Preservar las huellas o vestigios del delito, asi como
proteger el lugar de los hechos;

133.18. Preservar las huellas o vestigios del delito, asf como
proteger el lugar de los hechos; en los casos especificos de
feminicidios, recurrir a las recomendaciones emanadas de los
manuales o modelos de operacion especializados que existen a
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nivel federal;

131.18. Tomar datos de Jas personas relacionadas en un hecho
delictivo y de los testigos del mismo, si los hubiere, asi como
indagar sobre [os elementos que sean atiles para la investi gacion;

133.19. Tomar datos de las personas relacionadas en un hecho
delictivo y de quienes atestiguaron el mismo, si los hubiere, asi
como indagar sobre los elementos que sean dtiles para la
investigacion;

I31.21. Comunicar por escrito a titular de la dependencia o
entidad en la que se presten sus servicios, las dudas fundadas que
le suscite la procedencia de Jas drdenes que reciba;

133.22. Comunicar por escrito la persona titular de Ia
dependencia o entidad en la que s¢ presten sus servicios, las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las drdenes que reciba;

131.22. Observar un trato digno y decoroso hacia jos elementos
policiales que se encuentren bajo su mando, con estricto apego y
respeto a los derechos humanos Y a las normas disciplinarias
aplicables;

133.23. Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos
policiales que se encuentren bajo su mando, con estricto apego y
respeto a los derechos humanos, a Ia igualdad entre mujeres y
hombres y a las normas disciplinarias aplicables;

131.23.1...]. Lo anterior, sin perjuicio de informar al titular de
la dependencia el contenido de aquellas ordenes sobre las cuales
tengan presuncion fundada de ilegalidad;

133.24. [...]. Lo anterior, sin perjuicio de informar a la persona
titular de la dependencia el contenido de aquellas 6rdenes sobre Jag
cuales tengan presuncion fundada de ilegalidad;

131.24. Participar en fos programas de formacion que se
establezcan para su capacitacion, actualizacion Y, €n su caso
especializacion, a fin de adquirir los conocimientos teéricos ¥
practicos que conlleven a sy profesionalizacion
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133.25. Participar en jos programas de formacion que se
establezcan para su capacitacion, actualizacién Y, €n su caso
especializacién, a fin de adquirir los conocimientos teGricos y
practicos que conlleven a su profesionalizacion, entre fos que se
promoveran cursos y talleres cspecializados en perspectiva de
género, derechos humanos, violencia contra las mujeres trata
de personas, no discriminacion, entre otros;

ARTICULO j32.-

132.1. Percibir un salario digno y remunerador acorde con las
caracteristicas del servicio, que contemple su nivel de formacién,
movilidad por razones de servicio, dedicacion vy riesgo  que
implique su misién, especificidad de los horarios de servicio, asi
como Ja satisfaccion de las necesidades esenciales de un jefe de

ARTICULQ 134.-

134.1. Percibir un salario digno y remunerador acorde con las
caracteristicas del servicio, que contemple su nivel de formacién,
movilidad por razones de servicio, dedicacién y riesgo que
implique su mision, especificidad de los horarios de servicio, asi
como la satisfaccion de las necesidades esenciales de quien asume
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familia en el orden material, social, educativo, cultural y
recreativo;

la jefatura de una familia en el orden material, social, educativo,
cultural y recreativo, sin diseriminacion de Sexo;

132.2. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus
superiores jerarquicos;

134.2, Gozar de un trato digno, decoroso, sin discriminacién y
gozando plenamente de sus derechos humanos, por parte de sus
superiores jerarquicos;

132.4. Contar con la capacitacion y adiestramiento necesarios
para ser un policia de carrera;

134.4. Contar con la capacitacion y adiestramiento necesarios para
set un policia de carrera, asi como otras capacitaciones que
contribuyen a su desarrollo profesional y a la mejora de la
atencion a la comunidad,

132.7. Ser sujetos de estimulos vy recompensas cuando su
conducta y desempefio asi lo ameriten, de conformidad con el
servicio civil de carrera respectivo;

134.7. Ser sujetos de estimulos y recompensas en igualdad de
condiciones cuando su conducta y desempefio asi lo ameriten, de
conformidad con el servicio civil de carrera respectivo;

132.8. Tener jornadas de trabajo acordes con las necesidades del
servicio, asi como disfrutar de prestaciones tales como
aguinaldo, vacaciones, licencias o descanso;

134.8. Tener jornadas de trabajo acordes con las necesidades del
servicio, asf como disfrutar de prestaciones tales como aguinaldo,
vacaciones, licencias de maternidad y paternidad o descanso,
tanto las jornadas como las prestaciones se proporcionaran sin
discriminacion de ningiin tipo y de manera equitativa;

132.9. Ser asesorados y dcfendidos juridicamente por las
instancias que determinen, mediante acuerdo, la Secretaria de la
Procuraduria o el Ayuntamiento, seglin sea el caso y de manera
gratuita, en el supuesto de que, por motivos de setvicio, sean
sujetos de algin procedimiento que tenga por objeto fincarles
responsabilidad penal, civil o administrativa;

134.9. Recibir asesoria y defensa juridica por las instancias que
determinen, mediante acuerdo, la Secretaria de a Procuradurfa o el
Ayuntamiento, segiin sea el caso y de manera gratuita, en el
supuesto de que, por motivos de servicio, sean sujetos de algin
procedimiento que tenga por objeto fincarles responsabilidad
penal, civil o administrativa;

132.10. Recibir oportuna atencién médica sin costo alguno para
el elemento policial, cuando sean lesionados en cumplimiento de
su deber y, en casos de extrema urgencia o gravedad, ser
atendidos en la institucién médica pablica més cercana al lugar

134.10. Recibir oportuna atencién médica y psicologica sin costo
alguno, cuando reciban lesiones o agresiones fisicas o
emocionales en cumplimiento de su deber y, en casos de extrema
urgencia o gravedad, ser atendidos en la institucion médica publica
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donde se produjeron los hechos;

mas cercana al lugar donde se produjeron los hechos;

132,12, Estar sujeto a un Reglamento Escalafonario mismo que
determinan los grados jerdrquicos y las autoridades encargadas
de otorgarlos.

134.12. Estar sujeto/a a un Reglamento Escalafonario mismo que
determina los grados jerarquicos y las autoridades encargadas de

. jJotorgarlos.

CAPITULO XVILDE LA JUSTICIA MUNICIPAL Y COMUNITARIA

SECCION PRIMERACDE LA JUSTICIA MUNICIPAL

Articulo 134.- La administracién de Justicia del Municipio esta a

cargo del Juez Municipal, quien es designado y depende
directamente del Poder Judicial del Estado. La remuneracién del
Juez Municipal y los gastos que se requieran para el
funcionamiento del Juzgade Municipal, serdn cubierta por el
presupuesto del Poder Judicial del Estado.

El' Ayuntamiento se coordinard con el Tribunal Superior de
Justicia para el establecimiento de un mejor sistema de
administracion de justicia dentro del territorio municipal, que de
legalidad y fundamento a sus actos y proteja el ejercicio de las
garantias individuales y las actividades ciudadanas.

Articulo 136.- La administracion de Justicia del Municipio esta a
cargo del o la Juez Municipal, quien se designa y depende
directamente del Poder Judicial del Estado. La remuneracion de
quien ostenta el titulo de Juez Municipal y los gastos que se
requicran para el funcionamiento del Juzgado Municipal, serén
cubiertos por el presupuesto del Poder Judicial del Estado.

El Ayuntamiento se coordinard con el Tribunal Superior de
Justicia para el establecimiento de un mejor sistema de
administracion de justicia dentro del territorio municipal, que dé
legalidad y fundamento a sus actos y proteja el ¢jercicio de las
garantfas individuales y las actividades ciudadanas, desde las
perspectivas  de género, de derechos humanos y no
discriminacion.

Articulo 135.- La competencia de los jueces municipales por
materia, grado, valor y cuantfa, asi como la organizacion y
funcionamiento de los Juzgados municipales, se regiran por o
dispuesto por la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado y su
Reglamento interior,

Atticulo 137.- L.a competencia de las y los jueces municipales por
materia, grado, valor y cuantia, asi como la organizacién y
funcionamiento de los Juzgados municipales, se regiran por lo
dispuesto por la Ley Organica del Poder Judicial del Fstado y su
Reglamento interior,

Articulo 136.- Corresponde al Ayuntamiento organizar el
sistema de Justicia comunitaria a fin de sancionar las
infracciones a este Bando y demas disposiciones municipales

Articulo 138 .- Corresponde al Ayuntamiento organizar el sistema
de Justicia comunitaria a fin de sancionar las infracciones a este
Bando y demds disposiciones municipales administrativas por
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administrativas por actos u omisiones que alteren el orden
publico, observando el contenido del articulo 21 de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SECCION SEGUNDAIIDE

Articulo 138.- Dentro del marco de las garantias individuales,
todo habitante de los municipios, tiene derecho a ser protegido
por la Justicia comunitaria, en sus prerrogativas y en el ejercicio
de sus libertades.

LA JUSTICIA MUNICIPAL

actos u oinisiones que alteren el orden pdblico, incluyendo la
violencia de género y la discriminacion, observando el contenido
del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ademas de las leyes generales y estatales de
igualdad entre mujeres y hombures, y las dirigidas a prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Articulo _140.- Dentro del marco de las garantias individuales,
todas las personas gue habitan en el municipio, tienen derecho
a conocer las prerrogativas que la legislacion en materia de
derechos humanos seiiala y a ser protegidas por la Justicia
comunitaria, en sus prerrogativas y en el ejercicio de sus
libertades.

Articulo 139.-

Por las sanciones econémicas a que se¢ hagan acreedores los
menores de dieciocho afios, responderan sus padres o tutores.

Las sanciones de arresto aplicables a quienes no hayan cumplido
los dieciocho afios de edad, se cumpliran en lugares separados de
infractores adultos.

Articulo 141 .-

Por las sanciones econdmicas a que se hagan acreedoras [as
personas menores de dieciocho afios, responderdn sus madres,
padres o tutores/as.

Las sanciones de arresto aplicables a quienes no hayan cumplido
los dieciocho afos de cdad, se cumpliran en lugares separados de
las y los infractores adultos.

Para los casos de violencia contra las mujeres, las sanciones
ademas deberdn incluir Ja orientacion psicologica y la
asistencia a pliticas y talleres sobre prevencion de la violencia
de género,

Articulo 140.- [...]. Corresponde al Ayuntamiento, y por
delegacion de funciones a la Comision de Regidores para la
Justicia Comunitaria y al Director de Seguridad Publica, el

Articulo _142.- [...] Corresponde al Ayuntamiento, y por
delegacion de funciones a la Comisién de Regidoras y Regidores
para la Justicia Comunitaria y a la persona titular de la
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disefio de las normas internas y de funcionamiento, los roles de
los turnos en caso necesario, la supervision, el control y la
evaluacion de los juzgados municipales.

Direccion de Seguridad Pablica, el disefio de las normas internas y
de funcionamiento, los roles de los turnos en caso necesario, la
supervision, el control y la evaluacién de los juzgados
municipales,

Articulo 141].- La designacién y remocion del Juez Comunitario
corresponde al  Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal mediante una tema. |...].

Articulo 143 .- La designacion y remocién de la o el Juez
Comunitario corresponde al Ayuntamiento a propuesta de Ia
Presidenta o Presidente Municipal mediante una terma, {...].

Articulo 142.- Son requisitos para ser Juez Comunitario Jas
siguientes:

.- Ser ciudadano zacatecano en pleno ejercicio de sus
derechos.[)

3.~ Preferentemente poseer titulo de licenciado en derecho;l]

4.~ No haber sido condenado en sentencia ejecutoria por delito
intencional;

Atticulo 144.- Son requisitos para ser Juez Comunitario las
siguientes:

.- Ser ciudadana/ozacatecana/o en pleno ejercicio de sus
derechos.

3.- Preferentemente poseer titulo de licenciatura en derecho;

4.- No haber recibido ninguna condena en sentencia ejecutoria
por delito intencional; y

Atticulo _143.- Los jueces comunitarios contardn con un
Secretario y con el personal administrativo necesario para el
despacho de sus funciones. El Secretario ejercera las
atribuciones asignadas legalmente al Juez Comunitario, en
ausencia de éste.

Articulo _145.-Las personas con el cargo de juez comunitario
contaran con una Secretaria o Secretario y con el personal
administrativo necesario para el despacho de sus funciones. Quien
sea Secretaria/o ejercera las atribuciones asignadas legalmente a
la o el Juez Comunitario, en su ausencia,

Articulo 144 - Compete a los Jueces comunitarios:

Atrticulo 146.- Compete a las y los Jueces comunitarios:

144.1. Instaurar el procedimiento administrativo y aplicar las
sanciones previstas en el articulo 21 de la Ley de Justicia
Comunitaria y el 146 de este Bando, por infracciones a dichos
ordenamientos;

146.1. Instaurar el procedimiento administrativo y aplicar las
sanciones previstas en el articulo 21 de la Ley de Justicia
Comunitaria y el 148 de este Bando, por infracciones a dichos
ordenamientos;

144.2. Intervenir como conciliador cuando surja conflicto entre
paries, cuando estas expresen su libre voluntad de someterse al
mismo, siempre y cuando no se contravenga con las atribuciones

146.2. Intervenir como mediador/a cuando surja conflicto entre
partes, cuando éstas expresen su libre voluntad de someterse al
mismo, siempre y cuando no se contravenga con las atribuciones
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que la ley confiere a los jueces municipales, a los de primera
Instancia o a otros drganos jurisdiccionales, respecto de las
materias siguientes:

que la ley confiere a las y los jueces municipales, a las y los de
Primera Instancia o a otros 6rganos jurisdiccionales, respecto de
las materias siguicntes:

Articulo 145.-[...]; v llevard un indice y estadisticas de las faltas

a este Bando, asi como de los asuntos en que intervenga como
conciliador, su incidencia, frecuencia y las constantes de hechos
que influyen en la realizacion, para que el Ayuntamiento adopte
las medidas preventivas necesarias para mantener y preservar el
orden, la paz y la tranquilidad publicas del municipio.

Articulo 147.- Las Infracciones establecidas en el articulo 120 se
sancionardn de la siguiente manera:

147.1. Del ntmero | al 4 con multa de una a diez cuotas y
arresto hasta por doce horas,

147.2. Del ntimero 5 al 10 con multa de once a veinte cuotas o
arresto de doce a veinticuatro horas; y

141.3. De los nimeros 9 al 28, con multa de veintiuna a treinta
cuolas o arresto de veinticinco a {reinta y seis horas.

Si el infractor fuese jornalero, obrero, trabajador, o no
asalariado, la multa maxima siempre serd el equivalente a una
cuota [...].

TERCERA SECCION DE LAS SANCIONES

Articulo 147 .-[...); y llevara un indice y estadisticas de las faltas a
este Bando desagregadas por sexo y edad, asi como de los
asuntos en que intervenga como mediador/a, su incidencia,
frecuencia y las constantes de hechos que influyen en la
realizacion, para que el Ayuntamiento adopte las medidas
preventivas necesarias para mantener y preservar el orden, la paz y

la tranquilidad publicas del municipio.

Articulo 149 -l.as Infracciones establecidas en el articulo 122 se
sancionaran de la siguiente manera:

149.1. Del numero 1 al 3 con multa de una a diez cuotas y arresto
hasta por doce horas,

149.2. Del niimero 4 al 7 con multa de once a veinte cuotas o
arresto de doce a veinticuatro horas; y

141.3. De los nimeros 8 al 30, con multa de veintiuna a treinta
cuotas o arresto de veinticinco a treinta y seis horas.

Si la persona infractora fuese jornalera, obrera, trabajadora, o
no asalariada, la multa maxima siempre serd el equivalente a una
cuota f...].

Articulo 148.- En caso de que el presunto infractor sea menor de
edad, el Juez Comunitario citard a quien lo custodie o tutele, y
aplicard a éste las siguientes medidas correctivas:

[...]. El Juez Comunitario padrd aumentar la sancidn sin rebasar
el limite minimo sefialado en el caso concreto, si apareciere que

Articulo 150.- En caso de que la persona presunta infractora sea
menor de 18 afios, la o el Juez Comunitario citara a la persona
que fa custodie o tutele, y aplicard a ésta las siguientes medidas
correctivas:

[...]1. El o 1a Juez Comunitaria podrd aumentar la sancién sin
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los infractores se ampararon en la fuerza o anonimato del grupo
para cometer la infraccion.

rebasar el limite minimo sefialado en el caso concreto, si
apareciere que las personas infractoras se ampararon en la fuerza
0 anonimato del grupo para cometer la infraccion.

Articulo 149.- Cuando con una sola conducta se cometan varias
infracciones, el Juez Comunitario impondrd la sanciéon maxima
aplicable, pudiendo aumentarse hasta en una mitad més sin que
pueda exceder del maximo previsto en este Bando yen la Ley de
Justicia Comunitaria,

Cuando con diversas conductas se cometan varias infracciones,
el juez comunitario impondrd la sancién de la que merezca la
mayor, [...].

Articulo 151.- Cuando con una sola conducta se cometan varias
infracciones, el o la Juez Comunitaria impondréd la sancin
méxima aplicable, pudiendo aumentarse hasta en una mitad més
sin que pueda exceder del maximo previsto en este Bando y en la
Ley de Justicia Comunitaria.

Cuando con diversas conductas se cometan varias infracciones, la
o ¢l juez comunitario impondra la sancion de la que merezca la
mayor, [...].

Atticulo 150.-La facultad para la imposicién de las sanciones por
infracciones cometidas prescribe en cinco dfas naturales,
contados a partir de Ja presentacion que se haga del presunto
infractor o de su primera comparecencia.

En caso de la presentacion de la denuncia, queja o de la peticion
del ofendido, operara la caducidad por inactividad procesal del
denunciante u ofendido en un plazo de cinco dias.

Articulo 152.-

152.2. Presentacion del infractor ante el Juez Comunitario;

152.3. Dar a conocer al infractor la causal de infraccion en que
incurrié:

CUARTA SECCION. PROCESO DE JUSTICIA COMUNITARIA

Atticulo 152.-[...] La facultad para la imposicién de las sanciones
por infracciones cometidas prescribe en cinco dias naturales,
contados a partir de la presentacién que se haga del presunto
infractor o infractora o de su primera comparecencia.

En caso de la presentacion de la denuncia, queja o de la peticién
de la persona ofendida, operard la caducidad por inactividad
procesal de quien denuncia o recibe la ofensa en un plazo de
cinco dias.

Articulo 154.-

154.2. Presentacion la persona infractora ante la o ¢l Juez
Comunitario;

154.3, Dar a conocer a quien cometio la infraccion la causal de
infraccion en que incurrio;

Articulo 133~ Se entenderd que ¢l presunto infractor es

sorprendido en flagrancia, cuando se presente la comision de la

Articule 155.- Se entenderd que la persona presunta infractora
es sorprendida en flagrancia, cuando se presente la comision de la
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infraccion o cuando inmediatamente después de ejecutada esta,
se persiga materialmente y detenga al infractor.

infraccion o cuando inmediatamente después de ejecutada ésta, se
persiga materialmente y detenga a quien cometio la infraccion.

Articulo 154.- Cuando los elementos de la policia en servicio
presencien la comision de una infraccién comunitaria,
procederan a la detencion del presunto infractor, y lo presentaran
inmediatamente ante el Juez Comunitario, con la respectiva
boleta que debera contener por lo menos los siguientes datos:

Articulo _156.- Cuando los elementos de la policia en servicio
presencien la comision de una infraccion comunitaria, procederan
a la detencion de la persona que presuntamente cometié fa
infraccion, y la presentardan inmediatamente ante la o el Juez
Comunitario, con la respectiva boleta que deberd contener por lo
menos los siguientes datos:

154.2. Nombre, edad y domicilio del presunto infractor, y en su
caso, los datos de los documentos con que los acredite;

156.2. Nombre, sexo, edad y domicilio de la persona que
presuntamente cometio la infraccion, y en su caso, los datos de
los documentos con que los acredite;

154.4. Nombre y domicilio de los testigos, si los hubiere;

156.4. Nombre y domicilio de las personas que fueron testigos,
si los hubiere;

154.5. Nombre y domicilio del denunciante o quejoso y de los
testigos, si los hubiere;

156.5. Nombre y domicilio de la persona gue denuncia o se
queja y de las v los testigos, si los hubiere;

154.7. Nombre, cargo y firma del funcionario del juzgado que
reciba al presunto infractor;

156.7. Nombre, cargo y firma de la funcionaria o funcionario del
juzgado que reciba a la persona que presuntamente cometio ia
infraccion; y

154.8. Nombre, namero de placa o jerarqufa, y firma del
elemento de policia que hace la presentacion, asi como, en su
caso, numero de vehiculo,

156.8. Nombre, sexo, namero de placa o jerarquia, y firma del
elemento de policia que hace la presentacion, asi como, en su caso,
namero de vehiculo,

Articulo 155.- Tratdandose de infracciones no flagrantes, que no
ameriten la inmediata presentacion, el elemento de la policia
entregard, un citatorio al presunto infractor, en los términos del
articulo, y dara cuenta al Juez Comunitario.

Articulo _157.- Tratandose de infracciones no flagrantes, que no
ameriten la inmediata presentacion, el elemento de la policia
entregard un citatorio a la persona que presuntamente cometio
la infraccion, en los términos del articulo, y dard cuenta al o la
Juez Comunitaria.

Articulo 156.- En caso de denuncia o queja de hechos

Articulo 158.- En caso de denuncia o queja de hechos constitutivos
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constitutivos de presuntas infracciones, el Juez comunitario
considerara los elementos probatorios o de conviccién que se
acompafien y si lo estima motivado, girard citatorio al
denunciante o quejoso y al presunto infractor, como
apercibimiento de ordenar su presentacion por medio del
elemento de la policia, si no acuden en la fecha y hora que se les
sefiale.

Dicho citatorio sera notificado por un auxiliar del juzgado y
deberd contener, cuando menos, los siguientes elementos.

de presuntas infracciones, el o la Juez comunitaria considerard
los elementos probatorios o de conviccion que se acompafien y si
lo estima motivado, girara citatorio a la persona que denuncia o
se queja y a quien presnntamente cometio la infraccion, como
apercibimiento de ordenar su presentacién por medio del elemento
de la policia, si no acuden en la fecha y hora que se les sefiale.

Dicho citatorio serd notificado por una persona auxiliar del

juzgado y deberd contener, cuando menos, los siguientes

elementos:

156.2. Nombre, edad y domicilio del presunto infractor, y en su
caso, los datos de los documentos con que los acredite;

158.2. Nombre, sexo, edad y domicilio de quien presuntamente
cometio la infraccion, y en su caso, los datos de los documentos
con que los acredite;

156.4. Nombre y domicilio del denunciante o quejoso;

158.4. Nombre, sexo y domicilio de la persona que denuncia o
interpone la queja;

156.6. Nombre, cargo y firma del auxiliar del juzgado que
efectie el citatorio.

158.6. Nombre, cargo y firma la persona auxiliar del juzgado que
efectie el citatorio.

El notificador recabard el nombre y firma de la persona que
recibe el citatorio.

En el caso de los menores de edad, la citacién al presunto
infractor se hara por si mismo, o por medio de quien ejerza la
patria potestad, la custodia o la tutoria de derecho o de hecho.

Si el juez comunitario considera que fa denuncia o queja no
aporta ni contiene elementos suficientes que denoten la posible
comision de una infraccion, acordard la improcedencia de la
denuncia, expresando las razones que tuvo para dictar su
determinacion, de la que se tomard nota en el libro respectivo,
misma que mandara notificar al denunciante o quejoso, si este se
presenta al juzgado, o se notificara por lista.

Quien realiza la notificacion recabard ¢l nombre y firma de la
persona que recibe el citatorio.

En el caso de las personas menores de 18 afios, la citacion a la
persona que presuntamente cometio la infraceion se hara por s
misma, o por medio de quien ejerza la patria potestad, la custodia
o la tutoria de derecho o de hecho.

Si la o el juez comunitario considera que la denuncia o queja no
aporta ni contiene elementos suficientes que denoten la posible
comision de una infraccion, acordard la improcedencia de la
denuncia, expresando las razonmes que tuvo para dictar su
determinacion, de la que se tomard nota en el libro respectivo,
misma que mandard notificar a_quien realiza la_denuncia o
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interpone la queja, si se presenta al juzgado, o se notificara por
lista,

Articulo 157.- En los casos en que el presunto infractor o el
denunciante o quejoso incumplan con las citaciones que les
hayan sido legalmente notificadas, el juez comunitario, como
medida de apremio podré ordenar su presentacion por medio de
la fuerza pablica.

Articulo _159.- En los casos en que las personas que
presuntamente cometieron una infraccion o las que interponen
Ia denuncia o la queja incumplan con las citaciones que les hayan
sido legalmente notificadas, la o el juez comunitario, como medida
de apremio podrd ordenar su presentacion por medio de la fuerza
publica.

Articulo 158.- Los elementos de la policia que ejecuten las
6rdenes de presentacion, deberdn hacerla sin demora alguna,
haciendo comparecer ante el juez comunitario a los presuntos
infractores a la brevedad posible, observando los principios de
actuacion a que estén obligados.

Articufo 160.- L.os elementos de la policia que ¢jecuten las ordenes
de presentacion, deberan hacerla sin demora alguna, haciendo
comparecer ante el o la juez comunitaria a las personas
presuntas infractoras a la brevedad posible, observando los
principios de actuacion a que estan obligados/as.

Articulo  159.- LEn tanto se inicia la audiencia, el Juez
Comunitario ordenard que el presunto infractor sea ubicado en la
seccion de personas ciladas o presentadas, excepcion hecha de
las personas mayores de 65 afios las que deberdn permanecer en
la oficina de audiencias.

Articulo _161.- En tanto se inicia la audiencia, la o el Juez
Comunitario ordenard que quien presuntamente cometié la
infraceion sea ubicado/a en la seccién de personas citadas o
presentadas, excepeion hecha de las personas mayores de 65 afios
las que deberan permanecer en la oficina de audiencias.

Articulo 160.- Cuando el presunto infractor se encuentre en
estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes o
sustancias psicotropicas o toxicas, el Juez Comunitario ordenara
se le practique examen toxicoldgico en ¢l que dictamine su
estado y sefiale el plazo probable de recuperacién, que sera la
base para fijar el inicio del procedimiento. En tanto se recupera,
serd ubicado en la seccidn que corresponda,

Podrd estimarse vencido anticipadamente el plazo de
recuperacion que determine el médico, cuando a solicitud de uno
de los familiares o del defensor del presunto infractor, se acepte
el pego de la multa.

Articulo 162 - Cuando la persona que presuntamente cometio la
infraccion se encuentre en estado de ebriedad o bajo el influjo de
estupefacientes o sustancias psicolropicas o toxicas, la o ¢l Juez
Comunitario ordenard se le practique examen (oxicoldgico en el
que dictamine su estado y sefiale el plazo probable de
recuperacion, que sera la base para fijar el inicio del
procedimiento. En tanto se recupera, seré ubicada en la seccidn
que corresponda.

Podré estimarse vencido anticipadamente el plazo de recuperacion
que determine la o el médico, cuando a solicitud de la familia o
de la persona que defiende a la presunta infractora, se acepte el
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pago de la multa.

Articulo 161.- Tratandose de presuntos infractores, que por su
estado fisico o mental denoten peligrosidad o intencion de
evadirse del juzgado, se les retendrd en el drea de seguridad
hasta que se inicie la audiencia.

Articulo _163.- Tratdndose de personas presuntas infractoras,
que por su estado fisico o mential denoten peligrosidad o intencion
de evadirse del juzgado, se les retendra en el area de seguridad
hasta que se inicie la audiencia,

Articulo_162.- Cuando el presunto infractor padezca alguna
enfermedad o discapacidad mental, a consideracion de la opinion
médica el juez comunitario suspendera el procedimiento y citard
a las personas obligadas a la custodia del enfermo o persona con
discapacidad mental y, a falta de éstos, lo remitirdn a las
autoridades de salud o instituciones de asistencia social
competentes.

Articulo 164.- Cuando quien presuntamente cometio la
infraceion padezca alguna enfermedad o discapacidad mental, a
consideracion de la opinion médica, la o el juez comunitario
suspendera el procedimiento y citara a las personas obligadas a la
custodia de la persona presunta infractora y, a falta de éstas, la
remitirdn a las autoridades de salud o instituciones de asistencia
social competentes,

Articulo 163.- Cuando el presunto infractor no hable espafiol, se
trate de un sordo mudo, se le proporcionara un traductor, sin
cuya presencia el procedimiento administrativo no podra dar
inicio.

Articulo 163.- Cuando la persona que presuntamente cometié la
infraceion no hable espafiol, o se trate de una persona con
discapacidad auditiva, se le proporcionard un/a traductor/a, sin
cuya presencia el procedimiento administrativo no podra dar
Micio,

Articulo 164.- Cuando comparezea el presunto infractor ante el
juez comunitario, éste le informard del derecho que tiene a
comunicarse con persona de su confianza para que le asista y
defienda.

Articulo 166, Cuando comparczca quien presuntamente
cometio la infraccion ante la o el juez comunitario, l¢ informaré
del derecho que tiene a comunicarse con una persona de su
confianza para que le asista y defienda.

Articulo 165.- Si el presunto infractor solicita comunicarse con
persona que le asista y defienda, el Juez Comunitario suspender
el procedimiento, dandole al efecto las facilidades necesarias y le
conceden un plazo que no excederd de dos horas para que se
presente el defensor o persona que le asista, si éste no se
presenta el juez comunitario continuard el procedimiento.

Articulo 167.- Si la o ¢l presunto infractor solicita comunicarse
con una persona que le asista y defienda, la o el Juez Comunitario
suspendera el procedimiento, dandole al efecto las facilidades
necesarias y le conceden un plazo que no excedera de dos horas
para que se presente quien asumira su defensa o persona que le
asista, si ésta no se presenta, la o ¢l juez comunitario continuara el
procedimiento.
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Atrticulo 166.- El Juez Comunitario hard remision al Ministerio
Pablico de los hechos de que tenga conocimiento con motivo de
sus funciones y que puedan constituir delito, poniendo a su
disposicién al detenido, y objetos asegurados, en forma
Inmediata.

Articulo_168.- Al Iniciar la audiencia, el juez comunitario
verificara que las personas citadas se encuentren presentes; si lo
considera necesario, dard intervencion a un médico que auxilie
las labores del juzgado, quien determinard el estado fisico y
mental de los comparecientes. n su caso. el juez comunitario
verificard que las personas ausentes hayan sido citadas
legalmente.

forma inmediata.

QUINTA SECCIONIIDE LA AUDIENCIA Y RESOLUCION

Articufo 168.-1.a o el Juez Comunitario hard remision al
Ministerio Pablico de los hechos de que tenga conocimiento con
motivo de sus funciones y que puedan constituir delito, poniendo a
su disposicion a la persona detenida, y objetos asegurados, en

|

Atticulo 170.- Al iniciar la audiencia, la o el juez comunitario
verificard que las personas citadas se encuentren presentes; si lo
considera necesario, dard intervenciéon a una persona profesional
de la medicina que auxilie las labores del juzgado, quien
determinard el estado fisico y mental de las y los comparecientes.
En su caso, la o el juez comunitario verificard que las personas
ausentes hayan sido citadas legalmente.

Articulo 169.- En los casos de flagrancia que ameriten la
presentacién inmediata del presunto infractor, en los términos de
esta ley, la audiencia se iniciard con la narracion de hechos del
elemento de la policia que hubiese practicado la presentacion
con fa lectura de la boleta de remisién respectiva. De no
cumplirse tales requisitos, se ordenard la inmediata libertad del
presentado.

El elemento de la policia deberd acreditar, para efectos de
Justificar fa Jegal presentacion del presunto infractor lo
siguiente:

Articulo 171~ En los casos de flagrancia que ameriten la
presentacion inmediata de la persona que presuntamente
cometio la infraccidn, en los términos de esta ley, la audiencia se
iniciard con la narracién de hechos del elemento de la policia que
hubiese practicado la presentacion con la lectura de la boleta de
remision respectiva. De no cumplirse tales requisitos, se ordenara
la inmediata libertad dela persona presentada.

El elemento de la policia deberd acreditar, para efectos de
justificar la legal presentacion de la persona presuntamente
infractora lo siguiente:

169.2, Que en su caso ha mediado la peticion expresa del
ofendido;

171.2. Que en su caso ha mediado la peticion expresa de la
persona ofendida;

169.3. Que en tratdndose visiblemente de un menor de edad, se¢
cerciorod, que se trataba de una persona mayor de doce afios.

171.3. Que en tratdndose visiblemente de una persona menor de
18 afios, se cerciord, que se trataba de una persona mayor de doce
afios.
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Articulo 170.- En el caso de infracciones que no ameriten la
presentacion inmediata, la audiencia se iniciard con la lectura de
los datos contenidos en el citatorio que obre en poder del Juez
Comunitario.

Articulo 172.- En el caso de infracciones que no ameriten la
presentacion inmediata, la audiencia se iniciard con la lectura de
los datos contenidos en el citatorio que obre en poder del o 1a Juez
Comunitaria.

Articulo 171.- Tratandose de denuncias de hechos o de quejas de
vecinos, la audiencia principiard con la lectura del escrito de
denuncia o de la queja si fo hubiere, o con la declaracion del
denunciante o quejoso si estuviere presente, guien en su caso,
podra ampliarla.

En el caso de que los denunciantes o quejosos sean dos o mas
personas, se deben nombrar a un representante comin para
efectos de la intervencion en el procedimiento.

Articulo 173.- Tratandose de denuncias de hechos o de quejas de
vecinas o vecinos, la audiencia principiard con la lectura del
escrito de denuncia o de la queja si lo hubiere, o con la declaracidn
de la persona denunciante o que interpone la queja si estuviere
presente, quien en su caso, podra ampliarla,

En el caso de que las personas que denuncian o interponen la
queja sean dos o mas, se deben nombrar a uma representante
comun para efectos de la intervencion en el procedimiento.

Articulo 172.- Si después de iniciada la audiencia, el presunto
infractor acepta la responsabilidad en la comision de la
infraccion imputada tal y como se le atribuye, el Juez
Comunitario dictard de inmediato su resolucion en la forma
oficial. Si el presunto infractor no acepta los cargos, se
continuara el procedimiento.

Articulo 174.- Si después de iniciada la audiencia, la persona que
presuntamente cometié la infraccién acepta la responsabilidad
en Ja comisién de la infraccion imputada tal y como se le atribuye,
la o el Juez Comunitario dictard de inmediato su resolucion en la
forma oficial. Si quien presuntamente cometio la infraccion no
acepta los cargos, se continuard el procedimiento.

Articulo 173.- Cumplido lo previsto en ¢l articulo anterior se
continuard la audiencia con la intervencién que el Juez
Comunitario debe conceder al presunto infractor para que
manifieste lo que a su derecho convenga y ofrezca pruebas por si
0 por persona de su confianza.

Articulo 175.- Cumplido lo previsto en el articulo anterior se
continuard la audiencia con la intervencién que la o el Juez
Comunitario debe conceder a la persona que presuntamente
cometié la infraccién para que manifieste lo que a su derecho
convenga vy ofrezca pruebas por si o por persona de su confianza.

Articulo 174.- Para comprobar la comision de la infraccion y la
responsabilidad del presunto infractor, se podran ofrecer todas
las pruebas que no sean contrarias a la moral o al derecho;
igualmente, el presunto infractor podra ofrecer pruebas en los
mismo términos.

Articulo 176.- Para comprobar la comision de la infraccion y la
responsabilidad de la persona que presuntamente cometio la
infraceion, se podran ofrecer todas las pruebas que no sean
contrarias a la moral o al derecho; igualmente, la persona gue
presuntamente cometié ka infraccion podrd ofrecer pruebas en
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los mismos términos.

Articulo 175~ Si fuere necesaria la presentacion de nuevas
pruebas, o no fuera posible en ese momento desahogar las
aceptadas, el juez comunitario suspenderd la audiencia y fijard
dia y hora para su continuacion, dejando en libertad al presunto
infractor, apercibiendo a las partes que de no presentarse, se
harén acreedoras a multa o arresto,

Articulo 177.- Si fuere necesaria la presentacién de nuevas
pruebas, o no fuera posible en ese momento desahogar las
aceptadas, la o el juez comunitario suspendera la audiencia y fijard
dfa y hora para su continuacién, dejando en libertad a Ia persona
que presuntamente cometié la infraccion, apercibiendo a las
partes que de no presentarse, se haran acreedoras a multa o arresto.

Articulo 176.- Concluida la audiencia, el Juez comunitario de
inmediato examinard y valorard las pruebas presentadas y
resolverd si el presunto infractor es, o no, responsable de las
infracciones que se le imputan, y la sancién que, en su ¢aso
imponga, debiendo fundar y motivar su determinacién, llenando
Ja respectiva forma oficial.

Articulo 178 - Conciuida 1a audiencia, la o el Juez comunitario de
inmediato examinard y valorard las pruebas presentadas y
resolverd si quien presuntamente cometi6 la infraccion es, o no,
responsable de las infracciones que se le imputan, y la sancion
que, en su caso imponga, debiendo fundar y motivar su
determinacion, llenando la respectiva forma oficial.

Articulo 177.- El Juez Comunitaric determinard la sancion
aplicable en cada caso concreto, tomando en cuenta la naturaleza
y las consecuencias individuales y sociales de la infraccion, las
condiciones en que esta se hubiera cometido y las circunstancias
personales del infractor, pudiendo condonar la sancidn cn los
casos en que las especiales circunstancias fisicas, psicoldgicas,
economicas y, en general, personales del infractor lo ameriten,
de acuerdo a su consideracién y a peticion expresa del mismo o
de persona de su confianza, observando los lineamientos que,
para tales efectos dicte el ayuntamiento.

Articulo 179 -1.a o el Juez Comunitario determinard la sancion
aplicable en cada caso concreto, tomando en cuenta la naturaleza y
las consecuencias individuales vy sociales de la infraccion, las
condiciones en que ésta se hubiera cometido y las circunstancias
personales de la persona que presuntamente cometiéo la
infraccion, pudiendo condonar la sancidn ¢n los casos en que las
especiales circunstancias fisicas, psicoldgicas, econémicas y, en
general, personales de quien presuntamente cometié la
infraccidn lo ameriten, de acuerdo a su consideracion y a peticidn
expresa del mismo/a o de persona de su confianza, observando los
lineamientos que, para tales efectos dicte el ayuntamiento.

Articulo 178.- En todo caso, al resolver la imposicion de una
sancion o su condonacién, el Juez Comunitario apercibira al
infractor para que no reincida, haciéndole saber las
consecuencias sociales y juridicas de su conducta. Emitida la
resolucion, el Juez Comunitario ordenarda inmediatamente la

Articulo 180.- En todo caso, al resolver la imposicion de una
sancion o su condonacion, la o el Juez Comunitario apercibird a la
persona gue presuntamente cometié la infracciéon para que no
reincida, haciéndole saber las consecuencias sociales y juridicas de
su conducta. Emitida la resolucion, la o el Juez Comunitario
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notificacion personal al infractor y al denunciante o quejoso.

ordenard inmediatamente la notificacion personal a la persona
infractora y denunciante o quejosa.

Articulo 179.- Si el presunto infractor resulta no ser responsable
de la infraccion imputada, el Juez Comunitario resolvera en ese
sentido y le autorizard que se retire.

SI resulta responsable, al notificarle la resolucidn, el Juez
Comunitario le informara que podra elegir entre cubrir la multa o
cumplir el arresto que le corresponda; si solo estuviere en
posibilidad de pagar parte de la multa, se le recibirad el pago
parcial y el Juez Comunitario le permutard [a diferencia un
arresto, en la proporcion o porcentaje que corresponda a la parte
no cubierta, subsistiendo esta posibilidad durante el tiempo de
arresto del infractor.

Para la imposicion de la sancion, el arresto se computard desde
el momento de la presentacion del infractor. Para ¢l caso de que
el infractor haya sido sujeto de presentacion y optare por el pago
de la multa, se hard la deduccion proporcional al tiempo
transcurrido desde su presentacion hasta la notificacion de la
resolucion.

Articulo 181.- Si la persona que presuntamente cometio la
infraccion resulta no ser responsable de la infraccion imputada, la
0 ¢l Juez Comunitario resolverd en ese sentido y le autorizara que
se retire.

Si resulta responsable, al notificarle la resolucion, la o el Juez
Comunitario le informara que podra elegir entre cubrir la multa o
cumplir el arresto que le corresponda; si sélo estuviere en
posibilidad de pagar parte de la multa, se le recibira el pago parcial
y la o el Juez Comunitario le permutara la diferencia un arresto, en
la proporcidn o porcentaje que corresponda a la parte no cubierta,
subsistiendo esta posibilidad durante el tiempo de arresto de la
persona infractora.

Para la imposicion de la sancidn, el arresto se computard desde el
momento de la presentacion de la persona infractora. Para cl
caso de que la persona infractora haya sido sujeta de
presentacion y optare por el pago de la multa, se hard la deduccion
proporcional al tiempo transcurrido desde su presentacion hasta la
notificacion de la resolucion.

Articulo 180.- En los casos en que el infractor opte por cumplir
el arresto correspondiente, éste tendrd derecho a cumplirlo en las
condiciones necesarias de subsistencia, facilitandole que se le
proporcione agua, alimentos, cobertores y servicios sanitarios.
Durante el tiempo de cumplimiento del arresto, el infractor podra
recibir la visita de familiares, defensores o representantes de
organismos de derechos humanos.

Articulo 182.- En los casos en que quien cometié ka infraccion
opte por cumplir el arresto correspondiente, ésta tendrd derecho a
cumplirlo en las condiciones necesarias de subsistencia,
facilitdndole que se le proporcione agua, alimentos, cobertores y
servicios sanitarios, y a que sus derechos humanos sean
respetados.

Durante el tiempo de cumplimiento del arresto, la persona que
cometié la infraccion podra recibir la visita de familiares,
defensores/as o representantes de organismos de derechos
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humanos.

Articulo 182.- Ademas de las obligaciones sefialadas en el
articulo precedente, el Director de Seguridad Publica debera
cumplir y hacer respetar estrictamente, cuando dicha facultad se
delegue al responsable de la alcaldia, las siguientes obligaciones:

Articulo 184.- Ademas de las obligaciones sefialadas en el articulo
precedente, quien sea titular de la Direccion de Seguridad
Publica debera cumplir y hacer respetar estrictamente, cuando
dicha facultad se delegue a la persona responsable de la alcaldia,
las siguientes obligaciones:

182.1. Avisar al Juez Comunitario y autoridades competentes del
inicio y terminacion de las treinta y seis horas que como arresto
haya impuesto a todo infractor de este Bando y demas
disposiciones legales;

184.1. Avisar a la o el Juez Comunitario y autoridades
competentes del inicio y terminacion de las treinta y seis horas que
como arresto haya impuesto a toda persona infractora de este
Bando y demds disposiciones legales;

182.2. Poner en inmediata libertad al infractor en el caso de que,
dando aviso a que se refiere la fraccion anterior, no reciban la
orden respectiva en las tres horas siguientes. [...];

184.2. Poner en inmediata libertad a la persona infractora en el
caso de que, dando aviso a que se refiere la fraccion anterior, no
reciban la orden respectiva en las tres horas siguientes. {...1;

182.3. Dar aviso al juez respectivo cuando ne reciba copia
cettificada del auto de formal prision o de la solicitud de
prorroga, dentro de las setenta y dos horas siguientes al
momento de la detencidén de toda persona que haya sido puesta a
disposicion de aquel;

184.3. Dar aviso al o la juez respectivo cuando no reciba copia
certificada del auto de formal prision o de la solicitud de prérroga,
dentro de las setenta y dos horas siguientes al momento de la
detencion de toda persona que haya sido puesta a disposicion;

i82.5. Evitar que las personas detenidas sufran incomunicacion,
maltrato, molestia, o que se les imponga contribucion alguna.

184.5. Evitar que las personas detenidas sufran incomunicacion,
maltrato, violacion a sus derechos humanos, violencia,
discriminacion, molestia, 0o que se les imponga contribucidn
alguna.

Articulo 184.- En caso que, de la investigacion practicada,
resultare que el Juez Comunitario actud con injusticia manifiesta
o arbitraria, o cometi6 violacion a fas disposiciones relativas a la
responsabilidad, el Ayuntamiento sujetard al Juez Comunitario al
procedimiento de responsabilidad administrativa en los términos
de la ley de la materia y dard vista, en su caso, al Ministerio

Atticulo 185.- En caso que, de la investigacion practicada,
resultare que la el Juez Comunitario actué con injusticia
manifiesta o arbitraria, o cometié violacion a las disposiciones
relativas a la responsabilidad, el Ayuntamiento sujetard al o la
Juez Comunitaria al procedimiento de responsabilidad
administrativa en los términos de la ley de la materia y dard vista,
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| Pablico.

| en su caso, al Ministerio Pablico.
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