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En cumplimientc a la Politica Municipal para la lgualdad entre mujeres y hombres y la
erradicacion de la Violencia contra las Mujeres astablecida en el Plan Municipal de Desarrollo
2010-2013 se presenta el Programa Especial para la igualdad entre Mujeres y Hombres del
municipio de Sombrerete, Zac.

El programa se formuld con la participacion del personal en puestos de toma de decisiones de la
Administracion Municipal actual, personal operative, actoras y actores estraiégicos del municipio,
asi como ciudadania en general.

Sus propuestas se formularon en diferentes eventos, entrevistas a profundidad con actoras/es
estratégicos, grupos focales con actores estratégicos, foro puablico v un taller denominados
“Construyendo e} Programa Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres”,

De acuerdo a la dinamica de trabajo en cada una de las actividades se formuld el Programa
Especial para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del municipio, es un programa especial
porque en su disefic y ejecucidn participan las diferentes dreas de la administracién y del
ayuntamiento.

La compilacién de resultados de las diferentes actividades trajo como resultado este documento,
el cual se organiza en cuatro apartados: el primero establece el mandato de igualdad de género en
términos de las premisas conceptuales utilizadas v las normas vigentes aplicables al municipio, las
cuales fundamentan el presente Programa; el segundo presenta la relacion entre el Plan Municipai
de Desarrollo 2010-2013 y este Programa; el tercero muestra un diagndstico situacional; el cuarto
desarrolia los objetivos y las estrategias del Programa propuesto; el quinio propone un mecanismo
de seguimiento y evaluacidn del mismo, y el sexto, hace apunies organizativos necesarios para
quie el Programa se ileve a cabo.
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Marco conceptual v normative

Para fundamentar la presente Programa Especial para la igualdad entre Mujeres y Hombres de
Sombrerete, Zac. se ostentan en primer lugar las premisas conceptuales gue se utilizan en este
documento; y las normas vigenies que lo rigen.

La transversalidad de género o de la perspectiva de género, propone la incorporacion sistemnatica
del principio de equidad de género en todos los sistemas, estructuras, politicas, programas,
procesos y proyectos del Estado, lo que supone incluir Iz perspectiva de género en la corriente
principal de las politicas publicas, en sus ciclos de desarrolie y en todos los sectores y procesos del
gquehacer gubernamental (Beiging 1995).

La transversalidad de género busca incidir en ta toma de decisiones para la reorganizacion, mejora,
desarrolio v evaluacidn de los diferentes ambitos que participan en el disefio v ejecucién de las
politicas pablicas con el obietivo de cerrar las brechas de desigualdad entre los génergs. Como
método, implica ademas articular acciones y aplicar recursos desde distintos ambitos con un
mismo propdsito, el cual sera incorporar la igualdad de género en las acciones de Ias instituciones
de gobierno, para que se dé una distribucidn equitativa de los beneficios y recursos generados a
partir de las politicas publicas modificando las practicas sociales. (Inmujeres, Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, Presentacion de Experiencias de
Transversalidad de Género en Politicas Plblicas en América Latina y el Caribe, 2010)

Otre concepto clave es sobre la institucionalizacion de la perspectiva de género que es el proceso
mediante el cual, las demandas de las mujeres por fa igualdad y la equidad de género, ingresan en
tas rutinas y normas de las instituciones pablicas.

Estos dos principios pueden estar presentes en una politica pablica, entendiendo que ésta se
constituye como un conjunto de acciones a realizar a partir de la toma de decisiones en |la esfera
gubernamental. £s una préctica social propiciada por la necesidad de reconciliar demandas
conflictivas o de establecer incentivos de accion colectiva entre aquellos gque comparten metas
afines para la solucidn de un problema, Derivan en un programa de accién gubernamental para un
sector de la sociedad o un espacio geogréfico determinado. Consta de un conjunto de practicasy
de normas propuestas por uno o varios actores publicos y se expresa en forma de intervencion,
reglamentacion, provisién de un servicio, etc. {instituto Nacional de las Mujeres, Glosario de
género)

La perspectiva de género en las politicas publicas se ha sido definido por la OCDE como: “tomar en
cuenta las diferencias entre los sexos en la generacion del desarrollo y analizar en cada sociedad,
fas causas y las mecanismos institucionales y culturales gue estructuran la desigualdad entre los
sexos, asi como elaborar politicas con estrategias para corregir los desequilibrios existentes”.




Para patentar las politicas publicas con perspectiva de género es necesario considerar la
Participacion ciudadana, la cual es conceptualiza: “es estar presente en, ser parte de, ser tomado
en cuenta por y para, involucrarse, intervenir en, etc. Participar es influir, responsabilizarse. La
participacion es un proceso que enlfaza necesariamente a los sujetos y los grupos; la participacion
de alguien en algo, relaciona a ese uno con los otros también involucrados. Ser participante implica
ser coagente, cooperante, coautor, corresponsable...” (Petit Pérez, 2005)

Bajo este contexto se elabora la Programa Especial para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, |a
cual se convierte en un instrumento juridico que recoge v atiende los intereses y necesidades
especificos de la ciudadania, con el fin de coadyuvar en la igualdad de génerc en el municipio de
Sombrerete, Zac. considerando como premisas de actuacién la transversalidad e
institucionalizacidn de la perspectiva de género.

En la actualidad, exisie un entramado normativo nacional e internacional que exige la
atencion de los gobiernos para la eliminacién de la desigualdad entre mujeres y hombres
en sus respectivas areas de competencia. A nivel internacional existen instrumentos a
favor de las politicas de igualdad de género en el dmbito local como la Convencién para la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Belem do Pard}, la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, la Conferencia
mundial sobre Derechos Humanos, la Declaracién Mundial de la Unidn Internacional de
Autoridades Locales sobre las Mujeres en el Gobierno Local y la Declaracién de Quito,
entre otras.

En cuanto a la normatividad nacional, particularmente la Ley General para la Iguaidad
entre Mujeres y hombres v la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, establecen las obligaciones del municipio para la implementacién de politicas
de igualdad. En la primera encontramos lo siguiente:

Articulo 16.- De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y ias leyes locales de la materia,
corresponde a los Municipios:

. Implementar la poilitica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en

concordancia con las politicas Nacional y locales correspondientes;

H.  Coadyuvar con ei Gobierno Federal y con ef gobiernc de ia entidad federativa correspondiente,
en la consolidacién de los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

il Proponer al Poder Ejecutivo de la entidad correspondiente, sus necesidades presupuestarias
para la ejecucion de los programas de igualdad;

V. Disefar, formular y aplicar campafias de concientizacién, asi como programas de desarroflo de
acuerdo a lz regién, en las materias que esta Ley le confiere, y

V. Fomaentar la participacion social, polftica y ciudadana dirigida a lograr la iguaidad entre mujeres
y hombres, tanto en {as dreas urbanas como en ias rurales.




La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, establecen lo
siguiente:

ARTICULO 50.- Corresponde 2 los municipios, de conformidad con esta ley y las leyes locales en Ia
materia y acorde con la perspectiva de género, las siguientes atribuciones:

L. Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional vy estatal, la politica municipat
orientada a erradicar la violencia contra las mujeres;

M. Coadyuvar con la Federacidn y las entidades federativas, en la adopcién v consolidacién del
Sistema;

Hi. Promover, en coerdinacién con las entidades federativas, cursos de capacitacién a las personas
que atienden a victimas;

V. Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de! Programa;

V. Apoyar la creacion de programas de reeducacion integral para los agresores;

VL Promover programas educativos sobre fa igualdad v la equidad entre los géneros para eliminar Ia
viclencia contra las mujeres;

Vi, Apovar la creacion de refugios seguros para las victimas;

VIIl. Participar y coadyuvar en la prevencién, atencién y erradicacién de la violencia contra las
mujeres;

X. Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema, programas de informacién a la poblacidn respecte de la
violencia contra las mujeres;

X.  Celebrar convenios de cooperacién, coordinacién y concertacién en ia materia, y

Xl La atencion de los demds asuntos que en materia de violencia contra fas mujeres que les conceda
esta ley u otros ordenamientos legales.

Ademds de estas leyes a nivel nacional, el Estado de Zacatecas cuenta con sus respectivas
leyes de igualdad y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como de
atencion de la violencia intrafamiliar, las cuales establecen una serie de atribuciones a los
gobiernos municipales en la materia.

Las politicas publicas son un “conjunto de decisiones y acciones intencionales Y
“racionales” creadas para resolver un problema pulblico, desarrolladas a partir de un
proceso de interlocucion gobierno-sociedad, en el marco de un Estado democratico de
derecho” {Aguilar, 2004). Para el tema de la igualdad de género es muy importante este
caracter de lo “pablico” mas alla de lo gubernamental, en términos de la importancia de fa
participacion de {a sociedad en la construccion y definicion de las problemiticas que seran
objeto de intervenciones ptblicas para darles atencién y solucién o crear oportunidades
de desarrolio.

Por su parte la incorporacion de la perspectiva de género (PEG) en las politicas ptblicas
implica “tomar en cuenta las diferencias entre los sexos en la generacién del desarrollo y
analizar en cada sociedad y en cada circunstancia, las causas sociales y los mecanismos
institucionales y culturales que estructuran la desigualdad entre los sexos” {Inchaustegui y
Ugalde, 2004); es decir, de entrada es necesario considerar las condiciones v necesidades
especificas de mujeres y hombres y el impacto diferenciado de las acciones publicas.




Et Plan Municipal de Desarrolio 2010-2013 considera la perspectiva de género entre sus apartados
y establece una politica de equidad y calidad de género que dice:

“Nos comprometemos a institucionalizar la perspectiva de género para lograr la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombre, asi como satisfacer las necesidades de nuestras mujeres
mediante el sistema de gestidn y la mejora continua del municipio”. {Plan de Desarrollo Municipal,
Sombrerete 2010-2013: p.168).

Ademas dentro de su Politica Municipal para la Igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién
de la Violencia contra las Mujeres, se comprometen a lo siguiente:

“la sociedad y el Ayuntamiento del Municipio conjuntaran todos los recursos sociales e
institucionales de que disponen, para garantizar el derecho que tienen las mujeres del municipio a
ser tratada en condiciones de igualdad y respeto, en cualquier dmbito, privado o publico, sin que
medie la tradicional e histdrica dominacitn y sujecion de sus personas con respecto a los hombres”
{Plan de Desarrollo Municipal, Sombrerete 2010-2013: p.169).

“Para lograr el cumplimiento de la politica municipal, el IMM plantea un Plan de Acciones que
incluye los dmbitos o las dreas de oportunidad que determinan e impactan en la situacién v la
calidad de vida de las mujeres: la salud, la educacién, la economia y la procuracidn de Jjusticia se
propone centralmente el fortalecimiento del propio IMM” ({Plan de Desarrollo Municipal,
Sombrerete 2010-2013: p.169).

Por lo anterior el Programa Especial para la igualdad entre Mujeres y Hombres establece las
estrategias y acciones para dar cumnplimiento al Plan Municipal de Desarrolic 2010-2013.

iagnodstico

La poblacién del municipio predomina en las zonas rurales y es conformada mayoritariamente por
mujeres, la migracién es una variante en el crecimiento poblacional como en la mayor parte del
territorio estatal; por su parte el porcentaje de poblacion indigena es muy bajo.

- Poblacién 50.71% 49.29%

- Poblacion Urbana 46.9% 46.1%
Poblacién Rural 531% 53.9% ]
Tasa de migracion 14.9% 15.5%

- ob;aggonjnd;genao_‘g% B




£n el tema de educacion fos porcentajes entre mujeres y hombres, es casi iguales pero resalta el
porcentaje de rezago educative que en ef caso de las mujeres 1 de cada 2 termina la secundaria y
en el caso de los hombres 4 de cada diez ta terminan.

. Tasa de asistencia escolar 94.2%

Tesadealfabetismo de la poblaciénde 15 943 946
-~ afios y mas

e e e PPy B o
- 15 a 29 afios

- Promedio escolar

 Rezago educativo poblacién de 15 afiosy  49.7 56
mas (Porcentaje de la poblacion de 15

afios y mas gue no ha aprobado la

. secundaria completa)

En el tema de salud, Sombrerete es el tercer municipio con mayor niimero de muertes maternas
en el Estado junto con el municipio de Pinos el cual es el guinto municipio con mayor indice de
marginacion.

¢ Cancer de mama (2005-2010)

 Cancer cérvico-uterino(2005-2010) ° - 3.8%
Muertes maternas (2005-2010F  68%
VIH(2005-2010)° 8.69% m

* Direccion General de Informacién en Salud {DGIS). Base de datos de defunciones generales 1979-2007. [en linea}: Sistema Nacional de
informacién en Salud (SINAIS). [México): Secretaria de Salud. <http://www.sinais.salud.gob.mx> [Consuita: 01 abril 20067.

* Bis

® Direccidn General de Informacion en Salud {DGIS). Bose de datos de muertes maternas, 2009. [en Hnea): Sistema Naciona! de
infarmacién en Selud (SINAIS). [México]: Secretaria de Salud. <http://www.sinais.salud.gob.mx> {Consulta: 01 abril 20091,




. Promedio de hijos nacidos vivos

~ porcentaje de mujeres de 12 afios con al menos 8
uni hijo nacido vivo

En el tema de economia se tienen grandes brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, tal
como lo podemos ver a continuacion:

~ Tasa de participacion econémica i7.6 74.8

Tasa de jubllacion 16 118

Jefaturas de hogares 18.1% © 819%
Trabajo doméstiééir extradc-)rmésticomwwmw{mf"é-.g% “ 3.1%

Toma de decisiones

¢ Elayuntamiento (presidencia, sindicatura y regidurias) estd conformado por 40% de
mujeres y 60% de hombres

¢ Los puestos de toma de decision dentro de la administracién municipal estd conformado
por 11 mujeres {34.4%) y 21 hombres {65.6%)

Violencia

s De acuerdo a una encuesta aplicada en el 2010 las mujeres de Sombrerete viven violencia
fisica, sexual y psicoldgica, en los dmbitos laboral y comunitario.

® El5% de los hombres viven violencia psicoldgica v fisica en el 4mbito comunitario.

¢ 1 defuncién femenina con presuncidn de homicidio entre los afios 2005 y 2009°

* Direccidn General de infermacién en Salud {DGIS). Base de datos de defunciones generales 1979-2007. [en finea}: Sistema Nacional de
Informacion en Salud (SINAIS). [México): Secretaria de Salud. <http:/fwww.sinais.salud.gob.mx> [Consuita: 01 abril 2009).

* Eeminicidic en México. Aproximacidn, tendencias y cambios, 1985-2009. ONU Mujeres, LX! Legislatura Camara de Diputados,
INMUJERES, COLMEX, México, 2011,
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El objetivo general del Programa es contribuir a garantizar la eliminacién de las brechas de
desigualdad de género en el cumplimiento de los objetivos y estrategias del Plan Municipal de

Desarrolio 2010-2013.
Sus principios son:

¢ Igualdad y no discriminacién (directa indirecta®)
s Integridad
e Equidady Justicia

* Respetoy transparencia

Los objetivos especificos con sus respectivas estrategias tienen relacién con los establecidos en el
documento de Propuesta Ciudadana para la Incorporacién de la Perspectiva de Género en el
Municipio, la cual se elabora gracias al proyecto FODEIMM 2011 que aplicé este municipio. Asf los

objetivos, estrategias, acciones y drea de la Administracién Piblica Municipal.

® “|a discriminacion indirecta nacié en 1os afios setenta en los Estados Unidos de América, supone la ampliacion de fa prohibicion de
discriminacién a aquellos actos normas o medidas aparentemente neutras, cuya aplicacion practica produce un impacte adverso sobre
las mujeres, siempre que resulten carentes de justificacién suficiente, probada, proporcional vy ajena al sexa, es decir, carentes de
razonabilidad. Una vez demostrado el impacto adverso, aun cuando la medida resultase justificads, proporcicnal y ajena al sexo,
deberia ser ademds necesaria para conseguir el objetivo propuests, pues de existir medios afternativos para conseguir el objetive, con
menor efecto adverso, ésta es la que deberia ser adoptada ..] Asi pues, para identificor cudnds una situacidn representa una
discriminacidn debemas poner fa mirada en los resuftados, en los efectos que esa préctica o norma ha generado” {Gomez, 2011: p.6-7,
subrayado nuestro}.




Promover la
igualdad de

. oportunidades y

- derechos de

- mujeres y hombres
. en los espacios

1.1
afirmativas
disminuir las
desigualdades de
género en el
ambito educativo.

Medidas
para

1.1.1. Generar una estrategia de coordinacién
interinstitucional, estatal y federal para
reducir el rezago educativo.

1.1.2. Capacitar a las y los maestros en temas de
perspectiva de género

1.13. Establecer una estrategia gue busque la

Eniace Educa‘t‘i\'.fo
Secretaria de
Educacion y Cultura ¢

deé

de?

. educativos eliminacién de los esterectipos de género en
: las escuelas piiblicas.
1.14. Buscar el otorgamientoc de incentivos a
maestras y maestros que apliquen acciones de
igualdad de género en las aulas
1.1.5. Estimulacién para terminar la educacion
basica a través de becas con los diferentes
programas como: oportunidades, actividades
deportivas o becas econdmicas municipales.
1.1.6. Difusion de los programas del Instituto
Zacatecano de Educacidn para Aduitos en
todas las comunidades del municipio
1.1.7.  implementar el bachillerato a distancia,
e SSPECIRIMeNTe en comunidades marginadas.
Disminuir la 21 Medidas 2.1.1. Construccion de un hospital integral con  Servicios de
mortalidad afirmativas  para todos los servicios. en Zacatecas
: materna disminuir la 2.1.2. Capaditar al personal de proteccidn civily  Proteccidn Civil
‘ mortalidad delegadas/os porque en la mayoria de los Delegadas/os
materna casos son quienes trasladan al hospital a las  municipales
mujeres embarazadas. Coordinacion
2.1.3. Ampliar el horario de servicio en los Delegadas/os _
hospitales. Region de la !
2.1.4. Mejorar las vias de comunicacion Secretaria de :
2.1.5. Capacitacidn permanente  en fas  Educacién y cultura |
secundarias sobre el tema de salud sexual y  Proteccién civil 7
reproductiva, ‘ Junta  Estatal de
2.1.6.  Capacitar y acreditar a las promotoras de Caminos ;
salud para la atencién de casos emergentes. ACES
2.1.7. Diseflar y ejecutar campafias de Promotoras
prevencién y sensibilizacién al reconocimiento  Salud
del problema
2.1.8. Integrar profesionistas en el drea de ACES
{Lic. en Medicina v Lic. en Enfermeria)
2.1.8. Capacitar como paramédicos a parte del
S ... bersonal de proteccién civil.
. Promover el 3.1 Generar las 3.1.1. Capacitar en temas de perspectiva de Servicios de Salud
. ejercicio y condiciones género al personal de salud en Zacatecas
. aplicacién de los basicas para la 3.1.2. Generar un hospital que tenga todo el Secretaria de :
{ derechos sexualesy atencidn de la equipo para atender fa salud de las mujeres. Educacién y Cultura
- reproductivos de safud  sexual y 3.1.3. Accidn coordinada de gobierno estatal y DiF municipal '
. las mujeres y los reproductiva de municipal para disminuir el nimero de Promotorasde
. hombres, -..mujeres Y. embarazos en adolescentes. _ Salud




. Concientizara la

ciudadania sobre el

. aporte de las

mujeres al

- desarrolo del
municipio

g

3.2 Difusién de los
derechos sexuales
y reproductivos de
las mujeres y los

4.1 Promocion de

la  lgualdad de
Género como
aporte al
desarrclio

411,

3.21,  Campafia permanente de salud sexual y
reproductiva

3.2.2. (Capacitacién a padres y madres de familia
en el tema de salud sexual y reproductiva.

3.2.3. Gestionar ante los Servicios de Salud
platicas sobre embarazos en adolescentes en
las escuelas piblicas

Formar un grupo de promotoras de la
lgualdad entre los Géneros que impartan
talleres sobre perspectiva de género en las
comunidades.

4.1.2. Campafia de valoracion del trabajo
doméstico y su contribucién al desarrollo
econdmico y humano.

4.1.3. Implementar dentro de Ilas platicas
prematrimoniales los temas de: equidad de
género, violencia contra las mujeres y familiar.

4.14. Realizar y distribuir tripticos que
contengan informacién sobre la deteccidn,
prevencidn, atencidn y sancidn de la violencia
contra las mujeres.

4.1.5. Exposicion de peliculas para desarrollar un
analisis de género.

4.1.6. Utilizar el lenguaje incluyente en los
sefialamientos instados por la APM para asi
visualizar a las mujeres en todos los ambitos
del actuar social.

4.1.7. Equipar los camiones de la basura con
aitavoces, para asi contribuir en [a
sensibilizacién del tema de igualdad entre los
géneros y otros mas.

. Propiciar el acceso
. de las mujeres a los
. recursos

~ econdmicos

5. Medidas

afirmativas para el
empoderamiento
econdmico de las
mujeres

5.2.1.
servicios gubernamentales de apoyo a las
mujeres.

5.2.2,  Vigilar que se tenga perspectiva de género
en el manejo de las actividades, contratos,
convenios; manejando un beneficio comdn
tanto para mujeres y hombres.

52.3. Capadcitacidn para el
estereotipos sexistas.

52.4. Hacer un estudio de las prestaciones y
salarios que reciben las trabajadoras vy
trabajadores de la Administracién Péblica
Municipal para propiciar que sea mismo nivel
o clave misme salario.

5.25. Reformar con perspectiva de género, las
reglas de operacidn de los programas
municipales de apoyo al medio rural.

526  Generar una vertiente de apoyo exclusivo
a las mujeres porque estadisticamente vemos

_..que no tienen pension, debido a los roles de

trabajo  sin

Generacion y difusion de catdlogo de

INMUSO
Direccion de !
Desarrollo Social ¢
Direccién de |
Desarrollo
Econémico
DIF Municipal
Registro Civil
Direccién de :
bibliotecas
Obras Publicas :
Departamente de |
Himpia

Direccién de
Desarrollo
Econdmico
Area juridica :
Recursos humanos |
de la Presidencia
Municipal :
DIF Municipal :
Servicio Estatal y
Nacional de
Empieo :
Coordinacién de 70
y mds
Registro Civil
Relaciones
exteriores




género,

52.7. Generar una partida de apoyps para
personas de escasos recursos prioritariamente
mujeres, victimas de violencia de género vy
programa 70 y mas. los tramites a realizar
serian: Asentamiento.-defunciones,
nacimientos, divorcio; asentamientos
extemporaneos, juicios de tutela, adopcidn
tramitados por el DIF municipal; pensiones.

5.2.8. Fomentar y difundir Ia accion de apoyo en
el proceso de otorgamiento de las pensicnes
alimenticias de la pareja que vive en Estados
Unidos.

5.29. Desarrollar un estudio socioecondmico
para otorgar los apoyos de mejoramiento de
vivienda.

5.2.10. Registrar los apoyos otorgados para gue

en los aflos siguientes se apoye a olras

personas o bien a las mismas dependiendo del

_estudio socivecondmico.

- Vigilar el 6. Instaurar dreas
. cumplimientodeia de vigilancia de la
. normatividad aplicacion de la
: internacional, normatividad  en

materia de
derechos humanos
de las mujeres

‘ nacional y estatal
. de los derechos
; humanos de las

. Incrementar el 7. Generar las
. ntimero de mujeres condiciones para
'~ en los espacios de gue mas rnujeres
. toma de decisiones ocupen  espacios
: de toma de
decisiones

: Reconocer el

. desempeiio de las de la desigualdad

- mujeres en el que generan los

- deporte roles

‘ estereotipados en
el deporte

: Propiciar el acceso 9. Medidas

- de las mujeres a afirmativas que

_unavidalibrede  contribuyan_a Ia

8. Cohcientizaci(")“r{mé.1.1.

611  Reformar la normatividad  Contraloria
correspondiente para que a través de la Municipal
contraloria se vigile y promueva la aplicacion  INMUSO
de politicas puablicas con perspectiva de
geénero.

6.1.2.  Pramocion de la razén de ser del Instituto
Municipal de las Mujeres.

7.1.1.  Impulsar la autonomia de las mujeres a Presidente
través de capacitacion en los temas de Municipal {
autoestima, liderazgo, gestion gubernamental Regidores yi
y ciudadania. Regidoras 5

7.1.2. Establecer formalmente un porcentaje Sindicatura :
para mujeres en los puestos de toma de Secretaria de
decisiones dentro de la Administracidon Gobierno ;
Municipal. Departamento  de |

7.1.3. Normar que en cada comunidad © AguaPotable :

delegacidn se genere una secretaria para
promover la equidad entre los géneros.
7.1.4. Generar oportunidades de acceso a las
mujeres en dreas laborales estereotipadas
. para los hombres

Campafias para la Incorporacion de las
mujeres en el deporte, como una accidn gque
contribuye a su esparcimiento, salud v
relajacion,

8.1.2. Formar mujeres entrenadoras.

8.1.3. Campafia de reconocimiento del aporte

_.delas mujeres en el deporte municipal

9.1.1. Atender [as zonas sin o poca luz
contribuyendo a la disminucién de la violencia

contra las mujeres en los espacios pablicos.

Instituto

Chbras Piblicas

del !
Deporte :
DIF

INMUSO

Desarrollo Social

 Alumbrado piblico

Rastro Municipal

Recursos Humanos -




disminucion de la 9.1.2. Prohibir ia exhibicion de imagenes de DIF municipal
violencia de naturaleza sexual que generan acoso sexual en  INMUSQ
género, las areas de gobierne municipal.
9.1.3. Generar una campafia de informacion y
prevencion de los tipos y dmbitos de violencia
contra las mujeres, asi como de las instancias

- violencia

de atencion. 7 :
Generar estrategias  10. 10.1.1. Continuar con los programas de Deparfamento de
para la Concientizacion de reforestacion, recicle, lideres infantiles Agua Potable
| sustentahilidad del  la ciudadania para ambientales y cuidado del medio ambiente. Departamento de
- medio ambiente el cuidade del 10.1.2. Inculcar el cuidado vy recicle del agua. ecologia }
medio ambiente 10.1.3. Sancionar a las personas que no paguen el Departamento  de

servicio de agua, a menos que este en una limpia
situacion gue impida su pago.
10.1.4. Concientizar a la gente sobre los esfuerzos
gue se realizan para que el servicio del agua
llegue a las casas.
10.1.5. Campaiias de concientizacién para que la
basura la reciclen mujeres vy hombres desde
casa.
10.1.6. Campafiz de concientizacidn para que las
personas saguen la basura por las mafianas vy
asi evitar gue los animales la destrocen.
10.1.7. Sancicnar a los comercios gue dejan ia
basura fuera porque los alimentos se echan a
perder y ocasionan mal olory contaminacién.

Seguimienio v Evaluacion

Para llevar cabo el seguimiento vy la evaluacion de este Programa, se plantea el uso de un cuadro
de mando {Gomez, 2011), que permita tener indicadores de avances para con ello establecer las
metas afio con afio. Este cuadro de mando serd integrado por las dreas y monitoreado por el
Comite ciudadano de seguimiento a la Propuesta Ciudadana de Incorporacién de la Perspectiva de
Género en el Municipio y también por el Comité de seguimiento al Programa de Cuitura
institucional los cuales tomaron posicion y propuesta en diciembre del afic pasado vy fue uno de
los resultados del proyecto FODEIMM 2011, Cada drea responsable de la ejecucidn de la accidn
deberd poner una meta trimestral y/o anual de las acciones programadas y establecer
mecanismos de correccién cuando no se puedan cumpiir en tiempo y forma.

Al término de la presenta administracidén se propone una evaluacion mediante una encuesta y tres
grupos focales sobre lo trabajado en el implementacién del presente Programa.

A continuacion se presenta la propuesta de cuadro de mando del Programa Especial para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres del municipio de Sombrerete, Zac, el cual contempla como
ejemplo los indicadores del objetivo especifico 1 “Promover la igualdad de oportunidades y
derechos de mujeres y hombres en los espacios educativos” que tratan de dar cuenta de los
resultados de las acciones mas gue de los procesos.
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Counsideracioney fnales

Para lograr la impiementacion y cumplimiento del presente Programa es necesario:

s Asignacidn presupuestal para la operacion de Programa

» El Ayuntamiento debe conocerlo y difundirio a todas las dreas de la APM

e Establecer por mandato municipal la generacion de estadisticas desagregadas por sexo en
cada una de las dreas que conforman la APM

e [l Ayuntamiento debe nombrar a la Directora del Institute para las Mujeres de
Sombrerete como la coordinadora de este programa

o las y los titulares del dreas de la APM deben reunirse periddicamente para evaluar el
avance del Programa

Establecer reuniones de evaluacion con el Comité para el seguimiento de la Propuesta Ciudadana
para Incorporar la Perspectiva de Género en el Municipio v el Comité para el seguimiento del
Programa Municipal de Cultura Institucional, con el fin de evaluar el avance del presente
Programa.

{2011), Transversalidod de lao igualdad de Género en las Politicas Publicas, México, Flacso

Gomez, Rosa (2011), Disefio e implementacion de Planes de Iguafdad para el cambio arganizacional a favor
de la igualdad de género, México, Flacso

Inchdustegui, Tere (1999, ¢ Qué es Politica Plblica con Perspectiva de Género?, México, FLACSO
Ley General para ia Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Petit Pérez, Amelia (2003), La participacidn desde el enfogue de généro.

Programa del Municipio de Sombrerete para lo deteccion, atencion, prevencion, ancon y erradicacion de la
violencia contra las mujeres (2010), Sombrerete, Presidencia Municipal.

Propuesta Ciudadang para la incorporacion de la Perspectiva de Género en el Municipio de Sombrerete, Zac.,
FODEIMM 2011

Plan Municipal de Desarrollo 2010-2013 Sombrerete, Zac.




