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Presentacion

El Municipio es la unidad geogrdfica, demogrdfica,
politica, econdmica, cultural y ambiental; en él, se entreteje
la vida democrdtica; las redes de participacion social, las
formas de producir y las oportfunidades de ingreso vy
consumo de la poblaciéon. Los logros y limitaciones que
mujeres y hombres pueden tener depende de los lazos
sociales en los que han estado involucrados en su localidad,
es decir, de las instituciones cercanas que les permiten
conectarse con su nacidon y el mundo.

En este sentido el Ayuntamiento es la base de la
organizacion social, econdmica y politica del Municipio; en
él se encuentran los mecanismos de gestidon para impulsar o
detener el desarrollo local.

La buena convivencia entre personas e instituciones
estd en funcidon de la percepcidon de tranquilidad que
fransmite la seguridad de la integridad fisica y patrimonial
gue provee el Estado a través de las diferentes normas que
regulan la convivencia. También depende de la
participacion que tienen los diversos sectores de la sociedad
en la toma de decisiones para la solucion de problemas que
los aquejan. Por ello, para que las personas se sientan
seguros y convivan mejor, esta administracion ha
desarrollado gracias al apoyo del Instituto Nacional de las
Mujeres el presente Plan Municipal para la Igualdad entre
mujeres y hombres que, si bien es cierto se implementan en
la actual administracién municipal, es una visibn con una
perspectiva para su aplicacion en el largo plazo.

Es una aspiraciéon del actual Gobierno Municipal
contar con una ciudad donde sus habitantes convivan de
manera armonica y en igualdad de derechos y obligaciones
para asi tener un total respeto por el Estado de Derecho.
Con este programa el Gobierno Municipal establece una
politica publica que favorece la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres a través de dos estrategias: La
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institucionalizacion y trasversalizacion de la perspectiva de
género y la implementacion de acciones afirmativas, ambas
pretenden construir un cambio ante las desigualdades vy
discriminacién entre mujeres y hombres, cambio que
favorecerd una mejor sociedad en donde todas las personas
sean incluidas, valoradas y respetadas en sus derechos
humanos y asi fomentar una cultura de paz .

En este sentido, buscard posicionarse como un
municipio lider en materia de igualdad entre mujeres y
hombres no solo por contar con el Programa de Igualdad
entre Mujeres y Hombres el cual se elabord en base a los ejes
rectores del Plan Municipal de Desarrollo, sino porque es un
compromiso de la actual administracion frabajar en su
ejecucion y evaluacion.
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Contexto histérico y demogrdfico del municipio
de Tampamoldn Corona

El Estado de San Luis Potosi, se encuentra ubicado
geogrdficamente en la parte centro oriente del territorio
nacional, conformado por 58 municipios agrupados en
cuatro zonas: Altiplano, Centro, Media y Huasteca.

El municipio de Tampamolén Corona se encuentra
localizado en la parte sureste del estado, en la zona
huasteca, la cabecera municipal fiene las siguientes
coordenadas: 98°49' de longitud oeste y 21°33" de latitud
norte, con una altura de 100 metros sobre el nivel del mar.
Sus limites son: al norte, el municipio de San Antonio, al este,
Tanquidn de Escobedo, al sur, Tampacdn, al Oeste,
Coxcatldn.

La superficie total del municipio es de 257.58 km? de
acuerdo con el Sistema Integral de Informacion Geogrdfica
y Estadistica del INEGI del ano 2000 y representa un 0.43 del
territorio estatal. Toda la regidn comprendida del centro
hacia el norte y oeste de la cabecera municipal se
encuentra configurada por plegamientos cerriles con alturas
maximas de 340 metros sobre el nivel del mar. La parte sur y
este del territorio es una zona de planicie determinada por la
cuenca del rio Moctezuma, la corriente superficial mds
importante de Tampamolon.

En el Mapa 1 podemos observar la localizacion del
municipio, asi como las vias de comunicacién con las que
cuenta. La enciclopedia de municipios de México senala
que Tampamoldn cuenta con un total de 170.8 kilbmetros,
con 23 km de alimentadora estatal y 147.8 de caminos
rurales. Es importante senalar que las principales vias de
comunicacion parten del eje carretero Xolol-Tamuin, al
noreste con San Vicente Tancuayalab, S.L.P. y al ceste con
Xolol.
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1.-Antecedentes histéricos de Tampamolén

Al parecer, el nombre de Tampamoldn es de origen
indigena, significa; lugar de muchos jabalies, el desarrollo de
la cultura huasteca se dio entre los anos de 100 a.c y 900
d.c. Las ruinas arqueoldgicas que se encuentran en territorio
de Tampamoldn evidencian influencia de la cultura tolteca,
chichimeca y mexica.

Las encomiendas fueron un instrumento de dominacion y
esclavitud de los indigenas en territorio de Tampamolén. La
encomienda fue wuna institucion caracteristica de la
colonizacién espanola de América vy Filipinas, establecida
como un derecho otorgado por el Rey en favor de un
sUbdito espanol (encomendero) con el objeto de que éste
percibiera los tributos que los indigenas debian pagar a la
corona, a cambio, el encomendero debia cuidar del
bienestar de los indigenas en lo espiritual y en lo terrenal,
asegurando su mantenimiento y su proteccién, asi como su
adoctrinamiento cristiano.

En esa época hubo encomiendas; la de Don Diego de
Torres Maldonado, Bartolomé Prieto y Antonio Almazdn. Las
encomiendas fueron desapareciendo desde al siglo XVI,
siendo abolidas hastal720.

En el primer tercio del siglo XVIII, la figura mds importante
de Tampamoldn fue el padre Carlos de Tapia y Centeno,
pues fue quien se encargd de evangelizar a los indigenas.

Los anos posteriores fueron de tranquilidad en tierras de
Tampamoldn. Algunos los sucesos mds importantes de
participacion durante la Guerra de Independencia, en la
Huasteca potosina, fue la toma de posesion de Tampacdn y
San Vicente, comandada por el insurgente Francisco Pena y
una mulfitud de indigenas armados con machetes, hondas y
lanzas de palo. De la misma manera sin encontrar resistencia
alguna, se posesiond de Tampamoldén por el ano de 1811.
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A partir del decreto No. 61, del 8 de octubre de 1827,
la legislatura del Estado ordend disposiciones relativas a los
ayuntamientos, que modificd el contexto politico-geogrdafico
del actual Tampamolon.

Cuadro 1 Evolucion histérica y espacial de Tampamolén

1720 |Son abolidas las encomiendas

1819 |El censo de la infendencia de San Luis Potosi, consta
que el pueblo de Santiago de Tampamoldn tenia una
poblacion de 710 habitantes, de los cuales eran 374
hombres y 326 mujeres.

1830 |Villa de Tampamoldn pertenece al ayuntamiento de
Tancanhuitz

1870 |Segin el decreto No. 53 Se ordend erigir en
municipalidad la fraccion de Tanquidn que pertenecia
al municipio de Tampamoldn, en el partido de
Tancanhuitz.

1880 |Segun el decreto No.53 La hacienda de Miraflores y
Lagunillas, se desagregan de Tampamoldn y pasan a
formar parte de la jurisdiccién de Tampacdn

1885 |Segun el decreto No. 76 La fraccion de Tepemiche se
desagrega de Tampamoldn y pasa a formar parte de la
Villa de San Martin del de Tamazunchale.

1944 |La cabecera de Villa de Tampamoldn se denomind en
lo sucesivo Tampamoldén Corona

Fuente: Elaboracién propia, a partir de CEDEM 2009

En tfiempos de la Revolucion las condiciones de
descontento politico en el Estado de San Luis Potosi eran
muy fuertes. En el ano de 1913 los cabecillas revolucionarios
Fulgencio y Francisco de los Santos y Manuel Santos Alonso,
atacaron y se apoderaron de la plaza de Tampamolén.
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Md&s tarde el 14 de octubre del mismo ano, los
cabecillas Miguel Angel y Manuel Terrazas, volvieron
apoderarse de este lugar, el cual dejaron reducido a
escombros. Algunas de las localidades del municipio de
Tampamoldn sufrieron también destrucciones y saqueos por
los revolucionarios. En los Ultimos dias de diciembre de 1913,
los Ranchos “Palmar Chiquitenco” y "Arroyo Grande”, fueron
incendiados y robados por Inocente Rivera, Luciano Santos,
Odilén Jonguitud, Ramdn Acosta, Fulgencio y Francisco
Santos.

Las sucesivas las leyes orgdnicas del Municipio libre,
dictadas bajo distintos gobiernos siguieron reconociendo Ia
existencia del municipio de Tampamoldn, con las siguientes
modificaciones: por decreto No. 131del 4 de noviembre de
1944, la legislatura del Estado ordend que : “Articulo 2° La
cabecera del municipio de la Vila de Tampamolon se
denominara en lo sucesivo Tampamoldn Corona.
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2.- Poblacion

La tasa de crecimiento de la poblacion del estado de
San Luis Potosi, para el periodo 2000- 2005, fue de 0.83%. La
dindmica de crecimiento diferenciada por sexo presenta
una tasa promedio anual de 0.52% en la poblacidon de
hombres y 0.98% en la de mujeres, siendo mayor en las
mujeres que en los hombres en 0.46 puntos porcentuales.

Asi, la poblacién total del municipio de Tampamoldn
Corona representa el 0.60% con relacion a la poblacion total
del estado. Su densidad de poblacion es de 135.99
habitantes por kilbmetro cuadrado.

2.1 Crecimiento de la poblacion

De acuerdo al Xl Censo General de Poblacion y
Vivienda 2005 realizado por el INEGI, entre el ano de 2000 y
1990 la diferencia es de 922 hombres y 1,031 mujeres, por lo
que el crecimiento absoluto en ésa década es de 1,953
habitantes. La Grdfica 1 muestra el crecimiento de la
poblacién, que para 2005 daba un total de 13,760
habitantes, 6,874 hombres y 6,886 mujeres.
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Grdfica 1 Crecimiento de la poblacion de Tampamolén de
1990 a 2005
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Elaboracion propia.
Fuente: Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal, 2005

Asi, la Tabla 1 muestra la relacidn de hombres vy
mujeres en el estado de San Luis Potosi y en el municipio de
Tampamoldn Corona. Para el ano 2005, en el estado habia
93.9 hombres por cada 100 mujeres, sin embargo el
municipio de tiene una menor diferencia de su relacién
hombre-mujer y para 2005 era de 99.83 hombres por cada
100 muijeres.

Tabla 1 Relaciéon hombre-mujer, 2005

Relacion H-M
Estado 93.9

Tampamolén

Corona TS

Fuente: INEGI, Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005
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2.2 Pirdmides de poblacién

En tanto, la Grdfica 2 es una pirdmide demogrdfica
del municipio, que nos muestra una comparacion de género
y edad para el ano 2000; por rangos de cinco anos, la
pirdmide va de abajo a arriba con la poblacion de cero a
cinco anos en la base y asi consecutivamente hasta los 100
anos de edad.

Grdfica 2 Piramide demogrdfica del municipio de
Tampamolén Corona

100 y mas afios
95y 99 afios
90 y 94 afios
85y 89 afios
80y 84 afios

75-79 afos
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35-39 afos
30-34 afos
25-29 afos
20-24 afos
15-19 afios
10-14 afios

5-9 afios

0-4 afios

® Hombres ® Mujeres

Elaboracion propia
Datos del Conteo de Poblacién y Vivienda, INEGI 2005

En esta pirdmide (Grdfica 2) se observar una notable
disminucion de la natalidad, que se nota en el rango de
cero a cuatro anos de edad. Y aunque hay una mayoria
masculina en edades de 15 a 19 anos de edad, en el
siguiente rango se nota una disminucion de esta poblacion.
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2.3 Migracion

La migracion es un fendmeno relevante para los
factores demogrdficos y estadisticos. Respecto a la
migracion México es un pais caracteristico por la fluctuacion
de emigrantes hacia Estados Unidos de América. Y una de
las principales entidades expulsoras de emigrantes hacia
EUA es San Luis Potosi, ocupando el cuarto lugar a nivel
nacional, con una tasa de migracion del 5.3%.

De acuerdo con el Il conteo de poblaciéon y vivienda
de 2005, unicamente habia 221 emigrantes de Tampamolon
y en la Grdfica 3 se puede observar el lugar de residencia de
esta emigracion, residiendo en Estados Unidos Unicamente el
4% de la poblacion emigrante y la gran mayoria (96%) en
otra entidad del pais.

Grdfica 3 Emigracion de Tampamolén

4%

H Poblacion de 5 afios y méas
residente en otra entidad en
octubre de 2000

® Poblacion de 5 afios y méas
residente en Estados Unidos de
Ameérica en octubre de 2000

Elaboracion propia.
Fuente: INEGI, Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005
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2.4 Mortalidad

En este sentido podemos encontrar diferencias
importantes respecto a la mortalidad por género y de las
condiciones de salud, asi la Grafica 3 nota las defunciones
por causa y sexo en el estado de San Luis Potosi. Se entiende
por mortalidad a la cantidad de personas que mueren en un
lugar y en un periodo de tiempo determinados en relaciéon
con el total de la poblacion.

La tasa bruta de mortalidad representa la relacion
entre las defunciones ocurridas en un ano y la poblacion
medida durante ese mismo lapso. Para el Estado, en el ano
2008 se estimo que la tasa bruta de mortalidad fue 5.2
defunciones por cada mil habitantes, atendiendo al sexo del
fallecido y grupo de edad, las defunciones ocurridas en el
2007 fueron de 11,728, de las cuales el 55% sucedieron en
hombres y 45% en mujeres.

De acuerdo con estudios anteriores de la situacion de
la mujer en el estado de San Luis Potosi, se encontro
importante retomar la Grdfica 4, donde se muestra que las
mujeres mueren mas por enfermedades del corazédn que los
hombres, ademads de diabetes y fumores cancerigenos.

Sobre el senalamiento de que el cambio en el patron
demogrdfico de la poblacién, asociado a conductas poco
saludables, ha incrementado la frecuencia con que se
presentan las enfermedades cronicas degenerativas, como
enfermedades del corazdn, tumores malignos y diabetes
mellitus, que son las principales causas de muerte en el
Estado, tanto para hombres, como para mujeres, pero con
diferente orden y magnitud; es notable la diferencia en la
tasa de mortalidad por accidentes, considerablemente
mayor entre los hombres (10.1%), mienfras que en Ias
defunciones femeninas constituye el 4.2%, lo cual se puede
explicar por la mayor exposicion de éstos a situaciones de
riesgo, lo que enmarca un problema de género que afecta
a los hombres (Ayllén, 2009).
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Grdfica 4 Defunciones generales por causa y sexo, San Luis
Potosi, 2006

Enfermedades del higado

Accidentes

Diabetes mellitus

Tumores malignos

17.1

Enfermedades del corazén
18.1

B Hombres ™ Mujeres

Fuente: Aylldn et al, 2009
Con base en: Mujeres y Hombres en México, INEGI,
edicién 2008

2.5 Distribucién de la poblacion

En la Tabla 2 se muestran las localidades con mayor
nuUmero de poblacion, en ésta se observa que la mayor
parte de la poblacién vive en localidades pequenas de
hasta 250 habitantes, la cabecera municipal tiene 2877
habitantes, con 1525 mujeres y 1352 hombres, mientras el
total de las mujeres del municipio es de 7004.
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Tabla 2 Localidades con mayor poblacion del municipio de
Tampamolén Corona

Nombre de Poblacion Poblacion Poblacién fotal
localidad Mujeres hombres
Tampamolon 1525 1352 2877
Corona
Localidades de
500 G 750 hab. 1282 1260 2542
Localidades de
250 & 500 hab. 1490 1555 3045
Localidades hasta
250 hab. 2707 2589 5725
Poblacion fotal 7004 6756 14189
del municipio

Elaboracion propia.
Fuente: INEGI, Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005

Grdfica 5 Poblacion urbana y rural de Tampamolén Corona
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Elaboracion propia.
Fuente: INEGI, Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005
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En la Grdfica 5 podemos observar que es la mayoria
de la poblacion del municipio habita en zonas rurales y la
zona urbana que se nota es de Unicamente una localidad
urbana, la cabecera municipal.

2.6 Religion

La Grafica 6 muestra la religion que sigue la poblacion de 5
anos y mas.

Grdfica 6 Religion por género del municipio de Tampamolén

No especificado

Sin religién

Otras religiones

Pentecostales y neopentecostales
Otras evangélicas

Protestantes y evangélicas

Catodlica
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Elaboracion propia. Fuente: INEGI. Xl Censo General de
Poblacién y Vivienda 2000

De acuerdo al citado Censo efectuado por el INEGI,
la poblacion que es catdlica asciende a 10,316 habitantes,
de las cuales 5,113 son mujeres, mientras que los no catdlicos
en el mismo rango de edades suman 5,790 personas,
principalmente protestantes y de religiones evangélicas.




. Programa de Igualdad para Hombres y Mujeres

‘ de Tampamoldn Corona, S.L.P.

Marco Legal

1.- Ambito Internacional

México ha suscrito la mayoria de los convenios y tfratados
internacionales, en los que se compromete a readlizar
programas y acciones encaminadas a crear las condiciones
necesarias para mejorar la vida y el bienestar de mujeres y
hombres, que permita el desarrollo sustentable de nuestro
pais . Dichos documentos forman parte del sistema juridico
mexicano al ser contemplados en su reciente modificacion
al Articulo | que a la lefra dice:

“En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas

gozardn de los derechos humanos reconocidos en esta

Constitucion y en los tratados infernacionales de los que

el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias

para su proteccidon, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones
que esta Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se

inferpretardn de conformidad con esta Constitucion vy

con los fratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo fiempo a las personas la
proteccién mds amplia”

Asi como en los Articulos 76, 89 fraccion Xy 133 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde
los considera Ley Suprema, ubicandolos por debajo de la
Ley Fundamental y por encima del derecho federal y local
siempre y cuando estén signados por el Presidente de la
Republica, ratificados por el Senado y no contra vengan lo
estipulado por la misma Carta Magna.

Algunos de los acuerdos que ha suscrito nuestro pais de los
cuales estd obligado a cumplir son:
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La Convencion sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW,
1979)

Es un tratado internacional que protege los derechos
humanos vy libertades fundamentales de las mujeres. Es
considerado “uno de los instrumentos mds poderosos en la
lucha por la igualdad de la mujer”. Tiene un cardcter que
vincula juridicamente a los Estados firmantes, por lo cual,
estdn obligados a “presentar un informe en el plazo de un
ano de la ratificacion, y posteriormente cada cuatro anos,
sobre las medidas que han adoptado para eliminar los
obstdculos que encaran para aplicar la Convencién”.2 La
Convencién establece que:

“(...) la expresion ‘discriminacion contfra la mujer’

denotard toda distincidn, exclusion o restriccion

basada en el sexo, que tenga por objeto o resultado

menoscabar o anular el reconocimiento, goce o

ejercicio por la mujer, independientemente de su

estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre

y la mujer, de los derechos humanos vy libertades

fundamentales en las esferas politica, econdmica,

social, cultural y civil o en cualquier ofra esfera”

(Articulo 1).

“Los Estados Partes condenan la discriminacion confra

la mujer en todas sus formas, convienen en seguir, por

fodos los medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la discriminacion

contra la mujer (...)" (Articulo 2).

“Los Estados Partes tomardn en todas las esferas, y en

particular en las esferas politica, social, econdmica y

cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de

' La Convencion surge después de la primera conferencia, fue
aprobada por la Asamblea General de la ONU en 1979 y México la
ratificd en 1981. Fuente: SRE, et al. 2005. Compilacion seleccionada
del marco juridico internacional y nacional de la Mujer. México:
SRE, UNIFEM y PNUD México, pdg. 68.

2 Fuente: ONU. “Las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer,
1975 a 1985: Una perspectiva histérica”. Documento de Internet:
http://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/Mujer2011.htm
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cardcter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo
y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle
el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en igualdad de condiciones
con el hombre” (Articulo 3).3

Por su parte, el Comité de Expertas de la CEDAW
reconocid en agosto de 2006 los avances en México,
mientras que sus preocupaciones se cenfraron en la falta de
adecuacién de las legislaciones nacionales, estatales y
municipales; la violencia contra las mujeres; la falta de
conocimiento de los jueces y administradores de justicia de
la convencién y de los derechos que protege, entre otras.
Por ello, el Comité instd al gobierno de México a “poner en
marcha mecanismos de coordinacion vy seguimiento
destinados a lograr la armonizacion y aplicacién efectivas
de los programas y politicas relativos a la igualdad de
género” 4

1.1.2 Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belém Do Pard, Brasil, 1994)5

Es un tratado internacional firmado por el gobierno de
México, en la cual se asume que “la violencia contra la
mujer constfituye una violacion de los derechos humanos y
las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a
la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales

3 Asimismo, su Protocolo Facultativo dota a las mujeres de un recurso
adicional que les permite denunciar violaciones o solicitar investigaciones
por violacién grave o sistemdtica de derechos en que haya incurrido un
Estado parte, ante dicho Comité. El protocolo se abridé a la firma de los
Estados Partes a finales de 1999 y México lo ratificé en el 2001. Fuente: SRE,
et al. 2007. Manual: Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra las Mujeres y su Protocolo Facultativo CEDAW.
Tercera edicién. México: SRE, UNIFEM y PNUD México, Pdg. 155.

4 Fuente: México, Gobierno. 2006. Las mujeres, el desarrollo y la paz para el
siglo XXI. México: SRE, pags. 147 y 152.

5 Fue adoptada por la Asamblea General de la Organizaciéon de Estados
Americanos el 9 de junio de 1994 y México la ratificé en 1998. Fuente: SRE,
et al. 2005. Compilacién seleccionada del marco juridico internacional y
nacional de la Mujer. Op. cit., pdg. 328.
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derechos vy libertades”.¢ Los apartados que contiene se
refieren a la definicion y dmbitos en que se ejerce la
violencia contra las mujeres; los derechos que protege; los
deberes de los Estados Partes; asi como los mecanismos
interamericanos de proteccion:

La violencia contra la mujer implica “cualquier accidn
o conducta, basada en su género, que cause muerte,
dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la
mujer, tanto en el dmbito publico como en el privado”
(Articulo 1).

La violencia contra la mujer incluye “la violencia fisica,
sexual y psicolégica”, que se da en el dmbito de la
familia, la comunidad, el lugar de ftrabagjo, las
instituciones educativas; o bien, “que sea perpetrada
o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera
que ocurra” (Articulo 2).

“Toda mujer tiene derecho a una vida libre de
violencia, tanto en el dmbito publico como en el
privado™ (Articulo 3).

“Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce,
ejercicio y protecciéon de todos los derechos humanos
y a las libertades consagradas por los instrumentos
regionales e internacionales sobre  derechos
humanos” (Articulo 4).

“Los Estados Partes condenan todas las formas de
violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por
todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas
orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha
violencia (...)" Incluso, a “adoptar las disposiciones
legislativas o de otra indole que sean necesarias para
hacer efectiva esta Convenciéon” (Articulo 7).

En los informes nacionales a la Comisidn
Interamericana  de Mujeres, los Estados Partes

6 Al igual que en la Declaracion de la ONU sobre la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer (1993).
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proporcionardn informacién sobre las medidas
adoptadas para prevenir, atender y erradicar la
violencia confra las mujeres, asi como de “las
dificultades que observen en la aplicacion de las
mismas y los factores que contribuyan a la violencia
contra la mujer” (Articulo 10).7

El Sistema Internacional de Derechos Humanos de la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) y del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos de la Organizacion
de Estados Americanos (OEA), ha realizado esfuerzo muy
importantes para incluir las voces y exigencias sociales en
torno al reconocimiento y garantia de los derechos humanos
de las ninas, ninos adolescentes y las mujeres; a través de los
diversos foros, debates y mecanismos que se han dado. No
obstante, desde los origenes de la ONU (1945) y con el
franscurso del tiempo, ese reconocimiento de los derechos
de las mujeres ha pasado por diferentes etapas,
impulsdndose fuertemente desde 1975 y afianzdndose en el
contexto de las cuatro conferencias mundiales sobre la
mujer en el seno de la ONU y el seguimiento a las mismas:
México (1975),8 Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing
(1995).? Consolidédndose actualmente el reconocimiento de
los derechos de las mujeres y las ninas como parte de los
derechos humanos universales y de una politica de la ONU y
de la OEA, que estd presente en los diferentes dmbitos,
instrumentos y mecanismos, para lograr su adelanto en todo,

7 Fuente: Ibid., pdgs. 328-334.

® Fue el Aio Internacional de la Mujer y la Primera Conferencia Mundial
sobre la Mujer (1975), asi como el Decenio de las Naciones Unidas para
la Mujer (1976-1985).

° Ademas de “Beijing + 5”, que fue una Sesién Especial de la Asamblea
General de la ONU titulada “Mujer 2000: Igualdad entre los Géneros,
Desarrollo y Paz para el siglo XXI”; asi como la Conferencia de 2005 en
Nueva York de “Beijing +10”, para la revisién y evaluacion de la
Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing (PAM) y “Beijing +15”.
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asi como el desarrollo, el didlogo, la seguridad y la paz
mundial.’©

La Declaracién de Beijing y la Plataforma de Accion
para garantizar los derechos de la mujer, es un programa
encaminado a crear condiciones necesarias para la
potenciaciéon del papel de las mujeres en la sociedad. Busca
crear las condiciones necesarias para combatir las
limitaciones y obstdculos que afectan la vida de la
poblacién y promover el adelanto y la potenciacién de las
mujeres en todo el mundo. Es de enorme riqueza en la
orientacion y guia para el diseno e implementacion de
politicas publicas que contribuyan al avance de las mujeres
como actoras sociales, con la colaboraciéon de las
organizaciones sociales e internacionales.

Los Objetivos del Desarrollo del Milenio!l, entre otras
muchas cosas, establecen que lograr la igualdad entre
mujeres y hombres es el objetivo central de la agenda del
desarrollo del Milenio. Promueve también la igualdad entre
los sexos y la autonomia de la mujer como medios eficaces
para combatir la pobreza, el hambre y las enfermedades vy
de estimular un desarrollo sostenible.”

> Ademds de los anteriores, México ha firmado vy
ratificado la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, proclamada por la Asamblea General de
Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948; el Pacto
Infernacional de Derechos Civiles y Politicos (Naciones
Unidas. Nueva York, 19 de diciembre de 1966); el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (Naciones Unidas, Nueva York, 19
de diciembre de 1966).

19 considerandose que los derechos humanos son universales,

indivisibles, interdependientes y estan relacionados entre si.
1 Se descarga :http://www.un.org/spanish/millenniumgoals/
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2.- Ambito Nacional

El Estado Mexicano, en la Constitfucion Politica, ha
consagrado el principio de igualdad al referir en su Articulo
40 que: “El varén y la mujer son iguales ante la Ley, por lo
que es obligaciéon del mismo llevar a la prdctica este
principio, garantizando su total y libre observancia”. Es esta
la mdxima disposicion de nuestro sistema juridico en la
materia.

Son indudables los avances legislativos en materia de
derechos humanos de las mujeres en México, ejemplo de
éstos son: la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (2006), La Ley General de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia(2007) y su reglamento (2008) ; la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (2003 y
la Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Persona( 2007)
mismas que comparten el objeto de coordinar instituciones
federales y estatales para garantizar los principios de no
violencia, igualdad y no discriminacion.

La Ley General de Desarrollo Social (2004)'2 establece
en su Arficulo 110 que la Politica Nacional de Desarrollo
Social tiene el objetivo de “Propiciar las condiciones que
aseguren el disfrute de los derechos sociales, individuales o
colectivos, garantizando el acceso a los programas de
desarrollo social y la igualdad de oportunidades, asi como la
superacion de la discriminacion y la exclusion social”.

Por otfro lado el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND)
es el documento rector del rumbo que deberd seguir nuestro
pais para lograr el desarrollo humano sustentable.

Establece como premisa bdsica en el Eje 3: “la
Igualdad de Oportunidades”, ademds de que contempla en
la estrategia 3.5 la igualdad entre mujeres y cita como
objetivo 16: “Eliminar cualquier discriminacion por motivos de
género y garantizar la igualdad de oportunidades para que
las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y

!2Se Descarga: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264.pdf
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ejerzan sus derechos por igual”. Para el cumplimiento del

mismo, propone diversas estrategias:

16.1  Construir politicas publicas con perspectiva de género
de manera transversal en toda la Administracion
PUblica Federal, gobiernos estatales y municipales;

16.2 Desarrollar actividades de difusion y divulgacion sobre
la importancia de la igualdad enfre mujeres vy
hombres, promoviendo la eliminacion de estereotipos
establecidos en funcion del género;

16.3 Implementar acciones para elevar la inscripcion de
ninas en las escuelas y asegurar su permanencia en
éstas;

16.4 Promover una cultura de prevencion a las
enfermedades de la mujery  garantizar el acceso a
servicios de calidad para la atencidn de las mismas;

16.5 Combatir la discriminacion hacia las mujeres en el
dmbito laboral;

16.6 Facilitar la infegracién de la mujer al mercado laboral
mediante la expansion del sistema nacional de
guarderias y estancias infantiles;

16.7 Dar especial atencidon a las mujeres en pobreza;

16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la
erradicacién de la pobreza y los programas para la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion de
la mujer;

16.9 Promover la participacion politica de la mujer.

Para conftribuir al cumplimiento del Plan Nacional de
Desarrollo , el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES),
instancia rectora de las politicas publicas en pro del
adelanto de las mujeres mexicanas, formuld el Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008—
2015 (PROIGUALDAD), que engloba las acciones de la
Administracion PuUblica Federal y establece una plataforma
de lineas bdsicas de accidn y objetivos para garantizar los
derechos humanos de las mujeres, la no discriminacion, el
acceso a la justicia y a la seguridad, asi como fortalecer las
capacidades de las mujeres para potenciar su participacion
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econdmica a favor de mayores oportunidades para su
bienestar y desarrollo.

Como se puede observar el Estado Mexicano cuenta
con un marco legal actualizado y fortalecido, se han creado
las instancias gubernamentales y se han disenado la politicas
publicas que garanticen la igualdad enfre mujeres vy
hombres, eliminando las brechas de desigualdad vy las
prdcticas discriminatorias.

3.- Ambito Estatal

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi establece en su arficulo 8 que: “En el
Estado de San Luis Potosi, todos los habitantes son libres e
iguales en dignidad y derechos. El vardn y la mujer son
iguales ante la ley y el estado promoverd la igualdad de
oportunidades de las mujeres y los varones potosinos en la
vida publica, econdmica, social y cultural™.

Por su parte el articulo 3° fraccién Il de la Ley de
Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potosi,
establece que la planeacion estratégica estatal estard
basada en la igualdad de derechos, la atencién de las
necesidades bdsicas y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién, particularmente de los grupos sociales
que no disponen de los satisfactorios esenciales.

Por ofra parte, cabe recordar que el Estado, a través
de sus poderes, Ejecutivo, Legislativo y Judicial, firmé el 12 de
junio de 2007 la carta de adhesidon al Acuerdo Nacional
para la Igualdad entre Hombres y Mujeres. Por todo lo
anterior es fundamental, tanto juridica como politicamente,
contar con un ordenamiento potosino que recoja tanto los
lineamientos de la Ley federal en la materia, como los
contenidos en la CEDAW. Este facilitard la comprension de
los limites y alcances del compromiso asumido por el
gobierno de San Luis Potosi y mostrard, de manera clara, el
alcance de la voluntad politica de todo el Estado para
respetar y hacer vigentes los principios de igualdad y no
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discriminacién, en un marco de respeto a la dignidad de
mujeres y hombres en este territorio.

La ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
Estado  (2009) cumple con su obligacién Nacional e
Intfernacional de construir un marco juridico estatal, en el
cual los principios de igualdad y no discriminacion son los
pilares que reflejan el reconocimiento de la dignidad de la
que estdn investidas mujeres y hombres, mas alld de la
diversidad que les caracteriza.

Establece en su artficulo 1: Las disposiciones de la
presente Ley son de orden publico, interés social y de
observancia general en todo el Estado, Tiene por objeto:
|.- Garantizar la Igualdad entre mujeres y hombres
Il.- Regular la coordinacion interinstitucional bajo los
principios de igualdad y no discriminacion.

lll.- Establecer los lineamientos y mecanismos institucionales
que orienten al Estado de Sam Luis Potosi , hacia el
cumplimiento de la igualdad entre mujeres y hombres en
todos los dmbitos y

IV.- Promover el empoderamiento de las mujeres

Senala esta Ley que en materia de igualdad el Estado de
San Luis Potosi se debe contar con el Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, el cual es un instrumento
de politica en materia de igualdad de género y con lo cual
se da cumplimiento a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el Estado, la cual tiene por objeto:

» Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres;

» Regular la coordinacion institucional bajo los principios
de igualdad y no discriminacion;

» Establecer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten al Estado de San Luis
Potosi, hacia el cumplimiento de la igualdad entre
mujeres y hombres en todos los dmbitos, y

» Promover el empoderamiento de las mujeres.

Para promover el respeto de los citados derechos, el
Articulo 90 establece que para hacer efectivo el
cumplimiento de la presente Ley, la o el fitular del Ejecutivo,
en los términos del articulo 80 fraccién VII de la Constitucion
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Politica del Estado, deberd incluir en la Ley del Presupuestos
de Egresos que presente al Congreso del estado, los recursos
necesarios para la ejecucion de las acciones derivadas de
las mismas, asi como para el desarrollo del Programa Estatal
y los propositos del Sistema Estatal
La Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
Estado de San Luis Potosi refiere en su Articulo 11:
|. Elaborar y conducir las politicas publicas estatales en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, a fin
de cumplir con lo establecido en la presente Ley, e
incorporar las mismas en el Plan Estatal de Desarrollo;
ll. Disenar y aplicar los instrumentos de las politicas
publicas estatales en materia de igualdad y no
discriminacion;

En el mismo sentido, el Articulo 170 senala que la politica
30 estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres
deberd considerar, los siguientes lineamientos:

I.  Promover la igualdad entre mujeres y hombres en
todos los aspectos de la vida, sin importar la edad,
condicién social, estado civil, raza, religion,
preferencias, ideologia, salud, discapacidad o
cualguier otra condicidn que pudiera ser un
obstaculo para ello.

lll. Garantizar que la planeacidn presupuestal
incorpore la perspectiva de género, apoye la
fransversalidad y prevea el cumplimiento de los
programas, proyectos y acciones para la igualdad
entre mujeres y hombres;

VII. Instrumentar acciones de formacion y
capacitacién permanente con perspectiva de
género, para funcionarias y funcionarios publicos
encargados de la planeacion y programaciéon de
las politicas publicas, en materia de igualdad y no
discriminacion.



Programa de Igualdad para Hombres y Mujeres '

de Tampamoldn Corona, S.L.P. .

4.- Ambito Municipal

Conforme al espiritu de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en el Estado en su capitulo Il establece
las atribuciones establecidas para los municipios:

Art. 14. En los municipios, el ayuntamiento deberd ejercer las
atribuciones establecidas en los articulos 29 y 31 apartado B
de la Ley Orgdnica del Municipio Libre, en el marco de los
principios de igualdad y no discriminacion establecidos en
esta Ley, y promoverd las reformas conducentes a los
asuntos de orden municipal, que sean necesarias para el
cumplimiento de las disposiciones de esta norma.

Asi encontramos la obligacion-deber del municipio de
conformar acciones, planes y programas tendientes a la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como
eliminar cualquier forma de discriminacion.

Asi estable el art. 15 las obligaciones que corresponde al
municipio:

l.  Implementar la politica municipal en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, en coordinacion
y congruencia con las politicas estatales y federales
correspondientes.

ll. Coadyuvar con el gobierno estatal a la
consolidacién de los programas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

lll. Considerar, de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado, la
infraestructura, asi como el presupuesto, para
atender las necesidades financieras para la
ejecucion de los programas de igualdad

IV. Disenar, formular vy aplicar campanas de
concientizaciébn y  sensibilizacion, asi  como
programas de desarrollo, de acuerdo a la regién, en
las materias que a esta Ley confiere, y

V. Fomentar la participaciéon social, politica vy
ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, tanto en las dreas urbanas, como
en las rurales.
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Ademds la Ley Estatal en su articulo 16 define, que
corresponde a las y los presidentes municipales:
|.- Disenar y ejecutar la politica municipal en materia de
igualdad entre mujeres y hombres que dicte el
ayuntamiento, en concordancia con los programas estatales
y federales para el mismo fin.
ll.- Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de
promocién y procuraciéon de la igualdad entre mujeres y
hombres, mediante las dreas administrativas que se ocupen
del adelanto de las mujeres en los municipios.
lll.- Elaborar las politicas publicas locales, con una vision de
corto, mediano y laro alcance, debidamente coordinadas y
congruentes con los planes y programas nacionales y
estatales, dando cabal cumplimiento a la presente Ley, y
IV.- Promover en coordinacién con las dependencias de la
administracién publica Estatal, la aplicacién de la presente
Ley.

El presente programa da cabal cumplimento al
referido articulo 14,15 y 16 de la referida Ley de Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado, al definir las estrategias,
lineas de accidén e indicadores que permitirdn trasversalizar
la perspectiva de género de acuerdo a la referida ley
“Transversalidad: el proceso que permite garantizar la
incorporacion de la perspectiva de género, en todas la
instituciones publicas y acciones de las autoridades del
Estado, con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene
para las mujeres y los hombres cualquier acto de autoridad
que se programe, sea éste de ftipo legislativo, de politica
publica, administrativo, econdmico o cultural; objetivo de
valorar las implicaciones que fiene para las mujeres y los
hombres cualquier acto de autoridad que se programe, sea
éste de tipo legislativo, de politica publica, administrativo,
econémico o cultural”’3, Lo cual es el componente mds

B3 “Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis
Potosi. Articulo 52 fraccion II.
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efectivo dentro de la administracién publica para lograr la
disminucion de las brechas de desigualdad por motivos de
género. Particularmente en el caso del municipio de Tamuin,
San Luis Potosi, la actual administracion ha dado muestras
claras del interés de incorporar la perspectiva de género,
por lo que ha apoyado las diferentes actividades de
sensibilizacién y capacitacion sobre el tema, lo cual nos
permite construir el presente programa con el firme
compromiso institucional de llevarlo a cabo de manera
puntfual.
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Diagndstico del sector
1.- Internacional

En la lucha contra la pobreza se ha puesto de
manifiesto el papel fundamental que desempenan las
mujeres en el desarrollo econdmico y social. En el mundo en
desarrollo, por ejemplo, entre el 50% y el 80% de la
produccién, la elaboracion y la comercializacion de
alimentos corren a cargo de las mujeres, asi como el 70% de
las pequenas empresas. En sus iniciativas de erradicacion de
la pobreza, las Naciones Unidas proporcionan apoyo a la
habilitacion de las mujeres y a su disfrute de los derechos
humanos por medio de actividades de asistencia para el
desarrollo. La igualdad entre los sexos y el adelanto de las
mujeres son cuestiones intersectoriales presentes en todos los
aspectos de la labor de las Naciones Unidas.

Las conferencias de las Naciones Unidas, combinadas
con la energia de los movimientos femeninos nacionales,
han fortalecido la comprensidon, el interés y la accion
relativos al adelanto de las mujeres en todo el mundo. Tres
conferencias mundiales (Ciudad de México, 1975;
Copenhague, 1980; y Nairobi, 1985) aumentaron mucho la
conciencia internacional sobre las preocupaciones de las
mujeres y crearon vinculos inestimables entre los movimientos
femeninos nacionales y la comunidad internacional.

La Plataforma de Accidén, aprobada por unanimidad en
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la  Mujer
conjuntamente con la Declaracion de Beijing, constituye un
programa para la potenciacion del papel de las mujeres. En
la Plataforma de Accion de Beijing se definieron un conjunto
de objetivos estratégicos y se explicaron las medidas que los
gobiernos, la comunidad internacional, las Organizaciones
No Gubernamentales y el sector privado deberian de
adoptar para eliminar los obstdculos que entorpecen el
adelanto de las mujeres. Las 12 esferas de especial
preocupacion que se identificaron en el documento,
consideradas representativas de los principales obstdculos
para el adelanto de las mujeres, son:
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La mujer y la pobreza;

La educacién y la capacitacion de la mujer;

La mujer y la salud;

La violencia contra la mujer;

La mujer y los conflictos armados;

La mujer y la economia;

La participacion de la mujer en el poder y la
adopcidén de decisiones;

Los mecanismos institucionales para el adelanto de la
mujer;

Los derechos humanos de la mujer;

La mujer y los medios de comunicacion;

La mujer y el medio ambiente;

La nina.

YV V V VYV VY

Y

YV V V V

Las tasas de empleo femenino mds bajas, un control mas
débil sobre la propiedad y los recursos, la concentraciéon en
tipos de empleo informales y vulnerables con ingresos mds
bajos y una menor proteccion social —-todos estos factores—,
colocan a las mujeres en una posicion mds débil que los
hombres en tiempos de crisis. Las mujeres pueden hacer
frente a esta situacion frabajando horas extraordinarias o
realizando multiples trabajos con bajos ingresos, pero aun asi
deben continuar cumpliendo con las tareas de cuidado no
remuneradas. La igualdad de género deberia ser un
principio fundamental en cualquier respuesta politica, ya
que los efectos de la crisis econdmica y financiera superan el
dmbito de las mujeres en el mundo del frabajo y tienen un
impacto en la estabiidad general de la sociedad,
considerando los diversos papeles que las mujeres
desempenan.

Si bien las manifestaciones de violencia contra las
mujeres, las adolescentes y las ninas varian de un contexto
social, econémico, cultural e histérico a otfro, es evidente
que esa violencia sigue siendo una realidad devastadora en
todos los confinentes. Las investigaciones, los datos y los
testimonios existentes de mujeres, adolescentes y ninas de
todo el mundo proporcionan pruebas contundentes. Se frata
de una violacién generalizada de los derechos humanos y
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un grave impedimento para el logro de la igualdad de
género, el desarrollo y la paz. El costo de la violencia contra
las mujeres es de 2% del Producto Interno Bruto (PIB) en los
paises de América Latina, incluido México segiun el Banco
Inferamericano de Desarrollo, situacion que compromete
recursos que podrian destinarse a otros propdsitos.

Los costos de la discriminaciéon por motivos de género son
mas altos para los paises de bajos ingresos y, dentro de un
mismo pais, para los pobres. Las mujeres constituyen una
gran proporcién de la fuerza laboral y desempenan un
papel de importancia central en las economias rurales y en
la produccién alimentaria. La discriminacién por motivos de
género despilfarra capital humano utilizando
ineficientemente las capacidades individuales y, por ende,
limitando la contribucion de las personas. También
menoscaba la eficiencia de las politicas de desarrollo.
Cuando se eliminan las sobrecargas resultantes de la
discriminacién, aumenta la capacidad de las mujeres y sus
posibilidades de obtener ingresos. Ademds, las mujeres
tienden a reinvertir esas ganancias en el bienestar de sus
hijos y sus familias, multiplicando sus contribuciones al
desarrollo nacional. Al habilitar a las mujeres se impulsa el
adelanto de los paises hacia los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM) y se mejoran las vidas de todos.

Dado que hay casi 3,000 millones de personas que se
esfuerzan por sobrevivir con menos de dos ddlares diarios, asi
como mds de medio milldn de mujeres que pierden
innecesariamente la vida cada ano por complicaciones del
embarazo, 6,000 jévenes que se suman cada dia a los
infectados con el VIH y millones de mujeres y de ninas que
viven presas del temor a la violencia, es evidente, sin lugar a
dudas, cual es la respuesta éticamente aceptable: dar
cumplimiento a las promesas de accién mundial, igualdad y
equidad formuladas durante las conferencias de las
Naciones Unidas que se celebraron en el decenio de 1990 y
en la Cumbre del Milenio, de las Naciones Unidas en el ano
2000.
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2.- Nacional

Las diferencias enfre mujeres y hombres en nuestro
pais nos acerca a la conocer la realidad que existe aun a
pesar de contar con caracteristicas similares, como edad,
ingreso, ocupacion, ingreso, nivel educativo, participacion
econdmica asi como la participacién en el trabagjo
domeéstico y la vida productiva. Todos estos son indicadores
que permiten medir la equidad es importante sin duda
diagnosticar a nivel macro estas diferencias y analizar el
escenario nacional. Segun el Ultimo estudio del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) de 2007, el total
de nuestra poblacidn es de 105,790,725 habitantes, de los
cuales 52,066,743 son hombres es decir el 49.2% con respecto
al total poblacional; y 53,723,982 son mujeres, conformando
el 50.7%; es decir, las mujeres mexicanas constituyen la mitad
y un poco mds de la poblacion que compone este Pais. Por
tanto cualquier politica publica que se disene e instrumente
tendrd necesariamente que tomar en cuenta a las mujeres
en su conjunto. A ello se suma que la esperanza de vida en
los hombres es de 72.6 anos y para las mujeres 77.4 anos;
esto significa que las mujeres fienen en promedio mas larga
vida, situacion que debe motivar al Estado a garantizar el
ejercicio de sus derechos humanos.

SALUD

El tema de salud es de vital importancia para la
equidad de género, ya que hoy en dia existe desigualdad
en cuanto al acceso a los servicios de salud, misma que
resultan de las diferencias de sexo, nivel socio-econémico,
etnicidad, edad, regidon geogrdfica y orientacion sexual. En
el caso de las mujeres debido a su funcidén reproductiva
enfrentan un conjunto diferenciado de riesgos de salud que
los hombres. El menor acceso a la nutricion, la educacion, el
empleo y los ingresos significa que las mujeres poseen menos
oportunidad de gozar de una buena salud.

37
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Segun la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2006
(ENSANUT 2006) y la Encuesta Nacional de Salud 2000 (ENSA
2000) a nivel nacional y por sexo el porcentaje de las mujeres
qgue en 2006 estuvieron hospitalizadas fue de 4.4%, es decir
1.8 puntos porcentuales mayor al de los hombres, el cual fue
de 2.6%. Esta es una situacion similar al ano 2000, donde el
porcentaje de mujeres que estuvieron hospitalizadas fue de
5%, superior al de los hombres de 2.1%.

En cuanto a los lugares de hospitalizacidon, los
resultados arrojados por la ENSA 2006 indican que poco mds
de un tercio de la poblacién (36.5%) estuvo internada en
hospitales que pertenecen al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS); le sigue la Secretaria de Salud (SSA) con 22%, y
el sector privado con 21%; los menores porcentajes se
registraron en los hospitales del DIF (0.5%) y PEMEX (0.7%).
Para ambos sexos se repite el orden de adscripcion del
hospital: IMSS, SSA y servicios privados. Liama la atencion que
en los lugares donde es necesaria una relacion laboral para
acceder al servicio (IMSS, ISSSTE Estatal, ISSSTE y PEMEX), los
porcentajes de hospitalizacién de los hombres son mayores
que los de las mujeres y en los hospitales donde ese
antecedente no opera (IMSS-Oportunidades, SSA, Seguro
Popular y dmbito Privado) sucede lo contrario.

Los motivos de hospitalizacion, segun la ENSANUT 2006,
senalan que 3.6 millones de personas se hospitalizaron en el
Ultimo ano, del total casi 40% se interné por alguna
enfermedad, 26.2% por cirugia y casi 21% por motivos
asociados a la reproduccién. Los varones tienen mayores
porcentajes de hospiftalizacion por enfermedad (46.2%
contra 32.7%) y cirugia (31.2% confra 23.4%) que las mujeres.
Entre los motivos de hospitalizacion que diferencian
claramente a hombres y mujeres, los varones concentran
porcentajes mds altos en lesiones fisicas por accidentes y
agresiones, mientras que en las mujeres destaca la
hospitalizaciéon asociada a la reproduccion (parto, 20.2%;
cesdreq, 8.8%; problemas por el embarazo y puerperio 3.3%).
En México el 49.4% de las mujeres es no derechohabiente de
ninguna clase de seguridad social; por lo tanto, la salud, es
un tema de preocupacion generalizado.
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Las cinco causas de muerte por enfermedad mds
frecuentes en la poblacién femenina  son: enfermedades
del corazén, con una tasa de 70.1 defunciones por cada
100,000 mujeres; tumores malignos, 55.8%; diabetes mellitus,
42%; enfermedad cerebrovascular, 27.4%; y neumonia e
influenza, 19.2%.

El cdncer cérvico-uterino es la principal causa de
muerte de las mujeres en México, y el papanicolau es uno
de los métodos mds eficientes para detectar y prevenir el
desarrollo de este cdncer. De acuerdo con la ENSANUT 2006,
la cobertura de la prueba del papanicolau en el Estado de
San Luis Potosi es de 32.8%, cifra que refleja el rezago en este
rubro y la preocupacién por ser un acciéon preventiva que
puede evitar la muerte de las mujeres potosinas.

El cuidado durante el embarazo es fundamental para

asegurar un parto y posparto sano tanto para la madre
como para el hijo(a), pero es una prdctica de costo elevado
y poco accesible. Para las mujeres trabajadoras la Unica
alternativa es contar con seguridad social, pero un gran
numero de frabajadoras no cuentan con él. Por lo tanto,
aungue se ha difundido la necesidad de esta prdctica,
deben incrementarse las posibilidades de acceso a ella.
La prestacién adecuada de servicios de salud reproductiva
y de planificaciéon familiar pudiese prevenir los embarazos no
deseados y por lo tanto los abortos en condiciones de riesgo.
En 12 anos —de 1985 a 1997-, descendié el niUmero de
abortos de 230,000 a 196,000; 19% de las mujeres en edad
fértil declaré haber tenido por lo menos un aborto
(espontdneo o inducido). Muchas mujeres podrian evitar
esta prdctica si tuvieran acceso a la informacion, a los
métodos anticonceptivos adecuados y si se difundiera la
perspectiva cientifica sobre las ideas religiosas en torno a lo
que implica la reproduccion, borrando los tabues que
existen respecto a esta prdctica.

EDUCACION

En este Pais han sido grandes los esfuerzos del Sistema
Educativo Nacional para lograr la incorporacion de la
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poblacién a la educacién; sin embargo, persisten
desigualdades significativas entre mujeres y hombres en
relacién con el acceso, permanencia y culminacion de sus
estudios. Las diferencias de género no sélo atanen a México,
de ahi que el tema de la educacién se convierta en un
topico fundamental para el seguimiento de acciones
especificas que contribuyan a eliminar las diferencias entre
mujeres y hombres.

Segun datos del Conteo 2005 del INEGI,
practicamente 10 de cada 100 mujeres carecen de
escolaridad, en tanto que siete de cada 100 hombres se
encuentran en la misma situacion. El porcentaje de personas
de 15 y mds anos con educacion bdsica completa fue del
21.9% para los hombres y de 20.4% para las mujeres. Como
se puede apreciar, mds hombres que mujeres logran concluir
la educacion basica.

El promedio de escolaridad constituye un referente
fundamental para establecerla manera en que se estd
desarrollando México. El nUmero de anos de educacion
formal que en promedio aprobd la poblacidon de 15 y mds
anos, fue de 8.4 anos para la poblacién masculina y de 7.9
para la femenina; implicando con ello una diferencia de
medio ano, en desventaja para las mujeres.

Si bien la mayoria de la poblaciéon tiene acceso a la
educacioén primaria, existe una elevada desercion escolar
que aumenta significativamente con la edad, y lo hace de
forma mds marcada entre las mujeres que entre los hombres.
Alos 16 anos, la mitad de las mujeres han dejado de asistir a
la escuela, porcentaje que en los hombres se alcanza a
partir de los 17. Esta situacion se debe a que las pocas
posibilidades de estudio se ven aun mds mermadas por la
necesidad de salir al mundo laboral a temprana edad.

TRABAJO

El valor del trabajo doméstico, si se pagara,
equivaldria al 21.6% del PIB. El trabajo constituye uno de los
campos de reflexion de mayor fuerza desde la perspectiva
de género, debido a su cardcter estratégico respecto al
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acceso a ofros recursos sociales. Ademds, el trabajo en si
mismo ofrece a cada persona un lugar de insercién dentro
de la estructura de una sociedad.

Si bien se ha registrado un incremento en la
participacion femenina en los Ultimos anos, el acceso de las
mujeres al frabajo extra doméstico todavia es mucho menor
que el de los hombres. El nivel de Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) femenina es la mitad (36.4%)
que el de la masculina (76.8%). De la PEA el 90.1% de las
mujeres realiza quehaceres del hogar, adicionalmente a sus
actividades de trabajo extra doméstico, contra un 47.2% de
los hombres. Esto se agudiza en las zonas indigenas.

En la poblacion femenina el nivel mds alto de
participacion corresponde a las que fienen mayor grado de
escolaridad. Este parece ser un rasgo particular de las
mujeres, pues la actividad econdmica de los hombres es
alta, independientemente del nivel de instrucciéon
alcanzado.

Las mujeres se encuentran en una situacion distinta
que los hombres debido a sus patrones de empleo, y su
posicion de desventaja en el mercado de frabagjo es una
realidad dificil de negar. S6lo cuando estas barreras sean
superadas serd posible alcanzar un nivel de actividad
econdmica completo y de mayor impacto en el bienestar
de la sociedad en su conjunto.

Otra expresiéon estructural de la posicion de las
mujeres es su situacion frente a la riqueza patrimonial: la
propiedad de la tierra, de empresas, inmuebles o activos
financieros diversos. El no contar con ellos, aunado al hecho
de que la mayor parte de ellas no estdn incorporadas al
mercado laboral y por tanto no reciben ingresos por trabajo,
refleja su falta de autonomia econdmica. Una clara
evidencia de esto Ultimo es que la mitad de las mujeres no
cuenta con ingresos propios, y ello sucede en mucho mayor
medida que entre los varones. No disponer de ingresos
propios senala la vulnerabilidad de las mujeres ante cambios
en las relaciones conyugales, las separaciones, divorcios y
viudez, que son eventos en los que frecuentemente las
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mujeres cambian de situacion econdmica y quedan ante el
riesgo de la pobreza.

Un elemento mds de desigualdad se acumula al comparar
el comportamiento de la poblacion femenina no indigena
con el de la indigena. Entre las segundas, las condiciones de
precariedad son mds pronunciadas, lo que dificulta la
generacion de oportunidades que les permitan superar
rezagos histéricos en materia de desarrollo.

INDIGENAS

La Convencidon para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion confra la Mujer hizo hincapié en la
necesidad de eliminar las prdcticas perjudiciales para las
mujeres y las ninas, independientemente de cudn
profundamente estén arraigadas en la cultura. Por eso, el
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Contra la
Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés) exhorta a los
gobiernos a tratar de transformar no sélo el derecho, sino
también la cultura, a fin de lograr la igualdad y la equidad
entre los sexos y entre las personas.

México se comprometid a poner fin a las prdcticas
tradicionales que siguen perjudicando a las mujeres,
adolescentes y ninas indigenas y sometiéndolas a
estereotipos, bajo el pretexto del conformismo social, la
necesidad econdmica o la supervivencia cultural. Es un
hecho que existe una preferencia por los hijos varones, que
en algunas culturas se siguen alentando, debido a que son
considerados como futuro apoyo de la familia y fuente de
sustento para ésta. Por ende, reciben alimentos y cuidados
en condiciones preferenciales y son mds estimados por sus
familias y la propia comunidad.

VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género comprende todo aquel trato o
condicionamiento sobre las mujeres con el objeto de
relegarlas a un papel de supeditacion, dependencia o
atemorizacién, asi como la puesta en prdctica de tdcticas y
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estrategias para impedirles su promocidén personal o
profesional. Aunado a los problemas de educacién y salud
qgue generan condiciones de marginacion enfre la
poblacién indigena, existe otro elemento importante que
agrava la situacion: las diferencias de género. Se puede
afirmar que la mayoria de las mujeres indigenas son mas
pobres, mdas analfabetas, han recibido menos educaciéon y
tienen mayores problemas de salud que los hombres.
También son mds susceptibles de ser victimas de violencia
familiar. Esto se debe a la desigualdad de género existente
en las sociedades indigenas y en toda la sociedad, que
relega a las mujeres a una posicion subordinada respecto a
los hombres, devaluando su frabagjo y su contribucion
indispensable a la vida familiar y social.

Del maltrato en la casa paterna, las mujeres pasan al
maltrato en la casa conyugal. Llegan inclusive a considerar
que eso es natural, ya que es un fendmeno comun en la
vida de todas las mujeres y las ninas indigenas.

DISCRIMINACION

Una amplia gama de prdcticas violentas o
discriminatorias comprometen la salud de las ninas indigenas
y reducen sus oportunidades de desarrollo social vy
productivo. La discriminacién en la alimentacién es la mayor
causa de enfermedad y muerte de las ninas indigenas entre
su nacimiento y los cinco anos de edad. Ademds de ello, las
ninas fienen menor acceso a la atencidon de la salud.
Algunos estudios del Consejo Nacional para Prevencion de
la Discriminaciéon indican que en los centfros de salud hay
mayor cantidad de varones que de ninas, aun cuando las
ninas y los ninos padecen episodios de diarrea con igual
frecuencia. Por todas esas razones, la tasa de mortalidad de
las ninas es entre una y cuatro veces superior a la de los
ninos indigenas en México.
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TRABAJO

La economia de la poblacion indigena es en gran
parte sostenida por las mujeres mediante tareas
remuneradas y no remuneradas que les imponen una
semana de frabajo de 70 o mds horas. En este escenario
debe senalarse que dos terceras partes de los analfabetas
mexicanos son mujeres indigenas, por lo tanto, sus opciones
reducen las posibiidades de acceder al trabagjo
remunerado, a no ser que frabajen en labores domésticas o
en el campo.

En otfro tenor, las leyes sobre ftitulos de propiedad y
tenencia de la tierra, asi como las prdacticas fradicionales, a
menudo excluyen a las mujeres de la propiedad de la fierra,
negdndoles el derecho a la propiedad o a heredar; incluso si
éstas lo permiten, asignan el poder de administracion de los
bienes exclusivamente a los hombres. Esto afecta
particularmente a las mujeres casadas. Los obstdculos
juridicos y culturales a la propiedad y a la administracion de
bienes constituyen una importante causa de la pobreza de
las mujeres indigenas. En el ano 2000, la tasa de
participacion laboral de las mujeres indigenas era de 29.9%,
es decir, alrededor de siete puntos porcentuales menos que
la tasa de mujeres no indigenas. Lo anterior puede deberse
a problemas en la declaracidén de las actividades extra
domeésticas realizadas, pues con frecuencia las labores del
campo o aquéllas asociadas a la actividad principal del
conyuge, no son consideradas por las mujeres como trabajo
remunerado.

ALFABETIZACION

La tasa de alfabetizacién de las mujeres indigenas
mayores de 15 anos es de 602 mujeres por cada 1,000. Para
practicamente todos los grupos etnolinguUisticos, dicha tasa
es menor a la de las mujeres no indigenas (923 por cada
1,000) y a la de los hombres indigenas (767 por cada 1,000).
Aunque las adolescentes indigenas alcanzan niveles de
alfabetizacién cercanos a los de sus coetdneas no
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indigenas, las mujeres entre 20 y 24 anos que pertenecen a
algun grupo etnolingUistico  tienen una tasa de
alfabetizacion semejante a las mujeres no indigenas entre 55
y 59 anos, diferencia que evidencia el dramdtico rezago
educativo en el que se encuentra este grupo de la
poblacion.

Por ofro lado, la tasa de asistencia escolar también es
menor entre la poblacién indigena. Mientras que la
poblacién femenina no indigena en edad escolar tiene una
tasa de asistencia de 812 mujeres por cada 1,000, entre las
indigenas ésta asciende a 693 mujeres por cada 1,000. En
México la tasa de asistencia escolar tiende a disminuir
drdsticamente alrededor de la adolescencia, tanto entre los
hombres como entre las mujeres. Sin embargo, mientras que
la tasa de las mujeres no indigenas presenta una reduccion
de 42%, entre la poblacion de mujeres indigenas la
diferencia es de 61%.
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3.- Estatal

En la actualidad en San Luis Potosi hay 2,485, 000
habitantes, de los cuales 1,282,000 son mujeres y representan
el 51.6% de la poblacion. Debido a la disminucion de la
fecundidad y la mortalidad se ha modificado tanto el
tamano como la estructura por edad de la poblaciéon: entre
0 y 4 anos representan 9% de la poblacion total femenina;
las ninas en edad escolar (5 a 14 anos) representan el 20.5%;
las adolescentes (15 a 19 anos) el 10%; las jovenes (20 a 24
anos) 9.0%; las mujeres adultas (25 a 59 anos) representan un
41.9%; y las adultas mayores (60 y mas) 9.6%.

De acuerdo al Diagndstico de las Mujeres en San Luis
Potosi del ano 2008, en el Estado desde el ano 2006 se ha
incentivado la elaboracién de diversos estudios orientados a
determinar las causas de la desigualdad de género, via el
andlisis de determinados fendmenos que expresan tal
desigualdad. Sin embargo, no se han elaborado los estudios
necesarios que indiquen hasta dénde las politicas publicas
implementadas realmente han disminuido la brecha de
desigualdad.

SALUD

Respecto a la salud, de acuerdo al Il Conteo de
Poblacién y Vivienda 2005, el 51.3% del total de la poblacién
es derechohabiente a servicios de salud. De acuerdo con los
datos arrojados por la encuesta del Diagndstico sobre la
Situacion de la Mujer en el Estado de San Luis Potfosi
(IMES/INMUJERES/2008:191), del total de la muestra, el 9.56%
no cuentan con ningun servicio médico. El IMSS es la
institucién con el porcentaje mads alto de dfiliadas, con una
representatividad de 27.8%, seguido por el Seguro Popular,
con un 22.16%, los Centros de Salud con 20.44% y el ISSSTE
con un porcentaje del 7.76%. Asi, aunque algunas mujeres
tienen el derecho al servicio médico que brindan las
instituciones publicas, una parte de éstas, representadas por
un 11.08%, acude a otro tipo de servicios, tales como los
privados.
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En cuanto a la accesibilidad a los servicios de estas
instituciones, la mayoria de ellas estdn ubicadas en el mismo
lugar donde viven las mujeres, logrando con ello un mejor
acceso. Segun la Informacion recolectada a través de 1,507
cuestionarios aplicados, el 47.38% considera el servicio
ofrecido por esas instituciones como bueno, un 43.07% lo
considera regular y un porcentaje de la poblacién con una
representatividad del 4.25% lo califica como malo.

Entre los servicios que brindan estas instituciones se
tienen, segun las entrevistadas: consultas médicas (89.98%),
medicamentos gratis o a bajo costo (71.73%), andlisis clinicos
(45.72%) y talleres y pldticas (35.43%). Con esto se brinda
cobertura al espectro de necesidades bdsicas para
atenciéon de la salud.

Una de las caracteristicas anatémicas de las mujeres
es la facultad de procrear, lo que esto marca la diferencia
para la atencidon de la salud entre mujeres y hombres. En
esta materia el autocuidado vy la revision médica frecuente
es importante, pero con frecuencia las mujeres descuidan su
salud por falta de informacién o atencion médica, lo que
ocasiona muertes por cancer de mama o cervicouterino, asi
como las muertes maternas, la desnutricibn en mujeres
embarazadas o el riesgo de contraer el sida, que pone en
riesgo su propia vida.

En virtud de lo anterior es necesario fortalecer, en
coordinacion con el sector salud, las campanas de
informacion y promocién del auto cuidado de la salud de las
mujeres, dar mayor impulso a los programas de salud
reproductiva, ademds de dar prioridad a las mujeres en el
seguro popular, ante la falta de un trabajo formal

ESPERANZA DE VIDA

De acuerdo con las proyecciones de Poblacion de
México 2005-2050, en el 2008, la esperanza de vida al nacer
en el estado es de 75.2 anos. La esperanza de vida para las
mujeres es de 77.5 anos y la de los hombres de 72.8 anos,
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destacando que con 4.7 puntos porcentuales las mujeres
tienen una esperanza de vida mayor de los hombres.

TASA DE MORTALIDAD

En el 2006, se registraron 11 mil 338 defunciones, 55.3%
fueron hombres y 44.7% mujeres. De acuerdo a la Secretaria
de Salud, las principales causas de muerte durante el primer
ano de vida son las mismas para ninas y para ninos, aunque
las tasas masculinas son mayores que las femeninas. Esta
diferencia se hace mds notoria en la adolescencia (15 a 29
anos) la cual fue de 163 defunciones de hombres por cada
100 mujeres.

TASA DE MORTALIDAD INFANTIL

De acuerdo a la Secretaria de Salud, las principales
causas de muerte durante el primer ano de vida son Ias
mismas para ninas y ninos, aunque las tasas masculinas son
mayores que las femeninas. De acuerdo a la informacién del
CONAPQO, se espera que la tasa de mortalidad infantfil
disminuya de un 17.93% en el ano de 2005 a un 7.38% para el
ano 2030.

DEFUNCIONES GENERALES POR GRUPO DE EDAD Y SEXO

El patron de mortalidad, en general, muestra que las
mujeres son mds longevas en todos los grupos de edad. La
superioridad numérica de las mujeres y su menor mortalidad
en todas las edades, da cuenta de la sobre mortalidad de
los hombres a lo largo de las distintas etapas de la vida. Esta
sobre mortalidad, que en el ano 2006 se estimd en 123.6
defunciones masculinas por cada 100 defunciones
femeninas, se hace mucho mds notoria a partir de Ila
adolescencia (15 a 29 anos), con 263 defunciones de
varones por cada 100 mujeres. Lo anterior puede estar
relacionado con que en dicha etapa, tanto los hombres
como las mujeres, comienzan a expresar aspectos de
identidad que corresponden a las expectativas sociales
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sobre los roles femenino y masculino. El rango de 30 a 59
anos presenta también una diferencia importante, con 170.1
defunciones masculinas por cada 100 femeninas

DEFUNCIONES GENERALES POR CAUSA Y SEXO

Las principales causas de defunciones en el Estado,
tanto para hombres como para mujeres son: enfermedades
del corazén, tumores malignos y diabetes mellitus; es notable
la diferencia en la tasa de mortalidad por accidentes, la
cual es considerablemente mayor enfre los hombres que
entre las mujeres: 10.1% y 4.2% respectivamente. Esto se
puede explicar por la mayor exposicion de ellos a
situaciones de riesgo, lo cual enmarca un problema de
género que afecta a los hombres.

SUICIDIOS O MUERTES POR VIOLENCIA

Al hablar de muerte de mujeres se alude a la violencia
mds severq, por lo que es importante considerar las muertes
intencionales como homicidios y suicidios de mujeres. En el
Estado, en el ano 2006, las muertes intencionales de mujeres
representaron 0.8% del total de las defunciones y el 13.4% del
total fueron muertes por lesiones, que comprenden:
accidentes, homicidios y suicidios.

El nUmero de muertes intencionales de mujeres,
registrado en el Estado en 2006, fue de 41, de las cuales 17
fueron homicidios y 24 suicidios. Esto significa que en
promedio mensualmente mueren tres mujeres por hechos de
violencia. En el Estado de San Luis Potosi, es mds frecuente el
suicidio como causa de muerte intencional de las mujeres,
mientras que a nivel nacional el primer lugar lo ocupa el
homicidio. En el municipio de San Luis Potosi, se concentra el
75% (18 casos) del total de los suicidios de mujeres
registrados en el Estado y el 58.8% (10 casos) de los
homicidios cometidos contra las mujeres.

»
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PLANIFICACION FAMILIAR

En San Luis Potosi la edad de contraer matrimonio se
ha elevado en mujeres y hombres, se ha recortado
significativamente la natalidad y ha aumentado en un 44%
la planificacion familiar que todavia recae mayoritariamente
en las mujeres. En el Estado de San Luis Potosi las consultas
de planificacion familiar en instituciones publicas de salud se
han incrementado en un 44% del ano 1995 al 2006. El
incremento de la prdctica de métodos anticonceptivos ha
sido impulsada por los programas oficiales de planificaciéon
familiar. Dentro de la cobertura por parte de las instituciones
publicas, resalta la Secretaria de Salud, la cual otorga mas
de la mitad de las consultas efectuadas en materia de
planificacion familiar (56%).

Respecto al uso de métodos anticonceptivos, para el
ano 2006 fueron 272,633 personas usuarias. Entre las usuarias
activas se encuentra una mayor preferencia por la
intervencion quirdrgica (39%), seguido por el dispositivo
infrauterino DIU, mientras que para las nuevas pacientes la
preferencia se acentla en métodos hormonales orales (44%)
seguido por el DIU con un (41%).

Se observa una importante diferencia al comparar el
uso de las esterilizaciones femeninas respecto a las
masculinas; 90% de Oclusidon Tubaria Bilateral (OTB), contra el
10% de usuarios de vasectomia, por lo que se concluye que
el control de la fecundidad recae en las mujeres.

La tasa global de fecundidad ha disminuido de 5 hijos por
mujer entfre 1985 y en 2007 pasd a 2.4 hijos promedio por
mujer.

MIGRACION

Con relacion a las personas migrantes,
aproximadamente una de cada fres es una mujer. En los
Ultimos diez anos la migracion potosina, nacional e
internacional, ha aumentado considerablemente; por ello le
corresponde el 4% de poblacion expulsora de migrantes.
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Por otro lado, considerando que el Estado de San Luis Potosi
es uno de los principales expulsores de mano de obra a los
Estados Unidos de América, en las Ultimas dos décadas se ha
incrementado la migracién de las mujeres en busca de
oportunidades para conseguir un mejor empleo. Lo anterior
tiene mayores implicaciones negativas para las mujeres que
para los hombres, ya que aparte de correr los mismos riesgos
que éstos se enfrentan a peligros especificos por su
condicién de género, como ser objeto para fines de trata de
personas, ya sea para ser explotadas sexualmente o en
trabajo domeéstico, o ser violadas en los tfrayectos

En San Luis Potosi la mayoria de las mujeres que
emigraron lo hicieron fuera del pais, principalmente a
Estados Unidos (35.93%), mientras que el 32.34% lo hizo dentro
del pais y dentro del Estado el 29.94%. La mayor parte de
ellas son originarias de localidades ubicadas en el medio
rural

El incremento en la migracién femenina es generado
por tres principales causas: problemas econdmicos, 54.88%;
pocas oportunidades de trabajo, 42.87%; y limitadas
posibilidades de progreso, 38.35%. Cada dia son mads las
mujeres que emigran. Sin embargo, para ellas la motivacion
inicial no es su proteccidon personal sino la de la familia,
rompiendo con esto en buena medida los paradigmas de
género; es decir, son tales su circunstancias que estdn
dispuestas a dejar la “proteccion” que les brinda el hogar y
enfrentar los riesgos del mundo exterior, si con ello
contribuyen a mejorar las condiciones familiares
Considerando que el Estado de San Luis Potosi es uno de los
mayores expulsores de mano de obra hacia los Estados
Unidos se requiere contar con estudios profundos y definicion
de acciones focalizadas para contrarrestar sus efectos
negativos. Es necesario g que en los municipios que tienen
mds altos indices de migracién se emprendan programas de
apoyo a las mujeres jefas de familia, asi como campanas de
informacion sobre las enfermedades de transmisidon sexual.
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EDUCACION

En cuanto a educacion, la tasa de analfabetismo de
la poblacién de 15 anos y mds es de 11.0% para las mujeres y
de 8.7% para los hombres, es decir 2.3 puntos porcentuales
en contra de las mujeres. Por municipio, los mayores
porcentajes de analfabetismo femenino se registraron en
Santa  Catarina  (37.1%), Aquismon y  San  Martin
Chalchicuautla con 31.1% cada uno. El promedio de
escolaridad estatal para el 2005 fue de 7.71 anos en mujeres
y de 7.8 anos en hombres.

De acuerdo al nivel de instruccion, destaca que una
tercera parte de la poblacién cuenta con educaciéon
bdsica, es decir, secundaria terminada; por sexo este nivel
representa el 36% del total de mujeres y el 31.7% del total de
hombres. En el nivel de educacion media y media superior,
hay una diferencia de 4.7 puntos porcentuales mayor en Ias
mujeres. Por otro lado, en el nivel de primaria incompleta los
hombres superan a las mujeres en 6.28 puntos porcentuales,
mostrando que el nivel de educacién femenino ocupada es
mas alto respecto al masculino.

En cuanto a la diferenciaciéon por localidades urbanas
o rurales, en las mds urbanizadas (100 mil y mds habitantes),
cuatro de cada 100 mujeres mayores de 15 anos no saben
leer ni escribir y en las zonas rurales con localidades de
menos de 2,500 habitantes, la proporcién es de 20 por cada
100 mujeres, es decir cinco veces mds que en la poblacion
urbana.

En el Estado, de cada 100 mujeres mayores de 15 anos:

e 10 no cuentan con instruccion.

e 21 concluyeron la secundaria.

e 2tfienen al menos un grado aprobado en primaria.

e 16 registran algun grado aprobado en educacién

media superior.

e 4registran uno o dos anos de secundaria.

e 11 al menos un grado aprobado en educacién

superior.

En el Estado, de cada 100 hombres mayores de 15 anos:
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e 9 no cuentan coninstruccion.

e 22 concluyeron la secundaria.

e 2 tienen al menos un grado aprobado en
primaria.

e 15 registran algun grado aprobado en educacion
media superior.

e Sregistran uno o dos anos de secundaria.

e 13 al menos un grado aprobado en educacion
superior

De acuerdo a lo anterior, la participacion de las
mujeres en la educacién no es muy favorable en el Estado
sobre todo en el dmbito rural e indigena, en donde el indice
de analfabetismo para las mujeres es mucho mayor. Es
necesario impulsar a las ninas a fravés de becas y beneficios
econdmicos. También es importante terminar con la idea de
que no es necesario que las mujeres estudien porque en el
futuro se casardn y tendrdn hijos.

TRABAJO

En el Estado de San Luis Potosi, con casi dos millones y
medio de habitantes, de los cuales hay 94 hombres por
cada 100 mujeres, las diferencias entre hombres y mujeres se
han modificado y hoy para algunas mujeres es posible
compaginar la vida laboral, vida social y familiar. Sin
embargo, a pesar de los cambios en la division del trabajo
por la creciente participaciéon femenina en el mercado
laboral, los valores continban anclados en estereotipos
fuertemente arraigados en la cultura
En el dmbito laboral mds de la tercera parte de las mujeres
son trabajadoras (42.73%) y el 40.48% se dedica a las labores
del hogar, el 1.26% es jubilada y el 1.33% estd pensionada.
De las mujeres que se dedican a trabajar, un 4% ademds
estudia.

El mayor nUmero de personas asalariadas se da en el
nivel de mas de 1 hasta 3 salarios minimos (42%), es decir que
418,430 personas no reciben mds de $148.5 pesos al dia
(tomando en cuenta que el salario minimo en SLP  para el
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ano 2008 era de $49.5). En el rango de mds de 5 salarios
minimos (11%), se ve una marcada diferencia entre los dos
sexos, ya que de cada 10 personas que reciben dicho
ingreso 7 son hombres y 3 son mujeres.

Respecto a la duracién de la jornada de trabajo, mientras
que el 79% de las mujeres laboran en una jornada que va de
15 hasta 48 horas, el 90% de los hombres laboran en una
jornada que va de 15 hasta 48 horas. Es decir, los hombres
son quienes laboran las jornadas mds largas del frabajo,
probablemente debido a que las mujeres adicionalmente
deben invertir tiempo al frabajo doméstico.

TRABAJO DOMESTICO

El promedio de horas dedicadas al trabajo doméstico
y extradomeéstico, por los hombres y las mujeres en el Estado
fue de 55.8 horas en hombres y 69.8 en mujeres, reafirmando
que las horas que dedican las mujeres a ambos trabajos
supera a la de los hombres, en 14 horas promedio a la
semana.
Conforme a lo anterior se puede apreciar que el trabagjo
doméstico sigue siendo realizado principalmente por
mujeres, mismo que no se contabiliza en las cuentas
nacionales. También las mujeres se emplean mas en el sector
del comercio y en el de los servicios, efectuando actividades
gue no requieren de mucha preparacidén o especializacion
académica, ademds que son pocas las que ocupan puestos
directivos o de toma de decision.
Es necesario fortalecer programas de capacitacion y
certificaciéon para mujeres y programas de becas para
mujeres desempleadas, principalmente las que son jefas de
familia. De igual manera seria importante impulsar
programas en las empresas para la implementacion del
modelo de equidad de género.

VIOLENCIA DE GENERO

En relacion al tema de la violencia, para una buena
parte de la poblacion la situacidon de maltrato a las mujeres
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no ha mejorado: los avances se han dado en la mentalidad
mads profundamente que en la prdctica, especialmente en
el dmbito laboral y el familiar. De acuerdo con los datos del
Panorama de la Violencia contra las Mujeres en San Luis
Potosi 2006, en el Estado de cada 100 mujeres de 15 anos y
mas casadas o unidas, 43 han vivido situaciones de violencia
emocional, econémica, fisica o sexual a lo largo de su
relacion de pareja. La violencia conyugal es la forma mds
frecuente, si se le compara con la comunitaria, laboral,
familiar y escolar.

Las estadisticas sittan a San Luis Potosi en el décimo

quinto lugar de los estados violentos de la Republica
Mexicana en cuanto a las relaciones de pareja (INSP 2003),
segun las cuales enfre un 62% y un 70% de las familias
convive en situaciones de violencia familiar. Esta evidencia
obliga a frabagjar transversalmente para cambiar el rumbo
de lo que se vive cotidianamente en todos los dmbitos del
gobierno, la vida publica y la privada, conscientes de que el
peso de la tradicion no se puede cambiar sin esfuerzo.
En el Estado de San Luis Potosi la violencia emocional,
entendida como menosprecios, prohibiciones, insultos, entre
otros, es la de mayor presencia en las relaciones, ya que el
84.4% la padecen las mujeres con violencia de pareja. La
violencia sexual es la menos comun con un 15.8%; la
violencia fisica tiene una incidencia del 43.5% y la violencia
econdmica representa el 58%.

En el Estado son poco mds de 56 mil mujeres casadas
o unidas que a lo largo de su relacion han sufrido violencia
de extrema de gravedad. De ellas 51.7% han requerido de
atencion médica para superar los danos ocasionados por las
agresiones, U 8.3% lo constituyen las mujeres a las que su
pareja les ha quitado dinero o se ha aduenado de bienes o
ferrenos, entre ofras cosas.

Pocas son las mujeres agredidas que denuncian la
violencia, ya que sélo el 21.8% lo hacen y el 78.2% no han
acudido ante ninguna autoridad. Esta situacion se esclarece
con el senalamiento de que el 39.8% de las mujeres que han
sido agredidas fisica o sexualmente por su pareja consideran
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qgue no tuvo importancia o que ellos tienen derecho a
reprenderlas.

Con relacion a la violencia en el dmbito publico, en
San Luis Potosi la violencia comunitaria de indole sexual
representa el 31.9%, dato por debajo del nacional, que fue
de 39.7%. Alrededor de 263 mil mujeres han sufrido violencia
en el dmbito publico, de las cuales poco menos de 107 mil
han sido abusadas sexualmente y a mdas de 244 mil se les ha
intimidado.  En lo que respecta al fipo de agresor,
frecuentemente es un desconocido.

En el dmbito escolar, 14 de cada 100 mujeres potosinas
manifiestan haber sufrido algin incidente de violencia en
éste dmbito. A nivel nacional representan 16 por cada 100.

De las mujeres potosinas que reportaron haber tenido
algun evento de violencia durante su vida escolar por parte
de autoridades escolares como, directores, coordinadores y
maestros:

» 52% manifestaron ser objeto de humillaciones

> 49.8% las hicieron sentir menos o han sido ignoradas

por el hecho de ser mujer

» 34.7% han sufrido agresiones fisicas

> 15.2% reportaron acoso de tipo sexual, asi como

castigos por haberse negado a las pretensiones del
agresor.

En el dmbito laboral el 25.3% de mujeres indican algun
tipo de violencia en sus centros de trabajo. De las 58 mil
mujeres que reportan violencia laboral, 79.3% menciona ser
victima de discriminaciéon y 42.6% de acoso laboral.

En fodos los centros de frabajo las mujeres estdn propensas a
sufrir violencia y los principales lugares de trabajo en los que
es mads factible enfrentarla son:

> Dependencias publicas y centros escolares, donde se
reporta violencia laboral en un 30.2%

> En las maquiladoras, fdbricas y talleres, 24.1% de las
trabajadoras han sido victimas de violencia
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» En un 23.4% las mujeres que trabajan en empresas
privadas, comercios, bancos, entre otras, han sufrido
violencia.

MUJERES INDIGENAS

La poblacion que habla lengua indigena presenta
caracteristicas demogrdficas y socioecondmicas diferentes
de las que registra el conjunto de la poblacién de San Luis
Potosi. La poblacion localizada en hogares indigenas en el
Estado en el ano 2005 fue de 338,195 habitantes (de 5y mas
anos), de los cuales el 51% son hombres y el 49% son mujeres.
Este grupo poblacional representa mdas del 14% de la
poblacion total del estado.

De la poblacion de 5 anos y mds que habla alguna lengua
indigena y no habla espanol, la poblacion femenina, con
8,672, representa mds del doble de la masculina con 4,279,
en tanto que la poblacidn que habla alguna lengua
indigena y espanol el porcentaje es a favor de la poblacion
masculina con 114,365 y la femenina con 105,151. De las
mujeres hablantes de la lengua indigena, el 10% se ha
sentido discriminada, por su condicion de indigena.
Las lenguas mds habladas en San Luis Potosi de acuerdo a
datos del INEGI en el Il Conteo de Poblacion y Vivienda son:
> Ndhuatl 132,716 habitantes correspondiente al

58% de la poblacion

» Huasteco 88,055 habitantes correspondiente al

38% de la poblacion

» Pame 9,490 habitantes correspondiente al 4%
de la poblacién
» Mazahua 141 habitantes

Con relacion a la poblacién indigena migrante, en el ano
2005 se registraron 6,544 personas migrantes. De ellas, las
mujeres hablantes de lengua indigena migraron en mayor
medida que los hombres (3,454 mujeres y 3,090 hombres).

En cuanto al acceso a la educacion en la poblacion
indigena, en el Estado el porcentaje de la poblacion
hablante de lengua indigena analfabeta es de 23%, con
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una brecha entre hombres y mujeres de 11.5 puntos
porcentuales en contra de las mujeres. Finalmente el 18.3%
de la poblacion de 15 anos y mads, hablante de lengua
indigena que no asiste a la escuela y que adn no ha
concluido la educaciéon primaria, 14% hombres y 22.9%
mujeres.

PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES

Las acciones de la politica publica buscan asegurar el
derecho a la participacion de las mujeres en todos los
dmbitos de la vida social, econdmica y de la representacion
politica. Las mujeres han mejorado su formacién y, cada vez
mas de ellas, ocupan puestos de liderazgo, aumentando su
presencia en la representacion politica (27% en el Congreso
del Estado). Cabe destacar que el promedio de la
participacion femenina estatal se encuentra por encima del
promedio nacional en 5.2 %, dado que para ese mismo ano,
en la Republica Mexicana, el 21.8% del total de la
composicidon de los congresos estatales es femenina.

La participacion de las mujeres como presidentas
municipales en San Luis Potosi, ha sido incipiente. En el ano
2000, de los 58 municipios que componen el Estado
Unicamente el 3.4% (dos mujeres) estaban dirigidos por
mujeres. Para el ano 2008 este pardmetro aumentd al 7% (4
mujeres).

Para el 2005 el 43.75% de los sindicos del Estado eran
mujeres. Para el ano 2007, las mujeres representaron el 59%,
es decir 38 sindicas de los 64 que habia en el Estado.

Con relacion a la participacion de las mujeres en el dmbito
empresarial el 27% del total del conjunto de personas
empleadoras que existen en el Estado. Sin embargo esta
cifra varia segun el sector de actividad y el tamano de la
empresa, pero suelen ubicarse en los sectores comerciales y
de servicios y especificamente en empresas educativas
comunitarias
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4.- Municipal

Aproximaciones politicas, econémicas y fisicas

Para hacer un andlisis de las aproximaciones politicas,
econdmicas y fisicas de las mujeres en el municipio de
Tampamoldn se determino la importancia de tomar en
cuenta la autonomia de ellas en el municipio, para saber
que tanto poder fienen.

La autonomia ha sido estudiada y discutida en
distintas dreas y foros, sin embargo en lo que a nuestro
interés refiere senalamos relevante para la IMM las
autonomias politica, econdmica vy fisica, indicadores que se
analizaron a fravés de datos estadisticos y de observacion.

4.1 Autonomia politica

La autonomia ha sido estudiada y discutida en
distintas dreas y foros, sin embargo en lo que a nuestro
interés refiere senalamos relevante para la IMM las
autonomias politica, econdmica vy fisica.

Respecto a la autonomia politica consideramos la
potestad femenina en el municipio. Se encontrdé muy
relevante para el diagndstico, la libertad de las mujeres en el
poder, considerando indicadores como la educacién, la
poblacién indigena, el nivel de marginacién, asi como la
actividad de las mujeres en la politica y en puestos publicos
del municipio.

MARGINACION

Se toma en cuenta la marginacion para este
apartado, ya que ésta impide el ejercicio de la autonomia
politica de los habitantes, ademds de que significa mayores
dificultades de empoderamiento para las mujeres. En este
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sentido la Grdfica 7 muestra el nivel de marginacion del
municipio de Tampamolén Corona.

Como podemos observar en la Gréfica 7, el 10% de la
poblacion de este municipio tiene un nivel de marginacion
es muy alto en, alto en un 68%, lo cual sugiere desventajas
en la equidad de género que pueda existir en el mismo,
aunque también existe una cantfidad importante del 33% en
marginacion media.

Grdfica 7 Nivel de marginaciéon del Municipio de Mexquitic
de Carmona

B Muy alta marginacion
B Alta marginacion
= Media marginacién

68%

Elaboracion propia. Fuente: Catdlogo de localidades,
SEDESOL, 2008

EDUCACION

La educacién es un servicio publico que tenemos
derecho todos y todas primordialmente a la bdsica. El
municipio cuenta con servicios de educacion bdsica
(preescolar, primaria y secundaria) y nivel medio superior,
con una infraestructura de 35 jardines de ninos, tanto en el
drea urbana como rural, 33 escuelas primarias en el drea
urbana y rural, y 10 escuelas secundarias en el drea urbana y
rural, ademds de un bachillerato general
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Colegio de Bachillerato que se ubica en la cabecera
municipal y tres preparatorias una ubicada en la cabecera y
las otras se encuentran en la comunidad Corte Primero y La
Tapona esto es a nivel medio superior, los y las jovenes
acuden a estas instituciones provenientes de las localidades,
también optan por las escuelas de la capital debido a su
cercania.

En la Grdfica 8 se muestra en porcentajes el nivel de
educacién de los habitantes de Tampamoldn, por género.
De acuerdo al INEGI se observa que hay 941 personas que
van a la escuela y 130 que no asiste, aunque la mayoria de
las asistentes son mujeres, hay 1489 que no fienen
escolaridad, donde la mayoria son mujeres con 934, y 1574
con educacion bdsica completa frente a 3705 que
incompleta, de las cuales son 1817 mujeres con educacion
bdsica incompleta. De la poblacidén de 15 anos y mds se
fienen 6,171 alfabetas contra 1,722 analfabetas que
representan el 22% de analfabetismo.

Grdfica 8 Educacion por género de la poblacion de
Tampamolén
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Fuente: Elaboraciéon propia con datos de INEGI, || Conteo de
Poblacién y Vivienda 2005.
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POBLACION DE HABLA INDIGENA

La principal etnia es la teenek o huasteco cuya
poblacion estd organizada en un sistema de gobierno
paralelo; las autoridades municipales, asi como una
asamblea general indigena cuyo o6rgano mdaximo de
decision comunitario es el consejo de ancianos.

De acuerdo al Xl Censo General de Poblacion y
Vivienda 2000 efectuado por el INEGI, la poblacidon total de
indigenas en el municipio asciende a 8,128 personas y 7883,
que es el 57.3% de la poblacion. Su lengua indigena es el
teneek y el ndhuatl en segundo lugar. En este sentido, la
Grdfica 9 podemos observar la poblacidon de habla indigena
por género en el municipio y una poblacion de habla
indigena tan alta es muy relevante encontrar las
posibilidades de fraduccidén con las que puedan contar ellas
en la IMM como parte del trabajo que a esta instancia le
corresponde. Asi, es importante senalar que la mayoria de la
poblacion que no habla espanol y Unicamente habla una
lengua indigena son mujeres.

Grdfica 9 Poblacion por género de habla indigena de
Tampamolén
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Elaboracion Propia.
Fuente: INEGI, Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005




Programa de Igualdad para Hombres y Mujeres ’.‘

de Tampamoldn Corona, S.L.P.

»

FUNCIONARIAS Y DIRECTIVAS

De acuerdo al censo de poblacién y vivienda el INEGI
para el ano 2000, sin embargo este dato no incluye
funcionarios de cardcter ni estatal ni federal, el 94% de los
funcionarios y directivos son hombres, como se observa en la
Grdfica 10 que muestra, por género, los funcionarios y
directivos que estdn laborando en el municipio, asi vemos
que los puestos puUblicos ocupados por mujeres son minimos
con solo el 6% de estos, que es solamente una muijer.

Grdfica 10 Funcionarios y directivos por género en
Tampamolén

® Mujeres
® Hombres

Elaboracion propia.
Fuente: INEGI, XIl Censo de Poblacion y Vivienda 2000

Asi, en la Grdfica 11 se puede observar el nivel de
ingresos que fienen los funcionarios y directivos, en donde se
puede observar que la Unica mujer funcionaria gana de tres
a cinco salarios minimos.
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Grdfica 11 Ingreso por género de funcionarios y directivos en
Mexquitic
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Elaboracion propia.
Fuente: INEGI, XIl Censo de Poblacion y Vivienda 2000
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4.2 Autonomia econdmica

La autonomia econdmica de las Mujeres se refiere a
la capacidad de las mujeres de ser proveedoras de su
propio sustento, asi como del de las personas que de ellas
dependen, y decidir cudl es la mejor forma de hacerlo. En
ese sentido, autonomia econdmica es mds que autonomia
financiera, ya que también incluye el acceso a la seguridad
social y a los servicios publicos.

El salario no es la Unica fuente de nuestra autonomia;
esta depende mds bien de nuestra formacion, de nuestra
educacion, del acceso a los bienes comunes, al credito, a la
economia solidaria y a los servicios publicos. Producimos
rigueza no monetaria que redistribuimos directamente (sin
pasar por el sistema financiero formal): desde temprana
edad, las mujeres dedican una gran parte de su tiempo a la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad, de los
miembros de sus familias y de sus comunidades.

Ademds, en casi fodo el mundo son las mujeres las
principales responsables por el lamado trabajo reproductivo:
de cuidado de los hijos, de la casa, de los maridos, de los
enfermos y ancianos. Asi, en su busca de autonomia
econdémica, las mujeres tienen que administrar el tiempo vy la
disponibilidad para el tfrabajo de cuidado y para el trabajo
remunerado.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

La Grdfica 12 muestra, de acuerdo con el censo de
INEGI del ano 2000, que la poblacion ocupada en
actividades econdmicas se compone en un 82% de hombres
y un 18% de mujeres, que son 649 mujeres ocupadas, lo cual
represente tan sélo el 9.4% de la poblacion femenina del
municipio de Tampamolén. Este dato no parece de todo
confiable, ya que muchas mujeres del municipio hacen
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distintos productos en sus casas para vender, sin embargo
esto no lo incluye la informacion estadistica de INEGI.

Grdafica 12 Poblacidon econdémicamente activa en el
municipio de Tampamolén

= Mujeres

® Hombres

Elaboracion propia.
Fuente: INEGI, XIl Censo de Poblacion y Vivienda 2000

Sectores econdémicos y actividades principales

De la poblacion ocupada que mencionamos atrds,
ésta labora en los tres distintos sectores econdmicos y en la
Grdfica 13 se muestra se senala cuantos y cuantas frabajan
en cada sector.
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Grdfica 13 Actividades por sector econémico y género

2500

2000

1500 -

B Mujeres

1000 -
® Hombres

500 -

Sector Primario 55%  Sector Secundario 19%  Sector Terciario 26%

Elaboracion propia.
Fuente: INEGI, XIl Censo de Poblacién y Vivienda 2000

Como observamos en la Grdfica 13, el sector primario
es el que mds se desarrolla con un 55% de las actividades de
la poblacién, siguiendo del sector terciario con un 26%, en el
cual se ocupan la mayoria de las mujeres de la PEA, y el
finalmente el sector secundario con un 19%.

De las actividades del sector primario, la agricultura
tiene como principales cultivos: maiz, frijol y sorgo, como
cultivos perennes que tienen importancia en la regién estd la
cana de azdcar y la naranja, que se comercializan a nivel
estatal y nacional.

Asi, la ganaderia, segun el censo al 31 de diciembre
de 1999, hay una poblacion total de 16,634 cabezas de
ganado bovino, destinado para la produccion de leche,
carne y para el frabagjo; 2,522 cabezas de ganado porcino;
926 cabezas de ganado ovino; 27,605 aves de corral para
carne y huevo; 1,837 colmenas para produccion de miel.
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En el sector secundario, hay diversas empresas
manufactureras dentro del municipio, son establecimientos
industriales de Mineria, peftréleo, industria manufacturera,
construccion y electricidad.

Del terciario, la demanda de servicios en el municipio
es atendida por diversos establecimientos y la oferta es
diversificada para atender necesidades personales,
profesionales, de reparacién y mantenimiento, de bienestar
social, cultural y de recreacién entre otros, ademds de que
es un municipio con turismo por lo que los servicios para el
turismo y el comercio para los visitantes son actividades
importantes para la economia de Tampamolon.

En relacién al turismo, las atracciones son las ruinas
arqueoldgicas a ambos lados del rio en los Ranchos de La
Bolsa, El Palmar y la comunidad de Yohuala, ademds de
monumentos histéricos como el templo parroquial y el
kiosco, que originalmente estuvo en la ciudad de San Luis
Potosi. Ademds de que se tiene como tradicion celebrar el
dia de muertos el 1y 2 de noviembre con altares y ofrendas
florales, asi como también Ila semana santa con
manifestaciones de duelo,

Principales actividades econdémicas de las mujeres de
Tampamolén Corona

Como vimos en la Grdafica 13, la mayoria de las
mujeres de Tampamolén Corona laboran en el sector
terciario, sin embargo se puede observar en la Grdfica 14
que las mujeres se ocupan principalmente como
trabajadoras domésticas y en la educacién en el sector
terciario, pero casi en segundo lugar por poca diferencia
estan las artesanas y obreras.

En el municipio se elaboran artesanias de palma vy
henequén, artesanias domésticas y joyeria de fantasia.
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Grdfica 14 Actividades econdémicas de las mujeres en
Tampamolén Corona
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Elaboracion propia.
Fuente: INEGI, XIl Censo de Poblacion y Vivienda 2000

AqQui es importante senalar que al ser un municipio
con una poblacion indigena del 57.3%, el desarrollo en
actividades del sector terciario se ha fortalecido en el
qguehacer de artesanias fradicionales y de los servicios
turisticos que requieren los visitantes, por lo que se pudo
observar que las mujeres que trabajan en este sector son
mas que las que senala la grdfica.

INGRESOS DE LA PEA OCUPADA

Respecto al nivel de ingresos de la poblaciéon del
municipio de Tampamolén Corona, en la Grdfica 15 se
muestra el ingreso por género, sin embargo hay que
considerar que aqui se ha graficado niumero de hombres y
mujeres que reciben determinados salarios, por lo que hay
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una diferencia muy grande entre los ingresos de hombres y
mujeres porgque son con los mismos datos de INEGI que
senalan que el 82% de la PEA es masculina. Asi, enconframos
que la mayoria de las mujeres ocupadas reciben hasta un
salario minimo (S.M.)

Grdfica 15 Ingreso por género en Tampamolén Corona
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Elaboracion propia.
Fuente: INEGI, XIl Censo de Poblacion y Vivienda 2000

La Grdfica 16 muestra los ingresos que tienen
solamente las mujeres del municipio, el 16% de la PEA segun
INEGI. Aqui se puede observar que el 47% de las mujeres
ocupadas ganan hasta un S.M., el 15% de uno a dos S.M., 7%
de dos a tres S.M., 16% de tres a cinco, el 4% de cinco a diez
y el 0.3% mds de 10 S.M., pero un 11% de estas mujeres
trabajadoras no reciben ningun ingreso.
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Grdfica 16 Nivel de ingreso de mujeres, Tampamolén Corona
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Elaboracion propia.
Fuente: INEGI, XIl Censo de Poblacion y Vivienda 2000

DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO DE LA PEA

En la Grdfica 17 se senalan la cantidad de horas
semanales de trabajo femenino en el municipio, indicando
el nUmero de de mujeres.
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Grdfica 17 Horas semanales de frabajo de mujeres en
Tampamolén Corona
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Elaboracion propia.
Fuente: INEGI, XIl Censo de Poblacion y Vivienda 2000
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4.3 Autonomia fisica

Respecto a la autonomia fisica, es importante
mencionar la infraestructura de vias de comunicacién, que
como ya se senald al inicio del documento, las principales
vias de comunicacion parten del eje carretero Xolol-Tamuin,
al noreste con San Vicente Tancuayalab, S.L.P. y al oeste con
Xolol.

Asi, este apartado senala el estado civil de las mujeres
del municipio, muy relevante para el frabajo de la IMM, asi
como la condicion con que cuentan los hogares del mismo,
la infraestructura de las viviendas, y también fisica, la salud
de los habitantes y la violencia de género en Mexquitic.

ESTADO CIVIL FEMENINO

Deciamos que es muy relevante senalar el estado civil
de las mujeres en el municipio, aunque el rango que senala
el dato de INEGI es amplio considerando mujeres de 12 a 65
anos de edad, Asi, la Grdfica 18 senala que hay 1523
mujeres soleteras, que la mayoria estdn casadas, 2212
mujeres, y 341 en union libre, 309 viudas, 122 separadas y 12
divorciadas.

Grdfica 18 Estado civil de mujeres de Tampamolén Corona
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Elaboracion propia
Fuente: INEGI, Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005
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HOGARY VIVIENDA

Respecto a las viviendas hay que senalar que las
condiciones de las mismas son muy importantes para las
mujeres porque en ellas desarrollan gran parte de sus
actividades, aungque no sean consideradas ocupaciones
economicas por el INEGI, pudiendo ser parte de las mismas
como para la elaboracién de productos que se venden.

En relacion al hogar, de acuerdo con INEGI (2005) la
Grafica 19 muestra que tan solo el 14% de los hogares del
municipio cuentan con un jefe de familia mujer y la gran
mayoria, con el 86% de los hogares, con un jefe de familia
hombre. Aqui queremos puntualizar que se observd una
deficiencia en los datos del INEGI, ya que muchas veces se
determina la jefatura femenina si en el hogar existe la
ausencia de la masculina.

Grdfica 19 Jefatura de hogares del Municipio de
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Tampamolén
Elaboracion propia
Fuente: INEGI, Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005

Respecto a las viviendas, las condiciones de éstas en
el municipio son importantes ya que ahi desarrollan gran
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parte de sus actividades las mujeres del municipio. La
Grdfica 20 muestra las caracteristicas que tienen las
viviendas de Tampamolon Corona.

Grdfica 20 Caracteristicas de las viviendas de Tampamolén
Corona
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Fuente: INEGI, Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005

Podemos observar que la mayoria fienen piso de
tierra, 1909 viviendas y casi la mitad tiene piso con material
diferente a ftierra, con 970 viviendas, y es importante senalar
que la mayoria cuenta con dos y mds dormitorios, y sélo 304
tiene un solo cuarto.
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Grdfica 21 Servicios con los que disponen las viviendas de
Tampamolén Corona

3000

2500

2000

1500

1000

500

Excusado o sanitario Agua entubada de la Drenaje Energia eléctrica Agua entubada,
red publica drenaje y enérgia
eléctrica

= Si dispone = No dispone

Elaboracion propia
Fuente: INEGI, Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005

La siguiente Grdfica 21 muestra los servicios con los
que cuentan las viviendas del municipio, donde la mayoria
cuenta con energia eléctrica y sanitaria o excusado, y
muchas con agua entubada, aunque no con drenaje y en
muchas tampoco con sanitario. En las Ultimas columnas del
lado derecho se indica el nUmero de viviendas que cuentan
con los servicios bdsicos de drenaje, agua entubada vy
energia eléctrica, que como podemos ver son la minoria.

En el mismo sentido sobre las condiciones de las
viviendas, la Grdfica 22 indica aquellas que cuentan o no
con bienes, encontfrando que el 28% de las viviendas no
tienen ningun bien, la mayoria cuenta con television con un
37% y tan sélo el 2% cuenta con una computadora, el 23%
con refrigerador, y el 10% con lavadora.
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Grdfica 22 Bienes de las viviendas de Tampamolén
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Fuente: INEGI, Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005

SALUD

La demanda de servicios médicos de la poblacion del
municipio, es atendida por organismos oficiales y privados,
tanto en el medio rural como urbano. El municipio cuenta
con un total de 11 unidades médicas y con 9 casas de salud
con su respectiva auxiliar de comunidad en donde se dan
pldticas y orientaciones en materia de salud reproductiva y
primeros auxilios.

La Grdfica 23 muestra la poblacion que cuenta con
algun servicio de salud en el municipio muestra que hay un
alto porcentaje de poblacidén que no cuenta con ningun
servicio de salud con el 28%, y el 72% que si cuenta con
derechohabiencia. Este 72% derechohabiente se muestra la
Grdfica 24 para observar a que la mayoria, con un 57%, estd
en el Seguro Popular que tiene apenas una década de
existir, un 34% al IMSS y el 9% restante al ISSSTE.
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Grdfica 23 Poblacion con servicio de salud de Tampamolén

= Poblacién sin derechohabiencia a
servicios de salud

= Poblacién derechohabiente a
servicios de salud

78 Elaboracion propia.
Fuente: INEGI, Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005

Grdfica 24 Poblacion derechohabiente de Tampamolén

= Poblacion derechohabiente del
IMSS

= Poblacion derechohabiente del
ISSSTE

Poblacién derechohabiente por el
Seguro Popular

57%

Elaboracion propia.
Fuente: INEGI, Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005
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VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género comprende aquellos actos
violentos que se ejercen hacia las mujeres, incluyendo malos
tratos de la pareja, como agresiones fisicas, sexuales y/o
psicoldgicas. La violencia no es exclusiva de la mujer,
aunque estadisticamente se da con mayor frecuencia que
las victimas son mujeres.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la
Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH-2006),
para el ano 2006 la violencia contra las mujeres, por parte de
su pareja a lo largo de su relacion, para el Estado de san Luis
Potosi, indica que de cada 100 mujeres de 15 anos y mads,
casadas o unidas, 43 han vivido situaciones de violencia
emocional, econdmica, fisica o sexual. La violencia
conyugal es la forma mds frecuente, si se le compara con la
comunitaria, laboral, familiar y escolar.

TIPO DE VIOLENCIA FAMILIAR SOBRE LAS MUJERES

Violencia emocional o psicolégica: Es una forma de
maltrato sutil y dificil de percibir o detectar, debido a que, en
muchos casos el dano que sufren no se percibe a simple
vista.

Incluye conductas verbales que estan en relacion con
los insultos, humillaciones, desvalorizaciones, amenazas,
atentados contra sus seres queridos, destruccidn de sus
cosas o su patrimonio. Se registra en alguna de sus
modalidades en la totalidad de las familias y va desde el
maltrato admitido sin alarma en su entorno ambiental, hasta
al obstaculizacion de la autonomia vital.

Violencia Fisica: Es la que se comete directamente en
el cuerpo de una persona por lo que es facil de observar.
Ocasiona danos a la integridad fisica de la mujer con el fin
de someterla, abrumarla, bajar la autoestima y reducir a la
victima.
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Incluye desde jalones de pelo, empujones, patadas,
golpizas, hasta acuchillamiento y disparos.

Violencia Sexual: Es una forma de violencia fisica, e
independientemente de las secuelas fisicas que llegue a
dejar (que pueden ser muy graves). Es tfambién una forma
de violencia emocional pues el impacto de realizar un acto
intimo que no se deseaq, llega a ser terriblemente frustrante
para la mujer, aun si este se realiza con la pareja, pero la
humillacion es extrema y con un impacto sumamente
negativo en la autoestima de la mujer. Es fambién una forma
de violencia econémica y politica, en el caso de la violencia
sexual sobre las ninas y adolescentes, ya que las relaciones
forzadas suelen afectar a su desarrollo formativo, su caracter
y forma de encarar los desafios de la vida, lo que conforma
una dificultad muy grave para competir en el mercado
laboral y en las arenas politicas. En este sentido resulta muy
Util gue desde las instancias municipales se preste atencidon a
los embarazos infantiles y adolescentes, pues en su mayoria
provienen de relaciones forzadas, estupro, abuso sexual, es
decir de potenciales relaciones delictivas.

Violencia Econdmica: Es aquella relacionada con los
bienes de la esposa y el abuso que se hace de los mismos
por el esposo. Incluye también la privacién del uso y manejo
de dinero para la administracién de la casa.

El desconocimiento de los derechos como muijer, es
una de las principales causas por las cuales los hechos
violentos  ocurridos  enfre  pareja, raramente  son
denunciados, dado que la violencia conyugal aun sigue
considerada como un problema que concierne a la vida
privada. Las mujeres que denuncian ante alguna autoridad
eventos violentos por parte de su pareja, son usualmente las
que fueron agredidas de forma fisica o sexual, el malirato
emocional, por no dejar huellas fisicas visibles, asi como el
econdémico, por la ausencia de una legislacion que proteja
el patrimonio de las mujeres cuando no son independientes,
son poco probables de ser denunciados ante las
autoridades.
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Como es de esperar, las mujeres casadas o unidas que son
violentadas por su esposo o pareja de manera fisica y/o
sexual, y que han denunciado los hechos, segun la ENDIREH-
2006 a nivel nacional, representan sélo el 21.8%, el resto
(78.2%) no han acudido ante ninguna autoridad.

De las mujeres casadas o unidas, agredidas fisica y/o
sexualmente, que mencionaron no haber denunciado,
alguna de las razones por lo que no lo hicieron es que
consideran que la agresidén no tuvo importancia o que ellos
(sus parejas masculinas) fienen derecho a reprenderlas
(39.8%).

VIOLENCIA EN EL AMBITO PUBLICO

Las agresiones publicas de cardcter sexual hacia las
mujeres, que pueden ir desde insultos y expresiones ofensivas
hasta  violaciones, son algunas de las mdltiples
manifestaciones de violencia contra la mujer, por el sélo
hecho de ser mujer. En el Estado de San Luis Potosi, la
violencia comunitaria de indole sexual, segun la ENDIREH-
2006, representa el 31.9%, dato por debajo del nacional, el
cual fue de 39.7%.

Segun la ENDIREH-2006, en el Estado de San Luis Potosi,
casi 263 mil mujeres han sufrido violencia en el dmbito
pUblico, de las cuales poco menos de 107 mil (40.6% del total
de mujeres que padecen violencia en este dmbito) han sido
abusadas sexualmente y mds de 244 mil (93.1% del total de
mujeres que padecen violencia en este dmbito) se les ha
intimidado.

En lo que respecta al tipo de agresor, el mds
frecuente fue un desconocido, dado que en el 88.7% de los
casos la victima hace referencia a una persona
desconocida, cifra que indica un grave problema de
inseguridad publica.
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MUJERES VIOLENTADAS EN EL AMBITO ESCOLAR

La violencia hacia las mujeres en el dmbito educativo
es un fendmeno en el cual se viola la integridad fisica, social
y/o psicolégica utilizando la fuerza o la amenaza como
medio para obligar a realizar un acto o la toma de decision
en contra de su voluntad.

En el Estado, segun la ENDIREH-2006, 14 de cada 100
mujeres potosinas que han padecido algin incidente de
violencia, manifestaron haber vivido humillaciones,
agresiones fisicas, propuestas de tipo sexual a cambio de
calificaciones o fueron obligadas a tener relaciones sexuales
o0 han sido objeto de castigos por negarse a pretensiones
determinadas. A nivel nacional estas mujeres representan 16
de cada 100.

De las mujeres potosinas que reportaron algiun evento
de violencia durante su vida escolar, a continuaciéon se
muestran segun clase de violencia que vivieron:

o 52% manifestaron ser objeto de humillaciones;

o 498% las hicieron sentr menos o han sido
ignoradas por el Unico hecho de ser mujer;

e 34.7% han sufrido agresiones fisicas, y;

e 15.2% reportaron acoso de tipo sexual, asi como
castigos por haberse negado a las pretensiones
del agresor.

Los principales actores de las agresiones a las mujeres
son las mismas autoridades escolares, como directores,
coordinadores y maestros, asi lo manifestaron 69.6% de ellas,
en segundo lugar se menciona a los companeros 35.9% vy el
1.8% fue por un desconocido.

MUJERES VIOLENTADAS EN EL AMBITO LABORAL

La principal caracteristica de la violencia laboral, es el
abuso de poder o autoridad, atentando contra la dignidad
e integridad fisica, sexual, psicoldégica o social de sus
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victimas, mediante amenazas, intimidacion, malirato,
insultos, discriminacion, desvalorizacidon de la tarea realizada,
acoso sexual e inequidad salarial.

En el Estado de San Luis Potosi, segun la ENDIREH -
2006, de las mujeres de 15 y mas anos ocupadas, 25.3%
indican algun tipo de violencia en sus centros de trabajo. De
las poco mdas de 58 mil mujeres que reportan violencia
laboral, 79.3% menciona ser victima de discriminacion y
42.6% de acoso laboral, estos porcentajes a nivel nacional
fueron ligeramente menores 79.2% sufre discriminacion y
41.4% acoso laboral.

Segun el Panorama de la Violencia Contra las Mujeres
en el Estado de San Luis Potosi, en los centros de trabajo
donde las mujeres estan propensas a sufrir violencia y los
principales lugares de frabajo en los que es mds factible
enfrentarla son:

e Dependencias publicas y centros escolares,
donde se reporta violencia laboral en 30.2%;

e Las maquiladoras, fabricas y talleres, 24.1% de
las frabajaras han sido victimas de la violencia,

Y.

En un 23.4% las mujeres que frabajan en empresas
privadas, comercios, bancos, etcétera, sufren violencia.
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Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
2009-2012

El presente documento se basa en los indicadores
bdsicos que establece la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres vy la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el Estado de San Luis Potosi, conforme a los
siguientes:

Objetivos

I.  Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres;

Il. Regular la coordinacion institucional bajo los
principios de igualdad y no discriminacion;

lll. Establecer los lineamientos y  mecanismos
institucionales que orienten al Estado de San Luis
Potosi, hacia el cumplimiento de la igualdad entre
mujeres y hombres en todos los dmbitos, y

IV. Promover el empoderamiento de las mujeres.

Principios

I.  Laigualdad, la no discriminacién y la equidad;

ll. El respeto a la dignidad y a los derechos humanos
de las personas, y

lll. Todos aquellos contenidos en la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, y en
la Constfitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Lineamientos

I.  Promover la igualdad entre mujeres y hombres en
todos los dmbitos de la vida, sin importar la edad,
condiciéon social, estado civil, raza, religién,
preferencias, ideologia, salud, discapacidad, o
cualquier otra condicidn que pudiera ser obstdculo
para ello;
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lIl. Promover el empoderamiento de las mujeres, en
especial en los dmbitos educativo, laboral y politico;

lll.  Garantizar que la planeacién presupuestal incorpore
la perspectiva de género, apoye la transversalidad y
prevea el cumplimiento de los programas, proyectos
y acciones para la igualdad entre mujeres vy
hombres;

IV. Fomentar la participacion y representacion politica
equiliorada entre mujeres y hombres;

V. Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute
de los derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales para las mujeres y los hombres;

VI. Promover la eliminacion de estereotipos establecidos
en funcioén del sexo, y

VII. Instrumentar acciones de formacién y capacitacion
permanente con perspectiva de género, para
funcionarias y funcionarios puUblicos encargados de
la planeacion y programacion de las politicas
publicas, en materia de igualdad vy no
discriminacion.

En la elaboraciéon del Programa Municipal de igualdad
enfre mujeres y hombres, se realizara bajo las siguientes
estrategias:

a) La primera la trasversalizacion de la perspectiva de

género la cual es una estrategia imprescindible en el
desarrollo de estas Politicas, y cuya definicion es:
“La organizacién (la reorganizacion), la mejora, el
desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos, de
modo que una perspectiva de igualdad de género se
incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y
en todas las etapas, por los actores normalmente
involucrados en la adopcion de medidas politicas”.

b) La segunda es la implementacién de acciones
afirmativas la cuales se refieren al conjunto de
medidas de cardcter temporal encaminadas a
corregir los efectos de la discriminacion que han
padecido las mujeres en el Estado, y a acelerar la
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igualdad de hecho y de oportunidades enfre mujeres
y hombres.14

Ambas estrategias permitirdn permear de la categoria de
andlisis del género y ademds permitird la celeridad de los
cambios, al implementar acciones afirmativas, de cardcter
temporal que confribuyan a aminorar la brecha de
desigualdad enfre mujeres y hombres.

Los objetivos estratégicos del Programa Municipal de
Tampamoldn para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se
vinculan de forma transversal con los 5 ejes rectores del Plan
Municipal de Desarrollo’s:

1.- Infraestructura y combate a la pobreza

2.- Economia competitiva y generadora de empleos

3.- Desarrollo regional sustentable

4.- Seguridad vy justicia

5.- Gobierno Eficiente, Transparente y Honesto.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El Programa contempla cinco objetivos estratégicos
orientados a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, en
alineaciéon con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 vy
cinco ejes rectores alineados al Plan Municipal de Desarrollo
2009-2012 gue mencionamos anteriormente.

Objetivo Estratégico 1: Institucionalizar la trasversalizacion de
la perspectiva de género en la Administraciéon Municipal.

Este objetivo busca construir una administracion
publica municipal que brinde condiciones de
igualdad a mujeres y hombres en todos los dmbitos de
la actividad de Gobierno, mediante la adopcién de

14 ey para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San
Luis Potosi, Articulo 5 fraccion 1, (2009).

15 Plan Municipal de Desarrollo 2009-2012, Publicado en el Periddico
Oficial del 30 de Enero de 2010, Capitulo V :Ejes Rectores.
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una politica de transversalidad que involucra el
trabajo municipal, en todas sus dreas, responde al
quinto eje rector del plan municipal de desarrollo:
Gobierno Eficiente, Transparente y Honesto

Objetivo Estratégico 2: Garantizar el acceso de las mujeres y
ninas del medio rural y urbano a la justicia, la seguridad y la
proteccion civil.

Este objetivo estd orientado a crear las
condiciones que propicien el conocimiento de los
derechos humanos enfre la poblaciéon y faciliten la
denuncia de delitos; a fomentar una cultura de
imparticion de justicia con perspectiva de género que
sea objetiva, veraz, eficaz, igualitaria e imparcial, con
el fin de que se garantice el libre desarrollo de mujeres
y hombres, y contribuir de esta manera a aumentar la
confianza de la poblacién en el marco legal y en las
instituciones que imparten justicia. Responde al
cuarto eje rector del plan municipal de desarrollo:
Seguridad vy justicia

Objetivo Estratégico 3: Garantizar el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia y no discriminacion.

Comprende las aqcciones para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia en confra
de las mujeres, mediante la aplicacién de una politica
publica que brinde garantias para su seguridad e
integridad fisica, que al mismo tiempo permita un
desarrollo igualitario entre mujeres y hombres vy
garantice el ejercicio primordial de la libertad de las
mujeres en un entorno social propicio. Al igual que el
objetivo anterior, esté responde al cuarto eje rector
del plan municipal de desarrollo: Seguridad vy justicia.
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Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las capacidades de las
mujeres del dmbito rural y urbano para ampliar sus
oportunidades en todos los dmbitos, y reducir la desigualdad
de género.

Se enfoca a disminuir las brechas de
desigualdad en el desarrollo de las capacidades de
mujeres y hombres, mediante la creacién vy
fortalecimiento de condiciones que permitan a las
mujeres en el dmbito rural y urbano acceder de forma
igualitaria a los servicios bdsicos de educacién, salud,
trabajo, a la obtencién de créditos, a la tenencia de
la tierra, a las oportunidades productivas con objeto
de mejorar las condiciones de vida de las mujeres y
coadyuvar a la superacidon de la Este objetivo se
alinea al primer, segundo vy tercer eje estratégico del
plan municipal de desarrollo: Infraestructura y
combate a la pobreza , economia competitiva vy
generadora de empleos y Desarrollo regional
sustentable respectivamente.

Objetivo Estratégico 5: Impulsar el empoderamiento de las
mujeres, su participacion y representaciéon en espacios de
toma de decisiones en el Estado y consolidar la cultura
democrdtica.

Garantiza que las mujeres y hombres vivan la
democracia de forma igualitaria, con la posibilidad
de acceder a cargos de eleccion popular y de toma
de decisiones en todos los dmbitos de gobierno vy
poderes del Estado, en las estructuras internas de los
partidos politicos y organizaciones sociales, logrando
el fortalecimiento de la vida democrdtica en el pais.
La participacion politica de las mujeres es reflejo de
una sociedad democrdtica, por ello resulta prioritario
visibilizar el papel que han desempenado a lo largo
de la historia y poner puntos de referencia que
impulsen una mayor participacion; de igual manera
hay que fortalecer los liderazgos ya existentes e
impulsar el acceso a cargos de eleccion popular
equitativos para mujeres y hombres. Este objetivo
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estratégico responde al quinto eje rector del
mencionado Plan Municipal de Desarrollo:  Gobierno
Eficiente, Transparente y Honesto

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo Estratégico 1: Institucionalizar la trasversalizacion de
la perspectiva de género en la Administracion Municipal.

Estrategia 1.1: Impulsar y garantizar que la planeacién, los
presupuestos, seguimiento y evaluacion de las politicas
puUblicas del Municipio de Tampamolon trasversalicen la
perspectiva de género en sus programas, planes, proyectos,
acciones y actividades, que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres.

Lineas de Accion:

1.1.1. Sensibilizar y capacitar sobre la perspectiva de género
e igualdad de género a quienes se encargan de
formular, elaborar y ejecutar planes, politicas,
programas y presupuestos, con el fin de equiparar las
oporfunidades de acceso y participacion de mujeres
y hombres en los procesos de desarrollo.

1.1.2. Sensibilizar y capacitar sobre la perspectiva de
género, transversalidad e igualdad de género a
quienes se encargan de formular, elaborar y ejecutar
la Ley de Ingresos y el presupuesto de egresos del
Municipio.

1.1.3. Integrar en la planeaciéon, implementacion, monitoreo
y ejecucidon de los programas municipales, la
perspectiva de género para lograr los objetivos de la
Politica Municipal de Igualdad entre Mujeres vy
Hombres en todos los dmbitos.
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1.1.4. Crear Unidades Responsables de Género con recursos
suficientes y alto nivel de decision en la estructura
orgdnica del municipio para establecer, dar
seguimiento y evaluar las acciones, politicas vy
programas en el cumplimiento de la Politica
Municipal de Igualdad.

1.1.5. Planear, elaborar, integrar y ejecutar el presupuesto
de egresos del municipio y con perspectiva de
género y transversalidad y conforme a los criterios de
igualdad, transparencia y rendicion de cuentas.

Estrategia 1.2: Capacitar y sensibilizar sobre la Ley Estatal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Programa Municipal
de Igualdad entre Mujeres y Hombres a todos los sectores de
la poblacion.

Lineas de Accion:

1.2.1 Difundir el contenido de la Ley Estatal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y el Programa Municipal de
lgualdad, enfre todas las personas funcionarias
publicas del municipio, empresas y ciudadania, a
través de distinfos mecanismos de comunicacion:
folletos de difusion, campanas informativas, sitios web,
revistas, entre ofros.

Estrategia 1.3: Transformar la cultura y los procesos de
gestion del municipio en favor de la igualdad y equidad de
género.

1.3.1 Realizar manuales, indicadores y ofros instrumentos
que faciliten la integracion del enfoque de género en
los objetivos y procesos de formulacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacién de los programas

1.3.2 Profesionalizar a las y los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal en perspectiva de
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género y en el cumplimiento de la legislacién en la
materia.

1.3.3 Impulsar la profesionalizacion del personal de la
Instancia Municipal de la Mujer.

1.3.4 Alentar y promover la participacion activa y amplia y
diversa gama de agentes institucionales en los
sectores publico y privado, a fin de trabajar por la
igualdad entre mujeres y hombres.

1.3.4 Integrar la perspectiva de género en los lineamientos
y politicas de Comunicacién Sociall

1.3.5 Promover que las prdcticas y la comunicacion social
del Municipio, asi como los medios de comunicacion
electréonicos e impresos, eliminen estereotipos sexistas
y discriminatorios e incorporen un lenguaje incluyente.

1.3.6 Mantener actuadlizada la informacién y los
diagndsticos sobre los avances sobre la igualdad
entre mujeres y hombres y la equidad de género,
determinando resultados y tendencias con datos
desagregados por sexo, estado, regidn y grupos
especificos de poblacién.

1.3.7 Realizar la adaptaciéon de los sistemas informdaticos de
gestion que garanticen que la informacion se
desagregacion por sexo.

Objetivo Estratégico 2: Garantizar el acceso de las mujeres y
ninas a la justicia y la seguridad.

Estrategia 2.1 Generar una cultura de legalidad y respeto a
los derechos humanos de las mujeres con un enfoque de
género.
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Definir politicas de seguridad publica y prevencion
delictiva con perspectiva de género y considerando
los riesgos diferenciados de mujeres y hombres, asi
como brindar proteccion a la integridad fisica, los
derechos y los bienes de las mujeres.

Promover la incorporacion de mujeres en los cuerpos
de seguridad publica municipal.

Establecer medidas prevencion y atencién contra el
combate a los delitos de trata y trdfico que afectan a
las mujeres y ninas principalmente.

Propiciar la capacitacion y profesionalizacion del
personal de seguridad publica (policias preventivos,
agentes ministeriales, peritos, custodios) en materia de
derechos humanos, género y en politicas de
seguridad con enfoque de género.

Objetivo Estratégico 3: Garantizar el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia y no discriminacion.

Estrategia 3.1 Formacion de ciudadania y de servidores
publicos con perspectiva de género y respeto a los derechos
humanos de las mujeres.

3.1.1

3.1.3

Implementar acciones y programas de prevencion
de todos los tipos y modalidades de la violencia a
fravés de campanas y mecanismos de informaciéon
para mujeres y hombres.

Promover entre la poblacién la cultura de la denuncia
en materia de violencia de género.

Realizar programas de capacitacion y sensibilizacion
sobre los contenidos y alcances de la Ley de Acceso
a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de
Igualdad entre mujeres y hombres, derechos
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humanos y género a funcionarios y funcionarias
encargadas de la procuracion de justicia en materia
de atencidn a mujeres victimas de violencia.

3.1.4 Impulsar talleres y campanas para hombres sobre
masculinidades; sobre hombres renunciando a la
violencia; asi como sobre la violencia familiar, de
género y violencia en el noviazgo.

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las capacidades de las
mujeres del dmbito rural y urbano haciendo énfasis en las
mujeres indigenas para ampliar sus oportunidades en todos
los dmbitos, y reducir la desigualdad de género.

Estrategia 4.1 Eliminar la desigualdad de género en todos los
niveles y modalidades del sistema educativo y disminuir la
brecha educativa entre mujeres y hombres.

Lineas de Accion:

4.1.1 Promover el acceso y crear las condiciones para que
las mujeres se incorporen a la educacion primaria,
media y superior en todas las zonas rurales y urbanas
del Estado.

4.1.2 Abatir el rezago educativo, el analfabetismo y la
discriminaciéon de género, asi como asegurar la
permanencia de las mujeres en los ciclos posteriores
a la primaria, principalmente en las poblaciones
indigenas, comunidades rurales y urbanas de alta y
muy alta marginacion.

4.1.3 Proporcionar apoyo de servicios de guarderia y de
otra indole que permitan a las madres continuar su
educacion.

4.1.4 Brindar cursos de capacitacion y sensibilizacion en
materia de género, derechos humanos e igualdad, a
las y los maestros de todos los niveles educativos.
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Estrategia 4.2  Mejorar la salud de las mujeres del

ambito rural, urbano y con énfasis en las indigenas,

aumentando la cobertura y calidad de los servicios.
Lineas de Accién:

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

Implementar programas de autocuidado de la salud
para mujeres y fortalecer la atencion médica asi
como los programas preventivos.

Ampliar la cobertura y utilizacion de servicios de
salud para la atencidn al embarazo, parto vy
puerperio en comunidades de alta y muy alta
marginacién, incorporando un enfoque de
interculturalidad.

Garantizar la igualdad de acceso y la igualdad de
trato de mujeres y hombres la educacion y la
atencién de salud.

Impulsar los programas de atencion a la salud sexual y
reproductiva.

Reforzar las acciones de prevencion y atencién al
embarazo en adolescentes y jovenes, a través de
campanas informativas.

Fomentar el acceso de las mujeres durante toda su
vida a servicios de atencién de la salud y a
informacion vy servicios conexos adecuados, de bajo
costo y de buena calidad (seguro popular).

Desarrollar estrategias de informacion sobre riesgos y
mecanismos de proteccidn y prevencién en
infecciones de transmision sexual, con especial
énfasis en el VIH-SIDA, en comunidades rurales y
grupos de mujeres en condiciones de alto riesgo
(indigenas, migrantes, coényuges de migrantes y
trabajadoras sexuales).
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4.2.8. Difundir material con informacién clara, objetiva,
veraz, suficiente y sin prejuicios culturales, sobre
sexualidad y derechos reproductivos a mujeres y
hombres.

42,9 Llevar a cabo campanas sobre la prevencion del
embarazo dirigidas a ninas y adolescentes.

Estrategia 4.3 Mejorar la calidad de vida de las mujeres
urbanas, rurales y en especial las indigenas que
viven en condicion de pobreza.

Lineas de Accion:

4.3.1 Incorporar medidas para mejorar el acceso de las
mujeres a la alimentaciéon, a la salud y educacion,
fortaleciendo sus capacidades, y corresponsabilizar
a los hombres y a ofros integrantes de las familias
beneficiadas en los programas destinados a superar
la pobreza.

4.3.2 Gestionar y aplicar, cuando proceda, politicas
concretas econdmicas, sociales, agricolas y de ofra
indole, en apoyo de los hogares encabezados por
mujeres

43.3 Ampliar y fortalecer la organizaciéon vy la
participacion social de las mujeres en la toma de
decisiones de los programas comunitarios y/o locales
de desarrollo social.

Estrategia 4.4 Mejorar las condiciones laborales de las
mujeres urbanas, rurales y en especial indigenas.
Lineas de Accion:

4.4.1 Impulsar el desarrollo de habilidades productivas de
las mujeres orientadas a la empleabilidad, vy
promover que mds mujeres cuenten con la
certificacion de capacidades laborales.

95
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4.4.2

4.43

4.4.4

4.4.5

4.4.6

4.47

Ampliar y fortalecer la red de estancias vy
guarderias infantiles para favorecer la participacion
de las mujeres en el mercado laboral informal y que
readlizan frabajo no remunerado, prestando
atencion al acceso de adultas mayores y mujeres
en condiciones de mayor discriminaciéon a la
seguridad social.

Garantizar el derecho de las mujeres al acceso
pleno y equitativo de los recursos econdmicos,
incluido el derecho a la herencia, la posesion de
tierras y otras propiedades, el crédito, los recursos
naturales y las tecnologias apropiadas.

Generar los convenios Inferinstitucionales para
promover programas de capacitacion  y
certificacién para mujeres.

Fortalecer los esquemas y mecanismos para el
financiamiento destinada las empresas lideradas
por mujeres, mediante la oferta de productos
financieros alternativos, captaciéon de remesas y
desarrollo de instrumentos de reinversion para el
desarrollo regional, lo anterior mediante convenios
con la instancias gubernamentales Estatales y
Federales.

Mejorar, a nivel municipal la generacidn de
ingresos de las mujeres de las zonas rurales
facilitando la igualdad de acceso y el control de
los recursos productivos, la ftierra, el crédito, el
capital, los derechos de propiedad, los programas
de desarrollo y las estructuras cooperativas.

Reconocer que las responsabilidades compartidas
entre los hombres y las mujeres en el dmbito laboral
y en la familia fomentan una mayor participacion
de las mujeres en la vida publica, promoviendo
campanas de sensibilizacién y programas de
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capacitaciéon al interior de instituciones, empresas y
organizaciones sociales.

Objetivo Estratégico 5.- Fomentar la participacion politica
de las Mujeres urbanas, rurales y en especial indigenas.

Estrategia 5. 1 Fortalecer el acceso y participacion de las
mujeres en cargos de elecciéon popular y de toma de
decision en el dmbito del gobierno municipal con el
objetivo de ir construyendo la paridad entre mujeres y
hombres.

5.1.1 Proteger y promover la igualdad de derechos de las
mujeres y los hombres en materia de participacion
politica vy libertad de asociaciéon, incluida su
afiliacion a partidos politicos y sindicatos, en el
dmbito municipal.

5.1.2 Promover en el dmbito municipal las reformas legales
correspondientes para incorporar la paridad en la
integracion de cabildos municipales.

5.1.3 Alentar una mayor participacion de las mujeres
indigenas en la adopcion de decisiones a todos los
niveles.

5.1.4 Promover campanas informativas para o
ciudadania sobre el trabajo que realizan las mujeres
y la importancia de su participacion en el dmbito
politico y los espacios de toma de decision.

5.1.5 Hacer campanas y difundir materiales en favor de los
derechos de ciudadania de las mujeres.

5.1.6 Fomentar talleres de capacitacion sobre género vy
lenguaje no  sexista a  comunicdlogas vy
comunicologos integrantes de los diferentes medios
de comunicacion.
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Indicadores

Objetivo Estratégico 1: Institucionalizar la trasversalizacion de
la perspectiva de género en la Administracion Municipal.

INDICADOR
NUmero de unidades
responsables de
género creadas en la
Administracion
PUblica Municipal

META

AREA RESPONSABLE
Todas las
dependencias e
instituciones de la
Administracion
PUblica Municipal.

NUmero de talleres
de sensibilizaciéon y
capacitaciéon sobre
la perspectiva de
género e igualdad
de género a quienes
se encargan de
formular, elaborar y
ejecutar planes,
politicas, programas
y presupuestos

Instancia Municipal
de la Muijer.

Plan de seguimiento
al programa de
Igualdad entre

Mujeres y hombres
del Municipio de
Tampamoldn Corona

Todas las
dependencias e
instituciones de la
Administracion
PUblica Municipal.

Elaboracion de
Presupuestos con
Perspectiva de
Género.

Todas las
dependencias e
instituciones de la
Administracion
PUblica Municipal.

Platicas de Difusion
de la Ley para la
Igualdad entre

Mujeres y Hombres y

12

Instancia Municipal
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el Plan Municipal
para la Igualdad
entre Mujeres y
Hombres
Talleres de
profesionalizacion del Todas las
personal de la dependencias e
Administracion 3 instituciones de la
Municipal en la Administracion
perspectiva de PUblica Municipal.
Geénero.
Manuales de . -
. ., . Instancia Municipal
Comunicacion Social i
. de la Mujery
revisados para la . .,
. o Comunicacion
incorporacion del 1 .
lenguaje incluyente Social del
avd . Y Y Municipio.
Nno sexista.
Actualizacion de los
diagndosticos sobre
las condiciones de . AL
) Instancia Municipal
las Mujeres en el .
. 1 de la Muijer.
Municipio de
Tampamoldn
Coronra
Todas las
Bases de datos con dependencias e
informacion instituciones de la
desagregadas por 1 Administracion
Sexo. PuUblica Municipal.
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Objetivo Estratégico 2: Garantizar el acceso de las mujeres y
ninas a la justicia y la seguridad.

INDICADOR

Programa de
Seguridad PuUblica
con perspectiva
de Género enla
actuaciéon policial

META

AREA RESPONSABLE

Seguridad Publica
Municipal e
Instancia Municipal
de la Mujer

Mujeres

Aumentar al 30%

incorporadas a de la actual Seguridad Publica
Seguridad PuUblica plantilla Municipal
Municipal. femenina.
Todas las
d d i
Programa de . e.pen. encias e
., instifuciones de la
Prevencion de la 1 . .
irata de Dersonas Administracion
P PUblica Municipal.
Capacitacién a las
los funci ri .
y10s Uncpno 1as Seguridad Publica
de seguridad ..
s . Municipal e
publica municipal 3 . .
Instancia Municipal
sobre la .
. de la Mujer
perspectiva de
género.

Objetivo Estratégico 3: Garantizar el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia y no discriminacion.

INDICADOR

Campana de
Prevencion de la
Violencia Familiar,
de Género y Escolar

AREA RESPONSABLE
Instancia Municipal
de la Mujer en
coordinacién con
todas las
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y de promocion de
una cultura de
denuncia.

dependencias e
instituciones de la
Administraciéon
PUblica Municipal.

Cursos de
Sensibilizacion a las
y los funcionarios
encargados de la
Procuracion de
Justicia, sobre la Ley
de Acceso alas
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia,
la Ley de Igualdad
enfre Mujeres y
Hombres, Derechos
Humanos y
Perspectiva de
Género.

Instancia Municipal
de la Mujer

Campana de
sensibilizaciéon sobre
masculinidades y
renuncia de la
violencia por parte

de los hombres

Todas las
dependencias e
instituciones de la

Administracion
PUblica Municipal.

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las capacidades de las

mujeres del dambito rural

y urbano para ampliar sus

oportunidades en todos los dmbitos, y reducir la desigualdad

de género.

INDICADOR

Programa de
Educacion con
enfoque de género

AREA

RESPONSABLE

Instancia
Municipal de la
Mujer en

»
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en el nivel bdsico

coordinacién con
todas las
dependencias e
instituciones de la
Administraciéon

PUblica
Municipal.
Taller de
sensibilizaciéon sobre .
la perspectiva de Instancia
, Persp 10 Municipal de la
género conlasy los )
Mujer
maestros de
educacion basica.
i Instancia
Guarderias para el . I
. .. Municipal de la
cuidado y atencion X
.. .. Mujer en
de hijas e hijos de . .
S : coordinacién con
. DIF Municipal y
estudian y/o .
. Desarrollo Social.
frabajan.
Instancia
Municipal de la
Mujer en
Programa de Salud ,UJ .
Intearallpardlo coordinacidén con
. 1 Servicios de Salud
Mujer . .
Municipales y
Estatal y sociedad
en general.
- Instancia
Campana de .
., Municipal de la
prevencion de .
Mujer en
embarazo . .,
adolescente y salud 1 Ry con con
sexual Servicios de Salud
y. Municipales y Dif
reproductiva ..
Municipal.
Cobertura de Aumentar al Todas las

mujeres en

menos el 25% del

dependencias e
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X

programas sociales

padréon actual

instituciones de la

de mujeres Administracion
beneficiadas en PuUblica
programas Municipal.
sociales.
Todas las
dependencias e
Programa para la e
. instituciones de la
igualdad Laboral . s
. 1 Administracidon
entre mujeres y .
Publica
hombres ..
Municipal.
. Instancia
Convenios .
L Municipal de la
Institucionales para .
capacitaciéon y Mujer en
2 coordinacién con

formacién para el
trabajo de mujeres

el Oficial Mayor
del Municipio.

Convenios .
. Instancia
Institucionales para .
Municipal de la
promover la .
Mujer en

adjudicacion de

coordinacidén con

créditos B
. el Oficial Mayor
empresariales a .
. del Municipio.
mujeres.

Campana de
sensibilizacién al
frabajo de las
mujeres y la
incorporaciéon de los
hombres a las
responsabilidades
familiares.

Todas las
dependencias e
instituciones de la

Administraciéon
PUblica
Municipal.
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Objetivo Estratégico 5.- Fomentar la participacion politica

de las Mujeres

INDICADOR
Campana de
sensibilizacion
acerca dela

importancia de la
participacion
politica de las
mujeres, asi como
de sus derechos
politicos.

META

AREA RESPONSABLE
Instancia Municipal
de la Mujer en
coordinacién con
todas las
dependencias e
instituciones de la
Administraciéon
PUblica Municipal.

Modificacion al
bando de Policia y
buen gobierno para
fomentarla
participacion
politica de las
mujeres.

Instancia Municipal
de la Mujer

Talleres para medios
de comunicacion
sobre lenguaje
incluyente y no
sexista

Instancia Municipal
de la Mujer
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Recomendaciones

El Programa de Igualdad enfre Mujeres y Hombres,
requiere ser comprendido y aprehendido por las y los
funcionarios de la Administracion Publica Municipal de
Tampamoldn , debido a que involucra a todas y todos su
ejecucion a corto, mediano y largo plazo por lo cual se
considera necesario seguir las siguientes recomendaciones:

a) Redlizar la presentacion del presente Programa de
Igualdad entre Mujeres y Hombres a todas las y los
funcionarios publicos de la actual administracion
municipal.

b) Generar un espacio de reflexion sobre la importancia
de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
para lo cual el programa se convierte en una
estrategia clara y con acciones afirmativas concretas
para disminuir la brecha de desigualdad entre
mujeres y hombres.

c) Organizar equipos de trabajo multidisciplinarios para
la implementacion de las estrategias propuestas.

d) Impulsar el trabajo de la Instancia Municipal en su
funcion de institucionalizar la perspectiva de género.

e) Generar mecanismos de seguimiento, sistematizacion
y evaluacion de resultados de la implementacion del
Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.




' Programa de Igualdad para Hombres y Mujeres
‘ de Tampamoldn Corona, S.L.P.




Programa de Igualdad para Hombres y Mujeres "‘

de Tampamoldén Corona, S.L.P.




