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I. Presentacion

-

En la presente Administracion PUblica , la igualdad de oportunidades es una de las prioridades. Actualmente, nos
hemos ocupado en que el principio de transversalidad de género -comprometido por México en los instrumentos
infernacionales, asi como en la legislacion nacional y estatal- tenga un cumplimiento real en la vida cofidiana del
Ayuntamiento. Es por eso que presento con orgullo el | Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Tecamachalco, 2013, proyecto que situa a nuestro Ayuntamiento, dentro de aquellos que frabajan a
favor de la equidad entre mujeres y hombres, un gobierno de calidad.

Este | Plan se desarrolla en el marco del proyecto denominado “Programa Municipal para la Igualdad entre
hombres y mujeres a través de Politicas PUblicas con Perspectiva de Género”, que aprueba INMUJERES a través del
Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres, con el objetivo de Institucionalizar vy
transversalizar la PEG en el dmbito local, favoreciendo el desarrollo de las politicas encaminadas a fortalecer la
capacidad de incidencia en los procesos de formulacion, aplicacidon y evaluacion de politicas publicas locales
encaminadas a lograr el adelanto de las mujeres impulsando su participacion en todos los dmbitos del desarrollo
municipal, en el marco de la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres.

Las acciones contenidas en el plan implican la participacion y responsabilidad de cada una de las entidades y
dreas de la Administracion PUblica Municipal, para lo cual se requiere un trabajo articulado y sostenido en el
tiempo. Este plan pretende ser una herramienta estratégica que responda a los intereses de las mujeres y hombres
del municipio de Tecamachalco , Puebla; dejando claro que es un proceso a mediano y largo plazo.

La igualdad de género es y serd siempre un tema de suma importancia; por ello, es necesario sumar esfuerzos y
trabajar dia a dia en un cambio de paradigma con el fin de lograr que aquellas diferencias naturales no sean
causa de desigualdad social. Ademds, el presente plan constituye un avance para abrir mds espacios para la
participacion politica de las mujeres en el municipio y que marque los antecedentes para que futuras
Administraciones PUblicas integren en su normatividad interna y externa el tema de la transversalidad de género
como una politica de Gobierno.

DR. RUBEN JESUS BALCAZAR JUAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

H. AYUNTAMIENTO DE TECAMACHALCO, PUE.
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I, Inttoduceion

- - - -

La desigualdad es un grave problema social. Una de sus fuentes principales es la discriminacion por cuestiones de
género, entendida ésta como toda distincion, exclusion o restriccion que anula y disminuye el ejercicio de derechos
en iguales condiciones entre mujeres y hombres. La desigualdad vy la discriminacion tienen un impacto negativo en
el desarrollo humano. Para comprender las razones estructurales de la desigualdad entre mujeres y hombres, el
andlisis fedrico nos conduce al estudio de categorias como la de género, que atiende a las relaciones entre
hombres y mujeres y las caracteristicas que cada uno debe cumplir para ser reconocido y aceptado en cada
comunidad; esta categoria hace referencia a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad les
asigna.

Lo anterior se confirma histéricamente, de manera reiterada y ampliaomente documentada a nivel mundial.
Problemas sociales generalizados como la injusticia, la discriminacion e inestabilidad econdmica derivan de la
desigualdad entre las mujeres y los hombres. Tal y como lo establece la perspectiva internacional de los gobiernos
democrdticos e incluyentes, el desarrollo humano depende en gran medida de la igualdad de género.

Esta realidad ha llevado a que la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) impulse un conjunto de iniciativas que
se han traducido en Convenciones, Declaraciones, Conferencias y Cumbres Mundiales en las que se insiste y
puntualiza la urgencia y necesidad de promover los derechos de las mujeres, asi como garantizar su ciudadania
plenay laigualdad de oportunidades en todos los dmbitos del desarrollo.

Para el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la igualdad entre los géneros es pre requisito del
desarrollo y un asunto fundamental de derechos humanos y de justicia social. El PNUD contempla que la inversion en
la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres es vital para mejorar las condiciones
econdmicas, sociales y politicas en su conjunto y para lograr la ciudadania integral y la verdadera democracia

La estrategia de género del PNUD considera tres principios bdsicos:

1. Asegurar laigualdad de derechos entre mujeres y hombres.

2. Considerar que las mujeres son agentes y beneficiarias del cambio.

3. Ampliar las oportunidades para mujeres y hombres generando igualdad de condiciones para que ambos
accedan a las oportunidades.

El objetivo de la estrategia planteada es conftribuir a alcanzar la igualdad de derechos y oportunidades, tanto para
las mujeres como para los hombres.

El Estado mexicano ha ratificado la estrategia de género del PNUD vy los principios establecidos en los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos y no discriminacion contra las mujeres.
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En el dmbito nacional, la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos prohibe toda discriminacion motfivada por
el origen étnico, el género, la edad, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias, el estado civil o cualquier ofra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo, establece la igualdad del vardn y la mujer ante la
ley.

En el ano 2006 se publica la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, instrumento que representa, en
muchos sentidos, la formalizacion de los logros alcanzados en la lucha contra la discriminacion y a favor de la
igualdad entre las mujeres y los hombres mexicanos. Esta Ley establece tres instrumentos para tal efecto: el Sistema
Nacional para la Igualdad, el Programa Nacional para la Igualdad y la observancia al cumplimiento de los mismos
a través de la evaluacion externa por parte de la Comision Nacional de Derechos Humanos. Por su parte, las
diferentes entidades federativas han adoptado los compromisos internacionales y la politica nacional y los han
traducido en politicas publicas, asi como en programas y acciones gubernamentales en materia de igualdad de
género.

Es el caso del Estado de Puebla, que el 24 de marzo de 1999 crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Instituto Poblano de las Mujeres con el propdsito de coordinar y ejecutar acciones orientadas a
promover el desarrollo integral de la poblacidon femenina, a fin de garantizar su plena participacion en todos los
dmbitos; de igual manera institucionaliza el Programa Estatal de las Mujeres que enfoca sus esfuerzos en los
Derechos Humanos tales como: derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales.

A pesar de los esfuerzos y de las iniciativas de organismos internacionales, asi como de los distintos niveles de
gobierno para reducir la brecha de desigualdad de género, ésta aun persiste, por lo que se hace necesario el
trabajo conjunto y articulado de todas y todos los actores sociales en la busqueda del bienestar individual y
colectivo.

Es por ello que el Gobierno Municipal de Tecamachalco, en congruencia con la Politica Nacional y Estatal para la
lgualdad, define en el | Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ejes orientados a
infegrar la dimensidn de género en el quehacer gubernamental a fin de contribuir al fortalecimiento de las
capacidades de las mujeres para el acceso a oportunidades de desarrollo, toma de decisiones, disfrute de una
vida libre de violencia y ejercicio pleno sus derechos.
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Con el propdsito de identificar las causas y los efectos de la desigualdad de género, asi como plantear objetivos, y
lineas de acciéon para reducir el problema existente.

El andlisis realizado se fortalecié con las actividades plasmadas en el Proyecto ““Programa Municipal para la
Igualdad entre hombres y mujeres a través de Politicas PUblicas con Perspectiva de Género”;foros de participaciéon y
mesas de trabajo para la aportaciéon de propuestas que hoy integran el presente Plan.

La metodologia aplicada, la incorporacion de buenas prdcticas en materia de género, los principios establecidos
en convenciones internacionales, la legislacion y programas federales y estatales en materia de género, asi como la
participacion y aportacion de personas expertas, lideres, autoridades, funcionarias y funcionarios municipales han
sentado las bases para la construccion del | Plan, cuyo contenido se focaliza en ocho ejes:

Eje 1. Educacion

Eje 2. Salud y bienestar social

Eje 3. Trabajo, empleo y capacitacion

Eje 4. Participacion social y politica

Eje 5. Violencia de género

Eje 6. Mujeres en el dmbito rural

Eje 7. Conciliacién de la vida familiar y profesional

Eje 8. Integraciéon del principio de igualdad en el gobierno municipal

El objetivo planteado en el | Plan estd orientado a fortalecer la presencia y participacion de las mujeres en la toma
de decisiones que impactan en la esfera publica y privada, cuya estrategia promueve espacios de democracia
participativa y el fortalecimiento de liderazgos de gestion.

Para garantizar el éxito en la implementaciéon y operacion de todas aquellas prdcticas gubernamentales orientadas
a reducir las brechas de género, se requiere identificar, desarrollar e incorporar acciones afimativas de cardcter
temporal, encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres.

Lograr la integraciéon de la dimension de género en la vida publica y privada es un reto de los gobiernos locales, del
gue Tecamachalco no estd exento, sobretodo cuando se encuentra con una oportunidad de hacer de nuestro
municipio, un municipio incluyente.

P8 Tecamachalco |z |
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I, Principies Rectores:

Q Principio de no discriminacion: en virtud del cual los poderes puUblicos desarrollan mecanismos para
evitar cualguier forma de discriminacion por sexo, ya que si la Igualdad implica la ausencia de
discriminacion para lograrla es preciso restituir los distintos formatos discriminatorios actualmente

persistentes y desarrollar el empoderamiento como estrategia.

Q Principio de transversalidad: en virtud del cual los poderes puUblicos se comprometen a impulsar
medidas tendentes a estimular valores de igualdad en las distintas dreas de trabajo y dependencias

municipales asi como promovery consolidar este principio en las actividades dirigidas a la poblacion.

Q Principio de inclusion social y respeto a la diversidad: en virtud del cual los poderes publicos deben
poner los medios necesarios para que el proceso hacia la igualdad se realice respetando tanto la
diversidad vy las diferencias existentes entre mujeres y hombres en cuanto a su biologia, condiciones
de vida, aspiraciones y necesidades, como la diversidad y diferencias existentes entre las propias

mujeres y los hombres.
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V. Bundementacion Juridica

"‘

4.1. Ambito Internacional

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales
sobre derechos humanos.

La Carta de las Naciones Unidas, firmada el 26 de junio de 1945 en San Francisco, ya exponia en el predmbulo
‘...reafirmar la fe... en la igualdad de derechos de hombres y mujeres...”, y en el articulo 1, donde expone sus
propdsitos, dicta el “...desarrollo y estimulo del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de
todos, sin hacer distincidon por motivos de raza, sexo, idioma o religion...”

La Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, aprobada y proclamada por la Asamblea general de Naciones
Unidas el 10 de diciembre de 1948, también incluye en el predmbulo “Considerando... la igualdad de derechos de
hombres y mujeres..."”, y en el articulo 2.1 “Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidon politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion”.

La Convencion sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra las mujeres, aprobada en 1979 en
la Asamblea General de las Naciones Unidas y ratificada en 1981 por veinte paises entre ellos Espana, es el
instrumento internacional mds importante para la promocidon de los derechos y libertades fundamentales de las
mujeres y significd un gran avance en la universalizacion en la igualdad de derechos econdmicos, laborales,
politicos, sociales y civiles.

También han sido fundamentales las Conferencias Mundiales sobre las Mujeres que han permitido conocer y
comprender como se reproduce la desigualdad en diferentes contextos geograficos y en diversos dmbitos de la
vida.

Estas conferencias han marcado en los Ultimos 30 anos lineas prioritarias de trabajo, valorando los logros alcanzados
y proponiendo nuevas estrategias para abordar los desafios, obstdculos y limites que la evaluacion de las politicas
de igualdad venia arrojando. Igualmente, las conferencias han propiciado una revision permanente de la
desigualdad, que ha dado lugar a nuevas consideraciones sociales y juridicas en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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| Conferencia Mundial sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer - México, 1975.

Se convocd para que coincidiera con el Ano Internacional de la Mujer. Se identificaron fres objetivos que se
convertirian en la base de la labor de las Naciones Unidas en beneficio de Ias mujeres:

—-La igualdad plena de género y la eliminacion de la discriminaciéon por motivos de género.
—-La integracion y plena participacion de las mujeres en el desarrollo.

—Una confribucion cada vez mayor de las mujeres al fortalecimiento de la paz mundial.

Il Conferencia Mundial sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer - Copenhague, 1980.

En esta Conferencia se interpretd la igualdad no sélo en el senfido de igualdad juridica, sino también de igualdad
de derechos, responsabilidades y oportunidades para la parficipacion de las mujeres en el desarrollo, como
beneficiarias y como agentes activos. La Conferencia establecid tres esferas en que era indispensable adoptar
medidas concretas y con objetivos precisos para que se alcanzaran las amplias metas de igualdad, desarrollo y paz,
determinadas por la Conferencia de México D.F.:

—La igualdad de acceso a la educacion.

—Las oportunidades de empleo.

—Los servicios adecuados de atenciéon de la salud.

Ill Conferencia Internacional sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer - Nairobi, 1985.

De los datos aportados por las Naciones Unidas se desprendia que las mejoras en la situacion juridica y social de las
mujeres y los esfuerzos para reducir la discriminacion habian beneficiado Unicamente a una pequena minoria de
mujeres. Nairobi sentd nuevas pautas en el camino hacia la igualdad al declarar que todas las cuestiones estaban
relacionadas con la mujer. En esta linea se impulsaron una serie de medidas encaminadas a lograr la igualdad a
escala nacional que abarcaban una amplia gama de temas -el empleo, la salud, la educaciéon y los servicios
sociales, la industria, la ciencia, las comunicaciones y el medio ambiente- junto con directrices para la adopcion.
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IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres - Beijing (Pekin), 1995.

Esta conferencia marca un antes y un después en la lucha por la igualdad entre los sexos: a partir de Beijing se
considera que el cambio de la situacion de las mujeres afecta a la sociedad en su conjunto y se considera por
primera vez que su fratamiento no puede ser sectorial y fiene que integrarse en el conjunto de politicas. La
Conferencia aprobd por unanimidad la Declaracion y la Plataforma de Accidon de Beijing, que era en esencia un
programa para la potenciacion del papel de la mujer y representa un momento decisivo para el adelanto de la
mujer en el siglo XXI. En la Plataforma de Accion se idenfificaban doce esferas de especial preocupacion que se
consideraba que representaban los principales obstdculos al adelanto de la mujer y que exigian la adopcion de
medidas concretas por parte de los gobiernos y la sociedad civil: Pobreza, Educacion y Formaciéon, Salud,
Violencia, Conflictos Armados, Economia, Toma de Decisiones, Mecanismos Institucionales, Derechos Humanos,
Medios de Comunicacion, Medio Ambiente, la Nina.

Beijing + 5, "La Mujer en el ano 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz en el siglo XXI"”, 2000.

En junio de 2000, la Asamblea General convocd, en la sede de las Naciones Unidas de Nueva York, un periodo
extraordinario de sesiones para examinar el progreso alcanzado en los cinco anos transcurridos desde la
aprobacion de la Plataforma de Accidon de Beijing. Pese a los avances experimentados -64 paises modificaron su
legislacion para adaptarla a las exigencias de la Plataforma de Accion-, factores como la resistencia sociocultural,
las limitaciones financieras y la negativa de dar la suficiente prioridad al avance de las mujeres han impedido que
se logren la mayor parte de los objetivos concretos establecidos en la Conferencia de Beijing.

Beijing + 10, 2005.
La Comisidon de Naciones Unidas se reune en Nueva York con el objeto de examinar los progresos registrados desde

que se celebrd la gran Conferencia sobre la Mujer en Beijing hace 10 anos, haciendo hincapié en la necesidad de
que se deben hacer mayores esfuerzos por lograr la igualdad entre los géneros y facilitar el adelanto de las
mujeres. Los gobiernos prometen acelerar las tareas para hacer realidad la igualdad para la mujer y cumplir con
los compromisos asumidos en Beijing. Las delegadas examinaron las practicas recomendadas y las experiencias
comunes, y recomendaron formas innovadoras de promover la igualdad entre los géneros, desde designar
comisionadas de alto nivel sobre las cuestiones de género y establecer grupos de tareas entre departamentos, a
organizar asociaciones y campanas de mujeres para alentar a una mayor participacion en la adopcion de
decisiones. Una serie de mesas redondas se centraron en temas como los objetivos de desarrollo del Milenio y la

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer.
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4.2. Legislacién nacional

Los derechos humanos ya no son asunto interno de los Estados. Hoy dia estos derechos no podrian sustentarse sin los
convenios U érganos supranacionales que los propios Estados han signado, ratificado y creado. En el caso de
México, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos incluye, conforme a la reforma al Articulo 102, la
proteccion de los derechos humanos consagrados en los ordenamientos internacionales.

En materia de derechos humanos de las mujeres, la incorporacion de la perspectiva de género es mds que una
demanda de grupos aislados, un deber juridico que tiene su principal fundamento en preceptos legales nacionales e
internacionales, en leyes federales y en diversos ordenamientos normativos y programaticos.
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El Articulo 133 constitucional senala que la Constitucién Politica, las leyes del Congreso de la Unién que emanen de
ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados por el Presidente de la Republica, con
aprobacion del Senado, serdn la Ley Suprema de toda la Unidn. Por tanto, las leyes de cada estado se alineardn
con la Constitucion, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en contrario que pueda haber en su constitucion o
en otras leyes estatales.82

En febrero de 2007, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon (SCJIN) ratificd el criterio de que los
tratados internacionales ocupan un lugar jerdrquico inmediatamente inferior al de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y un lugar superior al de las leyes federales y estatales.

En la Constitucion Politica, las preocupaciones y compromisos para superar las desigualdades y la  discriminacion
quedan plasmadas en el capitulo relacionado con las garantias individuales.

Estas garantias son derechos publicos subjetivos, que sdlo encuentran su limite en las disposiciones propias de la
Constitucion. En este sentido, todas las autoridades tienen el deber de abstenerse de emitir, ordenar y ejecutar,
cualqguier acto de gobierno que viole las garantias de las/los gobernadas/os.

En el Articulo 1° claramente se establece que queda prohibida toda discriminacion entre otras causas, por el
género o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y que tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos vy libertades de las personas. Este articulo otorga el goce y ejercicio de las garantias individuales a toda
persona sin distincion.

Este planteamiento filtra en el Articulo 2° constitucional en el que se reconoce y garantiza el derecho de los pueblos
y las comunidades indigenas a la libre determinaciéon y, en consecuencia, a la autonomia para decidir sus formas
internas de convivencia y organizacién social, econdmica, politica y cultural; sin dejar de observar que la aplicacion
de sus propios sistemas normativos en la regulacion y solucion de sus conflictos internos, se debe sujetar a los
principios generales de la Constitucion, respetando las garantias individuales, los derechos humanos y, de manera
relevante, la dignidad e integridad de las mujeres.

El Articulo 4 constitucional establece que el vardn y la mujer son iguales ante la ley. Este enunciado se ha
convertido en el fundamento por excelencia de todos los programas, proyectos y acciones para la promocion de la
perspectiva de género. Este pdrrafo fue agregado a la Constitucion en 1974, a propdsito de la celebracion de la
Primera Conferencia Mundial de la Mujer que se realizé al ano siguiente. Cabe senalar que el Pacto San José solicito
a los Estados elevar a rango constitucional la igualdad de derechos vy libertades a todas las personas.
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En materia de leyes federales destacan la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, que en su Articulo 1
explica que su objeto es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier
persona, incluyendo el género, asi como promover la igualdad de oportunidades y de frato.

En su Articulo 2° puntualiza que corresponde al Estado promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
de las personas sean reales y efectivas. En este reto corresponde a los poderes publicos federales eliminar los
obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio y promover la participacion de los demds érdenes de gobierno y de
particulares.

El Arficulo 3° senala que cada una de las autoridades y de los érganos publicos federales adoptard las medidas que
estén a su alcance, por separado y coordinadamente, para que toda persona goce, sin discriminacion alguna, de
todos los derechos vy libertades consagrados en los ordenamientos legales nacionales e internacionales de los que
México sea parte.

La Ley hace la aclaracion de que no se consideran conductas discriminatorias las acciones legislativas, educativas o
de politicas publicas positivas o compensatorias que, sin afectar derechos de terceros, establezcan tratos
diferenciados con objeto de promover la igualdad real de oportunidades.

La lucha por la igualdad ha sumado voces y esfuerzos de los mdas diversos sectores de nuestra sociedad; en este
contexto se emite la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, promulgada en 2006, creada con el fin
de regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales
que orienten hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los dmbitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres y la eliminacion de toda forma de discriminacion.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres prevé que su trasgresion serd sancionada conforme a lo
dispuesto por la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos y, en su caso, por las leyes aplicables de
las entidades federativas, que regulen esta materia.

La Ley General para la Igualdad mandata que los Congresos de los Estados expidan las disposiciones legales
necesarias para promover los principios, politicas y objetivos que sobre la esta materia prevén la Constitucion Politica
y esta Ley.

Los gobiernos de los estados coadyuvardn, en el dmbito de sus respectivas competencias y en los términos de los
acuerdos de coordinaciéon, a la consolidaciéon y funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres. Asimismo, planeardn, organizardn y desarrollardn sistemas estatales de igualdad entre mujeres y hombres,
procurando su participacion programatica en el Sistema Nacional.
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Las mujeres y los hombres son, en principio, iguales en el tratamiento que reciben enla ley, pero la igualdad juridica se
materializa en severas desigualdades de hecho. En el caso de las mujeres, esto significa que estdn relegadas en
muchos dmbitos no porque la ley les prohiba ingresar en ellos, sino porque las formas de convivencia social y los
prejuicios se los impiden.

Por tanto, ademds de prohibir cualquier forma de discriminacién mediante |la igualdad formal, la Ley pretende incidir
en las relaciones sociales desde los ideales de justicia. El derecho se plantea hacernos mds iguales, conseguir la
igualdad reconociendo la desigualdad.

Corresponde a los municipios:
Implementar la politica municipal en materia de igualdad en concordancia con las politicas nacional y locales.
- Coadyuvar con el gobierno federal y estatal en la consolidacion de los programas en materia de igualdad.

- Disenar, formular y aplicar campanas de concientizacion, asi como programas de desarrollo de acuerdo con la
region.

En 2007 se promulga la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, ordenamiento que es
complementario de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en la estrategia integral para el
adelanto de las mujeres.

Su objeto es establecer la coordinacion entre la federacion, las entidades federativas y los municipios para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. En ella, se describen los principios y modalidades para
garantizar a las mujeres su acceso a una vida libre de violencia, que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a
los principios de igualdad y de no discriminacion, de la democracia, el desarrollo integral y sustentable, los cuales, en
su conjunto, son los que fortalecen la soberania y el régimen democrdtico establecidos en nuestra Constitucion
Politica.

La Ley General de Acceso tipifica como violencia contra las mujeres cualquier accion u omision, basada en su
género, que les cause dano o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, tanto en el
dmbito privado como en el publico. Ademdas caracteriza los tipos de violencia (fisica, sexual, psicologica, patrimonial
y econdmica), asi como las modalidades o dmbitos en la que ésta ocurre: familiar, laboral y docente, en la
comunidad, e institucional.

La violencia institucional es definida como los actos u omisiones de las/los servidoras/es publicas/os de cualquier orden
de gobierno que discriminen o tengan como fin, dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar,
sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia. Los tres drdenes de gobierno fienen la obligacion de asegurar,
en el ejercicio de sus funciones, el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

9§ Tecamachalco
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V. Bieve diagnoestice della situacion de lasimujeres enlecamachalce, Rueblal

POBLACION

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda del ano 2010, el municipio de Tecamachalco tenia un poblacion
total de 71,571 habitantes, de los cuales 37,206 son mujeres y 34,365 hombres, la distribucion de su poblacion por
tamano de localidad se clasifica como poblacién urbana al 78.2% y el 77.8% de mujeres y hombres
respectivamentey al 21.8% y el 22.2% de mujeres y hombres como poblacion rural.

La poblacion de la cabecera municipal es de 28, 679 habitantes, 14,971 mujeres y 13,708 hombres vy el resto de
la poblacion se distribuye en las 65 localidades del municipio.

FEMINEIDAD
El indice de femineidad es de 108, es decir por cada 100 hombres que viven en Tecamachalco hay 108 mujeres

SALUD

El derecho ala salud, se concede a través de la cobertura de servicios de salud y la accesibilidad de los mismos,
pero se dificulta el acceso por la falta de infraestructura y la falta de servicios bdsicos y especializados, la
calidad y costos accesibles; muestra de ello puede observarse en el total de la poblacidn derechohabiente a
los servicios de salud, 13,201 de mujeres y 11,769 hombres son derechohabientes, contra 23,412 mujeres y 22,000
hombres que no los son.

El promedio de hijos nacidos vivos en el 2010 fue de 2.5, es decir, se espera que una mujer al final de su vida
reproductiva tenga 2.5 hijos nacidos vivos, por otra parte el porcentaje de mujeres de 12 a 19 anos de edad con
al menos un hijo nacido vivo fue de 8.4%.

EDUCACION

El acceso a la educacion es un aspecto importante en el desarrollo de las personas y de la sociedad, y es en
este dmbito donde se expresa una desventaja para las mujeres en la incluyen aspectos como la cultura, la
familia entre otras, para que las mujeres logren iniciar, continuar o concluir su educacion; ejemplo de ello
podemos andalizar el alfabetismo de la poblacion de 15 anos y mds, que para mujeres fue de 89.6 y para
hombres de 93.4 en el ano 2010, lo cual nos permite observar que por cada 100 hombres el 93.4% son
alfabetas, y solo el 89.6% de las mujeres tambien lo son.

J§ Tecamachalco :
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En lo que respecta al rezago educativo, las mujeres de 15 anos y mds han tenido menos oportunidades de
estudiar, dado que las cifras nos indican que el 52.9% de las mujeres hasta el 2010 no han aprobado la secundaria
completa comparado con el 51.3% de los hombres, otro indicador que refleja la desventaja de las mujeres es el
promedio de escolaridad pues las mujeres de 15 anos y mas registran 7.4 anos de educacion formal que en
promedio han cursado, mientras que los hombres registran 7.7 anos.

La disposicion y accesibilidad de la infraestructura educativa es un elemento que puede facilitar o dificultar la
posibilidad de asisti, 0 no, a la escuela, sin embargo en el municipio de Tecamachalco se cuenta con la
infraestructura suficiente para atender a la poblacidon escolar pues cuenta con un nivel educativo profesional; por
lo que la tasa de asistencia escolar por cada 100 ninas de 6 a 15 anos de edad 92.9% asisten a la escuela y por
cada 100 ninos de esa misma edad el 91.9% asisten a la escuela.

PARTICIPACION ECONOMICA

Sus principales actividades econdmicas en orden son la agricultura, avicola y comercio, hecho que ha creado
una barrera para la participacion econdmica de las mujeres, dado que la tasa de participacion econdmica de
las mujeres es de 26.79 y de los hombres de 74.67, otro aspecto que cabe senalar es que en cuanto a la poblacion
econdmicamente activa hay una diferencia considerable entre ambos, pues mientras el 71.23% de los hombres
son economicamente activos, el 28.77% lo son las mujeres.

PARTICIPACION POLITICA Y TOMA DE DECISIONES

La participacion politica y toma de decisiones de las mujeres en el municipio de Tecamachalco ha sido casi nula,
dado que en los registros cronoldgicos que se tienen desde 1939 de los presientes municipales, no se tiene algun
registro de que alguna mujer haya ocupado el cargo de Presidenta Municipal, considerdndose la administracion
actual, la distribucidn de las regidurias por mayoria relativa el 33.33% son mujeres y 0% en las regidurias por
representacion proporcional, 1o cual nos da una idea mds clara de la baja e insuficiente participacion de las
mujeres en el dmbito politico, siendo un medio para incorporar y visibilizar a las mujeres en las politicas publicas.
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Vi. Aticulacion de los ebjetives estiategicesidelll Rlan panala lgualdad
de ©Oponivnidadesientie: Mujeresiy Hombiesicon el Rlan de Desaniolle Municipgl

El Plan de Desarrollo Municipal 2011-2014 de Tecamachalco se basa en cuatro ejes estratégicos, utilizando
los compromisos de campana, al igual que las demandas ciudadanas recabadas en esa etapa fueron los
componentes iniciales para seguir con el autodiagndstico elaborado con elementos de la Agenda desde
lo Local.

EJES
Plan Municipal de Desarrollo de Tecamachalco

Desarrollo Desarrollo : Desarrollo

— S D rroll Tel -
Insfitucional para Economico elsr?clg gsfoec S Ambiental
un Buen Gobierno. Sostenible. Y ; Sustentable.
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Politicas Transversales

~

Comprometerse con la Responsabilidad
Ambiental y la Sustentabilidad

Como se ha hecho énfasis a lo largo de la
descripcion de los ejes, no es posible tomar
decisiones de cardcter econémico o social
si no medimos los alcances que vamos a
generar en materia ambiental, las acciones
que se van a impulsar desde la
administracion municipal deben garantizar
la sustentabilidad de los recursos, el
cuidado del medio ambiente y el equilibrio
entre el ser humano y su entorno. Esta no
pretende ser una vision aislada de las
necesidades que nos rodean, busca ser un
cambio de actitud y de vision con relacién
a cémo abordar los problemas que
estamos enfrentfando de manera global, en
donde las acciones en el dmbito local son
determinantes para el futuro nuestro.

Tecamachalcol:
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Fomentar la Equidad de Género

La equidad de género es uno de los temas
que mds preocupan hoy dia en distintos
dmbitos, con la incorporacion de una
politica fransversal se busca asumir un
compromiso mds fuerte con este tema, con
la finalidad de generar oportunidades
equitativas  entre  los habitantes de
Tecamachalco, de esta forma se pretende
que existan condiciones de igualdad en el
tfrato a las personas, tanto desde la
administracion, como en la relacion que
cotidianamente tenemos con la sociedad,
que no se discrimine a nadie y que exista
acceso a las mujeres a cualquier puesto de
trabagjo.

ersales del Plan Municipal de
Desarrelle




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE TECAMACHALCO

I PLAN PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE

MUJERES Y HOMBRES

OBJETIVO
Impulsar la incorporacion de mujeres y jovenes en las
actividades productiva

Objetivo
Conocer y visibilizar la situacion desigual de las mujeres y
los hombres respecto a la economiay al empleo.

OBJETIVO
Consolidar las fortalezas y desarrollar el potencial de las
actividades agropecuarias, comerciales, artesanales,

empresarial y de servicios con el fin de generar proyectos
productivos, mediante el apoyo técnico y asesoria
adecuados.

OBJETIVO

Habilitar el inmueble del antfiguo edificio de Finanzas
para reubicar y mejorar el funcionamiento del Centro de
Capacitacion para la Mujer

Objetivo

Favorecer el acceso de las mujeres al sistema educativo,
y a la capacitacion laboral de una manera
individualizada, segun sus necesidades y expectativas
personales y profesionales, asi como promover su
insercion en el mercado de trabajo, en especial, en
aquellas profesiones u oficios en que se encuentran
marginadas.

OBJETIVO
Asegurar la permanencia de una formacion sistemdatica
en la cultura y las artes

Objetivo

Fomentar una mayor presencia de las mujeres en la vida
cultural del municipio, asi como promover en las mismas,
hdbitos saludables de vida mediante el ejercicio fisico y
el deporte.

OBJETIVO

Ofrecer diversas actividades encaminadas a favorecer
que los adultos en plenitud tengan una vida mas feliz y
con mayor bienestar

Objetivo
Promocionar la salud integral y el bienestar de las
mujeres a lo largo de su ciclo vital.

J§ Tecamachalco |z &
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE TECAMACHALCO

| PLAN PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE

OBJETIVO

Favorecer que los alumnos de las escuelas del Municipio
se desarrollen en un entorno sin violencia y respetando la
dignidad humana

MUJERES Y HOMBRES

Objetivo
Prevenir y actuar contra la violencia de género en todos
los niveles educativos.

OBJETIVO
Incentivar a los jovenes de Tecamachalco para que
continden estudios de educacion superior

Objetivo
Incluir el enfoque de género en
orientacion educativa y/o profesional.

los procesos de
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Estiuctuna del plan.

Eje 1
EDUCACION

Eje 4
PARTICIPACION
SOCIAL Y POLITICA

Eje 2
SALUD Y BIENESTAR

SOCIAL

EI | Plan
contiene
Eje 5 39 objetivos Eje 3
VIOLENCIA DE Y TRABAJO, EMPLEO Y

GENERO

CAPACITACION

133 acciones

é Eje 8 )
Eje 6 INTEGRACION DEL

PRINCIPIO DE
MUJERES EN EL
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GOBIERNO

Eje 7 L MUNICIPAL ,

CONCILIACIONDE | < X
LA VIDA FAMILIAR Y | =9
PROFESIONAL
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Ejel. Educagcion

En la actualidad uno de los dmbitos en los que las mujeres han conseguido mayor presencia es el
educativo, de manera que apenas se perciben diferencias en el nivel de formacion al que optan mujeres y

hombres.
Tanto mujeres como hombres tienen derecho a acceder a los estudios o a la educacion.

Las diferencias por sexo residen principalmente en las opciones formativas de unas y otros, que van a
determinar en gran medida el acceso al empleoy su posicidn en el mercado laboral.

Estas elecciones formativas y laborales estdn condicionadas por la adjudicacion de roles y estereotipos
ligados al sexo de las personas, por los modelos interiorizados a lo largo de la educaciéon y por la propia
autolimitacién aprendida por mujeres y hombres.

Esta desigualdad se refleja en las estructuras educativas donde, siendo mayoria la presencia de las mujeres,

los puestos de responsabilidad se encuentran ocupados de forma mayoritaria por hombres.

)¢ Tecamachalco|:
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Objetivo 1.1. Adecuacion del sistema educativo al principio de igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres.

1.1.1. Impulsar la utilizacién no sexista del lenguaije y las imdgenes en los centros educativos.

Objetivo 1.2. Sensibilizar a la comunidad escolar sobre la necesidad de trabajar en torno a la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres.

1.2.1. Llevar a cabo acciones de sensibilizacion dirigidas al profesorado, personal no docente, alumnado y familias
sobre igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

1.2.2. Readlizar campanas de orientacion para incrementar el acceso de las jovenes a estudios técnicos vy
cientificos.

Objetivo 1.3. Adecuar los materiales educativos a una perspectiva coeducativa®*.

1.3.1. Promover la revision y el andlisis de los materiales escolares utilizados en todos los niveles educativos desde
una perspectiva coeducativa.

1.3.2. Proponer ante las instancias estatales la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion de
disenos curriculares.

Objetivo 1.4. Incluir el enfoque de género en los procesos de orientacion educativa y/o profesional.
1.4.1. Analizar los factores que determinan las opciones académicas y profesionales de hombres y mujeres.

Objetivo 1.5. Prevenir y actuar contra la violencia de género en todos los niveles educativos.

1.5.1 Impulsar la investigacion y los estudios que analicen los procesos y mecanismos de violencia que se ejercen
contra las mujeres en el entorno educativo.

1.5.2 Redlizacién de un protocolo de actuacion para la prevencion, deteccion y actuaciéon contra la violencia de
género en los centros educativos.

*La coeducacioén, es un método educativo que parte del principio de la igualdad entre sexos y la no discriminacién por
razén de sexo. Coeducar significa no establecer relaciones de dominio que supediten un sexo a ofro, sino incorporar en
igualdad de condiciones las realidades y la historia de las mujeres y de los hombres para educar en la igualdad desde la
diferencia.
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Objetivo 1.6. Fomentar la adecuacion de la educacién de personas adultas al principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

1.6.1. Considerar la necesidad de realizar planteamientos coeducativos en el diseno de cursos e iniciativas dirigidas a
la formacion de personas adultas, asi como en la evaluacion de los mismos.

1.6.2. Disenar y desarrollar programas formativos dirigidos a mujeres pertenecientes a colectivos mads susceptibles de
sufrir exclusion social (minorias étnicas, inmigrantes, mujeres con discapacidad...).

1.6.3. Planificar la formacidén de personas adultas teniendo en cuenta la necesidad de adecuar el acceso y los
horarios de los cursos a las responsabilidades familiares.

1.6.4. Establecer mecanismos que faciliten a las mujeres la posibilidad de realizar la formacion que actualmente se
oferta desde el sistema educativo y promoverla a tfravés de las nuevas tecnologias.

1.6.5. Incluir, en la educacion de personas adultas, actividades dirigidas a potenciar la corresponsabilidad de los
hombres en las actividades domésticas.

Objetivo 1.7. Fomentar una mayor presencia de las mujeres en la vida cultural del municipio, asi como promover en
las mismas, habitos saludables de vida mediante el ejercicio fisico y el deporte.

1.7.1. Potenciar el desarrollo cultural y artistico de las mujeres, desarrollando actividades especificamente dirigidas a
ellas (eventos, exposiciones, talleres, cursos, etc.)

1.7.2. Cooperar con las institfuciones educativas del municipio en el desarrollo de campanas, jornadas, actividades
extraescolares, etc., acerca del principio de igualdad, equidad y derechos de las mujeres del municipio.

1.7.3. Programar en el marco de la celebracion del Mes de la ninez la realizacion de talleres, concursos y otras
actividades culturales sobre la igualdad entre ninos y ninas, la violencia...etc.

1.7.4. Favorecer el acceso de las mujeres a la educacion bdsica (alfabetizacidon), mediante el trabajo coordinado
con Instituto Estatal para la Educacion de Adultos.

1.7.5. Divulgar la programacion de actividades la instancia municipal encargada de los deportes, a fin de promover
la participacion de las mujeres en las distintas actividades deportivas Y Programar actividades deportivas en
horarios que favorezcan la participacion de las mujeres.

1.7.6. Fomentar a nivel municipal el deporte mixto, concediendo premios iguales para las categorias femenina y
masculing.
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Organismoesiesponsables en el desarrolle de las acciones:

Regiduria de grupos Vulnerables, Juventud, Equidad y Genero
Regiduria de Educacion.

Tesoreria Municipal

Instituto Municipal de las Mujeres.

Desarrollo Social

Do 000
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Eje 2. Salud y/ bienestar secial

La Organizacion Mundial de la Salud define el concepto de Salud como "El estado de bienestar
fisico, mental y social, estado que abarca todos los dmbitos de la vida y que se haya relacionado

con el tipo de sociedad en la que se vive y se trabagja [...]".

El tratamiento de la salud de las mujeres, de forma diferente a la de los hombres debido a su
diferente situacion social, caracteristicas y especificidad, es un pilar bdsico en la construccion de

la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

Los pasos dados en los Ultimos anos hacia la consecucion de la igualdad para mujeres y hombres
han dado lugar a una importante mejora de las condiciones de las mujeres en todos dmbitos y
con ello de su salud y bienestar, sin embargo aun es necesario seguir avanzando hacia la

consecucion de una mayor calidad de vida de las mujeres.

El tfratamiento de la salud de las mujeres ha de ser diferente al de los hombres ya que sus

condiciones, enfermedades, hdbitos, caracteristicas... son distintas.

insrimm
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Acciones propuestas

Objetivo 2.1. Andlizar y visibilizar el nivel de salud y bienestar social de las mujeres , teniendo en cuenta todos los
factores que la determinan: sociales, econdémicos, laborales, politicos y culturales.

2.1.1. Sistematizar la incorporacion de la variable sexo en todas las estadisticas, bases de datos, solicitudes de
informacion, etc., relacionadas con la salud y el bienestar de la poblacidon del municipio.

2.1.2. Infroducir el enfoque de género mads alld de la obtencidon de datos desagregados en el conjunto de
estudios, andlisis e investigaciones relacionados con la salud y el bienestar social financiados y/o impulsados
por las dependencias municipales.

2.1.3. Desarrollar la investigacion de los estilos de vida de mujeres y hombres como determinantes de la salud, de
las patologias fisicas y psiquicas, asi como de las diferentes etapas de la vida que puedan tener una
repercusion en el abordaje médico diferencial para cada uno de 1os sexos.

2.1.4. Identificar y analizar los aspectos diferenciales en funcidn del sexo que intervienen en los procesos vy
situaciones de pobreza y exclusion social.

2.1.5. Analizar la incidencia de embarazos en adolescentes, teniendo en cuenta su repercusion y efectos en su
salud.

Objetivo 2.2. Adecuar los servicios y programas socio-sanitarios a las demandas y necesidades de las mujeres.

2.2.1. Fomentar la creacién de un grupo de frabajo de profesionales del dmbito de la salud y del dmbito social
orientados a trabajar en torno a la identificacion de buenas prdcticas y experiencias y el diseno de
metodologias para la infroduccion del enfoque de género en el dmbito de la salud y el bienestar social.

2.2.2. Elaborar programas de informacion, educacion y atencion afectivo-sexual, desde una perspectiva de
género, dirigidos a las diferentes edades y grupos de poblacion.

2.2.3. Incorporar el enfoque de género en los programas de prevencion y reduccion del consumo de tabaco,
alcohol y otras drogas.

Tecamachalco =2 5@
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Objetivo 2.3. Promocionar la salud integral y el bienestar de las mujeres a lo largo de su ciclo vital.

2.3.1. Redlizar campanas de sensibilizacion entre las mujeres sobre la importancia del autocuidado, Ia prevencion
y la deteccién a tiempo de las enfermedades.

2.3.2. Llevar a cabo campanas de prevencion de embarazos no deseados entre la poblacion adolescente.

2.3.3. Impulsar la presencia y participacion activa de los padres en los cursos, y programas prenatales de
preparacion al parto y cuidados posteriores a las criaturas con el fin de implicarles en una paternidad mdas
activa y corresponsable.

2.3.4. Impulsar la realizaciéon de cursos y seminarios orientados a informar a jévenes, familias, profesorado, sobre
pautas para la deteccidon precoz de trastornos alimenticios, sus riesgos y consecuencias.

2.3.5. Promover la readlizacidon de campanas y programas orientados a mejorar el afrontamiento fisico y emocional
de la menopausia y garantizar el tratamiento de la misma desde una perspectiva de salud integral.

Objetivo 2.4. Promover el uso y acceso a los recursos existentes en el sector salud del municipio, a fin de mejorar la
salud fisica y mental de las mujeres.

2.4.1. Difundir entre las mujeres del municipio, los servicios existentes en el drea de la salud.

2.4.2. Potenciar mediante campanas el uso de medidas preventivas en aquellas enfermedades de la mujer
(cancer de mama, ginecoldgico...etc.) y otras enfermedades de transmision sexual (VIH, papiloma humano,
etc.).

2.4.3. Establecer una red de estrecha coordinacién con servicios de salud que se brindan en el municipio y el
Instituto Poblano de las Mujeres, a fin de prestar a las mujeres el apoyo psicolégico que necesiten.

2.4.4. Promover hdbitos saludables de vida entre la poblacion juvenil del municipio, en colaboracion con ofros
proyectos municipales dirigidos a jovenes y adolescentes.

2.4.5. Programacion de talleres de autoestima dirigidos a la mejora y desarrollo personal de las mujeres.
2.4.6 Impulsar la difusion sobre los Derechos Sexuales y reproductivos de las mujeres en el municipio.



Organismoesiiesponsables en el desarrolle de las

acciones:

Regiduria de grupos Vulnerables, Juventud, Equidad y Genero
Regiduria de Salud.

Regiduria de Educacion.

Direccion de Deporte y Juventud.

Tesoreria

Instituto Municipal de las Mujeres.

Desarrollo Social

DIF Municipal

[ Iy Ny I Iy Ny




La participacion econdmica de las mujeres es esencial, no solo por razones de equidad e igualdad, sino
por cuestiones estratégicas. Los paises que no utilizan el talento de la mitad de su poblacion realizan
una asignacion de recursos poco eficiente, crecen menos y ponen en riesgo su competitividad. Reforzar
la educacion, el empleo y la participacion en la propiedad y el poder econdmico de las mujeres influye

en su capacidad de controlar el entorno y contribuye al desarrollo econémico.

Uno de los mdas importantes pasos dados en los Ultimos anos hacia la consecucion de la igualdad entre
mujeres y hombres ha sido la incorporacion de éstas al mercado laboral. Sin embargo, la consecucion
de la igualdad en este dmbito debe contar necesariamente con la participacion activa de las
empresas y otros agentes sociales relevantes que contribuyan a eliminar las situaciones de segregacion,
tanto vertical como horizontal, creando una cultura laboral compatible con las responsabilidades de

hombres y mujeres y facilitadora de su desarrollo profesional.

)¢ Tecamachalco!:
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Acciones pleopuesta

Objetivo 3.1.Conocer y visibilizar la situacion desigual de las mujeres y los hombres respecto a la economia y al
empleo.

3.1.1. Incorporar la perspectiva de género en todos los estudios y andlisis que se lleven a cabo para el conocimiento
de la situacidén econdmica en Tecamachalco.

3.1.2. Infroducir de manera sistemdtica la variable sexo en todas las estadisticas, bases de datos, etc. relacionadas
con el dmbito del empleo y la promocién econdmica.

3.1.3. Analizar desde |la perspectiva de género la situacion de las personas que realizan trabajos informales en el
municipio.

Objetivo 3.2. Adecuar las politicas y los servicios para el empleo al principio de igualdad de oportunidades.

3.2.1. Incorporar la perspectiva de género en el diseno, ejecucion y evaluacion de los planes y las politicas de
empleo.

3.2.2. Establecer mecanismos de informacion y coordinacion estables desde el Gobierno Municipal de
Tecamachalco con las empresas, organizaciones empresariales y sindicales, en relacion a los diferentes
programas en marcha, asi como respecto a sus responsabilidades en materia de igualdad.

3.2.3.Formar en igualdad de oportunidades al personal responsable de programas y servicios de asesoramiento para
el autoempleo y la creacion de empresas.

3.2.4. Fomentar la profesionalizacion y revalorizacion del trabajo relacionado con el cuidado y la atencion a
personas.

3.2.5.Asesorar a las tfrabajadoras sobre sus derechos laborales y apoyar, en su caso, las denuncias ante situaciones de
discriminacion.

Objetivo 3.3. Promover el acceso de las mujeres al empleo estable en condiciones de igualdad.

3.3.1. Llevar a cabo programas como talleres de empleo, escuelas taller, etc. que permitan a las mujeres adquirir
capacitacion y prdctica en aquellos sectores en los que se encuentran subrepresentadas y en los sectores
emergentes de empleo.

3.3.2. Sensibilizar al empresariado y al personal responsable de la seleccion de personal para la eliminacion de
estereotipos que dificultan el acceso y promocion de las mujeres en el mundo laboral.
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3.3.3. Sensibilizar al empresariado sobre la responsabilidad social de las empresas en materia de conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal y ofros temas de especial relevancia en relacién a las condiciones y mejora del
empleo de las mujeres.

3.3.4. Fomentar, incentivar y apoyar la continuidad de las iniciativas empresariales promovidas por mujeres a traves
de la oferta de ayudas, asesoramiento, formacion y acompanamiento en el proceso de definicion y
consolidacion de la idea empresarial.

Objetivo 3.4. Promover la permanencia y promocion de las mujeres en el mercado laboral en condiciones de
igualdad.

3.4.1. Impulsar y apoyar el compromiso de las empresas ubicadas en Tecamachalco para la elaboracion de Planes
de Igualdad, visibilizando su participacidon a ftravés del reconocimiento como “Empresa Socialmente
Responsable con la Igualdad de Oportunidades".

3.4.2. Establecer mecanismos de coordinacién con las organizaciones responsables y reguladoras de los sistemas de
certificacion de la calidad y otros modelos de gestion (MEG) para sistematizar la inclusion de la perspectiva de
género en las normas y los criterios de auditoria y certificacion.

Objetivo 3.5. Favorecer el acceso de las mujeres al sistema educativo, y a la capacitacion laboral de una manera
individualizada, segin sus necesidades y expectativas personales y profesionales, asi como promover su
insercion en el mercado de trabajo, en especial, en aquellas profesiones u oficios en que se encueniran
marginadas.

3.5.1. Establecer la difusion de los derechos laborales de las mujeres.
3.5.2. Apoyar la comercializacion de productos elaborados por mujeres mediante la difusion y exposicion en ferias.

3.5.3. Promover la formacion de las mujeres en las nuevas tecnologias, mediante su participacion en talleres de
computacion.

3.5.4. Realizar campanas de sensibilizacién y divulgacion entre el sector empresarial de la region, acerca de los
beneficios y ayudas, a fin de promover la contratacién de las mujeres.

3.5.5. Promover la iniciativa emprendedora de las mujeres, favoreciendo su acceso a los servicios de asesoramiento
existentes en el municipio, asi como, mediante la financiacibn con micro créditos de sus proyectos
empresariales, priorizando aquellos relacionados la mujer.
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Organismosiiesponsables en el desarrolle de las acciones:

Regiduria de grupos Vulnerables, Juventud, Equidad y Genero
Direcciéon de Desarrollo Econémico y Fomento Agropecuario
Tesoreria

Instituto Municipal de las Mujeres.

Desarrollo Social
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Eje 4. Rarticipacion secial y pelilica de las myujeres

El empoderamiento de las mujeres y su plena participacion en condiciones de igualdad en todas las esferas
de la sociedad, incluyendo la participacién en los procesos de toma de decisiones y el acceso al poder,
son fundamentales para el logro de la igualdad [..] (Declaracién de Pekin, 2005); por lo tanto, la
partficipacion politica y social de las mujeres debe ser tenida en cuenta como un pilar bdsico en la
construccion de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres.

Los pasos dados en los Ultimos anos hacia la consecucion de la igualdad para mujeres y hombres han dado
lugar a un importante aumento de la participacion de las mujeres en dmbitos como el educativo y el del
trabajo remunerado, sin embargo no se ha producido un aumento paralelo de su participacion en las
estructuras de poder y de toma de decisiones. La participacién politica y asociativa de las mujeres aun
sigue siendo minoritaria. Este es un indicador de que, a pesar del camino recorrido, la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres aln se encuentra pendiente de consecucion.
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nes propuesias

Objetivo 4.1. Difundir y sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la participacion social y politica de las
mujeres para la consecucion de la igualdad real.

4.1.1. Realizar y difundir estudios periddicos, obteniendo informacion cuantitativa y cualitativa, de la presencia y
participacion de las mujeres en las asociaciones, partidos politicos y sindicatos.

4.1.2. Facilitar a ninas y mujeres jovenes el aprendizaje de habilidades y actitudes no siempre garantizadas en |os
procesos de socializaciéon sobre liderazgo, empoderamiento personal, autoafirmacion, acertividad, trabajo en
equipo, etc.

Objetivo 4.2. Revisar la estructura y organizacion del Instituto Municipal de las Mujeres.

4.2.1. Revisar la organizacion y funciones del Instituto Municipal del as Mujeres incorporando mejoras que faciliten la
representatividad y el 6ptimo desempeno de sus funciones.

Objetivo 4.3. Apoyar y promover la presencia y participacion de las mujeres en asociaciones.

4.3.1. Elaborar materiales que orienten sobre la creacion y gestion asociativa orientando a grupos de mujeres que
quieran constituirse en asociacion.

4.3.2. Recoger y difundir periédicamente el trabajo y las actividades de las asociaciones de mujeres.

Objetivo 4.4. Aumentar la participacion en los puestos de representacion y decision politica para alcanzar una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

4.4.1. Fomento de la investigacion sobre la participacion publica de las mujeres, las barreras que impiden esa
participacion y las estrategias para superarlas.

Objetivo 4.5. Remover los obstdculos que impiden la participaciéon de las mujeres.
4.5.1. Promover la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la familia y en el cuidado de las demds personas.
4.5.2. Desarrollo de servicios de apoyo para el cuidado de personas dependientes.

4.5.3. Promover, en el sistema educativo, el liderazgo y la capacidad de ninos y ninas para la toma de decisiones y
eliminar los estereotipos que excluyen a las mujeres de los puestos de responsabilidad y toma de decisiones.

P8 Tecamachalco|z
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Organismos iesponsables en el desarrollo de las acciones:

O Regiduria de grupos Vulnerables, Juventud, Equidad y Genero
O Regiduria de Gobernacion, Justicia y Seguridad Publica.

Q Tesoreria

Q Instituto Municipal de las Mujeres.

O Desarrollo Social




Eje 5. Vielencia de genere

La violencia de género, es sustentada en principios y valores que tratan de perpetuar la posicion de
inferioridad de las mujeres, es la maxima manifestacion de desigualdad entre hombres y mujeres. Evidencia,

por ello, un déficit democrdatico y es uno de los sinfomas de la incompleta ciudadania de las mujeres.
La violencia de género constituye un atentado a los derechos fundamentales de las personas por lo que los

Estados deben intervenir para promover las condiciones que hagan posible su pleno disfrute para toda la

ciudadania.

La violencia de género en el dmbito familiar, también llamada violencia doméstica, es una forma
particularmente perversa de violencia, donde el terror del abuso fisico, psicoldgico, sexual y econdmico son

frecuentes.

Es por ello que es precisa una atenciéon integral, con la finalidad de erradicar definitivamente esta forma de
violencia, lo que significa combatirla y también prevenirla. Es un fendmeno estructural, complejo vy
multicausal. No es un problema privado; es un problema social y su erradicaciéon, por tanto, requiere una
consideracion y tratamiento multidisciplinar y coordinado desde diferentes dmbitos, asi como una

intervencion protocolizada.
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Acciones propuestas

Objetivo 5.1. Establecer medidas dirigidas a la prevencion de la violencia contra las mujeres.

5.1.1. Formar al conjunto del funcionariado perteneciente a las instituciones implicadas, cuerpos de seguridad,
dmbito de salud, de servicios sociales y de vivienda y empleo, en materia de prevencidn de violencia contra
las mujeres, asi como en el frato con las mujeres que han sido victimas de violencia de género.

5.1.2. Poner en marcha acciones de sensibilizacion confra la violencia de género dirigidas a la ciudadania en
general, prestando especial atencion a las situaciones de las mujeres en las diferentes edades.

5.1.3. Sensibilizar y colaborar en la formacion de las y los profesionales de los medios de comunicacion sobre
coémo dar un tfratamiento adecuado a los casos de violencia contra las mujeres y difundir valores de
igualdad para hombres y mujeres.

5.1.4. Establecer los mecanismos y las herramientas necesarias para trabajar en torno a la prevencion de la
violencia con aqguellas instituciones que tienen la responsabilidad de la educacidon y formacion de las
generaciones jovenes.

5.1.5. Analizar la existencia de espacios y tiempos como fiestas locales, ocio nocturno, espacios publicos inseguros
por su diseno, iluminacién, accesibilidad o proteccion y su relacion con la incidencia de situaciones de
violencia con el fin de poner en marcha acciones preventivas.

Objetivo 5.2. Mejorar la deteccion, asistencia e intervencion en situaciones de violencia contra las mujeres.

5.2.1. Elaborar y difundir un manual-guia de actuaciones de las diferentes instituciones que intervienen en la
atencion de mujeres victimas de violencia.

5.2.2.Dotar de los mecanismos necesarios para garantizar la atencion integral a personas victimas de violencia a
través del seguimiento individualizado, acompanamiento familiar y la inserciéon social y laboral tras el
maltrato.

5.2.3. Promover programas de salud mental para la atencidon de mujeres victimas de violencia y para los agresores
e hijas e hijos.

5.2.4. Evaluar el programa de fratamiento con agresores.
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Objetivo 5.3. Adecuar los recursos y servicios de atencion existentes para atender a las mujeres victimas de violencia.

5.3.1. Contemplar la creacion de equipos integrales de atencidén a mujeres victimas de violencia en la planificacion
de los recursos .

5.3.2. Difundir el servicio TELMUJER 075 con cardacter general para las victimas de violencia de género en el municipio

Objetivo 5.4. Promover el conocimiento del fendmeno, asi como la publicacion y difusion de los estudios realizados.
5.4.1. Elaboracion de informacion de cardcter cuantitativo sobre violencia de género y difusion de la misma.

5.4.2. Promocion de investigaciones inferdisciplinares, de estudios socioldgicos y de prospecciones estadisticas para
mejorar el conocimiento de la violencia de género en todas sus dimensiones.

5.4.3. Estudio del fendmeno de la violencia de género desde la perspectiva de las mujeres mdas vulnerables (mujeres
con discapacidad, mujeres inmigrantes, mujeres mayores, mujeres rurales y pertenecientes a minorias étnicas).

Objetivo 5.5. Mejorar y prevenir la situacion de las mujeres victimas de agresiones, mediante la actuacion eficaz y la
coordinacion de los distintos organismos implicados.

5.5.1. Desarrollo de jornadas y talleres de sensibilizacion y formacion en el dmbito educativo (educacion primaria,
secundaria, bachiller, educacion permanente de adultos) implicando al alumnado y profesorado.

5.5.2. Promover talleres de sensibilizacion dirigidos a los/las Profesionales de los Servicios relacionados con la
problemdatica de los malos tratos (policia municipal, ministerios publicos, sector salud, etfc.)

5.5.3. Establecer a nivel municipal la celebracién del dia 25 de Noviembre, ya instituido internacionalmente como dia
contra la violencia de género.

5.5.4. Implementar mediante talleres y pldticas medidas para prevenir y detectar la violencia en el noviazgo a toda la
juventud.

5.5.5. Establecer un mecanismo de intervencion ante situaciones de violencia, entre las diferentes dreas del municipio
(instancia municipal de las mujeres, seguridad municipal y DIF).

5.5.6. Fortalecimiento de la instancia municipal de las mujeres como un observatorio de violencia contra las mujeres,
como referente y canalizador de toda la informacién que se genere sobre las situaciones de violencia.

5.5.7. Priorizar el acceso de las victimas violencia a los diferentes programas municipales existentes (empleo, cursos de
formacion, talleres de autoestima, vivienda, etc.), estableciendo criterios favorecedores para su infegracion.
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Organismos iesponsables en el desarrollo de las acciones:

Regiduria de grupos Vulnerables, Juventud, Equidad y Genero
Regiduria de Gobernacion, Justicia 'y Seguridad Publica.
Regiduria de Salud

Regiduria de Educacion

Tesoreria

Instituto Municipal de las Mujeres.

Desarrollo Social

Ministérios PUblicos

Jueces de Paz
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Ejle 6. Mujeres en el ambite nukal

La sifuacion de las mujeres en el medio rural debe ser tenida en cuenta como uno de los factores bdsicos en
la construccion de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. La evolucion transcurrida a lo
largo de los Ultimos anos en esta drea ha hecho que la situacion de estas mujeres mejore
considerablemente pero, aun hoy en dia, y sobre todo entre un grupo muy concreto de mujeres del mundo
rural (mujeres de mas de 45 anos, casadas, con hijos, con estudios bdsicos o primarios, dedicadas a las
labores del hogar y, en medios agrarios, dedicadas también a trabajos en el campo, sirviendo de apoyo a
sus maridos, ya que no son titulares de las fierras ni fienen un salario), este avance hacia la igualdad vy el

reconocimiento de sus derechos no se ha dado o se estd haciendo de forma muy lenta.

Las mujeres del municipio que habitan el medio rural se encuentran en situacion de desventaja respecto a
las mujeres que residen en zonas urbanas en el acceso a la educacion, la juventud tiene que desplazarse
para poder estudiar, a la salud, a la cultura, al trabajo remunerado, entre otfros y respecto a los hombres, en
aspectos como la falta de reconocimiento de su trabajo, la participacion en los diferentes dmbitos de la

vida cotidiana y en los procesos de toma de decisiones.

En Tecamachalco 21.8% de las mujeres viven en zonas rurales.

Tecamachalco =
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Objetivo 6.1. Difundir y sensibilizar al conjunto de la sociedad sobre la situacion de las mujeres en el medio rural.

6.1.1. Realizar un diagndstico diferencial sobre la situacidon de mujeres y hombres en el medio rural como
evaluacion previa a la futura planificacion de programas de desarrollo rural .

Objetivo 6.2. Favorecer la insercion laboral y el reconocimiento de las aportaciones de las mujeres en el desarrollo

6.2.1. Incorporar acciones positivas favoreciendo el acceso de las mujeres a los recursos y a la obtencion de
ayudas establecidas en los programas del Gobierno de Tecamachalco.

6.2.2. Crear un registro de mujeres del dmbito rural dedicadas a la actividad agraria y ganadera.
6.2.3.Mejorar la formacion de las mujeres del medio rural en las nuevas tecnologias de la informacion.

Objetivo 6.3. Mejorar los servicios del medio rural.
6.3.1. Estudiar las necesidades y demanda de servicios de atencion a las personas en el medio rural.

6.3.2. Fomentar los equipamientos sociales en el medio rural para facilitar el acceso de las mujeres a la formacion,
al empleo, al ocio, a la cultura y al deporte y que faciliten el trabajo de las asociaciones.

6.3.3. Realizar programas que faciliten el acceso a la informdtica y a otros campos innovadores de las nuevas
tecnologias que ayuden a las mujeres del medio rural a superar su aislamiento.
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Organismos iesponsables en el desarrollo de las acciones:

Regiduria de grupos Vulnerables, Juventud, Equidad y Genero
Direccion de Desarrollo Econdmico y Fomento Agropecuario
Tesoreria

Instituto Municipal de las Mujeres.

Desarrollo Social

IR I W W




Eje 7. Cengiliacion de la vide familiary piefesional

La conciliacion de la vida familiar, personal, profesional y corresponsabilidad debe ser tenida en cuenta
como un eje bdsico en la construccion de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. Debe
abordarse considerdndola como una necesidad, tanto de las mujeres como de los hombres, que requiere

del compromiso y la implicacién de toda la sociedad para hacerla factible.

La incorporacion de las mujeres al trabajo remunerado y su participacion en el dmbito publico no se ha
producido paralelamente a la participacion de los hombres en el dmbito privado ni a la creacion de los

servicios de cuidado necesarios.

Esto conlleva que las mujeres continuan asumiendo el rol que les asignaba la responsabilidad exclusiva de
las tareas asociadas al dmbito doméstico. Los cambios en las costumbres y responsabilidades de hombres y
mujeres deben ser resultado de procesos a medio y largo plazo. Se debe construir una nueva ética del
cuidado, en la que se valore que hombres y mujeres asuman las responsabilidades derivadas del dmbito
privado impidiendo que la actividad laboral eclipse la vida familiar y personal de hombres y mujeres.
Ademds es imprescindible la creacion de servicios de cuidado y de proximidad que garanticen una

efectiva conciliacion de la vida familiar, laboral y personal.
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nes propuesta

Objetivo 7.1. Sensibilizar al conjunto de la poblacion sobre la necesaria corresponsabilidad de mujeres y hombres en
el desempeiio del trabajo doméstico y de cuidado de personas dependientes.

7.1.1. Realizar campanas y ofras actividades dirigidas a la poblaciéon del municipio, orientadas a difundir la
necesidad de que hombres y mujeres se corresponsabilicen de la realizacion de labores domeésticas y de
cuidado de personas dependientes.

7.1.2. Fomentar la consideracion de la vida familiar como una responsabilidad ineludible de hombres y mujeres y por
tanto considerarlo y valorarlo en la organizacion de tareas y tiempos de la vida laboral.

Objetivo 7.2. Adaptar las estructuras del empleo y la organizacion de tiempos y actividades laborales y de
participacion sociopolitica a las necesidades de las personas.

7.2.1. Incentivar la utilizacion, por parte de los hombres, de permisos y licencias para el cuidado de personas
dependientes.
Objetivo 7.3. Garantizar una red de servicios sociocomunitarios diversos y flexibles.

7.3.1. Fomentar la creacion de empresas que presten servicios de apoyo al cuidado de personas dependientes y
ofros servicios de proximidad.

7.3.2.Definir e implantar mecanismos de accidn positiva en el acceso a servicios de proximidad a favor de aquellas
personas que tengan a su cargo de forma individual responsabilidades de cuidado de personas.

7.3.3. Impulsar e incentivar la puesta en marcha servicios y actividades culturales, educativas, deportivas y de ocio y
tiempo libre destinados a ninos y ninas fuera de horario escolar y en periodos vacacionales, realizando una
difusion coordinada de todos los recursos disponibles.

7.3.4. Apoyar e impulsar el compromiso municipal para el desarrollo de medidas consensuadas con los agentes
sociales relevantes a favor de la conciliacion.

Objetivo 7.4. Investigar y difundir la realidad, los efectos econémicos, sobre la salud, el acceso al empleo o la
promocion profesional que supone para hombres y mujeres el desigual reparto de responsabilidades derivadas
del cuidado y la gestion de la vida privada y familiar.

7.4.1. Realizar investigaciones que incluyan, ademds de los efectos econdmicos, andlisis cualitativos de los efectos
que, sobre la poblacidn, tiene el actual reparto desigual de tareas y responsabilidades
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Organismoesiesponsables en el desarrolle de las acciones:

Regiduria de grupos Vulnerables, Juventud, Equidad y Genero
Direcciéon de Desarrollo Econémico y Fomento Agropecuario
Tesoreria

Instituto Municipal de las Mujeres.

Desarrollo Social
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Eje 8. Integracion del principie de igualdad en el
gebieine municipal:

La Administracion PUblica Municipal debe ser un modelo de respeto a la igualdad de oportunidades, de forma
que su cultura organizativa y de trabajo sea sensible a las diferencias de género y adecuada a las
necesidades de las mujeres y los hombres que trabajan en ella.

Capacitar técnicamente, formar y adecuar los recursos humanos y materiales de las Administraciones PUblicas,
asi como crear estructuras o unidades especializadas en igualdad y género serdn medidas a desarrollar en

esta drea.
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Acgciones propuesias

Objetivo 8.1. Establecer sistemas de comunicacion entre el gobierno Municipal y el Instituto Municipal de las
Mujeres, como organismo encargado del impulso, asesoramiento, planificaciéon y evaluacién de las politicas
de igualdad en el Municipio de Tecamachalco.

8.1.1. Crear las Comisiones necesarias para la puesta en marcha del Plan y establecer la composicion y régimen
de funcionamiento.

Objetivo 8.2. Establecer en las diferentes direcciones, estructuras, secciones, unidades o dareas administrativas
responsables de las politicas de igualdad cuyo personal actuard ademas como interlocutor directo con el
Instituto Municipal de las Mujeres (IMM).

8.2.1. Asignar personas en cada uno de los Departamentos como responsables de la ejecucion del Plan e
interlocucion con el IMM.

Objetivo 8.3. Introducir la perspectiva de género en la organizacion de la Administraciéon PUblica Municipal.

8.3.1. Incorporar la perspectiva de género en los proyectos y planes de calidad, mejora y modernizacion de la
Administraciones PUblica Municipal.

Objetivo 8.4. Adaptar la normativa y actuaciéon de la Administraciones PUblica Municipal al principio de igualdad.

8.4.1. Analizar progresivamente la diferente normativa reguladora de la actuacion de la Administracion y de sus
relaciones con la ciudadania a fin de adecuarla al principio de igualdad en materias como: contrataciones,
convocatorias de becas, apoyos o subvenciones, convenios, acceso y uso de servicios publicos, ofertas de
empleo publico, etc.

9§ Tecamachalco
HONORABLE AYUNTAMIENTO - 2011- 2014




Objetivo 8.5. Sensibilizar y capacitar al personal para la incorporacion del principio de igualdad.

8.5.1. Disenar y desarrollar planes de sensibilizacidon en materia de igualdad dirigidos a los Funcionarios
municipales y al personal politico de la Administracion.

8.5.2. Establecer los mecanismos que garanticen una formacién bdsica, progresiva y permanente en materia de
igualdad de oportunidades dirigida al personal técnico que garantice su competencia para integrar
adecuadamente la perspectiva de género en la actuacion administrativa.

8.5.3. Formar a quienes ocupan puestos directivos para que en la toma de decisiones incorporen la perspectiva
de género.

8.5.4. Facilitar materiales, guias y ofras herramientas al personal de la Administracion adecuando los contenidos
a las necesidades derivadas del desarrollo de sus funciones y competencias.

Objetivo 8.6. Analizar los presupuestos desde una perspectiva de género con el fin de incorporar a medio y largo
plazo esta perspectiva en su elaboracion.

8.6.1. Identificar y facilitar informacion acerca de la contribucion de los presupuestos, como una estrategia que
proporciona a las politicas publicas equidad, eficacia, eficiencia y transparencia, considerando
especialmente aquellos indicadores que afectan directamente a las personas para todos los programas.

8.6.2. Proyectar la perspectiva de género en aspectos puntuales del presupuesto, analizando progresivamente
(a corto, medio y largo plazo), aspectos referidos al gasto publico, a los ingresos y a los beneficios fiscales.
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Organismoesiesponsables en el desarrolle de las acciones:

Todas las areas de la Administracion Publica Municipadl
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IMPLEMENTACION

Para garantizar la adecuada implementacion de este | Plan quedardn establecidas medidas relativas a
presupuestos, organizacion y planes de trabajo anuales.

Junto a estos tres aspectos imprescindibles para el desarrollo del | Plan, la voluntad politica sera un factor clave
que garantizard su adecuada implantacion.

Como iniciativa de cardcter transversal, el Plan requiere de coordinacidon entre las diferentes Direcciones. Asimismo,
la puesta en marcha del Plan pasa por un fortalecimiento de los foros y dmbitos de trabajo coordinado.

Presupuesto

El Gobierno de Tecamachalco, a través de cada uno de las Direcciones, adoptard las medidas presupuestarias
necesarias para el desarrollo de las actuaciones planificadas en el dmbito de sus competencias, teniendo en
cuenta las directrices marcadas por el Comité de Seguimiento y Evaluaciéon del Plan al aprobar los planes de
trabajo anuales.

Las actuaciones relativas al impulso, establecimiento de comisiones de frabajo, formacion inicial, asi como difusion
y comunicacion serdn gestionadas e impulsadas desde el Instituto Municipal de las Mujeres de Tecamachalco.

Comité de Seguimiento y Evaluacion del Plan

Este comité, serd el mdaximo érgano de direccion del Plan, sus funciones serdn aprobar los planes de trabajo vy
realizar su seguimiento.

Se reunird al menos tres veces al ano, El Comité de Seguimiento y Evaluacion estard compuesto del modo
siguiente:

Persona asignada por el Presidente o Presidenta Municipal.

Regiduria de grupos Vulnerables, Juventud, Equidad y Genero

Instituto Municipal de las Mujeres.

Direccion de Desarrollo Social.

Direcciéon del Sistema Municipal DIF

Q
Q
Q
Q
Q
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Seguimiento y evaluacion

Los objetivos y acciones del | Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Tecamachalico,
Puebla, asi como las estructuras derivadas de su puesta en marcha, requieren de un proceso de evaluacion que
mida el cumplimiento de las actuaciones planteadas y su impacto en la sociedad tecamachalquense.

La evaluacion se concibe dentro de un proceso de mejora continua en el marco del desarrollo de las acciones.

En este sentido, la evaluacion también se concibe como el instrumento necesario para la deteccidén de obstdculos
y hecesidades y, en su caso, para el reajuste de las acciones.

Tras la aprobacion del Plan se establecerd el procedimiento de evaluacion y los diferentes momentos claves de
dicha evaluacion.

Evaluacion de los Planes anuales

En los planes de trabajo anuales quedardn establecidos, junto con las acciones, presupuestos, servicios y personas
responsables para su ejecucion, los indicadores que permitan comprobar el grado de ejecucion, asi como la
realizacion, resultados e impacto, incorporando andilisis cualitativo y cuantitativo.

Al finalizar el ano, el Instituto Municipal de las Mujeres, teniendo en cuenta los datos facilitados por las diferentes
Direcciones, elaborard un informe de evaluacion que serd remitido al Presidente o Presidenta Municipal.

Evaluacion final del Plan de Igualdad
Durante el Ultimo ano de ejecucion del Plan, se realizard la evaluacion externa y el informe final, que serd
remitido al Presidente o Presidenta Municipal, con el objeto de:

» Conocer el modo en que se han ejecutado las acciones previstas y su grado de adecuacion con respecto a los
objetivos establecidos.

* Informar sobre el grado de cumplimiento del Plan.

» Conocer el impacto del Plan en la sociedad .

* Detectar las debilidades y fortalezas de los procesos y estructuras de trabajo.

* Obtener informacion suficiente para la elaboracion del segundo Plan de Igualdad.

Ademds, en el informe final se considerardn los datos y la informacién obtenida a partir de las investigaciones
y estudios realizados durante el desarrollo del Plan.
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IX. Anexo 1. Hoja de aceciones formativas

Nombre de
Area o accién formativa
Departamento: (Curso, taller,
Jornada)

Entidad promotora

R de dicha accion

Fecha Lugar

Documentacion
probatoria (fotos,
listas, resultados e
indicar donde se
encuentran)

Duracion (NUm.
De horas)

Aprendizajes
extraidos

Observaciones
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Anexo 2 Hoja de seguimiento semestral de las acciones

NUmero de accidén Eje y nuUmero
de objetivo:

Responsable Fecha o
periodo de
ejecucion:

Presupuesto dedicado N° de horas
dedicadas

Resultados especificos

obtenidos

Situacion actual de la

accién

(Cambios, actividades,

materiales, reuniones, etc.)

Dificultades o imprevistos
surgidos y consecuencias

Indicadores
Participacion (sexo, edad) |Total: N° de mujeres N° de
(si corresponde) hombres
Rango de edad Rango de
edad

Aprendizajes exiraidos
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Anexo 3. Hoja de evaluacionanual delos ebjetivos del Plan

Indicar Objetivo Eje:
Fechao

Responsable(s) periodo de
ejecucion:

Presupuesto N° de horas

dedicado dedicadas

Resultados

especificos

obtenidos

Resultados Resultados

previstos obtenidos

Acciones no
previstas en el Plan

Indicadores de
resultado

Indicadores de
progreso

insrimm
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