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PROPUESTA DE REFORMA AL
BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO

El objetivo del presente es contar con una normatividad municipal que establezca las medidas,
lineamientos y procedimientos necesarios para erradicar en el Municipio las conductas inapropiadas que
afectan a las mujeres, todo esto con la finalidad de mantener un municipio libre de violencia y
discriminacion de género.

La elaboracion de este documento requirio del apoyo del Presidente Municipal Constitucional, las
personas titulares de las 7 delegaciones municipales y del servicio de sequridad publica municipal;
mediante un proceso de capacitacion y coordinacion que fue llevado a cabo por la consultoria
responsable, especializada en las 4reas de género y politicas publicas. La primera actividad fue un taller
de 4 sesiones bajo los temas de: Equidad de género, violencia contra las mujeres, empoderamiento
femenino y uso del lenguaje no sexista; durante las capacitaciones se elaboraron mesas de debate en las
cuales se mostrd la importancia de velar por la bUsqueda del respeto y proteccion de los derechos de las
mujeres.

El taller fue bastante fructifero en cuanto a participacion, las y los asistentes interesados hicieron un
trabajo arduo entre cada sesion para identificar cuales son los principales problemas de la mujer en el
municipio, ubicando incluso desde su trinchera cuales son las necesidades y las posibles soluciones a
éstos, al cierre del taller se presento una ponencia sobre los resultados obtenidos en la categoria “A” del
FODEIMM y se homologaron lineas de accion y actividades en pro de la equidad de género.

La segunda actividad consistié en dos capacitaciones una de ellas dirigida al personal de la Direccion de
Asuntos Juridicos y la sequnda para grupos focales quedando pendientes dos sesiones mas con personal
de la Administracion Publica Municipal (APM) debido a que se cancelaron por un paro laboral que tuvo
lugar en presidencia municipal y dos embargos en fechas programadas previamente para las
capacitaciones.

-~

Asi mismo, se aplicaron entrevistas a integrantes de la APM para que desde su perspectiva dieran a
conocer las condiciones en las que las mujeres tejupilquenses viven dia a dia, para lo cual se buscaron
informantes clave que aportaran informacion asertiva referente a diversos temas que se incorporaron
como parte del nuevo libro propuesto para la reforma del Bando Municipal de Policia y Buen Gobierno
de Tejupilco.

Para la tematica “Institucionalizaciéon de la Perspectiva de Genero” se entrevisto a la Lic. Alejandra
Salazar Olascoaga Auxiliar de la Direccion de Asuntos Juridicos de la APM la cual menciond que la
mujer ha comenzado a tener mayor presencia en la toma de decisiones para el desarrollo del Municipio
de Tejupilco, pero que para lograr una efectiva tranversalizacion de la igualdad de genero hace falta
difundir en la poblacién los documentos que se van elaborando en pro de éste objetivo y la informacion
necesaria para que las mujeres puedan tener acceso a la toma de decisiones, por que las oportunidades
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poco a poco se han ido ampliando conforme la APM se ha estado capacitando y ha ido aceptando la
importancia de promover la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en todos los dmbitos
que tienen presencia en el Municipio, pero el aspecto cultural es un elemento que aun obstaculiza el
desarrollo de la mujer, ya que, incluso ella misma aun se visualiza en un rol muy especifico de lo que
puede o no hacer para lograr su desarrollo personal, especificamente atender el hogar y en muchos
casos aun no se visualiza capaz de tener éste tipo de presencia en la sociedad.

Por otra parte para abordar el tema de “Prevencidon y Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres y
Trata de Blanca” se entrevistd al Comandante Silvino Olascoaga Vilchis quien esta al frente de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal de la APM, quien para describir la situacion que se vive en
Tejupilco hizo referencia a que mas del 50% de los llamados de auxilio que reciben por parte de mujeres
son por motivos de violencia familiar derivada principalmente del conyugue o pareja sentimental, de los
cuales a pesar de que se les orienta y apoya para se denuncien ante las autoridades indicadas menos del
1% concluyen en denuncias formales; referente a la trata de blanca, comenté que solo se ha registrado
un caso reciente en el que se prostituia a una nifia de 8 anos el cual al ser atendido concluyd en una
demanda contra la misma Direccion de Seguridad Publica por secuestro de la menor en cuestion,
reflejando la escasa actuacion que tienen las autoridades municipales en éste rubro, principalmente por
que la poblacion rechaza el apoyo de las mismas, ya sea, por miedo o creencias personales, sin
embargo, de acuerdo a la informacion recabada en campo se pudo detectar que la trata de blanca es un
fendomeno presente y alarmante para la poblacion del Municipio. Finalmente para prevenir y erradicar
estos fendmenos el comandante propuso sensibilizar a la poblacion a fin de generar una cultura para
denunciar actos de violencia y como segunda accidn fomentar la prevencion para que las mujeres no se
pongan en situaciones de riesgo que comprometan su integridad.

Para el tema de “Salud Femenina” se aplico la entrevista al C. José Carlos Carbajal Chaparro 9° Regidor
del H. Ayuntamiento a cargo de Preservacion del Medio Ambiente, ya que en recorrido de campo las
mujeres expresaron inquietud por los problemas medioambientales derivados del flujo de aguas
contaminadas con sangre y viseras provenientes del rastro municipal, el cual circula por las calles de
algunas localidades ocasionando problemas de salud a éstas y sus familias, a lo que el Regidor expreso
que en la medida de sus posibilidades han atendido dichas problematicas, sin embargo, no cuentan con
suficientes recursos financieros y por lo tanto no se han podido erradicar por completo la situacion, las
Unicas actividades que se han realizado han sido de limpia y en coordinacion con instancias del sector
salud se han llevado acabo medidas de prevencion y erradicacion de las afectaciones que éstas
condiciones provocan en la salud de las y los residentes de las localidades involucradas.
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Finalmente para formular el apartado de “Participacidon productiva femenina” se entrevisto al Director
del Area de Desarrollo Econémico de la APM, quien menciona que desde el dmbito de sus facultades ha
trabajado en conjunto con otras areas de la APM en pro de incorporar al ambito laboral a la mayor parte
de las mujeres que lo requieren, ejecutando las acciones establecidas a nivel federal y estatal, sin
embargo, aun considera que falta generar nuevas fuentes de empleo realizando acciones de promocion
a empresas privadas para instalarse en el territorio municipal e identificar a la totalidad de las mujeres
que tienen la necesidad de trabajar para plantearles las posibilidades que tienen de conseguir un
trabajo.

En cuanto a la mesa de trabajo con integrantes de la Direccion de Asuntos Juridicos de la APM centro la
atencion en la importancia del el uso de lenguaje incluyente en la normatividad municipal, asi mismo, se
les dio a conocer el proceso de modificacion por el que se someteria el Bando y cuales eran las tematicas
a abordar en dicho proceso a fin de que expresaran su opinion y propuestas de lo que desde su
perspectiva como parte de la APM faltaba en los planteamientos que se les dieron a conocer
inicialmente.

En lo general la perspectiva que tiene el personal que conforma la APM sobre la transversalidad en el
actuar de ésta, es que la mujer recientemente ha tomado mayor participacion en la toma de decisiones
comparado con las administraciones anteriores, sin embargo, aun se requiere mayor esfuerzo para que
lograr la total igualdad de mujeres y hombres en la toma de decisiones.

)5

fodeimm



_3;5 JC IgES&EUJ&gé%IONAL ] {,!w Qoo “Bando de Policia y

Lo @) EsTADO DE MExICO Buen Gobierno *
MEXICO N

En cuanto a las mesas de trabajo realizadas con los grupos focales se detectaron las necesidades de la
poblacion femenina que en la modificacion del bando se incluyen como tematicas de reglamentacion
municipal en el Libro Ill especificamente en el Capitulo Ill intitulado “"De la Mujer” del Titulo Primero “De
la Transversalidad de la Igualdad de Genero”.

La opinion de las mujeres lideres en las diferentes localidades que conforman el Municipio de Tejupilco
coincide en que hace falta fomentar una cultura en la poblacion para que las mujeres aprovechen las
oportunidades que van en aumento; ya que, hoy por hoy el desarrollo de las mujeres no radica del todo
en la falta de oportunidades, sino en que las mujeres no pueden o no quieren tomarlas por el rol que la
sociedad les ha impuesto y ellas misas han adoptado inherente a su persona.

Bajo las propuestas recabadas en las sesiones y entrevistas, se disefid y desarrolld una propuesta de
modificacion al Bando de Policia y Buen Gobierno, las cuales pretenden ser permanentes y sustentables
en materia de equidad de género, de tal modo que se hicieron en las acciones siguientes: adecuaciones
en la redaccion total del documento con la finalidad de eliminar todo tipo de lenguaje sexista que
menoscabe la figura de las mujeres en el municipio, posteriormente se redacto un libro completo que se
compone bajo la siguiente manera:

LIBRO TERCERO

TiTULO PRIMERO.- De la Transversalidad de la Igualdad de Género
Capitulo I.- De la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
Capitulo Il.- De la Igualdad de Género en la Planeaciéon Municipal
Capitulo Ill.- De la Mujer

Seccion Primera: Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres

Seccidn Segunda: Salud Femenina

Seccion Tercera: Prevencion y Erradicacion de la Trata de Blanca

Seccion Cuarta: Educacion

Seccidn Quinta: Participacion Productiva Femenina

Seccidn Sexta: Lenguaje Visual

Seccidn Séptima: Comisiones edilicias
Capitulo IV.- Del Consejo Municipal de la Mujer
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Contemplando que la lectura ayuda al desarrollo y perfeccionamiento del lenguaje, se pretende a través
de la lectura del Bando se observe, adopte e incentive a la comunidad a hacer uso de un lenguaje
incluyente. El Capitulo I. postula la importancia de incorporar la perspectiva de género con miras a hacer
una sociedad mas equitativa donde puedan tener el mismo nivel de participacion de mujeres y hombres
en la vida social, politica, econdmica y laboral; el Capitulo Il. de éste libro defiende el uso de la igualdad
de género en la planeacion municipal en donde se ven involucradas tanto autoridades municipales como
sociedad civil.

El Capitulo IlI. De la Mujer, comprende seis secciones, que estan guiados hacia el fortalecimiento de la
defensa de la integridad de las mujeres, tomando en cuenta como el mas primordial el prevenir y
erradicar la violencia de todas aquellas conductas que podemos ubicar como habituales que forman una
cultura de violencia contra las mujeres, asi mismo, se contemplo desde la normatividad municipal la
defensa de su salud y la explotacién sexual de su cuerpo y se concluyen las 3 ultimas secciones en ubicar
una nueva forma de mirar a la mujer y otorgarle los medios de apertura en espacios de desarrollo
personal — social.

Finalmente el Capitulo IV. Del Consejo Municipal de la Mujer, incluye la conformacion del mismo tras la
inquietud de la titular por no estar incluida su presencia en la normatividad municipal, asi mismo, se
establecen facultades y atribuciones de sus integrantes para el funcionamiento del Consejo en pro de la
institucionalizacion de la equidad de género en el municipio.

Finalmente se sugiere la modificacion del organismo auxiliar del Ayuntamiento denominado Consejo de
Proteccion al Ciudadano para llevar por nombre Consejo de Proteccion a la Ciudadania; de igual
manera, los Comités Ciudadanos deberian llevar por nombre Comités de Ciudadania; todo lo anterior
debido a que las denominaciones actuales se consideran términos no incluyentes.
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El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tejupilco, Estado México, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 122, 123
y 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 3, 31 fraccion |, 48 fraccion Il
160, 161, 162 y 165 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México; ha tenido a bien expedir el
siguiente:

BANDO MUNICIPAL DE POLICIA
Y BUEN GOBIERNO 2012

Se reforman los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6,9, 11, 14, 22, 24, 25 fraccion Il A-13, 29, 32, 33, 35, 53, 54, 69, 70,
105, 123, 131, 136, 147, 164 fracciones XVIIl y XXI, 173.

Se adicionan los articulos 8.1, 25 incisos W, X, Y; 30, 31, 34-1, 34-2, 34 -3, 34-4, 34-5, 40-1, 40-2, 40-3,
fraccion | del 51, 52-1, 52-2, 52-3, 52-4 Y 52-5, 53-1, 53-2, 54-1, 54- 2, 54-3, 544, 54°5, 59-1, 59-2, 59-3, 59-
4, 59-5, 59-6, 59-7, 59-8, 68-1, 77-1, 77-2, 159 fracciones XXV y XXVI, 159-1, 159-2, 160 fraccion IV, 162
fraccion IV, 163 fraccion |, 169 fracciones V1 'y VII, asi como un libro del articulo 187 al 253.

Se derogan los articulos 7, 8, 23, 26, 27, 34, 37, 49, 50, 57, 59, 70 fraccion Xl 'y XlI, 147-bis, 172, 174, 175,
176, 177, 178, 179, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186.

LIBRO PRIMERO
DEL BUEN GOBIERNO

TiTULO PRIMERO.- DEL MUNICIPIO
Capitulo I.- Disposiciones Generales
Capitulo II.- De la Personalidad y Fines del Municipio
Capitulo Ill.- Del Nombre y del Escudo del Municipio
Capitulo IV.- Division Territorial y Politica del Municipio
Seccion Primera: De los Limites Geograficos
Seccion Segunda: De la Organizacion Territorial y Politica del Municipio

TITULO SEGUNDO.- DE LA POBLACION MUNICIPAL
Capitulo I.- De la Calidad de la Poblacién
Seccion Primera: Disposiciones Generales
Seccién Segunda: De la Vecindad
Seccion Tercera: De los Derechos y Obligaciones
Capitulo Il.- De los Extranjeros
Capitulo lll.- Del Padron Municipal de Habitantes

TiTULO TERCERO.- DEL GOBIERNO MUNICIPAL
Capitulo Unico.- Del Ayuntamiento
Seccion Primera: Disposiciones Generales
Seccion Segunda: De las Sesiones de Cabildo
Seccion Tercera: De las Comisiones
Seccion Cuarta: De las Autoridades del Ayuntamiento
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Seccion Quinta: De las Autoridades Auxiliares
Seccion Sexta: Del Bando y Reglamentos Municipales

TiITULO CUARTO.- DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
Capitulo Unico.- De la Administracién Publica Municipal

Seccidn Primera: Disposiciones Generales

Seccion Segunda: De las Dependencias Administrativas

Seccion Tercera: De la Defensoria Municipal de Derechos Humanos

Seccion Cuarta: De la Secretaria Técnica del Gabinete

Seccion Quinta: De la Coordinacién de Enlace con Autoridades Federales y

Estatales

Seccion Sexta: De la Direccidon de Asuntos Juridicos Municipales

Seccidn Séptima: De los Organos Auxiliares

Seccidn Octava: De los Consejos de Participacion Ciudadana

TiTULO QUINTO.- DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
Capitulo I.- Integracion

Capitulo Il.- Organizacién y Funcionamiento
Capitulo lll.- Concesiones

TITULO SEXTO.- DE LA PLANEACION MUNICIPAL, DESARROLLO URBANO Y OBRA PUBLICA
Capitulo I.- De la Planeacion Municipal
Seccién Unica: De la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacién y
Evaluacion
Capitulo Il.- Desarrollo Urbano
Seccion Primera: De las Licencias de Construccion
Seccion Segunda: De las Limitaciones y Modalidades a la Propiedad
Capitulo Ill.- Obra Publica

TITULO SEPTIMO.- DEL DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO ECONOMICO, PROMOCION
TURISTICA Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Capitulo I.- Del Desarrollo Social

Capitulo Il.- Del Desarrollo Economico

Capitulo lll.- De la Promocion Turistica

Capitulo IV.- De la Proteccion al Medio Ambiente

LIBRO SEGUNDO

TiTULO PRIMERO.- DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS
Capitulo Unico.- De los Permisos, Licencias y Autorizaciones

TiTULO SEGUNDO.- DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y PROTECCION CIVIL
Capitulo I.- De la Sequridad Publica
Capitulo Il.- De la Proteccion Civil
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Capitulo Ill.- De la Fabricacion, Almacenamiento, Transporte, Venta y Uso de Artificios
Pirotécnicos en el Municipio

TiITULO TERCERO.- DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y RESTRICCIONES
Capitulo I.- De las Medidas de Seguridad
Capitulo Il.- De las Restricciones

TiTULO CUARTO.- DE LA JUSTICIA MUNICIPAL
Capitulo Unico.- De la Oficialia Mediadora-Conciliadora y Calificadora

TiTULO QUINTO.- DE LAS FALTAS, INFRACCIONES Y SANCIONES
Capitulo I.- Faltas e infracciones al Bando y Reglamentos Municipales
Capitulo Il.- De las Sanciones

TITULO SEXTO.- DE LOS RECURSOS
Capitulo Unico.- Del Procedimiento Contencioso Administrativo

LIBRO TERCERO

TiTULO PRIMERO.- De la transversalidad de la igualdad de género
Capitulo I.- De la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
Capitulo Il.- De la igualdad de Género en la Planeacién Municipal
Capitulo Ill.- De la Mujer
Seccion Primera: Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
Seccion Segunda: Salud Femenina
Seccion Tercera: Prevencion y Erradicacion de la Trata de Blanca
Seccion Cuarta: Educacion
Seccidn Quinta: Participacion Productiva Femenina
Seccion Sexta: Lenguaje Visual

TiITULO SEGUNDO.- Del Consejo Municipal de la Mujer
Capitulo I. Del Consejo Municipal de la Mujer

TRANSITORIOS
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INTRODUCCION

El Honorable Ayuntamiento de Tejupilco, México, en aras de velar por el logro del bienestar general de
sus habitantes y ahora incluyendo a la mujer como parte esencial de la sociedad que requiere una
normatividad la cual defienda sus derechos y reafirme sus obligaciones como parte de la ciudadania, en
éste tercer afio de gobierno, ratifica su compromiso ineludible adquirido con el Municipio, para lograr la
convivencia pacifica y el progreso de toda su poblacion, para lo cual, tiene a bien expedir el presente
Bando de Policia y Buen Gobierno, cuya observancia constituye el pilar para alcanzar la libertad, la
igualdad y la fraternidad requerida en nuestra sociedad, pues es el Organo Juridico que otorga la
posibilidad del orden y florecimiento publico, ya que mediante las Leyes y Decretos apegados a la
Constitucion, se regula la conducta de la ciudadania, garantizando el bien comun; es una clara
referencia para conocer los alcances legales de la Administracion Municipal, asi como las obligaciones,
derechos y sanciones que nos impone como ciudadania.

Es sin duda, el instrumento que ha de servir para reafirmar la paz social y hacer posible el propdsito de
consolidar una sociedad armonica, plural, democratica, libre, incluyente y mas justa. Hoy, México nos
convoca a estrechar nuestras manos, a estar unidos y a trabajar hombro con hombro; aportemos
nuestro mayor esfuerzo y demos lo mejor de nosotros.

"El poder no sélo nos faculta para dirigir las obras,

sino para buscar y discutir los medios que deben sostenerlas”.

ING. ISAEL VILLA VILLA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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LIBRO PRIMERO
DEL BUEN GOBIERNO

TiTULO PRIMERO
DEL MUNICIPIO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente Bando Municipal son de orden publico, interés social y
de naturaleza administrativa, cuya observancia general es obligatoria dentro del territorio del Municipio
de Tejupilco, México, para toda persona que habite o transite en él; se expide en cumplimiento a las
facultades reglamentarias que le otorgan los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 112, 122, 123 y 124 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano
de México; 31 fraccion |, 160, 161, 162, 163, 165, de la Ley Organica Municipal del Estado de México, y
demas disposiciones aplicables.

Compete a las Autoridades Municipales su aplicacion e interpretacion, asi como la vigilancia de su
cumplimiento.

ARTICULO 2.- El presente Bando tiene por objeto determinar las bases de la division territorial, las
normas generales basicas para orientar el régimen de gobierno, la organizacion y el funcionamiento de
la Administracion Publica Municipal, ademas del desarrollo social y cultural del Municipio; preservando,
manteniendo y conservando el orden publico, la moral, las buenas costumbres y la seguridad de los
individuos, en su integridad fisica, patrimonio y ejercicio de su libertad y derechos fundamentales; asi
mismo, la tranquilidad de las personas y el debido cumplimiento de las disposiciones normativas
contenidas en él, a través del establecimiento de atribuciones competenciales de cada Autoridad
Municipal y sanciones, asi como determinar las formas en que se vincula el presente Bando y los
distintos Reglamentos de caracter municipal.

ARTICULO 3.- El presente Bando y los demas Reglamentos, planes, programas, declaratorias,
acuerdos, circulares y demas disposiciones normativas, asi como cualquier disposicion de orden general
que expida el Ayuntamiento, seran obligatorias para las Autoridades Municipales y los habitantes del
Municipio de Tejupilco, México, y sus infracciones seran sancionadas conforme a lo que establezca la
propia disposicion legal.

ARTICULO 4.- El Municipio de Tejupilco, forma parte de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado de México, y se rige conforme a las disposiciones del articulo 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados, los demas ordenamientos
federales aplicables, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, las Leyes Estatales
que le reconocen atribuciones, el presente Bando, Reglamentos Municipales y demas disposiciones de
caracter general que expida el Ayuntamiento.

ARTICULO s5.- El Ayuntamiento de Tejupilco, México, tiene competencia plena y exclusiva sobre su
territorio, su poblacién, los bienes de dominio publico, asi como en su organizacion politica y
administrativa, y los servicios publicos que presta, con las limitaciones que seiialan las Leyes aplicables.
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ARTICULO 6.- El gobierno y la administracién del Municipio, estdn depositados en un cuerpo colegiado
y deliberante que se denomina “Ayuntamiento”, integrado por un Titular Ejecutivo de la
Administracion Publica Municipal, y 10 Regidurias: 6 de eleccion segun el principio de Mayoria Relativa
y 4 de representacion proporcional, con las facultades y obligaciones que las Leyes les otorgan de
conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidon Politica del
Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica Municipal del Estado de México, y demas
disposiciones ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 7.- Derogado
ARTICULO 8.- Derogado
CAPITULO Il. DE LA PERSONALIDAD Y FINES DEL MUNICIPIO

ARTICULO 8.1.- El Municipio de Tejupilco es una persona Juridica Colectiva de derecho publico, con
personalidad juridica, patrimonio y gobierno propio.

ARTICULO g.- El gobierno del Municipio de Tejupilco, ejercita las atribuciones que le sefialan las Leyes
Federales, Estatales y Municipales, teniendo como fines primordiales:

.- Lograr el bienestar de quienes habitan en el Municipio.

Il.- Garantizar y respetar el derecho de peticion de los particulares asi como el acceso a la informacion
publica municipal, siempre y cuando se cumpla con los requisitos y formalidades que sefalen los
preceptos legales aplicables.

lll.- Garantizar la salud de quienes habitan en el Municipio a través de programas de prevencion,
rehabilitacion e informacion de tratamiento de enfermedades, padecimientos y adicciones, en
colaboracion con la autoridad competente a nivel federal y/o estatal, donde se involucre a los que
ejercen la tutela de hecho o de derecho; en lo que respecta a las adicciones, las Oficialias Mediadora-
Conciliadora y Calificadora seran las encargadas de canalizar a los centros en contra de las adicciones a
las personas que requieran ese tratamiento, previo aviso a la Defensoria Municipal de los Derechos
Humanos.

IV.- Garantizar la integridad y seguridad en el territorio municipal, la tranquilidad y moral publica, asi
como la proteccion de sus habitantes y visitantes o transeuntes en sus personas y bienes.

V.- Satisfacer las necesidades colectivas de sus habitantes, mediante la adecuada prestacion de los
servicios publicos municipales.

VI.- Promover y organizar la participacion ciudadana para cumplir con los planes y programas
municipales.

VII.- Promover el adecuado y ordenado desarrollo urbano y el correcto uso del suelo de todos los centros
de poblacién del Municipio, de acuerdo al articulo 115 Constitucional.
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VIII.- Conducir y regular la planeacion del desarrollo del Municipio, recogiendo la voluntad de los
habitantes para la elaboracion de los planes respectivos.

IX.- Administrar justicia en el ambito de su competencia.
X.- Salvaguardar y garantizar dentro de su territorio la sequridad y el orden publico.

Xl.- Promover el desarrollo de las actividades econdmicas, agricolas, industriales, comerciales,
artesanales, turisticas y demas que se sefialan en la Ley Organica Municipal o que acuerde el
Ayuntamiento, con participacion de los sectores social y privado, en coordinaciéon con entidades,
dependencias y organismos estatales y federales.

XIl.- Coadyuvar en la preservacion de la ecologia, la proteccion y mejoramiento del medio ambiente del
Municipio, a través de acciones propias, delegadas o concertadas.

Xlll.- Garantizar la salubridad e higiene publica, la integracion familiar y combate al vicio, mediante el
control y la regulacion de los establecimientos de esparcimiento y recreacion.

XIV.- Promover la inscripcion de quienes habitan el Municipio al Padron Municipal, a través de las
Autoridades Auxiliares Municipales.

XV.- Preservar y fomentar los valores éticos, morales, civicos, culturales y artisticos del Municipio, para
acrecentar la identidad municipal.

XVI.- Promover y garantizar la consulta popular, de tal manera que permita a quienes habitan el
municipio ser escuchadas y escuchados.

XVII.- Interesar a la ciudadania en la supervision y autogestion de las tareas publicas municipales.
XVIII.- Propiciar la superacion en el servicio administrativo municipal.

XIX.- Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra, bajo los regimenes establecidos por las
autoridades competentes.

XX. Salvaguardar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad, los indigenas, sus pueblos y
comunidades, asi como los demas grupos en situaciones de vulnerabilidad.

XXI.- Otras que tengan como proposito el desarrollo del Municipio, de sus comunidades y de sus
habitantes.

ARTICULO 10.- Para el cumplimiento de los fines a que se refiere el articulo anterior, las Autoridades
Municipales, en términos del articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
123 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica Municipal del
Estado de México, el presente Bando y los Reglamentos Municipales, tienen las siguientes funciones:
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.- Reglamentaria: para expedir el presente Bando, los Reglamentos y Normas de caracter general.

Il.- Administrativa: para organizar y vigilar el cumplimiento de las facultades que sefalan las Leyes,
Reglamentos y el presente Bando.

lll.- Hacendaria: para recaudar y disponer libremente de los ingresos por los conceptos que senalan las
Leyes, a fin de atender las necesidades del Municipio.

IV.- Planeacion: para conocer las necesidades territoriales y establecer las estrategias necesarias para
satisfacerlas.

V.- De Inspeccion: para vigilar y hacer cumplir las Leyes, Reglamentos, Acuerdos y demas disposiciones
de caracter general.

ARTICULO 11.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Ayuntamiento y demas Autoridades
Municipales, tendran las atribuciones establecidas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica Municipal, el
presente Bando y los Reglamentos Municipales.

CAPITULO Ill. DEL NOMBRE Y DEL ESCUDO DEL MUNICIPIO

ARTICULO 12.- El nombre y el escudo del Municipio, son el signo de identidad y simbolo representativo
del Municipio, respectivamente. El Municipio conserva su nombre actual de “TEJUPILCO"”, el cual, no
podra ser cambiado sino por acuerdo unanime del Ayuntamiento y con la aprobacion de la Legislatura

del Estado.

ARTICULO 13.- La descripcion del escudo del Municipio de Tejupilco, es como sigue:

¢

Il.- Significado: Tetl, piedra; Xupilli, dedo gordo de pie; huella del dedo gordo del pie sobre la piedra.

|.- Simbolo:

ARTICULO 14.- El escudo municipal serd utilizado exclusivamente por los Organos y Autoridades
Municipales, debiéndose exhibir Unicamente en las oficinas y documentos oficiales, asi como en los
bienes que integran el patrimonio municipal.

ARTICULO 15.- En el Municipio de Tejupilco son simbolos obligatorios la Bandera, el Himno y el Escudo
Nacional, asi como el Escudo e Himno del Estado de México. El uso de estos simbolos se sujetara a lo
dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, su Ley reglamentaria y la
Constitucion del Estado Libre y Soberano de México.

CAPITULO IV. DIVISION TERRITORIAL Y POLITICA DEL MUNICIPIO

SECCION PRIMERA.- DE LOS LiIMITES GEOGRAFICOS.
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ARTICULO 16.- El territorio del Municipio de Tejupilco, conserva la extension y limites actualmente
reconocidos y establecidos conforme a la Ley y tiene las siguientes colindancias:

Al Norte, con Zacazonapan y Temascaltepec;

Al Sur, con Sultepec y Amatepec;

Al Oriente, con San Simdn de Guerrero, Texcaltitlan y Sultepec, y;
Al Poniente, con Luvianos y el Estado de Guerrero.

SECCION SEGUNDA.- DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL Y POLITICA DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 17.- El Municipio de Tejupilco, para su organizacién territorial y administrativa, esta
integrado conforme se establece en el articulo 9° de la Ley Organica Municipal de la siguiente manera:

I.- Una Ciudad: Tejupilco de Hidalgo, como Cabecera Municipal.

Il.- 13 Pueblos: Acamuchitlan, Almoloya de las Granadas, Bejucos, La Labor de Zaragoza, Pantoja,
Rincén del Carmen, San Andrés Ocotepec, San Lucas del Maiz, San Miguel Ixtapan, San José de la
Laguna, Santiago Arizmendi, Teneriay Zacatepec.

lll.- 19 Colonias: Rincon de Lopez, Hidalgo, Juarez, México 68, Santa Rosa, El Calvario, Del Sol, Las
Rosas, Rincon de Jaimes, La Florida, Sanchez, Santo Domingo, El Pedregal, Independencia, Las
Ameéricas, Vicente Guerrero, Buenavista, El Cafaveral y Centro.

IV.- 17 Rancherias: Las Anonas, Arballo, Cerro Gordo, Cuadrilla de Lopez, El Sauz de San Lucas, La
Estancia de Ixtapan, Llano Grande, Mazatepec, Monte de Dios, Puerto del Aire, El Platanal de San
Lucas, Paso de Vigas, Tejapan Limones, Las Mesas de Ixtapan, Epazotes, Juluapan y Rincon de Aguirres.

V.- 55 Caserios: Antimonio, Antimonio Pantoja, Barranca de Ixtapan, Cafadas de San Simdn, Carmen
de Ixtapan, Cerro de Cacalotepec, Cerro del Mango del Sauz Ocotepec, Cirian de la Laguna, Cuadrilla de
Arrayanes, Cuadrilla de Leones, Cuevillas, El Aguacate de Monte de Dios, El Ciruelo, El Rodeo, El Salitre
de Acamuchitlan, ElI Zapote del Ancén, Jalpan San Simodn, Juluapan, Jumiltepec, La Hacienda de
Ixtapan, Las Animas, Las Juntas de Ixtapan, Limdn de San Lucas, Lodo Prieto, Los Melchores, Mamey
de San Lucas, Mora y Florida, Ojo de Agua, Ocoyapan, Paso de Guayabal, Paso de San Juan, Paso de
Vigas, Pericones, Pinzan Morado, Plaza de Gallos, Potrero de Ixtapan, Puerto de Jalpan, Rincon de San
Gabriel, Rincon del Guayabal, Rincon del Naranjo (La Cabecera), Rincon del Sauz Ocotepec, Rinconada
de la Labor de Zaragoza, Rio de Aquiagua, Rio Grande, San Juan Tizapa, Salitre de San Lucas, Salto
Grande, San Gabriel Pantoja, San Mateo, Santa Maria de las Flores, Santa Rosa (Rincén de Jaimes),
Sauz Ocotepec, Zapote de Acamuchitlan y Zapote de Ixtapan.

ARTICULO 18.- El Ayuntamiento podra acordar, previa consulta con quienes habitan el lugar de que se
trate, las modificaciones de los nombres o denominacion de las diversas localidades del Municipio, asi
como las que por solicitud de quienes habitan se formulen, de acuerdo a las razones histdricas o
politicas de la denominacion existente, teniendo las limitaciones que estén fijadas por las Leyes y
Reglamentos vigentes y aplicables.
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ARTICULO 19.- Ninguna Autoridad Municipal podréa hacer modificaciones al territorio o divisién politica
del Municipio, esto solo procedera en los términos establecidos por la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México y la Ley Organica Municipal del Estado de México.

ARTICULO 20.- El Ayuntamiento, en cualquier tiempo, podra efectuar las segregaciones, adiciones o
modificaciones que estime necesarias en cuanto al nUmero, delimitacidn y circunscripcion territorial de
las Delegaciones, para la mejor realizacidn de las obras y servicios publicos en beneficio de la poblacion
del Municipio.

ARTICULO 21.- Las Delegaciones tendran el territorio que historicamente se reconozca como
perteneciente a las comunidades y pueblos de su circunscripcion, en el cual ejerceran las funciones y
atribuciones que les confieren las Leyes y Reglamentos, asi como el presente Bando.

Para su gobierno, el Municipio se divide en 123 Delegaciones, 2 Subdelegaciones y 4 Manzanas. Titular

|.- Delegaciones Municipales:

No.

10

11

12

13

14

COMUNIDAD

ACAMUCHITLAN

AGUA NEGRA DE SAN
LUCAS
AGUACATE-MONTE
DIOS
ALMOLOYA
GRANADAS
ANIMAS

DE

DE LAS

ANONAS

ANTIMONIO

ANTIMONIO-PANTOJA

ARBALLO

BARRANCA DE IXTAPAN

BEJUCOS

CABECERA

CALVARIO
CAMPANARIO DE IXTAPAN

TITULAR DE LA
DELEGACION

GILBERTO MOJICA
MARTINEZ

FIDENCIO OLAYO REYES

PEDRO EUSEBIO
SECUNDINO

ALONSO ALPIiZAR ALBITER
BERTIN AVILES PUNTOS

ARTURO MARTINEZ
VELAZQUEZ

JUSTINO COAHUILAS
TINOCO

ELISEO VALENCIA TINOCO
ISMAEL SOLORZANO
MACIAS

CLEMENTE BASILIO
MARCOS

VICTOR MANUEL
REBOLLAR BENITEZ
BENJAMIN BERNAL
ESPINOZA

DOMINGO SANTOS
MARTINEZ

HERON SOLORZANO

TITULAR DEL CONSEJO
JAIME JAIMES LOPEZ

DAVID MELCHOR FELIPE

JOSE DE JESUS MORALES
SECUNDINO

JESUS ALBITER PUEBLA
JOSEFINA AVILES LUJANO
JUAN RODRIGUEZ
ARELLANO

ARACELI COAHUILAS
GONZALEZ

RICARDO DOMINGUEZ
VALENCIA

NEMESIO VALENCIA MACIAS
GERMAN SECUNDINO
FLORES

JAIME BENITEZ BENITEZ

LEODEGARIO IGERINO LEON
ESPINOZA

MARIA SOLEDAD ARELLANO
LEON
ALFONSO LEONIDES
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.. CANADA DE RINCON DE MARCELINA JAIMES YINDANFER MALDONADO
5 GUAYABAL URQUIZA JAIMES
16 CARADAS DE SAN SIMON  ABEL ESPINOZA SAUCEDO EVODIO JAIMES PEREZ
CATALINA FAJARDO
17 CAPIRE JUAN CRUZ HERRERA CERVACIO
18 CARMEN DE IXTAPAN MARTIN GABINO MARCOS  ISAIAS DIMAS ADAN
19 CERROALTO (S.L.M.) ALBERTO BENITEZLOPEZ  MARTIN BENITEZ LOPEZ
20 CERRO DE CACALOTEPEC J. JESUS ARCE REMIGIO ORLANDO MEDINA JAIMES
CERRO DE MAZATEPEC - ) ) . . ,
21 | o OCOTES PEDRO BENITEZ ORTIZ OTHON BENITEZ TOMAS
FEDERICO FLORES SANTOS DOMINGUEZ
22 CERRODELCHRIMOYO " ™~  AMIREZ
CERRO DEL MANGO DEL ALEJANDRO LOPEZ .
23 cAUZ OCOTEPEC MACEDO GUILLERMO LOPEZ MACEDO
RAUNEL DOMINGUEZ
24 CERRO GORDO MANUEL EUGENIA ANTONIO RAFAEL
25  CIRIAN DE LA LAGUNA MISAEL HERNANDEZ NIETO JUAN MIGUEL INDALECIO
GREGORIO FAJARDO GERONIMO VELAZQUEZ
26 CIRUELO CARBAJAL GONZALEZ
LEONEL SANTOS )
27 COL.BUENAVISTA ARELLANG BASILISA MARTINEZ CRUZ
N VICTOR MANUEL JURADO GABINO JARAMILLO
28 COL.EL CANAVERAL ARCE BARRIOS
VENANCIO VENCES FLORENCIO MARCOS
29 COL.DELSOL-FRACC.F [ CANTOS
BASILIO RODRIGUEZ EFRAIN RODRIGUEZ
30 COL.HIDALGO ARELLANO NAVARRETA
) ALEJANDRA FLORES )
31 COL.JUAREZ CANCHES ROMEO GOMEZ JAIMES
JOSE ALBERTO ARELLANO
32 COL.MEXICO 68 ARELLANG LEONEL NERI PANIAGUA
) JESUS MARTINEZ . )
33 COL.SANCHEZ ARTINEZ JOSE LUIS ROMERO NAJERA
TOMAS RODRIGUEZ SILVESTRE RODRIGUEZ
34  COLORINES HERNANDEZ ARELLANO
CRISTOBAL HIDALGO- MA. DEL CARMEN
35 ZACATEPEC ALBERTO VENCESVILLA N ASTACIO VENCES
36 CUADRILLADELEONES  HECTOR AGUIRRE SUAREZ gg;EELZ'CA MARIA ~ LEON
37 CUADRILLA DE LOPEZ mﬁgg'o HERNANDEZ - )\ 1-5IMA BENITEZ ARCE
) ENEDINO VERTIZ MARCELO MARTINEZ
38 CUADRILLADE MARTINEZ "~ = MARTINEZ
39 CUEVILLAS REYNA GERMAN RAMOS  COLUMBA MELCHOR
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GONZALEZ
ARTEMIO SANCHEZ
40 ENCINOS VERDES CUIANG JULIO PUNTOS LUJANO
ANASTACIO MARTINEZ CONRADO NAVARRO
41 EPAZOTES OSORIO GARCIA
ENRIQUE DIEGO BARTOLO DOMINGUEZ
42 ESTANCIA DE IXTAPAN CANDELARIO ANTONIO
FRANCISCO JAVIER L
43 FLORIDA MUNGUIA ORTEGA RUBEN FRIAS SANCHEZ
44 FRAGUITA ARELI SALAZAR BLAS SENDY RODRIGUEZ JAIMES
45 EBE’E:DORA DE  SAN L OGELIO LUCIO DIEGO CIPRIANO BLAS LUCIO
VENANCIO ARELLANO EMILIANO CASTRO
46 HACIENDADEIXTAPAN -0~ HERNANDEZ
47 JACALILLOS PEDRO MACIAS MARTINEZ OCTAVIO FIGUEROA LUJANO
, GABRIEL MARTINEZ
48 JALPAN BENITO RAMIREZJAIMES ot
ROLANDO FLORES J. REMEDIOS  PINEDA
49 JULUAPAN ALONSO SANTOS
SILVESTRE  HERNANDEZ
50 JUMILTEPEC TARAMILLO FELIPE VARIBLE GASPAR
51 JUNTAS DE IXTAPAN FELIPE DIMAS LOPEZ JOSE JORGE LOPEZ LOPEZ
JOSE  LUIS  UGARTE HERMENEGILDO  TORRES
52 JUNTAS RODRIGUEZ ESTRADA
VICENTE PUNTOS FEDERICO GONZALEZ
53 LABORDEZARAGOZA COAHUILAS GUTIERREZ
. CIPRIANO SECUNDINO DAVID GUTIERREZ
54  LIMON DEIXTAPAN DIONICIO CARDENAS
55 LIMONDES.L.DELMAIZ RAFAEL AQUINO MELCHOR MALCO RAMOS VARGAS
¢ LLANO GRANDE DE SAN ELEUTERIO RAMOS CESAR ADRIAN TORIBIO
5 Lucas TORIBIO GASPAR
57 LLANO GRANDE REY LOPEZ AQUINO VALENTIN MACEDO MANUEL
BARBARA BALBUENA
58 LODO PRIETO OCAMPO ALICIA MORALES QUIRINO
HUMBERTO MARTINEZ ALEJANDRINA SALINAS
59 LOSCUERVOS ALBARRAN SANTOS
60 MAMEY DE SAN LUCAS SANTOS AQUINO PEREZ  MAURO MAURICIO AQUINO
GUADALUPE JAIMES SALOME CARDOSO
61 MAZATEPEC ROSALES MARGARITO
LA MESA DE TEJAPAN ) ) MARTIN OCAMPO
62 | |MONES MARIA ABAD PEREZLOZA ¢ 0 o
. MELCHORES DE SAN MARIO MANDUJANO MARCO ANTONIO RUIZ
3 Lucas FELIPE SANCHEZ
6, MESAS DE IXTAPAN HERMELINDO DIEGO CRUZ MISAEL JACINTO BASILIO
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GILBERTO ORTiz
65 MONTE DE DIOS LAUREANO LUIS FAUSTINO MORALES
66 OCOYAPAN JAVIER HILARIO BELTRAN Egg‘é‘;'NDA SECUNDINO
67 0JO DE AGUA -RINCON DE ELEUTERIO ARCE LOPEZ ROBERTO MEJIA JAIMES
UGARTE
oJo DE AGUA - .
68 ZACATEPEC JUAN ROJAS VIVERO FIDEL MEJIiA LOPEZ
PABLO RAMIREZ SANTOS VALENCIA
69 PANTOJA QUINTERO GONZALEZ
YOLANDA INOCENCIA e
70 PASO DE GUAYABAL BENITEZ MARTINEZ NICOLAS NUNEZ LUVIANOS
ROSA MARIA SOLIS DE LA
71 PASO DE SAN JUAN SANTOS POPOCA JAIMES SANCHA
GREGORIO DAVID ’
72 PASO DE VIGAS NAVARRETE DOMINGUEZ NICOLASA ALVAREZ REYES
73  PERICONES JULIAN MACEDO JAIMES MARIA CELIA LEON PEREZ
74 PINZAN MORADO EUSTORGIO JUAREZ GABINO CAMILO CALIXTO
CAMILO
) AGUSTIN MELCHOR
75 PLATANAL DE SAN LUCAS JUSTO ALVAREZ REYES HERNANDEZ
76  PLAZA DE GALLOS MOISES PLATA JAIMES ELIAS GARCIA GOMEZ
JOSE AMADO JUAN .
77 POTRERO DE IXTAPAN ARELLANG JOSE JESUS JUAN ARELLANO
PUEBLO DE SAN LUCAS DIONICIO MARTINEZ ] ]
78 DEL MAIZ ANTONIO SILVIO BELTRAN MARTINEZ
79 PUERTO DE JALPAN MAXIMO REYES CASAS ROCIO JAIMES PEREZ
MANUEL MORALES .
80 PUERTO DEL AIRE MORALES FORTINO LOPEZ ANTONIO
81 RANCHO LAS MORAS BERENICE SANCHEZ CAMILO ORTIiZ GORGUA
LUJANO
. HUMBERTO NAVARRETE FRANCISCO GUTIERREZ
82  RINCON DE AGUIRRES CAMPUZANO PANTALEON
. SAUL OROZCO MA. GUADALUPE MARTINEZ
83  RINCONDE JAIMES VILLAFRANCA CRUZ
RINCON DE LOPEZ- . ] .
84 CENTENARIO ENEDINO ALBITER ALBITER SEVERO JAIMES SOLIS
RINCON DE LOPEZ - MISAEL GOROSTIETA
85 BICENTENARIO HERNANDEZ INOCENTE AGUILAR REYES
86 RINCON DE SAN GABRIEL ANSELMO SANTOS TINOCO SALOMON SANTOS PUNTOS
. BULMARO VAZQUEZ . .
87 RINCON DE UGARTE VALVERDE ANGELICA GOMEZ CARBAJAL
. MISAEL ABRAHAM UGARTE )
88 RINCON DEL CARMEN BARRUETA RAUL VILLA PALENCIA
89 RINCON DEL GUAYABAL  VENANCIO MARTINEZ AUSTREBERTO CORTEZ
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JAIMES LOAEZA
90 RINCON DEL NARANJO LUCARIA PEREZ JAIMES 2"3+OANA'D BERTINA S0TO
RINCON DEL  SAUZ ) .
91 OCOTEPEC ADRIAN AQUINO LOPEZ DIONICIO AQUINO ARCADIO
CAYETANO BENITEZ
92 RINCONADADELALABOR ;'\l c DANIEL GUADALUPE JUAN
93 RiO DE AQUIAGUA f‘g‘:’,'é';TANO BAUTISTA 1 \BLO MARQUEZ LOPEZ
) PIOQUINTO BENITEZ ]
94 RiO GRANDE BENITEZ ORLANDO ALBITER PUEBLA
RODEG PROCORO NAVARRETE PASCUAL GUTIERREZ
95 ORTIiZ GUTIERREZ
96 ROSAS MIGUEL ALBITER ARCE HUMBERTO JAIMES OCAMPO
97 SALITRE ACAMUCHITLAN BELEM MACEDO RAMIREZ  ELVIA VELAZQUEZ SAUCEDO
98 SALITREDESANLUCAS  DOMINGO MELCHOR GUSTAVO CRUZ REYES
SIGFRIDO VELAZQUEZ
99 SALTO GRANDE MENDOZA FLAVIO JAIMES MENDOZA
) ) . CAMILO FERNANDO
100 SAN ANDRES OCOTEPEC  LAZARO AVILES BLAS BAUTISTA
SAN  FRANCISCO-CERRO RAYMUNDO ANTONIO
201 2 0o NOPALES GUADALUPE CRUZJUAN /"1 b~
) ) LUCIANO PUNTOS
102 SAN GABRIELPANTOJA  TOBIAS MARTINEZTINOCO o0/’
103 SAN JOSEDE LALAGUNA 3 ENCARNACION JAIMES -\ o MELO GARCIA MARTINEZ
ESCOBAR
LEONIDES LAUREANO
104 SAN MATEO PEDRO CAMILO ESCAMILLA -0
) . ALEJANDRO FLORES
105 SAN MIGUEL IXTAPAN EMANUELLOPEZLOPEZ [ o -
106 SANTA MARIA DE LAS CARLOS SANTOS ELEUTERIO MARCOS
FLORES LEONIDES MARCIAL
SANTA ROSA LOMAS DE JOSE  ALFREDO  GIL
107 2 EIUPILCO OCAMPO ABDULIA ANTONIO TINOCO
SANTA ROSA RINCON DE JUAN MANUEL MANCILLA . .
108 [\ vre COMEZ NOE SOLORZANO ARIAS
109 SANTIAGO ARIZMENDI INOCENCIO MACIAS o R IMO DE PAZ FARFAN
MACIAS
SANTO DOMINGO - MATILDE CALDERON N
110 ) A TEPEC ABARCA VICENTE MORENO PENA
HUMBERTO VERTIZ
111 SAUZ DE SAN LUCAS ESTRADA LUIS FELIPE ESTRADA
112 SAUZ OCOTEPEC JUAN LOPEZ SALVADOR  ROMAN VICENTE GONZALEZ
113 SUQUITILA AGUSTIN JIMENEZ CRUZ  MARGARITA VERTIZ LOPEZ
114 TEJAPAN LIMONES MARIANO PEREZ LOZA GISELLE HERNANDEZ
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' BENITEZ '
115 TENERIA TA%%WLLO MONDRAGON :liliEngA LENIN MARTINEZ
116 IEB':IJESIA BARRIO  DE L'AI:II;AI\IIEANDEZ JARAMILLO NICANDRO LOPEZ BENITEZ
117 ZACATEPEC Il- EL JUAN MANUEL VAZQUEZ EZEQUIEL NAVARRETE
PEDREGAL HERNANDEZ ARELLANO )
118 ZACATEPEC I - HIPOLITO VELAZCO MARICELA CARDENAS
INDEPENDENCIA HERNANDEZ SANTOS

119 i&éﬁnggc IV - LAS ANTONIO NUNEZ BENITEZ iI\E/T:_AELSJD MATEO  VILLA
120 EGEQ-II;EEFI;% V - VICENTE fg;\l:fn&%m DOMINGUEZ MISAEL REYES MARTINEZ
121 ié:f\)/l-ll-JECHITLAN DE OSIEL ORTIZ AVILES TOBY MERCADO ORTIiZ

122 ZAPOTE DE IXTAPAN ETJI::II:LND% POMPOSO SILVIA ALBITER FLORES

123 ZAPOTE DEL ANCON zgl:\lsz'l'ﬁ(‘)LEZ CONSUELOS JGON;:II:II;I'ZOS CONSUELOS
|.- Subdelegaciones:

No. COMUNIDAD ;U:IID_QFEGACIOEE LA TITULAR DEL CONSEJO

124 CAPIRE PANTOJA GENARO MORALES PABLO SAMUEL TINOCO VALENCIA
125 CERRODE LA GUITARRA LEONARDO JUAN SANTOS SEOLI\I/EIISNT(IETJCI)EZ GREGORIO
[ll.-Manzanas: en el Centro de la Ciudad de Tejupilco.

No. COMUNIDAD ;II-E“I\J/II:AANRZEII\EIALA JEFATURA TITULAR DEL CONSEJO

126 MANZANA | gﬁlllilLTANA RODRIGl{EZ I\D/IS\I;I;‘J:EL SALVADOR MACIAS
127  MANZANAII g::;lc_ﬁlélzTO DIAZ mgéNlil:;\:_DEQRMEN MOLINA
128 MANZANA III SR)EE(L)ICLAR ESCAMILLA g/llj;k?_DE ELENA LEON

129 MANZANAIV

TITULO SEGUNDO
DE LA POBLACION MUNICIPAL

EVANGELINA PORCAYO
ROSAS

CAPITULO I. DE LA CALIDAD DE LA POBLACION

SECCION PRIMERA.- DISPOSICIONES GENERALES

JORGE LEON SANCHEZ
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ARTICULO 22.- La poblacién del Municipio se compone de habitantes, que son todas aquéllas personas
que residen, habitual o transitoriamente dentro de su territorio, recibiendo el gentilicio de
“tejupilquenses”, y tendran las siguientes calidades:

.- Originarios, las personas nacidas dentro del territorio municipal y se encuentren registradas en la
Oficialias del Registro Civil del Municipio;

Il.- Vecinos, las personas que tengan, cuando menos 6 meses de residencia efectiva dentro del territorio
municipal. Se entiende por residencia, el hecho de tener domicilio donde se habite permanentemente, o

manifiesten expresamente ante la Secretaria del Ayuntamiento, el deseo de adquirir la vecindad;

lll.- TranseUntes, las personas que de manera transitoria se encuentran dentro del territorio del
Municipio;

IV.- Extranjeros, todas aquéllas personas de nacionalidad distinta a la mexicana que residan
temporalmente o definitivamente en el territorio municipal.

ARTICULO 23.- Derogado.

SECCION SEGUNDA.- DE LA VECINDAD

ARTICULO 24.- La categoria de vecino se pierde por renuncia expresa ante la Secretaria del
Ayuntamiento o por el cambio de domicilio fuera del territorio municipal, si excede de 6 meses, salvo el
caso, cuando se traslade a residir a otro lugar en funcién del desempefio de un cargo de eleccion
popular, comisidn de caracter oficial o estudios.

SECCION TERCERA.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 25.- Los vecinos mayores de edad del Municipio, tienen los siguientes derechos y
obligaciones, mismos que se establecen de manera enunciativa y no limitativa.

|.- Derechos:

A).- Tener preferencia en igualdad de circunstancias para ocupar empleos, cargos y comisiones del
Municipio

B).- Votar y participar para ser elegida o elegido a los cargos de eleccion popular municipales, siempre y
cuando cumplan con los requisitos de la Ley.

C).- Participar con el Ayuntamiento en las Comisiones que éste integre para la gestion, realizacion y
administracion de los servicios publicos.

D).- Organizarse para tratar los asuntos relacionados en su calidad de vecino.
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E).- Presentar iniciativas al Bando y Reglamentos de caracter municipal ante el Ayuntamiento y asistir al
acto en que se discutan las mismas, con derecho Unicamente a voz.

F).- Impugnar las decisiones de las Autoridades Municipales, a través de los medios que prevén las Leyes
y Reglamentos vigentes y aplicables al Municipio.

G).- Utilizar con sujecién a los ordenamientos legales, los servicios publicos municipales e instalaciones
destinadas a los mismos.

H).- Todas las demas que se describen en las disposiciones de las Leyes Federales y Estatales.

La poblacidn menor de edad contara con los siguientes derechos que se sefialan de manera enunciativa
y no limitativa:

a). Respeto al color de su piel;

b). Su idioma;

c). Vivir en familia recibiendo asistencia, alimentacion y carifio;

d). Una nacionalidad;

e). Recibir un nombre y apellidos;

f). Utilizar la religion y costumbres de sus antecesores;

g). Derecho al descanso, diversion y esparcimiento en un ambiente sano;

h). Asistencia médica;

i). Libre pensamiento y expresion, y derecho a la proteccion fisica, mental y sentimental;
j). Todos aquellos derechos establecidos en la Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

k). Ser objeto de respeto independientemente del sexo que posea.

.- Obligaciones:

A).- Quienes habitan el municipio tendran la obligacién a pagar impuestos y derechos bajo las tarifas
establecidas en el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, asi como las que se determinen
mediante Acuerdo de Cabildo por la utilizacion de los siguientes servicios municipales:

1.- Predial.

2.- Sobre traslado de dominio y otras operaciones sobre bienes inmuebles.
3.- Sobre anuncios publicitarios.

4.- Sobre diversiones, juegos y espectaculos publicos.

5.- Sobre la prestacion de servicios de hospedaje.

6.- De los derechos de agua potable, drenaje y alcantarillado.

7.- De los derechos de desarrollo urbano y obras publicas.

8.- De los derechos por servicios prestados por las autoridades fiscales.

9.- De los derechos por servicio de rastros.

10.- Por los derechos por corral de consejo, e identificacidon de sefales de sangre, tatuajes, elementos
electromagnéticos y fierros para marcar ganado.
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11.- De los derechos por uso de vias y areas publicas para el servicio de actividades comerciales o de
servicio.

12.- De los derechos de servicio de panteones, como son: inhumaciones, ocupacion del espacio y
construcciones.

13.- De los derechos de estacionamiento en la via publica (parquimetros), de servicio publico y las multas
derivadas por la falta de éste pago.

14.- De los derechos por la expedicidn de licencia para la venta de bebidas alcohdlicas al publico.

15.- De los derechos por servicios prestados por autoridades de Sequridad Publica.

16.- De los derechos por los servicios prestados por las autoridades de Catastro:

a).- Expedicion de certificaciones y constancias, bajas y reasignacion de clave catastral, levantamientos
catastrales y valuacion catastral.

b).- La ciudadania recibira orientacion y asistencia gratuita para el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales.

c).- Inscribirse al Padrdn Fiscal y Catastral en un plazo que no exceda de 15 dias, a partir de la fecha en
que se adquiere un bien inmueble.

d).- Manifestar ante la oficina de Catastro Municipal, cuando realice edificacion de obra, ampliacion,
remodelacion, subdivisidn, baja y fusion, para asentarlo en el Sistema de Gestion Catastral.

17.- De los derechos del Registro Civil.

18.- De los derechos por servicios de Alumbrado Publico.

19.- De los derechos por servicios de limpieza de lotes baldios, recoleccion, traslado y disposicion final
de residuos solidos industriales y comerciales.

20. Pago de derechos por certificaciones de los documentos de la Oficialia Conciliadora-Mediadora.

B).- Inscribirse en todos y cada uno de los padrones que determinen las Leyes Federales, Estatales y
Reglamentos Municipales, con la garantia de que dicha informacion se utilizara en apego a las leyes que
nos rigen.

C).- Enviar a la escuela de educacion basica y cuidar que asistan a las mismas, las y los menores de edad
que se encuentren bajo la patria potestad o tutela; asi mismo, informar a la Autoridad Municipal de las
personas analfabetas y motivarlas a que asistan a los centros o programas de alfabetizacion.

D).- Los varones, al cumplir la mayoria de edad, deberan inscribirse en la Junta Municipal de
Reclutamiento para cumplir con la instruccion militar en las modalidades que sefalen las autoridades
competentes.

E).- Asistir a los actos civicos que realice el H. Ayuntamiento dentro del Municipio, en especial el
izamiento de bandera.

F).- Integrarse al servicio de Proteccion Civil para atender los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidades publicas, en la modalidad que indiquen las Autoridades.

G).- Desempeniar los cargos declarados obligatorios por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las Leyes que de ella emanen.
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H).- Atender los llamados que por escrito o que por cualquier otro medio le haga la Autoridad Municipal
competente, siempre y cuando se cumplan las formalidades de Ley.

).- Contribuir para los gastos publicos del Municipio, de la manera proporcional y equitativa que
dispongan las Leyes.

J).- Procurar la conservacion y mejoramiento de los servicios publicos.

K).- Observar buena conducta con respecto a los derechos de la demas poblacion, a la dignidad humana
y a las buenas costumbres.

L).- Colaborar con las autoridades en la preservacion y mejoramiento de la salud publica y del medio
ambiente.

M).- Participar en la realizacion de obras de beneficio social e interés publico.

N).- Vigilar que se dé el debido cumplimiento a las disposiciones reglamentarias en el cuidado y
vacunacion de los animales domésticos que posean.

0).- Colaborar cotidianamente con la limpieza de calles en el frente de su domicilio y en la disposicion
final de la basura.

P).- Cercar o bardear los predios ubicados dentro de la zona urbana.

Q).- Contar con el permiso del Gobierno Municipal para toda festividad particular efectuada en la via
publica, procurando en todo momento no perturbar la paz publica. En caso contrario, se procederd a la
cancelacion del evento.

R).- Toda persona que conduzca algun vehiculo debera circular a una velocidad maxima de 20
kildmetros por hora en las vialidades de la poblacion, observando mayor precaucion frente a edificios
publicos y centros escolares, acatando las disposiciones que en materia de vialidad dispongan las
autoridades de Policia y Transito.

S).- Entregar y reportar el descubrimiento de bienes arqueoldgicos, artisticos o histdricos, ante la
Autoridad Municipal, para que ésta determine lo conducente de conformidad con la Ley sobre
Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticas e Historicas.

T).- Es obligacion en todo tiempo, para toda persona que sea duefia o que posea ganado bovino,
porcino, equino, avicola y todo tipo de mascotas, tenerlos en lugares apropiados. Aquellos animales que
se encuentren deambulando por las calles de los pueblos, de la Cabecera y de las Delegaciones, seran
remitidos al corral de resguardo y sus propietarios seran responsables de los dafios y perjuicios que
ocasionen a las personas y/o sus bienes, y seran multados conforme a la normatividad.
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U).- Toda persona que realice actividades de ganaderia o de pequefio productor y se encuentre
establecida en el territorio municipal, estd obligada a marcar su ganado mayor a 6 meses de edad, con
fierro quemador, mismo que debera contar con registro en la Secretaria del H. Ayuntamiento.

V).-Las demas que determine la Ley Organica Municipal del Estado de México. El incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente articulo, se considerara como falta y sera
sancionada por las autoridades competentes.

W) Responsabilizarse de los animales domésticos de su propiedad, vacunandolos oportunamente contra
la rabia y evitando que deambulen libremente en la via publica, notificando a la Coordinacion de Salud
Municipal, la presencia de animales enfermos o sospechosos de rabia.

X).- Evitar que animales domésticos de su propiedad o bajo su cuidado, causen dafo en la via publica a
las personas o a las cosas, ya sea por descuido, negligencia o por haberlos incitado a ello.

Y).- Evitar que los animales domésticos de su propiedad o bajo su cuidado, defequen en la via publica sin
depositar en bolsas o recipientes sus desechos.

CAPITULO Il.- DE LOS EXTRANJEROS Y TRANSEUNTES

ARTICULO 26.- Derogado

ARTICULO 27.- Derogado

ARTICULO 28.- Las personas con caracter de extranjeros que residan legalmente en el territorio del
Municipio, deberan registrarse en el Padrédn Municipal correspondiente, dentro de los 10 dias siguientes

al establecimiento permanente de su domicilio.

ARTICULO 29.- Las personas con caracter extranjero y transeunte que residan dentro del territorio
municipal, tienen los siguientes derechos y obligaciones:

l.- Derechos:

A).- Gozar de la proteccion de las Leyes y del respeto de las Autoridades Municipales.

B).- Obtener la informacidn, orientacion y auxilio que requieran, asi como solicitar informacion sobre la
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Tejupilco, de acuerdo a los

lineamientos que estipula dicho Reglamento.

C).- Usar con sujecion a las Leyes, a este Bando y a los Reglamentos, las instalaciones y servicios
publicos municipales.

II.- Obligaciones:
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Unico.- Cumplir y respetar las disposiciones legales de este Bando, los Reglamentos y todas aquellas
disposiciones de caracter general que dicte el Ayuntamiento.

CAPITULO Ill.- DEL PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES

ARTICULO 30.- El Ayuntamiento, por conducto de la Secretaria del H. Ayuntamiento, integrara el
Padron Municipal para el registro de vecinos, habitantes y organizaciones, el cual constard de las
siguientes secciones:

.- De los vecinos: para inscribir a las personas que desean adquirir la vecindad en el Municipio;
.- De quienes habitan: para inscribir a los que tienen ésta calidad dentro del Municipio;

Ill.- De los extranjeros: para registrar a las y los extranjeros residentes en el Municipio de acuerdo a la
Ley de la materia.

Se inscribiran en el Padron las organizaciones civiles y sociales cuyas actividades se desarrollen en el
marco normativo legal. Todas las secciones contendran los nombres, apellidos, edad, escolaridad, sexo,
origen, domicilio, ocupacidn, estado civil y otros datos que contribuyan a una mejor identificacion de la
persona

ARTICULO 31.- El Padrén Municipal es un instrumento puUblico para la identificacién y control de la
poblaciéon, que complementa los demas medios administrativos generales y estard a cargo de la
Secretaria del Ayuntamiento.

ARTICULO 32.- El Padrén Municipal debera ser actualizado permanentemente y renovado cuando a
juicio de la Autoridad Municipal lo requiera

TiTULO TERCERO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO. DEL AYUNTAMIENTO
SECCION PRIMERA.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 33.- El gobierno y la administraciéon del Municipio, estan depositados en un cuerpo
colegiado y deliberante que se denomina “"Ayuntamiento”, integrado por una persona Responsable y
Titular de la Administracion Publica Municipal como drgano ejecutivo, una persona titular de la
sindicatura y 10 Regidurias: 6 de eleccion segun el principio de Mayoria Relativa y 4 de representacion
proporcional con las facultades y obligaciones que las Leyes les otorgan de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México, la Ley Organica Municipal del Estado de México, y demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 34.- Derogado.
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ARTICULO 34-1.- El Ayuntamiento funcionard y residira en la Cabecera Municipal, y tendra su domicilio
oficial y legal en el edificio que ocupa el Palacio Municipal; solamente con la aprobacion de la Legislatura
Local, podra cambiar su residencia en forma permanente o temporal a otro lugar dentro del territorio
municipal.

ARTICULO 34-2.- Son atribuciones del Ayuntamiento las contempladas en el articulo 31 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México.

ARTICULO 34-3.- Para el despacho de los asuntos municipales, el Ayuntamiento nombrara una persona
titular de la Secretaria, quien ademas de las facultades y obligaciones que le concede la Ley Organica
Municipal del Estado de México, tendra las funciones que de manera expresa, le sean conferidas por el
Ayuntamiento y la persona Responsable y Titular de la Administracion Publica Municipal, asi como las
que le senala el presente Bando y sus Reglamentos.

ARTICULO 34-4.- Conforme a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado de México, el
Ayuntamiento, a propuesta la persona Responsable y Titular de la Administracion Pdblica Municipal,
aprobara el nombramiento o remocion de las personas titulares de los siguientes Cargos Publicos:

a). Secretaria del Ayuntamiento;

b). Tesoreria Municipal;

c). Contraloria Municipal;

d). Titulares de las Unidades (Direcciones);

e). Titulares de las Oficialias Mediadora-Conciliadora y Calificadora.

ARTICULO 34-5.- La persona Responsable y Titular de la Administracion PUblica Municipal, es quien
preside la asamblea deliberante denominada “Ayuntamiento”, Responsable y Titular de la
Administracion Publica, con base en los criterios y politicas establecidas en la Ley, el cual tendra las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley
Organica Municipal y cualquier otro ordenamiento legal.

ARTICULO 35.- Corresponde a la persona Responsable y Titular de la Administracion PUblica Municipal
la ejecucion de las decisiones y acuerdos del Ayuntamiento, para lo cual, contara en su despacho con el
personal necesario que le permita desarrollar su actividad conforme al presente Bando y los
Reglamentos Municipales, asi como asumir la representacion juridica del Ayuntamiento en los litigios
cuando la persona titular de la Sindicatura esté ausente, se niegue a hacerlo o esté impedido legalmente
para ello, asi mismo, en la celebracion de todos los actos y contratos necesarios para el desempefio de
los negocios administrativos y eficaz prestacion de los servicios publicos municipales.

ARTICULO 36.- El Ayuntamiento, en sesion de Cabildo, conocerd los planes, programas y acciones para
el correcto desarrollo municipal, asi como la normatividad para regir las conductas y actividades de los
particulares y, de manera colegiada, decidira la accion del Gobierno, correspondiendo a la persona
Responsable y Titular de la Administracion Publica Municipal coordinar las funciones que, de manera
particular, les asigne a los demas miembros del Ayuntamiento, de acuerdo a la naturaleza de sus
comisiones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurran en el desarrollo de sus actividades.
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ARTICULO 37.- Derogado.

ARTICULO 38.- El Ayuntamiento, por acuerdo del Cabildo, podrd modificar, suspender, cancelar o
anular las resoluciones adoptadas por la persona Responsable y Titular de la Administracion Publica
Municipal o demas Organos Municipales, cuando éstas sean contrarias a las Leyes y Reglamentos
vigentes. Cuando sea a peticion de parte, se estard a lo establecido en el Procedimiento Contencioso
Administrativo de caracter municipal.

ARTICULO 39.- La persona titular de la Sindicatura es la encargada de la gestion de los negocios de la
hacienda municipal; debe procurar su defensa y conservacién, y representa al Municipio en las
controversias en las que éste sea parte. Contara con todas aquellas facultadas que le concede la Ley
Organica Municipal del Estado de México y las que resulten de otros ordenamientos juridicos.

ARTICULO 4o.- Las personas titulares de las Regidurias son las encargadas de vigilar la buena marcha
de los ramos de la Administracion Publica Municipal, asi como la correcta prestacion de los servicios
publicos a través de las Comisiones asignadas. Contaran con todas aquellas facultadas que les concede
la Ley Organica Municipal del Estado de México y las que resulten de otros ordenamientos juridicos.

SECCION SEGUNDA.- DE LAS SESIONES DE CABILDO

ARTICULO 40-1.- Todas las sesiones del Ayuntamiento deberan realizarse en el recinto oficial,
denominado “Sala de Cabildos”, a excepcion de aquéllas que, por su importancia, deban celebrarse a
juicio del propio Ayuntamiento en otro sitio que se declare recinto oficial para tal efecto, ya sea dentro o
fuera de la Cabecera Municipal. Las sesiones seran presididas por la persona Responsable y Titular de la
Administracion Publica Municipal o quien legalmente lo sustituya, debiendo usar la siguiente expresion:
"Se abre la sesion”, o en su caso: “Se levanta la sesion”, y sesionard una vez por semana, cuando
menos.

ARTICULO 40-2.- Los acuerdos que se tomen en Cabildo, quedaran registrados en el Libro de Gobierno
correspondiente de manera integra, y un extracto serd publicado en la Gaceta Municipal por el
Secretario del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 40-3.- Se sefialan los dias jueves de cada semana para celebrar las sesiones ordinarias del
Ayuntamiento, las cuales seran publicas, salvo que, a juicio de éste, se requiera que sean privadas. Las
sesiones extraordinarias del Ayuntamiento seran para resolver aquellos problemas de caracter urgente y
podran celebrarse en cualquier momento.

SECCION TERCERA.- DE LAS COMISIONES
ARTICULO 41.- El Ayuntamiento, para estudiar, examinar y resolver los problemas municipales, asi

como para vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos de Cabildo, durante la primera sesion,
designara Comisiones a los integrantes del Ayuntamiento.
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ARTICULO 42.- El Ayuntamiento entrante nombrara las Comisiones y a sus miembros, de acuerdo a lo
establecido por la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y por la Ley Organica
Municipal.

SECCION CUARTA.- DE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 43.- Los drganos de autoridad superiores de la Administracion PUblica Municipal son:

.- El Ayuntamiento;
Il.- La persona Responsable y Titular de la Administracion PUblica Municipal.

ARTICULO 44.- Al Ayuntamiento, le corresponden las funciones de reglamentacidn, supervisiéon y
vigilancia; correspondiendo a sus miembros en lo particular, las Comisiones que indican la Ley Organica
Municipal y aquéllas especiales que en Cabildo se asignen.

ARTICULO 45.- El Ayuntamiento podra autorizar la creacion de organismos descentralizados o
desconcentrados, en apoyo a la administracion publica, a propuesta de la persona Responsable y Titular
de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 46.- La persona Responsable y Titular de la Administracién PUblica Municipal como 6rgano
ejecutivo; es la autoridad inmediata de los Cuerpos de Seguridad Publica y Proteccion Civil existentes,
con el propdsito de asegurar el pleno goce de las garantias individuales y sociales, la paz, la tranquilidad
y el orden publico, la prevencion de la comision de delitos y la violacidn de las Leyes, Reglamentos y
disposiciones que emita el Ayuntamiento, con las atribuciones que le concede la Ley Orgéanica Municipal
del Estado de México y las disposiciones legales y reglamentarias que resulten de otros ordenamientos
juridicos aplicables a la materia.

ARTICULO 47.- La persona Responsable y Titular de la Administracién Publica Municipal debe ejecutar
las determinaciones del Ayuntamiento en materia de Proteccion Civil, e integrar, coordinar y supervisar
el Sistema de Proteccion Civil para la prevencion, auxilio, recuperacion y apoyo de la poblacion en caso
de desastre, para lo cual, debera de coordinarse con las Autoridades Estatales y Federales, asi como con
las instituciones privadas y sociales; de la misma forma, tratandose de la Proteccion del Medio
Ambiente.

ARTICULO 48.- Todos los 6rganos de la Administracion Publica Municipal, se encuentran bajo la
dependencia directa de la persona Responsable y Titular de la Administracion Pdblica Municipal, quien
tiene las facultades necesarias para decidir su integracion, nombramiento y remocidn de sus Titulares,
de acuerdo a las necesidades del servicio publico.

ARTICULO 49.- Derogado.

ARTICULO 50.- Derogado.

SECCION V.- DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES
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ARTICULO 51.- Para el despacho de asuntos especificos de la administracion municipal, el
Ayuntamiento se auxiliara con las personas titulares de los siguientes Puestos de Autoridad Municipal:

.- Oficialia Conciliadora-Mediadora y Oficialia Calificadora;

II.- Delegaciones Municipales, Subdelegaciones y Jefatura de Seguridad Publica;
I1l.- Jefatura de Manzana;

IV.- Direccion de Seguridad Publica;

V.- Comandancia de Policia;

VI.- Cuerpo de Policia Municipal;

VII.- Consejo Coordinador Municipal de Sequridad Publica.

ARTICULO s52.- Las personas titulares de las Delegaciones Municipales, Subdelegaciones y los Jefaturas
de Manzana, actuaran honorificamente en sus respectivas jurisdicciones, velando para mantener la paz,
el orden, la tranquilidad y la proteccion de los vecinos y habitantes, siempre actuando con integridad,
honradez, imparcialidad y justicia, procurando el bien comun, y tendran las atribuciones y limitaciones
que establezcan las Leyes, el presente Bando, los Reglamentos Municipales, las circulares y
disposiciones administrativas que determine el Ayuntamiento; especificamente, estardan a lo
establecido en el Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal.

Para regular su ejercicio, las Autoridades Auxiliares tendran las siguientes atribuciones y prohibiciones:

I- Atribuciones de las personas titulares de las Delegaciones, Subdelegaciones y Jefaturas de
Manzana:

a). Vigilar el cumplimiento del Bando Municipal, de las disposiciones reglamentarias que expida el
Ayuntamiento y reportar a la dependencia administrativa correspondiente las violaciones a las mismas.
b). Coadyuvar con el Ayuntamiento en la elaboracion y ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal y de
los programas que de él se deriven.

c). Auxiliar al titular de la Secretaria del Ayuntamiento con la informacidon que requiera para expedir
certificaciones.

d). Informar anualmente a quienes representan y al Ayuntamiento, sobre la administracion de los
recursos que en su caso tenga encomendados, y del estado que guardan los asuntos a su cargo.

e). Elaborar los programas de trabajo para las Delegaciones y Subdelegaciones, con la asesoria del
Ayuntamiento.

f) Validar los contratos de compra-venta de ganado, verificando en todo momento la legitima propiedad
de quien actyUa en venta y corroborando en su caso la marca de herraje.

Il. Las personas titulares de las Delegaciones, Subdelegaciones y Jefaturas de Manzana tienen
prohibido:

a). Cobrar contribuciones municipales sin la autorizacion expresa de la Ley.

b). Autorizar ningun tipo de licencia de construccidon y alineamiento, o para la apertura de
establecimientos.

c). Mantener detenidas a las personas, sin conocimiento de las Autoridades Municipales.

d). Poner en libertad a las personas detenidas en flagrancia por delito del fuero comun o federal.

e). Autorizar inhumaciones y exhumaciones.

f). Autorizar contratos de compra-venta de bienes inmuebles.

g). Hacer lo que no esté previsto en ésta Ley y en otros ordenamientos municipales.
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h). En caso de ausencia del titular de la Delegacion en turno, mayor a 30 dias naturales, debera notificar
mediante solicitud a la Secretaria del H. Ayuntamiento, y sus funciones las asumira la personas titulares
de la Delegacion que le siga en orden de prelacion. Una vez terminado su permiso de separacion, éste
podra incorporarse a su responsabilidad notificando a la Secretaria del H. Ayuntamiento para su
conocimiento.

SECCION SEXTA.- DEL BANDO Y REGLAMENTOS MUNICIPALES

ARTICULO 52-1.- El ejercicio de la autoridad municipal y la poblacién del Municipio, se sujetara a éste
Bando y los Reglamentos de caracter municipal, siempre conforme a los lineamientos que establece el
articulo 115 de la Constitucidn Politica de los estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado Libre
y Soberano de México, la Ley Organica Municipal del Estado de México y demas Leyes relativas
aplicables.

ARTICULO 52-2.- El Bando y los Reglamentos Municipales serdn expedidos por el Ayuntamiento;
encargandose de su promulgacion como de su publicacion, Unica y exclusivamente, la persona
Responsable y Titular de la Administracion Publica Municipal y la Secretaria del Ayuntamiento,
conforme a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado de México.

ARTICULO 52-3.- El Ayuntamiento expedira los Reglamentos que sean necesarios para cumplir con sus
funciones que la gobernabilidad, coordinacion institucional, gestion y la administracion publica
municipal le requiera, velando en todo momento por el orden publico, las buenas costumbres, el interés
social y la moral publica.

ARTICULO 52-4.- El Bando y los Reglamentos Municipales que expida el Ayuntamiento, son de
observancia general y obligatoria, tanto para las Autoridades Municipales como para la poblacion del
Municipio, siempre que éstos se encuentren vigentes; en consecuencia, tanto el Bando, los
Reglamentos Municipales, Manuales de Organizacion y de Procedimientos, se revisaran para su debida
actualizacion en cualquier tiempo, previo cumplimiento de los requisitos legales, siempre con la
participacion de todas las dependencias, unidades administrativas, organismos descentralizados de la
Administracion Publica Municipal y la ciudadania, por medio de los mecanismos de participacion
directa, como son: iniciativa ciudadana, consulta popular, etcétera.

ARTICULO 52-5.- El Bando y los Reglamento Municipales, deberan ser aprobados por quienes integran
el Ayuntamiento y, para efectos de vigencia y aplicacion, deberan de publicarse en la Gaceta Municipal,
mandato que cumplira la persona Responsable y Titular de la Administracion Publica Municipal través
de la Secretaria del Ayuntamiento y la Coordinacion de Comunicacion Social, para los efectos
correspondientes.

Dejaran de tener vigencia por la expedicion, promulgacion y publicacion de un nuevo Bando o
Reglamento que lo derogue o abrogue, en su caso.

TiTULO CUARTO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
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CAPITULO UNICO. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
SECCION PRIMERA.- DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 53.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el Ayuntamiento se
auxiliara de las Dependencias y Unidades de la Administracion Publica Municipal, que en cada caso
acuerden quienes integran el Ayuntamiento, las cuales, tienen las facultades que establecen la Ley
Organica Municipal del Estado de Meéxico, el Bando Municipal, los respectivos Reglamentos
Municipales, Manuales de Organizacion y Procedimientos

ARTICULO 53-1.- La persona Responsable y Titular de la Administracién Publica Municipal es la o el
Presidente Municipal, quien para el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos, tiene
bajo su cargo a las Dependencias y Unidades de la Administracidon Publica Municipal, las cuales son:

|.- Secretaria del Ayuntamiento;

I.- Secretaria Técnica;

Ill.-Tesoreria;

IV.- Contraloria Interna;

V.- Secretaria Particular;

VI.- Oficialia Conciliadora-Mediadora y Calificadora;

VII.- Unidades Administrativas, denominadas Direcciones:
A) Gobernacion;

B) Asuntos Juridicos Municipales;

C) Sequridad Publica;

D) Obras Publicas y Desarrollo Urbano;

E) Educacion;

F) Administracion;

G) Servicios Publicos;

H) Desarrollo Social;

I) Desarrollo Econdmico;

I) Planeacion;

J) Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente.

VIIl.- Coordinaciones de:

A) Comunicacion Social;

B) Notificadores;

Q) Servicios de Salud;

D) Enlace con Autoridades Federales y Estatales.
E) Proteccion Civil.

[X.- Unidades de:
A) Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica;
B) Informacion Planeacion, Programacion y Evaluacion (UIPPE).
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X.- Organismo PUblico Descentralizado:
A) Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

XI.- Comisiones:
A) Defensoria Municipal de Derechos Humanos;
B) Cronista Municipal.

ARTICULO 53-2.- El organismo publico descentralizado de asistencia social Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y la institucidn de las Oficialias del Registro Civil, no forman parte
de la estructura organica municipal.

ARTICULO 54.- Las Dependencias y Unidades de la Administracion PUblica Municipal, estan obligadas a
coordinar institucionalmente, entre si, sus actividades, y proporcionarse la informacion necesaria para el
buen funcionamiento de las actividades administrativas del Municipio, evitando la invasion de
competencia y atribuciones.

ARTICULO 54-1.- Las Dependencias y Unidades de la Administracién PUblica Municipal, deben siempre
fundar y motivar todo acto administrativo que realicen, conforme a nuestra Carta Magna, Leyes
Estatales, Bando Municipal y Reglamentos vigentes aplicables.

ARTICULO s54-2.- Las facultades que las Leyes Estatales, el presente Bando y los Reglamentos
Municipales confieren a las Dependencias y Unidades de la Administracion Publica Municipal, se
ejecutaran a través de la persona Titular de cada Dependencia, la cual, actuara con estricto apego a los
ordenamientos antes sefalados.

ARTICULO 54-3.- Las Dependencias y Unidades de la Administracion Publica Municipal, contaran con
un Manual de Organizacion y Procedimientos para su mejor funcionamiento, los cuales seran aprobados
por el Ayuntamiento, expedidos por la persona responsable y titular de la Administracion Publica
Municipal y refrendados por la persona Titular de la Dependencia o Unidad Administrativa que
corresponda.

ARTICULO 54-4.- Las personas Titulares de las Dependencias y Unidades de la Administracién PUblica
Municipal, son las responsables de ejecutar los planes y programas que les competan de acuerdo a lo
que establece el Plan de Desarrollo Municipal, las funciones propias de su Direccidon, Reglamento
respectivo, Manuales de Organizacion y de Procedimientos, asi como aquéllas que les sean conferidas
por el Ayuntamiento o la persona responsable y titular de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO s54-5.- Las Dependencias y Unidades Administrativas de la Administracién Publica
Municipal, a través de su Titular, instruird los procedimientos administrativos procedentes conforme a lo
dispuesto por el Céddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, sin desconsideracion
de la Legislacién supletoria al efecto aplicable y de lo que sancione el presente Bando y Reglamentos
correspondientes de caracter municipal; emitiendo la resolucion que conforme a derecho proceda, la
cual, debe ser dictada en conformidad con la opinidn formal y oportuna por parte de la persona Titular
de la Direccion Juridica.

SPS Consultores & Asesores ﬁ

T ey fodeimm

e ____




+ §= INSTITUTO NACIONAL v X« i Bando de Policia
........ y
3 _’ T DELAS MUJERES e M‘g&l e TeAmacE

y ) W@ EsTaoo oe Mexico Buen Gobierno
MEXICO a e

ARTICULO s55.- Para el ejercicio de las facultades, atribuciones y obligaciones, que confiere al Municipio
y a los Ayuntamientos la Ley de Catastro del Estado de México, son Autoridades en materia de Catastro
Municipal:

.- El Ayuntamiento;

Il.- La persona Responsable y Titular de la Administracion PUblica Municipal;
[ll.- La persona titular de la Tesoreria Municipal;

IV.- La persona titular de Catastro Municipal.

ARTICULO 56.- Las personas titulares de la Secretaria, Tesoreria y Direccion de Seguridad Publica,
seran designadas por el Ayuntamiento a propuesta de la persona responsable y titular de la
Administracion Publica Municipal conforme a la Ley Organica Municipal y los Reglamentos.

ARTICULO 57.- Derogado.

ARTICULO 58.- El Ayuntamiento decidira cualquier duda sobre la competencia de los érganos de la
Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 59.- Derogado.

SECCION SEGUNDA.- DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 59-1.- La Secretaria del Ayuntamiento, a través de su Titular, desempefara las funciones
que le sefiala la Ley Organica Municipal del Estado de México.

ARTICULO 59-2.- La Tesoreria Municipal es el 6rgano encargado de la recaudacion de los ingresos
municipales y responsable de realizar las erogaciones que lleve a cabo el Ayuntamiento; su Titular tiene
las atribuciones que le establece la Ley Orgdanica Municipal del Estado de México.

ARTICULO 59-3.- La Contraloria Municipal, es el 6rgano de control y vigilancia interno municipal, el cual
tiene como funcion supervisar y dar seguimiento al ejercicio publico municipal, en tanto que los ingresos
municipales se enteren a la Tesoreria Municipal, asi las funciones de la Contraloria deben realizarse con
la participacion de contribuyentes, teniendo las facultades que le sefiala la Ley Organica Municipal del
Estado de México.

SECCION TERCERA.- DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 59-4.- La Defensoria Municipal de Derechos Humanos es un Organo creado por el
Ayuntamiento, con autonomia en sus decisiones y en el ejercicio presupuestal, cuyas atribuciones y
funciones se encuentran establecidas en la Ley Organica Municipal del Estado de México y en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Defensorias Municipales de Derechos Humanos
del Estado de México y demas ordenamientos aplicables.
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ARTICULO 59-5.- La Defensoria Municipal de Derechos Humanos tiene la encomienda de proteger,
observar, estudiar, promover y difundir los derechos humanos de las personas que se encuentren en el
Municipio, recibiendo las quejas en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa,
provenientes de servidores publicos del Municipio, Gobierno del Estado de México y Gobierno Federal
que violen sus derechos, remitiéndolos para dar sequimiento a su queja a la Visitaduria Adjunta de la
Region X Tejupilco, con sede en ésta Ciudad, de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
México, y a los servidores publicos del ambito federal, se les exhorta a que se remitan a la Comision
Nacional de Derechos Humanos para su seguimiento.

SECCION CUARTA.- DE LA SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE

ARTICULO 59-6.- La Secretaria Técnica del Gabinete es una Unidad Administrativa que depende
directamente de la persona responsable y titular de la Administracion Publica Municipal, que tiene como
funciones y atribuciones, a través de su Titular, la vinculacidon y coordinacion institucional entre las
Dependencias y Unidades Administrativas Municipales, llevando a cabo los registros y sequimiento de
los acuerdos que se generen entre éstas y la persona responsable y titular de la Administracion Publica
Municipal, asi como su evaluacion; en consecuencia, instrumentard lo necesario para cumplir las
distintas disposiciones e instrucciones de la persona responsable y titular de la Administracion Publica
Municipal.

Para tales fines, las actividades de dicha Secretaria seran acordes a lo que establezca el Ayuntamiento,
el presente Bando, los Reglamentos y Manuales de Organizacion y de Procedimientos respectivos de la
Administracion Publica Municipal.

SECCION QUINTA.- DE LA COORDINACION DE ENLACE CON AUTORIDADES FEDERALES Y
ESTATALES

ARTICULO 59-7.- La Coordinacién de Enlace con Dependencias Estatales y Federales depende de la
persona responsable y titular de la Administracion Publica Municipal y es la encargada, a través de su
Titular, de gestionar recursos y programas para el Municipio.

SECCION SEXTA.- DE LA DIRECCION SE ASUNTOS JURIDICOS MUNICIPALES

ARTICULO 59-8.- La Direccidn Juridica protegera y sera vigilante de la cultura de la legalidad en el
ejercicio gubernativo, y fomentara su observancia en todas y cada una de las areas de la Administracion
Publica que desarrollan sus atribuciones; también ejercera a las acciones legales correspondientes en
defensa de los intereses y derechos del Municipio de Tejupilco a través de sus representantes; asi
mismo, dard apoyo técnico-juridico a la Presidencia y a las areas que integran la Administracion Publica
Municipal, orientara juridicamente a la comunidad y fomentara el respeto entre la ciudadania de éste
Municipio. Ademas de estas atribuciones, observara los contenidos en el Reglamento Interno de la
Administracidon Publica Municipal, y demas ordenamientos legales aplicables.

SECCION SEPTIMA.- DE LOS ORGANOS AUXILIARES.
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ARTICULO 60.- Las Autoridades Municipales procuraran la mayor participacion ciudadana en la
solucion de los problemas de la comunidad. Para tal fin, el Ayuntamiento promovera la creacion del
Consejo de Participacion Ciudadana.

ARTICULO 61.- El Ayuntamiento, a través de su Secretaria, promoverd el establecimiento y operacién
de los Consejos de Participacion Ciudadana para la gestion y promocion de planes y programas en las
actividades sociales, asi como para el apoyo en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 62.- Son 6rganos auxiliares del Ayuntamiento:

.- Consejos Municipales:

A) De Participacion Ciudadanag;

B) De Coordinacion de Seguridad Publica;
C) De Proteccion Civil;

D) De Proteccion al Medio Ambiente;

E) De Proteccion a la Ciudadano;

F) De Desarrollo Social;

G) De Desarrollo Municipal;

H) De Lucha Contra las Drogas y la Delincuencia;
I) De Desarrollo Rural Sustentable;

J) De Poblacion;

K) De Educacion.

.- Comités Municipales:

A) De Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN);
B) De Salud;

C) De Control y Prevencion del Crecimiento Urbano.

ARTICULO 63.- Los Organos auxiliares establecidos en el articulo anterior, conduciran sus actividades
basandose en la estructura orgdnica y en las funciones determinadas en el Reglamento Interno del
Ayuntamiento y en el Manual General de Organizacion y Operacion de la Administracion Publica,
mismos que seran presididos por la persona responsable y titular de la Administracion Publica
Municipal.

SECCION OCTAVA.- DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
ARTICULO 64.- Los Consejos de Participacion Ciudadana son Organos auxiliares del Ayuntamiento, de
promocion y gestion social en favor de la comunidad, con las facultades y obligaciones que les sefiala la

Ley Organica Municipal y el Reglamento respectivo.

ARTICULO 65.- Los Consejos de Participacion Ciudadana seran un canal permanente de comunicacion
y consulta popular entre los habitantes de su comunidad y el Ayuntamiento para:

.- Colaborar en el mejoramiento y supervision de las y los servicios publicos municipales.
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Il.- Promover la consulta publica para establecer las bases o modificaciones de los planes y programas
municipales.

lll.- Promover, cofinanciar y ejecutar obras publicas.

IV.- Presentar propuestas al Ayuntamiento para fijar las bases de los planes y programas municipales,
respecto a su region.

V.- Prestar auxilio para las emergencias que demande Proteccién Civil, cuando asi se los solicite el
Ayuntamiento.

VI.- Participar y colaborar en todas aquellas acciones tendientes a la conservacion y el mejoramiento de
la salud.

ARTICULO 66.- Son atribuciones de los Consejos de Participacion Ciudadana:

I.- Presentar oportunamente proyectos al Ayuntamiento, previa anuencia de la vecindad de su zona,
sobre aquellas acciones que pretenden realizar.

Il.- Informar periodicamente al Ayuntamiento y a la vecindad de su zona sobre las actividades
desarrolladas.

lll.- Informar semestralmente al Ayuntamiento y a la vecindad de su zona sobre el estado que guarda la
recoleccion de aportaciones economicas o en especie que se hayan obtenido, asi como el uso dado a las
mismas para la realizacion de sus actividades.

IV.- Las demas que determinen las Leyes aplicables, éste Bando y los Reglamentos Municipales.

ARTICULO 67.- Las personas integrantes de los Consejos de Participacién Ciudadana se elegiran
democraticamente por la vecindad de de la zona. El desempefio de sus funciones sera de caracter
honorifico y gratuito.

ARTICULO 68.- La eleccion de las personas miembros de los Consejos de Participacién Ciudadana, se
sujetara a lo establecido por el presente Bando y el Reglamento respectivo.

TITULO QUINTO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

CAPITULO I. INTEGRACION

ARTICULO 68-1.- La Direccién de Servicios PUblicos, a través de su Titular, es la persona encargada de
la organizacion, planeacion, ejecucién y administracion de los servicios publicos que requiera el
Municipio, principalmente alumbrado publico, disposicion de desechos solidos y pantedn municipal,
parques y jardines, estacionamiento publico y mercados; sus actividades seran acordes a lo que
establezca el H. Ayuntamiento, el presente Bando, asi como los Reglamentos respectivos de la
Administraciéon Publica Municipal.

ARTICULO 69.- Por Servicio PUblico, se entiende toda prestacidon concreta que tiende a satisfacer
necesidades publicas de la comunidad, y es realizada, Unica y exclusivamente, por la Administracion
Publica Municipal o por los particulares mediante concesion legalmente otorgada por el H.
Ayuntamiento, conforme a lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de México.
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ARTICULO 70.- Son Servicios PUblicos Municipales, considerados en forma enunciativa y no limitativa,
los siguientes:

l.- Agua potable, drenaje y alcantarillado;

I1.- Alumbrado publico;

.- Calles, parques, jardines, areas verdes y recreativas;

IV.- Catastro municipal;

V.- Embellecimiento y conservacion de los poblados, centros urbanos o rurales y obras de interés social;
VI.- Limpieza, recoleccion, transporte y destino de residuos de los lugares pUblicos o de uso comun;
VIl.- Mercados y centrales de abasto;

VIIl.- Panteones o cementerios;

IX.- Proteccion del medio ambiente;

X.- Rastros;

XI.- Estacionamiento publico

XIl.- Otros que determine el Ayuntamiento conforme a las Leyes vigentes

ARTICULO 71.- En coordinacién con las autoridades Estatales y Federales, en el dmbito de su
competencia, el Ayuntamiento atendera los siguientes Servicios Publicos:

I.- Educacion, culturay deporte;

II.- Salud publica y asistencia social;

Ill.- Saneamiento y conservacion del medio ambiente;

IV.- Conservacion y rescate de los bienes materiales e historicos de los centros de poblacion;
V.- Fomento agropecuario y forestal.

ARTICULO 72.- No podran ser motivo de concesion a particulares los Servicios Publicos siguientes:

l.- Agua potable, drenaje y alcantarillado;

I1.- Alumbrado publico;

[1l.- Control y ordenamiento del desarrollo urbano;

IV.- Seguridad publica;

V.- Los que afecten la estructura y organizacion municipal.

CAPITULO Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 73.- En todos los casos, los servicios publicos deberan ser prestados en forma continua,
regular, general y uniforme.

ARTICULO 74.- Corresponde al Ayuntamiento la reglamentacién de todo lo concerniente a la
organizacion, administracion, funcionamiento, conservacion y explotacion de los servicios publicos a su
cargo.

ARTICULO 75.- Cuando un servicio publico se preste con la participacién del Municipio y los
particulares, la organizacion y direccion del mismo estard a cargo del Ayuntamiento.
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ARTICULO 76.- El Ayuntamiento podra convenir con los Ayuntamientos de cualquiera de los municipios
vecinos, asi como con el Gobierno del Estado, sobre la prestacion conjunta de uno o mas servicios
publicos, cuando asi fuere necesario.

ARTICULO 77.- En el caso de que desaparezca la necesidad de coordinacidn o colaboracién para la
prestacion de un servicio publico, el Ayuntamiento dara por terminado el convenio a que se refiere el
articulo anterior o convendra la remunicipalizacidn del servicio publico en cuestion, en su caso.

ARTICULO 77-1.- Para la prestacion del servicio publico de Panteones, previo a cumplimiento de los
requisitos que al efecto se sefiale en el Reglamento de Panteones Municipal y demas ordenamientos
aplicables, el interesado pagara las tarifas por los conceptos establecidos en el Cdédigo Financiero del
Estado de México.

ARTICULO 77-2.- El H. Ayuntamiento tiene la facultad de aplicar las medidas y sanciones necesarias a
quien destruya o haga mal uso de los servicios publicos que se prestan por parte del Municipio.

CAPITULO Ill. CONCESIONES

ARTICULO 78.- Los servicios publicos podran concesionarse a los particulares. La concesion sera
otorgada por concurso con aprobacion del Ayuntamiento, para lo cual, éste celebrara convenios con los
concesionarios. Estos convenios deberan contener las clausulas con arreglo a las cuales debera
otorgarse el servicio publico, incluyendo en todo caso las siguientes bases minimas:

.- El servicio objeto de la concesion y las caracteristicas del mismo.

Il.- Las obras o instalaciones que hubiere de realizar el concesionario y que deben quedar sujetas a la
restitucion y las obras e instalaciones que, por su naturaleza, no queden comprendidas en dicha
restitucion.

Ill.- Las obras o instalaciones del Municipio que se otorguen en arrendamiento al concesionario.

IV.- El plazo de la concesion que no podra exceder de un afio, segun las caracteristicas del servicio y las
inversiones a realizar por el concesionario, quedando en estos casos sujeta a la autorizacion del
Congreso Local.

V.- Las tarifas que pagard el publico usuario deberan ser moderadas, contemplando el beneficio al
concesionario y al Municipio como base de futuras restituciones. El Ayuntamiento las aprobara y podra
modificarlas.

VI.- Cuando por la naturaleza del servicio concesionado, se haga necesaria la fijacion de una ruta
vehicular, el Ayuntamiento la fijara oyendo el parecer del concesionario. El concesionario debera hacer
del conocimiento del Ayuntamiento los horarios a que estara sujeta la prestacion del servicio, mismos
que podran ser aprobados o modificados por éste para garantizar su regularidad y eficacia.

VIl.- El monto y formas de pago de las participaciones que el concesionario debera entregar al Municipio
durante la vigencia de la concesidn, independientemente de los derechos que se deriven del
otorgamiento de la misma.

VIIl.- Las sanciones por incumplimiento del contrato de concesion.

IX.- La obligacién del concesionario de mantener en buen estado las obras, instalaciones y servicio
concesionado.
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X.- El régimen para la transicion en el Ultimo periodo de la concesidn, deberd garantizar la inversion o
devolucion, en su caso, de los bienes afectados al servicio.
Xl.- Los procedimientos de resolucion, rescision, revocacion, cancelacion y caducidad.

ARTICULO 79.- El Ayuntamiento, atendiendo el interés publico y en beneficio de la comunidad, puede
modificar en cualquier momento el funcionamiento del servicio publico concesionado, con el
consentimiento del concesionario.

ARTICULO 8o.- El Ayuntamiento, a través de la persona responsable y titular de la Administracién
Publica Municipal, vigilara e inspeccionara, por lo menos una vez al mes, la prestacion del servicio
publico concesionado.

ARTICULO 81.- El Ayuntamiento ordenara la intervencion del servicio pUblico concesionado, con cargo
al concesionado, cuando asi lo requiera el servicio publico, y contra éste acuerdo no se admitira recurso
alguno.

ARTICULO 82.- Toda concesidn otorgada en contravencién a la Ley Organica Municipal o de las
disposiciones de éste Bando, es nula de pleno derecho.

TITULO SEXTO
DE LA PLANEACION MUNICIPAL, DESARROLLO URBANO
Y OBRAS PUBLICAS

CAPITULO I. DE LA PLANEACION MUNICIPAL

ARTICULO 83.- El Plan de Desarrollo Municipal 2009-2012 es el instrumento rector de la Planeacién
Municipal, en el que estdn expresadas claramente las prioridades, objetivos, estrategias y lineas
generales de accidon en materia econdmica, politica y social, para promover y fomentar el desarrollo
integral y el mejoramiento en la calidad de vida de la poblacion, orientar la accion de éste orden de
gobierno y los grupos sociales del Municipio hacia ese fin. En su elaboracién e integracién, quedan
incluidas y valoradas las propuestas planteadas por los distintos sectores de la sociedad a través de los
mecanismos de participacion y consulta popular, instituidos por el Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal de Tejupilco (COPLADEMUN).

ARTICULO 84.- El Ayuntamiento, en materia de Planeacién Democratica para el Desarrollo, sera
competente para establecer los drganos, unidades administrativas o servidores publicos de los
municipios que lleven a cabo las labores de informacion, planeacion, programacion y evaluacion,
conforme a lo establecido en la Ley de Planeacion para el Estado de México, Municipios y Reglamentos
respectivos.

SECCION UNICA.- DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION

ARTICULO 85.- La Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion (UIPPE), en el
ambito de su competencia le corresponde:
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.- Coordinar conjuntamente con el COPLADEMUN, la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal y los
Programas que de él se derivan.

.- Garantizar el cumplimiento de las etapas del proceso de Planeacion para el Desarrollo.

[1l.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion en materia de Planeacion para el
Desarrollo.

IV.- Elaborar, en coordinacion con la Tesoreria, el Proyecto de Presupuesto por Programas, en
concordancia con la estrategia contenida en el Plan de Desarrollo Municipal 2009-2012.

V.- Verificar que los programas y la asignacidn de recursos, guarden relacidn con los objetivos, metas y
prioridades de los planes y programas, y la evaluacion de su ejecucion.

VI.- Vigilar que las actividades en materia de Planeacion de las areas a las que estan adscritas, se
conduzcan conforme a los planes de desarrollo y sus programas.

VIl.- Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los convenios de coordinacion y de participacion,
respecto de las obligaciones a su cargo.

VIII.- Cumplir con el Plan de Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo del Estado de México, el Plan
de Desarrollo Municipal 2009-2012 y los programas que de éstos se deriven.

IX.- Elaborar, en su caso, las propuestas de reconduccion y/o actualizaciones del Plan de Desarrollo
Municipal 2009-2012.

X.- Asesorar a las y los miembros del COPLADEMUN en las tareas de planeacion que éstas llevan a cabo.
XI.- Disefiar, instrumentar e implantar un sistema de evaluacion y sequimiento, que permita medir el
desempefio de la Administracién PUblica Municipal, en términos de los resultados obtenidos en el logro
de sus objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y en los programas de mediano
y corto plazo.

XIl.- Integrar y reportar a la persona responsable y titular de la Administracién Publica Municipal y al
Cabildo, con la periodicidad que éste determine, el informe del comportamiento de los principales
indicadores definidos en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como el avance programatico y
presupuestal de las metas contenidas en el Programa Anual.

XlIl.- Integrar, en coordinacion con las Dependencias y Organismos que integran la Administracion
Publica del Municipio, el Informe Anual de Ejecucidn del Plan de Desarrollo Municipal, el cual debera ser
enviado al Organo Superior de Fiscalizacién de la Legislatura Local, en forma anexa a la cuenta de la
Hacienda Publica del Municipio.

XIV.- Notificar a la Contraloria Interna las desviaciones detectadas en el cumplimiento de los objetivos y
las metas, asi como en el ejercicio de los recursos asociados en los programas.

XV.- Elaborar el dictamen de reconduccion de las estrategias de desarrollo del Municipio cuando se
actualicen los programas y generen elementos para fundamentar la cancelacion, modificacion o
adecuacion de programas y proyectos, de acuerdo a lo establecido en los articulos 24 y 38 de la Ley.
XVI.- Participar en la integracion de los Informes de Gobierno que anualmente rinde la persona
Responsable y Titular de la Administracion Publica Municipal ante el Cabildo.

CAPITULO Il. DESARROLLO URBANO

ARTICULO 86.- El crecimiento urbano ordenado dentro del Municipio de Tejupilco, es de interés social
y corresponde al Ayuntamiento, con apego a las Leyes de los Gobiernos Federales y Estatales, con la
participacion de la ciudadania y, en su caso, considerando la aprobacion de la Legislatura, dictar las
medidas necesarias en las siguientes materias:
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.- Regulacion de la tenencia de la tierra.

.- Uso y destino de suelo.

lll.- Construccion de vivienda social, social progresiva, popular y residencial, en sus diferentes
modalidades.

IV.- Impacto ambiental y ecoldgico.

V.- Determinar las reservas territoriales y ecoldgicas.

VI.- Conservacion y mejoramiento de la imagen urbana y estilo caracteristico de las construcciones
dentro del centro histdrico.

VII.- Autorizacion de las licencias y permisos de construccion particulares y uso de predios, asi como de
afectacion de bienes del Municipio o de uso comun.

VIII.- Otorgar, actualizar, mantener y conservar el nombre de las calles, asi como el numero oficial
correspondiente para definir el domicilio legal de la vecindad y habitantes, conservando la relacién con
laimagen urbana. Lo anterior se ajustara a las disposiciones que emita el Ayuntamiento.

IX.- Autorizar el disefio y ubicacidn de anuncios comerciales.

X.- Vigilar que la ciudadania cumplan con el cuidado de la imagen urbana y paisajes, manteniéndola
libre de contaminacion visual, entendiendo ésta como publicidad excesiva o mal colocada, grafitti ilegal
o cualquier otro objeto que obstruya la visibilidad de sefialamientos, monumentos o espacios publicos.
Xl.- Proponer una gama de colores, forma y estilo de fachadas para los espacios publicos del Patrimonio
Municipal, mismos que se recomendaran a los particulares, con el propdsito de homologar criterios
sobre la imagen urbana del Municipio.

XIl.- La ciudadania que tenga su domicilio en el primer cuadro y principales avenidas (27 de Septiembre,
Juarez, Independencia y Josefa Ortiz de Dominguez) de la Ciudad de Tejupilco, adoptaran el estilo,
forma y color que el Ayuntamiento recomiende para sus fachadas.

XllI.- Las demas que le confieran otras disposiciones legales Federales y Estatales, el presente Bando y
las normas de observancia general que apruebe el Ayuntamiento.

ARTICULO 87.- Para el cumplimiento de las acciones a que se refiere el articulo anterior, los actos
administrativos del Ayuntamiento quedaran sujetos a lo dispuesto en el Codigo Administrativo del
Estado de México, en su Libro Quinto del Ordenamiento Territorial de los Asentamientos Humanos y
del Desarrollo Urbano de los Centros de Poblacidn y su Reglamento; en la normatividad contenida en el
Plan Municipal de Desarrollo Urbano de Tejupilco, ademas de otras disposiciones que apruebe el
Ayuntamiento referentes a la materia, siendo congruentes con los intereses y necesidades del
Municipio.

ARTICULO 88.- El Ayuntamiento, en materia de Desarrollo Urbano, tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar y modificar los Planes Municipales de Desarrollo Urbano, los
Planes de Centro de Poblacion y los Planes parciales que se deriven de ellos.

Il. Promover, financiar, gestionar, concertar y ejecutar acciones y programas de suelo y vivienda,
preferentemente para la poblacién de mas bajos recursos econdmicos.

1. Participar en la creacion y administracion de las reservas territoriales y ecoldgicas del Municipio.

IV. Ejercer el derecho de preferencia, indistintamente, con el Gobierno del Estado, para adquirir predios
e inmuebles en el territorio municipal.

V. Elaborar y ejecutar, conjuntamente con el Gobierno del Estado, convenios, planes y programas para
el control de la vialidad y el transporte dentro del territorio municipal.
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VI. Fomentar la participacion de la comunidad en la elaboracion, ejecucion, evaluacion y modulacion de
los Planes de Desarrollo Urbano.

VII. Supervisar que toda construccion con fines habitacionales, industriales, comerciales y de servicio,
cumplan con la compatibilidad de uso del suelo, conforme a la tabla establecida en el Plan Municipal de
Desarrollo Urbano de Tejupilco.

VIII. Informar y orientar a los particulares interesados en tramites sobre licencias, autorizaciones y/o
permisos de construccidn, excavaciones, demoliciones, remodelaciones, reparaciones, numero oficial,
alineamiento, manifestacion de terminacion de obra, relleno y obras para la conexion de agua potable y
drenaje.

IX. Recibir, planificar, autorizar o, en su caso, negar peticiones presentadas por organismos federales,
estatales, descentralizados, asociaciones civiles, personas fisicas o morales, que pretendan afectar o
modificar bienes publicos municipales, asi como vigilar su cumplimiento e imponer las medidas de
seguridad y sanciones administrativas correspondientes.

X. Otorgar o, en su caso, negar la Licencia Municipal de Construccion y vigilar su cumplimiento, asi
como imponer las medidas de seguridad y sanciones administrativas que correspondan. Ninguna otra
Autoridad estara facultada para expedir permisos u otro tipo de autorizacion en materia de Desarrollo
Urbano.

XI. Coordinar la administracion y funcionamiento de los servicios publicos municipales con los Planes y
Programas de Desarrollo Urbano.

XIl. Supervisar la ejecucion de las obras de urbanizacién de los fraccionamientos, condominios,
conjuntos urbanos y colonias.

XIlI. Intervenir en los proyectos de ampliacion, evaluacion, aprobacidn y ejecucion de la infraestructura
urbana, equipamiento, servicios publicos municipales y las vias de comunicacion de enlace interurbano.
XIV. Ordenar y regular los asentamientos humanos en el territorio municipal, denunciando ante el pleno
del Comité de Prevencidn y Control de Crecimiento Urbano los que se establezcan de manera irregular,
para que se tomen las medidas administrativas y legales correspondientes.

XV. Expedir los Reglamentos y disposiciones necesarias para regular y controlar el desarrollo urbano en
el dmbito municipal.

SECCION PRIMERA.- DE LAS LICENCIAS DE CONSTRUCCION

ARTICULO 89.- Estan obligados al pago de derechos, las personas fisicas o juridicas colectivas que
reciban cualquiera de los siguientes servicios, cuya expedicidn y vigilancia corresponde a las Autoridades
Municipales en materia de Desarrollo Urbano, Obras Publicas o Servicios Publicos, de acuerdo con los
ordenamientos de la materia:

I. Expedicion de Licencia para Construccion en cualquiera de sus tipos con vigencia de un afo.

Il. Autorizacion por alineamiento y nUmero oficial o asignacion de numero oficial.

Ill. Autorizacion para realizar obras de modificacion, rotura o corte de pavimento de concreto hidraulico,
asfaltico o similares en calles, guarniciones o banquetas; para llevar a cabo obras o instalaciones
subterraneas y para la instalacion, tendido o permanencia anual de cables y/o tuberia en la via publica, y
por los servicios de control necesarios para su ejecucion.

IV. Dictamen y/o factibilidad de cambios de uso de suelo, de densidad e intensidad y altura de
edificaciones, requerido para su autorizacion, siempre y cuando tengan la aprobacion del
Ayuntamiento.

SPS Consultores & Asesores ﬁ

Servicios Profesionales Especializados

fodeimm



‘3 v (& INSTITUTO NACIONAL - < m }
v UNICIPIO Bando de Policia y
3 T DELAS MUJERES R0 e Teraco

@/ Esraco v Mexico Buen Gobierno
MEXICO e

V. Expedicion y certificacion de duplicados de documentos existentes en archivo.

ARTICULO go.- La autorizacion, licencia y/o permiso de construccién que otorgue la Autoridad
Municipal, dara el derecho al particular de ejercer Unicamente la actividad para la cual le fue concedida
en los términos expresos en el documento, y tendrd una vigencia de un afo a partir de la fecha de su
expedicion, en cualquiera de sus tipos de obra nueva, ampliacién, modificacion, reparacion, que no
afecte elementos estructurales; asi mismo, la Autoridad tendra facultades para determinar la vigencia,
dependiendo de la magnitud y caracteristicas de la obra.

ARTICULO 91.- Cuando la Licencia Municipal de Construccién se expida o se autorice una prérroga por
un periodo mayor por la vigencia sefialada, se pagaran derechos en forma proporcional por el periodo
que exceda de dicha vigencia.

ARTICULO 92.- Los derechos por la autorizacion de la Licencia Municipal de Construccién, se pagaran
conforme a lo establecido en el articulo 144 del Cédigo Financiero del Estado de México.

ARTICULO g3.- Es obligacién de los particulares que ostenten la titularidad de la autorizacién, licencia
y/o permiso, tener la documentacion otorgada por el Departamento de Desarrollo Urbano Municipal en
el lugar de la obra y presentarla a solicitud de las y los inspectores de la misma Direccion.

ARTICULO 94.- Por ningln motivo se permitira la construccion sobre la via publica que incluye la
marquesina de los edificios que se encuentren en ella.

ARTICULO 95.- La ocupacion de la via pUblica con materiales de construccién sera de 72 horas como
maximo, previa autorizacion de la Licencia de Construccion.

ARTICULO 96.- Las licencias, permisos y/o autorizaciones expedidas por el Departamento de
Desarrollo Urbano Municipal que hayan sido otorgadas por error, que perjudiquen o restrinjan los
derechos del Municipio o de la comunidad sobre bienes del dominio publico, o que atenten contra el
interés social, seran anuladas de manera administrativa por el mismo Ayuntamiento a través del
Procedimiento Juridico-Administrativo, como se establece en el Cdédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México.

ARTICULO g7.- La Licencia Municipal de Construccién no prejuzga la propiedad o tenencia de la tierra,
y deja a salvo los derechos de terceros.

ARTICULO 98.- El Departamento de Desarrollo Urbano Municipal, en caso de incumplimiento o
violacion de las autorizaciones, licencias y/o permisos otorgados, podra imponer las siguientes medidas
y sanciones, previo a la aplicacién del procedimiento establecido en el Codigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México:

l.- Suspensidon temporal, parcial o total de la construccidn, instalacion, explotacion de bancos de
material, obras y servicios.

Il.- Clausura provisional o definitiva de las construcciones, instalaciones de explotacion de bancos de
materiales, obras y servicios.
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[l.- Demolicion total o parcial de las construcciones que no se apeguen al proyecto arquitecténico
autorizado por éste Departamento, asi como de aquellas que no cumplan con los requisitos y la
normatividad establecida en las licencias correspondientes.

IV.- Retiro de materiales de construccion y/o escombros de la via publica.

V.- Revocacion de las autorizaciones, licencias y/o permisos otorgados por error, previo Procedimiento
Juridico-Administrativo.

SECCION SEGUNDA.- DE LAS LIMITACIONES Y MODALIDADES A LA PROPIEDAD.

ARTICULO g99.- Los derechos sobre los bienes inmuebles ubicados dentro del territorio municipal, seran
ejercidos por su titular con las limitaciones y modalidades establecidas por el Cédigo Administrativo del
Estado de México, los planes que el mismo regula y demas ordenamientos relativos.

Las tierras, cualesquiera que fuere su régimen juridico, que se encuentren en explotacion minera,
agricola o forestal, o que sean aptas para estos tipos de explotacion, deberan utilizarse preferentemente
en dichas actividades. En su caso, su incorporacion al proceso de crecimiento de los centros de
poblacion, se sujetara a las previsiones contenidas en las disposiciones aplicables y en el Plan Municipal
de Desarrollo Urbano de Tejupilco.

Toda accidn que signifique la utilizacion de las tierras ejidales o comunales con fines urbanos, tales
como apertura de calles, conjuntos urbanos, subdivisiones y fusiones de predios, condominios o
cualquier acto de construccion de inmuebles, incluso en los solares urbanos de propiedad privada de los
ejidos o comunidades, se sujetara a las disposiciones del Libro V del Cédigo Administrativo y
Reglamento del mismo, los Planes de Desarrollo Urbano y demas normatividades aplicables,
independientemente de las medidas previstas en la Legislacion en materia Agraria.

Las tierras ejidales o comunales ubicadas en areas no urbanizables, quedan sujetas a las normas
contempladas en el Cédigo Administrativo del Estado de México. Las situadas en areas naturales
protegidas que se localicen en el Municipio, ya sean de interés de la Federacion o de jurisdiccidn local,
estaran afectadas al tipo de actividad, limitacion o modalidad que al efecto se les determine en la
correspondiente declaratoria y, en su caso, en el respectivo Plan de Desarrollo Urbano. Las ubicadas en
areas urbanizables de un centro de poblacidn, se ejecutaran a lo que disponga el Cédigo antes citado y
los Planes de Desarrollo Urbano.

CAPITULO Ill. OBRA PUBLICA

ARTICULO 100.- Se considera Obra PuUblica, todo trabajo que tenga por objeto construir, instalar,
ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar o demoler bienes inmuebles,
con cargo a recursos publicos estatales o municipales.

ARTICULO 101.- Corresponde al Ayuntamiento, garantizar las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, en la
contratacion de la obra publica y servicios relacionados con la misma, en un marco de legalidad y
transparencia.
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ARTICULO 102.- La Direcciéon de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, serd la responsable de la
planeacion, programacion, presupuestacion, adjudicacion, contratacion, ejecucion y control de la obra
publica, asi como los servicios relacionados con la misma, para lo cual, se sujetara a lo dispuesto en el
Libro Duodécimo del Cédigo Administrativo del Estado de México, asi como lo sefialado por su
Reglamento respectivo y demas disposiciones legales aplicables.

TiTULO SEPTIMO
DEL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO, PROMOCION TURISTICA Y PROTECCION AL MEDIO
AMBIENTE

CAPITULO I. DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 103.- El Ayuntamiento procurara el desarrollo social de las comunidades que integran el
Municipio, y la asistencia social correspondiente la hara llegar a través del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), y promovera el establecimiento de Consejos de Desarrollo Social.

ARTICULO 104.- El Ayuntamiento, asi mismo, podra satisfacer las necesidades publicas a través de
instituciones creadas por particulares para la prestacion de un servicio social, mismas que deberan
contar con la autorizacion del Ayuntamiento para el desarrollo de sus actividades y estaran bajo
supervision de las Autoridades Municipales. En caso de necesidad, podran recibir ayuda del
Ayuntamiento, a juicio de éste.

ARTICULO 105.- Son facultades del Ayuntamiento en materia de Desarrollo Social, las siguientes:

.- Disponer del personal e instrumentos administrativos necesarios para asegurar la correcta atencion a
la poblacién del Municipio; lo anterior, es con la finalidad de implementar programas que favorezcan la
creacion de oportunidades para el desarrollo personal, familiar y social de cada habitante del Municipio.

Il.- Promover, dentro de la esfera de su competencia, las condiciones minimas para el bienestar y
desarrollo social de las comunidades.

IIl.- Impulsar el desarrollo escolar y las actividades extraescolares que estimulen el sano crecimiento
fisico y mental de la nifiez.

IV.- Colaborar con la Federacion, el Estado, Ayuntamientos e instituciones particulares, a través de la
celebracion de convenios, para la ejecucion de planes y programas de asistencia social.

V.- Promover en el Municipio, programas de prevencion y atencidon de la farmaco-dependencia,
tabaquismo y alcoholismo.

VI.- Expedir los reglamentos y disposiciones necesarios para fortalecer la prestacion de asistencia social
a quienes habitan el Municipio.

VIl.- Fomentar la participacion ciudadana en programas de asistencia social, a través de la creacion de
Consejos de Desarrollo Social, que auxilien al Ayuntamiento en dicha materia.

VIII.- Orientar el desarrollo municipal hacia condiciones de equidad y combate a la marginacion en las
diferentes comunidades del Municipio, las cuales no estén dotadas de servicios.

IX.- Fomentar centros de esparcimiento y lectura en todas las poblaciones que componen el Municipio,
con la finalidad directa de incrementar la cultura e impulsar la industria literaria en el mismo.

X.- Impulsar y promover organizaciones deportivas dentro del Municipio.
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Xl.- Promover y colaborar con programas permanentes de servicios médicos asistenciales, juridicos,
deportivos y sociales, destinados principalmente a las clases sociales mas desprotegidas o marginadas
dentro del territorio municipal.

Xll.- Promover en conjunto con otras autoridades, instituciones de caracter privado o social, programas
en materia de planificacion familiar y nutricional.

XlIl.- Desarrollar programas orientados a evitar la mendicidad y promover en su caso, la vinculacién de
estas personas con instituciones publicas o privadas para su atencion.

XIV.- Dar a conocer a la poblacion, en forma oportuna, las convocatorias de cada programa, para poder
acceder a ellos en tiempo y forma.

XV.- Propiciar la comunicacion entre las diferentes instancias gubernamentales, con la finalidad de
evitar la duplicidad de los programas sociales.

CAPITULO Il. DEL DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 106.- Son facultades del Ayuntamiento en materia de Desarrollo Econdmico, las siguientes:
|.- Fomentar y promover el desarrollo econdomico sustentable para abatir la pobreza en todas sus
condiciones, asi como propiciar una mayor justicia social y promover el uso racional de los recursos con
los que cuenta el Ayuntamiento.

.- Incentivar la inversion privada en actividades productivas para fomentar la generacion de la riqueza,
su justa distribucidn y la consiguiente creacion de nuevos empleos.

Ill.- Fomentar el desarrollo rural sustentable, a través de la capacitacion para el empleo de nuevas
tecnologias, la vinculacion del sector con las fuentes de financiamiento, la constitucion de cooperativas
para el desarrollo y el establecimiento de medios de informacion sobre los programas municipales,
estatales y federales, publicos o privados, que tengan por objetivo el impulso a la produccion e
innovacion agricola, ganadera y/o forestal, para la elevacion del nivel de vida en el campo.

IV.- Promover, a través de las instancias federales, estatales y de la iniciativa privada, la investigacion y
desarrollo de proyectos productivos para atraer capitales de inversidon permanente en el campo.

V.- Promover y difundir, dentro y fuera del Municipio, las ventajas competitivas que se ofrecen en la
localidad a la inversion productiva.

VI.- Desarrollar y difundir un sistema de informacion y promocion del sector productivo del Municipio.
VII.- Promover la venta y consumo de productos regionales en establecimientos asentados dentro del
Municipio.

VIIL.- Impulsar la participacion del sector privado en el desarrollo de la infraestructura comercial y de
servicios y, en su caso, industrial.

IX.- Fomentar la creacion de cadenas productivas entre los micro, pequefios y medianos industriales con
los grandes industriales a nivel Estado.

X.- Desarrollar diversos proyectos productivos dentro de las diversas comunidades del Municipio,
atendiendo las necesidades y recursos que tienen.

CAPITULO Ill. DE LA PROMOCION TURISTICA
ARTICULO 107.- Son facultades del Ayuntamiento en materia de Promocidn Turistica, las siguientes:

I.- Promover los desarrollos turisticos que diversifiquen las ofertas del sector en el Municipio.
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.- Promover y difundir la actividad turistica a través de la practica del llamado “ecoturismo”, asi como
el desarrollo de centros de atencion al turismo, en completa coordinacion con organizaciones privadas o
publicas, de orden municipal, estatal o federal.

lll.- Promover, difundir e incentivar la actividad artistica y recreativa dentro del Municipio,
preferentemente aquella relativa a la produccion artesanal y cultural de la localidad.

IV.- Promover y difundir las ferias regionales mas significativas, por su contenido cultural y de impacto
econdmico, en cada una de las comunidades del Municipio.

V.- Fomentar fideicomisos que permitan la difusion de la actividad turistica en el Municipio, asi como el
financiamiento para el desarrollo del sector.

CAPITULO IV. DE LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 108.- El Ayuntamiento, por conducto de sus respectivas instancias en la materia, promovera
la participacion corresponsable de la sociedad en la planeacidon, ejecucion y evaluacion de politicas
ambientales, asi como la preservacion y uso racional y sustentable de los recursos naturales, mediante
la concertacion de acciones y de apoyos con los sectores publicos, sociales y privados, para la
preservacion y proteccion del medio ambiente.

ARTICULO 109.- El Ayuntamiento, en materia de Equilibrio Ecoldgico y de Proteccién del Medio
Ambiente para el Desarrollo Sustentable, tiene las siguientes atribuciones:

.- Crear el Programa Municipal de Proteccidn al Ambiente, de acuerdo con las Leyes en la materia.

Il.- Establecer mecanismos necesarios para la prevencidon y control de emergencias ecoldgicas y
contingencias ambientales, en los términos que establezca la normatividad estatal en la materia.

[l.- Promover entre la poblacion del Municipio, una conciencia y cultura ecoldgica.

IV.- Promover y realizar campafas para combatir y restaurar el deterioro ecoldgico y la contaminacion
ambiental, dentro del Municipio.

V.- Sancionar a las personas fisicas o juridicamente colectivas que generen un perjuicio, o afecten el
equilibrio ecoldgico, o den un mal uso de los recursos naturales.

VI.- Expedir los Reglamentos necesarios para fortalecer las acciones de preservacion del equilibrio
ecolodgico, medio ambiente y recursos naturales, dentro del territorio del Municipio.

VII.- Otorgar el permiso para el corte de arboles dentro de las zonas urbanas, con la obligacién para los
solicitantes de donar 10 arboles de cualquier especie para su posterior plantacion, en los lugares que el
Ayuntamiento determine.

ARTICULO 110.- De acuerdo a la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos, el
Ayuntamiento tiene las siguientes facultades:

l.- Promover platicas sobre el Plan de Manejo de Envases Vacios de Agroquimicos y afines, a
distribuidores y consumidores pertenecientes al Municipio.

Il.- Regular el control sobre las actividades de manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos
domiciliarios e industriales que no estén considerados como peligrosos, observando las Normas
Oficiales Mexicanas.

.- Celebrar convenios en materia de recoleccidn, transportacion, tratamiento y disposicion final de los
residuos solidos urbanos con el sector privado.
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ARTICULO 111.- Serd motivo de sancién en materia de Proteccién del Medio Ambiente lo siguiente:

l.- La generacion de ruido excesivo, provocado por el uso de aparatos eléctricos y maquinaria que se
detecten por inspeccion o comprobacion de queja.

Il.- Tirar basura en la via publica, rios, terrenos baldios o en cualquier sitio que no sea oficial.

.- Verter materiales como solventes derivados del petrdleo a los drenajes y rios.

IV.- Aquellas personas que no lleven a cabo en su domicilio la separacién de sus residuos solidos en
organicos e inorganicos, previo al servicio de recoleccion.

V.- Aquellos distribuidores y consumidores que no devuelvan el envase vacio de agroquimicos al lugar
donde lo adquirieron o, en su caso, al Centro de Acopio Municipal, para su destino final.

VI.- Dejar animales sin vida en la via publica, por descuido del propietario, que hayan sufrido accidente o
enfermedad alguna, con la obligacidn de recogerlos y destinarlos al Relleno Sanitario.

LIBRO SEGUNDO

TiTULO PRIMERO
DE LOS PERMISOS Y LAS LICENCIAS

CAPITULO UNICO. DE LOS PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

ARTICULO 112.- Toda actividad comercial, industrial o de servicios, que ejerzan los particulares dentro
del territorio municipal, ya sea como personas fisicas o juridico-colectivas, requiere de una licencia,
permiso o autorizacion de la Autoridad Municipal y debera sujetarse a las determinaciones del
Ayuntamiento.

La licencia, permiso o autorizacion que otorgue la Autoridad Municipal, da al particular Unicamente el
derecho de ejercer la actividad para la que fue concedida, en la forma y los términos expresos en el
documento. La revalidacion de las licencias de funcionamiento para comercio establecido, se hara a
peticion del titular de la misma y estard sujeta a la aprobacidn de la Autoridad Municipal, previo pago de
los derechos correspondientes.

En el caso especifico de permisos temporales que se otorguen para ejercer el comercio informal, por su
naturaleza, la Autoridad Municipal no podra renovarlos ni extenderlos mas alla de su vigencia, por lo
cual habra de expedir permisos nuevos cada vez que, a juicio de la propia Autoridad Municipal, exista
disponibilidad en tiempo, forma y espacio, en la operacion de este tipo de comercio.

ARTICULO 113.- Se requiere permiso, licencia o autorizacién del Ayuntamiento, para la instalacidon de
todo tipo de anuncio en la via publica. El permiso, licencia o autorizacion que otorgue la Autoridad
Municipal, da Unicamente el derecho al particular de ejercer la actividad especificada en el documento.

ARTICULO 114.- Las licencias mencionadas en este Titulo, podran ser transferibles a terceros mediante
cualquier acto juridico con la autorizacidn de la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 114 bis- Toda licencia de funcionamiento otorgada, previo pago de los derechos
correspondientes, podra iniciar operaciones al dia siguiente de otorgada la misma y tendra una vigencia
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hasta el Ultimo dia del afo fiscal correspondiente. Cuando por no convenir a los intereses del titular de
una licencia y ésta no continte ejerciendo el comercio que en ella se sefiala, éste debera acudir a la
Direccion de Gobernacion Municipal a darla de baja. De lo contrario, la licencia seguird generando
obligacion del pago de derechos correspondientes, los cuales, deberan ser cubiertos al momento de
refrendar o dar de baja dicha licencia, cuyo refrendo deberd efectuarse dentro de los 3 primeros meses
del afo.

ARTICULO 115.- Se requiere de permiso, licencia o autorizacion del Ayuntamiento para lo siguiente:

.- El ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial, o de servicio, y para el funcionamiento de
instalaciones abiertas al publico o destinadas a la presentacidn de espectaculos y diversiones publicas.
Il.- Construccidn, ampliacion, alineamiento y numero oficial; conexiones de agua potable y drenaje;
demoliciones y excavaciones, y para la ocupacién temporal de la via publica, con motivo de la
realizacion de una obra publica o particular.

.- La realizacion de espectaculos, diversiones publicas y eventos sociales como: bodas, quince afos,
bautizos, presentaciones, fiestas religiosas y ferias regionales.

IV.- El uso de aparatos alto-parlantes para efectos publicitarios.

V.- La fabricacion de articulos pirotécnicos; debera contar con la autorizacion expedida por la Secretaria
de la Defensa Nacional y del Gobierno del Estado de México.

VI.- Colocacion de anuncios en la via publica.

VIl.- Para el desarrollo de fraccionamientos, subdivisiones, lotificaciones en condominio,
relotificaciones, cambio de uso de suelo, de altura o niveles, intensidad y ocupacion, apertura y
ampliacion de vialidades, obras de urbanizacion y equipamiento; se considera como requisito para la
autorizacion que para tal efecto expide la Direccion de Desarrollo Urbano del Estado de México.

VIII.- Las personas fisicas o morales que reciban cualesquiera de los siguientes servicios: instalacion o
permanencia anual de cables o tuberias, subterraneas o aéreas, en la via publica, cuya expedicion y
vigencia corresponde a las Autoridades de Obras Publicas Municipales; lo anterior con fundamento en el
Codigo Financiero del Estado de México y Municipios, seccion Tercera, articulo 143, parrafo Primero.
IX.- Para espacios de maniobra de carga o descarga de mercancia, previo dictamen que envie la
Direccion de Gobernacion Municipal.

X.- Tener vehiculos descompuestos o chatarra en la via publica, asi como la venta de automoviles en la
misma cuando éstos obstruyan, consuetudinariamente, el espacio para que crucen los peatones y/o
circulen los automoviles.

En ningun caso y de ninguna manera, los establecimientos comerciales referidos en el presente articulo,
podran operar antes del otorgamiento de la respectiva Licencia Municipal de Funcionamiento que
contenga el acuerdo del Ayuntamiento, en el cual, conste el otorgamiento de la misma.

ARTICULO 116.- No se otorgaran las licencias a que se refiere la fraccion VIl del articulo anterior,
cuando el proyecto no cumpla con las normas aplicables, con el Plan de Desarrollo Urbano y el Plan de
Centro de Poblacion Estratégico de Tejupilco.

ARTICULO 117.- Las licencias para la venta de bebidas alcohdlicas a que se refiere el Cédigo Financiero
del Estado de México y Municipios, contenidas en el articulo 159, fraccion Il, inciso E, referente a bares,
cantinas, centros botaneros; fraccion lll, inciso B, C y H, referentes a billares, boliches, video-bares,
restaurantes bar con pista de baile, cafés cantantes, discotecas, cabarets, centros nocturnos, asi como
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para nuevos hospitales, clinicas, hoteles, funerarias, gasolineras, gaseras, centros de acopio de
materiales reciclables, mercados, centros comerciales, salones de fiestas y vinaterias, estaran
restringidas, sujetas a un analisis (o una validacion) minucioso de Proteccidn Civil y Proteccion al Medio
Ambiente; sin cuya validacion no procedera su expedicion.

ARTICULO 117 bis.- Derogado.

ARTICULO 118.- Es obligacién de la persona Titular del permiso, licencia o autorizacion, tener dicha
documentacion a la vista del publico; asi como mostrar a la Autoridad Municipal competente, la
documentacion que le sea requerida en relacion con la expedicion de los mismos.

ARTICULO 119.- Los particulares que se dediquen a 2 6 mas giros, deberan obtener los permisos,
licencias o autorizaciones para cada uno de ellos.

ARTICULO 120.- Ninguna actividad de los particulares podra invadir o estorbar bienes del dominio
publico, dejando objetos que obstruyan el libre transito peatonal o estacionamientos de automoviles.

ARTICULO 121.- El ejercicio del comercio ambulante requiere del permiso, licencia o autorizacién del
Ayuntamiento, y solo podra realizarse en las zonas y bajo las condiciones que el Reglamento respectivo
establezca.

ARTICULO 122.- Los espectaculos y diversiones pUblicas, deberan presentarse en locales que cumplan
con los requisitos de sequridad establecidos en el Reglamento de Proteccion Civil, cuyas localidades se
venderan conforme al cupo autorizado.

ARTICULO 123.- El Ayuntamiento estd facultado para realizar, en todo tiempo, a través de la
Coordinacion de Proteccion Civil, la supervision para que los establecimientos abiertos al publico reunan
las condiciones necesarias de sequridad contra incendios y siniestros.

ARTICULO 124.- Los establecimientos abiertos al publico deberan, en todo momento, acatar
estrictamente los horarios de funcionamiento establecidos en la licencia correspondiente.

ARTICULO 125.- La Autoridad Municipal, en todo tiempo, esta facultada para ordenar y controlar la
inspeccion, infraccion, suspension, clausura, y fiscalizacion de las actividades que realizan los
particulares y, en su caso, la cancelacidn de las licencias o permisos otorgados, para lo cual, se apoyara
en un Cuerpo de Inspectoria que verificaran el cumplimiento de las disposiciones de este Bando y demas
Reglamentos aplicables, expedidos por la Autoridad Municipal, dandoles certeza a todos los actos que
ellos realicen. Los particulares estan obligados a permitir el acceso inmediato a las y los Inspectores con
autorizacion para tal efecto y, en caso de no hacerlo, se aplicaran las medidas de apremio que
correspondan.

TiTULO SEGUNDO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y PROTECCION CIVIL
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CAPITULO I. DE LA SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 126.- La Sequridad Publica es la funcion, a cargo de la Autoridad Municipal, que tiene por fin
primordial salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el
orden y la paz publica. Estos fines solo se alcanzan mediante la prevencion, persecucion y sancion de las
infracciones, en coordinacion con el consecuente fomento de los valores culturales y civicos, que
induzcan el respeto a la legalidad. Corresponde al Ayuntamiento de Tejupilco, reglamentar los servicios
de Seguridad Publica dentro de su territorio, en los términos del articulo 115 Constitucional, quedando
al mando inmediato la persona responsable y titular de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 127.- El Ayuntamiento procurard los servicios de Sequridad Publica, a través de las
dependencias o estructuras administrativas que al efecto determine en los términos de la Ley Organica
Municipal, del Reglamento de Seguridad Publica Municipal y los demas ordenamientos que para tal
efecto formule.

ARTICULO 128.- El servicio de Seguridad Publica del Municipio se encuentra centralizado y, ademas del
cuidado de seguridad publica y moral, presta servicios de orientacion e informacion a la ciudadania, y
esta organizado por:

.- Una Direccion de Seguridad Publica;

Il.- Una Comandancia de Policia;

1l.- Dos Jefaturas de Turno;

IV.- Un(a) Médico General Auxiliar Adjunto;

V.- Un Cuerpo de Policia Municipal;

VI.- Las Jefaturas de Seguridad Publica Delegacionales y Subdelegacionales;
VII.- Un Consejo Coordinador Municipal de Sequridad Publica.

ARTICULO 129.- Los elementos de la Policia Municipal intervendran en el control y seguridad puUblica
dentro del territorio municipal, y se coordinaran para sus funciones, organizacion y control técnico, con
la Direccion General de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de México, segun lo expresado en el
articulo 144 de la Ley Organica Municipal.

La figura del (la) Médico General Auxiliar Adjunto, tendra la importante labor de proporcionar los
conocimientos cientificos y técnicos en materia de Salud, a través de los cuales, se buscara verificar la
integridad fisica y psicologica de la ciudadania que cometan alguna falta administrativa; lo cual, servira
de base para que la persona titular de la Oficial Calificadora emita su calificacion por la falta o infraccion
cometida.

ARTICULO 130.- En materia de Sequridad Publica, dicha dependencia como Organo Administrativo,
tendra las siguientes facultades, mismas que se enumeran de manera enunciativa y no limitativa.

l.- Mantener la tranquilidad, la sequridad y orden publico dentro del Municipio;
Il.- Prevenir la comision de delitos y proteger a las personas, a sus propiedades y derechos;
.- Auxiliar al Ministerio Publico, a las Autoridades judiciales y a las administrativas, cuando se requiera.
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IV.- Aprehender a la y los presuntos delincuentes en los casos de delito flagrante, poniéndolos sin
demora a disposicion de la Autoridad competente.

ARTICULO 131.- En los términos que sefala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley de Sequridad del Estado de México y la Ley Organica Municipal del Estado de
México, para el eficaz cumplimiento de las funciones en materia de Seguridad en el Municipio, se
constituird un Consejo Coordinador Municipal de Seguridad Publica que presidira el la persona
responsable y titular de la Administracion Publica Municipal, con funciones para combatir las causas que
generan la comisidn de delitos y conductas antisociales, desarrollando politicas, programas y acciones
para que la sociedad participe en la planeacion y supervision de la Seguridad Publica Municipal.

ARTICULO 132.- Para alcanzar los fines previstos en este Bando y demas disposiciones legales en
materia de Seguridad Publica, el Cuerpo Preventivo de Seguridad Publica Municipal realizara
actividades operativas concurrentes en forma coordinada con los Cuerpos Preventivos de Seguridad
Publica Federal y Estatal, estableciendo la unificacion de criterios y la unidad en los mandos, con base
en el Sistema Nacional de Seguridad Publica. Asi mismo, mediante acuerdos, se podra coordinar
operativamente la funcion de la Seguridad Publica con otros municipios que constituyan una
continuidad geografica, estableciendo instrumentos y mecanismos para tal fin.

ARTICULO 133.- Son atribuciones del Consejo Coordinador Municipal de Seguridad Publica, las
siguientes:

.- Salvaguardar la vida, la integridad de los derechos y bienes de las personas; asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publica en el territorio del Municipio.

Il.- Asumir la coordinacion, planeacion y supervision del Sistema Nacional de Seguridad Publica en el
territorio municipal.

1.- Proponer acuerdos, programas y convenios de coordinacion con las instancias Federales y Estatales,
en materia de Seguridad Publica Municipal.

IV.- Expedir su Reglamento Interno.

V.- Las demas que le reserven las Leyes, convenios, acuerdos y resoluciones que se tomen con otras
instancias de coordinacion y las sefialadas en su propio reglamento.

ARTICULO 134.- Sera instancia de participacion comunitaria vinculado con el Consejo Coordinador
Municipal de Seguridad Publica, el Comité Municipal de Consulta y Participacion de la Comunidad,
encargado de la planeacién y supervision de Seguridad Publica Municipal.

ARTICULO 135.- Queda prohibido el transito de camiones de carga pesados por el centro de la Ciudad,
mismos que deberan utilizar las vias alternas de libramiento, con excepcion de los camiones que
necesariamente traigan mercancias para establecimientos de productos o servicios, los cuales deberan
realizar sus operaciones sin perjudicar el derecho de via publica.

ARTICULO 136.- Los articulos 109, 110, 111, 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132, de éste mismo Bando, se
consideran observables por las Autoridades Municipales y supletoriamente al Reglamento de Vialidad
aplicable por otras instancias.
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ARTICULO 137.- Se prohibe la practica de juegos en los lugares y vialidades que presentan peligro para
la vida o integridad corporal.

ARTICULO 138.- Las y los peatones deberan cruzar las calles y avenidas en las esquinas y sobre las
zonas que pudieran marcarse para ello.

ARTICULO 139.- Las personas que conduzcan vehiculos deberdn respetar los sefialamientos y las
banquetas de segquridad en los cruceros, dando preferencia de paso a las y los peatones v,
principalmente a infantes, personas adultas mayores y personas con discapacidad. Asi mismo,
respetaran los limites de velocidad establecidos por la Autoridad y especialmente, los correspondientes
a zonas escolares, hospitales, jardines y lugares de mayor afluencia peatonal.

ARTICULO 140.- Los permisionarios del transporte publico de pasajeros, deben fijar leyendas que
establezcan la prohibicion de fumar y tirar basura en el interior del vehiculo, asi como mantener sus
unidades aseadas y en buen estado; no pudiendo circular aquellas que, en forma ostensible, contaminen
el ambiente.

ARTICULO 141.- Las personas propietarias de microbuses del servicio publico de transporte urbano,
estaran obligadas a mantener en buen estado las unidades y dar buen trato a las y los usuarios, asi como
a respetar los sefialamientos de vialidad, de limite de velocidad dentro de la zona urbana y los de parada
para los usuarios que para tal efecto, han sido previamente destinados.

ARTICULO 142.- Las personas que conduzcan algin vehiculo que preste el servicio de transporte
publico de pasajeros, procuraran su aseo personal y daran buen trato a las y los usuarios.

ARTICULO 143.- Queda terminantemente prohibido ingerir bebidas alcohdlicas, aun las denominadas
“de moderacion”, asi como inhalar y/o consumir sustancias psicotropicas, en cualquier medio de
transporte en la via publica.

ARTICULO 144.- Las personas propietarias o conductoras de vehiculos de propulsion mecanica
automotriz, deberan cumplir con las siguientes disposiciones:

.- Por lo que hace al estado del vehiculo:

a).- Tener silenciador en buen estado, para evitar el ruido inmoderado.

b).- Mantener los vehiculos en buen estado mecanico, a fin de evitar las emanaciones que contaminen el
medio ambiente.

II.- Por lo que toca al uso de vehiculo:

a).- Tocar el claxon sélo en caso estrictamente necesario.

b).- Cuando se trate de transporte de carga, cubrirlo debidamente para evitar que los objetos motivo de
la carga, sean diseminados en la via publica.

c).- Respetar los sefialamientos de circulacion, de velocidad y de conduccion.

d).- En la via publica, estacionarse Unica y exclusivamente en los lugares donde no esté prohibido.

CAPITULO II. DE LA PROTECCION CIVIL
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ARTICULO 145.- El Ayuntamiento fomentard la Proteccién Civil, mediante medidas y acciones
destinadas a la prevencion, auxilio y atencion pre-hospitalaria de la poblacion ante la eventualidad de un
desastre. EI Ayuntamiento expedira el Reglamento Municipal de Proteccion Civil, en concordancia con
las disposiciones Estatales y Federales en la materia y con base en el Programa Nacional de Proteccion
Civil.

ARTICULO 146.- Para garantizar cabalmente la proteccidn de la poblacién, sus bienes, infraestructura
basica y entorno ante la eventualidad de emergencia, siniestros, calamidades o catastrofes que alteren
su vida y funciones esenciales, se integrara el Consejo Municipal de Proteccion Civil.

ARTICULO 147.- El Ayuntamiento dictara las normas y ejecutard las tareas de prevencion y auxilio
necesarias para procurar la sequridad de la poblacion y de los bienes, en coordinacion con los Consejos
de Participacion Ciudadana para la Proteccion Civil.

ARTICULO 148.- El Consejo Municipal de Proteccién Civil estara formado por las representaciones
competentes en materia de los sectores publico, privado y social del Municipio, y se podra invitar a
formar parte de él a las personas Representantes de Dependencias Federales y Estatales asentadas en el
Municipio.

Las escuelas, industrias, comercios, oficinas y establecimientos, donde haya afluencia de publico,
deberan practicar simulacros de proteccion civil en coordinacion con las Autoridades competentes,
cuando menos 3 veces al afio. Con excepcion de casas particulares, se colocara en un lugar visible la
sefalizacion adecuada, instructivo para casos de emergencia, en los que se consignen las reglas que se
deberan observar antes, durante y después de un siniestro o desastre. Asi mismo, deberan sefalarse las
zonas de seguridad, asi como tener a la vista botiquin de primeros auxilios y extintor contra incendios.

CAPITULO IlIl. FABRICACION, ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE, VENTA Y USO DE ARTIFICIOS
PIROTECNICOS EN EL MUNICIPIO

ARTICULO 149.- Para efectos de poder otorgar los Certificados de Sequridad a que se refieren los
articulos 35 fraccion G, 38 fraccion E y 48 del Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos, la Primera Autoridad Administrativa se auxiliard de la Coordinacidon de Proteccion Civil,
quien sera la encargada de revisar las medidas para evitar accidentes, asi como el o los lugares donde
puede establecerse, para preservar de dafo a las personas o cosas.

ARTICULO 150.- En ausencia temporal de la Primera Autoridad Municipal y, para efecto de la emision
de Certificados de Seguridad, se estara a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado de
México.

ARTICULO 151.- Sélo se otorgaran Certificados de Seguridad Municipal en la fabricacion,
comercializacion, transporte y almacenamiento de artificios pirotécnicos, dentro de las areas que
cumplan con las medidas de seguridad y prevencion que exijan las Leyes de la materia.

ARTICULO 152.- La Primera Autoridad Municipal, sélo expedird los Certificados de Seguridad de quema
de castilleria y permitira cualquier espectaculo con fuegos artificiales, a la persona que con caracter de
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maestro pirotécnico que cuente con el permiso correspondiente expedido por la Secretaria de la
Defensa Nacional vigente, y se encuentre registrado en el Padrén Estatal Pirotécnico.

ARTICULO 153.- Quedard a cargo del permisionario o con caracter de maestro pirotécnico, la
disposicion final de los residuos peligrosos generados por una quema de castilleria, o espectaculo con
fuegos artificiales o polvorin, debiendo cumplir para tal efecto la normatividad de la materia.

ARTICULO 154.- Los derechos que se cobren por la expedicion de Certificados de Seguridad Municipal,
se estableceran de acuerdo a la Ley de Ingresos Municipal, por lo que la Tesoreria Municipal emitira el
recibo correspondiente.

ARTICULO 155.- El incumplimiento de ésta reglamentacién serd motivo de denuncia ante las
Autoridades competentes.

TiTULO TERCERO
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y RESTRICCIONES

CAPITULO I. DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

ARTICULO 156.- Las Medidas de Seguridad son determinaciones de la Autoridad Municipal, que tienen
el objetivo directo de prevenir alguna situacion que vulnere la integridad fisica y juridica de la poblacidn
del Municipio; su aplicacion sera provisional durante el “inter” en que persistan las causas que la
originaron. Con la aplicacion de éstas Medidas de Seguridad, se busca mantener a salvo los derechos de
la parte que resulte afectada.

ARTICULO 157.- Las medidas que la Autoridad competente podra adoptar, son las siguientes:

.- Suspension temporal, total o parcial de la construccion, instalacion o prestacion de servicio.

II.- Evacuacion de zonas.

lll.- Retiro de materiales e instalaciones. Tratandose de mercancias u otros objetos, propiedad de
comerciantes que, por obstaculizar u obstruir las banquetas o el arroyo vehicular, sean retirados por
personal del Ayuntamiento y concentrados en la bodega del Municipio, el infractor tendra derecho a
recuperarlos una vez que haya cumplido con la sancion impuesta por la persona titular de la Oficialia
Calificadora, ante quien se hara la remision correspondiente. El término para recoger las mercancias u
otros sera de 24 horas, tratandose de productos perecederos, y de 8 dias si son de otra naturaleza; en
caso de no recogerlos en los términos anteriores, seran adjudicados al Patrimonio Municipal.

IV.- Cualquier otra accion o medida que busque salvaguardar la integridad de las personas o sus bienes.
Estas medidas, se aplicaran cuando exista riesgo inminente que implique la posibilidad de emergencia,
siniestro o desastre, de que se quebrante el orden publico, se cause dafio a las personas o a sus bienes.
La ciudadania tendr3, en todo momento, el derecho de solicitar a la Autoridad la aplicacion de tales
medidas.

ARTICULO 158.- En el caso de que la autoridad ordene la aplicacion de las medidas de seguridad
previstas en éste capitulo, indicara al afectado, cuando asi proceda, las acciones que deban llevar a cabo
para subsanar las irreqularidades que motivaron la aplicacion de tales medidas, asi como el término en
que deben presentarse; lo anterior es para que se ordene el retiro de la medida de seguridad impuesta.
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En el caso de que no lo haga, queda expedita la facultad de la autoridad para actuar conforme asi lo
determine.

CAPITULO Il. DE LAS RESTRICCIONES
ARTICULO 159.- Queda prohibido a habitantes, vecindad o transeuntes del Municipio:

.- Ingerir bebidas alcohdlicas o de moderacion en la via o espacio publico y en vehiculo automotor.

Il.- Colocar topes, cerrar o restringir el uso de la via publica en lugares de uso comun, sin el permiso de la
Autoridad correspondiente.

[1l.- Alterar el orden publico.

IV.- Realizar sus necesidades fisioldgicas o realizar el acto sexual, en cualquiera de sus modalidades, en
la via publica o espacio publico, terrenos baldios y lugares de uso comun.

V.- Inhalar sustancias psicotropicas o enervantes, volatiles y tdxicas, que alteren la conducta humana.
VI.- Maltratar, ensuciar, pintar, grafitear, colocar letreros o simbolos, o alterar, de cualquier otra forma,
las fachadas de los edificios, esculturas, bardas o cualquier otro bien sin autorizacion del Municipio.

VIl.- Romper la banqueta, pavimento y areas de uso comun, sin permiso de la Autoridad Municipal
correspondiente.

VIII.- Tener zahurdas o corrales destinados a la cria, engorda o guarda de animales, que sean molestos,
nocivos o insalubres para la poblacion del Municipio, asi como permitir deambular a los animales de su
propiedad, ya sea de carga o consumo humano, dentro de las vialidades del Municipio.

IX.- Realizar maniobras de carga y descarga en la via publica fuera del horario de las 22:00 horas de la
noche a las 06:00 horas de la mafana, cuando éstas representen una obstruccion para peatones y
transito de vehiculos.

X.- Tener vehiculos descompuestos o chatarra en la via publica, asi como la venta de automoviles en la
misma cuando éstos obstruyan, consuetudinariamente, el espacio para que crucen peatones o el
espacio para que otros automoviles se estacionen.

Xl.- Ofender y agredir a cualquier miembro de la comunidad o asumir, en la via publica, actitudes que
atenten contra el orden publico o que inciten a la violencia.

XIl.- Faltar al respeto a la Autoridad.

XlIl.- La practica de vandalismo que altere las instalaciones y el buen funcionamiento de los servicios
publicos municipales.

XIV.- Solicitar mediante falsas alarmas, los servicios de policia, de atencion médica y asistencia social.
XV.- Utilizar la via publica para competencias de vehiculos automotores o de otro tipo, que pongan en
riesgo la vida y los bienes materiales de la poblacion.

XVI.- Colocar propaganda de caracter comercial o de cualquier otro tipo, en edificios publicos, portales,
postes de alumbrado publico o de teléfono, semaforos, pisos, guarniciones, banquetas, puentes,
parques o jardines; asi como colocar mantas que atraviesen la via publica, salvo en los casos en que la
Autoridad Municipal competente haya otorgado el correspondiente permiso, licencia o autorizacion.
XVII.- Las personas fisicas o juridico-colectivas que tengan licencia o permiso para el funcionamiento de
cualquier negocio que dependa del servicio publico de Agua Potable, tendran la obligacion de contar
con un sistema de recuperacion de agua y de controlar su consumo por medio de aparatos de
racionalizacion, instalados por el particular y supervisados por la Autoridad Municipal, y deberan pagar
de acuerdo a la cantidad del liquido empleado, sujetandose a las normas establecidas en el Reglamento
respectivo.
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XVIII.- Almacenar en inmuebles no autorizados para ello, materiales explosivos tales como pdlvora, gas
LP, solventes carburantes u otros que signifiquen un riesgo para la poblacion; quemar juegos
pirotécnicos en festividades civicas, religiosas, culturales o deportivas, sin la autorizacion previa del
Ayuntamiento y, en todo caso, se realizara por pirotécnicos registrados ante la Secretaria de la Defensa
Nacional. Fabricar y almacenar juegos pirotécnicos dentro del Municipio, con excepcion de aquellas
personas o empresas que tengan autorizacion expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional y por el
Gobierno del Estado de México, en términos de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y de
Reglamentacion Estatal; asi como vender articulos pirotécnicos cerca de centros escolares, religiosos,
cines, mercados o en lugares donde se ponga en riesgo a la poblacion.

XIX.- Quemar llantas, papel o cualquier otro objeto combustible en la via publica.

XX.- Permitir que paseen animales domésticos o los utilizados en servicios de sequridad y defequen en
la via publica, sin recoger dichos desechos por parte de su propietario.

XXI.- Asentarse en sitios que por su condicion fisica, estén considerados en el Atlas Municipal como
Zona de Alto Riesgo.

XXIl. Conducir en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas, enervantes ¢ psicotropicos,
vehiculos automotores (motocicletas, motonetas, cuatrimotos) y bicicletas o triciclos, en la via publica.

XXIlI. Conducir vehiculos automotores (automavil, motocicletas, motonetas, cuatrimotos) en la via
publica, las y los menores de 15 afios; de ser sorprendidos en éste hecho, la Autoridad les detendrd y
seran retenidos en tanto comparecen sus madres, padres, tutoras (es) o quien los tenga bajo su custodia
o representacion, a quienes se les aplicara la sancidn correspondiente, entregandoles a la o al menor, y
una vez cubierta la multa respectiva, se les regresara el vehiculo correspondiente.

XXIV.- Lavar banquetas, vehiculos u objetos de cualquier naturaleza en la via publica, a través de
mangueras del servicio de Agua Potable, o bien, desperdiciar el agua de manera intencional o por
negligencia, lo cual serd motivo de sancion.

XXV.- Preparar alimentos en la via publica que ocasionen fuerte emision de humo.

XXVI.- Conducir motocicletas, motonetas y cuatrimotos en la via publica sin el equipo de proteccion
correspondiente (casco).

TiTULO CUARTO
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO. DE LA OFICIALIA MEDIADORA-CONCILIADORA Y CALIFICADORA

ARTICULO 159-1.- La Justicia Municipal y aplicacién de la misma, queda a cargo de las Oficialias
Mediadoras-Conciliadoras y de las Oficialias Calificadoras, las cuales sujetaran su actuar a las
disposiciones establecidas en la Ley Organica Municipal del Estado de México, el presente Bando y
demas ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 159-2.- Las personas titulares de la Oficialia Mediadora-Conciliadora y Oficialia Calificadora,
seran designadas por el Ayuntamiento a propuesta de la persona responsable y titular de la
Administracion Publica Municipal, de quien dependeran directamente, quienes duraran en su cargo 3
anos, con posibilidad de ser nombradas para otros periodos.

ARTICULO 160.- Los requisitos para ser Oficial Calificador son:
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. Ser ciudadana o ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. No haber tenido condena por delito intencional;

Ill. Ser una persona reconocida con buena conducta y solvencia moral;

IV. Tener cuando menos veintiocho afos al dia de su designacion, salvo dispensa del Ayuntamiento;
V. Tener el titulo bajo la licenciatura en Derecho.

ARTICULO 161.- Las facultades y obligaciones de la persona titular de la Oficialia Calificadora son:

I. Atender a la vecindad de su adscripcion en los conflictos que no sean constitutivos de delito, ni de la
competencia de los Organos Judiciales o de otras Autoridades.

Il. Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que procedan por faltas o
infracciones al Bando Municipal, Reglamentos y demas disposiciones de caracter general, contenidas en
los ordenamientos expedidos por los Ayuntamientos, excepto las de caracter fiscal.

lll. Apoyar a la Autoridad Municipal que corresponda en la conservacion del orden publico y en la
verificacion de dafios que, en su caso, se causen a los bienes propiedad municipal, haciéndolo saber a
quien corresponda;

IV. Expedir recibo oficial y enterar, en la Tesoreria Municipal, los ingresos derivados por concepto de las
multas impuestas en términos de ley.

V. Llevar un libro en donde se asiente todo lo actuado.

VI. Expedir, a peticion de parte, certificaciones de hechos de las actuaciones que realicen.

VII. Dar cuenta la persona responsable y titular de la Administracion Publica Municipal de las personas
detenidas por infracciones a ordenamientos municipales, que hayan cumplido con la sancion impuesta
por dicha servidora o servidor publico o por quien hubiese recibido de éste la delegacion de tales
atribuciones, expidiendo oportunamente la boleta de libertad.

VIII. Las demas que les atribuyan los ordenamientos municipales aplicables.

ARTICULO 162.- Los requisitos para ser Oficial Mediador-Conciliador son:

I. Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. No haber tenido condena por delito intencional;

Ill. Ser una persona reconocida con buena conducta y solvencia moral;

IV. Tener cuando menos treinta afios al dia de su designacion, salvo dispensa del Ayuntamiento;

V. Tener el titulo bajo la licenciatura en Derecho, Psicologia, Sociologia, Antropologia, Trabajo Social o
en Comunicaciones, y tener acreditados los estudios en materia de Mediacion.

ARTICULO 163.- Las facultades y obligaciones de la persona titular de la Oficialia Mediadora-
Conciliadora son:

I. Evaluar las solicitudes de las personas interesadas, con el fin de determinar el medio alternativo
idoneo para el tratamiento del asunto de que se trate.

Il. Implementar y substanciar procedimientos de mediacion o conciliacién vecinal, comunitaria, familiar,
escolar, social o politica en su Municipio, en todos los casos en que sean requeridos por la ciudadania o
por las Autoridades Municipales.

Ill. Cambiar el medio alterno de solucion de controversias cuando, de acuerdo con las personas
participantes, resulte conveniente emplear uno distinto al inicialmente elegido.

IV. Llevar por lo menos un libro de registro de expedientes de mediacion o conciliacion.
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V. Redactar, revisar y, en su caso, aprobar los acuerdos o convenios a que lleguen las personas
participantes a través de la mediacion o de la conciliacion, los cuales deberan ser firmados por las
personas involucradas y autorizados por el Oficial Mediador-Conciliador.

VI. Negar el servicio en las materias que son competencia del Poder Judicial del Estado de México o en
donde se pueda perjudicar a la hacienda publica, a las Autoridades Municipales o a terceros.

VII. Dar por concluido el procedimiento de mediacion o conciliacion en caso de advertir alguna
simulacién en su tramite.

VIII. Asistir a los cursos anuales de actualizacion y aprobar los exdmenes anuales en materia de
Mediacion y Conciliacion.

IX. Recibir asesoria del Centro de Mediacién y Conciliacion del Poder Judicial del Estado de México.

X. Conocer, mediar, conciliar y ser arbitro en los accidentes ocasionados con motivo del transito
vehicular, cuando exista conflicto de intereses, siempre que se trate de dafios materiales a propiedad
privada y, en su caso, lesiones a las que se refiere la fraccion | del articulo 237 del Cddigo Penal del
Estado de México; lo que se hara bajo los lineamientos establecidos en el articulo 150 de la Ley Organica
Municipal.

ARTICULO 163-1.- No pueden las personas titulares de la Oficialia Mediadora-Conciliadora y
Calificadora:

. Girar 6rdenes de aprehension;

Il. Imponer sancion alguna que no esté expresamente sefialada en el Bando Municipal;
[1l. Juzgar asuntos de caracter civil e imponer sanciones de caracter penal;

IV. Ordenar la detencion que sea competencia de otras autoridades.

TiTULO QUINTO
DE LAS FALTAS, INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO I. FALTAS E INFRACCIONES AL BANDO
Y REGLAMENTOS MUNCIPALES

ARTICULO 164.- Se consideran Faltas al Bando de Policia y Buen Gobierno, las acciones u omisiones
que alteren el orden publico o afecten la seguridad publica, realizadas en lugares de uso comun, acceso
publico o libre transito, sin que se llegue a configurar ningun tipo penal o que tengan efectos en este
tipo de lugares, asi como también los que se den en lugares particulares, comunales o ejidales, que
afecten el bienestar comun y el interés social, entre las que se encuentran las siguientes:

.- Alterar el transito vehicular y peatonal.

Il.- Ofender y agredir a cualquier miembro de la comunidad o, asumir en la via publica, actitudes que
atenten contra el orden publico o que inciten a la violencia.

Ill.-Faltar al respeto a la Autoridad.

IV.- La practica de vandalismo que altere las instalaciones y el buen funcionamiento de los servicios
publicos municipales.

V.- Alterar el medio ambiente del Municipio en cualquier forma, ya sea produciendo ruidos que
provoquen molestias o alteren la tranquilidad de las personas, asi como arrojar o quemar basura en la
via publica.
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VI.- Utilizar la via pUblica para venta de productos en lugares y fechas no autorizadas por la Autoridad
competente.

VII.- Solicitar mediante falsas alarmas los servicios de policia, de atencion médica y asistencia social.
VIII.- Maltratar, ensuciar, pintar, grafitear, instalar letreros o simbolos, o alterar de cualquier forma las
fachadas de los edificios, esculturas, bienes del patrimonio cultural, histéricos o arqueoldgicos, bardas o
cualquier otro bien con fines no autorizados por las Autoridades Municipales.

IX.- Ingerir bebidas embriagantes e inhalar sustancias toxicas; escandalizar, defecar o miccionar en la via
publica.

X.- Asumir en la via publica actitudes que atenten contra el orden publico, la moral y buenas
costumbres.

XI.- Que los propietarios de los establecimientos en donde se expendan cigarros, bebidas embriagantes
y solventes, vendan éstos a menores de edad.

XIl.- Vender articulos pirotécnicos.

XIll.- Operar tabernas, bares, cantinas o lugares de recreo en donde se expendan bebidas alcohdlicas,
fuera de los horarios permitidos o sin contar con la licencia respectiva.

XIV.- El uso indebido del servicio de Agua Potable.

XV.- Utilizar la via publica para competencias de vehiculos automotores o de otro tipo, que pongan en
riesgo la vida y los bienes materiales de la poblacion.

XVI.- Quedan estrictamente prohibidos los juegos de azar, cuando éstos se efectUen en la via publica,
haya cruce de apuestas y no se cuente con el permiso y la autorizacion correspondiente de la Autoridad
competente.

XVII.- Solicitar u ofrecer servicios de caracter sexual en la via publica.

XVII.- Ingerir bebidas alcohdlicas en la via publica, dentro o fuera de vehiculos automotores en marcha
o estacionados en la misma.

XIX.- Romper la banqueta pavimento o areas de uso comun, asi como colocar topes, cerrar o restringir el
uso de la via publica sin el permiso de la Autoridad Municipal.

XX.- Realizar maniobras de carga y descarga en la via publica, cuando éstas representen una obstruccion
para peatones y vehiculos o estén fuera de los horarios destinados para tales efectos.

XXI.- Que los animales mencionados en el articulo 25 fraccion Il incisos T e Y, deambulen y ocasionen
dafiosy perjuicios en la via publica.

XXII.- Practicar juegos o deportes en la via publica, cuando éstos obstruyan el libre transito de vehiculos
y personas.

ARTICULO 165.- Se considera Infraccién toda accidén u omisidn que contravenga las disposiciones del
presente Bando, Reglamentos, circulares y disposiciones administrativas que emita el Ayuntamiento,
entre las que se encuentran las siguientes:

I.- Hacer mal uso de los servicios publicos e instalaciones destinadas a los mismos;

II.- Invadir bienes del dominio publico en el ejercicio de actividades comerciales e industriales;
l1l.- Aquéllas sefaladas en el Reglamento respectivo como infracciones de transito;

IV.- Realizar obras de edificacion o construccion sin la licencia o permiso correspondiente.

ARTICULO 166.- Toda falta o infraccién cometida por una persona menor de edad sera causa de
amonestacion a la persona infractora y, dependiendo de la gravedad de la misma, se citara a quien
ejerza la patria potestad de ésta. Tratandose de personas mayores de 14 afios y menores de 18 afios,
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seran asegurados por violacion a la normatividad del Bando o sus Reglamentos vy, si ademas, se
encuentran en estado de ebriedad o bajo el efecto de alguna droga o enervante, muestran una conducta
agresiva, y en tanto se entregan en custodia a quien tenga derecho a la misma o la patria potestad, o se
remitan a la Preceptoria Juvenil, seran recluidos en una celda para cuidar tanto su integridad fisica como
la de terceras personas.

ARTICULO 167.- Toda persona menor de edad que, por la comisién de una falta administrativa, se le
restrinja su libertad, serd tratada con humanidad y respeto que merece la dignidad inherente a la
persona, tomando en cuenta las necesidades de su edad.

ARTICULO 168.- Se prohibe colocar todo tipo de carteles propagandisticos en la Plaza Hidalgo y sus
portales, con excepcion de carteles oficiales de los tres ambitos de Gobierno.

CAPITULO Il. DE LAS SANCIONES

ARTICULO 169.- Las faltas e infracciones a las normas establecidas en el presente Bando,
Reglamentos, circulares y disposiciones administrativas, seran sancionadas de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica Municipal y demas Leyes respectivas, consistiendo las sanciones en:

l.- Amonestacion publica o privada que la persona titular de la Oficialia Calificadora haga a la persona
infractora;

Il.- Multa, que consiste en el pago de una cantidad de dinero hasta por el equivalente a 100 veces el
salario minimo general diario vigente en la zona, misma que la persona infractora deberd cubrir en la
Tesoreria Municipal. Si la persona infractora desarrollara actividades por jornal u obreras, no podra ser
sancionada con una multa mayor del importe de su jornal o salario de un dia. Si la persona infractora no
pagare la misma, se le conmutara por trabajo comunitario en el territorio municipal a favor de la
sociedad o por el arresto correspondiente a juicio de la persona titular de laOficialia Calificadora vy,
previo dictamen del estado de salud de la persona que cometa la infraccidn, expedido por la o el médico
auxiliar adjunto a la Direccion de Sequridad Publica Municipal, dicho arresto no podra exceder de 36
horas;

[ll.- Suspensidon temporal o cancelacidn definitiva del permiso, licencia, autorizacion o de concesion
otorgada por el Ayuntamiento;

IV.- Clausura de establecimiento por no contar con permiso, licencia o autorizacion del Ayuntamiento
para su operacion; por haber vencido cualquiera de ellos; por no contar con las medidas de seguridad
establecidas en el Reglamento respectivo o por realizar actividades distintas a las establecidas en la
licencia, permiso o autorizacion. Para el caso de reincidencia, se procedera a la cancelacion definitiva del
permiso, licencia o autorizacion;

V.- Arresto, que consiste en la privacion de la libertad por un periodo que no podra exceder de 36 horas,
tratdndose de faltas e infracciones que los ameriten a juicio de la persona titular de la Oficialia
Calificadora, asi como para los casos en los que el infractor no pague la multa que se le imponga;

VI.- Trabajo a favor del Municipio para infractores insolventes;

VIl.- Ordenar el retiro.
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ARTICULO 170.- El Ayuntamiento se auxiliard de la figura de la persona titular de la Oficialia
Calificadora, quien sera la Autoridad encargada de la calificacion de las faltas e infracciones, asi como de
la imposicion de sanciones.

ARTICULO 171.- Para la calificacion de las faltas e infracciones, y la correspondiente imposicién de la
sancion, asi como el monto o el alcance de dicha sancidn, la persona titular de la Oficialia Calificadora
deberd tomar en cuenta la gravedad de las mismas, las condiciones econémicas del infractor, su grado
de cultura e instruccion y la actividad a la que se dedica, a fin de individualizar la sancién con apego a la
equidady la justicia.

ARTICULO 172.- Derogado

TiTULO SEXTO
DE LOS RECURSOS

CAPITULO UNICO. PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 173.- Contra los actos y resoluciones de la Autoridad Municipal, los particulares afectados
tendran la opcion de interponer el recurso de inconformidad ante la propia Autoridad o el juicio ante el
Tribunal de Lo Contencioso Administrativo, en la forma y términos establecidos en la Seccion Segunda,
del Capitulo Ill, Titulo Segundo del Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México en
vigor.

ARTICULO 174.- Derogado

ARTICULO 175.- Derogado

ARTICULO 176.- Derogado

ARTICULO 177.- Derogado

ARTICULO 178.- Derogado

ARTICULO 179.- Derogado

ARTICULO 180.- Derogado

ARTICULO 181.- Derogado

ARTICULO 182.- Derogado

ARTICULO 183.- Derogado

ARTICULO 184.- Derogado
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ARTICULO 185.- Derogado
ARTICULO 186.- Derogado
LIBRO TERCERO

TiTULO PRIMERO
DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO I. DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ARTICULO 187.- Es una obligacion del H. Ayuntamiento y de la sociedad que por cualquier motivo se
encuentre dentro del territorio municipal dar cumplimiento a la defensa de los derechos de las mujeres,
asi como es obligacion ciudadana construir las dindmicas sociales con base en los principios de igualdad
y equidad de género.

ARTICULO 188.- Corresponde al municipio promover las condiciones para que la equidad de géneroy la
igualdad de derechos y oportunidades para la mujer puedan ser aplicables y efectivas.

ARTICULO 189.- El municipio contribuira desde su plataforma para propiciar las condiciones éptimas
para eliminar todos aquellos obstaculos que en los hechos limiten la equidad de género y la igualdad
entre mujeres y hombres.

CAPITULO Il. DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LA PLANEACION MUNICIPAL

ARTICULO 19o0.- Se prohibe todo tipo de discriminacién contra la mujer, motivada por su sexo o por su
origen étnico o nacional, edad, estado civil, idioma, cultura, condicidn social, condiciones de salud y/o
capacidades para la involucracion de la planeacion de programas y/o actividades municipales.

ARTICULO 191.- Se actuara con firmeza en la eliminacién de todo tipo de discriminacion, violencia y/o
demas actos que menoscaben o anulen las libertades, derechos o dignidad humana de las mujeres en el
municipio, acciones enriquecidas por el actuar de la ciudadania a través de la incentivacion a la
formacion de comités ciudadanos que procuren la igualdad y equidad de género en la cultura del
municipio.

ARTICULO 192.- Toda accidn publica llevada a cabo dentro del municipio por parte de autoridades
municipales, sociedad civil y demas, tendra que contemplar los siguientes fines como ejes rectores
indispensables de accion:

a) Eliminar todo uso, acto, practica o costumbre basada en la premisa de inferioridad de la mujer
frente al hombre;
b) Estimular la involucracion de las mujeres en actividades sociales, culturales, politicas y

econdmicas del municipio mediante acciones que amplien sus oportunidades y participaciones en la
vida publica y privada del municipio;

C) Promover la igualdad de oportunidades para el desarrollo integral de la mujer;

d) Preveniry eliminar todo acto de discriminacion por razén de género, e
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e) Impulsar la modificacion de patrones socioculturales de conductas que encasillen un actuar
basado en roles de género que propicien brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

CAPITULO Ill. DE LA MUJER

ARTICULO 193.- Toda mujer que por cualquier condicidn se encuentre dentro del territorio municipal
gozara integramente de las virtudes que a bien se contemplan dentro de este ordenamiento municipal.

ARTICULO 194.- Queda prohibida toda préctica, uso, acto o costumbre por parte de autoridades
municipales y/o sociedad civil que atente contra la dignidad de la mujer particularmente queda
prohibida cualquiera de las siguientes conductas:

a) Obstaculizar o impedir el acceso a la procuracion de justicia;

b) Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad, administracion y disposicion de bienes;

C) Hostigar, ofender, ridiculizar o promover la violencia de cualquier indole en su contrg;

d) Restringir el acceso a fuentes laborales, condicionar su permanencia o cuartar la eleccion libre a
éste por razones de género, estado civil o embarazo;

e) Negar o condicionar el acceso a algun cargo publico;

f) Toda clase de limitacion o restriccion en la participacion en actividades deportivas, recreativas o
culturales;

g) Limitar las libertades de reunion y de asociacion, y

h) Negar el acceso o condicionar la adicion o permanencia a programas municipales por el hecho

de ser mujeres.
SECCION PRIMERA.- PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 195.- Brindar atencion juridica especializada gratuita a mujeres victimas de violencia fisica,
psicologia y/o sexual.

ARTICULO 196.- Favorecer la instalacién y mantenimiento de refugios femeninos para victimas de
violencia machista que brinden atencion especializada a ellas y a sus hijas y/o hijos.

ARTICULO 197.- Se elaboraran estudios en el municipio que daten la situacion de las mujeres en el
municipio y concretar acciones firmes a favor del empoderamiento de éstas.

ARTICULO 198.- Fomentar en los planteles educativos el asesoramiento a la comunidad estudiantil
sobre la importancia de la eliminacion de la violencia de género.
Se promoveran acciones a favor de una cultura de denuncia sobre la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 199.- Las y los funcionarios publicos estan obligados a atender con pertinencia y atencién
especial a mujeres victimas de violencia con base en un servicio con enfoque de género.

ARTICULO 200.- Es una obligacién administrativa la elaboracion de campafas a favor de la promocion
de la igualdad entre hombres y mujeres en los diversos ambitos sociales.
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ARTICULO 201.- Esta prohibido todo acto de discriminacidn o segregacion de las personas por motivos
de sexo en areas laborales dentro del ayuntamiento.

ARTICULO 202.- El H. Ayuntamiento se ve comprometido a brindad oportunidades de participacion
activa en los quehaceres municipales de forma equitativa a mujeres y hombres.

ARTICULO 203.- El H. Ayuntamiento tiene la obligacién de organizar y promover grupos de autoayuda
entre mujeres con la finalidad de promover una educacién familiar con equidad de género.

ARTICULO 204.- Promover una extensa y fructifera campafa que vislumbre el combate a la violencia
contra las mujeres que a su vez difunda y promueva los programas de apoyo a las mujeres violentadas.

ARTICULO 205.- Impulsar reformas juridicas que sancionen con mayor severidad y los abusas y
agresiones contra la mujer en el municipio.

ARTICULO 206.- Reforzar el apoyo juridico en materia de violencia contra las mujeres apoyado y
reforzado por todas las areas administrativas del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 207.- Reforzar al Consejo Municipal de la Mujer para la atencién y prevencion de cualquier
acto que violente la integridad de las mujeres en el municipio.

ARTICULO 208.- Impulsar programas de rehabilitacién y capacitacién para el empleo a mujeres
victimas de violencia.

ARTICULO 209.- Disefiar programas de atencidn y capacitacion a mujeres victimas que les permitan
participar plenamente en todos los ambitos de sus vidas.

ARTICULO 210.- Protocolizar la atencién a mujeres victimas de violencia fisica, psicoldgica y/o sexual.

ARTICULO 211.- Implementar los instrumentos necesarios a fin de identificar los principales
indicadores de violencia fisica, psicoldgica y sexual en las mujeres del municipio.

SECCION SEGUNDA.- SALUD FEMENINA

ARTICULO 212.- El municipio garantizara condiciones para el ejercicio pleno de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres. Para tal efecto se promoveran politicas publicas municipales de salud
sexuval y reproductiva las cuales brinden asistencia a mujeres con la finalidad de que disminuyan los
indices de padecimientos femeninos en el municipio. Tales programas pretenderan:

a) Asegurar el respeto a los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres;

b) Colaborar con las instancias de salud para prevenir y reducir la mortalidad femenina;

C) Promover el uso de métodos de prevencion para reducir las enfermedades de transmision sexual
y embarazos no deseados, y

d) Promover la planificacion familiar principalmente en la poblacion adolescente

Impulsar campafias para prevenir enfermedades crénicas degenerativas.
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ARTICULO 213.- Extender programas ginecoldgicos en todas las localidades del municipio

ARTICULO 214.- Brindar atencién médica y psicoldgica especializada gratuita a mujeres victimas de
violencia fisica, psicoldgica y/o sexual.

SECCION TERCERA.- PREVENCION Y ERRADICACION DE LA TRATA DE BLANCA

ARTICULO 215.- Queda prohibido todo acto de promocion, solicitud, ofrecimiento, traslado, entrega o
recepcion de personas con fines de explotacion sexual.

ARTICULO 216.- Queda estrictamente prohibido el uso de menores de edad para realizar cualquier
actividad ilicita.

ARTICULO 217.- Queda estrictamente prohibido el uso de mujeres adultas mayores, nifias y/o
adolescentes para actividades de mendicidad ajena y/o pedir limosna o caridad contra su voluntad,
recurriendo a la amenaza de dafo grave, uso de la fuerza u otras formas de coaccion, o el engaio.

ARTICULO 218.- Queda estrictamente prohibido usar, arrendar, prestar o alquilar un bien inmueble en
territorio municipal para trata, explotacion y/o abuso de la integridad de las mujeres.

ARTICULO 219.- Prevenir y persequir el de trata de personas asi como brindar proteccién y asistencia a
las victimas de estos delitos.

ARTICULO 220.- Las autoridad municipales implementaran medidas educativas, sociales y culturales a
fin de erradicar la explotacion derivada de la trata de personas.

ARTICULO 221.- Mantener coordinacién con el ambito federal y estatal un vinculo para erradicar los
delitos previstos en la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

ARTICULO 222.- Se inspeccionara permanentemente a los establecimientos comerciales y de servicios
ubicados en el municipio a fin de detectar, preveniry eliminar la trata y explotacion de mujeres y nifias,

siendo clausurados sin posibilidad de condonacion todos aquellos en los que se identifique este delito.

ARTICULO 223.- Sensibilizar y capacitar a las y los servidores publicos que puedan estar en contacto
con mujeres victimas de trata y explotacion.

ARTICULO 224.- Apoyar la creacion de refugios y modelos de proteccidn y asistencia de emergencia
para atender a victimas, ofendido o testigos de trata y explotacién de mujeres en el municipio.

ARTICULO 225.- Realizar una campafa permanente que sensibilice a la poblacién para prevenir y
eliminar la trata y explotacion de personas en el municipio.

SECCION CUARTA.- EDUCACION
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ARTICULO 226.- Promover y vigilar que en las escuelas del Municipio se difunda la equidad de género.

ARTICULO 227.- Gestionar con las autoridades inmediatas la incorporacion de temas en materia de
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el sistema educativo.

ARTICULO 228.- Se promovera la investigacion cientifica y especializada sobre temas de equidad de
género que impacten en el buen desarrollo del municipio.

ARTICULO 229.- Apoyar programas de educacion en las instituciones escolares municipales destinados
a concientizar a la sociedad sobre las causas y consecuencias de la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 230.- Promover la investigacion y sistematizacion sobre las principales causas de mortalidad
materna, incluido el aborto.

ARTICULO 231.- Promover estudios que reflejen la incidencia de la violencia fisica, psicoldgica y/o
sexual en la morbimortalidad femenina en el municipio.

ARTICULO 232.- Fomentar la incorporacidn y permanencia de las mujeres en el sistema educativo para
todos los niveles.

ARTICULO 233.- Crear una bolsa de trabajo exclusiva a mujeres profesionistas del municipio, en donde
se asegure su incorporacion al ambito laboral.

ARTICULO 234.- Se brindaran apoyos econdmicos a mujeres estudiantes que tengan que abandonar el
municipio para continuar con sus estudios profesionales.

ARTICULO 23s5.- Se vigilara que las instituciones educativas no nieguen el acceso o la permanencia en
la misma por razones de género.

SECCION QUINTA.- PARTICIPACION PRODUCTIVA FEMENINA

ARTICULO 236.- Incorporar en la actividad productiva municipal a la mujer como un elemento para
avanzar hacia el desarrollo y econdmico del municipio.

ARTICULO 237.- Implementar y fortalecer los espacios de atencion infantil que brinden servicios de
casa cuna y jardines maternales para hijas e hijos de mujeres trabajadoras para que puedan ampliar sus

horarios a favor de la situacion laboral de las mujeres con un minimo de dos turnos.

ARTICULO 238.- Desarrollar clubes y talleres dirigidos a la capacitacion de las mujeres que se
desarrollan como amas de casa para poder percibir un ingreso basado en su capacitacion.

ARTICULO 239.- Vigilar que las condiciones laborales de las mujeres en estado de embarazo y lactancia
sean salubres y seguras para su condicion.

SECCION SEXTA.- LENGUAJE VISUAL
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ARTICULO 240.- Sancionar todo tipo de publicidad y/o mensajes de los medios masivos de
comunicacion que incluyan un lenguaje que degrade o menosprecie el papel de la mujer en la sociedad,
encasillandola en roles que limiten o cuarten su desarrollo personal.

ARTICULO 241.- Todos los rétulos, carteles y demés publicidad deberan estar escritos en un lenguaje
genérico, no sexista y no discriminatoria para con las mujeres.

ARTICULO 242.- Queda prohibida todo tipo de publicidad que incluyan anuncios de pornografia,
contacto sexual y/o promuevan la prostitucién mujeres y/o nifias en el municipio.

SECCION SEPTIMA.- COMISION EDILICIA DE GENERO

ARTICULO 243.- La comision sera formada por el Ayuntamiento de entre sus miembros a propuesta de
la persona responsable y titular de la Administracion Publica Municipal y tiene como objetivo principal
fomentar, promover y salvaguardar los principios de equidad en pleno goce de la ciudadania, asi como
la voluntad de sumarse activamente a la corriente mundial de eliminar cualquier forma de
discriminacion por razones de género en el municipio, asimismo fortalecer la eficacia y eficiencia de la
institucionalizacion del enfoque de género en el ayuntamiento.

ARTICULO 244.- La comisién es un 6rgano auxiliar del ayuntamiento para el mejor cumplimiento de la
institucionalizacion de la perspectiva de género.

ARTICULO 245.- La comisidn se integra por una persona responsable y titular de la comisién, una
persona que funja como secretaria y el nUmero de vocales que el ayuntamiento considere adecuadas
dependiendo de las necesidades de la administracion, siendo en todo caso el minimo de integrantes 5y
el maximo de 8.

ARTICULO 242.- En la integracion de las comisiones, el cabildo procurara tomar en cuenta la pluralidad
de fuerzas politicas representadas en el ayuntamiento.

ARTICULO 243.- Son funciones de la persona responsable y titular de la comisién de género:
a) Presidir las sesiones de la comision
b) Convocar a las sesiones de la comisidn
c) Determinar el orden en que deberan ser atendidos los asuntos de género mediante orden del
dia
d) Integrary llevar los expedientes de los asuntos que sean correspondientes a la comision
e) Organizary asegurar el cumplimiento de los trabajos que el ayuntamiento turne a la comision.

ARTICULO 244.- Son funciones de la persona que funja como secretaria de la comision de género:
a) Convocar a las personas miembros de la comisién en ausencia de la persona responsable y
titular de la comision
b) Levantar las minutas de acuerdos de cada sesion
c) Supliren susfunciones a la persona responsable y titular de la comision
d) Aquellas que ella persona titular y responsable de la comision en pleno le encomiende
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ARTICULO 245.- Son funciones de las personas vocales de la comisién de género:
a) Presentar a la persona responsable y titular de la comision previo estudio, propuestas de la
solucion a diferentes asuntos turnados a la comision
b) Aquellas que ella persona titular y responsable de la comision en pleno le encomiende

TiTULO SEGUNDO. DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER
CAPITULO I. DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

ARTICULO 246.- Para dar atencién prioritaria a la mujer en el municipio se crea el Consejo Municipal de
la Mujer para dar continuidad a la coordinacion, consulta y apoyo para la planeacion, programacion y
evaluacion de las acciones encaminadas a la institucionalizacion de la equidad de género en el
municipio.

CAPITULO IV. DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

ARTICULO 247.- Para dar atencién prioritaria a la mujer en el municipio se crea el Consejo Municipal de
la Mujer para dar continuidad a la coordinacion, consulta y apoyo para la planeacion, programacion y
evaluacion de las acciones encaminadas a la institucionalizacion de la equidad de género en el
municipio.

ARTICULO 248.- El Consejo Municipal de la Mujer para su ejercicio se encontrara integrado de la
siguiente manera:

l. Titular del Consejo;
I. Titular de la Secretaria Técnica del Consejo;
M. Directora del Consejo;

IV. Personal apoyo Juridico;

V. Personal de Trabajo Social;

VI. Personal de apoyo Psicoldgico;

VII. Personal administrativo e informatico;
VIIl.  Personal secretarial y

[.  Personal operativo.

ARTICULO 249.- La persona titular del consejo sera representada por la persona Responsable y Titular
de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 250.- La persona titular de la secretaria técnica del consejo serd representada por la persona
titular del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

ARTICULO 251.- La Directora del consejo siempre deberd ser una mujer oriunda del municipio que
cuente con estudios en materia de género y no cuente con ningun tipo de gravamen legal por motivos
de discriminacion o violencia de género.
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ARTICULO 252.- Debe ser vigilado en el proceso de seleccion de personal que nadie cuente con algun
tipo de gravamen legal por motivos de discriminacion o violencia de género.

ARTICULO 253.- Es una responsabilidad otorgar talleres de capacitacién continua a todo el personal del
consejo en materia de género, asi como la elaboracidn mensual de estrategias y lineas de accion para
promover la transversalidad en el Municipio.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1°.- Promulguense las presentes reformas, adiciones, y derogaciones al Bando Municipal
por el Presidente Municipal Constitucional, el dia 5 de febrero de 2012, y publiquense en el Periddico
Oficial (GACETA MUNICIPAL)

ARTICULO 2°.- Las reformas, adiciones y derogaciones del presente Bando, entraran en vigor a partir
de su publicacion.

ARTICULO 3°.- Se derogan las disposiciones anteriores que se opongan al Bando Municipal publicado el
dia 5 de febrero de 2011.

ARTICULO 4°.- Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento para que provea lo necesario a fin de que
se realice la publicacion del presente Bando en la Gaceta Municipal y lo haga saber a todos los Organos
de representacion ciudadana.

Dado en el Saldn de Cabildos del Palacio Municipal de Tejupilco de Hidalgo, México, el dia __de

de 2012, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México, y se promulga el presente Bando Municipal de Policia y Buen Gobierno 2012 de
Tejupilco, Estado de México, para su debida observancia y cumplimiento.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEJUPILCO, MEXICO
2009-2012

Ing. Isael Villa Villa
Presidente Municipal Constitucional

Lic. José Luis Espinoza Martinez,
Sindico Procurador Municipal

C. Blanca Silvia Flores Bautista
Primer Regidor

Profr. Saul Orozco Solis
Segundo Regidor

Profr. Ricardo Torres Hernandez
Tercer Regidor
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M.V.Z. Pedro Marcial Diego
Cuarto Regidor

C. Celsa Misaela Vergara Urquiza
Quinto Regidor

C. Josefina Morales Hernandez
Sexto Regidor

C. J. Guadalupe Aguirre Jaimes
Séptimo Regidor

C. Marild Ramirez Dominguez
Octavo Regidor

C. José Carlos Carbajal Chaparro
Noveno Regidor

C. Israel Escobar Jaramillo
Décimo Regidor

(Rubricas)
Por lo tanto, se dispone se publique, observe y se le dé el debido cumplimiento.

Ing. Isael Villa Villa
Presidente Municipal Constitucional
(Rubrica)

Ing. Lino Garcia Gama
Secretario del H. Ayuntamiento
(Rubrica)
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PROPUESTA DE
REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

El presente reglamente cuenta es una propuesta de reglamentacion interna para el Consejo
municipal de la Mujer, el cual se elabord con la participacion de la directora del consejo, personal
de apoyo a éste, del Presidente Municipal, de personal de Seguridad Publica Municipal, asi como
de compaiieras y companeros del DIF Municipal que se interesaron en el tema, y a los cuales se les
dio apertura por su interés y principalmente porque al estar de forma provisional en esas
instalaciones del DIF Municipal las oficinas del Consejo, se tiene involucracion y apoyo mutuo
hacia las actividades desarrolladas.

El consejo cuenta con un reglamento que no ha sido bien aterrizado en materia de equidad de
género, no mantiene un lenguaje incluyente y presenta una redaccion vaga en su estructura; por
tales motivos se procedio a la elaboracidn de un nuevo reglamento que mantenga mejor
direccionados los objetivos de consejo, asi como enfoque que se encamine a la
institucionalizacion de la perspectiva de género.

Se realizd un taller de 4 sesiones con la participacion activa de autoridades bajo los temas:
Violencia contra las mujeres, Empoderamiento femenino, Institucionalizacion de la perspectiva
de género y Uso del lenguaje incluyente.

Durante las sesiones realizadas se dio la apertura hacia la aportacion de ideas hacia la
construccion de un Reglamento que enriqueciera de forma constante un consejo con fuerza,
poder y apoyo comunitario, tal es el caso que en el presente se realizaron grupos focales que
permitieran vislumbrar como una actividad obligatoria del consejo la creacion de comités
ciudadanos que fomentaran la igualdad y la equidad en la comunidad como tarea permanente y
voluntaria.

SPS Consultores & Asesores fodeimm




OF TEUPIL

' DELAS MUJERES R L e

Reglamento del
Consejo Municipal de la Mujer”

3 4% INSTITUTO NACIONAL T QA oo

MEXICO

Tanto las autoridades como la comunidad se mantuvieron interesadas y ansiosas por continuar
trabajando a favor del municipio, contemplando como actividad primaria y basica el difundir los
temas abordados con sus circulos sociales inmediatos, tanto familia, escuelas y grupos de reunion
entre los que destacaron los deportivos.
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REGLAMENTO
CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER
TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento se expide de conformidad a lo dispuesto por el articulo 115
fraccion Il parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy las
disposiciones totales del presente son de orden publico e interés social, las cuales tienen como
objetivo principal vigila, regular y direccionar las actividades desarrolladas por el Consejo
Municipal de la Mujer de Tejupilco, Estado de México.

Articulo 2. Corresponde al Consejo Municipal de la Mujer promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas, asi como de eliminar aquellos
obstaculos que limiten la efectiva participacion en la vida politica, econdmica, cultural y social de
las mujeres en el municipio.

Articulo 3. El objetivo del Consejo Municipal de la Mujer refleja el compromiso del H.
Ayuntamiento con los principios de equidad, respeto a los derechos humanos y el ejercicio pleno
de la ciudadania, generando adeptos para eliminar cualquier forma de discriminacion por razones
de género, el cual, es introducir un principio ético y de justicia en la igualdad ante el desarrollo
social del municipio, basado en la determinacion institucional de fortalecer la eficacia y la
eficiencia de hacer conciencia a mujeres y hombres para restablecer la manera en que se
relacionen entre ellos impactando de forma contundente en el desarrollo municipal.

Articulo 4. Para efectos de este reglamento se entendera por:

a) Agresor.- la persona que infringe cualquier tipo de violencia.

b) Brechas.- es una medida estadistica que muestra la distancia existente entre sexos
respecto a las oportunidades de acceso y control de los recursos econémicos, sociales,
culturalesy politicos.

c) Capacitacion.- actividad de ensefianza — aprendizaje que consiste en proporcionar
herramientas teodricas y practicas para adquirir conocimientos, destrezas, competencias y
aptitudes.

d) Ciudadania.- conjunto de derechos y deberes sumados con la capacidad de participacion
que hacen de cada individuo miembro de una comunidad politica.

e) Cultura.- conjunto de formas de vida y expresiones sociales, econdmicas y politicas de
una sociedad determinada que engloba todas las practicas y representaciones tales como
creencias, ideas, mitos, simbolos, costumbres, conocimientos, normas, valores, actitudes
y relaciones (entre personas y entre éstas con su ambiente), que dan forma al
comportamiento humano y son transmitidas de generacion en generacion.

f) Discriminacion.- distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religidon, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquiera
otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y
laigualdad real de oportunidades de las personas.

g) Empoderamiento.- proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier de
cualquier situacidn de opresion, desigualdad, discriminacidn, explotacion o exclusion a un
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estadio de conciencia, autodeterminacién y autonomia, el cual se manifiesta en el
ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades.

h) Equidad de Género.- principio de justicia emparentado con la idea de igualdad sustantiva
y el reconocimiento de las diferencias sociales.

i) Estereotipos.- definiciones simplistas usadas para hacer una designacion a las personas a
partir de convencionalismos que no toman en cuenta sus caracteristicas, capacidades y
sentimientos de manera analitica.

j) Ilgualdad.- eliminacién de toda forma de discriminacion en cualquiera de los dmbitos de la
vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo.

a) Indicador.- es una medida numérica o valor que describe una situacion o condicion de un
fendmeno particular, en un periodo de tiempo determinado y en un espacio geografico
especifico.

b) Inequidad.- término usado en la perspectiva de género para referirse a las diferencias de
oportunidades entre mujeres y hombres.

c) Intolerancia.- es la falta de habilidad o de voluntad para poder soportar o resistir
caracteristicas o puntos de vista de otras personas, la cual, en su grado mas extremo,
tiene como resultado la discriminacién de ciertos individuos o grupos sociales.

d) Justicia.- conjunto de normas y reglas que establecen un marco adecuado para las
relaciones entre personas e instituciones, y autorizan, prohiben y permiten acciones
especificas en la interaccion de individuos e instituciones.

e) Misoginia.- tendencia ideoldgica y psicoldgica de odio hacia la mujer que se manifiesta en
actos violentos y crueles contra ella por su género.

f) Paridad.- estrategia politica que tiene por objeto garantizar una participacion equilibrada
de mujeres y hombres en todos los ambitos de la sociedad, particularmente en la toma de
decisiones.

g) Perspectiva de género.- herramienta conceptual que busca mostrar que las diferencias
entre mujeres y hombres se dan no solo por su determinacion bioldgica, sino también por
las diferencias culturales asignadas a los seres humanos.

h) Planeacion.- actividad que se realiza para establecer una forma de trabajo futura,
objetiva y congruente con las necesidades presentes y los insumos con que se cuenta.

i) Politica Publica.- practica social propiciada por la necesidad de reconciliar demandas
conflictivas o de establecer incentivos de accion colectiva entre aquellos que comparten
metas afines para la solucion de un problema.

j) Prejuicio.- juicio previo no contrastado con la realidad: predisposicion a adoptar un
comportamiento negativo hacia un grupo o hacia sus miembros.

k) Rol.- conjunto de funciones, tareas, responsabilidades y prerrogativas que se generan
como expectativas/exigencias sociales y subjetivas: es decir, una vez asumido el rol por
una persona, la gente en su entorno exige que lo cumpla y pone sanciones sino lo hace.

[) Sexo.- Conjunto de diferencias bioldgicas, anatomicas y fisioldgicas de los seres humanos
que los definen como hombres o mujeres (varén o hembra).

m) Transversalidad.- proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de
género con el objeto de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres
cualquier accion que se programe, tratandose de legislacion, politicas publicas,
actividades administrativas, economicas y culturales en las instituciones publicas y
privadas.

n) Victima.- la mujer de cualquier edad a quien se le infringe cualquier tipo de violencia.
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o) Violencia contra las mujeres.- cualquier accién u omisidn, basada en su género, que les
cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte
tanto en el ambito privado como en el publico.

Articulo 5. El Consejo tendra total autonomia de gestion para el cumplimiento de sus objetivos y
de las atribuciones que se le confieren en el presente reglamento y demas ordenamientos que lo
regulen.

Articulo 6. El Consejo podra disponer libremente sobre la aplicacion y distribucion de los recursos
y bienes que le asignen el H. Ayuntamiento, el gobierno estatal o federal.

Articulo 7.- El Consejo debera incluir en su presupuesto de egresos la distribucion de los recursos
y bienes que le asignen; asi como las aportaciones y demas ingresos que reciba de personas fisicas
o morales, los cuales deberan estar registrados en la hacienda pUblica municipal.

Articulo 8. En lo no previsto en este reglamento se aplicara la siguiente legislacion: Ley Federal
para Preveniry Eliminar la Discriminacion, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre Violencia y demas ordenamientos juridicos
federales, estatales y municipales que apliquen.

CAPITULOIII
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 9. El Consejo tendra que actuar bajo cumplimiento de los siguientes objetivos:

e Ser el vinculo del H. Ayuntamiento con el Instituto Nacional de las Mujeres, el Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar Social, asi como las demas Instancias que tengan como
principal objetivo orientar y apoyar a la Mujer, para llevar a cabo acciones dirigidas a su
pleno desarrollo en el territorio municipal.

e Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en la estructura y funcion de la
Administracion Publica Municipal, asi como en el disefio y ejecucion de sus planes,
programasy proyectos.

e Formular y promover politicas publicas que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres para acceder a los diferentes ambitos de la sociedad.

e Promover la participacion de la mujer en la toma de decisiones para el desarrollo
municipal en Tejupilco.

e Fomentar una cultura de respeto a la dignidad y derechos de las mujeres en todos los
ambitos.

e Realizary promover estudios para analizar la realidad de la mujer a fin de que sirvan como
base para las politicas publicas que lo requieran.

Articulo 10. El Consejo tendra las siguientes funciones y atribuciones:
I. Participar en todo lo referido a la equidad de género para el desarrollo de la mujer al
interior del Municipio.
Il. Vigilar el cumplimiento del presente
lll. Impulsar la presencia de la mujer y la incorporacion de la perspectiva de género en la
toma de decisiones para el desarrollo municipal, propiciando las condiciones que
posibiliten la igualdad de participacion entre mujeres y hombres.
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IV. Gestionar ante el H. Ayuntamiento, gobierno estatal o federal los recursos que se
requieran para implementar programas y proyectos que formule el Consejo en pro del
desarrollo de la Mujer en el territorio municipal.

V. Apoyar a las dependencias y entidades del gobierno municipal para incorporar la
perspectiva de género en las acciones y programas que les competa implementar en
coordinacion con el Consejo.

VI. Elaborar politicas publicas para mejorar las condiciones de vida de las mujeres del
Municipio.

VIl. Promover programas de atencidon para las mujeres, con alguna discapacidad y/o
pertenezcan a otros grupos vulnerables.

VIIL. Promover y participar en la capacitacion de funcionarias y funcionarios publicos
en materia de género para incorporar esta perspectiva en la planeacion y programacion
municipal.

IX. Convenir con las instituciones educativas de nivel superior tanto al interior como fuera del
Municipio la prestacion de servicio social, en apoyo al cumplimiento de los objetivos del
Consejo.

X. Formular y proponer convenios o acuerdos con los diferentes sectores del Municipio
(social, politico, educativo, de salud) para que mujeres y hombres puedan ejercer sus
derechos como ciudadania con igualdad de oportunidades.

Xl. Utilizar cualquier medio de comunicacion disponible en el Municipio para difundir
campanas de sensibilizacion sobre temas de género, a fin de mejorar la calidad de vida de
la mujer.

XIll. Gestionar y promover con las instituciones correspondientes campafas de prevencion y
atencion a enfermedades propias de las mujeres.

XIll. Coordinar y mantener comunicacion con las autoridades de procuracion e imparticion de
justicia, asi como de sequridad publica, llevar a cabo medidas de prevencion y atencion a
cualquier situacion de violencia contra la mujer.

XIV. Proporcionar orientacion y atencion inmediata a las mujeres del Municipio cuando
sean victimas de algun tipo de violencia, canalizandolas a instituciones especializadas que
les puedan brindar atencion pertinente tanto legal como de salud fisica y mental.

XV. Formar una bolsa de trabajo dirigida a emplear a las mujeres del Municipio que lo
requieran, gestionando vacantes ante organizaciones publicas y privadas a fin de impulsar
la capacidad productiva de las mujeres.

XVI. Reunirse y acordar con los representantes de la sociedad las medidas necesarias para
ejecutar de la mejor forma posible los programas o acciones que en los que intervenga la
participacion del Consejo.

XVII. Integrar, capacitar y dar seguimiento en la elaboracion y funcionamiento de
comités ciudadanos que procuren, difundan y promuevan la equidad de género en el
municipio.

XVIIl. En conjunto con los comités ciudadanos se elaboraran actividades mensuales que
tengan como finalidad la sensibilizacion de la igualdad entre mujeres y hombres como un
principio municipal fundamental en el desarrollo.

CAPITULOIII
INTEGRACION DEL CONSEJO

Articulo 11. Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones el Consejo contara con:
Il.  Titular de del Consejo;
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. Titular de la Secretaria Técnica del Consejo;
IV.  Directora del Consejo;
V.  Personal apoyo Juridico;

VI.  Personal de Trabajo Social;
VIl.  Personal de apoyo Psicoldgico;
VIIl.  Personal administrativo e informatico;

IX.  Personal secretarial y
X.  Personal operativo.

Articulo 12. La persona titular del Consejo sera designada y removida libremente por la persona
titular ejecutivo de la Administracion Publica Municipal, procurando que se destaque por su
capacidad en el manejo de la tematica en género y su honorabilidad.

Articulo 13. Seran funciones de la persona titular del Consejo las siguientes:

e Gestionar con la persona titular ejecutivo de la Administracion Publica Municipal la
ejecucion de programas y acciones con perspectiva de género que se realicen
conjuntamente con otras dependencias del gobierno municipal, federal o estatal.

e Establecer un plan de trabajo para las personas miembros del Consejo, donde se les
especifiquen metas y reglas de operacion para su cumplimiento.

e Revisar y proponer cambios al Plan Municipal de Desarrollo y al Programa de Cultura
Institucional en caso de que lo requieran, con posibilidad de crear las politicas a fin de
incluir en su ejecucion la equidad de género.

e Formular estrategias para medir el impacto social de los programas y acciones que se
realicen en el Municipio que desarrollen las areas de la administracion publica municipal
cuyo fin esté encaminado a la perspectiva de género y del propio Instituto, ademas de
asesorar a las mismas en dichos ambitos.

e Supervisary vigilar el cumplimiento del presente reglamento y demas ordenamientos que
regulen la actuacion del Consejo a nivel federal, estatal y municipal.

e Hacer las modificaciones necesarias al presente reglamento a fin de dirigir el
cumplimiento de los objetivos organizacionales y funcionales del Consejo.

CAPITULO IV
PREVISIONES GENERALES

Articulo 14. Cuando se use el género masculino por cuestion gramatical, se entiende que las
normas aplican tanto a mujeres como hombres.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente reglamento debera estar publicado en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal.

TERCERO. El Programa Anual de Trabajo y el Manual de Organizacion deberdn elaborarse y
aprobarse, dentro de los noventa dias naturales a partir de la vigencia del presente reglamento.
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CUARTO. Se abrogan todas las disposiciones de igual o menor rango, vigentes a la fecha de
entrada en vigor del presente Reglamento, que se opongan al mismo.

QUINTO. La persona titular ejecutivo de la Administracion Publica Municipal ejecutara el
presente acuerdo, haciendo que se publique, difunda y se cumpla el presente Reglamento.

Tejupilco, Estado De México, a de de20__

ING. ISAEL VILLA VILLA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(Rubrica)

ING. LINO GARCIA GAMA
SECRETARIO DEL AYUNTAMENTO
(RUbrica)
(NOMBRAR A LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE REGLAMENTACION DEL
MUNICIPIO DE TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO
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