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PRESENTACION.

En el municipio de Tezonapa cuentan con un Presidente municipél comprometido y
convencido de que la transversalizacion de la Perspectiva de géne%o en las politicas
publicas municipales, es necesaria para lograr cambios verdadéros y mejorar la
condicién de género que viven las tezonapefias; por esta razon se coordino con Ia
directora del Instiftuto Municipali de la mujer de Tezonapa, la ch Gabriela Pérez
Fragoso para disefar el proyecto denominado “Posicionando }una agenda con
Perspectiva de Género en Tezonapa Veracruz” y que es ﬁnamf:iado con fondos
federales del Instituio Nacional de las Mujeres a través del Fondo para el

rortalecimiento de las Instancias Municipales, FODEIMM 2012.

Que tiene como Objetivo de la actividad el “Contribuir a a definicion de fa incorporacion
transversal de la perspectiva, de género en las politicas y normati{/as del municipio,
mediante talleres de capacitacién que profundicen conceptos teéc')rico practico en
materia de PEG, Politicas pablicas municipales y marco legal para ié igualdad” dirigido
a tas funcionarias/os publicos para que se comprometan a frabajar én beneficio de as

tezonapenas..

Los resultados esperados que tienen son: 5

Que las personas tomadoras de decisiones y operadoras del gbbiemo municipal
deliberen acerca de su papel frente a la situacion de desiguatdad entre mujeres y
hombres en el ambito local y asuman compromisos institucionalefs para superarla,
mismos que quedaran plasmados en un programa de frabajo que inéicie el proceso de
incorporacion de politicas para la igualdad de género coordinado por !é IMM
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Los talleres se realizaron con la supervision de las actividades de la Directora del
Instituto Municipal de la Mujer de Tezonapa, quien acompafioc de fomf‘la presencial cada
una de ias actividades realizadas en el municipio. :

El presidente municipal el C. Julio Cesar Sanchez Garcia dio las facilidades para la
realizacion de los talleres con funcionarias y funcionarios del ayuntamiento.

El equipo de consulioras se dié a la tarea de realizar las actividaées, abarcando los
siguientes temas:

e Perspectiva de género en la Administracion Publica Municipal

+ Marco normativo nacional e internacional |

* Violencia de género

« Desarrollo humano y local sustentable

Desarrollando cada tema para presentario se desagrego en subtemaé» cada uno, con €l
fin de facilitar su comprension a las personas participantes en los talleres. .

Se logro capacitar a tomadoras/es de decisién. y operadores del gobiemo municipal en
Perspectiva de Geénero, en Politicas Pablicas Municipales y en el M{—:rco L.egal para la
igualdad, esto para dotarlos de herramientas para lograr impuEsaréia iguaidad entre
mujeres y hombres en el municipio, disminuyendo las brechas de i'guati!dad
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El rabajo realizado es un insumo para la planeacion del Plan de trabéjo de funcionarias

y funcionarios y se concrsten con presupuesto asignado en el Programa Operativo

Anual de las diferentes direcciones del Ayuntamiento.

ORGANIGRAMA

El organigrama del H. Ayuntamiento estd compuesto por 28 funcionarias vy
funcionarios. 5

1.

2.

3.

8.

9.

C. Julio Cesar Sanchez Garcia (Presidencia)
Zendn Ramirez Marin (Oficial Mayor)

C. Miguel Pérez Flores (Sindico)

C. Dulce Elvira Hemandez Gonzéiéz (Regidora 1)
Prof. Victor Manuel Cortez Gutiérrez (Regidor 11)
Prof. Eli Cruz Ruiz (Regidor Hil)

Lic. Emesto Jacome Pérez {Regidor V)

Ing. Angel Javier Alfaro Sanchez (Regidor V)

lzel Diwany Osorio Mendoza {Contraloria)

10. CP. Gonzalo Herrera Virgen (Tesoreria)

11. C. Jorge Alberto Herandez Armida (Secretarfa)

12. Lic. Margarita Pérez de Sanchez (Presidenta DIF)

13. C. Marcos Pavon Neri (Catastro)
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14. C. José Luis Vazquez Juarez (Comercio)

15. C. Artemio San Miguel Peralta {Limpia publica)

16. Lic. Narciso Monjaraz Martinez (Juridico)

17. Lic. Omar Deigado Merino {Comunicacién social)

18. C. Martha Elba Echeverria Ortiz (Oportunidades)

19. C. Leonor Rayon Pefia (Directora DIF)

20. Prof. Santiago Ramirez Garcia {(Educacion}

21. Arg. Sergio Paimeros Teran (Obras publicas)

22. Biol. Alvaro Sanchez Gonzalez (Fomento agropecuario)

23. Ing. Candido Aguilar Velazquez (Comuders)

24. C. Fernando Luna Rodriguez {Proteccion civif)

25. Lic. Omar Escalona Morales {Policia y prevencion del delito)
26. Lic. Alejandro Garcia' Lépez (Parque vehicular) E
27. C. Carlos Montiel Ledn (Pueblos indigenas)

28. Lic. Carmela Pérez Osorio {Desarrolic social)

TALLERES REALIZADOS

En el primer taller la consultora expuso los temas de:

Tema: Perspectiva de género en la APM

Subtemas:

Se realizaron 3 talleres, 2 talleres de 7 horas y uno de 6 horas en los cuales
participaron activamente un gran namero de funcionarias y funcionarios.
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Andlisis de género

APM con igualdad

La importancia de la instancia de las mujeres
Diagnésticos con andlisis de género
Politicas publicas municipales

Programas sociales con analisis de género

® & & & o ¢

Tema: Desarrolio humano y local sustentable

Subtemas

4 Desarrollo sustentable y su importancia
4 Indices de desarrolic humano

+ Principios del desarrollo humano y local
4 El municipio y el desarrclio humano

Segundo taller la consultora expuso los siguientes temas y subtemas:
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Tema: Marco normativo nacional e intemacional

Subtemas:

Q
o
O
G
<

Convenciones y conferencias internacionales
Marco normativo nacional

Ley de igualdad y violencia

Armonizacion legislativa federal-estatal-municipal
Plan nacional de desarrolio, Proigualdad

Tema: Violencia de género.

Subtefnas:

El municipio y su ambito de responsabilidad
Protocolos de atencién a victimas

Derechos humanos de las mujeres

Tipos y ambitos de violencia

Tipos y ambitos de violencia en el municipic

En la tercera sesion la consulfora expuso

[

Una metodologia para la planeacién con perspectiva de género
Presento los principales resultados del diagnéstico municipal sabre la condicidn
de género de las mujeres tezonapenas
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Los talleres realizados fueron en espacios amplios, con suficiente iluminacion y con
presentaciones de power point, se implementaron técnicas dzdactlcas para promover a
participacion de las asistenies en el taller.

Se realizaron ejercicios practicos en los que las funcionarias vy func:onanos aportaran
sus propuestas en cada uno de los {alleres

]
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Propuestas de las funcionarias y funcionarios publicos, para implementar la

Perspectiva de género en su plan de trabajo para el 2013, con actmdades y

programas concretos.

Primero reconocieron las problematicas que afectan a las tezonapefias

a)

b)

La violencia conira las mujeres es una problematica que se présenta contra ellas
por medio de golpes malos fratos, las ofenden con pé!abras obscenas,
terminando muchas veces con el abandono por parte de Eos hombres; esta
violencia se da dentro de su mismo domicilio.

Otra problematica que reconocen es fa violencia econémicaf que padecen las
tezonapefias debido al abandono por parte de su pareja, las dejan a cargo de la
manutencion de los hijos, sin que ellas tengan un empleo par{a obtener recursos
econdmicos que les permitan satisfacer las necesidades bésicas: alimento,

vivienda, vestido, etlc.

La inseguridad que viven cotidianamente las mujeres en su municipio y la
discriminacion que se ejerce contra ellas desde la sociedad,f la comunidad, la

familia, etc., les impide tener una vida libre de violencia

Las funcionarias/os refieren que las problematicas afectan grai:emenfe a las mujeres en
el municipio, ias afectan a ellas de forma directa, las dafia psncologlcamente y de forma

fisica

La Administracion publica municipal elaboraron sus propuestas a partjr de reconocer las
problematicas de las mujeres, asi como de conocer por medio de los resultados del
Diagnostico sobre a condicion y posicion de género de las tezonapenas. ,
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-Tomando en cuenta el area que ocupan y revisando lo que estd deniro de sus
posibilidades realizar, por los recursos humanos, materiales y fi nanciieros con ios que
cuentan para el 2013; de esta forma redactaron sus propuestas y firmaron sus
compromisos de darie cumplimiento.

1) Propuestas

Obietivo: Contribuir a disminuir las brechas de desigualdad entre m{.:jeres y hombres,
promoviendo una Salud integral y el empoderamiento de las mujeres

Resultados:
Mujeres del municipio de Tezonapa gozando de una excelente salud fisica y mental.

Mujeres insertadas en el ambito laboral a partir del auto empieo con los recursos
econdmicos suficientes para satisfacer sus necesidades

Actividades:

Talleres y platicas de psicologia y derechos humanos de las mujéfes, dirigido a la
tezonapenas, priorizando las comunidades mas alejadas del municipio‘

Implementacion de brigadas de salud, médulos méviles médicos y dentaies para gue
estén al alcance de las mujeres los servicios.

Llevar a cabo con mayor fuerza el programa de las madrinas obstétricas desde el DIF
en nuestro municipio, para salvaguardar la vida de las mujeres durante y después del
embarazo.

Motivacion a las mujeres de creacion de viveros, de hortalizas, p!antas flores, para
auto emplearse.

Firman:
Leonor Rayén Peia

Martha Elva Echeverria Ortiz
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Esmeratdé Gonzalez Castro

Oriando Arguello Aguilar

2) Propuestas
Desarrollaran una campania que llevara por nombre “Difusién del bueh trato”
Esta campaia estara integrada por los siguientes temas:

Tema: Violencia familiar en sus diferentes modalidades, para dism;nuu' ila violencia
contra las nifas y mujeres. -

Tema: Escuela de padres y madres, teniendo como base: el respeto la tolerancia, la
comunicacion, |a solidaridad, el apoyo, los valores, el amor, etc.

Tema: Drogadiccion y alcoholismo; se dara a conocer la problematica que encierran y
como afectan a las mujeres el tener una pareja, un hijo, un papa, efc., alcohdlico

- Tema: integracién y participacién de la mujer en actividades de direcéc:ién; a partir de la
formacion en Teoria de género en la Administracion Pablica municipal.

Cada unc de estos temas estara dirigido a una poblacion objstivo, con ei fin de tener un
alto impacto y alcanzar los resultados esperados,

Seran aplicados y dirigidos a:
Niveles de trabajo:
¢ Padre y madre de familia
» Alas ylos adolescentes
+ Escuelas de nivel Secundaria y Preparatoria

¢ Las autoridades locales y comités locales
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Se coadyuvara con ofras Areas, Direcciones; Instituciones ¥ Asocnac:ones civiles para
que participen de forma activa:

s DIF Municipal
¢ Institucion de salud
+ Institucién de educacion
» Direccion de policia
+ Alcohdlicos andnimos
+ Asociaciones civiles
Firman:
Zacarias L.opez
Fabiola Perez Luna
Adoralida Pérez Santillan

Candido Velazquez E.

3) Propuestas

Obijetivo: Impulsar a través de Presidencia e Instituto Municipal de fé mujer, acuerdos
donde se trabaje de forma metodolégica los Derechos humanos v la e@quidad de genero

Resultados: Generar una Red de capacitadores que se extienda a corhunidades
Actividades:

Talleres da capacitacion scbre Derechos humanos, Género y Violencia de género,

17 % “Este pr ograma es publico y queda prohibido su usc con fines partidistas ¢ de promocion
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Realizar videos o carteles con imagenes y mensajes de sensibi!izacién para la
prevencion o disminucion de violencia en los ambitos Institucionales para que se
transmitan en espacios puablicos como: terminal de auiobuses, Centros de Salud,
Hospital integral, clinicas, Ayuntamiento, DIF, etc.

Firman:
Matilde Garcia Gonzalez
Patricia Evelia Garcia Heméandez

Antonio Altamirano Lozano

Las propuestas presentadas por las funcionarias y lo funcionarids pablicos seran
implementadas en el 2013, y seran parte de su plan de trabajo a reai:zarse en su ditimo
trienio.

Es importante resaltar, que las y los participantes en los talleres mosiraron siempre un
gran interés en los femas, su participacién fue activa en los 3 talleres 'y a pesar de que
fueron horarzos amplios, siempre se dieron el tiempo para participar en ellos.

En su mayoria es una Administracién sensible a las problematicas 'de ilas mujeres y
muestran una gran apertura para frabajar en la erradicacion de ia violencia y en
mejorar la condicién y posicioén de género que viven las teznnapenas
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