NSTITUTO NAGIONAL
DE LAS MUIRES

OIS

Yivir Mejor

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
TEZONAPA, VERACRUZ,

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
JULIO CESAR SANCHEZ GARCIA

DIRECTORA DEL IMMT
LIC. GABRIELA PEREZ FRAGOSO

PROYECTO FODEIMM 2012
DIAGNOSTICO DE LA CONDICION Y POSICION DE GENERO DE LAS MUJERES
HABITANTES DE TEZONAPA VERACRUZ

EQUIPO CONSULTOR: EQUIFONIA, COLECTIVO POR LA CIUDADANIA,
AUTONOMIA Y LIBERTAD DE LAS MUJERES A.C.
LIC. ARACELI GONZALEZ SAAVEDRA
LIC. KARINA SOTO ZARASAS
ING. ALEJANDRA ACAHUA ZOPIYACTLE
DRA. SAMANA VERGARA LOPE TRISTAN

TEZONAPA, VERACRUZ, DICIEMBRE DEL 2012
‘Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Peliticas Municipaies de
igualdad y Equidad enfre Mujeres y Hombres FODEIMM® ‘

2



Wivir Mejor

INDICE DE DIAGNOSTICO DE TEZONAPA <m§OWGN

PRESENTACION. 4

1.
2. INTRODUCCION 6
3. MARCO TEORICO | 9
4. METODOLOGIA _ 18
5. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DEL ESTADO DE <mm>omcw 22
6. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DEL MUNICIPIO _

DE TEZONAPA, VERACRUZ 34

7. DIAGNOSTICO DE LA CONDICION Y _qu.QOZ DE
GENERO DE LAS MUJERES HABITANTES DEL ECZ_QEO

DE TEZONAPA VER | 60
Resultados cuantitativos 60
Resultados cualitafivos 94
Iniciativas para las mujeres en el municipio de Tezonapa ﬁmaﬂmsﬂmm
individuales) 124

8. CONCLUSIONES 135

9. RECOMENDACIONES 138

10. BIBLIOGRAFIA 141

11.ANEXOS 143

“Este programa es piblico y queda pronibido su uso con fines partidisias o de b«oamoommm persenal’
“Este preducto es ganerado con recursos del Programa de Foraiecimiento g las Politicas Municipales de
igualdad y Eqguidad entrs Mujeres y Hombraes FODEIMM® ”

3



INSTITUTO NAGIONAL
Dn LAS vuﬁt_ﬂx.h

Yivir Mejor

EHEEE

1.-PRESENTACION

El H. Ayuntamiento Constituciona! para el periodo 2011- 2013 mamm Municipio de
Tezonapa, a cargo del Presidente municipal C. Julio Cesar Sanchez Garcia, ha
establecido como una prioridad la atencion de las problematicas que afectan las
Muieres tezonapefias. Es por ello que propuso la creacion dei _nmﬁ%o Municipa! de la
~mujer de Tezonapa, como un mecanismo necesario para implementar politicas pablicas
a nivel local, orientadas a la construccién de la igualdad entre Mujeres y Hombres.

Considerando la importancia de que una iniciativa de gobiemo debe partir de un
reconocimiento de la situacion a la que pretende dar solucion, la titular del Instituto
municipal de la Mujer, la Lic. Gabriela Pérez Fragoso, se dio a la ﬁmﬂmwm de gestionar el
proyecto “Posicionando una agenda con Perspectiva de Génerc en Tezonapa
Veracruz’, con el objetivo de realizar un Umm@:omﬁ_oo de la oonamn_o: y posicion de
género de las mujeres del municipio.

E! proyecto antes Bm:nmo:.mao fue financiado por el Instituto Zmomoumm de las Mujeres, a
travées del Fondo para el Fortalecimiento de las Iinstancias gc:_mummmm FODEIMM
2012. Se planteo el siguiente Objetivo General:

Sustentar la toma de decisiones para disefiar e instrumentar estrategias de atencion a
las necesidades e intereses de género con base en la captacion, generacion y
sistematizacion de informacion acerca de la condicidén y posicién de género de las
mujeres en el municipio a partir de realizar un proceso de 5<mmu@mno: documental y
participativo que incluya datos desagregados por sexo, indicadores Qo: perspectiva de
géenero y la percepcion de mm uocwmn_o: y del gobierno municipal moc_.m las problematicas

analizadas.

Los trabajos se realizaron con la supervision de la Directora del Instituto Municipal de ia
Mujer de Tezonapa, Veracruz, quien coordind al equipo consultor mxwm_.so y acompaio
de forma presencial cada una de las etapas de trabajo. L.as autoridades municipales en
todo momento mostraron su compromiso para la realizacion del ammwmommno. Ademas,
es importante resaitar el interés del gobiemo municipal por retomar los resultados y
recomendaciones del presente estudio para su planeacion m::m_ Yy para las
modificaciones requeridas en su normatividad municipal.

“Este programa es publico y qusda prohibido su uso con fines partidistas o de ﬁﬁaﬂ:ocmon perscnal’
“Este producio s generade con recurscs del Programa de _uonm“miﬂwm:ﬂo a tas Politicas Municipales de
lgtiaidad v Equidad entre Muijeres v Hombres FODEIMM” - :
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Cuando la voluntad politica se fraduce en politicas ptblicas, en ﬂﬁoum_,mﬁmm especificos
para erradicar las formas de discriminacion contra las mujeres, y en presupuesto
publicos etiquetados para este fin, entonces se le esta mvomﬁmao con hechos, al
desarrollo de! 3::_06_0 de Tezonapa Veracruz.

“Esie programa es plblico y queda prohibide su uso con fines pariidistas o de promacién personal”
“Estie producio es generado con recursos det Programa de Forislecimisnto a fas Politicas Municipales de
iguaidad vy Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM® ”
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2.-INTRODUCCION

Para lograr el objetivo planteado dentro del proyecto que ma&m_.om la presente
investigacién realizada en el mumicipio de Tezonapa, <m«moEN el proceso de
planeacion y desarroilo de cada una de las etapas fue con ﬁmﬂmﬁmom,mm de género, en el
marco de los Derechos Humanos de fas Mujeres y con una ﬂm&aomommm precisa y
confiable para la elaboracién de diagnésticos participativos mog.m la condicidon vy

posicion de género en el ambito municipal.

Realizamos un diagnéstico participativo, de modo que las mismas B&mEm tezonapefias
expresaron su punto de vista acerca de los prinicipales problemas acm las afectan, los
recursos con los que cuentan en su municipio y las ﬁoﬁm:n_m_amamm propias de la
localidad que pueden ser aprovechadas en beneficio de todas.

Para la elaboracion del diagnéstico aplicamos encuestas sobre los wmamm prioritarios,
realizamos entrevistas grupales a mujeres de diferentes edades y o@:amnan social, se
hicieron entrevistas a actoras y actores locales del municipio; mamwwmmw se realizaron
talleres de diagnostico a mujeres en diferentes localidades del Bcsmomvwo“ los resultados
obtenidos en la presente investigacion los presentamos a oosmscmaoa.

El contenido del informe se desarroila de ia siguiente forma: “

a) En la primera parte se recopilé informacion sobre el municipio mm Tezonapa Ver.,
donde se muestra un perfil sociodemografico, contiene datos _uoc_mnmmmmwmm, tratando de
buscar datos desagregados por sexo, aunque en algunas fuentes n_m informacion no lo
tenian. Posteriormente se muestran los datos y graficas de la annm cuantitativa
indagada a partir de encuestas aplicadas entre las mujeres :mammmﬁmw del municipio de
“‘Este programa es piblico y queda prohibide su uso con fings partidisias o de 9030901 personal”

,mmevﬂoarowomm@m:maoooz_.mocﬂmﬁumamm?omw.mBmammonmmnmawmlom_mmmmuo:mnmmzczonmmmo_m
lquaidad y Equidad enire Mujeres y Hombres FODERMM? :



Tezonapa; y posteriormente los resultados cualitativos que se ﬁuﬁ:ﬁmw.o: de las
entrevistas grupales realizadas en diferentes comunidades del :.anmvmo, las entrevistas
aplicadas a actoras y actores locales del municipio y los ﬁ_mm_,wm de diagnostico
realizados en diversas localidades (Indigenas, rurales) y cabecera Sn:momum_.

b) En una segunda parte se encuentran las conclusiones del msﬁoz.:wm, tratando de dar
elementos para que se adopten y Heguen a ser una practica de mmw servidoras vy los
servidores publicos del Ayuntamiento. -

El principal objetivo de la realizacion de diagnésticos participativos oo: perspectiva de
género, es que sean tomados en cuenta los aportes, las :mommmwmamw practicas y
estratégicas de las mujeres de este Municipio para que las acciones me_:sm.%mm tengan
un impacto positivo, con la finalidad de disminuir las brechas de mm_w_mwo existentes en
las tezonapenfas.

En las recomendaciones, se plantean las propuestas concretas mcm surgieron de las
necesidades sentidas y estratégicas para el desarrollo humano de _mm mujeres de éste

municipio y esto se lograra con el acceso y ejercicio pleno de sus derechos.

Cuando una iniciativa gubernamental, ya sea de nivel federal, estatal o municipal, parte
de un diagnéstico preciso sobre ias probleméticas a ias que deben mmﬂm:mmw dar solucidn,
esto favorecera resuitados positivos, ademas de que permitira oo:wmw con una linea

base (til para medir los logros en la solucion de las mismas.

El presente diagnostico pretende dar cuenta sobre las formas de discriminacién que
enfrenta las mujeres tezonapefias, las cuales les impiden o limitan disfrutar en igualdad
de oportunidades con los hombres de los recursos, servicios y cm:mmw_om del desarrollo
municipal. Desde nuestra perspectiva estas han resuitado de un noaﬁmﬁo economico,
“Este programa es piblico v gueda prohibido su uso cen fines partidistas o de nwoao.na: personal”

‘Este producto es generads con recurses dal Programa de Fortalecimiento 3 tas wo_mmomm Municipales de
igualdad y Equidad enire Mujerss y Hombres FODEIMM® m
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politico y cuitural que las colocan en desventaja respecto a los so:.&mmm. A partir de un
analisis conjunto podemos definir las esirategias mas adecuadas vmwm garantizar el
avance en la construccion de la iguaidad entre mujeres y hombres w; el municipio de

Tezonapa, Veracruz.

“Este programa es pliblico v gueds prohibido su uso con fines partidistas o de vﬁo_ﬂuﬂan personal’
“Este producio es generado con recursos det Programa de Fortalecimiento a ias Politicas Municipales de
igualdad y Equidad entre Muieres v Hombres FCDEMM® ”
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3.-MARCO TEORICO

En la realizacion de diagnésticos es necesario que para alcanzar o&.mmmsamm rigurosa
en la investigacion social, es importante tomar en cuenta las wo:am&o:mm y las
situaciones vitales de los sujetos, tales como el género, edad, o_mwm.w etnia, preferencia
erdtica, filiacion politica, creencia religiosa, escolaridad, ocupacion, etcétera. En las
situaciones de vida se expresa la diversidad humana; ellas son la diversidad humana en
lo concreto, y sin ellas resuita imposible comprender la dinamica amMn:mE:mm_. proceso
social (Cazes Daniel, Lagarde Marcela y Lagarde Bemardo, 2000)

Las situaciones de género de los sujetos sociales, ademas de explicar en cada
momento la historia de las personas y su muy particular forma de pertenecer a los
grupos y de actuar en éstos o de separarse de ellos, son vﬂoncnwo de fa dinamica
social. Al mismo tiempo, la generan e inciden en elia, la reproducen y la preservan o ia
modifican, estas situaciones se constituyen en factores determinantes de cualquier
aspecto de la realidad social que se desee investigar. “La perspectiva de género
permite abordar de manera integral, historica y dialéctica, la sexualidad humana
patriarca” (Cazes,2000). Es decir, da acceso al andlisis y la interpretacion de las
condiciones y las situaciones vitales, concretas y subjetivas. Estas, acm en su mayoria
son involuntanas e inconscientes, hacen la vida de los m&.mﬁow y los. géneros.
Conocerias permite comprender la inclusion y las formas de vm&wmvmn&: pasiva o
activa de los sujetos en el desarrollo de ios procesos sociales y, en m: caso, explicar su
marginacion o exclusion de los mismos.

Es necesario abordar el diagnostico desde la participacion y con una vision de género,
porque el diagndstico participativo con enfoque de equidad de @@:mﬁo (OPEG) es un
proceso sistematico que sirve para reconocer una determinada mmcmnwom y el porqué de
su existencia, donde la construccion del conocimiento se hace con la intervencion y las
opiniones diferenciadas de las personas que tienen que ver con esa m,WEmomo:. (Massolo
Alejandra, Barrera Basols Dalia, Aguirre Pérez irma. 2005). Las vmawunmm no solo son
vistas como un grupo homogéneo, sino que se reconoce que las mujeres y los hombres
tienen necesidades, percepciones y realidades diferentes segin su género y su sexo,
de acuerdo a la edad y se visibiliza también ias relaciones mxmmﬂm:ﬁm de poder en el

“Esie programa es publico y gueda prohibido su uso con fines partidistas o de vwom.:on Sn personal’
“Este producto es generado con recursos del Programa de Forlalecimienie a las Poiiticas Municipales de
igualdad y Equidad entre Mujeres ¥ Hombres FODEIMM® m
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centro de la comunidad. Ei hecho de que este conocimiento sobre la realidad sea
aportado por las mismas mujeres es sumamente importante voﬁcm facilita la
apropiacion del proceso, de los problemas, de las necesidades y de las causas de
determinadas, situaciories y hechos. Pero no se debe perder de _&mﬁ que el eje central
de estos resultados aportados por ellas debe ser analizado ammam un enfoque de
@m:m_d.

Ef enfoque de género es una nueva y distinta forma de ver las ammﬁmgommm entre los
sexos. Desde el se amwﬁS como las diferencias biologicas mm convierten en
desigualdades sociales y como estas desigualdades sociales oo_oomm a las mujeres en
desventaja respecio a los hombres, en situacion de mc_uo_dm:..u.n_o:um de opresion y de
dominacion. E! género focaliza las diferencias y relaciones sociales msc.m fas mujeres y
los hombres establecidos en las relaciones sociales, E_E_‘mmm_m econémicas e
histéricas, que cambian en el tiempo y en el espacio. Para voamﬂ aclararlo mas, es
necesario profundizar en o que es el “sexo”.

Sexc-género

El sexo comresponde a la naturalfeza, y las culturas establecen una mmwoﬁoﬂmm, cada uno
de cuyos dos elementos se excluyen mutuamente: se es mujer o se es hombre. Esta
dicotomia hace referencia a los dos cuerpos diferentes que se complementan en el
proceso de reproduccion organica. Definido formalmente, el sexo remite en primer lugar
a la division de los seres orgdnicos identificados como macho y hembra, v a las
cualidades que los distinguen segln sus caracteristicas estructurales y funcionales. E
sexo es un hecho biolégico que, en condiciones normales establece QOm participaciones
diferentes, mutuamente excluyentes vy, sin embargo, complementarias en la
reproduccién biolégica. En este sentido, se habla del sexo biolégico, @m_.o aun asi no se
trata de una entidad auténoma sino integrada por un cierto namero de componentes
discretos. E/ sexo presenta tres dimensiones relacionadas entre mamm. cada una con su
propio movimiento y las fres vinculadas en dinamicas con om_.moﬂm:maomw diferentes a lo
largo de la vida de Mmm personas. {Cazes 2000).

En su dimension :o_,Soams el sexo resulta de la c«@aoaﬁm:o_m de estrogenos
{(hormonas femeninas) o de andrégenos (hormonas mascutlinas) en mm combinacién que
de unos y otros se presenta en todos los seres humanos. En su dimensién gonédica, el

“Este programa es plblice v quedsa prehibido su uso con fines pariidistas o de n.woﬁao.@g personal’
"Este producto es generado con recurses del Programa de Fortalecimienta a las muomﬁ.wnmm Municipales de
lguaidad y Equidad enirs Mujeres y Hombres FODEIMM
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sexo se define por la presencia de testiculos y pene {genitales Bmm%_m:owv u ovarios y
vulva (genitales femeninos), es decir, por la morfologia de los 6rganos reproductivos
intemos y de los genitales extemos. E! sexo en si mismo no mwnm implicaciones
sociales, culturales ni historicas. Unicamente define la existencia de un ser, no de una
persona; de un macho o de una hembra, no de un hombre o de una z,m_cwmﬁ

Cazes (2000) afirma que desde el punto de vista social, cuftural e :mm&a.no que enfoca
la perspectiva de género, en esta sociedad patriarcal se reconocen dos géneros: el
femenino y el mascuiino. Este se constituye en ia relacion entre momgoammoo” el sexo
{genético, hormonal y gonadico), 1o psiquico (los procesos y mmu.:oﬁ«mm conscientes e
inconscientes que estructuran intelectual y afectivamente a los sujetos), lo social (la
organizacion de la vida colectiva, ias instituciones y las relaciones entre los individuos y
los grupos), y lo cultural (las concepciones, los valores, las normas, mom mitos, los rios,
las fradiciones), que definen, marcan y controlan las relaciones entre mow individuos y los
grupos, y también el sentido de sus cambios.

El género es la sintesis bio-psico-socio-cultural de cada vmnm.o:m, se integra
histéricamente por el conjunto de cualidades biol6gicas, fisicas, econdmicas, sociales,
psicologicas, eréticas, politicas y culturales asignadas de manera amm_.m:o_mam a los
individuos segln su sexo. Es mas amplio que el sexo, y lo S:ﬁ_mnm también es un
concepto integral, dinamico e historico. El género es, en otras palabras, el conjunto de
maneras acepltadas historicamenie de ser mujer u hombre en cada época, en cada
sociedad y en cada cultura. (Selvia Larralde y Yamileth Ugalde, 2007).

Al asignarse a los sexos el género se profundizan las brechas, es decir la distancia
entre mujeres y hombres, en la cual quien mejor lugar y escala ocupa es el hombre,

Las brechas de género son las desigualdades que existen entre Bc_wmmm y hombres en
‘el acceso a recursos, espacios, servicios, participacion y oportunidades (Selvia Larraide
y Yamileth Ugalde, 2007). Se visibiliza 1a discriminacion de las Bcu.m_.mm establecida por
la relaciones de subordinacién y marginacion en la sociedad, las cuales impiden o
limitan disfrutar en igualdad de oportunidades con los hombres  de los recursos,
servicios y beneficios del desamollo. Para cubnr tas brechas de mm“:mﬂo se requieren
diversas fuentes de datos, io que hace posible el analisis oo:ﬁmﬂmao entre los generos
femenino y masculino

"Fste programa es piblico ¥ queda prohibido su usoe con fines pariidisias o de waauoam personal”
“Este producio es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a fas Polfficas Municipales de
iguaidad vy Equidad entre Mujeres v Hombras FODEIMM® m
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Estas brechas de génerc provocan que la discriminacion basada w: el sexo de las
personas, beneficie a un sexo sobre el otro, basada Unicamente en ese criterio. Muestra
a Ja mujer como un ser inferior debido a sus diferencias biolégicas con el hombre

El sexismo es el conjunto de valores legitimadores de la m:nmaoanma sexual y, desde
luego, de la inferioridad sexual, o sea de la sexometria’. No son solo valores sino
interpretaciones de o que pasa en el mundo. Son también formas de comportamiento,
acciones concretas, actitudes, afectos y afectividad. Toda la mcgmusn_ma esta pemmeada
por el sexismo en cada persona {Lagarde, 2005).

El sexismo tiene diferentes manifestaciones, donde sobresalen las siguientes:

Machismo. Es una de las dimensiones fundamentales del sexismo; exaltacién

ideologica, afectiva, intelectual, erética, juridica de los hombres y de lo mascufino. El

machismo también es naturalista: concibe atributos masculinos' como naturales,

Pondera y valora positivamente, de manera particular ias omqmﬂm:mzomm de dominacién
implicitas en las masculinidades patriarcales (Lagarde, 2005).

Androcenirismo. Se da cuando un estudio, un analisis o _=<mmmmmn&a se enfoca desde
la vision masculina Gnicamente, presentando la experiencia de los hombres como
central a la experiencia humana y por ende como la Gnica relevante. Consiste en ver el
mundo desde lo masculino tomando al hombre de {a especie como nm_.msmqo 0 modelo
de lo humano. Dos formas extremas de androcentrismo son la mmsommm y la misoginia. La
primera se refiere a la imposibilidad de ver lo femenino o a fa invisibilizacién de la
expeniencia femenina y la segunda, el repudio u odio a lo femenino. Ammomo. 1992)

Sobre-generalizacion. Se da cuando un estudio, teoria o texto séio m.:m:wm la conducta
de los hombres pero presenta los resultados, el andiisis o el Em:mm_m 830 validos para
ambos sexos.

! Es la medida valorativa a partir del sexo de las personas.

“Este programa ss piblice v queda prohibido su uso con fines partidistas o de mBBmQ&j personatf’
"Esie producio es ganerado con recursos del Programa de Farialecimiento 2 las Politicas Municipaies de
iguaidad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEMM” :

) 12
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Sobre-especificidad. Es la otra cara de la moneda y consiste mn presentar como
especifico de un sexo ciertas necesidades, actitudes e intereses ncm ms realidad son de
ambos sexos.

Insensibilidad ai género. Se presenta cuandoc se igriora el género WSBO un variable
socialmente importante y valida, o sea, cuando no se toman en Q.m,_m_.mm los distintos
lugares que ocupan los hombres y mujeres en la estructura sociat, m_ mayor 0 menor
poder que detentan por ser hombres ¢ mujeres. (Facio, 1992)

Doble parametro. Es similar a lo que se conoce como doble moral. Se da cuando la
misma conducta, una situacién idéntica y/o caracteristicas rcﬂm:mw son valoradas o
evaluadas con distintos parametros ¢ distintos instrumentos Umqm uno y otro sexo.
(Facio, 1992)

Dicotomismo sexual. Consiste en tratar a los sexos como a.mﬁmﬁm_amam opuestos y no
con caracteristicas semejantes. (Facio, 1992)

Familismo. Consiste en la identificacién de la mujer-persona humana con mujer-familia,
o sea, el hablar de las mujeres y relacionarias siempre con la mm:_mmm_w como si su papel
dentro del nucleo familiar fuera lo que determina su existencia y por ende sus
necesidades y la forma en que se la toma en cuenta, se fa estudia o se le analiza. Esta
forma de sexismo también se da cuando se habla de la familia como si la unidad, como
un todo, experimentara o hiciera cosas de la misma manera o como si las diferencias
en el impacto o en las actividades de las personas que oo:%o::mn la familia fueran
irrelevantes. Sélo cuandc una iniciativa ha demostrado y no ﬁmmmc:._&o que su impacto
es favorable para todas las personas que la compornen, se puede decir que es “buena
para la familia”. Es por esto que esta forma de sexismo también se am cuando lo que es
bueno para el padre se identifica como buenc para la familia® (Facio, 1992)

Cada una de estas manifestaciones del sexismo mencionadas, son formas violentas de
tratar a una mujer. Las mujeres cotidianamente se enfrentan a estas practicas sexistas
que las discnminan por el hecho de ser mujeres. La misoginia mw la causante de
muitiples feminicidios, es decir, los asesinatos provocados por odio &m&m la mujer. El
machismo lacera a las mujeres, provocando mas violencia, mcuo_.am:mﬂo: y dolor.

“Este pregrama es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de nwoﬁmom@ﬁ personai”

“Este preducto es generade con recurses del Programa de Fortatecimianto a las Politicas Municipales de
lguaidad y Equidad entrs Mujeres y Hombres FODEIMM :
; 13
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El sexismo esta presente en toda la vida de las mujeres, desde el ﬁoamuﬁo gue nacen
y hasta m_ momento que mueren.

Ei sexismo valida y legitima la violencia de género, concepto n:m revisaremos a
continuacion.

Violencia de género

La principal caracteristica de la violencia de género es que se trata de violencia ejercida
por hombres contra las mujeres ante situaciones de desigualdad o wccoamnmomo: De
aqui que la violencia que padecen los hombres proviene umzmwm_amam de o:.om
hombres; por lo que ésta no tiene una acepcién de género.

De acuerdo con el Estudio a fondo sobre todas las formas de &Qm:&m conira la mujer,
elaborado por Naciones Unidas en 2006, la violencia contra las mujeres funciona como
un mecanismo para maniener la autoridad de los hombres. Los woﬁom de violencia
contra la mujer no pueden atribuirse Unicamente a factores psicolégicos individuales ni
a condiciones socioeconomicas como el desempleo. Las explicaciones de la violencia
que se centran principaimente en los comportamientos mna?&cm_wm y las historias
personales, como el abuso del alcohol o una historia de exposicion a la violencia, pasan
por alto la incidencia general de la desigualdad de género v ia mcuo&m:momo: femenina
sistémica. Por consiguiente, los esfuerzos por descubrir los faciores que estan
asociados con la violencia contra {a mujer deberian ubicarse en mmﬁm contexto social
mas amplio de las relaciones de poder.

Toda violencia, sea del tipo que sea, tiene consecuencias negativas en la persona
agredida. Hay una pérdida de autoestima, miedos, depresiones, conductas
inadecuadas, en definitiva, un deterioro en la salud y como Gltima consecuencia de
esta, la muerte de mujeres a manos de sus parejas, es una realidad creciente, la punta
del iceberg de la violencia contra muchas mujeres, que nm:smsmﬂm ocuita. Porque
violencia contra la mujer no es sélo la muerte de ésta, es todas gomam una de las
conductas def hombre contra la mujer basada en el dominio y oonqﬂu. es ser tratadas
como propiedad, es la aplicacion de creencias y valores de fondo sexista, es privarias -
de los derechos que como personas tienen, afectando mn_m_am‘_mw Su acceso a la

“Este programa es plblice y queda prohibido su uso con fines partidisias o de maﬁagam personal’
“Este producte es generado con recursos del Programa de Fortalecimienio a las Politicas Municipales de
iguaidad y Equidad entre Muieres y Hombras FODEIMM® :
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educacion, su participacion economica y uo_&nm en general, _:mcwm en su acceso al
desarrolio social

Condicion y posicion de las mujeres

Se entiende por condicion a las circunstancias materiales en que <._<m: y se desarrolian
las personas. Estas se expresan en el nivel de satisfaccion de las necesidades
practicas e inmediatas y en los niveles de bienestar de ios mzamsacom.w y los hogares. Se
utilizan como indicadores de las condiciones sociales y del acceso a la educacion, a la
salud, al agua potable, la vivienda, la higiene, entre ofras variabies nﬁm dan cuenta de la
calfidad material y ambiental de la vida. (Larralde Selvia, 2007)

Por posicion se alude a la ubicacion de las mujeres en la estructura de poder que
prevalece en una sociedad. Su analisis comprende el m.moo:oomammaﬁ social, el estatus,
la disposicion de las fuentes de poder que incluye el control de los activos productivos,
la informacion, la participacion en la toma de decisiones, entre otras amam:mmo:mm.

El uso de estos dos conceptos como herramienta no:omvEmw y oﬁmﬂmw_<m es utilizado
con frecuencia en el analisis de género, debido a que su noq_oﬁmﬁo: sirve para
expresar cuales son los factores y mecanismos sociales, mno:omm_nom y culturales que
mantienen a la mujer en una situacion de poder de desventaja <mmcuo_dm:moaa en
relacién con el hombre. La forma en que se expresa esta mccoa_:mowo: varia segun el
contexto histérico y cultural.

Para lograr mejorar la condicion y posicion de género de fas Bcum_.mm mm hace necesario
atender sus necesidades practicas y necesidades estratégicas.

Las Necesidades esiratégicas: son los componentes relacionados con las mejoras en la
igualdad entre las mujeres y los hombres. Un elemento fundamental para comprender
las necesidades estratégicas es el concepto de poder, entendido en mmwm caso como la
columna vertebral desde donde se articulan tales necesidades, de aqui que las
demandas de género se asocian con el aumento de control sobre Hom beneficios, los
recursos y oportunidades por parte de las mujeres para que mejoren mc posicion. En tal
sentido, se refieren a todo aquello que hay que remediar para maumwma la posicion
subordinada de las mujeres a los hombres en la sociedad, y H_mnmn que ver con la
potenciacion de las mujeres.

“Este programa es pliblico y queda prehibido su usc con fines partidistas ¢ de 0330063 personal”
“Este producto es generado con recursos de! Programa de Fortalecimienio a las Foifticas Municipales de
igualdad y Equicad entre Mujeras y Hombras FODEIMM" _
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Necesidades practicas, estas necesidades se identifican a vm_.g. de ios roles,
socialmente definidos como respuesta a las carencias que deben cubrir las mujeres.
Derivan de las actividades o roles desempefiado por mujeres y hombres y se orientan a
facilitar el cumplimiento de ese rol. Por eso, suele percibirse a las mujeres como
madres, amas de casa y proveedoras de las necesidades basicas de la familia, donde
surgen necesidades que se perciben de forma inmediata Yy que mm;m: que ver con la
supervivencia y deficiencias en las condiciones de trabajo, las ocm_mm se traducen en
necesidades como: falta de alimentos, de agua potable, de vivienda, de energia
eléctrica, de instalaciones sanitarias, de empleo y de _:mwmmom entre las mas
importantes {Glosario de género, 2007)

Estas necesidades de fas mujeres usualmente estan ligadas _m estrategias de
supervivencia, o que no permite que las mujeres superen su ﬁom.n_o: desventajosa ni
promueven su iguaidad.

Derechos humanos de las mujeres

Los derechos humanos de las mujeres se definen como Qmﬁmo:ow que son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales cuyo
reconocimiento se debe en gran parte a los movimientos ﬁma_;_mﬁmw y luchas de las
mujeres a lo largo de los uitimos afios.

Segun el Instituto Nacional de las Mujeres {2008}, los derechos w_E:,mSOm de las
mujeres son todas aquellas “facultades, prerrogativas, intereses y Qm:mw de caracter
civico, politico, econdmico, social, cultural, personat e intimo, mamnaomm la dignidad del
ser humano, reconocidos por los instrumentos juridicos nacionales e intemacionales.
Su finalidad es proteger la vida, la libertad, el acceso a la u.cmmnmmw la integridad, el
bienestar y la propiedad de cada persona frente a la autoridad.

El ejercicio pleno de ios derechos humanos de las mujeres =m<mm a consolidar su
ciudadania, a reconocerse como sujetas de derechos. Marcela Lagarde (2005) define a
la ciudadania “como una construccion de la democracia. Ocmnao hablamos de
ciudadania hablamos de sujetos constituidos por derechos y con la posibilidad de
ejercer estos derechos al vivir. “Ciudadania plena es juntar Ia :onﬁm pacto juridico o

“Este programa es pUblice y queda prohibido su uso con fines partidistas o de nwommon On personat’
“Este productc es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las muommomm Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombras FODEIMM® :
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ley con fa experiencia vivida” (Lagarde 2005). Por eso para las Ecu.m_.mm hoy es muy
importante reivindicar una ciudadania que no sélo esté plasmada en normas, acuerdos
y leyes sino que sea una ciudadania vivida, una ciudadania practica, cotidiana. Ser
ciudadanas plenas quiere decir que cada mujer pueda asumirse piena de derechos en
su casa, en un conflicto conyugal, y que puede actuar como ciudadana frente al ofro y
NO como un ser que ni es ser humana ni es ciudadana. Saber mamm S0y y que puedo
contar con un recurso publico, juridico y social me convierte en Qcmmam:m y que la
sociedad me reconozca esos derechos.”

Cuando se habla de violencia contra las mujeres, es sumamente mﬂwonmam hablar de
los derechos humanos, porque en cada uno de los derechos esta la 18.:? las reglas a
seguir para evitar la violencia; lamentablemente las rnujeres mmn noc se pueden
considerar sujetas de derecho, ain no pueden ejercer sus derechos, el Estado no les
garantiza el acceso a sus derechos; sélo cuando las mujeres sean ciudadanas plenas
en ejercicio de sus derechos es asi como nan: ss_. libres am so_m:o_m en un
ambiente seguro.

“Este uwom ama &s plblico vy queda prohibide su use con fines partidisias o da vdBon.oJ persanal”
“Este producto s generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a fas Politicas Municipales de
fgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombras FCDEIMM” :
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4 -METODOLOGIA

Objetivo

+ Sustentar la toma de decisiones para disefiar e instrumentar estrategias de atencion a
las necesidades e intereses de género con base en la captacién, generacion y
sistematizacion de informacion acerca de la condicion y posicion de género de las
mujeres en el municipio a partir de realizar un proceso de investigacion documental y
participativo que incluya datos desagregados por sexo, indicadores con perspectiva de
género y la percepcidn de la poblacion y del gobierno municipal mowﬁm las problematicas
analizadas.

Para su cumplimiento, se implemento una metodologia mixta (cualitativa y cuantitativa),
la cual contemplo como pricritaria la participacion activa y protagoénica de las mujeres
Tezonapefias, bajo la premisa de que son ellas las que tienen conocimiento sobre las
formas de discriminacion y violencia debido a la condicion de mm:mmo que viven en el
municipio, porque ellas han sido, {a mayoria de las veces, las mmomﬁﬁo_,mm de las
iniciativas de gobiermno, tanto federal, como estatal y municipal, que am m_@:: modo han
tratado de dar solucion a las problematicas que enfrentan.

Cada una de las etapas del presente diagnéstico, desde ia u_m:mmnm@: recoleccion de
informacién, sistematizacion, analisis, elaboracion de :wooz,_m:amo_o:mm y del informe
final, incorpora la perspectiva de género y feminista.

Los temas abordados del diagndstico son:
¢ Desarrolio social
e Desarrollo econémico
» Dinamicas de familias y hogar
o Usodel mmiuo trabajo domestico y extra domestico
» Patrimonio y activos
+ Violencia de genero :
“Este programs &s pUblico y guada prohibido su usc con fines paridistas o de ﬁaﬂocﬁn personaf’
“Este producio es generado con racursos del Programa de Fortalecimiento a las Polificas Municipales de

lgualdad y Equidad snire Mujeres y Hombres FODEIMM”
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+ Liderazgo y participacion, representacion politica

Se espera que los resuitados del presente diagnéstico sean un m:mcwmo basico en la
planeacién de las politicas de gobiemo municipal para avanzar en Ia resolucion de las
problematicas que afectan a las mujeres de Tezonapa y asi 399 avanzar en la
construccion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Se contemplaron las siguientes etapas de trabaijo:
Etapa 1. Planeacioén del diagnostico.

« Reuniones de trabajo con la Lic. Gabriela Pérez Fragoso, Q..mﬂo& del Instituto
Municipal de {a Mujer de Tezonapa

* Revision bibliografica sobre diagndsticos con vision de género fnm&mawnm
* Elaboracion del plan de trabajo y cronograma. ”
Etapa 2. Recoleccion de informacion.

Documental:

» Seleccion y organizacion de la informacién disponible en el ﬁ_.onmo municipio en
diagnosticos, planes, informes, etc.

» Recopilacién y organizacién de la informacion proveniente de Bmawom electrénicos
como paginas de intemet, bases de datos, etc.

* Se indag6 sobre las iniciativas previas existentes en los municipios n__:maom a mujeres
y relacionados con el acceso a sus derechos humanos.

Cuantitativa:
* Se determino la muestra de la poblacién a pilotear.

* Se aplicaron 100 instrumentos de medicion a ias mujeres de ._.mmonmum de forma
individual.

+ Captura de los resultados obtenidos y elaboracién de la base de nmwow.

« Analisis los resultados con estadistica descriptiva.

“Este programa es pliblico vy queda prohibide su uso con fines partidistas o de wagmmnwwa personal’
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento z las Politicas Municipales de
igualdad y Equidad entre Mujeres v Hombres FODERW ”
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Cualitativa:

» Se elaboraron entrevistas semi-estructuradas Aoosmam«m:ao las varables a
medir antes mencionadas) gue Em.d: aplicadas en 3 m_,:nom focales de
entrevistas grupales.

« Se determinaron ios criterios de inclusion y variables a oo:wamwmw en los grupos.
« Se realizaron las 3 entrevistas grupaies.
+ Realizacion de siete entrevistas individuales a actoras y moﬁo..mw locales.

» Se realizaron 3 talleres de diagnostico en diferentes _oom_mamamw del municipio.

Etapa 3. Sistematizacion y andlisis de la informacion.

A partir de los resultados obtenidos con las cuatro formas de _,mnoﬁn_mn_os de la
informacion se realizaron las siguientes actividades:

« Se redacto el perfit demografico de las mujeres.

* Se analizaron los resuftados. obtenidos por medio de los instrumentos de
evaluacion. H

* Analisis de [a informacién documental obtenida.

« Se analizé6 la informacion vertida por las encuestas, msﬂmsmﬁmm grupales,
individuales y talleres de diagnéstico de acuerdo a los temas mmmxn_owm_,.

Etapa 4. Elaboracion del diagnéstico de la condicidén y posicién n_m mm:mﬂo de las
mujeres del municipio de Tezonapa, Veracruz.

A partir de la sistematizacién y analisis de la informacién, se m:ﬁmu&m un unico informe
que da cuenta de todo el proceso y de los resultados. En él se rmomm recapitulacién de
datos sobre la condicion y posicion de género de las mujeres a nivel mmﬁmﬁmm y municipal.
En éi se ofrece un panorama del contexto econdémico, politico y woomw* en el gue viven
las tezonapefas y se relaciona con las condiciones de vida que m__mm identifican en su
propio contexto.

“Este programa ss piiblice v queda prohibido su uso con fines partidistas ¢ de E.oaow,nm@: perscnal”’
“Este producto es generads con recurses del Programa de Forfalecimiento a las Peliticas Municipales de
iguaidad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM” :
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Etapa 5. Elaboracién de conclusiones y recomendaciones para _omwm_, ia iguaidad entre
mujeres y hombres en el municipio.

Se elaboraron y redactaron conclusiones y recomendaciones basadas en los resultados
obtenidos sobre ia situacion de fas mujeres en el municipio.

Productos generados.

= Una base de datos sobre la informacion documental _uwovo_.omo:mam co_1 el municipio y
encontrada en medios electrénicos.

* Una base de datos sobre los resultados de los cuestionarios mu_momnmm.

* Un registro fotografico de las entrevistas grupales y talleres de ammmzwommoo
» Un perfil sociodemografico de las mujeres habitantes de OOmooBmwmmmo.

» Un documento diagnéstico. ”

* Una presentacion final del diagnéstico con las participantes en su elaboracion.

“Este programa es pdblico y queda prohibido su uso con fines pariidistas o de mﬂoamoas personal’
"Este producto es generado con recursos del Programa de Foralecimiento a las ﬂowhmnmm Municipales de
lguaidad y Equidad anire Mujeres y Hombres FODEIMM® :
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5.« PERFIL mon_ocmgom_ﬁﬁoo DEL ESTADO DE VERACRUZ
E! Estado de Veracruz se localiza en la parte central de la vertiente amw Golfo de México.

LT il RSy

Territorio “

Tiene una superficie de 71,820 km2, con una franja costera aw. 634Km, la cual
representa el 3.7% de la superficie total de México. |

Su extension maxima de noroeste a sudeste es de 800 km. de “m_do y212km. de
ancho, mientras que la minima es de 32 km. de anchura.

Colinda al norte con el estado de Tamaulipas; al este con el Golfo de gmx_oo y el estado
de Tabasco; ai sureste con el estado de Chiapas; al sur con ef mwﬁmao de Oaxaca y al
oeste con los estados de Puebla, Hidalgo y San Luis Potosi. |

Veracruz esta dividido en 212 municipios, agrupados en 10 regiones mwaamam#mﬁ?mm”

. "Este proegrama es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas ¢ de Uﬂoﬂao&z personal’
“Este producto es generado con recursos def Programa de Forialecimiento a las ﬂcmmmnmm Municipales de
{guaidad y Equidad enire Muieres y Hombres _uODmEg
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LosiTuxtins

O:.mvu.nm

- Panuco, ' El “Higo, 'Puebl S.@R _‘Hm_au_no Alto, ..u.mq._vomm..,.. Ozuluama,

Huasteca Alta. . - Péanuco, _ B0 viejo; - tampico: Ao, 1el :
L . Chiconamel, . Platén Sanchez, Chalma, Tantoyuca, Tantima, Tamalin, -

 Chinampa de Gorostiza, Naranjos Amatién y Tamiahua

Huasteca Baja .,,;...rmmwmnonoﬂ._.m.. Hamatlan, .No:wmooamzm? ﬂmxwmﬁmnmnu.Nmnpmﬁw? mm_._;o
Juarez, Tlachichilco, ixcatepec, Chicontepec, Ixhuatlan de Madero, Chontia,
Tepetzintla, Temapache, Castillo de Teayo, Citlaltépetl, ._.mw_:oono_. Cerro
Azul y Tlxpam. ” m

Totonaca " Fiomeno Mata, Coahuitan; Mecatén, Coyulle, Chumatién, Coxauiu,

e Zococolco de Hidalgo, Goatzintia, Espinal, Tihuatlan, Poza Rica de Hidalgo
" Papantia, Gazones deHerrera, Gutiérez Zamora y Tecolutla |

Y
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. Nautia ‘Tiapacoyan, Martinez de la Torre, San Rafael, Atzalan, Misantla, Nautia, |
m Tenochtitlan, Yecuatla, Colipa, Vega de Alatorre y Juchique aw Ferrer.

k,w.é.,..,h..,.,_mmmn,:mo, Eﬁoﬁo:mm _umaﬁm .&m Zam:._m _:mm _s_:mm ._.m”mm__m rmm Smmm

_x:_._mnm: n_m MOm _um«\mm x_no.

S ....am mm_,aaw jmno_:um: ><ms_._m=._wno

L ...>nm._mﬁm Xmmmum Zmom__._oo ._.mumzmz -Ch no:n_.xmoo Oommmnmﬁ de Om?m_mm

. S .. - Oomﬁmumo mi___m:o Nmumﬁ.. >:o“ rcnmqo am O_._:m:.mm. mmwao >o~o_um=.
~ 7o Jalcomuico; >_ummmum: ._.moomwo

- . o_._m<m_._ Z_m_w:mam: rmqamqo < Oomm
o ........>om=m: Oomnomﬁ_:zm .Eoﬂmvmo : xmﬁmmm r:n“o & _wmaamzmm <
A .jmm:mm:cm_\oom:. o . : L L

w!.oznmmmm ;e.>n:nN5mP >_um=m._::mn_ Amatlan de los Reyes, Aquila, Astacinga,
.w Aflahuico, Atoyac, Atzacan, Carrillo Puerto, Camaron de tejeda,
Calcahualco, Camerino Z. Mendoza, Coetzala, Ooamwmu Cérdoba,
Coscomatepec, Cuichapa, Cuitlahuac, Chocaman, Fortin mm las Flores, ;
Huatusco, Huiloapan, ixhuatian del Café, ixhuatlancilio, _xﬁmwmon:&ma, La
peria, Los Reyes, Magdalena, Maltrata, Mariano mmnoammo. Mixtia n_mwm
Altamirano, Naranjal, Nogaies, Omealca, Onzaba, Paso del msmnzo, Rafael
Delgado, Rio Blanco, San Andrés Tenejapan, Sochiapa, wo_mwnma Atzompa, u
Tehuipango, Tenampa, Tepaflaxco, Tequila, 4mx:zmom.m_. Tezonapa,
Tiacotepec de Mejia, Tlaitetela, Tlaquilpan, Tiilapan, ._..o.gwma Xoxocotla,
Yanga, Zentla, Zongolica y Tomatian. m

0. - Puente Nacional, Ursulo Galvan, Paso de
P B . .. EPRES _uozmao gm:__o _umgo >xm§:mzo <mqmnEN Ocﬁém ..mm_.nmﬁm Zmam_r:
SR o monm amw muo <._."mnxnow,m:.... -

| Papaloapan Tierra m*mnnm E:mn_o am ia Cmcm 2<mﬂmao ._.ﬂmm <m=mm OOmmam_omumm

ixmatiahuacan, Acula, Tlacotaipan, Saltabarranca, Lerdo de .M_.m_.mn_m_ Angel
R. Cabada, Otatitlan, Tiacojalpan, Tuxtilia, O:mnm_mmzmmmw Carlos A.
Carrillo, Amatitlan, José Azueta, isla, Juan Rodriguez Clara, _umm<m Vicente
y Santiago Sochiapan. . w

“Este programa &s piiblico y quedz prohibido su uso con finas pariidistas o de promoecion personal”
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: | mmn_n_m@o .m.E&m“ wms gawmm Tuxtia, Omwmamoo v Icmwmvmn mm Onms.w_uo -

Oimeca  'San Juan Evangeiista, Acayucan, Soteapan, Tatahuicapan, Mecayapan,
Sayula de Aleman, Oluta, Soconusco, Chinameca, hmwmnm:_ Jestis |
Carranza, Texistepec, Jéitipan, Oteapan, Zaragoza, OOmo_mmnmncm, ;
Coatzacoalcos, Hidalgotitlan, Minatitlan, ixhuatian, zm_:nw.mm__ Moloacan,

Agua Dulce, Uxpanapa y Las Choapas.

Clima

El Clima es calido humedo en el 80% del territorio veracruzano, 5&5@30 las llanuras
costeras del Golfo norte y sur. La temperatura media anual esde mmoo

Tiene Coordenadas geograficas extremas, al norte 22728, al sur ,_Ndm. de latitud norte;
al este 9336, al oeste 9839’ de longitud oeste. |

El estado de Veracruz de Ignacio de la Llave representa el 3.7% am la superficie del

»

pais.

Cuiltura m

En el estado se han localizado restos arqueolégicos que ooE&vo:am? los mas
antiguos de 1500 a 1200 afios a.C. y se calculan en 1.200 zonas mmw distribuidas en
todo el estado. En ellas se han encontrado objetos pertenecientes mw<m1mw etapas que
van desde la prehistoria hasta el tiempo de la conquista. |

Tres culturas autéctonas poblaron al territorio "del hoy estado am Veracruz: los
huastecos, los totonacas y los olmecas, que a decir de algunos _nﬁmm@mao_.mm_ fueron
éstos una vasta comunidad de pueblos emparentados étnica y ocmﬂ_qmuamuﬂm. El area
ocupada por los huastecos abarcaba desde el sur de Tamauilipas, vmnm de 3San Luis
Potosi, Querétaro, Puebla e Hidalgo y por el sur el rio OmNozmmW. Los restos mas

antiguos de esta cultura se han encontrado en ja zona del Panuco. |
“Este programa es pubiico y queda pronhibide su uso con fines partidistas o de promocion personal’
“Este producto es generado con recurses del Programa de Fortalecimiento a las wuo:w_num Municipaies de
lguaidad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM®
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El huasteco fue uno de los pueblos que menos se desarroillé en el mmﬁao, a causa de
las constantes invasiones que sufria por parte de los pueblos cm_.gwom del norte, que
incursionaban en busca de viveres, por lo que existen mmnmmomw vestigios de sus
edificaciones ceremoniales, como el Castillo de Teayo que mm@::om amsﬁ. ican también
como totonaca ubicado a 38 Km. al norte de Poza Rica.

L os olmecas por su parte, se establecieron en las costas del Golfo me Mexico, al sur del
estado. La rama olmeca xicalanca se asenté en la parte de Chiapas mmwwm Tehuantepec
en la costa del pacifico. Los olmecas son el grupo humano que crea Wmm comunidad mas
temprana conocida en México en el horizonte preclasico superior zmmomm el siglo V a.C.
por lo que se califica de“Cultura Madre™. Su actividad agricola mmn_m@ﬁmnm mas antigua
se localiza en Tres Zapotes que, hacia 1200 aros d.C. coincide ocWE_.mMSmsﬁm con el
otro importante centro olmeca de La Venta, Tabasco. Sus principales obras escultoricas
son: las cabezas monumentales o colosales, los altares, El rco:mao_w. y el Sefior de las
Limas, entre ofras. “

Demografia de Veracruz

Tiene una poblacion de 7'643,194 habitantes, segin el Censo zmo_onmm de Poblacion y
Vivienda 2010 de las cuales 3,947.515 son mujeres y 3,695.679 son gogc_dw_ Veracruz
de Ignacio de la Llave ocupa el tercer lugar nacional, sélo por amﬁmm del Estado de
México y el Distrito Federai. _

" El 56% de l[a poblacion es menor de 30 afios. Y tienen una mmumﬂmswm de vida al nacer
similar a la del promedio nacional con 71 afos para los :oacﬂmm < 76 afos para las
mujeres.

“Este programa es plbiico v queda prohibido su uso con fines partidistas o de nwowm_oom@n personal’
“Este producto es generado con recursos del Programa de Forialecimienio a las wuowm_nmm Municipaies de

Igualdad y Equidad enfre Mujeres v Hombres FODEMM”
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E! alto indice poblacional de la entidad no se ve afectado por el wwmﬁ que emigra a
otras entidades detl pais, no por las 11 personas de cada mil que mBNmﬂmn a los Estados
Unidos de Norteameérica cada afo en promedio. m
En cuanto a la diversidad étnica de la region, en Veracruz mmﬁm:.vqmmmsﬂmm 13 cuituras
indigenas, cuyos representantes hablan en su mayoria nahuati ﬁoﬂosmom y en tercer
Emma huasteco. :
Ei Censo de Poblacion y Vivienda 2010 arroja que las ciudades mas now_mamm son:

1. Veracruz Zona Metropolitana: 801.122 hab. |

2. Xalapa Zona Metropolitana: 666.268 hab.

Las causas de mortalidad en el estado de Veracruz se presentan en _Mm tabla siguientes,
por tipo de enfermedad y sexo {Estadisticas Vitales, 2007, en INEGI, 2009).

S H.m.u:c.m. .Emmm_aom. mmncmw " higade Om_.mc_.o ...Sw"_m..am“. . Em__m_:om .H..mmmm.. . _.Cerebro S
: D e e g L S yase, S
c. o delcoral- Sl e e del gora.

u R R 2 T R T S T2 a6 07 87 4.1
w<ma_nEn___5__:.m_ 108 7104 411 85 160 148 107 7246

s - P k\‘-ﬂ m L- M » m »..A S, Py v 2 % L .rm R

Para el 2006 en el estado de Veracruz se detectaron 920,000 :co<ow casos de cancer
cervicouterino y 353,000 de cancer de mama. Una tasa de mortalidad por cancer
cervicouterino (2007} 12.4 (Por 100 mil mujeres de 25 afios y _,_._mmv y de om:nm_. de

mama de 8.2.
“Este programa s pdblico y queda prohibido su use con fines partidistas o de QOEGQQJ personal’
“Este producto es generado con recursos del Programa de Foralecimiento a ias Polfticss Municipales de
lguaidad y Equidad entre Mujeres y Hombres FCDEIMM® m
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Vivir Mejor

Las cesareas que se practicaron al 2007 fueron 50.8 por 100 nacimientos atendidos en
las instituciones de! Sistema Nacional de Salud y se presentaron 4.7 nacidos vivos con
menos de 2500 gramos de peso al nacer por cada 100 nacidos <m<om.m

Se tuvo un promedio de consultas a puérperas de 2.1% y la nowmnc..mm de la prueba del
Papanicolaou, segln datos del INEGI hasta el 2000 era de 44%.

El nimero total de defunciones de mujeres debidas a ooaumom.mozmm, durante el
embarazo, parto y puerperio por cada 100 000 nacimientos mmﬂ_ﬁmaom es de 74.8% muy
por arriba def promedio nacional de 55.8%.

La prevalencia de sobrepeso y ocmm_ama en poblacién de 20 m:om Yy Mas por sexo
{(INEGI, 2009) se muestra en la tabla abajo

Mujeres

351 32.1

La Incidencia de VIH no_. sSexo ezm@ 2009).

' Total Hombres " Mujeres -

~© ', . Personas Tasa ' | Personas Tasa - . Personas

Veracruz 10550 1457 8350 2392 2191 585

Hablando de educacion. El porcentaje de analfabetas al 2005, fue de 11% en hombres
y 15.6% en mujeres. 10.8% de los hombres y 14.8% de las mujeres de 15 afios 0 mas
no tienen ninguna escotaridad. 19.9 de los hombres y 19.2 de las B&mﬁmm mayores de
15 afios tienen fa primaria incompleta. Y solo el 17.4% hombres y Amﬁ de las mujeres

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”
“Este producto 2s generado con recursos del Programa de Foralecimiento a lgs Politicas Municipales de
lguzldad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMAM® m
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mayores de 15 afios tienen primaria completa. El 4.7% :o_.sc_.mm y 3.6% mujeres
mayores de 15 afos tienen secundaria incompleta. Y el 17.9% hombres y el 16.7% de
las mujeres terminaron su mmoc:amnm. m

El 25.5% de los hogares tienen jefatura femenina. Y del total de ronwmam en lo que no
se encuentra presente algunc de los conyuges mas del 70% es Em&no por una mujer.

Las leyes que se encuentran vigentes en el estado en materia de violencia contra las
mujeres en Veracruz, 2007 (INEG!, 2009). _

.

.

Y los porcentajes de mujeres de 15 afios y mas con al menos un incidente de violencia

a lo largo de su Gitima relacién de pareja por estado conyugal, 2006 _mzmo_“ 2009).

' Total 'Casadas o Alguna vez Soltera
! unidas unidas |
Veracruz = 408 . 424 60.7 - . . 1245

“Este programa es piblico y queda prohibido su uso con fines partidisias o de nﬂoﬁonwoj personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
fgualdad y Equidad entre Mujerss y Hombres FODERMM?
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E! porcentaje de mujeres de 15 afios y mas con al menos un Eomwm:ﬁm de violencia
familiar (2006) de 13.9%, de violencia comunitaria es de 33.7%, de SO_mzn_m faboral es
de 27.4%, de violencia escolar es de 13.2%.

El 82% de la composicion del congreso estatal son hombres y 18% Mmo: mujeres; y del
total de cargos en los ayuntamientos de los 212 municipios de Veracruz, las mujeres
ocupan los siguientes porcentajes: Sindicas16%, Regidoras mmm Axu y Presidentas
14.2%.

En cuanto a refigion en la tabla siguiente se muestran los vo«nm:ﬁmm por sexo. (INEGI,
2009).

| _u_.oaw_ﬁsﬁ
evangélica

03. 8_633 02 02

Wzsm::m T 4 A

Noespecificado 0.8

En ia siguiente tabla se resume la informacion del estado (en oow._nmﬂmo_on con la

:mo_o:mc por sectores actualizada que presenta el INEGlen 2012,
Este programa as piblice y queda prohibido su uso con fines pariidistas o de promaocién personal”
“Este producio es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM® :
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INEGI reporta para ef 2012 527,169 hogares con jefatura *msms_nm en el estado de
Veracruz.

En o que se refiere a natalidad y fecundidad, se reporta una Tasa am fecundidad de las
adolescentes de 15 a 19 afios en el 2012 de 59.25 en el estado .

Existe un grave rezago educativo de las mujeres en relacion con los :oB_u«mm en el estado,
como s& muestra a continuacién en el cuadro.

_uo..nm....w_m n_m xoSu_,mm n_m m a .E. afos n:m mm_ﬂm a um "03. mm - _mK mm
escuela, 2010

Porcentaje am.._::_m_.o& _am m..m 14 m-z__om ncm mmmmﬂm a _m m» l_m
wmmn:m_m__wﬁ_c__” oL e TN
. Porcentaje de m:m:mwmumm ﬁoﬁm_ N?E

voamsﬁ_m de analfabetas noBE.mm.,_No._o
vo_.nm_‘__m_o n_m m:mmmcmﬁm :..Em_.mm Nﬁo

W._”_ma:oma,\o. mcdo Ry . e |
th_ﬁoﬁnm.._nmhm,% mujeres de ._m afios y mas en _.mnmmo 51 .\o_ 4188
educativo, 2010 ”

m.oEmQa: n_m..moso_._mu,mznm a servicios nm mmmcn _m_ \_mmmEo wm ww,o..“_o.m_‘_
- Pol _mn_a: %..mn:o_._m!m:ﬂm m mm_.ﬁn_om n_m mm_:a am_ mommwc__ \ ma.mww._ﬁ.__

“Este programa es plblico v queda prohibido su uso con fines partidistas o de vBEoQOm perscnal’

“Este producto es generado con recurscs del Programa de Fortalecimiento z iss Poifticas Municipales de

igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombras FODEIMM” :
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_ Poblacién sin nm_.mn:osmu.mnn_m a servicios de mmEn moﬂmwm wm 020,372
_Familias benefi n.mamm _uo., el mmm:..o vov..__mn macw 832499 - 9,384, 843 m
M.,.voqnmsnmhm de partos atendidos en :omu_n._mm ) a._.wm“wo "~ No disponible
Porcentaje de partos atendidos en el domicilio, 2008 17.70 N disponible
‘Incidencia de fiebre tifoidea (Casos por cada 100 mil 48.7 """No disponible

.rrngnuivnf. 200 :
_anam:oum____nm__,_mma«m_ ifoidea en Bcum..mm. nnmmom.__ uo.._._”
eada. 100 mil muierag). ubnm RO e e
- Incidencia de hipertension {Casos vo_. nmn_m uoc B__ 524.44 No disponibie |

hahitantes de 15 afios v mas) 2008 .
____n_am:n_m_. de . Eumﬁmum_o: en Esm_.mm AOmmom vo_.

63141 No disponible
omam,_oo___:..”_.s:_m_.mm nm ,_mmnomfsmmr_uocm_ﬁ_. e S S R
Incidencia de Amebiasis {Casos por cada 100 mil
. habitantes), 2008
w_,«_man_nmnn_

" "No disponible

le amebiasis en E:om.:.a:o_,mm de 5 afios 159312 _ a_muo:_gm
. _W__:ummom vo_. cada ..oo.:i _==..om Bm:o..mw n_m m_m:o&_: e
Médicos por cada 100 mil habitantes, 2008
“Unidades médicas de consulta externa, 2008 disponible
c:_amamm,_q_.ma.ﬁ#..,am,...om“..z...m__._.‘.m:m_.w_.n__‘.u 2008 Zo.ewmo_zanm.w
c:.nmamm an_nmm por cada 100 000 habitantes, 2008 22 No disponible
“Camas censables por cada 100 mil habitantes 2008 65.7 " No disponible
m.,.no.,_mcE.:.a.m ﬁownwnm .Bam_B_u habitant mm“ : 5710 20 disp _.,_gm,..”m
E..%m:om por nmnm .So 3__ :mc_ﬂzﬁm nocm T2 zG a_m_.‘...o:_zm

Ze a.wnom_u_m

Latitud

ot e w“w.u “wm- - mmo wwqo ammo L..N. - ._ AmoNNn O .

“Este programa es piblico y queda prohibide su use con fines partidistas o de vwoaon_,us personal”
“Este producto es generado con recursos dei Programa de Fortalecimients a las Politicas Municipales de
igualdad v Equidsd entre Mujeras y Hombras FODEIMM® ”
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El Gobiemo del Estado se divide para su gestion mnw Tres Poderes:
el Ejecutivo{Gobemador), el Legislativo{Congresc de! Estado) y mm Judicial (Tribunal
Superior de Justicia), asentados en la ciudad de Xalapa-Enriquez.
Veracruz es un estado que sobresale por su vocacion agricoia, wo_u.mwﬂm_ y pesquera,
pero también cuenta con una gran estructura productiva industrial w: ramas como ia
petroquimica basica y la generacion de energia eléctrica. |

“Este programa es plblico y gueda prohibido su uso con fines partidisias o de m.ﬁHmomo: personal”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento = ias Poifticas Municipales da
iguaidad y Equidad entre Muieres v Hombres FCDEIMM"
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6.- PERFIL SODIODEMOGRAFICO DEL MUNICIPIO DE TEZONAPA
'HISTORIA DEL MUNICIPIO.

Tezonapan, es de origen Nahuatl que significa Rio de piedras mmnmqmm o rasposas a las
cuales llamaban Tezuntla,

ESCUDO:

£n la parte superior los jerogtificos de origen nahuati, que _.mu_.mmmam mm centro el agua y
a los exiremos asperas.

En el resto del escudo destacan las principales actividades nwoa:og\mm del municipio.
Cuadrante central: aparece grabado un libro con fa inscripcién amo_.mno No 93 y
diciembre 22 de 1960, fecha en que se constituyo e municipio u_wwm de Tezonapa,
rodeado por dos ramas de laurel que significan triunfo y gloria.

Cuadrante superior derecho: una factoria azucarera, ia cual qmu_,mmmnﬂm el potencial
econdémico del municipio.

Cuadrante superior izquierdo: se ve un arbol de hule que ﬂmvﬂmmmaﬁm una de las
producciones mas importantes en el valle de Tezonapa.

Cuadrante inferior derecho: se ve representado un pez en un mmﬁna:m el cual simboliza
el potencial hidrico en el municipio de Tezonapa, ya que en su ﬂmﬂ_ﬂo:o se localizan
diferentes rios y lagunas, donde se practica la actividad pesquera.

“Este programa es plblico y gueda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal®

' “Este producic es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Polfticas Municipales de
lgualdad y Equidad antre Mujeres y Hombres FODEIMMY :
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Cuadrante infenor izquierdo: aqui se representa el territorio .m.mwosmum:o Mitad Valle y
Mitad Montaiia.

Margen centro inferior. aparece la cafia am azacar que es noﬁmnoﬂm_ mas fuerte
generador de recursos econémicos.

Margenes izquierdo y derecho: se aprecian unas plantas de café, mw:a::so de potencial
productivo y econémico de la zona montafiosa del municipio de ._.mmoamnm.

Parte extrema inferior: ligeramente separada del escudo, aparece la Leyenda
Tezonapa, Ver. :

HISTORIA:

Forméd parte de Zongolica, pero conservaron aigunos poblados amwmc junisdiccion de
lengua Popoluca. La ley nimero 93 del 22 de diciembre de 1960 se cret el municipio de
Tezonapa con las congregaciones de las Josefinas, Presidio, ._.mno;mnm Paimar, San
Agustin, etc.

PERSONAJES ILUSTRES:

< 4

Agustina Mora Moran (La Coronela). Vivid en Tezonapa, nacié en la rmo_msam Ojo Agua
Grande del municipio de Amatian, participé en la Revolucion _Smx_om:m y murid en 1960.

Silverio Alegria (Lider Agrarista) E! agrarismo fue en Ammo:m_wvm la verdadera
Revotucion, el era originario del estado de Morelos, llegé a ser presidente municipal de
Zongolica, formé el Comité Agrario en Tezonapa y 53 Ejidos, asesinado en 1956.

CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS:

__Ooz _m _:qoacooaa del cuitivo: del ”mcmoo el Bcs_oﬁ_o no:om_no en ese
‘entonces como mm umnm oriental o baja de- No:mo_ﬁm nm:,._o%m en el mercado
_.omunm__mﬁ y . en el inicio- un’. proceso . de = apertura " hacia el exterior,
_8=<§m:aomm _m ﬂm@_o: m: _m No:m Bmm uaacﬁoa am 558 am _m 2cm<m
* Espafia, -

"Esie programa es plbfico v queda prohibido su uso con fines partidistas o de 903@063 personal’

“Este producic es generado con recursos del Programa de Forialecimiento a jas Potiticas Municipaies de

lguaidad y Equidad enire Mujeres y Hombres FODEIMM® :
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. Estando Morelos en Tehuacan tiene conocimiento que mw Gobemador de
Veracruz Brigadier Davila, ha enviado a Puebla un cuantioso cargamento de
mercancia y Cormrespondencia, custodiado por el Teniente Coronel Juan
Labarqui, quien permaneceria en San Agustin de! Palmar m_mcacw dias. E! 18
~de Agosto comisiona a Nicolas Bravo, abatirio.

‘José Miguel Cano onginario de’ O:wmcm vende a >mcm:: >3maow 622 fanegas
__ de tierra situadas en el rancho Asihuat, Acolco, zmomwmam Barranca Seca;
‘La Laguna y. Eoummm _:_o_m:aomm fa oouo:_Nmo_o: -y formalidad de o que
.después seria la zona Calida del municipio de: No:@o:om hoy Tezonapa.

El Sr. Miguel Cano vende el terrernic a Don Carlos Pacheco y a José Iglesias
donde forman la hacienda de las Josefinas. _uo:ao se m:omzm con los afos el
poblado de Tezonapa.

La hacienda de Zoﬁoasmo inicia la mmoq:cB de.ramio, <m n_mm el mogm:_o de
 la. Repiiblica, fomenta -este oc_n<o *Bncmmm:ao_o oo:._o Bmﬁm:m H,. c_dmm__
m:momuago de.superar el Io:on:m: B
Se iniciaron los trabajos de construccién am_ _um:.oom:.m am Ooaocm a Tierra
Banca.
Liega la via del ferrocamil a Motzorongo.
Primera Zafra del ingenio Motzorongo.
rm Imn_m:am de. _.so_No_‘o:mo cuenta con una fabrica. de mwcomq -un. alambique
que destila finos ‘aguardientes, un aserradero mecanico, n@m fuerza motriz,
proviene del vapor del ingenio y mueve también la planta eléctrica proveedora
de 313 caballos de Emﬂm .:m:m Bo:ﬁmao un :Qm_ con m_mm n_m < oo:*on en:
. sus 52 habitaciones. :
E! Gobiemo Federal man:_oﬂm _om Am me Uo_ *m:.onm:._m >@:ooum de
Motzorongo para integrarla a la red fermoviaria con mu ferrocarril de
Tehuantepec.
La empresa N. woﬁo“o y- Oo:._um:_m manso_.o: {os terrenos
barranca Seca, fundando el ingenio Alcoholera Constancia S. A
Se erige la rancheria de Tenozapa en terrenos con este zo:,_d_.m que m:ﬁ@n
pertenecia a ia hacienda de Motzorongo.
La ”mm”maoam:m del General Carlos _umo:ooo Villalobos: <m:am las’ haciendas
Josefinas y’ zoﬁoﬁo:mo ala compafia ZO%mBm_._om:m
003um:<.. cuya sede se encuentra en Chicago. s
. Primera zafra del Ingenio Constancia.
_.om uan_mﬁm:om Y _.mu_.mmmsﬁmiom de las fincas de- Santo UoSSmo Aitotonga,
Mecayantla, - El- Palmar; Lka' Unién, _,\_oﬁo_.o:mo “Josefi inas,  San Agustin;
. Laguna“ Chica, Emmwswo Constancia,” La Luisa, Lombardia, San Gabriel’ y

__n_o_oaom_ como

pr

“Este programa es piiblice v gueda prohibide su uso con fines partidistas o de umo.ﬁoném persona!
“Este producio es mm:mﬁmao con recursos del Programa de monmmmnmﬁmﬂo a ias Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM® m
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mm:mm_ﬂm_.no pertenecientes al _:c:_Qu_o de Zongolica, uamn al mo_u_m:_o_ amw_
- Estado se anexe esta comarca a los cantones de Orizaba o Coérdoba.

Llega el nuevo siglo con la terminacion de la estacion ferroviaria de ._.mNo:mum
.y el asentamiento su alrededor proporciona los cimientos de un pueblo que
- habria de crecer rapidamente junto con las nuevas haciendas productoras de
azucar y hule. Tres haciendas dominan la regién: The Motzorongo, las
Josefinas y The Paimar Rubber Estate Limited. Cada domingo se instala un
surtido mercado atendido por comerciantes Provenientes de Chilac, Puebla,
Orizaba y Cordoba, o bien libaneses recién ‘inmigrados.

Pegola mu_am_._.__m am la fiebre del vomito muriendo muchas nmﬁosmm.

La oo_:ums_m Lions Hermanos vendi6 el rancho El Palmar a otra msu:wwm
extranjera " El Palmar Estate™. En Presidio el lider campesino Juvencio Adan
junto con 246 solicitantes de tierras se posesiona de 1900 hectareas
propiedad de The Motzorongo Company. Los obreros del ingenio se organizan
© y constituyen el Sindicato Social Evolutivo de Campesinos. Bajo la revolucién,
. Knight sostiene que los bandidos y duefios de alianza funcional, Como en el
caso de Panuncio Martinez, quien extorsiond a los duefios de Plantaciones de
Tezonapa a cambio de proteccion conira las fuerzas m:vamSm:Smmm

Es reconocida la Rancheria: como oo:@qm@mn_o: am Nozmo__om m_m:aa su u_.__:mq
agente Municipal José Olmos.

El 26 de Febrero se constituyo el _:@o:_o Oo:mﬁm:o_m oo:onao como
hacienda de Tezonapa.

El Gobernador C: %c_mmﬂ oao:m a 1os uqo_u_m#m:om de: ﬁmmmm qmoo:om::mq mm_
- @msmao en diversos: municipios, enire. mjg ._.mno:mum ‘De no hacerlo seria
requisado por el @oc_mﬂo estatal. Se qmﬁcm de evitar el Qma_mam mc_mmmwo y
‘sobre todo oo;mq mm Ummm m__s._m:”m:m am _Om @Evom mmNmn_om. nma _,msn__,_Om por
hambre.

A. Boni qmuﬂmmmzﬁm:ﬁo de _m smo_m:nm nm _soﬁo_.o:mo se oc&m am los vecinos
de Ixtacapa el Chico y la Raya por repartir tierras por medios legales.

_ EI 16 de octubre celebran una convencién fiesta en la hacienda de Omealca
seguidores  del general Iﬁ_:,o Aguilar - m:ammazmﬁ ¥ oamsﬁmuou. de la
rebelion Delahuertista contra e @o_u_mBo de Obregon - - Cailes. Estan
V. n_,omm:ﬁmm >=m_mm mmzm:.@ mmum:ou ya maBM:_mqmaoq de nmauo de ._.mNo:mum,
_ Anfonio Gomez, espafiol y administrador de la hacienda de Omealca, Mistar
Chow, contratista de la hacienda de _c_oﬁo_.o:mo ?._m& Amieva y Arce. <m9:om_
de Tezonapa y ef ex 88:& .._:__o mm:ﬁo acm :m:m wo :oauqmm m:sm%m en
la hacienda de Motzorongo. -+~ - : .
- Decreta la Secretaria de Oocmamo_o: en w:_mo. _m mxuc_mmom de Zomm moau
e bm..maﬁm el Ingenio goﬁo_.onmo. por causar constantes chogues intersindicales.

“Este programa es pablico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de wﬁoﬂown&: personal”
“Este producto es generado con recursos dsi Programa de Fortalecimiento a ias Poitficas Municipales de
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1927 Decreta la Secretaria de moumBon: en julio, la mxv:mmmo: de Alcis Boni,
- .~ gerente el Ingenio Eoﬁoazoo por causar constantes choques intersindicales.
_ Formacion del Sindicato de Obreros del ingenio Constancia reconocimiento
. oficial de la existencia de comité agrario en Tezonapa. “
. E118 de mmomﬁo de este afio se E:am oQO__:mam .ﬂmwogmnm ooq amﬂmﬁo amw
Gobemador Adalberto Tejeda. - S :
Dotacion de fundo legal a la oo:@_.mmmao: am quo:mum um_ Bc:mom_u_o am
- Zongotica.
Por decreto de la Legislatura local del 17 de enero, om_:c_m el .:.o:._u_.m am l_m‘
congregacion Paraiso Motzorongo por el de Reforma. .
E! ejido del Palmar es gestionado por Miguel Gomez, ex .moamao de las
fuerzas rebeldes. Habia que promover el poblamiento de la zona plagada de
tigres, viboras mosquitos, ofreciendo parcelas. Con los afios, Miguel Angel
Cordera sobrino del entonces gobemador Adoifo Ruiz Cortines y propietario
del Palmar, recomendé al este ex-soldado para ser jefe de guemnilia y vigilar la
region. Ademas de integrar a otras dos facciones en ixtacaya Chico y en Raya
Licona, se dio inicio a la construccion el camino hacia la cabecera municipal.
_ Instala la: Secretaria: de “Agricultura - m_ nm:.uo nm mxvm:_.amamn_o:_ Yy
__ propagaci6n del hule en el Palmar. . : .
Ef ingenio Constancia fabrica mo_m_._._mznm m*oo:o* 38 con la nueva
. maquinaria comenzara a producir azdcar y a confratar mucha mano de obra.
M . Entra en servicio el puente de mem:om mmom ncm o_.:Nm mm rio .u.mNo:mum <
_ comunica a las poblaciones de la sierra:’ R R .
. Creaci6n del municipio de Tezonapa.

"LOCALIZACION Y MEDIO FiSICO

Se encuentra ubicade en la zona centro del Estado, limita al norte non Omealca, ail sur
con los Estados de Puebla y Oaxaca, al este con Omealca y el mmwmao de Oaxaca, al
oeste con Zongolica y el Estado de Puebla.

EXTENSION n
Tiene una superficie de 524.6 km2, cifra que representa un 0.7 % Sﬂmm deil Estado.

S

este programa &s piblico y gueda prohibide su usc con fines partidistas o de n_.maoﬂmm personal’

“Este producto es generado con recursos del Programa de Foralecimienio 5 ias vo;mnmm Nunicipales de
igualdad y Equidad entre Muleres y Hombres FODEIMM®
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Vivir Major

OROGRAFIA

Se encuentra situado en la zona central del Estado, en las mmﬁzwmomo:mm de la Sierra
Tiamiloltécati.

HIDROGRAFIA

Se encuentra regado por los Rios San Jeronimo y mm:ummo que mos Ewcﬁzo del Rio
Tonto, que a su vez es afluente del Rio Papaloapan.

CLIMA

Su clima es templado-himedo-regular, con una temperatura Bmamm anual de 20 °C;
lluvias abundantes en verano y principios de otofio con menor _Em:mama en invierno.
Su precipitacion media anual es de 2,723 milimetros.

PRINCIPALES ECOSISTEMAS

Su vegetacién es de tipo bosque tempiado caducifolio y _uowacm mediano o bajo
subtropical perennifolio, donde existe una gran cantidad de animales silvestres, entre
los que se encuentran el zorro, la ardiila, el coyote, armadilio, amncmomm_ reptiles y aves.

RECURSOS NATURALES

El municipio cuenta con un potencial hidrico significativo al contar oo: :.mm fagunas con
posibilidad de crianza de especies acuaticas.

CARACTERISTICAS Y USO DEL SUELO:

Su suelo es de tipo luvisol y acrisol; ambos se caracterizan por tener acumulacion de
arcilla en el subsuelo con la diferencia que el segundo es acido < muy pobre en
nutrientes de color rojo o amarilio claro.

INFORMACION DEL MEDiO AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE .—.MNOIR..:V

En la tabla siguiente se resume la informacion medio mm‘wcmm:wmm del municipio
actualizada hasta el 2005 y en algunos casos al 2009 (INEG!, 2012).

“Este programa es piblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de n«oﬂmﬁmuﬁ personal’
‘Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a ias Politicas Municipales de
igualdad y Equidad entre Muleres v Hombres FODEIMM® .
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ARG B

m..m._l_d._d Z.)QOZ}_.
DE LAS MLUERTS

2

Fuente: INEGI. Uso de Suelo y Vegetacion.

~ ACCION

Tiraderos de basura a cielo abierto -
_Rellenos sanitarios
- Supertficie de
 {Hectdreas) -

- Capacidad o_._mno_:_zm am,.,mom qm__m_:om
. sanitarios {(Metros clibicos)

Volumen de generacion de basura < 14
"Este u_.ommem es publico y queda prohibido su uso con fines Umnﬁ_mﬁmm o de wa_ﬁ@n_g vmamommw“

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
lgualdad v Equidad enire Mujares y Hombres FODEMM® m
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Vivir Major

ﬂ_s_mmm de toneladas)

Plantas .am_"_ qmﬂmawmao”;_ _.am _ .,_\_ﬂ_m@:m_m_”_._._

msmﬂm_mam F:_.om & vo_, 152.1

segundo}:. :
W<o_c3ms ﬂmﬁmao es_m_o:mm am Bmm.om_ _Njwmmcm_‘_ooo@oo@.

m:m:ﬁ _zmmm_ >:cm:o mmnma_maoo am <m~moEN am _mnmo_o
‘delallave. : s

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
GRUPOS ETNICOS

Concepto Referencia ”

E! municipio cuenta con una poblacion en hogares indigenas de ‘_&mmﬁ io que es el
20.03% del total de poblacion. |

De la poblacion de 5 afos o més hablante de lengua indigena son ::woﬁm" de 8, 526; de
la cual 4,238 son mujeres y 4,288 son hombres y su lengua principal es el Nahuatl;
dentro de la poblacion indigena INEGI reporta que el 2.19% no habla Wmummo_.

EVOLUCION DEMOGRAFICA

De acuerdo a los datos de! Conteo de Poblacion y Vivienda de Noqm realizado por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEG!), la poblacién de ._.mwosmum 52584
habitantes; 25931 son hombres y 26653 son mujeres.

w...moammn.oa_mo»m_ Nc._o . b2584 . 7,643,194
- Poblacién total —_o_‘:a_.mm, 25,931 3,695, mww
- 2010

“Este programa es plblice y queda prohibido su uso con fines partidistas o de vwoﬂowom@: personal”
“Este producto s generado con recurscs del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipaies de
lgualdad y Equidad entrs Mujseres v Hombres FODEIMM
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INSTTUTO NACIONAL
DELAS MUERES

Pl

-Poblacion. total mujeres, 26,653
2010 - o e 0
- Relacion hombres- 97.3
Mmujeres, 2010
- Porcentaje de poblacién - 250
~de15a29afios, 2005 = i

HOGARES _
Segln el INEG! (2012), ia encuesta 2010 arroj6 las siguientes cifras.

OGARES A == == TEIONAPA__ VERACRUZ
i SEioen SR s . S LN S : ?xx

13070 | 1083543
v 4.0 _ 3.8

____m_imm,wi_

527,169

MORTALIDAD, NATALIDAD Y FECUNDIDAD

La tabla siguiente muestra los datos de mortalidad por sexo, asi 8%.0 los nacimientos
de mujeres y hombres en el (INEGI, 2012). :

- Defunciones generales, 2009 |

. Defunciones generales hombres, 2009 ...24,198

- Defunciones generales mujeres,2009 - STy
“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimienio z las Poifticas Municipales de
igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM® ‘
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INSTTUTO NAGONAL
DFLAS VLIERES

b SR T A }

Vivir Mejor

_Tasa de mortalidad infantil, 2000 BT R B

zm.o::,m:ﬁow :Q_:._u_.mm, Noom e 888 . o 02845
rzmn_a,o:ﬂom_Sc_mmmm, 2008 e ey b s -

NUPCIALIDAD

Como se puede observar en Ia siguiente tabla, la tasa de a?Q.Qow es muy baja en
referencia al nimero de matrimonios y a la tasa que presenta el Estado (INEGI 2012).

gmgao:_ow. Nacm

Divorcios , 2008 o | m . howo

RELIGION

Hasta el censo de 2010 fenia una poblacién total mayor de 5 afios de 52,584
habitantes, que se dividen entre las siguientes religiones: 44,973 mqm catolicos, 3,386
protestantes y evangélicos, 1,609 biblicas diferentes de evangélicos, ._._ Judaica, 1,399
ninguna, y 1,206 no especificado, en la tabla siguiente se muestra desagregado por
sex0; en cuanto a iglesias se cuenta con 16 iglesias Omﬁo__omm y5 ﬁm_._.ﬁmom para profesar
la religion de sus respectivas creencias.

ot
e %, =
:3 s? g

@&@J“mmv S w\.

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de nﬂoﬂowoa: personal’
“Este producto es generado con resursos del Programa de Fortaiecimiento 2 las nomm_nmw Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujsres y Hombras FODERAM®
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NSTITUTD NACIONAL

| 2

EDUCACION

Los datos referentes a la educacion de la poblacion se ﬁ«mmm:wm: a continuacién

(INEGI, 2012).

6,748,063 -

Wvoc*mn_o: de m y mas afios con
_primaria, 2010

2,829,539

ivel profesional, 2010

“Poblacion de 18 afios < Bmm con

706412

M,,_vomm..mao, 2010

Poblacion de 18 y mas con

_Grado promedio de mmnomm_.amn de
_1a poblacién de 15 y mas m:om. 2010

SALUD

La poblacion derechchabiente a diferentes servicios de salud se uwmmm:ﬁm enla Hm_u*m a

continuacion {(INEGI, 2012}.

- Poblacién' - derechohabiente
. servicios nm salud, 2010

. Poblacién derechohabiente a
mm?.n_om de salud del IMMS,2010

“Este programs es piiblice v gueds prohibido su uso con m:mm bmnﬁmwmm o de uwdaooﬁn cmﬂmonm_
“Este producio es generado con recursos del Programa de Fortalecimienio a |
iguaidad y Equidad entre Mujeres y Hombras FODEIMM”
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INSTITUTO NAGONAL
DELAS MLERES

PR IOy

muo_o_meo: ao«mnwo:mu_maﬁm
“servicios nm o mm:.a
_mmm._.m Ngo

woa,mn_os sin nmanrosmv_mzo_m a mm,ﬁﬂ 3,047,595
servicios de salud, 2010 e o \w T
mmB...mm amammoumnmm uo_. el 6321 - 832,499
Wk,wmao:m_ médico, Nos R .04 11,683

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES
EDUCACION

Cuenta con 5 escuelas de Educacion Inicial; la educacién basica wm impartida en 77
planteles de educacidn Preescolar, 111 de Primaria, 25 amm Secundaria, 11
Bachilleratos, y 3 instituciones que brindan Capacitacién para el trabajo.

CULTURA

Son dos bibliotecas con las que cuenta el municipio segun ios datos moﬁmﬁm%m en el
2009 (INEGI 2012).

. Bibliotecas en educacion hdsica,
“media y superior de la- Bonm_amn._
_escolarizada, 2009 B S
_Bibliotecas u:z_nmm_ 2009 U -

L MT078

oo 18

Consultas . realizadas ~  en
bibliotecas publicas, 2009

SALUD

En este municipio los servicios médicos conformados por el Emw ISSSTE, IMM-
Oportunidades y la S8, suman 18 unidades para proporcionar el me_omo de consulta
externa y 54 médicos ofreciendo el servicio.

“Este programa es piibiico v gueds prohibide su uso con fines partidistas o de vwo_ﬂmomvn personal®
“Este producte es generade con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipaies de
iguaidad y Equidad enire Mujeres y Hombres FODEIMM® :

. 45



INSTITUTC NAGIONAL
DELAS MUJERES

Vivir Mejor

[ e TS

UNIDADES
DE
CONSULTA

. EXTERNA
PEMEX 0
..mmUmZ> : e P

8

~ INSTITUCION HOSPITAL  MEDICOS

mmmg>m

._.__smm- :
_”__Ovochz_@»omm

8S
______3;_.

Fuente: _zmom >s:m:o Estadistico de <2moEN am _msmn_o de la r_m<m

VIVIENDA

Segun los datos del (limo censg, ja vivienda y urbanizacion en el Ec:_o_umo se presenta
de la siguiente manera (INEGI, 2012).

<_<~mzw>_

o _ Lo vOﬁOm2dﬁm _
oonta,mvos_a__ima nw,_mmmm m:#.umam

; 364
Con disponibilidad de drenaje ST T Rgg
. Con disponibilidad de energia mﬁmn:._nm 92.8

“Este programa es pilblice y gueda prohibido st usa con fines partidistas o de maﬂmmw@m personal”
‘Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento g las Pu::omm Municipales de
lguaidad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODE M
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INSTITUTO NACIGNAL
DE LAS MUIERES

i [t Ta A

_Refrigerador
_.m<mn.o_.m

Linea telefonica fija
._.m_m_qo:o om_:_m_.

DEPORTE

No hace alusion al deporte, menciona que existen areas de juegos i*m:m_mm Y que no
esta disponible la informacion en estos momentos, en INEG! y CONAPO no aparece
esta informacion. .

SERVICIOS PUBLICOS

MEDIOS DE COMUNICACION

"Este programa es publico v queda prohibide su use con fines partidisias o de v«oaﬂo.&ﬁ nersonal” _
“Este producto es generado con recursos del Programa de Feralecimiente a las Potiticas Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujeres v Hombres FODEIMM® :
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INSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES

Sk L }

Vivir .%m.wmw

El municipio recibe publicaciones periodisticas de cobertura :momoam_” El Heraldo,
Excélsior, Esto; Cobertura Estatal: Diaric de Xalapa, Sur; Cobertura Regional: El Sol del
Centro, Diario el Mundo; Cobertura local: Siglo XX, la Verdad; asi nnﬁo ia senal de 4
estaciones de radio en Frecuencia Modulada y 5 de Amplitud modulada y la sefial de
Television por cable, por satélites y repetidoras. Tiene servicio telefonico por marcacion
automatica en la cabecera y 31 localidades, asi como telefonia E_.mm ademas 26
oficinas postales.

VIAS DE COMUNICACION

El municipio cuenta con infraestructura en vias de comunicacion ooiommmam por 96.6
km de carretera, asi mismo cuenta con servicio de ftransporte de camiones y
camionetas de carga. ;

,ﬂ...)u._am:ﬁmao_.mm_ estatales revestidas

. Caminos rurales umSBn.,ﬂmaom

- Caminos rurales revestidos -

Fuente: INEGI. Anuario Estadistico de <m~moEN de Ezma_o dola :m<m |
ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS

MONUMENTOS HISTORICOS

No tiene.

MUSEOS

No tiene.

FIESTAS, TRADICIONES Y DANZAS |
Feria de Ia owmm celebracion que se realiza durante el mes de :._mﬁmv al término de la

cosecha de la cafia, se hace la eleccion de la reina de la feria, se organizan eventos

“Este programa es pdblico y queds prohibido su uso con fines vm&ammﬁmm o de vwoﬂmwn&z personat”

“Este producto es generado con recursos dei Programa de Fordalecimiento a las Politicas Municipales de

lguaidad y Equidad enire Muieres y Hombres FODEIMM® m
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INSTTTUTO NAGIONAL
CE LAS MUJERES

et ] SE A AR ]

Wivir Mejor

deportivos, carreras de cabalios y jaripeos y el 15 de junio se nmmmca la fiesta de
Corpus Cristy.

MUSICA

La de corte tropical o saisa.

ARTESANIAS

Se elaboran ‘muebles en maderas preciosas como la caoba, el nmaﬂo u otras, asi como
pifiatas.

GASTRONOMIA
Las Mojarras, la came de monte y la came de res en sus diversas mo:.wmm de cocina.

CENTROS TURISTICOS

No tiene.

ACTIVIDAD ECONOMICA
AGRICULTURA

El municipio cuenta con una superficie total de 35100 m._moﬂm_.mmmw_ de las que se
siembran 33 558.0 hectareas. Los principales productos m@_.moo_mwwu\ las superficies
cormrespondientes en hectareas que se cosecha son café cereza 16 000, cafia de azGcar
10 210 y maiz grano 5 600 (SAGARPA, Servicio de Eﬁo_ﬁmoa: y Estadistica
Agroalimentaria y Pesquera).

O>Z>Umm_>

Tiene una superficie de 713.0 hectareas dedicadas a la mm:mamnm {cria de ganado
bovino, porcino, ovino, ave y guajolotes).

INDUSTRIA

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con finas parfidistas o de Qoﬁ@ﬂoa personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a tas Politicas Municipaies de
igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM” m
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fag i ST}

Vivir Mejor

En el municipio se han establecido industrias entre las cuales destacan las industrias de
ingenios azucareros y beneficio de hule, algunas de mwﬁw Industrias son:
20 beneficios himedos (comercializadoras de café).

Comercializadora Agropecuaria de Paraiso (beneficiado y comercializacién de café)
Magquiladora y Aserradero del Palmar (Transformacion Agroindustrial de la Madera)
Agros Hule S.A. (acopio, beneficiadora y comercializadora de Hule)
Planta Industrializadora de Hule de Tezonapa, S.Ade C.V _

.Hules de Uxpanapa S.A. de C.V.

Comité Pro cultivo intensivo  de Palma Oo_.:waow. (Follajes)
Cia. Forestal de Plantaciones (procesadora de madera) :

Planta Industrial de Tezonapa (acopio, beneficiadora y noSmﬁm_“mNmnoﬂm de Hule)
Trapiches (Produccion de panela); cuenta con 11 fabricas; 2 en #mw congregacion la
Luisa, 7 en la congregacion de Motzorongo, 1 en la congregacion de Palma Solay 1 en
Rancho Nuevo. Central Motzorongo (produccion de aziicar) .

ing. Constancia (produccion de azicar)
Campo Experimental el Paimar (Agropecuaria)

Plantaciones Tropicales (Produccion Madera).

INFRAESTRUCTURA HOTELERA

En el municipio existen, al 31 de diciembre de 2011, 3 mmnmc_mo_s_maom de hospedaje,
los cuaies hacen un total de 38 habitaciones disponibies.

ABASTO

El municipio satisface sus necesidades de abasto mediante un Qm_.omao publico, 44
tiendas DICONSA y un rastro.

"Este programa es pUblico y queda prohibido su uso con fines paridistas o de uﬂoﬂmn&z personal”’
“Este producte es generado con recurses del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
lgueldad y Equidad enire Muisres y Hombres FODEIMM .
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DE LAS MUIRES

TR

COMERCIO

vOm_bo_oz ECONOMICAMENTE ACTIVA

Sector: _uzamzo Em:n:wﬁm. mmumamnm,.
w_nmmm.__,%,uwomamr_; e

- Sector secundario (mineria extraccién
- de petréleo y gas natural, industria
. manufacturera, electricidad, agua vy
oo:mn..:no&:w.

__mmnnoq nm_.n_m:o Anoa_mqﬂo. »B:muo:m w e
_comunicaciones, servicios financieros,
' de’ administracion publica y defensa,
comunales w ‘sociales, wqommm_o:amm Yy
técnicos, restaurantes, - hoteles,
_personal de Smaﬁmn_aa:nomm o#omr___ i
- No especificado
m_._uov_mn_o: mno:oa_omam:nm acti

e T m@ﬁ

INFORMACION ECONOMICA DEL MUNICIPIO

A continuacién se resume la informacién econémica actualizada hasta el 2009 (en
algunos casos 2008 y 2010} del municipio, segin el INEGH (2012).

, { ._._mno_:mv__m <m..mnEu
3,558 1,416,648
-0 0

0 2,959

5518

“Este programa es plblico v queda prohibido su uso con fines partidistas o de nwoammn&: personal’
“Este producto es generado con recursos def Programa de Fortalecimiento a ias Politicas Municipales de
lgualdad v Equidad enire Mujeres y Hombres FODEIMM® .
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INSTITUTO NACIONAL
DELAS MUIERES

PO

0
23,120

36,057

£ 20,161

1,138,875

;‘E’ AT
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e
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84,808

L]

6931

¢ o 251,238
jas), 20
i @mm%

3 :

Lot 68,990

3B w %.&.Wﬂq@rwﬂmﬂﬁ\ e -
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a wﬁﬁ\m&% ;. by Tuw.mww@ : . e e . .
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2 3}

289,887
1,043

L]
BN
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> 1a produiccién de huevo pa 15,685
“Esie programa es piblico y gueda prohibide su uso con fines pardidistas o de vﬂoﬂmn&; personal”
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Vivir Mejor

No tiene.
FIESTAS

Feria de la cafia celebracion que se realiza durante el mes de mayo al término de fa
cosecha de la cafia, se hace la eleccion de la reina de la feria, se organizan eventos
deportivos, carreras de caballos y jaripeos y el 15 de junio se ommg.m la fiesta de
Corpus Cristy.

MUSICA

La de corte tropical o salsa.

ARTESANIA

Se elaboran muebles en maderas preciosas como la caoba, el oma«o U otras, asi como
pifiatas.

GASTRONOMIA |
Las Mojarras, la came de monte y la came de res en sus diversas *o_.mwmm de cocina.
CENTROS TURISTICOS |

No tiene.

GOBIERNO
PRINCIPALES LOCALIDADES

« Tezonapa con 5,051 habitantes,

« Motzorongo con 3,823 habitantes,

« Presidio con 2,382,

+ Paraiso la Reforma con 2,059 habitantes,

« Laguna Chica 1,840 habitantes,

» Villa Nueva con 1,579 habitantes,

» San Agustin del palmar con 1,338 habitantes,
» Rancho Nuevo con 1, 035 habitantes.

“Este programa es pibfico y queda prohibido su use con fines partidisias o de c_dBoQow persona!’
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las muomwnmw Municipales de
iguaidad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM® “

55



INSTIUTC NACIONAL
DELAS MLUERES

bagt=F ot Uit}

CARACTERIZACION DE AYUNTAMIENTO

Ayuntamiento 1998-2000.

Presidentie Municipal.

Sindico Unico.

2 Regidores de mayoria reiativa.

3 Regidores de representacion proporcional.

PRINCIPALES COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

omo>z_m>o_02 < mmﬂmcoém». DE LA >U§zmmqm>o_oz ncmco» _sczmo_@z.

L e vo__o_m y u_.m<m=o_os socia
m.:...__oo Gnico +« Hacienday umﬂ:_ﬁo:mo Scs_o_nm_
W. e Educacién, recreacién, cultura,
actos civicos. w
‘ o « Transito y vialidad.
SR S B _”._____.____Imn_mzam<nm§ma:6 Bc:_n_um_ :
T e e Asentamientos | ::_:m:om _
e s __“___________._:mon_o:ma_m:”om M_nm:n_mw v
PRI e D I S e _...mmmcnmszoaﬁ am m. ﬂm:mzn_.m. a:m mm

| _ﬂmm.noﬂ _..-...Em_.o

| | S e Fomento >m_.ommnrm10n__
“Este programa es ncwmco ¥ n_cmam prohibido su use con ._ﬂ_:mw partidistas o de promacién vmamo:nw

“Este producto es generadao con recursos def Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombraes FODEIMM'
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'« Comercio, centrales de abaso,

Regidor Segundo " Participacion ciudadana y juntas de

mejoramiento 308_, civico vy
material. .

s Agencias gc:_gvm_mm
e Gobemacion,  reglamentos vy
circulares. “

RegidorTercero -~ . . o ____.______________.______mmEa<mmmwﬂmno ucu__om RN
LT e e PR _m_d_:wm___m_ﬁ
__.__m_cac_,mno._”_ : il S
Lo s Registro Qé um:ﬁo:mm_. :
. reclutamiento

. Regidor Cuarto « Comunicaciones. .
» Limpieza publica.

» _Rastro Municipal mno_om_m
~ Agua potable y mmomamn:mao

. Obras Publicas. -

_Fomento deport

Regidor Quinto

AUTORIDADES AUXILIARES

Las Ayuntamientos, para eficientar su administracion y servicios en los distintos puntos
del territorio municipal, se apoyan de las autoridades auxiliares, entre las que contamos
a los delegados, subdelegados, jefes de sector, jefes de manzana e inclusive los
agentes municipales. Los dos primeros cargos son propuestos en reunion de Cabiido,
los jefes de sector y de manzana son electos conforme a sus respectivos reglamentos;
y los agentes municipales, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley Organica del
Municipio Libre son electos mediante procedimientos preparados por los
ayuntamientos, sancionados por fa Legislatura del Estado. Los procedimientos son:
auscultacion, plebiscito y el voto secreto Et municipio en sus diferentes congregaciones
tiene 22 Agentes Municipales, 72 Subagentes Municipales y 44 Ooammm_.mmaom Ejidales.

REGIONALIZACION POLITICA
El municipio corresponde al XVIii Distrito Electorat Federal Anmcmom_.m Zongolica} y al
XV Distrito Electoral Local (cabecera: Cordoba).

“Ests programa es plblico v queda prohibido su uso con fines partidistes o de n«oﬂon&u persanal”
“Este producio es generado con reclrsos del Programa de Fortaiecimiento a las muo:wnsm Municipaies de
tgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM®
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REGLAMENTACION MUNICIPAL
* Reglamento de Limpia Publica;
* Reglamento de Omato, Parques y Jardines;
+ Reglamento de Seguridad Publica;
* Reglamento de Salud y Asistencia;
* Reglamento de Industria y Comercio;
* Reglamento de Comunicaciones y Obras Ptblicas.
+ Bando de Policia y Buen Gobiemo.

PRESID
-

1963-1964
19841967
1971979

19701973

ezReyes 19731976
1976-1979

0197941982
1982-1985 . PMS

19851988 PRI
. te8sdt9er PRI
a 199241994 . o o PRI

i 1998-2000. : = Gl R PRI

2001-2004 s

“Este programa es piblico y queds prohibide su uso con fines partidistas o de nwoﬂowomos personal’
“Este producto es generads con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
fqualdad y Equidad entre Mujeres v Hombres FODEIMM® :
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_ Sdnchez 2011-2013 Coalicion PRD, PT,
. Convergencia

“Este programa es piibiico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promecidn personal®
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimienio a las “uowmmnmm Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujerss y Hombres FODEIMM® .
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Vivir Major

7.- DIAGNOSTICO DE LA CONDICION Y POSICION DE GENERO um LAS
MUJERES HABITANTES DEL MUNICIPIO DE TEZONAPAVER _

RESULTADOS CUANTITATIVOS

RESULTADOS DE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO DE ACCESO A Umxm010m.
Se realizaron un total de 100 entrevistas en las siguientes localidades (tabla 1): -

Tabla 1. Aplicaciones por localidad.

Caxapa 20
Laguna chica 20
Motzorongo 20
Tezonapa 20
Villa Nueva 20
Total 100

Fueron 100 mujeres entrevistadas de entre 17 y 77 afios de edad, con un promedio mm edad de 41.88 (DS
= 16.1). :

La mayoria eran originarias de Veracruz, salvo 11 de ellas que se muestra su m%m% de origen en la fabla
2. .

Tabla 2. Estado de origen.

Oaxaca 6

Puebla 4

“Este programa es pliblico y quada prohibido su uso con fines partidistas o de nBBowan parsonal”
“Este producto es generade con recursos del Programa de Forialecimiento a las Politicas Municipales de
lguaidad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM” .
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Tamaubpas 1
Veracruz 39
Total 100

Las mujeres llevaban en promedio 37.7 (DS=17.9) afios viviendo en sus actuales moomuamamm.
El 21% habian emigrado alguna vez, 52.4% de estado y el porcentaje restante de B_Msmoﬁmo.
El 6% ha buscado trabajo o ha frabajado en ofro estado o municipio en los Gftimos 5 mdo@

El estado civil de las mujeres fue el que se muestra en ka figura 1, como se ocmmam el mayor porcentaje
esta en el rubro de casada. . m

Figura 1. Porcentajes del estado civil.

Soltera Casada Unidn  Separada Divorciada
libre

El promedio de edad de la primera union fue de 18.6 (DS=6.8) m
Ef promedio de uniones fue de 1 (DS = 0.43) y se distribuy6 de la siguiente manera {tabla 3).

“Este va.@«mam es piblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de 903@053 perscnal”
“Este producio es generado cen recursos det Programa de Forfalecimiento a las Poliiticas Municipales de
lguaidad y Equidad entre Mujeres v Hombres FODEIMM” :
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Tabla 3. Numero de uniones.

No respondio

2

Total

1006

El nimera de embarazos fue enfre 1y 12 con promedio de 3.21 (DS = 2.5) (figura B.M El 89.9% de ellos fue
parto y 9.4% cesarea. En promedio 2.9 partos por mujer (DS = 2.5), y 0.30 Qmmw_,mmm (DS = 0.6). Se
reportaron 13 abortos, con una media de 0.13 (DS = 0.4), aunque sdlo se reportan ammaom vivos 295 de los
318 neonatos (52.2 mujeres y 47.8 hombres), el promedio de hijas por mujer fue de ‘_m (DS=1.5),y14de

hijos (DS = 1.4).

Figura 2. Porcentajes de nimero de embarazos.

i

igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM®

i

as Polifi

{

‘Este programa es piblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personai”
“Este producto es generado con recurses del Programa de Fortalecimiento a

css Municipales de
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Se observa un 19% de anafabetismo en las aﬁ_._.mam entrevistadas (figura 3).

Figura 3. Porcentajes de pregunta: ;Sabe usted leer y escribir?

El 12% de las mujeres refiere no haber estudiado, y el 40% sélo habia estudiado hasta primaria, en su
mayoria frunca. Ninguna de las mujeres habia tenido estudios de posgrado (figura 4). :

“Este programa es plblico v queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal’
“Este producto es generado con recurses de! Programa de Fortalecimiento a las Poi

fticas Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM® :
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Figura 4. Porcentajes de escolaridad.

Sin estudios Primaria Primaria Secundaria  Bachillerato Licenciatura
trunca terminada trunca o trunco o trunca o
cornpleta terminado terminada

Si nos enfocamos solo a los datos de primaria, solo 40% liegd hasta 6° de primaria o W_m termind, el resto se
distribuye de la siguiente manera (figura 5). :

Figura 5. Porcentajes de grados de primaria cursados.

“Este programa es pdblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de vﬂoaow_da U.mwmo:mm:
“Este producto es generado con recursos det Programa de Fortalecimienio a las Pofiticas Municipales de
igualdad y Equidad enire Mujeres y Homboras FODEIMM® “
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loprimaria  2ode 3ero 4oprimaria  Sode  Soprimaria
primaria  primaria primaria

En relacién a la ocupacién, el mayor porcentaje, por una gran diferencia, refiere mmwmq dedicada al hogar
{figura 6), esto querria decir que sblo 12.9% realizarian alguna actividad _,msczgmam.m

Figura 6. Porcentaje de ocupacion.

Estudiante Amade casa Empleada Comercio

@

Este programa es publico v queda prohibido su use con fines partidistas o da baﬁm 4n personal”
Este producte es generade con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad enire Mujeres y Hombras FODE MM’ :

3
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Sin embargo, cuando se les pregunta si realizan alguna actividad por la cual reciben ingresos, el 38%
responden que si, esto quiere decir que el porcentajes de mujeres que se dedican ademés de al hogar a
otra actividad economica es de 38%y no de 12.9% como aparece en lafigura6.

De las mujeres que realizan alguna actividad econémica, la mayoria lo hace en el wmw.ao de la informalidad
(figura 7). | _

Figura 7. Tipo de actividad economica que realizan en porcentajes.

Empleada Ventasy Empleada
comercio doméstica

ia que se muestran a

En la pregunta 18 se exploran actividades relacionadas con el hogar y la fami
continuacién, Cabe destacar que 52% de las mujeres, mas de ia mitad, refieren am_ﬁmﬂ aveces o siempre
actividades de manutencion, sin embargo mas de 92% de las mujeres también mm encargan a veces o

siempre de todo el resto de las actividades del hogar.

Tabla 4. Porcentaje de realizacion de actividades.

Nunca 48
Manutencién econdmica Aveces 39
- e Siempre 13

"Este programa es pliblico y queda prohibido su uso con finas partidistas o de Qoﬂ&om.um persongl’
“Este producto s generado con recurses del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
lguaidad y Equidad entre Mujeres vy Hombres FODEIMM® :
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Nunca 3

Actividades de fimpieza A veces 12
Siempre 85

Nunca 8

Educacion y crianza de hijas e hijos A veces 8
Siempre 84

Nunca 0

Preparacion de alimentos Aveces 13
Siempre 87

Nunca 0

Cuidado de la salud de Ia familia A veces 12
Siempre 88

Nunca (R

Apoyo emocional de la familia Aveces 12

_ _ Siempre 87
Nunca 0

Hacer el mandado A veces 15
Siempre 85

Encargarse del esparcimiento y la b_,‘ Monmmm mwm ;
diversion de la familia : m

o Siempre 61

Para este conjunto de preguntas, el maximo de calificacion posible es 16 y las a&.m_.mm del municipio
obtuvieron una media de 13.23 (DS = 2.6).

Accsso al derssho 2 Iz Saindd

Mas de la tercera parte de las mujeres refirieron estar enfermas al momento de n:gsmﬂm figura 8. De
las que dicen estar enfermas 38% fue de enfermedades crénico degenerativas y 27% mas sufren de
dolores en diferentes partes de su cuerpo, pero sin tener o reconocer un diagnéstico especifico.

La mayoria, ef 80% cuenta con seguridad social, de ellas Ia mayoria es-seguro uouc_qu (figura 8).

Figura 8. Respuestas a la pregunta ; Esta usted enferma en este momento? :

“Este programa es piiblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocitn parsonal”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de

lguaidad y Equidad enire Mujeres y Hombres FODEIMM® :
: 87
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La gran mayoria (94%} refieren ir al médico cuando se enferman y refleren que a ao&m mas asisten es al
centro de salud y al IMSS (figura 9), §

Figura 8. ¢ A cual de los servicios acude con mas frecuencia?

Centro de salud Doctor/a Doctor simit
particular

De las que refirieron no asistir al doctor, refirieron que dejan que se les pase o se auto-recstan.

"Este programa es pGbiico y queda prohibido st uso con fines partidistas ¢ de ﬁ_dndowaa personal’
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a ias Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM” :
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Para llegar a su cenfro de salud o clinica més cercana las mujeres del :anmvwo refineron hacer un
recomido promedio de 21.5 minutos (DS = 23.2). E! 54% refiere que existe un médico de planta en él. Solo
e} 36% piensa que el centro de salud o clinica cuenta con todos los medicamentos n:”m le son recetados. El
2% refiere que en alguna ocasion le ha sido negado el senvicio porque la mamﬂsm_‘w no la quiso pasar o
porque se le negd el pase a ofra unidad médica. En el caso de urgencia, refieren ﬁosm%m en promedio
28.6 minutos el recorrido para ser atendidas (DS = 24.3).

El 71% de las mujeres refirieron que en ef (ifimo embarazo llevaron confrol médico reguiar y de eflas el
88.7% lo realizé en servicios de salud piblicos. Esto nos habla de que casi un tercio nm sus embarazos no
tuvieron atencion médica. |

A la pregunta de si durante los tres Gltimos afios habian recibido informacién sobre _om m_uc_mamm {emas de
salud sexual, las mujeres respondieron (figura 10):

Figura 10. Informacién sobre salud reproductiva y sexual.

Msétodos Infecciones de Como realizarse el
anticonceptivos transmisidn sexuat autoexamen de
mama

Esta informacién fue proporcionada en su mayoria por el personal de salud Yy en m_@%om casos por el
programa oporfunidades.

“Este programa es pibiico y queda prohibido su uso con %Smm partidistas o de promocién personal®

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de

Igualdad y Equidad enire Mujeres y Hombres FODEIMM” ”
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Et 32% de las mujeres que refirieron nunca haberse realizado un _umumaoo_mo: {figurat1).

Figura 11. ¢ Se ha realizado alguna vez el Papanicolaou?

De las que refirieron si habérselo realizado alguna vez, se distribuyé como muestra la figura 12. Una de las
terceras partes refirid habérselo realizado hace més de tres afios, y otra tercera vmnw habérselo realizado
el (timo afio, como seria lo adecuado. _

Figura 12. Tiempo de haberse realizado la prueba de Papanicolaou.

“Este programa es plblico y quada prohibido su uso con fines pariidisfas o de nﬂoaoﬁ@: personal’
“Este producto es generado con recursos det Programa de Fortalecimiento a las Politicas M unicipales de
lgusldad y Equidad entre Mujeres y Hombras FODEIMM® “
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Mas de tres afios Masde dosafios  Mas de un afio Menos de un
afio

El 62% refirieron ufilizar un método anticonceptivo al momento de la entrevista. Ooz respecto al método
que utilizan solo respondié el 58% y de ellas el método mas utilizado fue implante hormonal, seguido del

dispositivo intrauterino (tabla 5).
Tabla 5. Tipo de anticonceptivo que se utiliza,

implante hormonal 333
Dispositivo intrauterino

T 27.8

OTB 1.1

Pastillas 8.3

Salpingo 8.3

Condon masculino 8.3

Parches 2.8

Total 100

Dos mujeres reportaron haber sido obligadas alguna vez a no atender su salud o wmm gvitaron asistir a

consulta.

Acceso al derecho & la Educacion ”
“Este programa es péblico y queda prohibido su usc con fines partidistas o de promeocion personal”
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Polfticas Municipales de

lguaidad y Equidad enfre Mujeres y Hombres FODEIMM”
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El 3% refineron que en su localidad no existe bachillerato. _
El 64% de las mujeres reportan no haber podido estudiar hasta el nivel que ncmzmmh cuando se preguntan
las razones, en casi 79% la principal razon es la falta de recursos (tabla 5).

Tabla 6. Principales razones para no haber estudiado hasta el grado deseado.

Insuficiencias economicas 78.5

No la dejaron 3.1

Falta de escuela 45

No quiso 9.2

Enfermedad 1.5

Hacerse cargo de familiar o enfermo 3.1

El 6% del fotal de las mujeres refieren que fueron obligadas a abandonar fa $o:m~m Solo el 35% de las
mujeres refieren que la educacion que recibieron les sirvié para encontrar trabajo.

El 65% del total respondieron que en su comunidad si habia bibliotecas nma?mm o centros digitales
comunitanios. Sélo una de las mujeres refind que en su _"mam_mm se da pnoridad a a:m estudien los nifios
antes que las ninas.

Acceso zf derecho a una vida ibre de violancia,

El 25% de las mujeres refirieron haber sido victimas de algtin tipo de violencia en “ommm_maow fres afios, sin
embargo cuando se va evaluando por tipo de violencia los porcentajes son mayores.

. El 10% de las mujeres reportan haber sufrido violencia fisica en los Gfimos tres m:om Para la violencia
fisica se presenta la figura 13 por tipo de agresion.

Figura 13. Tipo de violencia fisica por porcentaje.

“Este programa es pdblico y quada prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal
“Este producto es generado son recursos dal Programa de Fortalecimiento a las Politicas Muricipales da
lgualdad y Equidad enirs Mujeres y Hombres FODEIMM® :
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El mayor tipo de violencia fisica presentada fueron los golpes, cachetadas Yy mmsu&o:mm lo cuales

presentaban 8% de las mujeres. Ef vinculo mas comin en la violencia fisica fue e! esposo, seguido del
padre o padrastro, |

El 25% de las mujeres habian sufrido violencia psicolégica los dlimos fres m_mom. En la violencia
psicologica, la agresion mas presentada fueron las ofensas, seguidas de ::Sm_mmaozmw_ y celos (figura 14).

Figura 14, Tipo de violencia psicolégica (%).

“Este programa es pliblico ¥ queda prohibide su uso con fines partidistas o de promocion personaf’
“Este producto es generadeo con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
lguaidad y Equidag enire Mujeres y Hombres FODEIMM® m
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Los agresores mas presentados son nuevamente los esposos. En la tabla 7 se ?ammqm la frecuencia
presentada. .

Tabla 7. Vinculo con el agresor de violencia wmmoo_mumwm.

n

Suma de Esposo
Suma de Vecinos
Suma de Hermanos
Ex pareja
Tio
Suma de Madre
Papas
Padrasfro
Suma de Hijos
Suma de Primas{os)

et B I EUEN SR NG Y R B

El 3% de las mujeres habian sufrido de algin tipo de violencia sexual los (fimos tres afios. El tipo de
violencia sexual mas presentado fue el sentirse tratado como objeto durante la relacion sexual (tabla 8).

“Este programa s piblico ¥ queda prohibido su uso con fines partidisias o de promocién parsonal’
“Este producto as generadoe con recursos dei Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad antre Mujeres y Hombres FODEIMM® :
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Tabla 8. Tipos de violencia sexual.

Se sinti6 tratada como obj to durante la relacion sexual
Alguna ofra forma de violencia sexual
Sufrié de humillaciones durante la relacién sexual
Alguien fa obligé o amenazo para tener relaciones sexuales
Fue obligada o presionada para abortar
Fue obligada o presionada para no abortar
Fue obligada o presionada para no usar métodos anticonceptivos
Fue obligada o presionada para usar métodos anticonceptivos
La lastimaron fisicamente para obtener placer
La obligaron a comprometerse o casarse con alguien que usted no gueria
La obligaron a ser madre .
Le impusieron el nimero de hijos que debia tener
Mostraron fotos o videos donde usted aparecia, sin su consentimiento.
Recibib ofensas con frases lascivas
Sufrié de hostigamiento sexual
Alguien la obligd a hacer practicas sexuales que usted no deseaba hacer
Alguien la obligd a mostrar partes de su cuerpo que usted no deseaba
Alguien la obligé a ser vista desnuda o teniendo relaciones sexuales

Qcc.—.\_.\_n._h_l.._\._n._h_l._;._m._hmmw

El Unico vinculo referido fue el esposo.

El 4% refieren haber sufrido este tipo de violencia los dltimos tres afios. £l negar la aportacion econdmica
que le corresponde como padre fue la violencia economica mas presentada, y como en todos los casos
anteriores el esposo o ex esposo fue quién mas Ia ejercié (tabla 9). :

Tabla 9. Tipos de violencia econdmica,

“Este programa es pliblice v queda prohibido su uso con fines partidistas o da promocion personal”
“Este producto es generado con resursos del Programa de Fortaiecimiento a las Politicas Municipales de
fgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM® m
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El padre de sus hijos | e negoé la aportacién econémica que le corresponde como umaa

La dejaron sin dinero para la manutencién de la familia

Ofra forma

Le limitaron el dinero argumentando alguna conducta que usted tuvo

Alguien la amenazo con quitarle el dinero que le proporcicna

>_m$mn la oblig6 a que hiciera algo a cambio del gasto

Le limitaron o controlaron su ingreso salarial

] e | e [ NG

Ninguna de las mujeres reporta haber recibido violencia patrimonial en ninguna n_m_mcw formas

El 94% recibi¢ viclencia obstétrica en al menos una de sus formas. La mas SBW..S de las agresiones
obstétricas es el no ofreceries a las mujeres parir en la posicion en la que se mﬁmzﬂmz mas comodas (88%)
(tabla §

Tabla 10. Formas de violencia obstétrica.

" No le ofrecieron en ninguno de sus partos parir en la posicion en 88 (NO)

la que usted se sinfiera mas comoda. ”

Algtin personal de salud le ha dado un traio inhumanc 3

Le pusieron un mﬁvom_wao intrauterino sin su consentimiento 3

En alguno de sus partos le negaron el cargar y amamantar a su 3
bebé en las primeras horas de nacimiento :

Alguna ofra forma 2

En alguno de sus partos le dieron medicamentos para acelerar el 1
parto sin su conocimiento, w

Alguien le ha impedido tomar sus propias decisiones sobre su 1
. cuerpo y su sexualidad :

Alguna vez le realizaron cesarea sin su conocimiento 1

El agresor mas mencionado fue el IMSS (tabla 11).

Tabla 11. Agresores de violencia obstétrica.

IMSS

"Este programa es plblico y queda prohibido su usc con fines partidistas o de promocién personat”®
“Este producio es generads con recursos del Programe de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM® m
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el =S L}

Personal de salud
Partera
Clinica
Esposo

=MD

Solo el 1% ha denunciado estas agresiones y fue al ministerio plblico.

Como resumen de la violencia total en ef municipio se puede decir que el solo el 5% de las mujeres no
reportd ningdn tipo de violencia en ninguna de sus formas, mientras que existieron mujeres que marcaron
25 formas de violencias diferentes ejercidas en su persona. El 66% de las mujeres al menos han sufrido
una de las formas de violencia. La media fue de 2.7 (DS=4.2), esto es el vas&mo de veces que fue
agredida una mujer en los (ffimos tres afios y considerando las mwvmnmsowmm dedaraiuz.

Madias ponderadas de los tipos de violencia, i
Cuando se analizan los tipos de violencia, los que aparecen ef mayor nimero de <momm son las de tipo
obstétrica seguida de la psicolégica (figura 15), a pesar de que cada una de las n_amzmma_._wm cuenta con
diferente nimero de reactivos, esto se logra comparar gracias a las medias ponderadas que se calculan a
continuacién {tabla 12). :

Tabla 12. Medias y medias ponderadas por tipo de violencia,

Violencia fisica 100 9 g A4 1553 49
Violencia psicologica 100 15,00 14 11300 2,639 8.1

Violencia sexual 100 3.00 18 .0800 465 A
Violencia econdmica 100 2.00 ) 0700 356 1.2
Viclencia patrimonial 100 00 4 0000 000 0
Violencia obstétrica 100 3.00 7 1.0100 389 14.4
Sumatoria violencia 100 25.00 58 27300 4197 47

“Este programa es plibfico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de vﬁoaow&: personal”

“Este producto es generado con recursos de! Programa de Fortalacimiento & las Politicas Municipales de

lgualdad v Eguidad enire Mujares v Hombres FODEIMM®
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Acceso al derecho 2 la justicia.

Casi la mitad de las mujeres (46%) refieren haber recibido informacién sobre en dénde denunciar lo delitos
de los que son victimas, sin embargo e porcentaje de denuncias por violencia es muy baja. Al preguntar
quién proporciond la informacion las respuestas méas mencionadas son familia, <mn_:oMm y amigos (tabla 13).

Tabla 13. Quien proporcion6 la informacion sobre a donde deben &a.a_,mm para realizar una
denuncia.

Familia

—
3534 A

Vecinos y amigos
Oportunidades
Municipio
Medios de comunicacion
Escuela
Clinica

PP GOl P D

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o da n‘ogowdn perscnal”®
“Este producto es generade con recursos del Programa de Fortalecimiento z las wuoi_nmm Municipales de
igualdad y Equided entre Mujeres y Hombres FODEIMM®
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Asi una persona reconoce haber sido vicima de delito y refiere haber asistido a nw:a:omm_, y haber sido
auxiliada en todas las formas posibles, haber sido tratada respefuosa y Qﬁ_._mimam. haber logrado
presentar su demanda, y haber resuelto satisfactoriamente su caso |

Acceso al derecho a iz propiedad,

Como se puede observar en la figura 16 es de 43 el porcentaje de mujeres que mcnw propietarias del lugar
que habitan y es mayor cuando se trata de los bienes muebles.

Figura 16. Porcentaje de mujeres propietarias de bienes inmuebles y muebles.

Es usted propietaria del s usted propietaria de Es usted propietaria de
lugar gue habita algiinotro inmueble  los bienes muebles
{casa, terreno, parceia, {refrigerador, television,
departamento, lozal,  estufa, estereo, sala,
animalesde cria, etc.] comedor, automovil,
maquinaria para el
trabajo de la tierra, etc.)

Accaso al dereche gl otlo v 13 recrsacidn,
El 96% de las mujeres refieren tomar momentos de descanso durante el dia, pero un porcentaje mas
reducido toma vacaciones el ano (figura 17). ”

“Este programa es piibiico vy queda prohibido su uso con fines partidistas o de promacién personal”
“Esta producto es'genaradeo con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM” : :
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Enun dia comiin usted puede i Gitimo afio pudo usted
tomar mo 05 para su tomar un pericdo de

descansc F_m.‘_, sentada o vacaciones{aunque no haya

acostada o dormir unasiesta}  salide de su comunidad)

Cuando se pregunta sobre el tipo de actividades que se realizan durante las vacaciones se obtiene la tabla
14, | |

Tabla 14. Actividades que se realizan durante las vacaciones.

Visitar a familiares 8
Actividades recreativas dentro de casa 2
1

A

Quehacer
- Estar con los hijos

30% refieren realizar actualmente algin tipo de actividad de diversion, mmvmamammao 0 recreacion,

principalmente el gjercicio {tabla 15).

Tabla 15. Actividades de diversion, esparcimiento o recreacion.

‘Este programa es piiblico ¥ queda prohibido su uso con fines partidistas ¢ de promocién personal®
“Este producio es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM® m
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Vivir Mejor

et
L=

Ejercicio
Pintura
Club INAPAM
Actividades recreativas de oportunidades
Asiste a eventos
,n Bordado
Salir a bailar
Terminar su primaria

— e i et ol 2 NS N

Acoceso al derecho al trabajo. ‘
Es importante destacar que 13% de las mujeres refieren dificultades para 8%8:: trabajo por ser
mujeres. Y solo el 63% de las entrevistadas mencionaron haber tenido las mismas ouaqanamﬂ_@m que los

hombres de decidir su ocupacion {tabla 16).

Tabla 16. v..mm::ﬁ« relacionadas al empleo por porcentajes

M 13% 8% O 63.0%

Las razones por las que no pudieron elegir su ocupacion estan a continuacién (tabla 5._

Tabla 17. ; Porqué no pudieron elegir su ocupacién?

_uaaa:o_m :mo_m ol <m_,o_._ _‘ 9
Por ser mujer debe estar en el hogar 3
Los padres decidian por sus hijas 1

“Este programa es pibiico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortzlecimiento a ias Politicas Municipales de
lguaidad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM® ‘
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Vivir Mejor

De las 38 refieren realizar alguna actividad por la que reciben ingresoes, solamente a 5 les pagan lo mismos
que a los hombres, solo 6 tienen las mismas oportunidades para ascender, a 6 les dan condiciones por ser
madre y 7 han recibido capacitacion para el frabajo los Uitimos tres afios. .

La capacitacion que reciben es en las siguientes areas (tabla 18).

Tabla 18. Area de capacitacion y por quién fue proporcionada,

Ventas 4
Educativa 1
Administrativas 1
¢Quién se la proporcion6?  Frecuencia |
Los duefios del negocio o 5 |
...mpresa’ . .
VEA 1

Acceso ol derecho & la paricipacion cludadan

En relacion a la parficipacion ciudadana de las mujeres, se observa que esta va disminuyendo conforme se
amplia el circulo de incidencia, asi en niveles familiares o personales como son el <o~o la parficipacion es
alta, pero conforme avanza el nivel de incidencia como podria ser la comunidad, la participacion social, el
asociativismo y finalmente los cargos pliblicos, esta va disminuyendo hasta llegar al m.“uo\m (tabla 19).

Tabla 19. Acceso a la participacion.

Usted opina y/o participa en decisiones familiares : 93
En las (ifimas elecciones usted pudo votar _&asmam y sin manipulacion “ 95
Usted opina y/o participa en las decisiones de su comunidad : 34
Los Ofimos tres afios usted ha solicitado informacion sobre programas, m 29
tramites, presupuestos y/o procedimientos de gobiemo .
Los ltimos fres afios usted asisti a mitines, marchas o manifestaciones 16

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”
“Este producto es generado con recurses det Programa de Fortalecimiento a las muomxunmm Municipales de
tgualdad v Equidad enire Mujeres y Hombres FODEIMM®
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CELASIARES
: Usted pertenece a m_acz grupo, asociacion, organizacion, patronato, ooanm 0 m 12
nmaao politico .
. Usted ha ocupado m_ucz Emma de decisién politica (regidora, sindica, enlace 2
. municipal de oportunidades, en consejos o patronatos, etc.} w

El tipo de organizaciones a las que pertenecen son {tabla 20):

Tabla 20. Organizaciones en las que participan.

Religiosas

Educativas o escolares
Oportunidades
INAPAM

Los dos puestos de decision politica que refieren son en patronatos.

il =i wh:

Medias ponderadas de todas las dimensiones y sumatoria total _
Para poder comparar entre dimensiones, se ponderaron las medias a una sola escala, asi se observa que
el acceso mas elevado es a los derechos de una vida fibre de violencia y a los que Mamnom tienen acceso

las mujeres entrevistadas de Tezonapa es a justicia {tabla 21} (figura 18).

Tabla 21. Medias y medias ponderadas de acceso a derechos por dimension.

Acceso a la salud 100 19 20 1210  3.39 60.5
Acceso a la educacion 100 11 11 5.77 1.96 52.45
Accesoaunavidalbrede 107 gg 60 5554 380 9257
violencia

“Acceso a la jusficia 100 9 10 3.51 15 351
Acceso a la propiedad 100 3 3 128 121 42.67
Acceso al ocio 100 3 3 1.61 83 53.67
Acceso al frabajo 100 7 7 2.66 91 38.0

“Este programa es piblice y queda prohibido su uso con fines partidistas o ds promaocion personal’
“Este producio es generade con recursos def Programa de Fortalecimienio a las wuoﬁ_umm Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODERM
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Acceso a la participacion 100 8 7 274 110 3944
Sumatoria total 1007 121 8521 645 7042

Figura 18, Medias ponderadas de todas las dimensiones de acceso a %_.mo_._omw.

Relacién de scceso a derachos con variables sociodemoyridicas.

Relacion del acceso a derachos con edad.

Se obtuviercn indices de comelaciones de Pearson para todas las sumatorias y la edad en afios, y se
obtuvieron correlaciones bajas pero significativas: negativa con educacion, esto mmwm mayor edad menor
acceso al derecho a la educacion; positiva con propiedad, esto es a mayor- mnmn mayor acceso a la
propiedad; y por Ulfimo, negativa con trabajo, esto es a mayor edad menores posibilidades de acceder al
derecho al trabajo (tabla 22). |

“Este programa as pliblico v queda prohibido su uso con finas partidistas o de promaocion personal®
“Este producto s generado con racursos de! Programa de Fortalecimiento a las Politicas M unicipales de
lgualdad y Equidad entre Mujerss y Hombres FODEIMM® :
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Accesa a la salud NS
Acceso a la educacion -A410™
Acceso a una vida libre de violencia NS
Acceso a la justicia NS
Acceso a la propiedad A44™
Acceso al ocio NS
Acceso al frabajo - 231
; Acceso a la participacion - NS
Sumatoria total NS
, *p<0.05
***n <0.001

Relacion del aceceso 2 derechos con ndimers de embarazos,

Al obtener las comrelaciones del acceso a los derechos con la variable nimero de m&cm_,mwom_ se obsetvan
correlaciones bajas pero significativas: negativa con educacion, a mayor nimero mm embarazos, menor
acceso al derecho a la educacion; y, positiva con propiedad, A mayor nimero de embarazos mayor acceso
a la propiedad (tabla 23).

Tabla 23. Comrelaciones entre niimero de embarazos y dimensiones de acceso a derechos.

Acceso a la salud NS

Acceso a la educacion -426™
Acceso a una vida libre de violencia NS
Acceso a la justicia NS

Acceso a la propiedad ‘ 351
Acceso al ocio NS
Acceso al frabajo NS

"Este programa es plblico y queda prohibido su use con fines partidistas o de promocion personat”
*Este producto es generado con recursos de! Programa de Fortalecimiento a las muowm_omm Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM”
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" Acceso a la participacion NS
Sumatoria total NS
“*p < 0.001

Relacion del acceso o derachos con alfahetismeo.

Para la vanable anaifabetismo, a partir de una t” de Student, se obtuvieron %masawm enlre medias de los
grupos de mujeres que sabian leer y escribir y las que no. Sdlo en cuatro de las amammmwo:mm resultaron
significativas las diferencias. En salud, educacion y sumatoria total fueron méas elevadas las medias de
acceso a derechos de mujeres que si sabian leer y escribir, y en derecho a la ?oummama media mas
elevada en mujeres que no sabian leer y escribir. En el resto de variables aunque no hay diferencias

significativas se pueden observar las pequefias diferencias en las medias de ambos grupos (tabla 24).

Tabla 24. Diferencias entre medias por analfabetismo de todas las dimensiones de acceso a
derechos. _

| Acceso a la salud Mw “WM“ wﬁﬁm 2.79"
Acceso a la educacién w0 22l Amwmww 854
Poceso a una vica fbre de iokencia % ww% MM“M -~ NS
Acceso ala jusica % wmw A..mwwwm NS
Acceso a “m propiedad _% “ﬁ “wmw 2.30*

1

‘Este programa es plblice vy queda prohibido su uso con fines partidistas o de Umummo”nm@: personal’

“Este preducto es generado con recursos del Programa de Forfalecimiento g las Politicas Municipaies de
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. No 1.53 905
Acceso mm ocio Si 163 813 NS
. No 232 582
Acceso al frabajo Si 274 om0
Acceso a fa participacion . Mﬁ” Www U__MMM NS
. No 82.11 6.582 N
m=§s=m total S 8594 5855 >0
*p<0.05
*p<0.01
*t.ﬁ <0.001

Relacion del acceso a derechos con esonlaridad,

Para obtener las correlaciones del acceso a los derechos con fa variable mmoo_m&mn_u se obtuvieron indices
de correlacion de Spearman. Asi, se obtuvo una correlacion positiva alta mmmamommwm enfre escolaridad y
acceso a la educacién, esto es que a mayor escolaridad mayor acceso al derecho m la educacion, lo cual
resulta obvio. Por ofro lado, una correlacion baja negativa con propiedad, esto es se sospecha que a menor
escolaridad mayor acceso a la propiedad. Comelacién baja positiva significativa no: trabajo, esto es a
mayor escolaridad mayor acceso al derecho al trabajo. Y por iitimo, aunque baja, positiva y significativa

con sumatoria total, esto es que en general a mayor escolaridad mayor acceso a los mﬁmorom {tabla 25).

Tabla 25. Correlaciones entre escolaridad y todas las dimensiones y sumatoria total de acceso a
derechos.

Acceso a ia salud NS
Acceso a la educacion 882+
Acceso a una vida libre de violencia NS
Acceso a [a justicia : NS
Acceso a la propiedad -.223*
Acceso al ocio NS

“Este programa es pidblico y gueda prohibido su uso con fines partidistas o de uﬂoﬂ:ooa: personai”
“Este producto es generado con recurses del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM® C

87



INSTITUTC NACIONAL

DF LAS MUURRES Vivir Mejor
Acceso al frabajo 21
Acceso a la participacion NS
Sumatoriatotal .229*
*p<0.05
**p <0.01

Reiacion del accese a derechos con ocupacitn.
Para la variable ocupacion se obtuvo un analisis de varianza (ANOVA). Se %ﬂﬁmg diferencias
significafivas entre las diferentes ocupaciones en el acceso a la educacion y frabajo (tabla 26). En las

graficas se aprecian las medias en cada una de las dimensiones (figura 19).

Tabla 26. Analisis de varianza entre las diferentes ocupaciones en todas las &:.w:mmo:mm.

Acceso a la salud NS
Acceso a la educacion 2.79*
Acceso a una vida libre de viclencia NS
Acceso a la justicia - NS
Acceso a la propiedad NS
Acceso al ocio NS
Acceso al rabajo 7.65™*
Acceso a la participacion NS
Sumatoria total NS
*p<0.05
**p < 0.001

Figura 19. Medias por ocupacion de cada una de las dimensiones de acceso a derechos.

®

Este programa es pdblicoe ¥ gqueda prohibido su uso con fines partidistas o de Uﬂoﬂo.n.o: personal”
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Accesoaf trabajo

Es mias alto acceso a la salud lo tienen las amas de casa. En el acceso a la macomn”a:_ la media mas alta
las fienen las estudiantes, seguidas por las empleadas. Las que menos parecen E._mq acceso a una vida
libre de violencia son las amas de casa. Las que mas presentan acceso a la justicia son las mujeres que se
dedican al comercio, y las que menos las empleadas. Las mujeres que se dedican al comercio son las que
aparecen en primer lugar en el acceso a la propiedad. Las estudiantes son las que mas tienen acceso al
ocio y la recreacion. En el caso del acceso a los derechos laborales las empleadas son las que més tienen
acceso y las que menos las que se dedican al comercio. Las empleadas son las que menos tienen acceso
a la participacion. Y en general las que mayor acceso a derechos tienen son las estudiantes y las ncm
menos las amas de casa (figura 19). |

“Este programs es plblice y gueds prohibido su uso con fines partidistas o de v“dnwuawon personai”

*Este producio es generado con recursos del Programa de Forfalecimiento a las Peliticas Municipales de

lguaidad y Equidad enfre Mujeres y Hombres FODEIMM®
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Relacion del acceso a derachos con enfermedad,

Se obtuvieron diferencias significativas entre las mujeres que tenian y no una enfermedad al momento de

ia entrevista en todas las sumatonas de las dimensiones.

Los resuitados indican que existen diferencias estadisticamente significativas entre ambos grupos en dos
dimensiones. Las que no estan enfermas tienen en general mayor acceso a sus derechos, aunque
significativamente solo en educacion, sin embargo las enfermas tienen significativamente mayor acceso a
los derechos de propiedad (probablemente porque la enfermedad esta relacionada 8: edad mayor) (tabla
27).

~ Tabla 27. Diferencias entre mujeres enfermas y no al momento de la m:n.mSwB en {odas las
a.:.o:m_o__mm de acceso a derechos.

Esté usted enfermaen N | Medial Ds T
este momento
Acceso a la salud PR A Dol gt T
Acceso a la educacion M_“_U ww m”wm wmwm 247

Acceso a una vida libre de viclencia zm“_ MW MM WMMM NS

Acceso a la justicia % ww w% .w%@ NS
Accesoalapropiedad o 2% | | Az

— R

ey A AR

Acceso a la participacion zmh_u ww me “MM NS

Sumatoria fotal _W_w ww %% mmwm NS

“Este programa es plblico y queda prohibido su Uso con fines partidistas o de USBoo.o: personal’
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento & las _uo:aomm Municipales de
igualdad y Equidad enire Mujeres y Hombraes FODEIMM”
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Tipos de viclencia v estado civil

Al tratar de enconfrar relaciones entre violencia y algunas vanables sociodemograficas como edad,
namero de embarazos, escolaridad y actividades en el hogar, no se m:no:ﬁ._u_azuc:m comrelacion
significativa. Al igual que al comparar los grupos de mujeres por ocupacion, enfermedad y que saben y no

leer, no se obtienen datos significativos.

Sin embargo, al realizar un analisis de vanianza de las sumatorias de violencia entre la variable estado civif,
se obtuvieron diferencias estadisticamente significativas en violencia fisica, psicologica y en la sumatoria
total de violencia. Las medias nos indican que en los tres casos de violencia mencionados fueron las

divorciadas las que obtuvieron mayores puntajes (tabla 28) {figura 20).

._.m!m 28. Medias y Analisis de Varianza para de ipos de violencia por estado civil,

Violencia fisica 00 430 320 180 450 00 4651
Viclencia psicologica 727 743 1353 2.600 7500 385  3.480%
Vilencia sexual 000 086 47 000 000000 NS
Violencia sconemica 000 143 000400 000000 NS
Violencia patrimonial ~ .000 .000 000  .000 000 .000 NS
Violencia cbstétrica  1.091 671 1029 1.000 1000 1.000 NS
Sumatoriatofalde 4448 5371 2853 5800 13000 1385  3.840
violencia _ : _
50,01
" 5 < 0,001

Figura 20. Sumatoria total e violencia por estado civil

“Este programa es plblico y queda prokibido su uso ¢on fines partidistas o de promocion personal”
“Esie producto es generade con recursos del Programa de Fortalecimiento a las ﬂo::@w Municipales de
igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM®

92



INSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES

e Teb TN }

Sumatoria total de violencia

Soltera Casada Unionlibre  Separada  Divorciada

ay -
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lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM®
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RESULTADOS CUALITATIVOS.

El criterio principal para formar los grupos fue la de garantizar que exista
homogeneidad discursiva dentro de cada grupo, es decir, una pluralidad de opiniones,
actitudes, juicios, etc. Para logrario se indago la misma informacion en fos 3 grupos de
mujeres de diferentes localidades en el municipio de Tezonapa

Se realizaron 3 entrevistas en grupos focales de 35 a 40 tezonapefias participanies, las
localidades que se seleccionaron fueron: Caxapa, Villa Nueva y Cabecera municipal de
Tezonapa, para tener una opinion diversa de las mujeres indigenas, campesinas y no
indigenas _

Cada grupo estuvo formado por mujeres de diferentes edades. Las mujeres
participantes en los grupos focales tenian una edad minima de 20 afos y una méaxima
de 77 ainos.

La guia de entrevista grupal que se disefio se usé para recabar informacién sobre la
condicién y posicion de género que viven las mujeres, se reviso si gozan del ejercicio
de los derechos humanos y la violencia que viven en sus diferentes ambitos en los que
se desenvuelven; esta guia permitic poder abtener informacion a profundidad de las
variables a indagar y asi pudimos obtener datos que permiten tener una clara

percepcion de la realidad que viven cotidianamente las tezonapenas.

TRABAJO DE CAMPO.

Con el apoyo de {a Directora del Instituto Municipal de la Mujer de Tezonapa, ia
Licenciada Gabriela Pérez Fragoso, se seleccionaron las localidades para realizar los
grupos focales, y convoco a las mujeres para las entrevistas con el apoyo de las
vocales de Oportunidades y se realizaron las entrevistas con una amplia participacion
de las mujeres. .

“Este programa es piblico y queda prehibido su uso con fines pariidistas o de promocion personal”
“Este producio es generade con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM”
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ANALISIS DE LA INFORMACION.

Después de sistematizar ias entrevistas, se concentraron las respuestas en las que
coinciden los 3 grupos y se seleccionaron los extractos mas relevantes de todas las
conversaciones que se gbtuvieron. Lo que se obtiene es una serie de citas sobre cada
cuestionamiento. .

Se debe destacar que el analisis cualitativo, permite encontrar _.mmmow comunes y

Situaciones, en el marco de estudio, que resultan singulares. Tanto los rasgos comunes
como las situaciones singulares que presentan son relevantes en este tipo de analisis;
estas singularidades permiten encontrar rasgos que se pueden generalizar a la
poblacion femenina del municipio de Tezonapa.

Respecto a la manera de presentar los resultados del andlisis se eligieron citas
relevantes, para rescatar la riqueza de opiniones aportada por las tezonapefias para
ilustrar los rasgos mas sobresalientes y las situaciones singulares de mayor relevancia.

En este apartado se presenta el resultado del andlisis de las entrevistas realizadas.

Datos Escolares

Al indagar enfre los 3 grupos focales de Caxapa, Villa Nueva y la Cabecera municipai,
sobre si en la actualidad aun existen creencias que vayan en conira del derecho de las
mujeres a estudiar, las participantes mencionaron que en la actualidad ya no hay
creencias que sean un obstaculo para que puedan estudiar las mujeres; algunas
mencionan que antes si habia creencias que profundizaba la aomﬁcmama se creia que
la mujer tenia menas valor y habia discriminacion contra ellas, se crefa que se iban a
casar y tenian que estar en la cocina, haciendo el quehacer y cuidando a ios hijos.

“Este programa es pablico v queda prohibide su use con fines partidistas o de Uﬂo:..oo_om personal’
*Este producto es generado con recursos del Programa de Forialecimiento a las Politicas Municipales de
lgualdad y Equidacd entre Mujeres y Hombhbres FODEIMM” .
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Si nosotros fa inculcamos de que elfa es algo valioso, pues effa estudia por sf misma y aunque a veces ef
papa no quiera, la ventaja que a veces se ofrece oporfunidades de becas o de cualquiera y esto pues
mas que nada es para Henarla de la idea de que elia puede mas y que ya no debe de ser la mujer
sumisa, ni abnegada que se va defar a que la pisoleen como anferiormente lo haciamos nosofras.
{Caxapa)

A pesar de que las mujeres tezonapefias quieran seguir estudiando, muchas veces
existen factores que dificultan el que ellas puedan continuar sus estudios, la mayoria de
mujeres coincidieron en sefialar como la primer causa: los recursos econdmicos
insuficientes, esta situacion provoca que tengan que dedicarse a trabajar para obtener
un ingreso y asi puedan ayudar para manutencion de su famifia; otra situacion que a
veces las obliga a dejar sus estudios es el embarazo, debido a esto mﬁc:mm se casan y
se dedican a su hijo y al hogar

*Este programa es pliblice y gueda prohibido su uso con finss paridistas ¢ de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
Ecmama ¥ mgc_gma entre Mujeres y 10302% FODEMM”
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Siles apoyan cuando ellas deciden estudiar pero a veces no se les puede dar ja oportunidad por falta
de dinero. {Villa Nueva}

Las tezonapeiias refieren que cuando una mujer estudia fiene una mejor posicion de
vida, tiene mas cosas: tales como propiedades, casas, objetos, ropa, alimentos, etc.
Una mujer que estudia no le cuesta obtener un empleo mejor pagado; Mencionan que si
una mujer que estudid decide casarse sus condiciones de vida son diferentes las de ella
y la de sus hijos.

En cambio cuando una mujer no estudia, comentan que no tienen el dinero seguro, no
pueden obtener un trabajo porque piden mas estudios y eso les manam poder trabajar y
obtener dinero para su familia

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas 6 de _u_.oioe,o: personal’
“Este producto es generadc con recursos del Programa de Fertalecimiento a las ,uowaomm Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM?
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Su forma de vida es diferente en su hogar, la alimentacion, la casa y también si ia muchacha decide
casarse sus hijos tienen ofras oportunidades mejores que las nuestras pues tiene dinero seguro; es
diferente porque a veces vemos a las personas que tienen una carrera que sus hijos fienes ofras
mejores oportunidades tanto economicos como sociales pues ya van en otras escuelas van a estudiar
en otro lugar porque tenen los medios y nosolras - aunque por mas que quisiéramos ya no podemos,
{Caxapa) :

Datos Econémicos

Al no contar con preparacién académica y al no poder obtener un empleo, ias mujeres
mencionan que el dinero que les da su pareja, o sus hijos ya no les alcanza para cubrir
ni las necesidades basicas como es el alimento; solo les alcanza para comprar maiz y
frijol, pero no pueden comprar leche o carne para darle a sus hijos una alimentacién
balanceada. En la temporada de Huvia la situacion econémica de ellas y su familia se
vuelve peor porque los esposos que en su mayoria trabajan en e camp, ganan solo 200

o 300 pesos a la semana y su grave preocupacion es la salud de los hijos, porque con
“Este programa es pliblico y queda prohibido st uso cen fines partidistas o de promocién personal®
“Este producio es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento 2 las Politicas Municipales de
igualdad vy Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM”

388



BNSTITUTD NAGONAL

[ Ee A T b}

estos ingresos tan bajos si se les enfertna un hijo se ven en la grave necesidad de pedir
dinero prestado y si les prestan pueden atender la salud de sus hijos, algunas veces
tienen que acudir al DIF para pedir apoyo para las medicinas. Esta condicion de las
‘mujeres en {os 3 grupos mencionan que es grave, porque al no contar con recursos ni
para satisfacer su necesidad de alimentacidn pues quedan en una situacion muy
vuinerable :

La verdad el dinero ya no alcanza y si se me llegara a enfermar uno de mis hijos, para mi seria
imposible de dénde agarrar dinero, lo tnico es salir a pedir prestado y si nos prestan recurrir pues a
los hospitales més cercanos o pedir apoyo tal vez al DIF; porque hoy en dia con estas lluvias con lo
que ganan a los esposos que trabajan en el campo es de 200 a 300 pesos por semana. (Caxapa)

“Esie programa gs phiico v queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal’
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimienio a las Poiiticas Municipales de
iguaidad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM®
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a veces no se tiene lo mejor; si alcanza para fas tortiflas y a lo mejor compramos frijoles y maiz pero
no se puede comprar un litro de leche o carne porque rio alcanza, no porgue no'se quiera consumir §i
no porque no alcanza, y pues aqui no hay fondos de trabajo; hubiera un campo de trabajo para la
mujer campesina pues seria diferenfe porque ahi generaria un poco de ingresos. (Cabecera municipai)

Acceso al Trabajo

Debido a esta falta de recursos econémicos para poder satisfacer sus necesidades
basicas y las de su familia, las tezonapefias mencionan que se dedican al empleo
informal: venden comida, hacen tortillas para vender, hacen antojitos y los venden,
venden perfumes por catalogo, venden tamales, hacen donas para vender; y otras mas
se dedican al empleo domestico, porque todas coinciden en sefialar que no hay fuentes
de empleo para las mujeres en el municipio y por eso elias no pueden trabajar en ofras
cosas, por las situacién antes mencionada como es la falta de estudios y la edad que
tienen, asi como el no tener donde dejar a sus hijos para que los cuiden.

“Este programa es piblice y queda prohibido su use con fines partidistas o de promocidn persenal”
“Este producto es generado con racursos def Programa de Fortalecimiento = las Politicas Municipzales de
lguaidad y Equidad entre Muieres y Hombras FODEIMM®
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Yo vendo fierro viejo y voy a trabajar todos los dias, porque sino a mi quien me va a dar de comer,
sentada acostada quien me va a dar para comer. (Cabacera municipal)

las mujeres coinciden en sefialar que hay muchas amas de casa por la falta de fuentes
de empleo; al no fener trabajo no les queda a las tezonapefas otra opcidon que
quedarse en casa a realizar el quehacer, y esperar a que el esposo les lleve el poco
dinero que gane.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines parfidistas o de promocién personal’
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipaies de
lquaidad y Equidad entre Muieres y Hombres FODE{MM" )
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Trabajo vendiendo tamalitos muchas personas a veces se hacen 100 y se vende 40 ahi de todas
maneras hay muchas amas de casa porque no hay donde trabajar 6sea no hay empleo aqui; como
yo digo aqui se necesita algo pues que abran una empresa o un trabajo pues el Qc?.mmqo los presidentes
que hagan una fabrica para que fas mujeres fengan trabajo porque aqui no hay. ﬁﬂmxmb&

También revelaron que existe un sector aun mas vulnerable y este es el de madres
solteras que para ellas es aun mas complicada la vida, ante esta situacion de no tener
un empleo que les garantice un salario seguro para que puedan cubrir sus
necesidades basicas y las de sus hijos, ya que ellas son padre y madre para sus hijas.
Es relevante sefialar que aunque algunas jovenes cuentan con preparatoria, pero
también estan sin empleo porque aunque tienen preparacion momamgmwm pues la falta de
fuentes de trabajo les impiden poder obtenerlo. ”

“Este programa es piblice y queda prohibide su uso con fines pariidistas o de promocién personal’
“Este pfoducto es generade con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipaies de
igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombras FODEIMM” .
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Hay mucha juventud de madres solferas; aqui esta esta muchacha y yo conozco también otras pero
hay muchas madres solteras que no tienen para dénde salir adelante con sus hijos, porque son papay
mama para eflos; y hay muchas muchachitas que salieron de la prepa pero no hay campo de trabajo, no
hay no hay y ahi s e queda uno; ahi se quedan y pues no pues uno quisiera trabajar. (Caxapa)

Revisando la situacion para las adultas mayores, las participantes mencionaron que el
alcoholismo es una problematica que aun afecta mas su economia, porque las mujeres
aduitas mayores que estan a cargo de sus hijos, pues no siempre les dan suficiente
dinero para poder alimentarse, para mejorar su vivienda y tener una casa digna; estas
mujeres no tienen trabajo y si se enferman ya no pueden ni realizar la venta informal y
se quedan esperando que ias apoyen sus familias. .

i
i

“Este programa ss piblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o da promocion perscna
“Este producto es generado con recurses dal Programa de Fortalecimiento a {as Politicas Municipaies de
lguaidad vy Equidad entre Mujeres v Hombraes FODEINMM® :
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Yo estoy sola tengo hijo mi hijo que no responde es borrachito y en vez en cuando a veces me tira
unos 100 pesos y  eso no me alcanza; yo necesito como ahorita saben mis vecinas que tengo una
cocina que ya se estd cayendo todo se moja; cuando Hueve me mojo y ahorita gracias a dios me
dieron piso firme, sino ahorita se iba a hacer un charco en mi cocina y yo me So\..o y por eso cada rato
me enferma yo no fengo nada de apoyo ni nada de cosas materiales (Caxapa)

Otro trabajo que realizan las mujeres del municipio y que no es remunerado es el de
ayudar en el campo a sus esposos en 1o propio o en 1o ajeno; pero lo hacen para que
puedan terminar mas rapido y asi sus esposos ganen dinero para poder alimentar a sus
hijos, |

“Este programa es pdblico y queda prohibido st usec ceon fines partidistas o de waaunag persona!’
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Poiiticas Municipales de
lgualdad vy Equidad entre Mujeres v Hombraes FODEIMM”
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Distintos trabajos algunas al campo a lo ajenc o de uno mismo, vy ayudar el Sm:&o para terminar mas
rapido para poder apoyar a sus hijos y alimentarios. Cuando hay café se van a | cotfe de café a los
que haceros de la casa a lavar ropa ajena a vender comida. {Vifla Nueva) :

Las participantes coinciden en sefalar que muchas de las cosas que realizan
cotidianamente en beneficio de su familia y de su comunidad no se reconoce; tales
actividades como las labores del hogar, el quehacer de la casa, el lavado de la ropa, ios
mandados cotidianos, el barrer, el trapear, hacer la comida, el Bm:um.. los nifos a la
escuela; el trabajo realizado por la mujer en el &mbito familiar es invisibilizado e incluso
refieren que para todos los integrantes de ia familia el trabajo de la mujer no vale y por
€s0 no es reconocido y mucho menos pagado

"Este programa es pubiice y queda prohibide su uso con fines partidistas o de promacién persenal®
“‘Este producte es generado con recursos def Programa de Fortzlecimiento a las Politicas Municipales de
lgualdad v Equidad entre Mujeres v Hombres FODEIMM" ;
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No es reconocido, porque para efios dicen que el trabajo de la mujer no <&m. {Caxapa)

Patrimonio:

Al indagar entre las mujeres dei municipio participantes en ios ‘grupos sobre su
patrimonio, ellas coincidieron en sefialar que en su mayoria el patrimonio tales como: la
casa, el terreno, los cafetales, los cafales, el dinero y todo lo que se compra, esta en
manos de su esposo, el es el duefio, ofras mas mencionaron que a nombre de su hijo;
es decir que las mujeres tezonapeiias no tienen propiedades a su nombre, todavia no
cuentan con patrimonio que les asegure un patrimonio para ellas y para sus hijos, se
encuentran en una desventaja en relacion con los hombres en el acceso a la
propiedad. |

“Este programa es piblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos dei Programa de Fortalecimisnio a las Polfticas Municipales de
Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM® :
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Los hombres los que tiene ferreno los hombres los sefiores ellos los duefics bo_dnm de hecho todos que
tienen cafetales y cafia es ef sefior y va cobra y se lo guardan (Caxapa)

Datos sobre Salud

Para que las mujeres puedan gozar de una salud integral es necesario contar con
servicios de salud y se indago entre las mujeres sobre cuales son los servicios de
salud con los que cuentan en Tezonapa y contestaron que la mayoria cuenta con
Centro de salud, con el hospital integral, el doctor Simi, y el doctor particular; pero a
pesar de contar con estas instituciones de salud, refieren que muw::mm veces van a
solicitar el servicio médico y no las quieren atender.

Revelaron que en ia clinica rural algunas veces no tienen Sma_nm:dm:ﬁom no tiene
abastecimiento de todos ios medicamentos que necesitan

Una sefiora fue a solicitar el servicio médico y no la quisieron atender. (Cabecera municipal)

“Este programa es pubiice y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal®
“Este producto es generado con recursas def Programa de Fortzlecimiento a las Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad enire Mujerss y Hombras FODEIMM® : ‘
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En la Clinica rural hay veces que no hay medicamentos no esta abastecido de Noqow los medicamentos; a
veces hay muchos casos de femperatura y pues si hay una caja de paracetamol, el médico la parte y
nos dan unas 4 pastillitas. La verdad hay mucho desabasto de medicina (Caxapaj

En el municipio las mujeres mencionan que hay ocasiones en las gue se sienten mal y
no acuden a atender su salud, al preguntarles porque descuidan su salud, elias
contestaron que la principal causa es: que cuando van a la clinica _m consulta no hay
medicamentos, otras veces no les dan consulta, no las atienden.

Dentro de las situaciones que enumeran por las que no atienden su salud, es que la
clinica se encuentra muy lejos de su municipio, refieren que a veces algunas mujeres
de las locafidades tienen que caminar hasta 1 hora para llegar a la clinica méas cercana
y lamentablemente ai llegar a veces no las atienden aunque tengan oportunidades.

Porque no nos dan nada de medicamento que no hay y nos ponen pretextos por €50 mejor nos tomamos
una pastilita, nos fomarmos un fecito y nos quedamos en la casa. (Cabecera municipal)

“Este programa es piblico y gueda prohibido su uso con fines partidistas o de promocian personal”
“Este producto es generado con recursos dei Programa de Fortalecimiento a las Poifticas Municipales de
lgualdad y Equidad entre Mujsres y Hombres FODEIMM®
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El doctor que nos toca en el mirador del centro de salud vamos y no nos atiende, vamos ef dia que nos
toca fa fecha y no nos firma fa hoja de oportunidades, yo tuve enferma a mi hija y no la quiso atender yo
me tuve que ir al hospifal infegral porque él no quiso atenderia. (Caxapa)

El problema es Ia distancia y no hay medicamento menos para alge como dolor de cabeza ni caso nos
hacen y hay casos que fos doctores no nos atienden y no vivimos a la vuelta de la esquina hay que
venir hasta aca a Villa Nueva todas las pruebas se les hacen aqui, hay ooﬁcn_.nmqmm que hacen Ires
horas para aca. (Villa Nueva)

En lo relacionado a la Salud, es importante que las mujeres cuenten con educacion
sexual para prevenir consecuencias no deseadas como infecciones de transmision
sexual, violencia y embarazos no deseados; se les pregunto a las mujeres si cuentan
con programas de educacion sexual y contestaron que si reciben la informacién porque
tienen el programa de Oportunidades, y en el programa les dan las platicas a las
mujeres adultas y jovenes, asi como a las estudiantes gue también cuentan con el
programa. o

“Este proegrama es pdblico v queda prohibido su uso con fines partidistas o de ﬁﬂoaagos personal’
“Este producto es generado con recursos del Programa de Forialecimiento a ias *uo:womm Municipales de
lgualdad y Eguidad enire Mujeres y Hombres FODEIMM”
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Todas recibimos la informacién porque feremos oportunidades, las estudiantes gue fienen
oportunidades. (Cabecera municipal) .

Pero resaltan que la informacidon que maneja el programa sobre sexualidad no se
maneja abiertamente, es decir que las promotoras a veces agrupan womo a las jovenes
para platicar de este tema, pero no siempre es abarcatelo a todas las mujeres de
diversas edades. Y lamentablemente esta otro gran sector que son las mujeres que no
cuentan con el programa Oportunidades, ellas no reciben informacion sobre sexualidad.

Los temas no Jos manejan asf abierfamente a vetes hay promoloras que dan Emucmm Yy agrupan a
jovenes hablan sobre wma._mm de sexualidad y prevenciones. {Villa Nueva)

“Este programa es publico y queda v_,o.w_..wwao su uso con fines pariidisias o de promocién personal”
“Este productc es generado con recursos dei Programa de Fortalecimiento z ias _uow_momm Municipales de
Ecmmama y Equidad enire Muleres y Hombres FODEMM®
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Ha habido muchos casos de embarazos no deseados en fas escuelas chamacas de 12 o 13 afios que
experiencia puede tener hacen esas fravesuras sin pensar sin saber as consecuencias, fanto ef varén
como la chamca, por lo mismo ha habido muchos casos de madres sofferas por que los varones no se
hacen cargo del bebe pues la mama se tiene que quedar solita y buscar trabajo a ver en que porque no
hay. (Caxapa)

Muchas veces a pesar de que la mujer tiene la informacién sobre como prevenir
embarazos no deseados y protegerse de infecciones de transmision sexual, pues se
enfrentan a la negatividad de sus parejas para ufilizar el condén, dentro de las
creencias que existen en la comunidad que dificultan su uso son las siguientes: la
primera es por el machismo, porque los hombres dicen que no se siente igual con el
preservativo, porque si ta mujer le pide que lo utilice puede maoh.mwmm_ Su pareja, porque
se tienen confianza entre pareja y hay confianza entre ellos. ”

Porque dicen que no es necesario que andaba limpic y uno conoce que clase de pareja tiene unc no
enfonces al menos en mi persona yo a mi pareja le tengo mucha confianza, yo se Q:m el anda muy bien.
(Cabecera municipal)

“Este programa es piiblico y queda prohibido su: uso con fines partidistas o de promecion personal®
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
lguaidad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM® :
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En la localidad de Caxapa, mencionan que en la clinica se ha tratado de dar la
informacién sobre sexualidad a las adolescentes, pero Esmzﬁmummamnwm aun las
mamas y papas no aceptan que se les imparta la informacién sobre uso de condén y
metodos anticonceptivos, se encjan y eso impide que se pueda dar la informacion para
prevenir el embarazo adolescente en las localidades de Tezonapa.

hubo un problema cuando se llevé a cabo una platica en la clinica sobre la sexualidad muchas mamas
se vinieron a quejar de que porgue s e le habia hablado sus hijas sobre los métodos anticonceptivos de
comoe usas el condon y las pastillas; se les explico pero aun asi se enojaron porque s e les estaba
enseflando las nifias como usar el condén y sobre las pastillas anticonceptivo. mem yo le decia son
para prevenir embarazos no deseados a la larga el papa y la mama no le afecta en nada, pero nuestros
hijos son los que van para arribas muchos se molestaron que se den esos temas en la clinica. (Caxapa)

En el municipio de Tezonapa no se conocen casos de mujeres que se hayan realizado
un aborio; refirieron que las nifia que se han embarazado todas han tenido a sus hijos.

Y si ha habido algin caso ha sido solo por accidente. En ﬂmwo:mvm se piensa que si

“Este programa es piiblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promecion personal’
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una mujer aborta es mala, pero reconocen que si una mujer que mm_mm_,m a abortar y si
no se le da atencion medica con profesionales y van con cualquier persona, pueden
perder la vida porque les desgarran la matriz y otras pueden quedar mmﬂmn_mm.

No hemos sabido en esta comunidad de algiin caso, aqui todas las nifias que se bm.: embarazado han
tenido sus hijitos. {Caxapa)

En que a <mnmmgmw pueden desgarrar loda su matriz y no puedan tener mas _gom ¥ se pueden mofir.
{Cabecera Municipal)

Violencia

La violencia de género es una problematica que afecta gravemente a las tezonapefias,
al preguntaries sobre los tipos de violencia que se presentan frecuentemente contra las
mujeres en su municipio, los tres grupos coincidieron en sefalar como la mas frecuente
“Este programa es pibiico y queda prohibido su uso con fines pariidistas o de m_‘oaoﬂmm personal’
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es la violencia fisica que se presenta por medio de goipes y la violencia psicologica que
se presenta por medio de insuitos, regafos, celos, y en algunos casos encierran sus
maridos a las mujeres en sus casas. También sufren la violencia sexual incluso dentro
de su hogar y resaltan la violencia que se da contra ellas en las instituciones de salud,
por el maitrato del personal y por negarse a darles atencion medica. Revelaron que la
violencia econdmica estd presente entre ellas, porque muchas veces el esposo
abandona a la mujer y a sus hijos y nos les da manutencién y otras veces el esposo se
va a alcoholizar e dia que cobra su salario y llega sin dinero para la comida

Una vez una sefiora le confo que ella se sentia mal y su esposo la obligaba a tener relaciones sexuales
con él. (Cabecera municipal)

Si ha sucet
demandar

v e dife te vay
e metido en
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Mas fisica contra fas mujeres la hemos visto y hay muchas evidencias de los golpes que reciben las
mujeres. {(Caxapa)

Hay caso que a veces los médicos no nos atienden, como aca en la clinica aunque me este revolcando
de dolor hay que esperar su furmo, y a veces se hace tarde y ya nos atiende hay de médicos a médicos.

(Villa nueva)

En el municipio se violenta mas a la mujer por el simple hecho de mmw mujer, porque se
cree que son mas debiles, por el machismo en que viven cotidianamente; el hombre se
siente que es el hombre de la casa y que puede golpear a su mujer, y a las nifias
también les pegan porque no se apuran a hacer las tortillas, a lavar, a cocinar, a realizar
las tareas domesticas. ”

Si en una pareja la mujer quiere dar su punto de vista, se inicia la discusion y el hombre
termina ejerciendo su fuerza y poder, golpeando a la mujer :

“Este programa es publico y gqueda prohibido su uso con fines partidistas o de 9050.06: perscnal”
‘Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a {as Politicas Municipales de
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Las mujeres son més violentadas porque somos més débiles, los hombres en ia nm.mm dicen a ti si te voy
sonar porque td eres mujer, algunas veces han golpeado a las nifias porque no mm apuran a echarlas
fortillas y a favar la ropa o por cualquier situacién. {Caxapa)

Lamentablemente la violencia en el municipio contra las mujeres  tezonapenas, es
justificado con argumentos machistas y patriarcales, las participantes mencionan que
los hombres dicen: es que tG me provocaste, tu no hiciste lo que te dije, cuando la mujer
le pide dinero para la comida los hombres de enocjan y las agreden; imzaonm: que el
alcoholismo es un factor que influye en la violencia contra las mujeres, porgue los
hombres se gastan su dinero en cantinas, llegan a la casa sin a_nm_qo y la esposa le
recfama y discuten, razon por fa cual el hombre agrede a la muijer.

Td me provocaste, luego dicen no hiciste lo que fe dije, siempre lo mismo, como eres tonta porque
pedimos para ia comida, porque les exigen dinero para la comida y fos hombres se enofan. (Cabecera
municipal)

“Este proegrama es publico y queda prohibido su uso con fines pariidisias o de ﬁBEOcﬁw personal’
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a ias Poliicas Munici ipales de
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Modalidades de la violencia

Las entrevistadas revelan que la violencia conira las mujeres es mas frecuente en ias
zonas marginadas, en la sierra, pero en la casa donde habitan tambign e incluso hasta
en la calle se han presentado violencia contra ellas .

...luego se andan peleando fas parejas en fa calle, porque sus esposas van a esperarios al frabajo para
que fes de dinero sy marido....{Cabecera municipal)

Al preguntarles si conocen algun caso de feminicidio en su municipio, mencionan que
no hasta este momento no conocen un caso cercano, porque con los tafleres de
Oportunidades que reciben les ha ayudado mucho; pero en la Cabecera municipal,
refirieron conocer casos de jovencitas que se suicidan por el novio.

“Este programa es piblico y queda prohibido su usc cen fines partidistas o de goBoE% personai’
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No conocemos casos de feminicidios en Tezonapa, pero si am_ﬂom visto més casos Qm Jjovencitas que se
suicidan por el novio. (Cabecera municipal)

No hasta ahorita nadie creo que en los talleres que nos dan nos ha servido mas yo soy una que dice
mas vale decir aqui corrié que aqui quedo, por eso yo me separe de mi marido por fanta violencia
familiar, (Caxapa)

Las tezonapefias revelaron que no conocen la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz. Mencionan que solo por ﬁm_msm_o: a
veces ven que hay, pero no saben el contenido, por este motivo cuando tienen que
denunciar no pueden exigir que se les :mmm justicia porque no conocen sus derechos.

Por esa misma razon, mencionan que no hay justicia en ._.mNo:mum Umam las mujeres,
porque les dan la prioridad a los hombres, cuando alguna mujer ha denunciado a su
esposo por violencia, las mismas autoridades les dicen que se nmcm: regresar a sus
casas con sus parejas. Consideran que en el municipio el que vale es el hombre, la
mujer no. Las denuncias las realizan en el Ministerio Publico y el DIF.

Sihemos escuchado en la tele pero no lo conocemos no sabemos cémo es, dequetrafaynoqueeslo
que contiene y que nos garantiza como mujeres en esa fey. {Caxapa)

Para las mujeres casi no se hace justicia porque aqui ha habido casos en que la mujeres demandarn
por viclencia y a veces las autoridades le dicen a la mujer ncm se fiene que regresar a la casa con su
marido por qué es su rharido. {Caxapa)

Derechos humanos de las mujeres

Las mujeres entrevistadas reconocen algunos de sus derechos, pero analizandolos
reconocieron que no se les garantiza el ejercicio de ellos, mencionaron que tienen el
derecho a ser tratadas igual que a los hombres, pero lamentablemente hay una gran
desigualdad en el ejercicio de él. En lo que se refiere al derecho a la salud, dicen que
no se les garantiza el acceso porque no tienen medicamentos y medicos suficientes,
derecho a no ser discriminadas y se les discrimina por ser mujeres < en lo referente al

"Este programa es pidblico y queda prohibido su uso con fines partidisias o de wuagom_on perscnal’
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derecho al trabajo mencionan que mucho menos tienen acceso a él, porque no hay
fuentes de empleo .

No se nos ni
no tiene los j ;
pagan bajo, si estas embarazada no te dan trabajo. {(Cabecera municipal)

bajo y sf uno
papeles fe

Sefialan que quien debe garantizar que sus derechos se cumplan es en primer lugar el
Presidente municipal de Tezonapa, después las mismas mujeres deben exigir n:m se
les cumplan y las autoridades encargadas de impartir {a justicia. .

"
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Tezonapa. {Viila Nuevaj

Principales Necesidades

Al indagar cuales son sus principales necesidades de las Tezonapeiias, elias
coincidieron en sefialar como la primera necesidad: la atencién medica, en segundo
lugar mencionaron que necesitan que haya trabajos para las mujeres y mejor pagados,
también empleo para embarazadas y en tercer lugar, es la necesidad de que se les
haga justicia a las mujeres; dentro de estas necesidades de trabajo mencionan que
deberian capacitarlas en alguna actividad u oficio para que ellas puedan obtener
recursos econdomicaos _

Cabecera Municipal: que haya trabajos mejor pagados y trabajo para embarazadas

"Este programa es piblico y queda prohibide su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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Caxapa: que haya justicia para que no nos violenten porque hasta SHQ@ nos da salir ala
calle

Villa Nueva: Tener capacitaciones para auto emplearse en comida, costura,

Problemas que viven las mujeres en Tezonapa

Los tres principaies problemas que tienen las Tezonapeiias, segln Io revelaron en las
entrevistas son: la grave problematica del alcohofismo en los hombres que las afecta en
Su economia y provoca violencia contra las mujeres; el segundo problema es la falta de
trabajo, en el cual se les discrimina y por eso no se les permite ingresar a un empleo,
considéran que dentro de esta misma problematica, se encuentra la Faita de
capacitacion para emplearse las mujeres en algunas actividades y como tercer
problema es que no cuentan con una atencion médica adecuada para que puedan
atender su salud. .

Cabecera Municipal: ef alcohofismo
Caxapa: falta de trabajo, y discriminacién por ser mujeres

Villa Nueva: faffa de atencién médica adecuada

La migracion es otra grave problematica que afecta muchas veces a las mujeres en el
municipio, porque las entrevistadas mencionan que muchos hombres emigran y dejan
a sus esposas solas con los hijos, muchas veces la abandonan y ya no vuelven;
refieren que quienes mas emigran son los hombres y esta situacion trae como problema
a las mujeres que sufren de acoso sexual, porque al verlas solas los hombres las
molestan; otro problema es que a las mujeres que se quedan en ,_.mNormnm y SU esSposo
emigro, la gente las critica, habla mal de ellas y cuando su esposo regresa le dicen
cosas de ellas, provocando que el hombre dude de ella e incluso se da a veces la
separacion por estas difamaciones .

“Este programa es plblico y queda prohibide su usc con fines partidistas o de promocion perscnal’
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Los hombres lrabajan en campo ajeno hay veces que ya no da y se van Deja a /as esposas y
los hijos se van a la ciudad y Estados Unidos México, Sinaloa, Sonora colima, al corte de
cafia, segun para fraer mejores a sus hijos CAXAPA:

Presentan casos de acoso sexual cuando ven que la mujeres esta sola Jos hombres que
tienen y que puede las molestan hacen hasta que caiga la mujer en sus manos, a cambio de
algo para mantener a sus hijos, hay hombres que acosan las mujeres, boﬁ la necesidad elfa lo
hace Aparte el hambre. CAXAPA:

Demasiados problemas que se les queda las mujeres fos malos comentarios y cuando regresa
el hombre hay dudas y empieza la mala vivencia y a veces se separan, VILLA NUEVA:

“Este programa es piblico v queda prohibide su uso con fings partidistas o de promocion persenal’
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Pero cuando la mujer es la migrante comentan las entrevistadas que se enfrentan a la
discriminacién, y algunas mas son secuestradas para =m<m:mm a Eomﬁ::mm otra
situacion que enfrentan son el abuso sexual

Las mujeres se han ido y han regresado han contado muchas que se van a las ciudades y
los mismos contratistas los llevan a prostituirse las llevan a los bares para vender su cuerpo. (C

“Este programa es pblico v queda prohibido su uso con fines partidisias o de promocion personal’
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8.- INICIATIVAS PARA LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE TEZONAPA -
(Entrevistas individuales) ‘

Para obtener una radiografia de la situacion real que viven fas mujeres, es necesario
conocer la opinion de actoras/es locales sobre lo que perciben y que acciones estan
Hevando a cabo desde sus diferentes ambitos que ocupan para mejorar e impulsar el
desarrollo de las mujeres tezonapefas, por eso realizamos entrevistas individuales a

profundidad. Las personas entrevistadas fueron las siguientes:

a) Leticia Rodrigquez Aco

(Coordinadora del area de responsabilidad social del ingenio Constancio).

b) Kenet Villamar Lopez

(Médico encargado de la Unidad Médica Rural de Villa Nueva)

"Este programa es pGbiice y queda prohibido su uso con fines partidisias o de vﬂoaogoz personal”
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c) lidiberto Escobar Valdivia

(Representante del Comité Gremial Campesino, que es una rama de Ia

Confederacion Nacional Campesina de Xalapa y es _u_.mmmo_”m:”m del Consgjo
Regional del café en Tezonapa)

d) Leonor Rayén Peria,

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con finas partidistas o de promocion personal”
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e) Margarita Pérez Fragoso

{Presidenta del DIF de Tezonapa Ver.)

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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f} Dulce Elvira Hernandez Gonzalez

(Regidora primera en Tezonapa Ver.)

g) Julio cesar Sanchez Garcia

(Presidente municipal de Tezonapa Ver.)

A las actoras y actores se les pregunto si se han realizado diagnésticos para conocer la
situacion que viven las mujeres en el municipio, para que a partir de.elios estuvieran
realizando acciones especificas para mejorar las condiciones de las mujeres, de las
respuestas que dieron es de resaltar que solo la Presidenta del DIF menciono que si
realizaron un diagnostico para que a partir de ello pudieran trabajar en las necesidades
de las tezonapenas y la Psicologa Leticia también refirid que se realizo un diagnostico
social y a partir de eso reconocieron las problematicas de las mujeres; y el Presidente
Municipal de Tezonapa, refirié que con ese objetivo se cred el IMM para saber cuales
son las probiematicas que sufren las mujeres del municipio y este es el primer
diagnostico que se realizaria, pero las otras 4 personas entrevistadas mencionaron que
no se han realizado diagnésticos en el municipio que visibilice las problematicas de las
tezonapenas . .

"Este programa es publico v queda prehibido su use con fines partidistas o de promocién _u.m,wmonm“,“
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Es importante conocer la percepcion que tienen en estas areas que ocupan, sobre ios
tipos de violencia que sufren las mujeres en el municipio, de la cual las actoras y
actores entrevistados refirieron que la violencia que mas padecen las tezonapefias es la

violencia fisica, seguida de la psicolbgica

Psicologa Leticia: menciona que la violencia fisica es muy marcada pero la psicoldgica
es todavia mas fuerte.

Medico: el mayor tipo de violencia que se ve es del tipo de violencia fisica porque  si
se ve que ellas estan un poquito preocupadas, sometidas,
Presidente del Consejo Regional del café: Dentro del grupo de trabajadoras han

detectado casos, de mujeres que van con golpes. Menciona que el problema principal
es el aguardiente, “el aguardiente embrutece, te lo tomas ahorita y luego luego estas
muy mal”

Directora del DIF: Fisica y psicologica

Presidenta del DIF: Fisica y Psicolbgica

Regidora primera: Violencia fisica, los golpes

Presidente Municipal de Tezonapa: E! maltrato fisico

Al obtener esta informacion de que las mujeres en el municipio padecen la violencia
fisica y psicologica, en el cual dos de los entrevistados mencionan como el factor que
provoca la violencia es el alcoholismo, se pregunto como creen que se puede disminuir .
esta grave problematica, a lo que las y los entrevistados dijeron lo siguiente:

s
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Psicologa Leficia: un factor clave dentroc del desarrollo humano y que muchas veces no

se contempla es la educacién: si se buscan formas y estrategias educativas
adecuadas e idoneas para cada sector se generaria un cambio |
Medico: intentamos transmitides a los varones otro modo de pensar para que
planifiquen y cambien la costumbre de tener muchos hijos. _
Presidente del Consejo Regional del café Se les tiene que hacer talleres y cursos,

porque lo principal es ensenarles su derecho, asesorarlas, no sé, no s e puede evitar
que se venda alcohol que se venda droga, pero yo creo que si los horarios para tomar,
que la autoridad regule todas esas situacion y que el DIF supervise y yo creo que hay
que preparar mas a la mujer en esa situaciébn que sepa que hay quien la defienda,
uoB:m no saben las mujeres los servicios que ofrece el DIF |

Directora del DIF: Yo pienso que se deben capacitar ias mujeres, para que se animen,
pero mientras exista el machismo pues no se puede. Se deben concientizar a hombres

y mujeres.

Presidenta de! DIF: La mayoria no reconocen los Derechos Humanos o tienen miedo a
reconocerios porque muchas de las veces por la presion que estan viviendo en su casa,
este es el problema a quienes se les tiene que sensibilizar es a los hombres no, seria
una platica con ellos, pero lamentablemente ellos no participan, se _mm ha invitado y no
asisten, en cuestiones de salud por ejemplo se han realizado camparias y no mo:am:

Regidora Primera: Las asesoramos las apoyamos con licenciados, con conocidos que

ellas sepan como actuar

Presidente Municipal de Tezonapa: Hay que darles espacios, porque con los talleres

elias se dan cuenta hasta donde tienen ellas la facilidad de actuar, yo creo van a estar
muy involucradas y a partir de ahi la informacion que les de ia licenciada, de hacia

donde pueden avanzar mas y sepan quienes son ellas.

“Este programa es publice y gueda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion nmﬁmoza_w
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Las principales problematicas de las tezonapefias, que revelaron las personas
entrevistadas fueron: la desigualdad en oportunidades de empleo, la violencia
intrafamiliar, la falta de planificacion, el alcoholismo entre los _:o-:c_.mmr la violencia fisica
y ummno_ommom y la cultura que se tiene principalmente en las montafias que permite el
maltrato contra las mujeres

Al saber cuales son las problematicas que afectan a las mujeres las y los entrevistados
mencionaron que acciones estan realizando desde los diversos puestos que ocupan

para disminuir o erradicar esta situacion que afecta a las tezonapenas:

Psicgloga Leticia: Menciona que estan tratando de apuntalar un u_.o<on8 productivo con -

mujeres; porque considera que la un principio basico del empoderamiento es que la
mujer maneje sus propios recursos y sea capaz de u_.oaco?mcm propios ingresos
Medico: En general todas las actividades van dirigidas a las mujeres, porque son ia

poblacidén que tienen identificada como en riesgo de tener complicaciones con su
embarazo, y precisamente por eso desde que son adolescentes, la orientacion se da
para hombres y mujeres

Presidente del Consejo Regional del café: las asesoran, cuando wm__m mujeres llegan con

un problema las B:mmmm? porque son una organizacion, pero tratan de nﬂoﬁm@m:mm
~ tienen departamento juridico pero solo para asesorar y capacitar.
Directora_de DIF: existe mucho machismo en las comunidades, en las zonas

marginadas, y se han llevado talleres desde el instituto _.s::_o_um_ de la Mujer de
Tezonapa y la Procuradora de la defensa del menor.
Presidenta del DIF: han m:._u_msm:ﬁmao platicas con las mujeres, dependiendo de las

regiones es que mo:am: 0 ho, porque en la region de mmm montafia uom esposos no les

dan permiso de que acudan a las platicas porque creen ncm ies van a cambiar su forma

“Este programa es piblico y queda prohibido su usc con fines partidistas o de promocién personal”
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de ser con ellos. En las platicas participan el IMM, el personal del DIF y escuelas, asi
como personas capacitadas, y participan jovenes.

Regidora primera: comenta que no se habia hecho nada por disminuir la problematica,
refiere que la que ha tomado el sartén por el mango es la Lic. Fragoso

Presidente Municipal de Tezonapa: se apoyan con los grupos de 24 horas porgue son

los que dan platicas, junto con la Policia Municipal, con los de Salud que dan platicas
también a los nifios para que no hagan los mismo que su papa, porque no hay una
cultura. .

De las acciones que realizan para erradicar __mm problematicas antes mencionadas, solo
el DIF cuenta con recursos econdmicos para realizar estas mozsamam_? las actoras y

actores locales que no cuentan con recursos, gestionan proyectos u ofro tipo de apoyo
para realizarios; y en el sector Salud el médico menciona que se muo<m en el programa

Oportunidades para llevar la informacién a las mujeres.

A pesar de estas acciones que realizan las personas entrevistadas realizan desde sus
diferentes campos, aun reconocen los pendientes que quedan para impiementarios en
mejorar la situacion de las mujeres y lograr asi abatir estas problematicas que afectan

gravemente a las mujeres

La Lic. Leticia considera que se debe trabajar a nivel de talleres de concientizacion y
sensibilizacion para que ambos reconozcan que tienen los mismos derechos. Y se
deben atender varios puntos; el primero que se tiene que trabajar en la sensibilizacion,
se deben realizar campanas de sensibilizacion efectivas bien dirigidas hacia una
pobfacion meta para reeducar a la poblacién, porque muchas veces ya se tienen
patrones de educacion bien fundamentada y se tendria que buscar esa reeducacion de
“Este programa es pdblico y queda prohibide su uso con fines partidistas o de USS.OQ@: vm.m.w.o:mw“
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una manera que sirva a todos, que convenga y que posibilite esos cambios y la
promocién de frabajo o de proyectos que puedan permitir que la mujer ingrese a estos
espacios econdomicos |

El médico de la clinica de salud rural del IMSS, considera, que seria importante
implementar lo que es prevencion, para poder tener una mejor linea preventiva, y de ahi
en fuera también hace falta un buen transporte publico porque eso también las
beneficia porque a veces no pueden atender su parto en la clinica y eso porque
titimamente también se les ha dicho al personal médico que deben fomentar el parto
institucional,

El Presidente del Consejo Regional del Café en Tezonapa menciona entre los
pendientes el de realizar talieres y cursos sobre los Derechos _._c_am__._omu porque la
mujer cuando sabe que la autoridad va a reprender al agresor se aprende a defender,
pero si las autoridades no les hacen justicia y al hombre no le hacen nada, pues jaméas
va a venir a pasar la pena de denunciar, pero si la mujer ve que si, pues dice” pégame
y te vuelvo a demandar”. Lo principal es ensefiarles su derecho, asesorarlas, no se
puede evitar que se venda alcohol, que se venda droga, “pero yo creo que si se pueden
regular y vigilar fos horarios para tomar, que la autoridad regule todas esas situaciones
y que el DIF supervise y yo crec que hay que preparar mas a la mujer ”ma esa situacion”
Directora de DIF: les hace falta mas capacitacion que se extendiera todas aunque no
sean de oportunidades.

Presidenta de DIF: menciona que se deben alentar a las mujeres para que ellas se
acerquen y manifiesten lo que sienten porque es bienestar tanto umﬂm ellas como para
sus familias, otro um:amm:wm es el trabajo con los hombres para integrar a ias familias
completas |

Regidora primera: menciona que el um:am_m:”m es que en la cabecera hace faita una
mayor ampliacidon de aceptacién a las mujeres en empleos y también para las mujeres
“Este programa es publico y gueda prohibide su uso con fines partidisias o de 9.030_063 personal’
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discapacitadas, porque hay muchas cosas que pueden hacer estas mujeres. y por otro
lado, en las montanas les hacen falta talleres para que las mujeres puedan
desenvolverse.

Presidente Municipal de Tezonapa: el primero es la informacion que deben darles a las
mujeres sobre cuales son sus derechos y donde estan y hasta donde pueden ellos

garantizarselos.

Para cetrar ia entrevista se le pidi6 a las actoras/es locales que enviaran un mensaje a

las Tezonapeias y los mensajes son los siguientes:

Bueno el mensaje mas padre que una vez me dieron es: “que todo lo que tu suefias,
todo lo que t crees, lo puedes realizar si confias y crees en ti*, a lo mejor se te van a
uo.:mﬂ muchos obsticulos, sin embargo, si te tienes la confianza, la capacidad, y sabes
buscar la ayuda puedes lograr el éxito para que naciste. (Psicologa Leticia Rodriguez
Aco}

Que acudan a sus citas y a las platicas para que cuiden mejor su salud y planifiquen
para que no esté en riesgo su vida por no llevar control durante el embarazo (Medico

Kenet Villamar Lopez)

Deben organizarse ias mujeres, porque hay mujeres en sus comunidades que son
muy valiosas porque han sido representantes de salud, comisariadas, secretarias del
comisariado, tesoreras, agentes, sub agentes, y asi necesitamos una mujer fuerte en
Tezonapa. (C. lidiberto Escobar Valdivia) , .

“Este programa es plblico y queda prohibide su uso con fines partidistas o de E.oao.o.as personal’
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Que como mujeres tenemos que capacitamos en desarrolio humano, prepararncs, y
nunca sentirnos menos, porque somos iguales todos tenemos la misma capacidad, solo
nos hace falta capacitarnos. (C. Leonor Rayon Peiia)

Pues yo les hago una invitaciéon a que vengan a denunciar la situaciéon que estan
viviendo que no tengan miedo porque aqui se les va apoyar al 100% para que saquen
adelante a la familia. (Lic. Margarita Pérez Fragoso)

Yo creo que ya es hora de abrir los ojos despertar y como las aves emprender el vuelo,
desarrollarse, superarse no dejarse, yo creo que no estas sola y nadie te va ayudar si tu
no dices por lo que estas pasando. Yo creo que apoyarse porque hay instituciones que
dan el apoyo, solo es cuestion de querer hacerlo. (Luz Elvira Hernandez Gonzalez)

Que no se dejen que el esposo las golpee, pues elias tienen sus derechos, pero
desgraciadamente hemos visto mujeres aqui que les pega el marido viene lo denuncian
se los lievan la policia al tercer dia vienen y ellas mismas pagan la fianza y los sacan.
Yo les diria que le echaran ganas que tengan mano dura con su esposo, yo Crec que
estamos en igualdad de género pero que no se dejen golpear que mn__E la directora las
va atender al 100%. (Lic. Julio cesar Sanchez Garcia)

“Este programa es publico y queda prehibido su use con fines partidistas o de promaocién parsonal”
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9.- CONCLUSION

A manera de conclusion de acuerdo a los resultados obtenidos en las diversas fuentes
se informa que las mujeres del municipio de Tezonapa Ver., tienen un alto rezago en
el ambito educativo, porque la mayoria refiere tener solo ia primaria trunca y otras
terminada y ofras mas secundaria incompleta; situacion que las coloca en un estado de
desigualdad para poder obtener un empleo |

El 83% de mujeres tezonapefias son amas de casa, pero un alto nimero de estas
mujeres mencionan que realizan actividades extradomesticas para obtener un recurso
econdmico que ayude para la manutencién de su familia, ya que el ingreso de su pareja
es insuficiente, a veces ni siquiera tienen para cubrir su necesidad basica que es el
alimento; lo que las lieva a tener una doble y triple jornada. :

De las actividades extradomesticas que realizan para obtener un ingreso, la mayoria
refiere haberlo hecho en la informalidad, esto porque al no contar con estudios
suficientes, pues solo se amamom:. al empleo informal , tales como ja venta de alimentos,
verduras, etc. Por lo cual reciben ingresos minimos para ayudar a la manutencion de
sus hijos'y de elias mismas | |

Salud :

En lo que se refiere al acceso a la salud, es importante resaltar que un alto nimero de
mujeres se encontraba enferma al momento de la entrevista y mencionan el 80% que
cuentan con el seguro popular, es decir que debido a no tener un empleo que les brinde
la seguridad social, ellas y su familia se afilian a este servicio; por eso al enfermarse al
lugar que acuden a atenderse es al Centro de Salud. |

Pero esto es preocupante porque ia clinica del Om:ﬁ_..o de salud se encuentra a una
distancia promedio de mas de media hora y otro mqm_<m problema es que no cuentan con
el medicamento suficiente para ellas, asi como personal médico insuficiente para
atenderlas las 24 horas del dia.

“Este programa es publico y queda prehibido st uso con fines pariidistas o de promocion parsonal®
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Es preocupante que una tercera parte de las mujeres reportaron no haber llevado
control en su Gtimo embarazo, lo que las coloca en mayor peligro de perder su vida, ya
que antes y después del embarazo se presentan algunas veces complicaciones que
provoca la muerte materna.

El 32% de mujeres menciono no haberse realizado nunca un Papanicolaou, situacion
sumamente preocupante debido a que en el estado existe un alio nimerc de
defunciones por cancer cervicouterino

El 38% de mujeres revelo no utilizar métodos anticonceptivos, esto por el machismo
que tienen sus parejas, que les prohiben la utilizacion de ellos. Situacion que ias coloca
en riesgo de tener embarazos no deseados. _

Existe una amplia brecha de desigualdad en el ambito educativo, porque las mujeres
mencionan que no estudiaron hasta el grado que querian, debido a la falta de recursos
econdmicos, y ofras mas por e embarazo, y por casarse muy jovenes, ‘

Vida libre de violencia

El 66% de muijeres revelo que sufre alguan tipo de violencia, de las cuales la que mas se
presenta es la violencia obstétrica, seguida de la psicolégica y en tercer lugar la
violencia fisica; la violencia obstétrica se da por parte del personal de salud, dan maios
tratos a las pacientes; la violencia fisica y nmmooa@,om el agresor que mas mencionan es
su pareja.

Una problematica que se visibilizo es el alcoholismo entre los hombres; existe un alto
ua_ao de irregularidad en la venta de alcohol, no todos los establecimientos cuentan
con el permiso para vender alcohol. | |

En el acceso al frabajo, existe un grave rezago, debido a que no cuentan en el
municipio con suficientes fuentes de trabajo y los pocos espacios disponibles para
ocupar un empleo, no pueden acceder a el por faita de preparacidon académica.

“Este programa ss piblico ¥ gueda prohibido st uso con fines partidistas o de vagunaa personal”
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Otra grave problematica es la situacion de las mujeres con jefatura _,m_.:ma:m (Madres
solteras, viudas, divorciadas, solteras) que no cuentan con un empleo para cubrnr sus
necesidades basicas y no cuentan con un patrimonio para ofrecer a sus hijos

La participacion de la mujer sigue siendo incipiente, porque los espacios en los que elia
decide son en el hogar, en la escuela de sus hijos, pero no va mas m:m a un liderazgo

mas reconocido dentro de su comunidad,

“Este programa es plblico v gueda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”
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10.- RECOMENDACIONES

Educacion:

Existe un alto rezago en el ambito educativo entre las mujeres de municipio, por lo que
se recomienda al Ayuntamiento a coadyuvar con la Secretaria de Educacién Publica,
para que se implementen programas de alfabetizacion en ias localidades indigenas y
campesinas del municipio de Tezonapa _

Ademas, es importante continuar en la promocién del dialogo entre el Ayuntamiento y
las Instituciones Educativas, de modo que se disefien y apliquen programas que
favorezcan el que las mujeres del municipio puedan continuar sus estudios de primania,
secundania y bachilierato.

Ampliar la cobertura de becas escolares del programa de Oportunidades para nifias y
mujeres jovenes que no cuentan con recursos econdmicos suficientes para que
puedan continuar con sus estudios.

Ambito laborai:

Gestionar ante la Secretaria del trabajo y prevision social, 1a realizacion de cursos de
capacitacién dirigida a mujeres de comunidades indigenas, campesinas y rurales, asi
como en la cabecera municipal, para que puedan realizar trabajos que les generen un
mayor ingreso econémico.

Con el fin de abrir espacios laborales, es necesario disefiar proyectos productivos con
la participacidon activa y protagdnica de las mujeres de comunidades indigenas y
campesinas, Y que consideren las alternmativas de la regidén tanto para la produccion
como para la venta de productos. Es importante que realmente impacten
favorablemente en la economia de las mujeres.

Impuisar la incorporacion de la perspectiva de género en la normatividad municipal, con
el objetivo de que los planeas y programas de trabajo i1a incluyan en cada una de sus
etapas, prioritanamente las que se desarrollaran en ef 2013.

“Este programa es pUblico v queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal®
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Implementar, desde el Ayuntamiento, programas de desarrolio econdmico dingidos a
impulsar la insercion al trabajo de las mujeres jefas de familia, para que puedan
aumentar sus ingresos econdmicos en el corto, mediano y largo plazo

Salud:

Promover acuerdos entre gobiemo municipal e Instituciones de Salud para vigilar que
las clinicas de salud, cuenten con personal médico fas 24 horas del dia, para cualquier
emergencia que se presente, garantizando asi el acceso al servicio de salud de las
mujeres

Instar a las Instituciones de Salud y Ayuntamiento municipal para vigilar que el personal
de saiud brinde un trato humano, de respeto y de calidad a las pacientes que acuden
por atencién médica, logrando asi disminuir [a violencia contra las mujeres

Instar a los servicios de salud para que realicen campaiias de Papanicolaou en las
comunidades mas alejadas del municipio, priorizando aquellas que se encuentran mas
alejadas de los servicios, para prevenir las muertes de mujeres por cancer
cervicouterino.

£l gobiemo municipal debe instar a las Instituciones de Salud para que realicen
campafas informativas sobre planificacion familiar dirigidas a hombres, para promover
su participacion activa en la prevencion de los embarazos no deseados.

Promover la instatacion der una mesa inter institucional con el objetivo de crear un
programa de educacion sexual basado en informacion cientifica, laica y con perspectiva
de género, para la prevencion de Infecciones de transmision sexual y embarazos no
deseados en mujeres adolescentes y jovenes del municipio. _

Violencia de Género:

Capacitar en violencia de género a las personas encargadas de impartir justicia, para
que reconozcan la grave problematica de la violencia contra las mujeres, con el fin de
que se comprometan a realizar acciones concretas para garantizar el acceso a la
justicia de las mujeres, y avanzar en garantizar su derecho a una vida libre de violencia.

“Este programe es plblico y queda prohibide su uso con fines partidistas o de promocién personal®
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Que desde el IMM de Tezonapa se realicen talleres de sensibilizaciéon dirigidos a
mujeres de comunidades para dar a conocer los tipos y modalidades de violencia de 1a
Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia para el Estado de Veracruz,
para que ellas reconozcan cuando son vicientadas y sepan a dénde acudir para ser
apoyadas. .

Capacitar y sensibilizar al personal del DIF, para que reconozcan la grave problematica
que es la violencia, con el fin de evitar que promuevan la reconciliacion que solo
provoca que las mujeres continden viviendo en una situacién de violencia, que las
coloca en riesgo de perder incuso su vida.

Es importante considerar las inquietudes externadas por las mujeres participantes en
los grupos de diagnodstico, en el sentido de que el Ayuntamiento regule los locales
donde venden alcohol, sancionando quienes venden sin autorizacion, con la intencion
de disminuir el nimero de establecimientos que venden bebidas alcohélicas, asi como
vigilar que se respeten los horarios autorizados para su venta.

Fortalecer al Instituto Municipal de la Mujer de Tezonapa, con personal humano, tales
como abogadas y psicoiogas para dar atencion a las mujeres que suiren violencia;
ademas de otorgarle un espacio propio, con las condiciones _.mncm:,amm para poder
brindar mejor servicio a las mujeres victimas de violencia en el municipio.

Gestionar la creacion de un refugio para las mujeres habitantes de la regién que sean
victimas de violencia. Esta medida es con el fin de salvaguardar su integridad fisica y la
de sus hijas e hijos. _

“Este pragrama es pibiico y queda prohibido su use con fines partidistas o de promaocién personal”
“Este producte es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Polificas Municipales de
lgualdad y Eguidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM®

149



Vivir Mejor

DELAS MULIERES

[kt Tkl d

11.- BIBLIOGRAFIA :

Cazés Daniel (coordinador). Lagarde Marcela (asesora). Lagarde Bemardo
(colaborador) La perspectiva de género. Guia para disefiar, poner en marcha, dar.
seguimiento y evaluar proyectos de investigacion y acciones publicas y civiles, Consejo
Nacionat de Poblacion (2000)

Facio Montejo, Alda (1992). Cuando el género suena cambios trae {una metodologia
para el analisis de genero del fenomeno legal). San José, Costa Rica: Instituto
Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delfito y el Tratamiento
del Delincuente (ILANUD)

Genero en la cooperacion al desarrolio: una mirada a la desigualdad, Acsur/ LAS
SEGOVIAS (2003)

Lagarde, Marcela (2005). Para mis socias de la vida. Espafia: Horas y horas.

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) (2008). Glosario de género. México,
Segunda Edicion.

Massolo Alejandra, Barrera Basols Dalia, Aguirre Pérez Irma (2005). Manual hacia un
diagnostico sobre la situacion de las mujeres en el municipio con enfoque de género..
INDESOL

Selvia Larralde, Yamileth Ugalde (2007). Glosario de género. INMUJERES

hitp:/f'www.veracruz.gob.mx/nuestro-estado/informacion-generai-dei-estado/

“Este pregrama es piblico y gueda prohibide su use con fines partidistas o de promocidn personail”

“Este preducto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de

lgualdad y Equidad enire Mujeres y Hombres FODEIMM®
- 141



INSTITUTG NAGIONAL
DELAS MUJERES

PRSI

Vivir %mmmw

Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI) (2009). .msncmﬂm Nacional de Ja

Dinamica Demogréfica

Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI). Censo de Poblacion y Vivienda
2010

“Este programa es plblico y queda prehibido su usc con fines partidistas o de promocién personai®
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Muricipales de

Igualdad y Equidad enire Mujeres y Hombres FODEIMM®
142



DELAS MUUERES

PRI

11.- ANEXOS

INSTRUMENTO DE MEDICION SOBRE EL ACCESO DE LAS MUJERES A SUS DERECHOS
(IMAMD)

Somos una asociacion que trabajamos a favor de los derechos de las mujeres y estamos
realizando una investigacidon para conocer cual es la situacion de las mujeres en este municipio,
para después poder proponer programas e intervenciones que las favorezcan. Por esta razon le
queremos solicitar su ayuda para responder algunas preguntas. Ei cuestionario que vamos a
usar contiene preguntas relacionadas a los derechos que usted tiene como mujer y como ser
humana. Es totalmente confidencial, por lo que no es necesario que proporcione su nombre, y
sus repuestas, junto con las de otras mujeres, se utilizaran Gnica y exclusivamente para fines de
investigacion.

Son preguntas muy sencillas en las que no existen respuestas correctas e incorrectas, solo
queremos saber sobre su experiencia en relacion a ciertos temas,

A continuacion le voy a leer una serie de preguntas y le voy a pedir que me responda con las
opciones de repuesta que le voy a proporcionar.

Acceso al derecho a la SALUD

1. ¢Es usted derechohabiente de algin sistema de seguridad social. _e_.smw, ISSSTE,
PEMEX, Seguro popular, etc.)?

Si () No ( )
cCual?
2. ;Asiste a consulta médica cuando se enferma?
St () No ( )

¢ A cudl de los siguientes servicios asiste
con mas frecuencia? Marcar s6lo uno

Entonces, ;qué hace con mas frecuencia?
Marcar solo uno

» ISSSTE { ) « Dejo que se me pase ( )

« [MSS ( ) Me auto receto ( )

e Centro de salud {( ) Uso recetas familiares {( )
« PEMEX ( ) Voy con una curandera { )

e Doctor/a particular ( ) Otro:

“Este programa es piblico y queda prohibido su usc con fines partidistas o de promocién personai”
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e Doctor simi { )
» Ofro:

3. ¢Cuanto tiempo de recorrido tiene que hacer para llegar al centro de salud o clinica méas
cercano?
Minutos,
4. ¢Existe un médico de planta en el centro de saiud o clinica?
Si () No ( )
5. ¢En caso de ser necesario, en su cenfro de salud o clinica cuentan con fodos los
medicamentos que le son recetados?
Si () No ( )
6. ¢En alguna ocasién le ha sido negado el servicio?
Si () No ()
¢ Porqué?
. 7. ¢En caso de una urgencia cuanto tiempo tiene que recorrer para ser atendida?
Minutos,
8. ¢Laditima vez que estuvo usted embarazada, llevé control médico regular?
St () No ( )
9. ¢El control de su Uitimo embarazo lo realizé en los servicios de salud publicos?
St () No ( )
10. ¢ Los tres Gitimos afios ha recibido informacién sobre los siguientes temas?

Métodos anticonceptivos Si (). No ( )
Infecciones de transmision sexual Si () No ( )
Coémo realizarse el autoexamen de mama Si () No ( )

¢Quién se la proporciond?
11. ¢ Alguna vez se ha realizado un Papanicolaou?
Si () No ( )
12. Su Uitimo Papanicolaou se fo hizo hace (marque con una X la opcién que corresponda):
Menosdetafio ( ) _
Mas de 1 afio {( )
Mas de 2 afios {( )
Mas de 3 afios { ) _
¢ Si tiene entre 35-64 afos, se ha realizado la prueba del papiloma virus?
Si () No ( )
13. ¢ Actuaimente usa algan método anticonceptiva?
Si () No ( )

"Este programa es piblice y queda prohibido sut uso con fines partidistas o de promacion parsonal”
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& Cual?
Pastillas { ) Ritmo ( )
implante hormonal ( ) Condbén masculino ( )
Coito interumpido () Oftro: _

Dispositivo intrauterino DIU ()
14. ¢ Alguna vez alguien la ha obligado a no atender su salud o ha evitado que asista a
consuita?
Si () No ( )
¢ Por qué?

Acceso al derecho a la EDUCACION

15. ¢ En su localidad existe bachillerato?
Si () No ( )
16. ¢ Cual es su Gltimo grado de estudios? (especificar Ultimo afio escolar cursado)

17. ¢ Usted pudo estudiar hasta el nivel que queria?
Si () No ( )
¢ Por qué?

18. ¢ Alguien Ia obligd a abandonar o a dejar de asistir a la escuela?
S () No ()
¢ Por qué?
19. ¢ La educacion que recibio le sirvid para enconirar trabajo?
Si () No ()
¢ Porgué no le sirvio?
20. ¢ Hay en su comunidad bibliotecas publicas o centros digitales comunitarios?
Si () No ()
21. ¢ En su familia se da prioridad a que los nifios estudien antes que las nifias?
Si () No ()

Acceso al derecho a una VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

22. En los ditimos tres arios, ; ha sido victima de algin tipo de violencia?
si () No ( )

23. En los Gltimos tres afios ha sufrido usted de | Si | No | Vinculo con ef agresor |

“Este programa es piblico y gueda prohibide su uso con fines partidistas o de promacidn personal”
"Esie producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento 2 ias Politicas Municipales de
igualdad y Equidad entre Mujeres v Hombres FODERMM”
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Violencia Fisica:

Golpes

Patadas

Cachetadas

Empujones

Jalones

Aventones

Zarandeos

Apretones o pellizcos

Agresiones con algun objeto.

Alguna otra forma de violencia fisica:

24. En los (ltimos tres afios ha sufrido usted de
Violencia Psicoldgica:

Si

No

Vinculo con el agresor

Humillaciones

Ofensas

Insultos

Amenazas

Celos

Engafios

Presiones o coerciones

Limitaciones

Prohibiciones

Abandono

Exclusion

Discriminacion

Alguien la obligd a hacer algo gue usted no queria hacer

Le negaron el servicio (en alguna institucién pablica)

Alguna otra forma en la que haya sido dafiada su
estabilidad psicologica

25. En los Gitimos tres afios ha sufrido usted de
Violencia Sexual:

Si

No

Vinculo con el agresor

Alguien ia obligd o amenazo para tener relaciones sexuales

“Este programa es pliblico y queda prohibido su Uso con fines partidistas o de promocién personal’
“Este producio es generade con recurses del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de

igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM”

146




INSTETUTO NAGIONAL
DELAS MULIERES

PR

Alguien la obligd a ver cosas sexuales que usted no gueria

Alguien la obligd a ser vista desnuda o teniendo relaciones
sexuaies

Alguien la obligd a mostrar partes de su cuerpo gue usted
no deseaba

Alguien la obligé a hacer practicas sexuales que usted no
deseaba hacer .

Sufri6 de humillaciones a:_.m!m la relacion sexual

Recibi6 ofensas con frases lascivas

Se sintié fratada como objeto durante la relacién sexual

La lastimaron fisicamente para obtener placer

Sufri6 de hostigamiento sexual

La obligaron a ser madre

Le impusieron el numero de hijos que debia fener

Fue obligada o presionada para abortar

Fue obligada o presionada para no abortar

Fue obligada o presionada para usar métodos
anticonceplivos

Fue obligada o presionada para no usar métodos
anticonceptivos

L.a obligaron a comprometerse o casarse con alguien que
usted no queria

Mostraron fotos o videos donde usted aparecia, sin su
consentimiento.

Alguna ofra forma de violencia sexuat:

26. En los Ollimos fres afos ha sufrido usted de . .
- . .. Si | No | Vinculo con el agresor
Violencia Econdmica:

Alguien la amenazé con quitarle el dinero que le
proporciona

La dejaron sin dinero para la manutencién de la familia

Alguien la obligd a gue hiciera algo a cambio del gasto

Le limitaron el dinero argumentando alguna conducta que
usted tuvo

El padre de sus hijos le neg6 la aportacion econdmica que

“Este programa es plbiico y queda nrohibido su use con fines partidisias o de promocion perscral”
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le corresponde como padre.

Le limitaron o controlaron su ingreso salarial

Alguna otra forma de violencia econémica:

27.En los dltimos tres afios ha sufrido usted de . .
. . . Si | No | Vinculo con el agresor
Violencia Patrimonial: :

Alguien le ha quitado documentos personales, bienes y/o
valores o recursos econémicos destinados 2 satisfacer sus
necesidades. _

Alguien le ha destruido documentos personales, bienes yfo
valores 0 recursos econdomicos destinados a satisfacer sus
necesidades.

Alguien le ha retenido documentas personales, bienes y/o
valores o recursos econdémicos destinados a satisfacer sus
necesidades.

Alguien le ha transformado documentos personales, bienes
y/o valores o recursos econdmicos destinados a satisfacer
sus necesidades.

Alguna ofra forma de violencia patrimonial;

28. Ha sufrido usted de Violencia Obstétrica: Si | No i Vinculo con el agresor

Alguien le ha impedido tomar sus propias decisiones sobre
Su cuerpo y su sexualidad

Algin personal de salud le ha dado un trato inhurmnano

En alguno de sus partos le ofrecieron parir en la posicion
en la que usted se sintiera mas cémoda

En alguno de sus partos le negaron el cargar y amamantar
a su bebé en las primeras horas de nacimiento

Alguna vez le realizaron cesérea sin su conocimiento

En alguno de sus partos le dieron medicamentos para
acelerar ei parte sin su conocimiento. ,

Le pusieron un dispositivo infrauterino sin su
consentimiento

Alguna otra forma de violencia obstétrica;

“Este programa es pliblice y queda prohibide su uso con fines partidistas ¢ de promocién persona!”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
iguaidad y Equidad entre Mujeres v Hombres FODEMM®
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29. ; Usted han denunciado alguna de estas agresiones?
Si () No ( )
¢Donde o con quién lo denunci6?
30. ¢Los resultados de esta denuncia la dejaron conforme?
St () No ( )
. Porqué?

Ejemplos de tipo de vinculo con el agresor:

Papa Novio Compartero de trabajo
Hermano Ex novio Jefe

Primo Vecino Personai de saiud
Esposo Profesor Servidor pablico

Acceso al derecho a ta JUSTICIA

31. ¢ Ha recibido informacién sobre a donde acudir a denunciar y/o demandar, en caso de
ser victima de un delito?
Si () No ( )
¢ Quién se ia proporcion6?
¢ Ha sido victima de un delito en los Gitimos tres afios?
Si () No ( ) sisurespuestaes“No’ pasar a la pregunta 40
32. ; Asisti6 a poner la denuncia?
st () No ( )
¢ Por qué?
33. ¢ Los servidores publicos de la institucion la auxiliaron en todas las formas posibles a
realizar su procedimiento?
si () No ( )
34. ; Fue tratada respetuosa y dignamente por los servidores piblicos?
Si () No ( )
35. ¢ Logrd usted presentar su denuncia y/o demanda®?
st () No ( )
¢ Por qué?
36. ; Le resolvieron satisfactoriamente su caso?
st () No ( )

“Este programa es piiblico y quada prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal’
“Este producio es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales da
lgusldad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM”

145



DELAS MUTERES

bl St akdb)

37. ¢ Existi6 algun frato preferencial hacia alguien mas?
Si () No ( )
38. ¢ Alguien la obligd, orilié o amenaz6 para no denunciar o para retirar ia denuncia y/o
demanda?
Si () No ( )
¢ Quién?
39. Después de haber realizado la demanda y/o denuncia correspondiente ¢ recibié algin
tipo de discriminacion, estigma social, amenaza, ofensa o humillacién por haber
denunciado y/o demandado?
si () No ( )
¢ Por parte de quién?

Acceso al derecho a la PROPIEDAD.

40. ¢ Es usted propietaria del lugar que habita?
Si () No ( )
41. ¢ Es usted propietana de algun otro inmueble (casa, terreno, parcela, departamento,
local, animales de cria, etc.)?
Si () No ( )
42. ; Es usted propietaria de los bienes muebles (refrigerador, television, estufa, estereo,
sala, comedor, automovil, maquinaria para el trabajo de la tiera, etc.)?
st () No ( ) .

Acceso al derecho al OCIO y la RECREACION

43. ;En un dia com(n usted puede tomar momentos para su descanso (reposar sentada o
acostada o dormir una siesta)?
Si () No ( )
44 ; El dltimo afio pudo usted tomar un periodo.de vacaciones (aunque no haya salido de su
comunidad)?
Si () No ( )
¢Qué hace durante sus vacaciones?
45. ;Usted realiza actualmente algin tipo de actividad de diversiéon, esparcimiento o
recreacion?
Si () No ( )

“Este programa es plblico v queda prohibido su uso con fines partidisias o de promogién personal”
“Este producio es generado con recurses dal Programs de Fortalscimiento a las Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad enire Mujeres y Hombres FODEIMM®
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Acceso al derecho al TRABAJO.

46. ¢ Usted ha tenido dificuttades para conseguir empieo por ser mujer?
Si () No ()
47. ¢ Alguien le ha solicitado una carta en la que demuestre no estar embarazada para darle
trabajo?
Si () No ( )
48. ¢ Usted tuvo la misma oportunidad de decidir su ocupacién que los hombres de su
familia o comunidad?
Si () No ( )
¢Por qué? _
49. ;En su empleo a usted le pagan lo mismo que a los hombres por realizar las mismas
tareas? (si no tiene empleo dejar vacio)
Si () No ( )
50. ¢ En su empleo usted tiene las mismas oportunidades que los hombres de acceder a
puestos mas altos? (si no tiene empleo dejar vacio)
Si () No ( ) ,
51. ¢En su empleo le dan condiciones especiales si va a ser madre? (si no tiene empleo
dejar vacio)
st () No ( )
52. ¢ Ha recibido capacitacion para el trabajo los dltimos 3 afios?
Si () No ( ) _
SEN qué area?
¢ Quién se la proporciono?
Acceso al derecho a la PARTICIPACION CIUDADANA

53. ¢ En las dltimas elecciones usted pudo votar libremente y sin manipulacion?
Si () No ( ) _
54. ¢ Los Gltimos fres afios usted asistio a mitines, marchas o manifestaciones?
Si () No ( )
55. ¢Los dltimos tres afos usted ha solicitado informacién sobre programas, tramites,
presupuestios yfo procedimientos de gobiemno?
Si () No ( )
56. ¢ Usted opina y/o participa en decisiones familiares?
Si () No ( )
57. ¢ Usted opina y/o participa en las decisiones de su comunidad?
Si () No ( )

"Este programa as pUblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién persenal’
“Este productc es generado con recurses del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
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58. ; Usted pertenece a alglin grupo, asociacién, organizacion, patronato, comité o partido
politico? .
St () No ( )
¢ Cual?
59. ¢ Usted ha ocupado algin puesto de decision politica (regidora, sindica, enlace municipal
de oportunidades, en consejos o patronatos, etc.)?
Si () No ( )
¢ Cual?

Folio:

Fecha de aplicacion:

FICHA DE DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

1. Edad: (anos cumplidos)

2. Originaria de que Estado y
Municipio:

3. Localidad y Municipio donde

vive:

4. ;Cuéntos afios lleva viviendo ahi?
5. Enlos ultimos 5 aftos ¢ha trabajado o buscado trabajo en otro Estado? Si{ ) No {
)
¢En cual?
6. Estado civil:
Soltera ( ) Casada( ) Unidnlibre ( ) Separada( ) Divorciada{ ) Viuda( )
7. Edad a la que se unio

8. Numero de uniones que ha tenido:

“Este programa es publico y queda prohibide su Uso con fines partidisias o de promocién personal’

“Este producto es generado con racursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de

lguaidad y Equidad enfre Mujeres y Hombras FODEMM®
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9. Namero de embarazos:
10. Nimero partos:

11. NUmero de cesareas:

12. Ndimero de abortos:

13. Nuimero de hijas: hijos: vivos actualmente
14. s Sabe usted ieer y escribir? Si() No ()
15. ¢, Cudl es su dltimo grado de

estudios?

16. ¢ Cual es su ocupacioén
actual?

17. ¢ Realiza alguna actividad por la cual perciba ingresos? Si{ ) No( )
cCual?

11.En qué medida es usted la encargada en su hogar de realizar las siguientes
actividades:

ACTIVIDAD Siempre | Aveces Nunca

Manutencién economica

Actividades de limpieza

Educacion y-crianza de hijas e hijos

Preparacion de alimentos

Cuidado de la salud de ia familia

Apoyo emocional de la familia

Hacer el mandado

Encargarse del esparcimiento y la diversién de la familia

¢ Otras?

12. ¢ Esta usted enferma en este momento? - Si() No( )

13. ¢Cual es su enfermedad actual?

“Este programa es pliblico y gueda prohibido su uso con fines partidistas ¢ de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos def Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
iguaidad y Equidad enire Mujeres v Hombres FODEIMM®
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Guién para entrevistia grupal
Tezonapa, Veracruz.

Datos Escolares
Existen creencias que vayan en contra del derecho de las mujeres a estudiar.
Qué factores dificultan el que las mujeres puedan continuar con sus estudios.

Qué cambios hay en la vida de las Mujeres que estudian hasta la preparatoria o carrera
universitana?

Datos Econémicos

A que situaciones se enfrentan las mujeres cotidianamente para poder cubrir sus
necesidades basicas (alimento, vestido, salud, etc.)

Acceso al Trabajo

Que trabajos realizan las mujeres de tu entorno para poder obtener recursos
economicos.

Qué aportan fas mujeres al desarrolio de tu comunidad. De qué forma es reconocida
esta aportacion que hacen. y no es reconocido

Patrimonio:

En manos de quiénes esta el patrimonio de tu familia, de las personas de la
comunidad?

Datos sobre Salud
& Con qué servicios de saiud cuentas en tu comunidad?*
iPorqué a veces las mujeres descuidamos nuestra salud?

¢ En tu comunidad conoces de programas de educacién sexual para la prevencion de
consecuencias no deseadas como infecciones de transmision sexual, violencia y
embarazos no deseados?

“Este programs es pubilico y gueda prohibide su use con fines partidistas o de npromocion parsonal”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Forialecimiento a las Politicas Municipales de

fgualdad y Equidad enire Mujeres y Hombres FODEIMM"®
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¢ Cuales son las creencias que hay en tu comunidad y que dificultan el uso del condon
para prevenir consecuencias no deseadas?

¢ En su colonia o Jocalidad saben de alguien que se haya realizado algun aborto?

¢ Que se dice de las mujeres que abortan?

¢ Qué trato reciben ias mujeres que acuden a recibir atencién médica por un aborto?
¢ Como afecta a las mujeres el que :o se tenga acceso al aborto seguro y oportuno?

¢ Saben de alguna mujer que haya sido encarcelada por aborio 0 que haya muerto por
un aborto mal practicado?

Violencia

¢Qué tipos de violencia se presentan frecuentemente en las mujeres de la comunidad?
Creen que por ser mujer somos mas victimas de violencia?

Porque?

Qué argumentos se dan para justificar la violencia contra las mujeres

Modalidades de la vioiencia

Mencione en que ambitos o lugares se presenta con mayor frecuencia la violencia
contra las mujeres

¢ Conocen algun caso en que una mujer haya sido violentada hasta el punto de perder
la vida?

Conocen la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia para el estado
de Veracruz

¢ Coémo creen que es la justicia para las mujeres?

Derechos humanos de las mujeres

“Este programa es plblico y gueda prehibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Polilicas Municipales de
lgualdad y Equidad enire Mujeres y Hombres FODEIMM" :
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Mencione que derechos podemos ejercer y cuales no podemos ejercer y porque no
podemos ejercerios.

¢ Quién debe garantizar que nuestros derechos se cumpian?

34.- Mencione 3 necesidades que sean mas importantes para el bienestar fisico y
emocional de las mujeres de su municipio _

1.-

35.- Mencione los tres problemas que viven las mujeres de Tezonapa en este
momento

1.-

Migracion:
36.- En su comunidad, colonia o barrio; existe la migracion?

“Este programa es pUblico y qusda pronibido su uso con fines partidisias o de promocion personal”
“Este producto es generado con recursos dei Programa de Forialecimianto a las Politicas Municinales de
igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombras FODEIMM"
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36.- Quienes emigran mas las mujeres o los hombres?
37.- La migracion como afecta a las mujeres que se quedan en su comunidad?

38.- A qué problemas se enfrentan las mujeres que emigran?

GUION DE ENTREVISTAS INDIVIDUALES A 8 >0._.0_~mm\>m LOCALES Y A
TOMADORAS/ES DE DECISION DE TEZONAPA VER.

Somos una asociacion civil que trabajamos a favor de los Derechos Humanos de las
Mujeres y estamos realizando una investigacion para conocer cuai es ia situacion de las
mujeres en este municipio, para después poder proponer programas e intervenciones
que las favorezcan. Por esta razén le queremos solicitar su ayuda para responder
algunas preguntas.

Su respuesta es totaimente confidencial, por lo que es decision de usted si quiere o no
proporcionar su nhombre y cargo que ocupa, y sus repuestas, junto con las de otras
personas entrevistadas, se ufilizaran U(nica y exclusivamente para fines de
investigacion.

Son preguntas muy sencillas en las que no existen respuestas correctas e incorrectas,
s6lo queremos saber sobre su experiencia en refacién a ciertos temas.

Municipio Cargo

Nombre Edad’

a) Situacién de las mujeres
1. ¢Han realizado algun diagnostico para conocer cuales son las principales
problematicas que tienen ias mujeres?
"Este programa es putlico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal’
"Este productc es generado con rectrsos dal Programa de Fortalecimiente a las Politicas Municipales de
lgualdad y Equidad enire Mujeres y Hombres FODEIMM”
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2. ¢Cudles son?

3. Desde el cargo que usted ocupa ;qué programas, acciones o actividades se han
realizado para erradicar éstas problematicas?

4. wocm instituciones o personas han colaborado en estos programas?
5. ¢Cual fue su aportacion?

6. ¢Quienes participaron como beneficiarios?

7. ¢Se han m<mEma.o estos programas?

8. Cuenta con recursos para realizar actividades con las mujeres?

. b) Derechos humanos de las mujeres
9. ¢Conoce los derechos humanos de ias mujeres, e han hablado sobre ellos?

10. ; Qué derechos humanos se les garantiza a las mujeres de Tezonapa?

11. ¢, Cuéles son los avances en su comunidad en cuanto a los derechos humanos
de las mujeres de Tezonapa?

12. Cuales son los pendientes en cuanto a los Derechos Humanos de ias mujeres?
¢) Participacion politica

13. ¢ Cree usted que las mujeres de su municipio tienen participacion politica?

14. ;Como se da esta?

P

15. Que pendientes tiene usted para mejorar la posicién y condicion de las mujeres
de Tezonapa. .

"Este programa es pdbfico y queda prohibido su use con fines partidisias o de promocion personai’
“Este preducto es generado con recursos dei Programa de Forialecimianio & las Politicas Municipaies de
tqualdad vy Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM” .
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