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Introduccion

De acuerdo a los tratados internacionales firmados y ratificados por México, una de las
acciones especificas para resarcir las brechas de género, asi como pugnar por sociedad
justa e igualitaria, es crear mecanismos para el adelanto de las mujeres a través de todos

los niveles de gobierno bajo el eje de la transversalidad de la perspectiva de género.

Para que estos mecanismos funjan como oOrgano rector y auténomo dentro del
ayuntamiento deben de contar con todo el apoyo y disposicién por parte del cabildo y el
Presidente municipal para participar de manera proactiva en el quehacer cotidiano en pro

de la igualdad entre hombres y mujeres.

La IMM mediante procesos de sensibilizacién y capacitacion dirigidos al funcionariado
municipal y la ciudadania basados en la perspectiva de género colaborara para que todas
y todos cuenten con herramientas tedrico-metodoldgicas que les permitan tener una vision

de género.

De acuerdo a este entendido el H. Ayuntamiento de Tinglindin (2012-2015), el dia 2
de enero 2012 en sesion de cabildo determino crear el Instituto Municipal De La Mujer De

Tingiindin, designando como directora a la Lic. Myrna Guadalupe Bolafios Pulido.

A través de las gestiones llevadas a cabo entre el Gobierno Municipal y el Gobierno
Federal fue que se participo en el Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales
de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres FODEIMM 2012 del Instituto Nacional de
las Mujeres, mediante el cual Instituto Municipal de la Mujer de Tinguindin participo por la
categoria A, para equipamiento de la instancia asi como sensibilizacion y capacitacion de
las y los funcionarios publicos, y sensibilizacion en materia de derechos humanos de las
mujeres dirigida a actoras locales del municipio y sus comunidades aledanas, resultando

beneficiada de este fondo.
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Siendo asi que mediante este escrito se presentan los resultados obtenidos durante la
ejecucién del proyecto a partir del mes de julio y hasta el mes de noviembre de 2012, asi

como la evaluacion del mismo.

Objetivo general del Proyecto

Desarrollar capacidades del personal de la Instancia Municipal de la Mujer y del
funcionario municipal del Municipio de Tingiindin, Michoacan, a través de procesos de
formacion y estudios metodoldgicos para generar informacion e insumos que contribuyan
a orientar las necesidades e intereses de género en la agenda municipal para avanzar en

los procesos locales de institucionalizacion y transversalidad de la perspectiva de género.

Objetivo particular

Identificar la situacién de desigualdad entre mujeres y hombres dentro del Municipio
de Tinglindin, Michoacan, para asi organizar un programa de trabajo en el cual se
incorporen politicas publicas basadas en la perspectiva de género el cual sea coordinado
por la IMM. Asumiendo el compromiso de erradicar cualquier brecha de desigualdad entre

los sexos.
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Actividades de la cedula II: sensibilizacion a gobiernos municipales.

Objetivo de las actividades de la cedula 11

Establecer la importancia politica y normativa de la incorporacion transversal de la
perspectiva de género en el quehacer del municipio, aclarando los conceptos basicos de
este enfoque en talleres de sensibilizacién en materia de PEG, derechos humanos de las
mujeres, violencia de género y desarrollo humano local sustentable, dirigidos a las y los
funcionarios del gobierno municipal que tomen decisiones y operen los programas del

municipio, y al personal de la IMM.

Justificacion

El Taller se proporcionara para atender el compromiso derivado del Proyecto
“CONSOLIDACION DE LA INSTANCIA DE LA MUJER EN TINGUINDIN DE TINGUINDIN” del
FODEIMM 2012. A través de la firma del convenio especifico entre el INMUJERES vy el
ayuntamiento de Tinglindin es que se otorga el recurso del fodeimm para sensibilizar a
hombres y mujeres adscritos al servicio publico municipal para que la planificaciéon y el
ejercicio de sus actividades cuenten con la orientacion del enfoque de género, a través del

cual se cimienta la equidad entre los sexos y la democracia participativa.

Resultados esperados de las actividades de la cedula II

Que las personas tomadoras de decisiones y operadoras del gobierno municipal
reconozcan la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres en el ambito local y
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analicen la necesidad de intervenir como gobierno municipal, hecho que quedara

plasmado en un documento de propuestas

Metodologia de las actividades de la cedula 11

Contenidos tematicos abordados en las actividades de la cedula I1

TEMA:
CONTENIDOS TEMATICOS:

SENSIBILIZACION A GOBIERNOS MUNICIPALES

Perspectiva de género: MODALIDAD:
Sistema sexo-género

Igualdad y equidad

Brechas de desigualdad

Lenguaje no sexista/incluyente

Division genérica y sexual del trabajo

Masculinidades

Derechos humanos de las mujeres:

Historia de los derechos humanos

Derechos humanos en México

Caracteristicas de los derechos

humanos .
Obligaciones del Estado Mexicano AREA FORMATIVA:
Convenciones y conferencias
internacionales

Violencia de género:
Discriminacion

Ambitos de la violencia
Tipos de violencia

Ciclo de la violencia

El municipio y su ambito de

responsabilidad

POBLACION OBJETIVO:

Presencial, Taller con crédito de
20 horas.

Desarrollo Humano (DH)

Servidoras(es) Publicas(os) del
H. ayuntamiento de Tinguindin,
Mich.

Personal administrativo y
operativo del ayuntamiento.
Funcionariado de primer nivel.

Integrantes del cabildo.
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Desarrollo humano y local:

Desarrollo sustentable y su importancia
Principios del desarrollo humano y local
Indices de desarrollo humano (IDH-
IDG-IPG)

Desarrollo humano sustentable y el

municipio

Establecer la importancia politica y
normativa de la incorporacion
transversal de la perspectiva de género
en el quehacer del municipio, aclarando
los conceptos basicos de este enfoque
en talleres de sensibilizacion en materia
de PEG, derechos humanos de las
mujeres, violencia de género y
desarrollo humano local sustentable,
dirigidos a las y los funcionarios del
gobierno municipal que tomen
decisiones y operen los programas del
municipio, y al personal de la IMM.

‘%’de la Mu er
de Tinguindin

Que las personas tomadoras de

decisiones y operadoras del
gobierno municipal reconozcan la
situacion de desigualdad entre
mujeres y hombres en el ambito
local y analicen la necesidad de
intervenir como gobierno
municipal, hecho que quedara
plasmado en un documento de
propuestas y compromisos para
impulsar la incorporacion de la
perspectiva de género en sus
édmbitos de actuacion.
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Informe de resultados Copia oficios de invitacion
Propuestas y plan de trabajo de la APM Listas de asistencia
Sistematizacion del taller Fotografias

Plan de seguimiento de la IMM

Sistematizacion y evaluacion del

proceso
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DESARROLLO

La persona facilitadora realiza la presentacion institucional de la IMM, ademas de
especificar los objetivos planteados en el proceso didactico; sefiala la justificacion y la
relevancia del mismo.

Se explico el proceso de presentacion mencionando un animal con él que cada uno de
los participantes se identificaba y porqué y a la vez mencionando su nombre, como
les gusta que les digan, a que se dedican y las expectativas del taller, las
presentaciones de las(los) participantes permitid una vinculacion cordial entre ellas
(ellos) y para con el desarrollo de los contenidos tematicos, a fin de plantear que
ningln tema o dependencia de gobierno esta desvinculada, que conformamos una
estructura gubernamental y un tejido social.

Acto seguido se presenta y expone el material conceptual y tedrico formativo,
construyendo el espacio para que las y los participantes analicen las problematicas de
género del que son participantes en distintos niveles y sentidos; consecuentemente
plantean soluciones especificas para temas analizados a partir de la Dinamica “La
brecha de género”.

Enseguida, se solicita a las/los participantes expresen sus inquietudes, propuestas,
sugerencias y criticas, generando un espacio de discusion; con este material, mas el
propio desarrollo del Taller, la facilitadora planteamiento las conclusiones del proceso.
A manera de reforzamiento de conocimientos armar el rompecabezas sobre sistema
SEexo género por equipo.

Finalmente, realiza el cierre formal del Taller y solicita a las/los participantes

contesten un formulario disefiado para evaluar la experiencia didactica.

Desarrollo de las actividades de la cedula 11

Los talleres se llevaron a cabo los dias:

Sesion Fecha Mujeres Hombres Total
lera. 17 julio de 2012 15 25 40
2da. 18 julio de 2012 22 12 34
3era. 23 julio de 2012 15 10 25
43, 25 julio de 2012 17 10 27
69 57 126
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El total de personas sensibilizadas fue de 126 de las cuales 69 fueron mujeres y 57

hombres.

La lera sesion del proceso de sensibilizacion para el funcionario municipal se llevo a

cabo el 17 de julio de 2012. Contando con una asistencia de 15 mujeres y 25 hombres.

Ilustracion 1 Participantes 17 de julio de 2012. Cedula II

NOMBRE W HOMBRE ﬂ ESCOLARIDAD | DEPENDENCIA Y CARGO

Abogado

DIEGO EDUARDO PALAFOX Posgrado
MARTINEZ

ElUCliome v e o

ADRIANA PARDO Licenciatura Contralora

ENRIQUE PULIDO
----_
CHRISTIAN HERNANDEZ Licenciatura Auxiliar de obras publicas

| ANGELICA SUSANA FABIAN | Licenciatura  Secretaria de oficialia mayor mayor
CONSUELO MEZA
QUINTERO

YOLANDA RODRIGUEZ Licenciatura Bibliotecaria

GUIZAR

MARTHA MONEUFAR Preparatoria Secretaria de oficialia mayor
LUIS OMAR ALCALA
----_
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ENRIQUE Y. ALONSO X 35 Licenciatura Encargado archivo mpal.
JESSICA G. DE LA CRUZ
1 I

LEONARDO CERVANTES Licenciatura Auxiliar de tesoreria

PULIDO
LUZ SOLEDAD PULIDO

I N A
LEANDRO ISMAEL GARCIA Primaria Chofer de obras publicas

MARIA DEL CARMEN Secundaria Traba]o social
CAPILLA

I SR N S ———

ANDREA MACIEL GONZALEZ Preparatoria Secretaria
MARIA ANGELICA

----_
SILVIA GARCIA Q Preparatoria Secretaria

SAULO ABRAHAM AREVALO Licenciatura EIectr|C|sta
ALVAREZ

| SALVADOR SANTILLAN | Secundaria " Auxiliar de obras
RUIZ

ERCCLLN % s

| ALBERTO BARRAGAN | Licenciatura Oficialia de partes
LOZANO

JOEL BARRAGAN No menciono

BARRAGAN

IGNACIO GUTIERREZ

----_
EVANG ELINA GONZALEZ G Licenciatura Secretaria
HECTOR SEGUNDO
----_

Secundaria Auxiliar de oficialia mayor
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ALFONSO JUAREZ JUAREZ Licenciatura D|rector

Tabla 1. Relacion de participantes el 17 de julio de 2012. Cedula II

Edad de participantes

19
Edad Menor Mayor
promedio
EDADES
M Seriesl

Ilustracion 2. Edad de participantes 17 de julio de 2012. Cedula II

La edad promedio de las mujeres fue de 30.66 afos. La mujer mas joven participante

en el proceso fue de 19 afios y la mas grande 52.
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60 52
50

40 30.66

30 19

20
10

Edad Menor edad Mayor edad
promedio de de Mujeres de Mujeres
Mujeres

M Seriesl M Series2

Ilustracion 3. Promedio de edad de las mujeres, 17 de julio de 2012. Cedula II

La edad promedio de los hombres participantes fue de 32.92 afos, teniendo que el

hombre mas joven fue de 19 afios y el mayor de 67 afos.
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70
60
50
40
30
20
10

Edad Menor edad Mayor edad
promedio de de Hombres de Hombres
Hombres

M Seriesl

Ilustracion 4. Promedio de edad de los hombres, 17 de julio de 2012. Cedula II

@ instandia Municipal
de la Mujer
? de Tingtindin

La escolaridad de las mujeres es variada aun que la mayoria cuenta con estudios a

nivel superior.
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Escolaridad de las Mujeres

0% 0% 7%
B No menciono

> 13%
M Primaria
M Secundaria
B Preparatoria
M Licenciatura

M Posgrado

Ilustracion 5. Escolaridad de las mujeres participantes el 17 de julio de 2012. Cedula II

La escolaridad de los hombres participantes en la primera sesién es variada, sin
embargo la mayoria cuenta con educacion superior, 3 de ellos tienen estudios basicos de
primaria, 6 cuentan con la secundaria terminada, mientras que un 2% tiene estudios a
nivel medio superior y Unicamente una persona tiene estudios de posgrado, siendo este el

abogado que esta asignado a la oficina de la instancia de la mujer.
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Escolaridad de los hombres

Posgrado menciono
4% 12%
Primaria
12%

Preparatori
a

Ilustracion 6. Escolaridad de los hombres participantes el 17 de julio de 2012. Cedula II

Como se muestra en la lista de asistencia en la mayoria de los casos, las personas con
mayor edad cuentan con menos grado de educacion, esta es una constante en todo el
personal que labora en el ayuntamiento. Por el contrario las personas con mejor cargo y
que estan en la media de la edad promedio cuentan con un puesto directivo y mejor nivel

de preparacion académica.

N’ ﬁ £ ) Q imm ’ks:"_'m'"-" _/ s :gmMm

1U3 4 flamos cuandy avlamos s yanzry?

FODEIMM 2011

Definiciones y conceptos claves
para integrar la perspectiva de género
en las practicas cotidianas laborales
y no morir en el intento

S (]
/:,J].rl". )
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'/ Encuadre del taller Sr

TALLER de 5 sesiones de 4 horas cada una.

Dirigido a funcionariado municipal del H.
ayuntamiento de Tinglindin.

Presentacidén de las y los participantes.
Desarrollo de temas 7
Tedrico-participativo

Desde la educacion popular. L)

_—

Perspectiva de género:
Sistema sexo-género
Igualdad y equidad
Brechas de desigualdad
Lenguaje no sexista/incluyente Ambitos de fa violencia
Division genérica y sexual del Tipos de violencia
trabajo + Ciclo de l violencia
Masculinidades

Ejes tematidps;:

Violencia de género:
Discriminacion

€l municipio y su dmbito de responsabilidad

Derechos humanos de las mujeres:
Historia de los derechos humanos
Derechos humanos en México
Caracteristicas de los derechos
humanos

Obligaciones del Estado Mexicano
Convenciones y conferencias
internacionales.

Desarrollo humano y local:
+ Desarrollo sustentable y su importancia
Principios del desarrollo human
ndices de desarrollo humant
Desarrollo humano sustentable

éQuién soy?

dentro del Ayuntamiento.

v

Expectativas del taller

"(le

* Nombre y como me gusta que me digan...

A qué me dedico... drea en que me desarrollo

Experiencia en capacitacion de género (breve)

Capacitacion
* Accién proactiva: creencias y experiencias
* la dmensin rictica o personales.

de aplicacion del

conocimiento a la

resolucién de suadones

informacién bas:
conceptos y dat

—

* Establecer la importancia politica y normativa de la
incorporacién transversal de la perspectiva de
género en el quehacer del municipio, aclarando los
conceptos basicos de este enfoque en talleres de
sensibilizacién en materia de PEG, derechos
humanos de las mujeres, violencia de género y
desarrollo humano local sustentable, dirigidos a Iasj
y los funcionarios del gobierno municipal que
tomen decisiones y operen los programas del
municipio, y al personal de la IMM.

Objetivo:

_

* Que las personas tomadoras de
decisiones y operadoras del gobierno
municipal reconozcan la situacién de
desigualdad entre mujeres y hombres
en el ambito local y analicen la
necesidad de intervenir como 4
gobierno municipal. (]

Resultados esperados:

TORIADE LAS
MUJERES d

Nacionalismo
lgualdad »
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Ruptura con la vision estratificada del
periodo anterior.

Principio humanista del Individualismo
Burgués.
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Razén como guia. Saber como progr

.

Reconocimiento de la igualdad
dignidad de todos los ___hombre:
(Derechos Humano

Sintesis o rasgos principale
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@ 'nstandia Municipal
[ de la Mujer
? de Tingtiindin

L/

S XVl S.XIX S XX
L 1 1 1
I T I I T T
Sufragio
Inglaterra 1949
Salones Luchas
Detactoresy defensores ) Francia v
pacifistas
el “Bollo Soxo" EUA ¢
ingreso o ..l ¢
1792 Vindicacion de los derechos de la mujer 2 la Univelsidad
1949 Levi-Strauss, Margaret Mead y Si
Beauvior (antecedentes de Ia pej

HISTORIA DELYy.;
FEMINISMO

Género)

_/ « Variacion cultural

etnocentrismo - Unicos validos
(costumbres)

« Intercambio de mujeres (Levi-Strauss)

* Variaciéon — universal — dominacién
(Margaret Mead)

« La humanidad se construye ')
La mujer se hace (Simone de Beauvi

Antecedentes di

sdl‘ Tl’ll-l’(‘];i

Concepto Género S

* Gayle Rubin (1972) “Trafico de mujeres.
Notas sobre la economia politica del sexo”

Concepto Relacional (equivalente a

— s

istema Sexo - Géner&“

Sexo - Género - un nuevo paradigma

raza): que consiste en sefialar la Natural Cultural humanidad
. it —_—
asignacion de roles que se establegen fritu 47
X espiritu
en las diversas culturas. - -
L) L)
» Sistema Sexo / géner
1.  Sexo Natural o bi [ Anatomia o morfologia 4
s L inswolomao de Funcionamiento
EI género en perSpeCtlva e T ) o Inmodificable hasta hoy
2, Género - Cultural o simbélico
Modelo  de  regulacion  social.
Corresponde al ideal de lo que deben ser
sol entre mujeres y hombres, 109 ombres  fas mujeres
basadas en la idealizacién de los aspectos bioldgicos y la negacion de la influencia 3| Identidad de Género - Subjetiva {Pm:eso de apropiacién personal con
social. el modelo o apropiacion subjetiva del
+ Comprenderlos procesos a través de los cuales las diferencias bioldgicas entre: género
los sexos se convierten en desigualdades sociales, que limitan el acceso 4, Preferencia Sexual - Volitiva
equitativo de mujeres y hombres a los recursos econémicos, politicos y Apetencia sexual ylo afectiva con los,
culturales. del mismo sexo o con el opuesto
«  Identificar vias y alternativas para modificar la desigualdad de género y
promover la igualdad juridica y la equidad entre mujeres y hombres.
+ Visibilizar la experiencia de los hombres en su condicién de género, 1 macho N hembra
contribuyendo a una mirada mis integral @ histdrica de sus necesidades,
intereses y contribuciones al cambio. Esto ayudaria a desplazar la creencia de u 2 masculino R femenino
son “representantes de toda la humanidad, para considerarlos en su diversidad y (]
especificidad histérica. )
L) 3/ hombre - mujer
4. Heterosexual - homosexual
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oles: conjunto de funciones, tare;b,

responsabilidades y prerrogativas que se generan
como expectativas/exigencias sociales y subjetivas.

=Estereotipos: ...creencias que se comparten entre

los grupos de una cultura determinada... Reflejan las
creencias sobre las actividades, los roles, los rasgos,
caracteristicas o atributos que definen y distinguen a

las mujeres y a los hombres.

=Masculinidad/es: construccién social referida

valores aceptados culturalmente sobre las practi

y representaciones de ser hombre... La manera el e
que se comportan, piensan y se relacionan con otros’
hombres y con las mujeres.
=Feminidad/es: construcciol
valores culturalmente
representaciones d
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Diferencia ||, Desigualdad |
Jerarquie - -
Masculino J ‘ Femenino J
S -
de poder ’
genero ‘ Superioridad J ‘ Inferioridad J
[ pominio ] | subordinacion g
‘ Privilegios J ‘ Discriminacion J ]
‘ Oportunidades J ‘ Exclusion J L) =
ORDEN, REGIMEN E IDEOLOGIAS DE GENERO

= ZF~de Tinguindin
lgualdad de derechos y oportunidades de acceso a bienes y recursos, de.
tratamiento y resultados.

IGUALDAD.
]

IDENTIDAD | 'dentidad : homologacién de mujeres y varones y, mas precisamente, de las
mujeres dentro de un modelo masculino. Contiene el riesgo de uniformidad e
indiferenciacion en detrimento de a diversidad,

Diferencias biolgicas, econdmicas, culturales, educativas, etc. entre ambos
géneros. Es un término descriptivo. No da cuenta de las formas por las cuales estas
diferencias se construyen como desigualdades. No siempre se hace una distincion
entre ambos conceptos. Existen diferencias jerérquicas tanto intragénero como
DIFERENCIAS | entre géneros.

proponen tanto
desigualdades - entre mujeres y varones; otras, revalorizan las diferencias como
expresion de diversidad y pluralidad.

L gualdad de derechoses condicion necesara pero no sufciente para ograr ' ()
equidad.

IGUALDAD.
La equidad de género alude a un compromiso social para asignar beneficios
EQUIDAD transitorios a un grupo en desventaja con el fin de revertir la desigualdad
preexistente. Lieva implicito un principio de justicia, de superacién de los privilegios
en ambos géneros.

Masculinidad/es: construccién social referida a

_— valores aceptados culturalmente sobre las
* Roles: conjunto de funciones, tareas,
responsabilidades y prerrogativas que se
generan como expectativas/exigencias sociales g . e manera en que se comportan, piensan y se
y subjetivas. Tommy 2002 relacionan con otros hombres y con las mujeres.

practicas y representaciones de ser hombre... La

Instituciones que reproducen los
modelos de feminidad y masculmldad

< Familia ’;

précticas y representaciones de ser mui ) « Escuela

Feminidad/es: construccion social referida a

los valores culturalmente aceptados de las

< Mercado de trabajo

< Medios de comunicacién y lenguaje

< Tradiciones culturales

S
s 7!’,*",-.
< Estado
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/ LAS MUJERES GANAN: LOS HOMBRES GANAN:
" . s Disminuir la carga de trabajo doméstico. Menor presion social para desempefiarse como Unicos
éPor qué el enfoque de gene)c)"?"n o
Mayores oportunidades para el trabajo bien Experimentar y disfrutar una paternidad responsable y
* Porque es necesaria una sociedad mas justa femuners o) ibie e esterestpos;
equitativa’ donde |as mujeres tengamos IOS Mayores oportunidades de participacion politica. Menor carga para cumplir con la expectativa del hombre
mismos derechos y oportunidades que los seductor, responsable de su propio placer y del placer de
h b sus parejas sexuales.
ombres.

derech Disminuir os ri ir por

Una mayor conciencia de su salud sexual y reproductiva.

La situacion de las mujeres a lo largo de Ié'-y
historia viene marcada por la desigualda

P .. . Compa HB
discriminacién, que todavia se encuentra,e L) aprender a resolver los conflctos sin el uso de
muchos lugares del mundo y en muchos a 0. violencia
de nuestra sociedad. Compartira toma de decisiones, incorporando a visién

eintereses de las mujeres.

—/ —/

Condicién Posicion

« Situacion especifica que tienen las mujeres o * Jerarquia que socialmente ocupan las mujeres
grupos de mujeres respecto a la satisfaccion en la estructura de una sociedad; se refiere a
de sus necesidades socioeconémicas, de la capacidad de autonomia que tienen las
salud, educacidn, trabajo y vivienda, entre mujeres en todos los ambitos de su vida y en
otras. la toma de decisiones.

v v

_—

MAJAS DE LA IGUALDA BE:
GENERO:

« Las metas en salud se cumplen mas adecuadamente si las mujeres
elevan sus niveles y su on.

+ Alaeliminacion de la violencia doméstica favorece el aprendizaje de M a SC U | I n I d a d e S

solucmnes noviolentas de conﬂlctos y eleva la creatividad y el
) de las mujeres

+ La mayor motivacién y reconocimiento hacia las nifias y joy€nes es un j
elemento que eleva su interés por su formacién académicajgdisminuye
la desercion educativa. ([ ] ([ ]
L) L)

'y . e 4
Mmasculmndad?

Lamasculinidades un conjunto de caracteristicas, valores y componamlentos que un
sociedad impone como el deber

Los hombres construyen su masculinidad, es decir, aprenden a comportarse como tales de acuerdo con el luga
momento histérico en el que viven.

En nuestra sociedad mexicanamdelo tradicional masoulings el
que define como deben sentir, pensar y comportarse los hombres.
Dicta las normas de lo que les esta permitido y prohibido hacer.
Impone una manera rigida de comportarse, basada en aspectos de
poder, violencia y estar siempre dispuesto a las relaciones sexuales;
caracteristicas que el hombre debe mostrar y reafirmar

es decir, siempr estar que es un hombre.

Entre algunos de los atributos que el varén debe poseer para considerarse como un ve?(em hombre estén
poderoso, fuerte, rudo, competitivo, dominante, trunfador, seguro e si mismo.

Ademés, como lo masculino debe ser lo contrario de lo que se considera femenino, el hom ido
maniesia smocianes come a ornra y 1 delkadeza, o senirmiontos de debiidad como of I MWD y la
inseguridad.

Aunque en nuestra sociedad se espera que un hombre llegue a pensar, sentir y actuar conforie a
masculino, es dificil que algan hombre llegue a cumpli
Sin embargpcada hombre tene la capaci
blen, preflers vivir su mesculinidad ds
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L

« Desde nifios se educa a los hombres para que tomen « Este comportamiento los convierte en
decisiones y den drdenes, es decir, se nos educa para i .
que sean quienes ejerzan el poder, tanto en la vida hombres machos, es decir, muestran actitudes
privada, al convertirse en “jefe y sostén de familia”, de superioridad frente a la mujer, a quien

como en la vida publica.

El poder es |a caracteristica que predomina en el humillan y menosprecian; le impiden tomar

modelo tradicional masculino. decisiones en la casa y en la vida publica;

rte en hacen alarde de su sexualidad y acostufigbran
(] resolver sus conflictos mediante la (]
agresividad, tanto con las mujeres como &
otros hombres.

Para algunos hombres, obtener poder se convi
una obsesion, buscan constantemente ser valie
ganadores, competitivos y agresivos; ademas,

reprimen sus emociones, como el dolor o la tristi
porque las consideran caracteristicas femeninas.

L

—— COMENTARIO

Cuando los hombres usan el poder para controlar a otras
personas, afectan su vida y la de quienes los rodean, porque
contribuyen a mantener las situaciones diesigualdacen las que
viven diversos grupos de poblacion, entre los que se encuentrar]
mujeres, nifias, nifios, personas con capacidades diferentes y

Los hombres considerados con el mayor poder son
blancos, ricos, exitosos, jefes de familia, heterosexuales

(se sienten atraidos sexualmente por mujeres). Se personas adultas mayores, asi como minorias raciales y minorig|
consideran seres dominantes con respecto a la mujer, a sexuales.
quien ven como un ser inferior, y a otros homyes de Muchos hombres pueden experimentar sensaciones.de dolor,

grupos populares como: obreros, campesinos, frustracion y estrés, que pueden desencadenar alglinas

indigenas, minorias raciales y sexuales. () enfermeqa,\d_es por no ,alcanzar los ideales de Ia‘ma 'd‘j‘ Y

que es dificil que alguien pueda lograrlos. Por ejemg| |
del hogark implica cumpl
siempre son féciles de consegui

v
__uanﬁmcm DEL HOMBRE ENEL Y

MODELO TRADICIONAL

* Muchos nifios son obligados a
comportarse en forma violenta,

a que de lo contrario son "
Yochagados por sus padres y Los hombres violentos se respaldan en la creencia de que el verdadero hombre debe

compafieros. Si un hombre joven ser agresivo, dominante y poderoso. Se basan en esta idea para controlar y someter
evita los enfrentamientos sobre todo a la mujer y a quienes consideran mas débiles o inferiores, y mantenerse en

violentos, puede ser rechazado ese lugar de superioridad que creen que les corresponde.

por el grupo al que pertenece o Los hombres también acostumbran pelear entre ellos, como una forma répida

desea pertenecer. PN de “resolver sus problemas” y demostrar al rival, y a otros hombres y mujeres, quién es
I més fuerte y tiene ms poder. El hombre no se reconoce como el responsale de sus

La violencia es el abuso de poder 7 actos violentos, casi siempre se justifica culpando a situaciones externas# gl como: a

que una persona comete en

contra de otra, utilizando o no la su pareja, la pobreza, el alcohol 0 a sus hijas e hijos. Pero en realidad, su ¢ a
fuerza, con el propésito de [ ] violenta obedece a la creencia equivocada de que es un ser superior y que 1 [}
someterla para que haga o deje » derecho a obligar, incluso por la fuerza, a las personas que juzga como inferig/888h él

de hacer algo, y de esta manera
controlarla y causarle dafio.

para que hagan lo que él quiere.

L - Dinamica 3

o
ECONOMICAS Y MeLeL A, MicurLiosoos MIGUEL TENORANGLE TRABAAR
S MUEL TR S vo SR MGLELINO COMAOS
LABORALES! ‘SR, ROBERTO: TRABAIAR SR ROBERTO: YO ‘SR, ROBERTO: TODO FALTARIAEN
AUMENTACIONY  FUcio: ToAmyactaumennos — £ucio- 10 g, nowsre
Y Qo ln e ke Yo VY fiey A honerTo: MRS e e conna
G U oy MecaiTe SRMIGUEL ESTAR BUENO YSAND SR SALVADOR. ENTRELOSDOS S8 ROBEATO: L0 CORREAIAN
o T VoA S RoseRTo: AR S liAbon: i commcumn
- SN SALVADOR. ARRNAALO ECESARO
LIMPIEZAY SALUD €060 shskenv Turear UG, M HERMANASYI ELGIO EFERMARTODOS
AR ERER SR. MIGUEL: ENTRE LS 0OS. ‘SR. ROBERTO: ENFERMEDAD.
SUACBERTO S NOACAMIAAVUDALE S8 AORERTO MINFAMILA S AADOR ESTNASIC0
PrEEo i AvSARLEQUETALEGUE e e oo mrs
DIVERSION Fantn o S MGUEL eTEzA
S Sliapor commeonm S SAoon 103008 STRROTRTEA
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_4 sentimientos del homb?e:’ _/Iﬁ/sexualidad del hombre efyek:

modelo tradicional masculino
* Mantienen distancia ante el contacto fisico y

* En el modelo tradicional masculino, se espera que el
hombre tenga relaciones sexuales con varias mujeres

afectivo con otros hombres, es decir, no se aunque tenga pareja, pues se cree que entre mas
demuestran carifio por su miedo a que los conquistas logre, mas hombre es.
juzguen homosexuales y porque creen que No importa que no sienta amor, o incluso deseo sexual,
pueden gustarles sexualmente a los hombres lo importante es demostrar constantemente su
. . ail potencia sexual” y su capacidad de controlary
y llegar a cambiar su preferencia sexua¥! someter a la mujer, aun mediante el uso de la
'] violencia. Estos hombres ya no reconocen si es su ']
» deseo sexual o su necesidad de triunfo sobre la
para demostrar su “hombria”, lo que los lleva a

conquistas continuas.

Tabla 2. Diapositivas utilizadas en la 1lera. Y 2da. Sesion del 17 y 18 de julio de 2012. Cedula
II

Durante la primera y segunda sesién del proceso de sensibilizacion se abordaron los

ejes tematicos del apartado 1.1.

Realizando ejercicio integrador de dindmicas sobre las caractiristicas de mujeres y hombres desde el aspecto bioldgico y
sociocultural. Al centro: Lic. Fernando Pulido Maciel,Presidente Municipal; izquierda C. Consuelo Meza Quintero, Directora de

Desarrollo social en el Ayuntamiento, personal administrativo y operativo del H. Ayuntamiento.
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Presidente municipal y personal operativo en los procesos de . . . L
o Personal de la instancia de la Mujer y Proteccion civil
sensibilizacion.

Al centro de amarrillo Lic. Alfonso Juarez Juarez; derecha
Lic. Myrna Bolafios Pulido, auxiliares administrativas/os del Personal administrativo y operativo del H. ayuntamiento.
ayuntamiento.
Tabla 3. Memoria fotografica de la primera sesion de sensibilizacion a funcionariado
municipal de Tingiiindin, Mich.
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Con los ejercicios que se llevaron a cabo las y los asistentes lograron identificar las

desigualdades, sociales,

laborales, econdmicas, estudiantiles, etc., que flagelan a las

mujeres, se identifico la posicion de género que ellas tienen con respecto de la posicion de

los hombres, asi como la falta de acceso a oportunidades para las mujeres.

En un primer momento y con el objetivo de reflexionar sobre las diferencias bioldgicas

y las construidas socialmente por los seres humanos las y los asistentes hicieron dos

equipos Yy realizaron el ejercicio:

Respondiendo lo que se muestra en la siguiente tabla:

“Me gusta ser mujer/ me gusta ser hombre...*

[ . Inslamia M| nicipal
de Tlngumdm

Mujer

Equipo 1 Equipo 2

Que me gusta de ser mujer

Si fuera hombre me

gustaria

Que me gusta de ser hombre

Si yo fuera mujer

me gustaria

Puedo ser mama

Que somos bonitas

Nos gusta tener senos

Somos carifiosas
Inteligentes
Somos fuertes
Somos vanidosas
Somos creativas

Somos detallistas

Tenemos mas capacidad para

enfrentar los problemas

Criamos inteligente

Somos multiorgasmicas

Podemos realizar varias

actividades al mismo tiempo

Orinar en cualquier
lugar

La belleza de las
mujeres

Dar ordenes en el
hogar

No tener que parir, ni
menstruar

Hacer trabajos pesados
que las mujeres no
pueden

Que no me chiflen en
la calle

Porque me respetan

La paternidad

No embarazarse y parir

Poder ser padre

No tener miedo de andar solo en la
calle por la noche

Poder orinar con facilidad

No menstruar

No tardar en vestirse

Poder tener mas de una mujer
Disfrutar de la vida sin temor al que
dirédn

No ser dramatico

No ser comunicativo

Llegar a la cas y encontrar la
comida hecha, ropa limpia y que me

atiendan

Ser una prostituta y
no ser juzgada
Dedicarme al hogar
No ser maltratada por
mi pareja

Ser un ejemplo para
mis hijos

Participar en la
politica y poder ser
presidenta

Que yo fuera la que
tenga a los hijos
Ser sacerdotisa

No menstruar

Ser la mas deseada

! Instituto Nacional de las Mujeres, INMUJERES, Guia metodoldgica para la sensibilizacion en género: Una
herramienta didactica para la capacitacion en la administracion publica. La perspectiva de género, vol. 2;

herramienta de aprendizaje 4.
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I Equipo 1 Equipo 2

Que me gusta de ser mujer

Podemos usar tacones
Vestirnos como queramos (
pantalon o falda)

Somos el centro de atencion
en muchos lugares
Tenemos mas atenciones
Somos sentimentales
Somos posesivas sutilmente
= Que somos
inteligentes

= Puedo ser diferente
(look)

= Sensibles

- Capaces de hacer
muchas cosas a la vez

= Somos fuerte
(madre y padre)

- Somos mas

expresivas y sinceras

Si fuera hombre me
gustaria

Salir a la calle sin
peinarse ni maquillarse
Fiel

Amoroso

Trabajador
Responsable
Comprensivo

Honrado

Poderoso

Masculino

Cumplidor multi-
orgasmico

Guapo

Rico

Cuidar mi cuerpo.

Ser recibidas en

diferentes lugares

Discretas

No somos ofensivas

con los hijos

Capaces de cocinar

y hacer labores diferentes

Detallistas
Carifiosas
Vulnerables
Sexis
Romanticas
Débiles

Que me gusta de ser hombre

Que manejo responsablemente
Poder tomar

= Fidelidad

- No tener periodo
menstrual

- Ver y respetar a las
mujeres como lo merecen

- Responsable

- Libertad de llegar a casa
tarde

= No escuchar los

problemas.

Si yo fuera mujer

me gustaria

Que me mantuvieran
Tener casa, carro y
sirvienta

Tener quien me cuide
Que me ayudaran en
los quehaceres del
hogar.

Tener mucha ropa y
zapatos

No tener vellos

No tener muchos
hijos

Tener dinero para
borrar mis defectos
Ser hombre
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Posteriormente se llevo a cabo la dinamica de como se le llama a los genitales masculinos

y como a los femeninos, esto con el propdsito de identificar que el lenguaje manejado en

la sociedad, la mayoria de las veces identifica a los hombres con un mundo de fortaleza y

poder y a las mujeres con lo sucio o pequefo.

Se realizaron cuatro equipos, se les dio a elegir para que cada equipo trabajara en

cuestion de los genitales femeninos y el otro con respecto de los genitales masculinos.

Solo un equipo eligié trabajar en materia de lo femenino y los otros tres trabajaron lo

masculino. Aqui se presentan los resultados:

GENITALES FEMENINOS

GENITALES MASCULINOS

Equipo 1. Equipo 2. Equipo 3. Equipo 4.
Vagina Pene Pene Testiculos
Labio mayor Aparato reproductor Testiculos Huevos
Labio menor Verga Huevos Canicas
Clitoris Pajarito Prostata Bolas
Punto G Cola Pajaro La corneta
Cola Testiculos Pollo Verga
Rajadita Huevos Bolas Tanates
Panocha Pucha Bolas Pito Averga
Tamal Pito Aparato reproductor La pirinola
Huchepo Aguacates masculino
Ovarios Corneta Colita Miembro
Matriz Palo Palo
Ovulos Riata Verga
Huevos Pollito
Bizcochito Pirrin

La madera

Manguera

Pipi

Pizarrin

- Tanates
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Se les solicito a las y los participantes que utilizaran y mencionaran tanto lo nombres
cientificos y populares. Se identifico que a las mujeres siempre se les asocia con un
lenguaje y palabras con menor valor social asi como con los alimentos o las cosas sucias o
feas. Y los hombres identifican un modelo falico y a su vez de poder. Y toda esta

significancia tiene que ver con una construccion patriarcal y machista.
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Segunda sesion.

Como parte del ejercicio de diagnostico y de evaluacidn de aprendizaje se entrego un

formulario a cada participante para responde tres preguntas:

éQué?

éQué me gustaria

saber?

éQué aprendi?

Las respuestas fueron:

éQué me gustaria saber?

éQué aprendi?

Que como mujer tengo derechos
probablemente no superiores a los
derechos de los hombres pero tengo
obligacion de responsabilizarme con

respecto a lo que me toca.

Que derechos y obligaciones se deben
cumplir como ciudadana femenina que

soy.

Una estructura social fuera de realidad
por buscar una idiosincrasia libre de

estereotipos sociales.

Distinguir entre género y sexo.
Que se debe utilizar diferente lenguaje

para cada sexo.

Mas sobre derechos relacionados entre
hombres y mujeres.

Como crear una cultura de equidad.

Diferencia entre género y sexo.

Diferencia entre géneros.
Respeto a los derechos de todos; La
evolucion de la lucha por esos

derechos.

Como equiparar de una vez por todas

las relaciones entre géneros.

Respetar a los demas.

Que no son parejos los espacios entre
hombre y mujeres.

Que hay diferencias entre hombre y
mujer, y esa diferencia es solo

bioldgica.

Captar los detalles que pasan
desapercibidos para tratar de hacer
mas parejas las oportunidades.
Como se puede lograr para no hacer

diferencias socioculturales.

Que hay disposicion para ser mas
justos.
Que la sociedad es la que nos marca

las diferencias.

Que nos encontramos en un pais
machista donde no hay igualdad de
conceptos de hombre y mujeres.
Porque en los hombres se escuchan
bien y en las mujeres se escuchan

despreciativas.

Cual es el objetivo de igualar
plenamente al hombre y a la mujer,
siendo en condiciones bioldgicas
diferentes.

Porque a la mujer no asume un ambito

de igualdad en el ambito social entre

Que si es importante que la mujer y el
hombre reconozcamos que tenemos
igualdad en algunos aspectos
bioldgicos, y el espacio que
compartimos es de ambos; y que la

responsabilidad familiar sea

Pagina 29 de 89



Gosierno RSN y (

~ g {(’

FEDERAL 3 , L~ 7 | , H .
/ N rodaeimm MY
msm&r?:v;:ﬁ:??: L Vivir Mejor ? de Tingtindin
Evaluacion y sistematizacion, categoria A
Fodeimm 2012

INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER TINGUNDIN, MICH.

éQué me gustaria saber?

éQué aprendi?

otros ambitos.

compartida.

Sobre la diferencia entre hombre y
mujer; sobre la equidad y género.
La diferencia entre hombre y mujer; y
que en la actualidad no tiene la mujer

las mismas oportunidades

Mas sobre los derechos que existen
entre los géneros entre hombres y
mujeres.

Las fechas en que las mujeres
empezaron a tener mas aceptacion y

derechos.

La diferencia entre equidad entre
hombre y mujer que no solo son
estereotipos.

Distinguir los estereotipos marcados

por la sociedad.

Que existe desigualdad de género.

Como podria ser mas incluyente con

las personas.

Distincion entre género y sexo.

Que los hombres y las mujeres somos
iguales, pero no sabemos hasta que
grado podemos actuar de la misma

manera.

Me gustaria saber mas sobre como
ejercer los derechos de las mujeres.
Sobre las diferencias entre hombres y

mujeres.

La diferencia sexo y género.

La evolucion en la equidad de género.

Las diferencias entre género y sexo;

asi como las similitudes.

Todo sobre la vida.

Que todos nos dejamos llevar por

ideologias.

Sobre genero que no se refiere a
mujer sino ambos (hombre-mujer).
Sobre la equidad.

La diferencia que se hace entre
estereotipos sobre las personas.

La evolucion que ha tenido los
derechos humanos v la diferencia que

se hace o ha hecho.

Tratar a las personas cuando recurren
por un servicio que ofrezco.
Aprender a dejar de ser dependiente

de las decisiones de otros.

Sobre genero que no se refiere a
mujer sino ambos (hombre/muijer).
Sobre la equidad.

La diferencia que se hace entre
estereotipos sobre las personas.

La evolucion que ha tenido los
derechos humanos y la diferencia que

se hace o ha hecho.

Tabla 4. Ejercicio Pre y Post del proceso de sensibilizacion.

Asistentes el 18 de julio de 2012,

CARGO QUE
NOMBRE MUJER HOMBRE  EDAD ESCOLARIDAD "
DESEMPENA
SALVADOR SANTILLAN R X 52 SECUNDARIA AUXILIAR DE
URBANIZACION Y OBRAS
MARIA GUADALUPE X 34 PREPARATORIA SECRETARIA
VILLANUEVA
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NOMBRE MUJER HOMBRE  EDAD ESCOLARIDAD SRRSO QS
DESEMPENA
JESSICAGDELACRUZ X 29  PREPARATORIA SECRETARIA
MENDOZA
MARIA ANGELICA X 34 PRIMARIA INTENDENTE
BARRAGAN HUERTA INCONCLUSA
IGNACIO GUTIERREZ X 37 SECUNDARIA
CARMEN E. FABON Q. X 26 LICENCIATURA AAFD
MARTHA BEATRIZ PONCE X PREPARATORIA COORDINADORA DIF
E.
MA. ROCIO GARCIA X 22 LICENCIATURA SECRETARIA
ALVAREZ
ADRIANA PARDO X 27 LICENCIATURA CONTRALORA
BARCENAS
LUZ SOLEDAD PULIDO X 21 LICENCIATURA SECRETARIA DE OBRAS
GOVEA PUBLICAS
CONSUELO MEZA X 40 SECUNDARIA D. SOCIAL ATENCION AL
QUINTERO MIGRANTE
ALMA MARISOL SALCEDO X 21 PREPARATORIA SECRETARIA LM.M.
MARTINEZ
SILVIA GARCIA QUINTERO X 25 PREPARATORIA SECRETARIA SEDESOL
DIEGO E. PALAFOX X 21 POSGRADO ABOGADO IMM
MARTINEZ
ROBERTO MENDOZA CRUZ X 26 LICENCIATURA OFICIALIA MAYOR
JESUS BAROZA RIOS 67 VELADOR
MARTIN HERNANDEZ 48 RECOLECTOR DE BASURA
BARRAGAN
REYNALDO GARCIA X 26 LICENCIATURA COORDINADOR DE
QUINTERO EAEYD
ANGELICA SUSANA FABIAN X 28 LICENCIATURA SECRETARIA DE
QUINTERO OFICIALIA MAYOR
SAULO ABRAHAM A. A. X 35 LICENCIATURA ELECTRICISTA
RAUL CARABES CORONA X 25 PREPARATORIA CHOFER
ANDREA MACIEL X 19 PREPARATORIA SECRETARIA
GONZALEZ
IRMA MAGDALENA X 44 PREPARATORIA REGIDORA
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NOMBRE MUJER HOMBRE  EDAD ESCOLARIDAD SRRSO QS
DESEMPENA
| CHRISTIANHERNANDEZ X 27 LICENCIATURA  AUXILIAR DE OBRAS |
CARDENAS PUBLICAS
YOLANDA RODRIGUEZ X 24 LICENCIATURA BIBLIOTECARIA
GUIZAR
EVANGELINA GONZALEZ X 24 LICENCIATURA SECRETARIA
CARLOS A. FERRER X 38 PRIMARIA SINDICO SUPLENTE
HERNANDEZ
LUIS OMAR ALCALA R. 0 X 27 LICENCIATURA COMUNICACION
SONIA GONZALEZ X 0 48 LICENCIATURA PROFESORA
MURILLO
MARIA DOLORES CEJA X 0 58 PRIMARIA HOGAR
TORRES
MARIA ELOISA SILVIA X 0 50 PRIMARIA HOGAR
CONTRERAS GONZALEZ
SOCORRO CARAVEZ P. X 0 NO NO MENCIONO NO MENCIONO
MENCIONO
SILVIA ALONZO CARAVEZ X 0 NO LICENCIATURA PROFESORA
MENCIONO

MAYRA ISABEL C. M. X 0 26 SECUNDARIA HOGAR

Tabla 5. Asistentes el 18 de julio de 2012, Cedula 2
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Asistentes el 18 de julio de 2012

En la sesion del 23 de julio asistieron 15 mujeres y 10 hombres.

@ instandia Municipal
- la Mujer
de Tingtindin

NOMBRE MUJER HOMBRE EDAD ESCOLARIDAD (o.\:{clo)

DIEGO PALAFOX MARTINEZ X 21 POSGRADO ABOGADO IMM

CARLOS FERRER HERNANDEZ X 38 PRIMARIA AUX. SINDICO

MARIA ANGELICA BARRAGAN X 34 PRIMARIA INTENDENTE

HUERTA

MARTHA MONTUFAR X 28 PREPARATORIA  SECRETARIA DE REGIDORES

MYRNA GUADALUPE BOLANOS X 28 LICENCIATURA DIRECTORA IMM

PULIDO

JUAN VICTOR X 37 SECUNDARIA DIRECTOR PROTECCION
CIVIL

ROBERTO MENDOZA CRUZ X 26 INGENIERIA OFICIAL MAYOR

ENRIQUE Y. ALONSO ALEGRIA X 33 LICENCIATURA ENCARGADO DE ARCHIVO

JESSICA G. DE LA CRUZ M X 20 PREPARATORIA  SECRETARIA DE
SINDICATURA

LUZ SOLEDAD PULIDO GOVEA X 21 LICENCIATURA SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICA

EVANGELINA GONZALEZ X 24 LICENCIATURA SECRETARIA
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NOMBRE MUJER HOMBRE EDAD ESCOLARIDAD CARGO

SUSANA FABIAN Q. X 28 LICENCIATURA SECRETARIA OFICIALIA
MAYOR

SERGIO MACIEL J X 41 SECUNDARIA AUXILIAR OFICIAL MAYOR
SALVADOR ABRAHAM AREVALO X 35 LICENCIATURA ELECTRICISTA OFICIALIA
ALVAREZ MAYOR
SALVADOR SANTILLAN RUIZ X 52 SECUNDARIA AUXILIAR DE OBRAS
CARMEN E. FABIAN Q. X 26 LICENCIATURA AADF
MA. ROSARIO GARCIA A. X 22 LICENCIATURA SECRETARIA
SILVIA GARCIA QUINTERO X 25 PREPARATORIA  SECRETARIA
ALMA MARISOL SALCEDO X 21 PREPARATORIA  SECRETARIA
MARTINEZ
CHRISTIAN HERNANDEZ X 27 LICENCIATURA AUXILIAR DE OBRAS
CARDENAS
LUIS OMAR ALCALA RAMIREZ X 27 LICENCIATURA COMUNICACION SOCIAL
ANDREA MACIEL GONZALEZ 19 PREPARATORIA  SECRETARIA TESORERIA
CLAUDIA GUADALUPE RUIZ 38 LICENCIATURA ASISTENTE TESORERIA
VEGA
YOLANDA RODRIGUEZ GUIZAR X 24 LICENCIATURA BIBLIOTECARIA
MARIA GUADALUPE X 34 PREPARATORIA  SECRETARIA
VILLANUEVA
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B Mujeres ™ Hombres
25 DE JULIO DE 2012.
JESSYCA DE LA CRUZ MENDOZA 20 PREPARATORI SECRETARIA DE SINDICATURA
A
CARLOS A. FERRARA 38 PRIMARIA AUXILIAR SINDICATURA
A. SUSANA FABIAN Q. 28 LICENCIATURA  SECRETARIA DE OFICIALIA
MAYOR
CONSUELO MESA O. 40 SECUNDARIA DIRECTORA SEDESO
ENRIQUE Y. ALONSO ALEGRIA 33 LICENCIATURA  ENCARGADO DE ARCHIVO
ALMA MARYSOL MARTINEZ 2X  PREPARATORI AUXILIAR IMM
A
MARIA ANGELICA BARRAGAN 34 PRIMARIA INTENDENTE
HUERTA
ANDREA MACIEL GONZALEZ X9 PREPARATORI  SECRETARIA
A
CHRISTIAN HERNANDEZ 27 ARQUITECTO AUXILIAR DE OBRAS
DIEGO PALAFOX MARTINEZ 2X POSGRADO ABOGADO IMM
ADRAIANA PARDO BARCENAS 27 LICENCIATURA  CNTRALORA
MARTHA MONTAFUR CARABEL 28 PREPARATORI  SECRETARIA DE REGIDORES
A
JUAN NESTOR CARABEL 28 SECUNDARIA DIRECTOR PROTECCION CIVIL
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ENRIQUE PULIDO QUINTERO X 29 LICENCIATURA  REGIDOR

CLAUDIA GPE. RUIZ VEGA X 38 LICENCIATURA  ASISTENTE TESORERIA

ROBERTO MENDOZA CRUZ X 26 LICENCIATURA  OFICIAL MAYOR

LUIS OMAR ALCALA RAMIREZ X 27 LICENCIATURA  COMUNICACION SOCIAL

MARIA GUADALUPE VILLANUEVA X 34 PREPARATORI SECRETARIA SINDICATURA

CEJA A

LIZETH FABIAN M. X 3X LICENCIATURA  SECRETARIA MPAL

YOLANDA RODRIGUEZ X 24  LICENCIATURA  BIBLIOTECARIA

LUZ SOLEDAD PULIDO GOVEA X 2X LICENCIATURA  SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS

MYRNA GPE. BOLANOS PULIDO X 28 LICENCIATURA  DIRECTORA IMM

MA. ROSARIO GARCIA A. 22 LICENCIATURA  SECRETARIA

EVANGELINA GONZALEZ 24 LICENCIATURA  SECRETARIA

SALVADOR SANTILLLAN RUIZ X 52 SECUNDARIA AUXILIAR OBRAS

CARMEN E. FABIAN Q. X 26 LICENCIATURA  AADF

LEONARDO CERVANTES PULIDO X 30 LICENCIATURA  AUKXILIAR TESORERIA

Titulo del eje

ASISTENTES 25 DE JULIO 2012

MUIJERES

Titulo del eje

HOMBRES

M Seriesl

A diferencia de los primeros procesos en el penultimo Unicamente asistieron ocho

personas. Todos dijeron que debia a que tenian pendiente en la oficina. Cuando se
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trabajan los temas de genero existen resistencias de las personas que son dificiles de
abordar en una o dos sesiones porque confrontan con una realidad muy personal, sin

embargo con las personas que se trabajo hubo buenos consensos y resultados.

Nombre Mujer Hombre Edad | Escolaridad Cargo

Juan Victor Maciel 0 X 37 secundaria Director de Proteccion Civil
J. Jesus Pulido H. 0 X 59 secundaria sindico

Lizeth Fabian M. X 0 3X Licenciatura secretaria

Irma Magdalena Andrade P. X 0 44 Preparatoria Regidora

Miguel Lepiz Ildefonso 0 X 50 Licenciatura Regidor

Enrique Pulido Quintero 0 X 29 Licenciatura Regidor

Myrna Guadalupe Bolafios P. X 0 28 Licenciatura Directora de IMM

Enrique Y. Alonso Alegria 0 X 33 Licenciatura Encargado de archivo
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Actividades de la cedula III: Capacitacion basica a gobiernos

municipales.

Objetivo de las actividades de la cedula 111

Establecer la importancia politica y normativa de la incorporacion transversal de la
perspectiva de género en el quehacer del municipio, aclarando los conceptos basicos de
este enfoque en talleres de sensibilizacion en materia de PEG, derechos humanos de las
mujeres, violencia de género y desarrollo humano local sustentable, dirigidos a las y los
funcionarios del gobierno municipal que tomen decisiones y operen los programas del

municipio, y al personal de la IMM.

Resultados esperados de las actividades de la cedula 111

Que las personas tomadoras de decisiones y operadoras del gobierno municipal
reconozcan la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres en el ambito local y
analicen la necesidad de intervenir como gobierno municipal, hecho que quedara

plasmado en un documento de propuestas

Metodologia de las actividades de la cedula 111

e El taller fue participativo, con una duracién de 20 horas, dividido en 5 sesiones

de horas cada una.
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e Se utilizaron estrategias y recursos didacticos que facilitaron la comprension de
los conceptos y de la informacién vertida.

e Las estrategias, técnicas y recursos didacticos atendieron a los diferentes
estilos de aprendizaje: visual, auditivo, kinestésico.

e Con el taller de sensibilizacion se pretendié buscar y encontrar que las y los
participantes se den cuenta de la construccion social de la diferencia sexual,
sus implicaciones en las relaciones entre mujeres y hombres, la manera en que
cotidianamente se reproducen estas relaciones y las brechas de desigualdad.

e Se oriento a la apropiacion de aprendizajes y procesos, en los cuales se implico
a las y los participantes en la construccidn de salidas y cambios. Tal es asi que
se cerrd con la identificacion de propuestas y compromisos para impulsar la

incorporacion de la perspectiva de género en sus ambitos de actuacion.

TEMA: CAPACITACION BASICA A GOBIERNOS MUNICIPALES

JUSTIFICACION: El Taller se proporcionara para atender el CONTENIDOS TEMATICOS: Perspectiva de género en la Administracion
compromiso derivado del Proyecto Publica Municipal
“CONSOLIDACION DE LA INSTANCIA DE Marco normativo nacional e internacional
LA MUJER EN TINGUINDIN DE Violencia de género
TINGUINDIN” del FODEIMM 2012. Desarrollo humano y local sustentable
A través de la firma del convenio MODALIDAD: Presencial, Taller con crédito de 20 horas.

especifico entre el INMUJERES v el
ayuntamiento de TingUindinin es que se
otorga el recurso del fodeimm para
sensibilizar a hombres y mujeres adscritos
al servicio publico municipal para que la
planificacion y el ejercicio de sus
actividades cuenten con la orientacion del
enfoque de género, a través del cual se
cimienta la equidad entre los sexos y la

democracia participativa.

AREA FORMATIVA:

POBLACION OBJETIVO:

MATERIALES Y EQUIPO:

Politicas publicas con perspectiva de
género.

Servidoras(es) Publicas(os) del H.
ayuntamiento de TingUindin, Mich.
Personal administrativo y operativo del
ayuntamiento.

Funcionariado de primer nivel.
Integrantes del cabildo.

Computadora, Cafién, Pantalla, papel
rotafolio, hojas blancas, papeletas de

colores, lapices/lapiceros, marcadores de
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diversos colores, cartulina rosa y azul (4,
dos de cada color), etiquetas adheribles,
Presentacion Power point, grabadora.

Que las personas tomadoras de decisiones y operadoras del gobierno municipal deliberen acerca de su papel

frente a la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres en el ambito local y asuman compromisos
institucionales para superarla, mismos que quedaran plasmados en un programa de trabajo que inicie el

proceso de incorporacion de politicas para la igualdad de género coordinado por la IMM.

Presentacion institucional del Taller.
Encuadre.

Dindmica rompehielos y de presentacion.

Exposicion del material didactico.

Plenaria, ejercicio integrador de analisis 7.
Exposicion del material didactico.

Conceptualizacion de

”

Dinamica

Ejercicio de las palabras y su connotacion, participacion del grupo.
Ejercicio integrador del video.

El género en nuestra dependencia.

Conclusiones

Cierre del Taller

Evaluacion

Copia oficios de invitacion
Listas de asistencia
Fotografias
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Después de los procesos de sensibilizacién, se dio inicio a los trabajos de capacitacién con

el personal de confianza (con nombramiento firmado por el Presidente municipal) y con las

y los integrantes del cabildo. En primera instancia se trabajo en base al puesto que cada

uno de ellos ocupaba, asi como a las atribuciones y funciones que llevaban a cabo en el

dia a dia. Estos con la finalidad de que cada uno/a conociera realmente lo que hacia y lo

que le correspondia para a partir de esta idea inicial ubicaran cual era la real tarea que

tenian como cometido dentro del ayuntamiento y a su vez identificar donde estaba la

relacion de sus actividades para el ejercicio de la planeacidn, coordinacion y ejecucion de

las acciones, planes de gobierno, politicas publicas, etc.

| SEXO Y EDAD

Mujer 44 aiios.

FUNCIONES

Coadyuvar con las autoridades
federales y estatales.

Establecer y aplicar los programas de
salud con las autoridades competentes.
Promover la integracion y aplicacion de
los programas de asistencia social.
Supervisar el cumplimiento de las
atribuciones sanitarias.

Vigilar el funcionamiento y
cumplimiento y disposiciones
municipales, para la conservacion de
manantiales, pozos vy aljibes etc.;
Formular reglamentos para que sean
aprobados por ayuntamiento con
respecto a mi area.

Asistir puntualmente a las reuniones de
cabildo.

Vigilar el funcionamiento del rastro
municipal, que cuente con medidas
sanitarias adecuadas.

- hacer propuestas en bien de la

poblacion.

ATRIBUCIONES

Comunicacion social. Masculino 27

afos.

Integrante de la comisién de

planeacion

Asistir a los eventos organizados por el

ayuntamiento y generar la informacién
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Integrante del comité de salud
Mantenimiento de redes y equipo de
computo

Encargado de adquisiciones de
papeleria y materiales impresos
Credencializacion de empleados
municipales

Apoyo a la direccion de desarrollo
social

Elaboracion de manuales de
procedimientos internos

Elaboracion de periddico municipal
Elaboracion de solicitudes

Compras relacionadas con equipo de

coémputo.

pertinente.

Instancia municipal de la mujer
28 aiios.

Velar por las mujeres del municipio
Gestionar apoyos productivos para las
mujeres

Atender a las mujeres victimas de
violencia y canalizar a psicologia y area
juridica.

Ser vinculo entre ayuntamiento y
secretaria de la mujer

Crear programas y proporcionar

capacitacion para hombres y mujeres.

Disefiar, implementar y crear politicas
publicas para las mujeres del municipio
Buscar la equidad de género dentro del
ayuntamiento y el municipio.

Fungir como representante del
gobierno municipal en materia de

equidad de género.

Regidor hombre 50 afios ingeniero
Comision: asuntos agropecuarios y

gestion

. presentar programa y dar
seguimiento al programa de comisiones
a su cargo.

. coadyuvar con el presidente
y director en el desarrollo de
actividades de la comision

. direccién relacionadas

. proponer a directores
actividades y obras que deban incluirse
en los programas municipales.

. participan en los foros de
consulta para la formulacién de

programas y politicos publicos

1 aprobar bandos y reglamentos

2 aprobar plan de desarrollo municipal
3 aprobar ley de lugares

4 aprobar programas operativo genero
5 aprobar informes de cumplimiento

6 acudir a sesiones de cabildo o

ayuntamiento con voz y voto
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Contraloria, sexo mujer, edad 28

afos

Roberto Mendoza c. Hombre 25
afos

Oficial mayor

Direccion de pc. g.a.
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-realizar el poa

-atender las quejas de los ciudadanos
-verificar los libros de fondo general,
fondo cuatro, pdlizas de diario.
-verificar que todos los programas se
realicen como plantearon

-realizar bitacoras

*encargado de revisar la asistencia y
puntualidad del personal

*dar mantenimiento a vehiculos
oficiales

*suministrar de combustible los
vehiculos oficiales

*entrega de reporte mensual
*mantenimiento de equipo de computo
y telefénico

*manejo de equipo de audio y

entarimado

Las funciones que se desarrollan en la
direccién de proteccién civil y gestion
ambiental son:

En el ambito de proteccidn civil,
atencion a la ciudadania con primeros
auxilios y atencién prehospitalaria,
talleres de capacitacion a instituciones
con a empresas privadas y publico en
general con primeros auxilios, gestion
en dependencias estatales y federales
para el desarrollo de la misma
Gestién ambiental: el nombre de esta

direccion hace referencia a las

-dar seguimiento a las demandas de
los ciudadanos

-verificar que el recurso otorgado para
obra se utilice en dichas obras

- realizar un reporte trimestral de las
dependencias para checar el gasto.
-llevar un contrato interno de todas las
direcciones.

*auxiliar en la organizacion de eventos
*proveer de personal cuando se
requiera a las diferentes direcciones y
departamentos.

*entrega informe trimestral de
actividades

*verificar que las empresas recolecten
la basura que generan de su actividad
comercial

*mantener con buen estado el
alumbrado publico

*mantener en buen estado los edificios
publicos, parques y jardines.
*recoleccion de basura y manejo lugar
de disposicion final de desechos
solidos.

*encargado de los almacenes.
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Regidor de urbanismo y obra
publica
Enrique pulido quintero, edad 29

afios, regiduria.

Departamento de nutricion
Edad: 25 aiios

Sexo: femenino
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actividades representadas por si, como
son la gestion para que el entorno de
nuestro medio ambiente sea mas
equitativo y productivo y al dar esta
gestion interactiva con la poblacion
apoyamos a que nuestro ecosistema
este un poco mas equilibrado.
Elaboracion de plan de trabajo
Atencion de la ciudadania

Aprobar los nombramientos de
secretario, tesorero, contralor
Aprobar el dictamen entrega- recepcion
Revisar los presupuestos

Autorizar las plantillas del personal
Revisar la cuenta publica
Atribuciones: impulsar la prestacion
oportuna de servicios publicos
-elaboracion, modificacion de
reglamentos

-participar en la elaboracion del plan de
desarrollo m.

-participar en la elaboracion del plan
operativo anual

-participar en la elaboracion del
programa de obra

-fomentar la renovacion de la
nomenclatura de las calles

-fomentar el mantenimiento de
monumentos

-impulsar el mantenimiento de
jardineria y parques publicos.
Atribuciones:

-desarrollar temas de interés para la
poblacién en cuestion de nutricion.

- platicas a grupos de hipertensos y
diabéticos.

- platicas nutricionales a grupos de

tercera edad del municipio

(€
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12
)

@ instandia Municipal
de la Mujer
de Tingtindin

- platicas vy talleres a los grupos de
jovenes y nifos en riesgo del
municipio.

- talleres de higiene y conservacion de
los alimentos a los talleres de cocina
del municipio.

- consultas nutricionales a la poblacion
en general

-tabulacion de los menus escolares en
los espacios de alimentacion y
desarrollo de los desayunadores
-platicas con los padres de familia de 5
escuelas donde se encuentran los
desayunadores deleay d
-diagnostico nutricion de dichas
escuelas

-visitas domiciliarias

-realizar eventos masivos con
tematicas de salud

-maestra del grupo de la tercera edad
del municipio impartiendo:
Manualidades, clases de cocina,
ejercicios

*no existe manual

Regidora de planeacion,
programacion, y desarrollo social

Mujer de 45 aiios

-recesivo quejas y solicitudes

programar actividades para alguna

obra prioritaria

-debe de hacer en equipo para

-también involucrarme en la

necesidades de repartir despensas y

becas.

En las sesiones se trabajo un Mapa de conceptualizacion para definir lo que es el

género, equidad de género ¥, igualdad de género, institucionalizacién y transversalidad de

la perspectiva de género. Esto con la finalidad de contextualizar y conceptualizar cada uno
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de los términos ya que van a ser una constante en el lenguaje y aplicacion de sus

actividades diarias.

Concepto DIFICION

Género

Banda, pop, jazz.

tales como el sexo y bioldgicos.

comedia.

Equidad de género

Institucionalizacion

Transversalidad

GENERO MUSICAL.- Distintos tipos de sonido que conforman las categorias:

GENERO HUMANO.- Conceptualizacion de masculinidad y feminidad, los cuales diferencian puntos

GENERO CINEMATROGRAFICO: es la conceptualizacion que se le da al romance, drama, tragedia,

La equidad de género son los valores para definir la igualdad del hombre y la mujer en todos los

ambitos politicos, laboral y hogar, eliminando desigualdad.

Ejecucion actividades avaladas por estancias ya sean de gobierno o privadas.

Es la integracion de la perspectiva de género. En todos los programas acciones en el ambito publico

EQUIPO 1

éQué significa perspectiva de género?

éCual es el principal aporte de la perspectiva de
género?

éCuales son las tres categorias basicas que
componen el analisis de género?

éQué son los estéreo tipos de género?

éPor qué se dice que las instituciones sociales han
contribuido a generar y mantener la desigualdad de

género?

La visualizacion de los diferentes puntos de vista de la
sociedad, sin tomar en cuenta la desigualdad entres
hombres y mujeres.

La igualdad, generando politicas publicas a su favor.

Juicios que la sociedad ha impuesto a hombres y mujeres
Porque se cree que los hombres tienen mayor desarrollo
beneficio al trabajar o simplemente en conocimientos

basicos.

EQUIPO 2

éQué significa perspectiva de género?

éCual es el principal aporte de la perspectiva de

Busca la igualdad entre hombre y mujer y analiza que sea
pensando entre hombres y mujeres

Busca la igualdad
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género?

éCuales son las tres categorias basicas que

componen el analisis de género?

éQué son los estéreo tipos de género? Los roles que te marca la sociedad como costumbre
éPor qué se dice que las instituciones sociales han Por costumbre, conveniencia, por la falta de politicas
contribuido a generar y mantener la desigualdad de publicas en beneficio de las mujeres.

género?

POLITICA SON ACCIONES PARA DAR SOLUCION A LOS PROBLEMAS
PROGRAMA PLANEACION DE ACCIONES EN BENEFICIO DE LA POBLACION
ACCIONES ACTIVIDADES A REALIZAR CONFORME EL PROGRAMA
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Actividades de la cedula 1V: sensibilizacion para fortalecimiento de la

ciudadania.

Objetivo de las actividades de la cedula IV

Promover procesos de informacién y sensibilizacién dirigidos a mujeres y hombres
lideres, promotoras y representantes comunitarias y de la sociedad civil, en materia de
PEG, derechos humanos de las mujeres y desarrollo humano, con el fin de impulsar la
incorporacion de este enfoque en sus propios ambitos de accidn y enriquecer las

propuestas de la agenda municipal.

Justificacion

El Taller se proporcionara para atender el compromiso derivado del Proyecto
“CONSOLIDACION DE LA INSTANCIA DE LA MUJER EN TINGUINDIN DE TINGUINDIN” del
FODEIMM 2012. A través de la firma del convenio especifico entre el INMUJERES vy el

ayuntamiento de Tinglindin es que se otorga el recurso del fodeimm para sensibilizar a la

ciudadania

Resultados esperados de las actividades de la cedula II

Que las y los actores locales, identifiquen la situacién de desigualdad entre mujeres y
hombres en el ambito local y propongan alternativas que contribuyan a la construccion de
relaciones equitativas entre mujeres y hombres, susceptibles de ser consideradas en la

agenda y planeacién municipal
Pagina 48 de 89
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Metodologia de las actividades de la cedula IV

Contenidos temadticos abordados en las actividades de la cedula 1V

Tabla 6. PLAN DE FORMACION SENSIBILIZACION PARA FORTALECIMIENTO DE LA

CIUDADANIA

TEMA:
CONTENIDOS TEMATICOS:

SENSIBILIZACION PARA FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA

Perspectiva de género: MODALIDAD:
Sistema sexo-género

Igualdad y equidad

Derechos humanos de las mujeres: AREA FORMATIVA:
Historia de los derechos humanos

Derechos humanos en México

Caracteristicas de los derechos

humanos POBLACION OBJETIVO:

Obligaciones del Estado Mexicano
Convenciones y conferencias

internacionales

Presencial 5 sesiones de 4 horas
cada una. Como resultado 20
horas.

Desarrollo Humano (DH)

Poblacién abierta
Sector educativo
Integrantes de asociaciones

civiles de la localidad.
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Violencia de género:
Discriminacion

Ambitos de la violencia
Tipos de violencia

Ciclo de la violencia

El municipio y su ambito de
responsabilidad

Desarrollo humano y local:
Desarrollo sustentable y su importancia
Principios del desarrollo humano y local
indices de desarrollo humano (IDH-
IDG-IPG)

Desarrollo humano sustentable y el
municipio

Promover procesos de informacion y Que las y los actores locales,

sensibilizacion dirigidos a mujeres y identifiquen la situacion de

hombres lideres, promotoras y desigualdad entre mujeres y
representantes comunitarias y de la hombres en el dmbito local y
sociedad civil, en materia de PEG, propongan alternativas que
derechos humanos de las mujeres y contribuyan a la construccion de
desarrollo humano, con el fin de relaciones equitativas entre
impulsar la incorporacion de este mujeres y hombres, susceptibles
enfoque en sus propios ambitos de de ser consideradas en la agenda
accion y enriquecer las propuestas de y planeaciéon municipal

la agenda municipal.
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Informe de resultados MATERIAL PROBATORIO Copia oficios de invitacion
Propuestas Sistematizacion del taller Listas de asistencia
Plan de seguimiento de la IMM Fotografias

Sistematizacion y evaluacion del

proceso

Presentacion institucional del Taller.

Encuadre.

Dinamica rompehielos y de presentacion.

Exposicion del material didactico.

Dinamica de lo que una mujer y hombre deben de ser, mediante una lectura previa
en corrillos.

Plenaria, ejercicio integrador de analisis de roles y estereotipos.

Exposicion del material didactico.

Conceptualizacion de igualdad y equidad.

Roles y estereotipos de género.

Conclusiones

Cierre del Taller

Evaluacion

La persona facilitadora realiza la presentacion institucional de la IMM, ademas de
especificar los objetivos planteados en el proceso didactico; sefala la justificacion y la
relevancia del mismo.

Se explica el proceso de presentacion el cual sera presentando una parte del cuerpo
que consideren importante sin que en toda la ronda se repita ninguna parte del
cuerpo con el objetivo de hablar de si misma y reconociendo la importancia que tiene
el propio bien estar y a la vez mencionando su nombre, cémo les gusta que les digan,
a que se dedican y las expectativas del taller, las presentaciones de las(los)
participantes permitié una vinculacion cordial entre ellas (ellos) y para con el
desarrollo de los contenidos tematicos.

Acto seguido se presenta y expone el material conceptual y tedrico formativo,
construyendo el espacio para que las y los participantes analicen las problematicas de
género del que son participantes en distintos niveles y sentidos; consecuentemente
plantean soluciones especificas para temas analizados a partir de la Dinamica “La
brecha de género”.

Enseguida, se solicita a las/los participantes expresen sus inquietudes, propuestas,
sugerencias y criticas, generando un espacio de discusion; con este material, mas el
propio desarrollo del Taller, la facilitadora inicia con el planteamiento las conclusiones

del proceso y permite que las y los participantes planteen sus propias conclusiones y
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que hagan una construccion de las mismas.

A manera de reforzamiento de conocimientos armar el rompecabezas sobre sistema
SEX0 género por equipo.

Finalmente, realiza el cierre formal del Taller y solicita a las/los participantes

contesten un formulario disefiado para evaluar la experiencia didactica.

Desarrollo de las actividades de la cedula IV

Tabla 1: Los talleres se llevaron a cabo los dias:

Tabla 7. TOTALES CIUDADANIA

Sesion Fecha Mujeres Hombres Total
lera. 19 julio de 2012 13 0 13
2da. 24 julio de 2012 8 0 8
3era. 23 Agosto de 2012 15 0 15
43, 03 Septiembre de2012 29 3 32
65 03 68

El total de personas sensibilizadas fue de 68 de las cuales 65 fueron mujeres y 3 hombres.

LISTAS DE ASISTENCIA

Tabla 2 1era sesion del proceso de sensibilizacidn para el Fortalecimiento de la
ciudadania se llevo a cabo el 19 de julio de 2012. Contando con una asistencia de 13

mujeres y ningin hombres.
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Tabla 8. LISTA ASISTENCIA 19 DE JULIO, CIUDADANIA

NOMBRE MUJER HOMBRE EDAD ESCOLARIDAD OCUPACION
FRINE AVALOS G. 1 0 27 LICENCIATURA PROFESORA
MARIA DE LA CRUZ 1 0 47 PREPARATORIA SACRETARIA
GARCIA

ALTAGRACIA 1 0 53 PRIMARIA INCONCLUSA AL HOGAR
PALAFOX

MARGARITA 1 0 48 PREPARATORIA AL HOGAR
CAPILLA

ROSA HUERTA 1 0 29 SIN ESCOLARIDAD AL HOGAR
PALAFOX

ESTHER HUERTA 1 0 20 SIN ESCOLARIDAD AL HOGAR
PALAFOX

GRACIELA ESTRADA 1 0 27 PREPARATORIA AL HOGAR
P.

CLARA LEPIZ L. 1 0 34 LICENCIATURA PROFESORA
MARIA DE JESUS 1 0 56 PRIMARIA INCONCLUSA AL HOGAR
OSTRO R.

MARINA SOLEDAD 1 0 43 SECUNDARIA AL HOGAR
ROCHA

ROSALVA 1 0 29 PRIMARIA AL HOGAR
BARRAGAN HUERTA

NORMA PATRICIA 1 0 41 LICENCIATURA COMERCIANTE
PONCE MARTINEZ

LORENA PULIDO 1 0 33 PRIMARIA AL HOGAR
TORRES

Tabla 3: La 2da sesion del proceso de sensibilizaciéon para el fortalecimiento de la
ciudadania se llevo a cabo el 24 de julio de 2012. Contando con una asistencia de 8

mujeres y ningin hombres.
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Tabla 9. LISTA ASISTENCIA 24 DE JULIO, CIUDADANIA

NOMBRE MUJER HOMBRE EDAD ESCOLARIDAD CARGO
MARIA GUADALUPE 1 0 20 PRIMARIA
CANDELARIO LUA

SILVIA ALONZO CORRABEZ 1 0 46 LIC.EDU.PRIM
ROSALINA GARCIA SAN JUAN 1 0 35 SECUNDARIA
GUADALUPE VIANEY GRANADOS 1 0 24 PRIMARIA
SOCORRO CARABEZ 1 0 69 SECUNDARIA
GUADALUPE M. GARCIA 1 0 41 PRIMARIA
MELCHOR

ALICIA LEPIZ APOLINAR 1 0 36 SECUNDARIA
CARMEAPOLINAR GARCIA 1 0 59 SIN ESTUDIOS

Tabla 4: La 3ra sesion del proceso de sensibilizacion para el fortalecimiento de la
ciudadania se llevo a cabo el 23 de Agosto de 2012. Contando con una asistencia de 15

mujeres y ningun hombres.

Tabla 10. LISTA ASISTENCIA 23 AGOSTO, CIUDADANIA

NOMBRE MUJER HOMBRE EDAD ESCOLARIDAD CARGO
BEATRIZ ESTRADA 1 0 43 PRIMARIA HOGAR
MARINA SOLEDAD ROCHA 1 0 43 SECUNDARIA HOGAR
LIZETH RAMOS CEJA 1 0 22 UNIVERSIDAD HOGAR
IRMA MAGDALENA ANDRADE P. 1 0 44 PREPARATORIA REGIDO
ROSA HUERTA PALAFOX 1 0 29 HOGAR
MA. DE LOURDES ALONZO 1 0 42 PREPARATORIA HOGAR
JOSEFINA MARABILLO Z 1 0 58 HOGAR
VERONICA OCARANZA M 1 0 36 PRIMARIA HOGAR
CONSUELO OCARANZA C 1 0 28 PRIMARIA HOGAR
MA. EUGENA HEREDIA C. 1 0 47 PRIMARIA HOGAR
ALTAGRACIA TORRES B. 1 0 44 SECUNDARIA HOGAR
GRACIELA TORRES B. 1 0 27 TEC. INFO. HOGAR
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BLANCA CECILIA S. G. 1 0 20 PRIMARIA HOGAR
MODELOS ANGELES VILLA 1 0 64 HOGAR
GUADALUPE ESTRADA CAPILLA 1 0 46 PRIMARIA HOGAR

La 4ta sesion del proceso de sensibilizacién para el fortalecimiento de la ciudadania se
llevo a cabo el 3 de Septiembre de 2012. Contando con una asistencia de 29 mujeres y

3 hombres.

Tabla 11. LISTA ASISTENCIA 3 DE AGOSTO. CIUDADANIA

| NOMBRE MUJER HOMBRE EDAD ESCOLARIDAD " CARGO

GUADALUPE VIANEY 1 0 24 SECUNDARIA COMERCIANTE
MARIA TERESA 1 0 34 SECUNDARIA AL HOGAR
YOLANDA BARAJAS 1 0 34 PRIMARIA AL HOGAR
MARIA CONCEPCION 1 0 34 PRIMARIA AL HOGAR
MARIA GONZALEZ 1 0 42 PRIMARIA AL HOGAR
GENOVEVA MACIEL 1 0 59 PRIMARIA COMERCIANTE
TRINIDAD ESTRADA 1 0 69 PRIMARIA AL HOGAR
CLAUDIA VANESA 1 0 32 LICENCIATURA ESTUDIANTE
CLAUDIA IVETTE 1 0 25 PRIMARIA AL HOGAR
MARIA DEL PILAR 1 0 57 PRIMARIA INCONCLUSA AL HOGAR
MIRNA YOLANDA 1 0 32 PRIMARIA AL HOGAR
JOSEFINA MARAVILLAS 1 0 58 SECUNDARIA AL HOGAR
DANIEL HEREDIA L. 0 1 45 SECUNDARIA CAMPESINO
REGINA GUADALUPE SANDOVAL 1 0 16 PREPARATORIA ESTUDIANTE
ARIAS

MARIA GUADALUPE OCARANZA 1 0 29 PREPARATORIA AL HOGAR
MACIEL

ALMA VERONICA OCARANZA 1 0 30 SECUNDARIA AL HOGAR
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‘ NOMBRE MUJER HOMBRE EDAD ESCOLARIDAD CARGO

MACIEL

ALTAGRACIA TORRES BARAJAS 1 0 44 NO MENCIONO AL HOGAR
MARIA LUISA RIVAS HORES 1 0 45 NO MENCIONO AL HOGAR
OFELIA M. CRUZ B. 1 0 59 SECUNDARIA AL HOGAR
EMMANUEL SANDOVAL H. 0 1 18 PREPARATORIA ESTUDIANTE
GABRIELA CORTEZ 1 0 46 SECUNDARIA AL HOGAR
CONSUELO OCARANZA MACIEL 1 0 38 PRIMARIA AL HOGAR
LOURDES BARAJAS OCARANZA 1 0 47 PRIMARIA AL HOGAR
MARIA DE LOURDES ALONSO M. 1 0 43 PREPARATORIA AL HOGAR
MARGARITA OCARANZA M. 1 0 33 SECUNDARIA AL HOGAR
ENEDINA GARCIA 1 0 48 PREPARATORIA AL HOGAR
EVA CASTRO G. 1 0 51 PRIMARIA AL HOGAR
IRMA MAGDALENA ANDRADE 1 0 44 PREPARATORIA REGIDORA
JUANA VERA SANDOVAL 1 0 44 PRIMARIA AL HOGAR
JOSEFINA SANDOVAL ARROYO 1 0 38 PRIMARIA AL HOGAR
JOSE MACIEL SANDOVAL 0 1 17 PREPARATORIA ESTUDIANTE
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Ilustracion 7. Grafica 1 edades de las y los participantes al taller de sensibilizacion

La edad promedio de las mujeres participantes es de 40.03, la mujer con menor edad
tenia edad 16 afos y la mas grande 69 afios mientras que en los hombres participantes la

edad promedio fue de 32.92 afos, teniendo que el hombre mas joven fue de 19 afios vy el
mayor de 67 anos.
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ESCOLARIDAD DE PARTICIPANTES

H LICENCIATURA

0,
% AN 8%

5% H PREPARATORIA

H SECUNDARIA

H PRIMARIA

i PRIMARIA
INCONCLUSA

ki SIN ESCOLARIDAD

ki NO ESPECIFICARON

Ilustracion 8. Grafico 2 Escolaridad de las participantes al taller de sensibilizacion

La escolaridad de las mujeres participantes es variada, sin embargo la mayoria cuenta
con educacion primaria, 14 de ellas tienen secundaria, 11 tienen estudios a nivel medio
superior y 6 mujeres tienen estudios Universitarios; 3 tienen primaria inconclusa y tres sin
escolaridad, hubo 5 personas que no especificaron su escolaridad. En cuanto a la
escolaridad de los 3 hombres que participaron dos tienen una escolaridad de nivel medio

superior y uno secundaria.

Ejercicio 1

Se trabajo por equipos las siguientes preguntas sobre los Derechos Humanos
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PREGUNTA

EQUIPO 1

éQué son los Derechos Humanos?
éCuales son sus caracteristicas?
éCual es su importancia?

éPor qué creen que se habla de Derechos Humanos

de las mujeres?

La garantia de los seres humanos podemos exigirlos y
solicitarlos; De acuerdo a sus necesidades.

Es una igualdad para todos los seres humanos, trabajo,
estudio y trato.

Conocerlos y que los sepamos defender, promover y aplicar.

Porque nos pisotean.

PREGUNTA

EQUIPO 2

éQué son los Derechos Humanos?

éCuales son sus caracteristicas?
éCual es su importancia?
éPor qué creen que se habla de Derechos Humanos

de las mujeres?

Son los derechos de igualdad que tenemos hombres y
mujeres por igual.

Que todos tenemos los mismos derechos para todos.

Que sepamos cuales son nuestros derechos y respetarlos.
Porque quieres que los conozcamos todas las mujeres; en

especial las mujeres violentadas y marginadas.

Ejercicio 2

Tabla 12. DINAMICA: éQUE ME GUSTA DE SER MUJER?

¢QUE ME GUSTA DE SER MUJER?

Todo mi ser. Me gusta porque atiendo a mis hijos.

Atiendo mucho a mis hijos y me quieren y a su papa no lo quieren

mucho como a mi.

Porque somos fuertes y valientes

Ser madre. Tengo un nifio y una nifia; pero el varon se ve en mi, no

me dejan sola.

Para atender a mis hijos.

Poder tener hijos y tengo quien me quiera

SI YO FUERA HOMBRE

la mujer.

Haria una politica de igualdad entre las obligaciones y derechos del hombre y
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Y estuviera casada seria responsable con la familia.

Trataria de hacer todo lo que hacen las mujeres.

EJERCICIO 4

Tabla 13. PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

VIVIENDA

Falta drenaje por que el agua sucia se va a la zanja, en otra cosa se necesita desagiie
pues esta en lugar bajo y se estanca ahi mismo.

En otro lugar se va hacia una huerta el agua sucia y no sabemos si esto perjudica la fruta
que uno mismo se ha de comer.

Falta drenaje pues al vivir junto a un arrollo aunque si haya fosa se esta contaminando el
arrollo.

En los lugares bajos en Guascuaro se necesita con “urgencia” el drenaje pues como es
Ciénega el agua no se filtra apropiadamente y esta hace que las fosos se llene rapido
afectando, el medio ambiente y la salud de los habitantes.

Falta reglamentacion para que en las casas se tenga un lugar digno y adecuado para que
no se perjudique a los vecinos ni al medio ambiente cuando se tengan animales en las

casas.

EDUCACION

PRIMARIA:

Cuotas altas.

Privar entrada por deber.

Tomar decisiones entre padres de familia y maestros en caso de remodelaciones o necesidades de la
escuela.

Discriminacion.

Dar capacitaciones de cdmo cuidar el medio ambiente y de la drogadiccion.
SECUNDARIA:

Libertad de elegir o taller.

BACHILLERES:

Becas a los que no cuentan con oportunidades.

Medio de transporte.

Entrega de documentos aunque se deba cuota.

UNIVERSIDAD:

Becas.

Medio de transporte para ir a la universidad.
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MEDICA

Buena atencion en Guascuaro

Educacion especializada en salud sexual y reproductiva para adolescentes
Especialista en ginecologia en el centro de salud

Mejores areas para consultorios especiales para cada doctor (a)

Especialista pediatra

Mejor atencion del personal del centro de salud

Campanias de mastografias,

Papanicolaou para el municipio y las mujeres, con mayor frecuencia

Educacion para diabéticos en Guascuaro

Instructores de ejercicio para las mujeres en Guascuaro, Tacatzcuaro, San Angel

Campaiias de limpieza para comunidades

Tabla 14. EJERCICIO EN TIEMPOS DE MI MAMA

En tiempos de mi mama

Hoy en dia

Dentro de treinta aios

Existia mas el machismo
Muchas carencias

Pocos estudios

Muchos hijos

Poca salud y apoyo

Termino la primaria y estudio
secundaria abierta

Tiene dos hijas nacimos en el
hospital

Trabajo en aseo domestico y en el
campo

Hay doctores y enfermeras
Primaria

Tiene 5 hijos

Empleada domestica

Seguros

Se comparten mas responsabilidades
Se preparan mas en el estudio
Menos hijos

Mejores empleos

Mayores apoyos en la salud

Ser profesionista

Tendria 1 o 2 hijos

Tendria una maestria

Seguro y doctor privado

Secundaria
Tienen de 2 a 3 hijos
Hay mas empleos

Hay seguros hospitales doctor

La pareja trabaja
Menos hijos
Mayores estudios

Mayor tecnologia

Profesionistas
Tendrian 2, 3 0 4
Tendrian una maestria

Seguro y doctor privado

Profesionistas
Van a tener mas hijos maximo 5
Va a haber mas desempleo por las

maquinarias

Pagina 61 de 89



e [ odei N
) N rodeimm Y
sy QV de Tingliindin

Vivir Mejor

T

Evaluacion y sistematizacion, categoria A
Fodeimm 2012
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER TINGUNDIN, MICH.

particular Hay doctor y hospitales pera la
contaminacion va a ser muy mal en el

agua aire y en la alimentacion

Habia mas respeto a las personas Hay mas libertad de expresion Seremos mas ancianos
No se podia hablar de sexo Uno quiere que sus hijos se preparen Habra mas tecnologia y menos
mejor que nosotros ignorancia
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DINAMICA: DERECHOS HUMANOS.

Tabla 15. éQUE SON LOS DERECHOS HUMANOS? EQUIPO 1

¢QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?

Respetar a las personas

Los derechos que todos tienen

Los valores de las personas

Son aquellos que permiten a las personas ser

valoradas y defendidas

ECUALES SON SUS CARACTERISTICAS
PRINCIPALES?

ECUAL ES LA IMPORTANCIA DE ESTOS DERECHOS?

¢POR QUE CREEN QUE SE HABLA DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES?

DERECHOS:

Auténticos
Respetados
Valorados
Universales
Validos

Son un medio para defender la garantia individual de las

personas

Porque en la sociedad han sido las mas maltratadas y
menos valoradas y porque estos no han sido aplicados en la
sociedad y debemos seguir luchando por estos, mediante la

orientacion y la educacion de las mujeres.

Educacién

Salud

Vivir sin violencia

Servicio de ayuda y educacion a las mujeres

Que se castigue a los que dafian a las mujeres

Igualdad de oportunidades

Trabajo digno

Decidir de forma libre lo que quiero hacer con mi cuerpo
Manifestarse publicamente

Derecho de mi intimidad y vida privada

Derecho a tener una vida libre de violencia sexual
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Derecho a la libertad reproductiva

Derecho a la informacion sexual

Tabla 16. ¢QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS? EQUIPO 2

¢QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?

Los derechos que el ser humano tiene por el hecho
de existir por ejemplo:

Derecho al voto

Al estudio

A un trabajo digno y salario

Una vida digna a las personas de la tercera edad

ECUALES SON SUS CARACTERISTICAS
PRINCIPALES?

ECUAL ES LA IMPORTANCIA DE ESTOS DERECHOS?

¢POR QUE CREEN QUE SE HABLA DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES?

DERECHOS:

El derecho que nos da valides a lo que como seres humanos
pensamos, sentimos, creemos, existimos y nos
relacionamos como personas

Se adquieren al momento de nacer

Se pierden al momento de morir

Que gracias a ellos nos podemos respetar unos a otros para

vivir en armonia.

Porque no han sido aplicados por la discriminacion que se

presentaba por el hecho de ser mujeres por el machismo y
por qué existian mas garantias para los hombres que para
las mujeres.

Educacién

Vivir sin violencia

Servicio de ayuda y educacion a las mujeres

Igualdad de oportunidades

Trabajo digno

Manifestarse publicamente

Derecho de mi intimidad y vida privada
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Derecho a tener una vida libre de violencia sexual
Salud

Derecho a la libertad reproductiva

EQUIPO 3

Tabla 17. ¢QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?

¢QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS? Son leyes que se crearon para defender los abusos e
injusticias contra las mujeres, nifios y hombres

¢CUALES SON SUS CARACTERISTICAS Maltrato fisico y maltrato Psicoldgico

PRINCIPALES?

¢CUAL ES LA IMPORTANCIA DE ESTOS DERECHOS? Que haya estas instancias donde puedan acudir las
personas que sufran estos maltratos

¢POR QUE CREEN QUE SE HABLA DE LOS DERECHOS Porque no se han aplicado, ya estan pero no se han

HUMANOS DE LAS MUJERES? aplicado.

Tabla 18. DINAMICA: QUE ME GUSTA DE MI

DINAMICA: QUE ME GUSTA DE MI

Lo que me gusta de mi es que soy inteligente

Me gusta que no soy corrupta y no me gusta que me deprimo facilmente

Me gusta leer ver el cine

Me gusta que soy trabajadora y amistosa

no me gusta ser enojona y caprichosa -41 aios-

Lo que mas me gusta es ser amable con todas las personas y sobre todo con mi familia y también lo que mas
me gusta de mi es que me gusta escuchar a la gente cuando requiere un consejo. -20 afos

Lo que me gusta es cuidar a mis hijos y a mis dos viejecitos que son mis padres

No me gusta que mis hijos me desobedezcan y las mentiras -43 afios-

Me gusta que mis hijos siempre me digan la verdad
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Lo que me gusta de mi son mis ojos y haber podido ser mama
Lo que no me gusta es mi caracter -29 afios
Cosas que me gustan de mi, que soy amable y que soy amistosa con la gente y que me gusta trabajar mucho

Lo que no me gusta de mi una cosa que no me gusta es que me convencen pronto -33 afios-

Me gusta de mi que soy amable y soy servicial

Lo que no me gusta de mi que soy muy sensible -27 afios-

Cosas que me gustan de mi que soy carismatica, sociable y amable

No me gusta de mi que soy enojona y fumadora -47 aios-

Me gusta mucho trabajar me gusta mucho hacer de comer hacer los deberes y guisos

Lo que no me gusta -56 afnos-

Que me gusta de mi que soy trabajadora, que soy discreta

Que no me gusta de mi ser poco paciente -34-

Me gusta ser activa ayudar y me gustan las manualidades y hacer comida

No me gusta a veces no tener el valor de decir al momento “esto no me gusta” -48 afios-

Cosas que me gustan de mi ser atenta con mi hijo y en mi hogar ayudar a mi familia en lo que ellos ocupan
cuando tienen algo que hacer en el hogar, con los nifios, a las tareas cotidianas y también hacer postres —
cocina

Cosa que no me gusta de mi ser demasiado confiada con mi pareja -29 aiios-

A mi me gusta hacer el bien me gusta ser alegre

No me gusta estar gorda -53 aios-
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Presentaciones y contenidos tematicos abordados en las actividades

de la cedula IV

MECANICA OPERATIVA

o El taller sera de 2sesion de 4 horas cada un
@ Trabajo individual, en equipo y plenarias.

@ Participacion

@ Horarios de 9:00 a 13:00

@ Recesos de 15 minutos
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DINAMICADE TRABAJO

“+Encuadrede taller.

<Dinadmica de presentacion.

<*Cuestionario de lo que se esperadel taller.
“+Presentacion de objetivos .

<*Inicio de exposicion de los temas.
<»Dinamicade participacion .

<Ejercicio para aplicar lo aprendido.
<Exposiciénde propuestas.

“*Encuestafinal de la sesién

“Cierre.

EJES DE ANALISIS

PERSPECTIVA DE GENERO
I HISTORIA DE LOS DERECHOIS HUMANOS
il VIOLENCIA DE GENERO

DESARROLLO SUSTENTABLE Y LOCAL
SUSTENTABLE

SENSIBILIZACION EN GENERO
) (

Acreencias

AExperiencia
sociales

individual

Sensibilizacion [ Sensibilizacion

Sensibilizacion

AAccion

d AConceptosy
proactiva datos

|. PERSPECTIVA DE GENERO
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JQUIEN sOY?

eNombre y c-mo me gus

©A qu® me dedicoé abD-
© Expectativas del taller
© Compromisos del taller y de las instancias

© Confidencialidad

OBJETIVO

Informar a |
oportunidades
nacional, esta

Visualizar las
e inserci6n d
cultural, etc. e

EL OBJETIVO DEL TALLER ES
ELIMINAR Y RESARCIR:

©a) Las creencias y experiencias personales,

©b) Las creencias y prejuicios de la sociedad,
® ¢) La informacién basada en conceptos y dato

@d) La dimension practica o de aplicacion del
conocimiento a la resolucién de situaciones

concretas.
HISTORIA DE LAS MUJERES
Vac.
1 1 1 1
I T T T
Clasica IV Medievo XV Modemidad XX
xvil
Revolucion Feminista
-1 Roma Ideales llustrados
xvi Renacimiento Igualdad
xvir Barroco - lustracién
xix Romnticismo | Secetsmo
Nacionalismo
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LA MUJER EN LAS SOCIEDADES
ANTIGUAS

® Era subordinado al hombre. En el mundo
greco-romano, las leyes permitian al marido
el divorcio o repudio a la esposa pero la
esposaal marido no.

@ Las jévenes se casaban muy pronto con
solo 15 afios , y se dedicaban a cuidar del
hogar, el marido y los hijos. No tenian una
vida publica y ni accesoa una educacion.

S. XVIll ILUSTRACION

anterior.

Principio humanista del Individualismo
Burgués.

*Sintesiso rasgos principales del periodo de origen del Feminismo

Ruptura con la visién estratificada del peril

Raz6n como gufa. Saber como progreso.

Reconocimiento de la igualdad y dignidad
todos los hombres (Derechos Humanos)

VIAJE EN EL TIEMPO

DINAMICAI

Variacién cultural

etnocentrismo - Gnicos vélidos
(costumbres)

Intercambio de mujeres (Levi-Strauss)

Variacién  universal - dominacién
(Margaret Mead)
La humanidad se construye

La mujer se hace
(Simone de Beauvior)

Antecedentes de la Perspectivade Género
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OLYMPE DE GOUGES

® Olympe de gauges
escribi6 en 1791 su
libro la Declaracién de
los Derechos de la
Mujer y la Ciudadana,
defendia la igualdad
entre hombres y
mujeres, reivindicaba
el derecho al voto, a
trabajar en la via
publica, a acceder a
lios cargos publicos , a
tener propiedades y a

formar parte del
—eiército Qlvmpia
HISTORIA DELFEMINISMO
S. Xxvil 8. XX S.Xx
I ] ] ]
I 1 1 [ l 1
1792 |
Sufragio
1949
L Inglaterra
Francia
Detractoresy pacifistas
defensores EUA.
y del Bello Sexo MEXI
Ingresode les|
ala
1792 Vindicacionde los derschasde lamujer
1949 LevFStrau Beawvior

Pperspectiva de Género)

Objetivo

Analizar y reflexionar sobre el peso que tienen las instituciones

sociales en la transmisién de los estereotipos y los roles de
género, asi como la naturaleza cambiante de las relaciones
sociales.

Instrucciones 7 “Ep tiempos de mi mama o mi abuela”.
2. “Hoy en dia”.

3.“Dentro de 30 afios”.

Concepto Género

Gayle Rubin (1972) Tr 4 é ouel
Notas sobre la economfa politicadels e x o

Concepto Relacional (equivalente a r:
que consiste en sefialar la asignaci
de roles que se establecen en
diversas culturas.

Sistema Sexo/ género

1
}Z de Tingl'ljl\?ndin

@ instandia Municipal

de la Mujer
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Sistema Sexo - Género

Sexo - Género -un nuevo paradigma

humanidad
espiritu

Natural Cultural ——

GENERO:

Categoria Politica que nos permite analizar las
relaciones histéricamente construidas entre
hombres y mujeres en condiciones de
desigualdad.

No tiene un fin en si mismo sino que aporta a
un proyecto de transformacién de todas las
formas de discriminacién, exclusién y opresion,
no solamente las de género.

Género no es sinénimo de mujer
No existe ninguna razén biolégica o "natural” que determine desigualdades
Las relaciones de género se entrelazan con otras relaciones de poder sociales

s las sociedades,

ributos y roles que portan ambos géneros no poseen igual

Alude a una relacion de poder ~socio - simb6lica

Por su caracter relacional involucra tanto a las mujeres y/o lo femenino como los varones

yio lo masculino

 Anatomia o morfologia

1 Sew - bioiboi - ’
Inmodcabie hasiahoy

2 Género - Culturalo simbdli Moaeloae reguacion ocil
mieres:

3 Género - b

4.  Preferencia Sexual

mismasexo conel opussto

género.
- Volitiva {mmmwmm

1. macho - hembra
2 masculino - femenino
3. hombre - mujer
4. -
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ENTENDEMOS POR:
SISTEMA SEXO/GENERO

Al Conjunto de practicas, simbolos,
representaciones, normasy valores
sociales y culturales que las
sociedades elaboran a partir de la
diferencia sexual  anatémico-
fisiologica .

SEXO Y GENERO

®¢en la actualidad
como son las cosas
en nuestra
sociedad?

® ¢han cambiado los
modelos y las
costumbres?

DIFERENCIANDO CONCEPTOS CLAVES

Igualdad de derechos y oportunidades de acceso a bienes y recursos, de tr
y resultados.

IGUALDAD
|DENTIDAD | Identidad : homologacion de mujeres y varones y, més precisamente, de las
mujeres dentro de un modelo masculino. Contiene el riesgo de uniformidad ¢
indiferenciacion en detimento de Ia diversidad.

Diferencias biolégicas, econdmicas, culturales, educativas, etc. entre ambos

géneros. Es un término descriptivo. No da cuenta de las formas por las cualef

diferencias se construyen como desigualdades. No siempre se hace una dist
b jerarquicas tanto intragé

DIFERENCIAS | entre géneros.

#DESIGUALDAD | Hay corrientes feministas que proponen la superacién de las diferencias der
desigualdades- entre mujeres y varones; otras, revalorizan las diferencias c
expresion de diversidad y pluralidad.

La igualdad de derechos es condicion necesaria pero no suficiente para logr
equidad.

IGUALDAD
La equidad de género alude a un compromiso social para asignar beneficios
EQUIDAD transitorios a un grupo en desventaja con el fin de reverti la desigualdad
preexistente. Lieva implicito un principio de justicia, de superacion de los
privilegios en ambos géneros.

SISTEMA SEXO/GENERO (1)

« Estereotipos :
écreencias que
comparten entre los
grupos de una
cultura
determinadaé
Reflejan las i
creencias sobre las
actividades, los
roles, los rasgos,
caracteristicas o
atributos que definen
y distinguen a las
mujeres y a los
hombres.

@ \nstanda Municipal
de la Mujer
de Tingtindin
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Estereotipos de género

En todas las sociedades existen ideas estereotipadas de c6mo son y cmo
deberian ser las mujeres y los varones; sus principales cualidades y
carencias.

La pensadora feminista Victoria Sau describié en su libro "Ser mujer. el fin
de una imagen tradicional” los elementos que definen los estereotipos
tradicionales:

‘También los estereotipos de género van modificandose en sus contenidos
aunque se mantenga la tendencia a estereotipar  los grupos sociales
(mujeres cientiicas, politicas, deportistas) Generalmente, se expresan con
enunciados como "todas son

Masculina. Femenina:
AEstabiidad Emocional Alnestabilidad Emocional
AMecanismos de autocontrol AFalta de control
ADinamismo APasividad
Angresividad ATernura
ATendencia al dominio Asumision
Aafimacion del yo ADependencia
Ahspecto afectivo poco definido | AAptitud para las humanidades
Anptitud para las ciencias Alnticion
ARacionalidad Afrivolidad
AFranqueza Awtiedo
Avalentia

SISTEMA SEXO/GENERO (lll)

®Masculinidad/es : construccion
social referida a valores
aceptados culturalmente
sobre las practicas y
representaciones de ser
hombreé La
comportan, piensan y se
relacionan con otros hombres
y con las mujeres.

maner a

SISTEMA SEXO/GENERO (IV)

®Feminidad/es : construccion
social referida a los valores
culturalmente aceptados de las
préacticas y representaciones de
ser mujer

S

REFRAN ¢CUALES SON LABEAS SEXISTA
IMPLICITAS EN ESTOS REFRANES

“No llores como mujer lo que no supiste

“Mas vale que digan aqui corrié una
gallina, y no, aqui murié un gallo”.

defender como hombre”.

“La mujer como la escopeta, siempre
cargada y detras de la puerta”.

JERARQUIAS DE
GENERO

‘ Diferencia J*‘» Desigualdad J

‘ Masculino J ‘ Femenino J

Relaciones de
oder

‘ Superioridad ‘ Inferioridad

‘ Subordinacion

‘ Privilegios

) )
[ pominio ] ]
J ‘ DiscriminaciénJ
) J

‘ Oportunidades ‘ Exclusion
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REFLEXIONA
Objetivo : Analizar y reflexionar sobre el peso que
tienen las instituciones sociales en la transmision de
los estereotipos y los roles de género, asi como la
naturaleza cambiante de las relaciones sociales.

DINAMICA I

MASCULINIDAD

© Familia W’
® Escuela Q

© Mercado de trabajo

© Estado

LAS MUJERES GANAN:
Disminuir la carga de trabajo doméstico.

LOS HOMBRES GANAN:
Menor presi6n social para desempefiarse como
nicos proveedores del hogar.

Mayores oportunidades para el trabajo bien Experimentar y disfutar una  patemidad
remunerado. responsable y libre de estereotipos.

Mayores oportunidades de participacion politica.  Menor carga para cumpli con la expectativa del
hombre seductor, responsable de supropio
placer y del placer de sus parejas sexuales
Acceso a ejercer sus derechos sexuales y Disminuir los riesgos de morir por razones de
reproductivos. violencia.

Una mayor conciencia de su salud sexual y
reproductiva.

Compartir el trabajo doméstico, la_afectividad
familiar y aprender a resolver los conflictos sin el
uso de la violencia.

Compartr la toma de decisiones, incorporando la
vision e intereses de las mujeres.

. Inslan(la Municipal
ujer
de Tlngumdln
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“+Desigualdad de género: diferencia existente entre los sexo:
respecto a las oportunidades de acceso y control de los recurso;
econémicos, sociales, culturales y politicos. Surge de la jerarquizaciol
dada a lo masculino y femenino.

<+Brechas de género: expresala me d idellas diferencias, respect .
a un indicador determinado en los &mbitos econdmico, politico, social EQUE APRENDIMOS HOY?

etc.

<»Discriminacién contra la mujer: denota toda distincion, exclusion
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultads
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujef
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en la:
esferas politica, econoémica, social, cultural y civil o en cualquier otr:
esfera.

DANIA Y SOCIEDA!
POS DE VIOLENCIA
DISCRIMINACION SOCIAL

PSIC. YENNY TINOCO HEF

0S HUMANOS DE L
MUJER DISCRIMINACION

CEDAW BELEM DO PARA de revestir distintas formas: Distincion, exclusion, o

striccién, lo que nos alerta sobre la variedad de los
Convencion sobre la| |Convencién interamericana omportamientos discriminatorios que se nos pueden
inacion de todas las| |para prevenir, sancionar y. presentar a veces hasta en forma de ider ecdc o4
as de Discriminacion | | erradicar la violencia contra protecci-no

tra la Mujer , es el primer la mujer .

ado internacional que

onoce expresamente los

Adoptada en Brasil en 1994. | acto discriminatorio esaquel que tengapor fi 0 b j @poro 6
México ratifico St re ultado la violacién de los derechos humanos de las

ello, el Estadoreconoceel

DERECHO DE LAS o discriminatorio puede tener distintos grados, ya que
hace parte de ella| [MUJERES A UNA VIDA eserparcial i me n o s copuedesedtotal fi a n u.l a
8 LIBRE DE VIOLENCIA tanto

en el &mbito pablico como

el privado..
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tincion, exclusion, o restriccion basada en el
X0 que tenga por objeto o por resultado,
enoscabar o anular el reconocimiento, goce o
2reicio por la mujer, independientemente de su
tado civil, sobre la base de la igualdad del

bre y la mujer , de los derechoshumanos y las

DINAMICA

ELEM DO PARA

liminacion de la violencia contra la mujer es
icion indispensable para su desarrollo individual y
al, asi como la plena e igualitaria participacién en
as las esferas de la vida. Por ello la importancia de
ptar una convencién para prevenir, sancionar y
licar toda forma de violencia contra las mujeres, lo
constituye una positiva contribucién  para proteger
erechos y eliminar las situaciones de violencia que

Pagina 73 de 89

quier exclusion
quier restriccion

U intencion se Otros puntos importantes :
uen Ios siguientes

“Todas las mujeres de
a de la

discriminacion

-Se busca hacer realidad
todos los derechos
humanos con base en la
igualdad entre hombresy
mujeres

-Busca promover la
realizaciénde todas las.
libertades fundamentales y
humanas de todos los
ambitos.

olencia contra las mujeres constituye una violacién de

derechos humanos y de las libertades fundamentales;

a total o parcialmente el reconocimiento, goce y

icio de los mlsmos, es una ofensa a la dlgnldad

ana, y una mar de poder

guales entre mujeres hombres. “Causa perjuicio a las
durante  generaciones, empobrece a las

edades. la violencia contra las mujeres les impide
su plena realizacion  personal, restringe
y obstaculiza el

0 a que se respete su vida;

echos a que se respete su integridad fisica, psiquicay
al;

echo a la libertad y a la seguridad personales;
ho a no ser sometida a torturas;

0 a que se respete la dignidad inherente a su persot
proteja a su familia;

aldad de proteccion ante la ley
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encillo y rapido ante los tribunales
es, que la ampare contra actos que violen sus

o a la libertad de asociacion;

0 a la libertad de profesar la religion y las creencias
dentro de la ley

a tener igualdad de acceso a las funciones public
y a participar en los asuntos publicos, incluyet
ecisiones.

libre y plenamente sus derec
iales y cultura

a Es visible y se re
fisica, verbal ()

Estructural : Se genera
ones de explotacién, discriminacio
acién, dominacién e injusticia social e
dadesdonde impera un poder desigual que
a oportunidades de vida diferenciadas y
oucion desigual de los  recursos.

ia cultural : Esun atague contra rasg
e identidades colectivas de
comunidad

5,26)

er accion o conducta, basadaen

, que cause muerte, dafio
iento fisico, sexual o psicolégico a le
r, tanto en el ambito publico como
do, en la familia, en la comunidad o
etrada o tolerada por el estado o sus

CONVENCION BELEM DO PARA
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uso intencional de la fuerza o
fisico de hecho o com
aza, contra uno mismo, otra
ona 0 un grupo de comunidad,
cause o0 tenga mucha
abilidad de causar lesiones
dafio psicolégico, trastorno
arrollo o privaciones (Ol

forma de Vviolencia que
enta en relaciones de dominacién

iciones culturales donde lo femenino
masculino se entienden de manera
ual y jerarquica (INMUJERES
D, 2006, 96).

exual en el lugar de trabajo, asi como el
nes educativas, establecimientos de
alquier otro lugar.

¢
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000) afirma que existen cuatro forma
espaciosde una persona: violencia fisica, sex a
emocional a fisica, esta se ejerce al imponerle ideas y acto
ala mujer . Las ideas se imponen por medio de la

ENCIA FiSICA esuna invasién del espacio fisico de:

persona y puede hacerse de dos maneras: una es el

to directo con el cuerpo de la otra persona mediante

empujones y jalones; jalar el cabello etc. Otra forma

encia fisica consiste en realizar actos violento
de la persona.

NCIA VERBAL requiere el uso de palabras NCIA EMOCIONAL tiene como objetivo destr
cales) para afectar o dafiar ala mujer, hacerlaci ientos de y la autoestima de la mujer haciénd
equivocadao hablar en falso de ella (Evans, citad e su propia realidad y limitando sus recursos pa
irez, 2000). La forma més usual de violencia verba

te en amenazar a la mujer con promesas de violencia
intenta oponerseal hombre.

ado : Término utilizado pa onsabilidad del cuidado del hogar,
e al predominio en posiciones de pode a de los hijos y la atencién de lo
miembros masculinos de una sociedad es ha sido tradicionalmente una tarez
s mujeres en todas las sociedades.

jones de poder : desde la perspectiva embargo, actualmente siguen siendo
eroy particularmente desdeel punto de itarias las mujeres que trabajan dentro
de las mujeres , estas relaciones so ogar. Por obligaciéon o por eleccié

presion de sus bienes, violencia)
controlar, dirigir, eval
mujeres.
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esde pequefios los nifios aprenden a
sponder agresivamente y se entrenan
n aspectos activos tales como ganar,
char, competir, apoderarse, imponer,
onquistar, atacar, vencer, etc.,
nifias aprenden a ceder, pactar,
perar, entregar, obedecer, cuidar...,
ctos que no llevan al éxito ni al poder y
considerados socialmente
a los masculinos)

3 7
fmm 9 et .
b XU i
$ 2001, como resultado de la concertacién entre distintos FupGsderin

mujeres, el Poder Legislativo y el Ejecutivo Federal, se creé el Instituto
Nacional de las Mujeres como i lizado de la
Administracién Pablica Federal, con personalidad juridica, patrimonio propio
y autonomia técnica y legislativa, para el cumplimiento de sus atribuciones,
objetivos y fines (ley del INMUJERES), de esta forma el INMUJERES se

CONDIC'ON SOCIOECONOM'CA constituye como el érgano rector de la politica de género a nivel federal.

Como resultado del proceso de institucionalizacién de la perspectiva de

DE LA MUJER género en el Estado, se va consolidando un marco legal nacional que

responde a las i més i de las mujeres
De forma que:

*En 2006, el Poder Legislativo aprueba la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.
*En febrero de 2007, se aprueba por decreto presidencial la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Y la creacién de instancias de la mujer, que sean drganos auténomos y

- rectores de la politica de género a nivel munici -
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- DESARROLLO LOCAL Y73 - SALUD p Ja

« Salud « Servicios e Las mujeres han trastocado ambitos de la

« Salud sexual y infraestructura urbana moral sexual dominante, reclamando sus
reproductiva « Espacios publicos derechos reproductivos, asi como sus

« Educacion « Recreaciény deporte demandas de equidad en relacién con el

« Vivienda trabajo y la igualdad de oportunidades,

que suponen cuestionamientos hacia el
funcionamiento de las instituciones y
dependencias publicas.

L A 2 A

— ¢QUE ES SALUD? p 2o __ SALUD

La salud es un proceso en el que intervienen
factores bioldgicos, sociales, de medio

Contar con servicios de salud

ambiente y los servicios de salud. El género, accesibles y de buena calidad,
por su interrelacién con todos ellos, tiene un que brinden atencion integral §
papel importante. No obstante, en los tomando en cuenta las
ambitos nacional e internacional, la inclusién diferencias bioldgicas,

de la perspectiva de género en los marcos médicas, psicolgicas,

conceptuales de los estudios de salud, en |3b0rab|e$yecon.om|cas;”
general, y de la mujer, en particular, cobré contar con una alimentacién

mayor auge a partir de media afios 90 balanceada que permita su
del siglo XX. pleno desarrollo.

¥ ¥

_/SﬁUD SEXUAL Y REPRODUCTI i %D SEXUAL Y REPRODUC‘H\’/A‘:’M"“

Las desigualdades mas evidentes y estudiadas

entre los sexos han sido las vinculadas con el Tradicionalmente el papel asignado a los

drea reproductiva (durante décadas la hombres se traduce en conductas de mayor

responsabilidad de la planificacién familiar ha riesgo fisico (abuso de sustancias adictivas,

recaido principalmente en las mujeres). Sin exceso de velocidad al conducir, mayor

embargo, se reconoce la existencia de otras participacion en actos violentos y en conflictos

desigualdades que no competen a dicha esfera y armados.), comparados con las mujeres.

que se derivan de las diferentes conductas que Usualmente, estas conductas de riesgo

adoptan las mujeres y los hombres. producen enfermedades, accidentes o lesiones

- que pueden conducir a la muerlﬁitura.
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-/ VIVIENDA ‘:’n”-.«'fl‘ﬂ...

La vivienda “es un indicador bésico del bienestar de la poblacién, [el cual]
constituye la base del patrimonio familiar y es al mismo tiempo, condicién
para tener acceso a otros satisfactores”.2 Se trata de un espacio fisico
indispensable para que las familias y/o los individuos se establezcany
puedan desarrollar plenamente en la sociedad.

En este sentido, el derecho a disfrutar una vivienda digna se presenta como
un derecho humano bisico para construir sociedades material y
socialmente democraticas. Frente a este reto, el Estado debe garantizara
igualdad de oportunidades en la obtencién de una vivienda, asf como el
mantenimiento de un medio ambiente sustentable capaz de satisfacer las
necesidades bésicas de los ciudadanos sin comprometerel futuro de las
nuevas generaciones.

__SERVICIOS E INFRAESTRUCTURR ;i
URBANA

Servicios

DEFINICION:

“el resultado de un acto o sucesion de actos, de
duracién y localizacion definidas, conseguido
gracias a medios materiales y humanos, puestos a
disposicion de usuarios individuales o colectivos,

segun unos procesos, procedimientos o

comportamientos codificados” (Mas / Blasco).

TIPOS:

* Bienes 05 (sector primario y secundario de Iz
economia): Agua potable, Desechos sélidos, Mercancias

= Bienes producidos por la actividad de s

| SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA..... | | ___SERVICIOS E INFRAESTRUCTURpv; s
URBANA i URBANA o
Servicios Publicos

CONCEPTO:

Actividades, instalaciones y bienes a través de las
cuales el Estado cumple los fines esenciales de
servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios,

Servicios Publicos
ALGUNOS TERMINOS DE INTERES.
SERVICIOS PUBLICOS URBANOS

Asociados al desarrollo de las ciudades, aplica a los
servicios prestados para dar calidad de vida en
conglomerados humanos, ya sea en el medio rural
0 metropolitano,

derechos y deberes constitucionales

Abarca todos aquellos bienes y servicios
demandados por los ciudadanos-usuarios, que
pueden ser facilitados por el Estado a través de sus
propios entes o de empresas privadas, bajo
coordinacion de la Administracion Pablica.

— ESPACIOSPUBLICOS Yriwi | | RECREACION Y DEPORTE ‘Yrivi

En todos los paises del mundo, el deporte, la recreacion y

SerV|C|OS Pl:] bl|cos el juego influyen positivamente en la salud fisica y
$ mental. Esas actividades ensefian importantes lecciones
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS sobre el respeto, la capacidad de liderazgoy la
Son aquellos bienes tangibles o intangibles y prestaciones que colaboracién.

reciben las personas en su domicilio o lugar de trabajo, para ;
la satisfaccion de sus necesidades basicas de bienestar y EI UNICEF aprovecha el potencial del deporte, la

salubridad prestados por el Estado o por los particulares recreacién y el juego dentro de sus programas en diversos
mediante redes fisicas o0 humanas con puntos terminales en paises. En la actualidad, esta formando alianzas con todos

los lugares donde habitan o laboran los usuarios, bajo la | N de iedad, desde | bi hasta el
regulacion, control y vigilancia del Estado, a cambio del pago 0s sectores de [a sociedad, desde os gobiernos hasta e
de una tarifa previamente establecida mundo deportivo y la sociedad civil, con el fin de

Incluyen los servicios de acueducto, alcantarillado, aseo, promover el acceso de los nifios y las nifias a los campos

energia eléctrica ,distribucion de gas combustible, telefonia X
plblica basica conmutada y la telefonia local movil del sector deportivos y darles a conocer tanto a ellos como a sus

rural. Como se caracterizan porque su prestacion se hace familias los beneficios de la actividad fisic;
directamente en el domicilio o lugar de trabajo de las
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£
_/ ‘ YT
Ve Tingindin

Taller de Fortalecimiento de la Ciudadania en el
municipio de Tinguindin, Michoacén.

"/RECREACION Y DEPO RTE‘ e Tt

Mediante el deporte, la recreacion y el juego, los nifios y los
adolescentes de ambos sexos aprenden a pensar criticamente y
a emplear su criterio para solucionar problemas. Esas
actividades promueven el sentido de la amistad, la solidaridad y
el juego limpio. También ensefian autodisciplina y respeto por
los demas, fortalecen la autoconfianza, propician el liderazgo y
desarrollan habilidades de afrontamiento y la capacidad de
trabajar en equipo. No menos importante, el deporte, la
recreacion y el juego ensefian a los nifios y nifias a hacer frente a
las dificultades, y los preparan para asumir papeles de liderazgo
y convertirse en individuos responsables y (til su
comunidad.

Fondo para el Desarrollo de las Instancias
Municipales de las Mujeres

Fodeimm 2012
Instituto Municipal de la Mujer de Tinguindin

By N

 _

<Mnl‘.

"/DESARROLLO SUSTENTABL! R

En 1987, el desarrollo sustentable fue presentado formalmente
por la Comisién Mundial de Medio Ambiente y Desarrollo de
Naciones Unidas, como wuna alternativa al desarrollo
socioecondmico tradicional, causante de graves dafios
ambientales al planeta. Ocho afios después, en 1995, se fundo
en México Espacios Naturales y Desarrollo Sustentable A.C. y
establecieron como uno de sus objetivos principales, promover
alternativas de produccion en las comunidades de nuestro pais,
que garantizardn su sustento econémico y que protegeran su
capital natural

B N

DESARROLLO HUMANO Y LOCAL

_/ 7

CIRCULO VIRTUOSO DEL™
DESARROLLO SUSTENTABLE

__ p I

DESARROLLO SUSTENTABLE

El desarrollo sustentable es una fuente de trabajo
(conservar el medio ambiente) y es un sector de
exportacion “no tradicional”

que refuerza la identidad nacional y de cada region

«»Conceptos y metas del desarrollo sustentable

«*Dimensiones e indicadores del desarrollo
sustentable
Un manejo sustentable de los recursos

«»Estrategias para alcanzar un desarrollo
sustentable

P 9
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permite salir de la pobreza y una produccién limpia
permite hacer manejo sustentable de los recursos
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£
CIRCULO VIRTUOSO DEL § oroa
DESARROLLO SUSTENTABLE ~ ™"

Se produce un circulo virtuoso entre

EFICIENCIA, EQUIDAD Y CONSERVACION
que genera
REFORZAMIENTO MUTUO
a través del mercado
El avance hacia un objetivo se realiza gracias a los

otros dos
( idad, crecimiento y

vacion)

I N

7

o .

-/DESARROLLO SUSTENTABLE’ SHDNR
DIMENSIONES E INDICADORES

ECONOMICA
HUMANA
AMBIENTAL
INSTITUCIONAL
TECNOLOGICA

Este proceso depende de la situacion
especifica en que se encuentre un
determinado pais, region o localidad.

By N

£
| DESARROLLO SUSTENTABLEY %

DIMENSION AMBIENTAL

En un modelo sustentable,
la utilizacién de los recursos naturales y
energéticos se limita a la capacidad de
regeneracion de éstos

y
la generacioén de los residuos se limita a la
capacidad de asimilacion del ecosistema

. 9

_/DESARROLLOSUSTENTABL o

e Ta Mujer
*¥ de Tingtindin

DIMENSION INSTITUCIONAL

La sustentabilidad implica realizar progresos
significativos en la descentralizacidn politica
administrativa de las decisiones para
estimular nuevas formas de organizacién y
participacion ciudadana

B N

_/)ESARROLLO SUSTENTABLE»‘h G

DIMENSION ECONOMICA

“*En un esquema de sustentabilidad, lo que
cuenta

% no es el crecimiento de la produccion sino la
calidad de los servicios que se prestan

P 9

Pagina 80 de 89

_/)ESARROLLO SUSTENTABLE’H G

MANEJO OPTIMO DE RECURSOS

Grandes contrastes entre paises: posiciones
pesimistas y optimistas: diferentes politicas y
acciones: éxitos, fracasos, retrasos

Impacto ambiental de politicas econdmicas :
importancia de las decisiones

Innovacion determinada por: posibilidades
cientificas y recompensa econémica potencial

P 9
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_/DESARROLLO SUSTENTABLEY ®s:i

_/)ESARROLLO SUSTENTABLEY *ssii
DIMENSION HUMANA

*¥ de Tingtindin

MANEJO OPTIMO DE RECURSOS

Reasignar recursos econémicos para una
mejor calidad de vida:
»superar la pobreza
~satisfacer las necesidades bésicas
humanas
»igualar los ingresos

»Pensar como desarrollar posibilidades a
partir de problemas: desde decisiones de
politicas para acciones sustentables

»Produccién del futuro deberéa imitar la
sustentabilidad de la productividad natural:
reciclar materias y energia al maximo,
reducir generacién de desechos

Lograr la estabilidad demografica:
»detener el sobreconsumo

»Estudiar mas las consecuencias de las

politicas econémicas ﬁi

»avanzar hacia la formacién del capital
humano y social

By N

paises industrializados

paises de rapida
industrializacion

paises en desarrollo con
economias basadas en
la agricultura

_/DESARROLLO SUSTENTABLE»‘

DIMENSION TECNOLOGICA

> Busqueda y cambio
hacia tecnologias mas
eficientes

v

desarrollo de tecnologias
mas eficientes y limpias

v

desarrollar tecnologias
apropiadas y de
equefia escala para el
incremento de la
productividad agricola

"/DESARROLLO SUSTENTABLE’

INDICADORES SOCIALES

»Equidad “Pobreza
“Igualdad de género

>Salud vEstado nutricional
¥ Mortalidad
¥ Saneamiento
vAgua potable
vAtencién médica
~Educacién

v
~Asentamientos humanos Nivel educacional
v'Poblacién urbana
¥ Condiciones de vida
Seguridad

v Car

~Poblacién

> Estructura econémica

> Evolucién modalidades
de consumo
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INDICADORES ECONOMICOS

* Desempefio de la economia

* Importaciones/Exportaciones
y politicas internas conexas

* Estatus financiero

* Consumo de recursos

* Usode energia

* Generacion de residuos
+ Transporte

P 9
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INDICADORES AMBIENTALES

+ Cambio climético
«  Destruccién capa de ozono
* Calidad del aire

* Atmosfera

+ Agricultura
+ Bosques
+ Desertificacién

* Urbanizaciény ordenamiento
territorial

* Tierra

* Zonacostera
* Océanos, mares y costas * Pesquerias
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INDICADORES AMBIENTALES INDICADORES INSTITUCIONALES

+ Montafias * Zonas montafiosas * Marco institucional * Implementacién de
estrategias para un

« Aguadul + Cantidad
gua dulce antida desarrollo sustentable

+ Calidad
+ Cooperacion
+ Biodiversidad + Ecosistemas internacional
« Especies * Capacidad institucional
* Residuos + Domésticos * Comunicaciones e
« Peligrosos infraestructura
* Toxicos

. i i it
« Biotecnologia Ciencia y tecnologia

. Biotecnoloiia * Participacion ciudadana
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Resultado Obtenido

Se cumplié con el objetivo general planteado en el proyecto que se presento ante el
INMUJERES en mayo de 2012.

Fue importante la participaciéon del personal de H. Ayuntamiento de Tinglindin,
Michoacan en esta emisidn del fodeimm 2012, ya que se pudieron consolidar compromisos
al interior del ayuntamiento, asi como los procesos de atencidon y gestién que se van a
hacer a partir de ahora y en lo que queda de la administracidon se van a planear con vision

de género.

Es importante destacar que el intercambio de experiencias e ideas que hubo entre el
funcionario en los procesos de sensibilizacion denotaron el interés y la necesidad de seguir
contando con este tipo de apoyos por que se reflejo en el entusiasmo que tuvieron
hombre y mujeres al trabajar y al momento de expresar las inquietudes y compromisos

que se generaran.

Conclusiones

Se cumplié con el objetivo planteado ya que se promovid el proceso de informacion y
sensibilizacion, las mujeres que participaron y lograron identificar la situacién de
desigualdad entre hombres y mujeres en el ambito local; realizaron propuestas de
alternativas para construir relaciones equitativas con los que las rodean, al concluir el
taller las mujeres se quedaron con la consigna de incorporar el enfoque de género en sus

propios ambitos de accién

Otra de las propuestas que hicieron fue crear redes de apoyo entre ellas mismas para
buscar resolver las problematicas que les aquejan en el dia a dia en su comunidad.
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Se sugiere que la Instancia Municipal de la Mujer cuente con una Psicdloga para que

se brinde una atencién integral a las mujeres y contribuir a su salud mental.
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EVALUACION

6.7 . 6.7
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5.8

sy o oo g
NP ONDO®

M Seriesl

En una escala del 1 a 7, siendo este ultimo la mejor calificacidn, el promedio de la

valoracion que se obtuvo a partir de las hojas de evaluacion en general fue de 6.41.

Siendo asi que es una calificacién meritoria para la ejecucion del proyecto.

Algunas de las observaciones generales se presentan a continuacion:

Que nos sigan apoyando con estas capacitaciones para el bienestar de todos

Que nos apoyen con mas capacitaciones para mejorarnos

Que haya mas capacitaciones

Fue unas actividades muy claras creo que para la préxima seran aun menor porque fueron muy buenas

Apoyarnos mas con estas capacitaciones para aprender mas

Que nos pongan mas dinamicas y nos explique el objetivo de estas

Me gustaria que nos pudieran obsequiar por escrito o en video las cosas o programas que nos van dando y que sigan las

conferencias

En lo personal me agradaria que fueran en un lugar que se preste para utilizar todas las herramientas necesarias

(mobiliario, caiidn, espacio, etc) y que se ampliaran los temas, fueron muy interesantes pues aprendi mucho de la vida de

antes y fue muy agradable con el apoyo de la facilitadora, gracias

Como rifas una licuadora como los que estan en una silla de ruedas
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Que nos sigan apoyando con las capacitaciones, nos gusta mucho como lo explica

Que se inviten a mas personas, para que el grupo crezca, y nos resulte todo lo mejor posible

Que siga habiendo estas clases que son muy importantes y siga creciendo el grupo y venga mas gente a oir estos cursos
para que se aprenda y progresemos mas, gracias a luli que nos explica con paciencia y detalles muy claros, es una

excelente persona

Que se inviten a mas personas para que el grupo y haya mas personas informadas

Mantenimiento fisico y formacion para adultos

Me gustaria que vinieran mas seguido.

Que avisen con mas anticipacion.

Que nos avisen con anticipacién de las platicas.

Mantenimiento fisico y formacién para adultos

Todo estuvo muy bien!

Que los horarios sean accesibles para poder estar todos los funcionarios y la poblacién en general.

Abordar temas como estos que tengan importancia dentro de nuestro entorno social.

Que haya mas cursos de capacitacion son importantes para seguir aprendiendo y conocernos como personas aparte de compafieros

gracias!!

El mejoramiento lo debemos dar los participantes respetar el horario y respetar durante el evento o actividades participantes.

Que pudieran venir parejas y jévenes.

Que pudieran ser mas seguidos te doy gracias a ti y a todos los que hicieron posible estos espacios

Que sean mas dindmicas las capacitaciones y de lo demas muy bien.

Que se ofrezcan talleres a hombres no solo del erario publico, invitar a hombres adictos y en especial a jovenes.

Pues que todos los directivos asistan.

Esperamos vuelvan a venir a ensefiarnos mas sobre valores

Checar bien el lugar de capacitacidn, iniciar puntualmente.

Mayor practica integral para la participacion de todas en las dinamicas

Me parecié muy claray dinamicas los talleres me gustan las dinamicas por que es mas facil y mas ameno el tiempo. Aprender

Elegir una sala para los talleres respetar horarios. Me gustaria que hubiera mas dindmicas, los videos fueron interesantes.

Que se nos pueda proporcionar material para continuar porque consideramos que es una introduccion ya que el tema es muy

amplio.

Mas materiales audiovisuales un descanso a la mitad del taller para que se concentren.

Compromiso del personal propuesto a capacitar de asistir.

Mas material para trabajar, cuadernillos de trabajo

Que se nos sigua capacitando en temas que beneficien nuestro trabajo.

Facilitarnos el material que se utilizo para su mejor comprension.

Felicidades lult por tu manera de impartir tu capacitacidn y mil gracias, espero aprovechar al maximo la siguie nte capacitacion.
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Que las capacitaciones sean mas temprano.

Servicio de cafeteria insuficiente. Impartir talleres en dias no laborables y asistir a la capacitacion.
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“Este programa es de carac!er publico, no es patrocinado ni promowdo por partido polmco alguno y su

f}‘*“’“% Este programa es pablico, ajeno a cualquier pr de los que pagan todos los contr . Esta pi el uso de est

i % partido politico. Queda prohibido el uso para fines programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros dnshntos a los establemdos Quién haga us:
Y Semny distintos al desarrollo social indebido de los recursos de este programa debera ser y de con la le
e : aphcableyante laautoridad competente”.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”.
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