(7;1255;21447 por & reconscinionts 7 bhe derechos de m’faaﬁfv i

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO CON
PERSPECTIVA DE GENERO

TLANEPANTLA, PUEBLA



'ﬂaég/zzrm@ por ef reconosimionte # bre dereckos do i puchll ”

Mensaje del Presidente
El municipio de Tlanepantla es un municipio rural, en el cual se tienen actividades
agropecuarias, industria y comercio; en el cual habitamos mujeres y hombres
dedicados al trabajo cotidiano,
En el proceso de eleccion de ayuntamiento para el trienio de 2011-2014, el principal
obstaculo a vencer fue el abstencionismo de las y los ciudadanos del municipio, que
el cual se vencid con la participacién del Partido del Trabajo, Partido Revolucionario
institucional y la Coalicion por Puebla, siendo esta uitima la que logro el triunfo , junto
con las y los candidatos a regidores.
Afortunadamente las preferencias del electorado nos favorecieron y ahora somos el
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tlanepantla, Puebla.
Ef gobierno del municipio de Tlanepantla tiene un compromiso con fas mujeres, para
trabajar en la promocién de una mayor participacion de estas en la vida politica y
social de la comunidad y en la eliminacion de todas las formas de discriminacion y
violencia existentes.
En el municipio de Tianepantla hemos manifestado desde los inicios de nuestra
administracion la necesidad de construir una sociedad justa, saludable que permita la
integracion y la convivencia donde las mujeres de las diferentes edades puedan
accesar a la igualdad de oportunidades, donde ias diferencias biolégicas no
constituyan obstaculos para lograr ese objetivo, sino por el contrario, facilidad para
encontrar, en la diversidad, los caminos que permitan una vida digna a todas las
personas del municipio .

El aporte de las mujeres al desarrollo familiar y al desarrollo del municipio y sus
esfuerzos para mantener una alta calidad de vida, es reconocido por mi gobierno y
por amplios sectores de nuestra sociedad. Sirva este documento para el logro de los
objetivos planteados en &l y una mayor incursion el la vida del politica y social de
este municipio.

“Honorabie Ayuntamiento Tianepantia”
C. LUIS PORFIRIO ANICETO ROJAS PEREGRINA
PRESIDENTE MUNICIPAL 2011~ 2013



Objetivo

L.a elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal, es dar certidumbre y
transparencia a la ciudadania: con un planeacién estratégica con perspectiva
de género, podremos administrar los recursos economicos que transfieren los
gobiernos estatal y federal, para fortalecimiento y desarrolio del municipio,
resolviendo [a problematica social del municipio, de acuerdo a sus
necesidades y provocando la participacion de la ciudadania, creando los
espacios sociales necesarios para la atencidon a los que menos tienen,
reafirmando la equidad de género, promoviendo programas de operacion
municipal, estatal y federal.

Por lo tanto el plan de desarrollo del municipal con perspectiva de género sirve
como herramienta para la toma de decisiones en cuanto a la inversion del
gasto social. De acuerdo con el Consejo de Planeacidon Municipal
(COPLADEMUN) y el Consejo Municipal de Desarrolio Rural Sustentable
(CMDRS).

Compromisos Politicos.

Con la ciudadania me comprometo conjuntamente con mi cuerpo de
regidores, a realizar una administracion honrada, transparente y con equidad,
atender a todos los sectores de la sociedad.

Sociales.

Combatir el rezago en la prestacion de servicios basicos como lo son energia
eléctrica, agua potable, drenaje sanitario. Apoyo a la prestacion de servicios
de salud, educacidén y seguridad publica. Eficiente la prestacion de los



servicios de registro civil, tesoreria, predial y demads que preste el
ayuntamiento a la ciudadania.

Econémicos.

Creacion de fuentes de empleo, a través de la creacion de microempresas de
grupos organizados y/o familiares a través de los diferentes programas de
apoyo de los gobiernos municipal, estatal y federal.

Con la responsabilidad de capacitar a los grupos organizados, en la obtencién
de técnicas de organizacion, produccion y comercializacion; para asi asegurar
que los recursos financieros a gestionar cumplan satisfactoriamente con Ia
meta de crear microempresas rentables y sustentables.

&l reto mas importante en el municipio es conseguir una armonia ciudadana,
en la que impere la confianza de las y los habitantes hacia sus autoridades
municipales.

Presente

v" Realizar una administracion transparente, respetuosa y de buen trato hacia
la ciudadania. Sin distinguir por sexo, raza, clase social etc.

v" De acuerdo al presente plan de desarrollo municipal con perspectiva de
género, ejecutar las acciones de administracion y ejecucion de las lineas de
estratégicas de accion.

v Rendicién de cuentas eficaz y a tiempo.

v Gestién y resolucion de las necesidades prioritarias de la ciudadania.

Futuro

v" Dejar establecido un sistema de atencién ciudadana, donde prevalezca la
razén y participacion consiente de las y los habitantes del municipio.

v" Determinar las lineas de accion para lograr un desarrollo sustentable y
participativo de la ciudadania, y la administracién municipal, es decir crear
una conciencia ciudadana en cuanto a la resolucion de sus necesidades.

£l municipio se caracteriza por tener una poblacion emprendedora que genera

diferentes fuentes econdmicas como la agropecuaria, de la transformacion,

produccion y ensamble, y comercial.



Como representante del municipio de Tlanepantla, invito a toda la ciudadania
a trabajar hombro con hombro y codo con codo, en beneficio de nuestras
familias de una forma organizada, democratica, equitativa y participativa.
Eficientando los recursos econdmicos destinados al municipio para resolucién
de las necesidades prioritarias.
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Marco Internacional
Carta de las Naciones Unidas.

En primer lugar, sin duda, debemos mencionar La Carta de las Naciones Unidas,
como el tratado internacional fundador del organismo, vy ratificada por practicamente
todos los paises soberanos reconocidos internacionalmente. Esta organizacion tiene
entre sus propdsitos instituir la cooperacion internacional en la solucidon de problemas
internacionales de caracter econdmico, social, cultural o humanitario, y en el
desarrollo y estimulo del respeto a los derechos huma-nos y a las libertades
fundamentales de todos, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o
religion (Cap.1; articulo 1.3).

Carta Internacional de Derechos Humanos.

La Carta Internacional de Derechos Humanos comprende: La Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y
El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (se hace
referencia a ambos con el nombre de Pactos Internacionales de Derechos Humanos
o Pactos de Nueva York).

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

l.a Declaracion Universal de los Derechos Humanos, constituye el fundamento de la
mayoria de los posteriores tratados internacionales sobre derechos humanos

Este tratado declara el respeto a la dignidad e integridad de la persona sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de sexo y etnia.

“‘Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos
y, dotados como estan de razdn y conciencia, deben comportarse fraternalmente los
unos con los otros”.

“Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos v libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidon econdmica,
nacimiento o cualquier otra condiciéon”.

Pacto Internacional de Derecho Civiles y Politicos (ONU).

México se adscribe a dicho pacto en mayo de 1981.

“Articulo 3. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a
hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos
enunciados en el presente Pacto”.

Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de discriminacion contra la
Mujer (CEDAW).

El primer instrumento juridico internacional destinado especificamente al
reconocimiento de los derechos de la mujer data de 1967, cuando [a Asamblea
General de las Naciones Unidas aprobo la Declaracién sobre la Eliminacion de la
Discriminacion de la Mujer (Resolucion 2263 (XXII), de 7 de noviembre de 1967).
Esta proclamaba que la discriminacidén contra la mujer, por cuanto niega o limita su



igualdad de derechos con el hombre, es injusta y constituye una ofensa a la dignidad
humana.

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (Convention un the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women
[CEDAW]), aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de
diciembre de 1979 y entré en vigor desde 1981. México ratifica dicha convencion en
1982. Mostramos el Articulo 1, como referencia del contenido de la misma: A los
efectos de la presente Convencién, la expresion “discriminacion contra la mujer”
denotara toda distincion, exclusién a restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera. El rasgo
mas importante a destacar de la Convencion es su caracter vinculante juridicamente
y no solo a nivel politico, por lo cual los Estados que la ratifican estan obligados
legalmente a aplicarla y a realizar informes periddicos sobre los avances en la mejora
de la situacion de los derechos humanos de las mujeres. Asi, cada cuatro afios han
de enviar un informe al Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer (creado en 1992), mecanismo de aplicacion de la Convencion vy vigilancia de
su cumplimiento previsto por la misma. EI Comité, compuesto por expertos
independientes, a la vista de los informes formula recomendaciones de caracter
general a los paises.

“Articulo 2. Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas
sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer

Cumbre Mundial para el Desarrollo Social (Copenhague 1995).

El Programa de Accion observa en diferentes puntos que:

“g) Mas mujeres que hombres viven en la pobreza absoluta, y el desequilibrio sigue
aumentando con graves consecuencias para la mujer y sus hijos. Recae sobre la
mujer una parte desproporcionada de los problemas que entran a hacer frente a la
pobreza, la desintegracion social, el desempleo, la degradacion del medio ambiente y
los efectos de la guerra:

Conferencias Mundiales sobre las Mujeres.
IV Conferencia Mundial de la mujer, Beijing, China 1995

Se aprueba la Declaracion de Beijing y la Plataforma de Accién. En la Plataforma de
Accion se identificaron doce esferas de especial preocupacion que se consideraba
que representaban los principales obstaculos al adelanto de la mujer y que exigian la
adopcién de medidas concretas por parte de los dérganos de gobierno y la sociedad
civil



Beijing + 5. “La Mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz en
el siglo XXI" (Nueva York).

El reconocimiento de la necesidad de participacion igualitaria de las mujeres en Ia
toma de decisiones sobre macroeconomia.

Beijing + 10.

resolvieron eliminar las desigualdades entre los géneros en la ensefianza primaria y
secundaria a la mayor brevedad posible y en todos los niveles de enseflanza para
2015; garantizar el derecho libre e igualitario de la mujer a poseer y heredar bienes y
garantizar la tenencia segura de bienes y vivienda; asegurar la igualdad de acceso a
la salud reproductiva; promover la igualdad de acceso de la mujer a los mercados de
trabajo, al empleo sostenible y a una proteccion laboral adecuada; asegurar la
igualdad de acceso de la mujer a los bienes y recursos productivos, incluidos la
tierra, el crédito y la tecnologia; eliminar todas las formas de discriminacion y
violencia, entre otras cosas, al poner fin a la impunidad y asegurar ia proteccion de
mujeres y niflas en los conflictos armados y después de éstos; y promover una
mayor representacion de la mujer en los 6rganos gubernamentales de adopcién de
decisiones

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
la Mujer. Convencion Belém Do Para ( 1994 ).

“Articulo 1. Para los efectos de esta Convencidon debe entenderse por violencia
contra la mujer cualquier accibn o conducta, basada en su género, que cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito
plblico como en el privado.”

Marco Nacional

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

“Articulo 1°. . en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el estado mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. en
consecuencia, el estadc debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los terminos que establezca la ley

Queda prohibida teda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

“Articulo 4°. El vardén y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la
organizacion y el desarrolio de la familia”.

“Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e informada
sobre el numero y el espaciamiento de sus hijos”.

“Toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud. La ley definira las bases y
modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera [a concurrencia de



la Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme
a lo que dispone la fraccion XVI del articulo 73 de esta Constitucion”.

“Toda persona tiene derecho a un medio ambiente adecuado para su desarrollo y
bienestar”.

“Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de
alimentacioén, salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrolio integral.
Articulo 26.

A. El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de
la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de
la Nacion. Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion
determinaran los objetivos de la planeacion. La planeacion sera democratica.
Mediante la participacién de los diversos sectores sociales recogera las aspiraciones
y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo.
Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los
programas de la Administracién Publica Federal.

“Articulo 115. Los Estados adoptaran, para su regimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su divisién territorial y
de su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre”.

“ll. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de
los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia vy
aseguren la participacion ciudadana y vecinal”.

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas,
estaran facultados para:

c) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion
o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la
participacion de los municipios”.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

“Articulo 10.- Los érganos publicos y las autoridades federales, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas positivas y
compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades para las mujeres:

l. Incentivar la educacion mixta, fomentando la permanencia en el sistema educativo
de las nifas y las mujeres en todos los niveles escolares;

Il. Ofrecer informacién completa y actualizada, asi como asesoramiento
personalizado sobre salud reproductiva y métodos anticonceptivos;

Ill. Garantizar el derecho a decidir sobre el nimero y espaciamiento de sus hijas e
hijos, estableciendo en las instituciones de salud y seguridad social las condiciones
para la atencion cbligatoria de las mujeres que lo soliciten, y



IV. Procurar la creacion de centros de desarrollo infantil y guarderias asegurando el
acceso a los mismos para sus hijas e hijos cuando ellas lo soliciten”.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

“Articulo 4. El objeto general del Instituto es promover y fomentar las condiciones que
posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato entre los
generos; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais, bajo los criterios
de:

Transversalidad, en las politicas publicas con perspectiva de género en las distintas
dependencias y entidades de la Administracion Pulblica Federal, a partir de la
ejecucion de programas y acciones coordinadas o conjuntas.

Federalismo, en lo que hace al desarrollo de programas y actividades para el
fortalecimiento institucional de las dependencias responsables de la equidad de
geénero en los estados y municipios.

Fortalecimiento de vinculos con los Poderes Legislativo y Judicial tanto federal como
estatal’.Ley de Planeacion.

“Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades
federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en Ila
planeacion nacional del desarrollo; coadyuven, en el dmbito de sus respectivas
jurisdicciones, a la consecucién de los objetivos de la planeacion nacional, y para
que las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se planeen de manera
conjunta. En todos los casos se debera considerar la participacion que corresponda a
fos municipios”.

“Articulo 34.- Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra
convenir con los gobiernos de las entidades federativas.

ll. Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades federales, estatales y
municipales para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entidad
federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacion nacional, asi como
para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las
actividades de planeacion;

l.ey General de Igualdad entre Hombres y Mujeres.

“‘Articulo 7.- La Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios ejerceran
sus atribuciones en materia de esta Ley de conformidad con la distribucion de
competencias previstas en la misma y en otros ordenamientos aplicables a los tres
ordenes de gobierno”.

“Articulo 8.- La Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios
establecerdn las bases de coordinacion para la integracion y funcionamiento del
Sistema Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres”.

“Articulo 16.- De conformidad con lo dispuesto en la presente L.ey vy las leyes locales
de la materia, corresponde a los Municipios:



[. Implementar la politica municipai en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
en concordancia con las politicas Nacional y locales correspondientes;

Il. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el gobierno de la entidad federativa
correspondiente, en la consolidacion de los programas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres;

lll. Proponer al Poder Ejecutivo de la entidad correspondiente, sus necesidades
presupuestarias para la ejecucion de los programas de igualdad;

IV. Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizacion, asi como programas de
desarrollo de acuerdo a la regidn, en las materias que esta L.ey le confiere, y

V. Fomentar la participacién social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad
entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales”.

Ley para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres Del Estado de Puebia

DE LOS MUNICIPIOS

“Articulo 9.- De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y las demas
aplicables, corresponde a los Municipios:

l.- Implementar la Politica Municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
en concordancia con la Politica Estatal correspondiente;

ll.- Coadyuvar con los diversos 6rdenes de gobierno en la consolidaciéon de los
programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Ill.- Realizar las previsiones presupuestarias para la ejecucion de los programas de
igualdad, en términos de la legislacién aplicable;

IV.~ Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizacion, asi como programas de
desarrollo de acuerdo a la region, en las materias que esta Ley le confiere;

V.- Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad
entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales e
indigenas;

VI.- Celebrar acuerdos de coordinacién, cooperacion y concertacién en materia de
igualdad de género; y

VIl.- Las demas que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le confieran”.

“Articulo 22.- El Programa Estatal, sera propuesto por el Instituto y tomara en cuenta
las necesidades de los Municipios, asi como las particularidades de la desigualdad
en cada region.

El Programa Estatal debera integrarse al Plan Estatal de Desarrollo, asi como a los
programas sectoriales, institucionales y especiales a que se refiere la Ley de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla; en congruencia con los objetivos
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo.

Los programas que elaboren los Municipios, con visién de medianoc y largo alcance,
indicaran los objetivos, estrategias y lineas de accidn prioritarias, tomando en cuenta
los criterios e instrumentos de la Politica Estatal de igualdad en congruencia con los
programas estatales”.

2.2.8. Ley General de Acceso de Las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
“ARTICULO 1. La presente ley tiene por objeto establecer la coordinacion entre la
Federacién, las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios
y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca
su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no
discriminacion, asi como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y



sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democratico establecidos en la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

“ARTICULO 2. La Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y los

municipios, en el ambito de sus respectivas competencias expediran las normas

legales y tomaran las medidas presupuestales y administrativas correspondientes,

para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, de

conformidad con los Tratados Intermacionales en Materia de Derechos Humanos de

las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano”.

“ARTICULO 40. La Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y los

municipios, coadyuvaradn para el cumplimiento de los objetivos de esta ley de

conformidad con las competencias previstas en el presente ordenamiento y demas

instrumentos legales aplicables”.

“ARTICULO 50.- Corresponde a los municipios, de conformidad con esta ley vy las

leyes locales en la materia y acorde con la perspectiva de género, las siguientes

atribuciones:

[. Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la
politica municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres;

H. Coadyuvar con la Federacion y las entidades federativas, en la adopcién vy
consolidacion del Sistema;

l1l.Promover, en coordinacion con las entidades federativas, cursos de capacitacion a
las personas que atienden a victimas;

IV.  Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa;

V. Apoyar la creacion de programas de reeducacion integral para los agresores;

VI.  Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los
géneros para eliminar la violencia contra  las mujeres;

Vil.  Apoyar la creacion de refugios seguros para las victimas,

VHI.  Participar y coadyuvar en la prevencién, atencion y erradicaciéon de la violencia
contra las mujeres;

IX. Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema, programas de informacion a la
poblacion respecto de la violencia contra  las mujeres;

X. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia,
y

Xl. La atencidon de los demas asuntos que en materia de violencia contra las
mujeres que les conceda esta ley u otros  ordenamientos legales”.

Plan Nacional De Desarrolio (PND).

Se disefid el programa PROEQUIDAD que durante el sexenio 2006-2012 se
transformé en PROIGUALDAD. Este es un programa que engloba las acciones de la
Administracién Publica Federal contenidas en el Plan Nacional de Desarrolio2007-
2011

Estructurado de la sig manera:

1. Estado de Derecho y seguridad

2. Economia competitiva y generadora de empleo
3. lgualdad de oportunidades

4 Sustentabilidad ambiental



5. Democracia efectiva y politica exterior responsable.

Eje 3.5 del PND: Igualdad entre mujeres y hombres

“Objetivo 16. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la
igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno
desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

ESTRATEGIA 16.1. Construir politicas publicas con perspectiva de género de
manera transversal en toda la Administracién Publica Federal, y trabajar desde el
Ejecutivo Federal, en el ambito de sus atribuciones, para que esta transversalidad
sea posible también en los gobiernos estatales Y  municipales.
Como un primer paso para lograr la equidad entre mujeres y hombres, los tres
Ordenes de gobierno han firmado un acuerdo mediante el cual se comprometen a
asumir el principio de igualdad como eje rector de sus planes y acciones.
De esta forma, se busca crear las condiciones para que todas las personas tengan
las mismas oportunidades de desarroliar su potencial y se conviertan en artffices de
Su propio bienestar.

Para ello, se generaran canales permanentes de consulta, participacion, seguimiento
y rendicidén de cuentas, con el propésito de propiciar la igualdad entre los géneros. El
primer paso es garantizar la igualdad en el acceso a los servicios de salud y
educativos, a la vivienda, al desarrolio sustentable, al empleo bien remunerado y el
derecho a una vida libre de violencia”.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

“Articulo 107.- En el Estado de Puebia, se organizara un Sistema de Planeacion de!
Desarrollo, que sera democratico y que se integrara con los planes y programas de
desarrolio de caracter estatal, regional, municipal y especiales”.

“La ley secundaria, establecera los mecanismos para que el Gobierno del Estado y
los de cada Municipio, recojan las aspiraciones y demandas de los diversos sectores
y los incorporen para su observancia, a sus respectivos planes y programas de
desarrollo. Asimismo, establecera las bases para la suscripcion de los convenios que
permitan la consecucion de sus fines y objetivos, de manera coordinada con Ia
Federacién, con otros Estados, o entre el Gobierno Estatal y Municipal, e incluso
entre éstos. Sera responsabilidad del Ejecutivo, la elaboracién del Plan Estatal de
Desarrollo, en cuya conformacion considerara la participacion de los Poderes
Legislativo y Judicial. El Plan Estatal de Desarrollo, sera aprobado por la instancia de
planeacion que establezca la ley. La participacion de los particulares y del sector
social sera considerada en todas las acciones a realizar para la elaboracién y
gjecucion de los planes y programas de desarroilo”.

Ley Organica Municipal del Estado de Puebla.

“ARTICULO 78.- Son atribuciones de los Ayuntamientos:

.- Cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su competencia, las leyes, decretos y
disposiciones de observancia general de la Federacion y del Estado, asi como los
ordenamientos municipales;

VI.- Aprobar y mandar al Ejecutivo, para su publicacién en los términos legales, el
Pian Municipal de Desarrollo que corresponda a su gjercicio constitucional y derivar
los programas de direccion y ejecucion en las acciones que sean de su competencia,



impulsando la participacion ciudadana y coadyuvando a la realizacion de programas
regionales de desarrolio;
VIL.- Instituir los érganos de planeacién y determinar los mecanismos para su
funcionamiento, estableciendo sistemas continuos de control y evaluacién del Plan
Municipal de Desarrollo; asimismo, dictar los acuerdos que correspondan para
cumpliir con los objetivos, estrategias y lineas de accién derivados de los Planes
Regional, Estatal y Nacional de Desarrollo, en lo correspondiente al Municipio”.
“ARTICULO 101.- Las actividades de la Administracion Publica Municipal se
encauzaran en funcion de la Planeacion Democratica del Desarrollo Municipal,
misma que se llevara a cabo conforme a las normas y principios fundamentales
establecidos en la Ley y demds disposiciones vigentes en materia de planeacion”.
“ARTICULO 102.- La pianeacmn municipal es obligatoria y debe levarse a cabo
como un medio para hacer mas eficaz el desempefio de ia responsabilidad de los
Ayuntamientos, sus dependencias y sus entidades administrativas, en relacién con el
desarrollo integral del Municipio, debiendo tender en todo momento a la consecucién
de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econdmicos contenidos en las
leyes vigentes, asi como a servir a los altos intereses de la sociedad, con base en el
principio de la participacién democratica de la sociedad. Conforme a lo anterior, los
Ayuntamientos deben conducir el proceso de planeaciéon municipal, fomentando la
participacion de los diversos sectores y grupos sociales, a través de los foros de
consulta, érganos de participacion ciudadana y demas mecanismos que para tal
efecto prevean la Ley y los ordenamientos municipales”.
"ARTICULO 103.- Los aspectos de la planeacion en cada Municipio se llevaran a
cabo mediante un Sistema Municipal de Planeacion Democratica, cuya organizacion,
funcionamiento y objeto se regiran por lo dispuesto en la Ley aplicable y los demas
ordenamientos vigentes, al igual que las etapas y los productos del proceso de
planeacion”.
“ARTICULO 104.- El Municipio contard con el Plan de Desarrollo Municipai, como
instrumento para el desarrollo integral de [a comunidad, en congruencia con los
Planes Regional, Estatal y Nacional de Desarrollo, el cual contendra minimamente:
|- L.os objetivos generales, estrategias, metas y prioridades de desarrollo integral del
Municipio;

Il.- Las previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines;

Ill.- Los instrumentos, responsables y plazos de su ejecucion; y

IV.- Los lineamientos de politica global, sectorial y de servicios municipales”.

“ARTICULO 107.- El Plan de Desarrolio Municipal tendra los objetivos siguientes:
|.- Atender las demandas prioritarias de la poblacidn;

.- Propiciar el desarrollo arménico del Municipio;

Il.- Asegurar la participacién de la sociedad en las acciones del Gobierno Municipal,
en términos del articulo 102 de esta Ley;

IV.- Vincular el Plan de Desarrollo Municipal con los Planes de Desarrollo Regional,
Estatal y Federal; y

V.- Aplicar de manera racional los recursos financieros, para el cumplimiento del plan
y los programas”.



De conformidad con el articulo 102 de La Ley Organica Municipal y cumpliendo con
la obligatoriedad que éste le confiere al Municipio se presenta el Plan de Desarrollo
Municipal 2011-2014 a la ciudadania que establece los objetivos, estrategias y
acciones de gobierno implementadas por esta administracion.”

En cumplimiento a las facultades y obligaciones que establecen los articulos 115 y
124 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 79 fraccion XVI,
81, 103, 107 y 108 de la Constitucion Politica del Estado de Puebla, 78
Constitucional del Ayuntamiento de Tlanepantla, Puebla. Y con el Unico objetivo de
coadyuvar al desarrollo integral del Municipio, presenta el Plan de Desarrollo
Municipal con Perspectiva de Género del Municipio de Tlanepantla, Puebla.

b) Presentacién a la Ciudadania
La administracion publica municipal tiene como objeto, realizar una administracion
responsable, honrada, transparente, eficaz y de calidad humana.
Teniendo como prioridad la participacion de la ciudadania en ia resolucion de su
problematica. Puesto que el ciudadano es la célula que inicia e cambio en beneficio
social.
En la actualidad el Honorable Ayuntamiento 2011-2014, enfrenta una responsabilidad
ante la sociedad, teniendo el compromiso de efectuar una administracion cercana a
la ciudadania.
Considerando un cambio real en la toma de decisiones y acciones encaminadas a la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad.
Estableciendo lineas de accidn encaminadas al desarrollo humano, social y
economico de los ciudadanos del municipio.
En coordinacion con los gobiernos federal y estatal, a través de sus instituciones, con
la participacion y aportacion de la poblacién demandante de apoyo.
Por ultimo se pone a disposicion del publico en general el presente plan de desarrollo
municipal, para su consulta.



Capitulo 3
Introduccion

El plan de desarrolio municipal con perspectiva de género, tiene como propdsito
fundamental la planeacion del gasto publico, ya que podremos administrar de
acuerdo a la participacién ciudadana a través de la priorizacion de |la problematica de
la misma, determinando lineas de accién congruentes en la resolucion de esta.

Por lo tanto gobierno y sociedad deben organizarse para dar cumplimiento a las
demandas de la poblacién, con una participacién decidida de los beneficiarios. A
través de la concertacion de apoyos para la resolucién de las necesidades
prioritarias.

Obijetivo del plan de desarrollo municipal

Establecer con base a un analisis FODA, lineas estratégicas de accién, que
comprendan programas de apoyo, obras de infraestructura social y demas, que
contribuyan al desarrollo del municipio.

El plan de desarrollo municipal estara integrado por:

Capitulo 1. Mensaje del presidente

Capitulo 2. Presentacion del plan de Desarrollo Municipal
Capitulo 3.  Introduccién

Capitulo 4. Antecedentes

Capitulo 5. Estrategias de gobierno

Capitulo 8. Anexos documentales y diagnostico municipal
Capitulo 7. Estrategias y lineas de accion

Capitulo 8. Programa operativo anual

Capitulo 9. Evaluacion y seguimiento

El presente documento nos indica la ubicacién del municipio en relacion con, la
entidad federativa de Puebla.

Conteniendo sus antecedentes histéricos, caracteristicas étnicas, escudo de armas
representativo del municipio y parte de la historia del municipio.

Establecimiento de estrategias de administracion del gobierno municipal 2011-2014;
diagnostico del estado actual del municipio en su desarrollo humano, social,
econdémico, y administracidn municipal, establecimiento de lineas estratégicas de



acuerdo a la priorizacion de la problematica existente, por ultimo un programa
operativo anual, como referencia del gasto a ejecutarse durante el periodo de tiempo
comprendido entre los anos 2011-2014.

Para poder implementar el Plan de desarrollo municipal con Perspectiva de género
es necesario hacer menciéon de lo que son los planes municipales de desarrollo
transversales.

Los planes municipales de desarrolio transversales, son un instrumento para avanzar
hacia la plena igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Al
incorporar la estrategia de transversalidad o “mainstreaming” de género, un Plan
Transversal supone un gran avance en el desarrolio de las politicas de igualdad en
los municipios. Un Plan Transversal plantea como objetivos generales fundamentales
la incorporacion de la perspectiva de género en todos los ambitos y competencias de
la Administracién Pdblica Municipal.

l.a transversalidad de género fue establecida por Naciones Unidas en 1995, en la IV
Conferencia Mundial de Mujeres celebrada en Beijing. Se observa que, atn siendo
necesarias, las politicas especificas no son suficientes para eliminar las barreras de
genero. Se hace necesario desarrollar politicas globalizadoras, como el
mainstreaming o enfoque transversal de género, para abordar, desde un punto de
vista estratégico, la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.
Es una estrategia de apoyo a medio y largo plazo y supone eliminar las barreras
estructurales sobre las que se asientan las desigualdades de género.

El municipio de Tlanepantla asumira un papel clave en la implantacion del Plan
como organo encargado de impulsar, orientar y coordinar acciones encaminadas a
lograr una sociedad mas incluyente, equitativa y justa.

El género se define como el conjunto de los roles asignados socialmente a los
hombres y las mujeres. Asociado al sentido multidimensional inherente al de
concepto de “rol’, la igualdad de género tiene entonces una dimensién cuantitativa y
otra cualitativa: el aspecto cuantitativo implica una distribucién equilibrada de mujeres
y hombres en todas las esferas de la vida plblica y privada; el aspecto cualitativo
supone que el conocimiento, experiencias y los valores de mujeres y hombres
reciben la misma valoracion social.

Por tanto, entendida de esta manera, la integracion de la igualdad de género se
concibe como un proceso que sélo puede plantearse desde un enfoque transversal.
l.a Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres establece en su Articulo 5°:
“Para los efectos de esta Ley se entendera por:

Il. Transversalidad.- Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las
mujeres y los hombres cualquier accion que se programe, tratandose de legislacion,
politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas vy culturales en las
instituciones pablicas y privadas”.

En el articulo 4 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Puebla se establece el concepto como:

‘X.- Transversalidad. Los principios de igualdad entre mujeres y hombres deben
estar presentes en el conjunto de acciones y politicas emprendidas por los Organos
de Gobierno. Este enfoque transversal implica la inclusién de la perspectiva de
género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que



afecten, directa o indirectamente, a la comunidad. Por ello las actuaciones y medidas
impulsadas por la administracion buscaran ser ejemplares”.

La transversalidad del género propone actuar en distintos érganos de gobierno e
instancias, articulando una red de actores diversos, tanto internos como externos, de
las dependencias publicas. De aqui que, necesariamente, se requiere de la
coordinacioén interinstitucional y la voluntad de las autoridades para romper la inercia
de estructuras sectoriales que operan con una légica de segmentacion, Légica que
se convierte en un obstaculo para el desarrollo de politicas de equidad de género,
por que dificulta la coordinacion y el disefio de acciones integrales que replanten los
términos de la tradicional divisién entre la esfera publica y privada.



Capitulo 4
Antecedentes

a. Antecedentes histéricos
Este pueblo fue fundado por grupos nahuas que se establecieron en la region,
estuvieron sometidos a Tepeaca que era guarnicion mexica, al liegar los
espafoles en 1520 fueron derrotados y obligados a pelear contra México.
En el siglo XIX pertenecia al antiguo distrito de Tecamachalco y en 1895 se
constituyd como Municipio libre. La cabecera municipal es el pueblo de Santa
Isabel Tlanepantla

b. Toponimia
Se deriva de las voces nahuas TLALLI que significa "tierra" y NEPANTLA que
quiere decir "en medio”, en conjunto significa "en medio de la tierra".

c. Glifo.
Este pueblo fue fundado por grupos nahuas que se estableciercn en la regién,
estuvieron sometidos a Tepeaca que era guarnicibn mexica, al llegar los
espafoles en 1520 fueron derrotados y obligados a pelear contra México.

En el siglo XIX pertenecia al antiguo distrito de Tecamachalco y en 1895 se
constituyd como Municipio libre. La cabecera municipal es el pueblo de Santa
Isabel Tlanepantia.
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d. Toponimia
Se deriva de las voces nahuas TLALLI que significa "tierra” y NEPANTLA que guiere decir "en medio”,
en conjunto significa "en medio de la tierra™.



Capitulo 5
Estrategias de gobierno

Estrategias de gobierno

Principios politicos

La administracion municipal 2011-2014, se basa en los principales
valores humanos. Honradez, transparencia, equidad de género, calidad
humana y participativa con los ciudadanos del municipio.

Valores

Honradez y Transparencia:

L.os integrantes del Honorable Ayuntamiento, realizaran su administracion
de manera honrada, teniendo las puertas abiertas a la sociedad, para
consultar en cualguier momento a los integrantes de la administracion,
sobre las actividades que se encuentren en ejecucion. Transparentando el
proceso de ejecucion en cuanto avances, informando el progreso de la
gestion de recursos; ante las diferentes instancias de financiamiento
gubernamentales y no gubernamentales.

Equidad de genero: Se tendra un trato sin distinciones hacia las y los
ciudadanos del municipio, con la finalidad de lograr paulatinamente, la
conjuncion de ideologias, acciones y respeto a los derechos humanos y
civiles.Fomentando la importancia de la participacion organizada de las
mujeres, en las acciones y obras a realizar en el ambito municipal, para
beneficio de la comunidad. Establecer como norma que las mujeres
cuentan con los mismos derechos y obligaciones que los hombres de la
comunidad...

Calidad humana y participativa: Establecer que el trato humano es
reciproco de los integrantes del gobierno municipal, hacia las y los
gobernados, vy de las y los gobernados hacia sus representantes sociales.
Dicho trato debera ser amable y apacible, orientado a la participacion
ciudadana. Esta participacion debera ser consensada, con la finalidad de
eficientar los recursos econdmicos y rebasar las metas, logrando hacer
mas con menos.

Compromiso: Es la conviccion de asumir como una cbligacion la accion
de velar porlos intereses y necesidades del municipio y sus
habitantes.



Democracia: Es el sistema de gobierno, en el cual la soberania del poder
reside y ests sustentada, en el pueblo. Es el reconocer que los gobiernos
son del pueblo, por el pueblo y para el pueblo, lo que obliga a la rendicion
de cuentas y a mantener todas las acciones dentro de la legalidad vy
respeto.

Honestidad: El normar y apegar todos los actos a una total honradez,
integridad y transparencia en el ejercicio de la Administracién Publica.

Equidad: Hacer de la igualdad norma permanente en todos los actos de
gobierno; procurar la igualdad y justicia para las y los ciudadanos del
Municipio de Tlanepantia sin distincion ni preferencias.

Inclusiéon: Compromiso de que la ciudadania, tenga una mayor
participacion en la toma de decisiones politicas y de que sea informada, se
promovera la posibilidad de asociarse y organizarse de modo tal, que sea
consultada y escuchada en las decisiones que le afecten.

Legalidad: Habremos de observar este principio fundamental del Derecho
publico conforme al cual todo ejercicio del poder plblico debe estar
sometido a la voluntad de la ley de su jurisdiccion y no a la voluntad de las
personas.

Responsabilidad: Asumir como un deber, la obligacion juridica y moral de
ser servidores publicos, con una mistica Juarista para con nuestro
municipio.

Sensibilidad: Deber y posibilidad de sentir como propios los problemas
de la ciudadania y actuar en consecuencia, con eficacia y eficiencia en la
gestion eficiente de soluciones.

Servicio: Capacidad y actitud de atender, escuchar, trabajar y servir a toda
la ciudadania con un trato cordial, atento, digno y de calidad.

Respeto: Atencion y consideracion justa a los derechos y opiniones de
cada persona y poblacién en general que integra el municipio.

Tolerancia: Capacidad de comprensién y entendimiento a cualquier
manifestacion diversa de la ciudadania, manifestando en todo momento el
interes por ser incluyente en las acciones que emprenda el Municipio, sea
en el trabajo comunitario o en algtn otro beneficio en favor de su bienestar
o del desarrolio de Tlanepantia.

Participacion Ciudadana

“La Participacion Ciudadana es un derecho que tiene todo ciudadano/a de
forma individual o colectiva que le permite involucrarse en la toma de
decisiones, gestién y disefio de las politicas pUblicas en la administracién



publicas, con el propdsito defortalecer la libertad y la democracia
participativa y representativa establecida en la Constitucion Mexicana”.

9.2. Planeacion estratégica
5.2.1. Analisis FODA

5.2.1.1 Desarroilo humano
Educacién, ciencia y tecnologia

11,5
fista de Oportunidades Lista de Fuerzas Lista de Debilidades
Personal Infraestructura Irresponsabilidad de padres de familia
0 docente F1 educativa en D1
completo condiciones
de operacion
Sociedades de Alumnado Falta de profesionalismo de las y los docentes
02 ?adrges de F2 recurrente : D2
amilia
participativos
Participacion de Renovacion Vinculos familiares y politicos de directivos de la primaria
la autoridad de
03 municipal F3 autoridades 03
municipales
Intervencion  de Regulacion Egresados sin un nivel de aprendizaje aceptable de ur
autoridades docente, académico a otro
04 educativas F4 académica y D4
federales y de
estatales seguimiento
Escuela de Nivel Baja matricula por existir instituciones académicas con
05 nueva greacion F5 acaqémico D5 prestigio en localidades aledafias
medio
superior
lista de Amenazas FA (Maxi-Mini) DO (Mini-Maxi)
Baja calidad en Coordinacién 1. Establecimiento de un programa de seguimiento, evaluz
el nivel de supervision local con participacion de autoridades edut
Al educativo  del autoridades personal docente y asociacidn de padres de familia.
alumnado en el educativas - |2 Evaluacion del personal docente en cuanto a la capacic
municipio F1,2,34,5 | municipales, imparticion de clases
Baja matricula | y A1,2,3 | estatales vy 3. Conservacién, complementacién y  mantenimient
del  alumnado federales D1,2345y infraestructura y equipamiento educative.
A2 ggresado  de 01,2345
primaria ¥
secundaria
No se cubre el
A3 primer grado de
preescolar
totalmente




Salud

tores internos
Factores exter Lista de Fuerzas Lista de Debilidades
Lista de
Oportunidades
Expansion de Poblacion demandante Infraestructura
01| servicios de F1 D1 | de salud
salud hasica
Ampliacion de Responsabilidad y apertura de la poblacion El seguro
la  cobertura demandante y autoridades locales popular  no
de  servicio, atiende al
construyendo 100% de Ia
y equipando poblacion
un  hospital demandante
02 regional que F2 b2 del servicio de
atienda a los saluda, y que
municipios no  cuentan
aledafios con ofro tipo
de seguridad
social
Lista de Amenazas FA {(Maxi-Mini) DO (Mini-Maxi)
Poblacion Realizar la gestion y construccion de un Formalizar un
demandante hospital  regional con especialidades, servicio  de
de servicios maternidad, sala de urgencia, quiréfano y salud con
especializados atencidn general de acuerdo a las normas especialidades
como de ia Secretaria de Salubridad y Asistencia a nivel
Al ginecologia, Publica regionat donde
pediatria, se atienda a la
estomatologia, F12 D1,2 | poblacién de
ortopedia, A1’ 2y y | los municipios
cirugfa, ! 01,2 | aledafios.
maternidad,
etcétera
Atencidn
deficiente, sin
A2 | horario  fijo,
falta de
medicamentos




y servicios de
emergencia

5.2.1.2.

Infraestructura social
Vivienda y urbanizacién
Agua potable

tores internos

Factores extern

Lista de Fuerzas

Lista de Dehilidades

Lista de
Oportunidades
01 | Reestructuracion | F1 Infraestructura de bombeo profundo D1 | infraestructura
de la red de de distribucion
distribucién  de de agua
agua potable potable
ineficiente
Hacer Compromiso de la autoridad municipal Morosidad de
conciencia de la para la gestion y reconstrucciéon de red los usuarios en
importancia del de distribucion de agua potable el pago de su
servicio, y las cuota por
consecuencias servicio de
de no recaudar agua potable
02| lo necesario F2 D2
para el pago del
consumo de
energia eléctrica
y operacidn de
la unidad de
bombeo.
Lista de Amenazas FA (Maxi-Mini) DO (Mini-Maxi)
Suministro Reconstruccion de red de distribucion de Participacion
Af parcial en el agua potable, y reordenamiento en el de las
40% de los pago del servicio de agua potable autoridades
usuarios municipales y
Corte de servicio usuarios, para
de energia la gestion,
eléctrica Y| Fio D1,2 | reconstruccion
o 2y .
suspension  del A1 y | reordenamiento
personal  que ' 01,2 | del sistema de
A2 | opera el sistema agua potable.
de bombeo En su
operacion,
prestacion  y
cobro del
servicio.

Energia eléctrica, drenaje sanitario y alumbrado publico

s internos

Lista de Fuerzas

Lista de Debilidades




Factores ex
Lista de
Oportunidades
Fondo de Participacion de la ciudadania y apertura del Falta de estos
ramo 33 para COPLADEMUN servicios en un
O1 | crear F1 D1 40% de |Ia
infraestructura poblacién  del
municipio
Lista de Amenazas FA (Maxi-Mini) DO (Mini-Maxi)
Faita de Construccion de ampliaciones de red de Establecimiento
presupuesto y energia eléctrica, construccion de drenaje de un programa
participacion sanitario y colocacion del sistema de de construccion
de la alumbrado publico de ampliacion
ciudadania de red de
demandante energia
eléctrica y
D1 | sistema de
Al F1y Al y | drenaje
1 | sanitario y
colocacion  de
sistema de
alumbrado
publico, en los
tres afios de
administracion
municipal
5.2.1.3. Desarrollo econdmico
Factores internos
Lista de Fuerzas Lista de Debilidades
Factores internos
Lista de Oportunidades
Fomento de Voluntad de gestion y participacion Abasto de
proyectos del municipio a través del CMDRS, insumos,
productivos  para ante dependencias oficiales estatales materias primas
01 | formar F1 y federales D1 |y servicios
comercializadoras, tecnicos en el
prestacion de sector
Servicios técnicos agropecuario
Establecimiento Voluntad de gestién y participacion En el sector de
de una del municipio a través del Programa la
integradora  que Especial Concurrente del Consejo transformacion
02 preste los E2 Mexicano para el Desarrolio Rural D2 desabasto local
servicios de Sustentable, ante dependencias de  insumos,
abasto, prestacion oficiales estatales y federales materia prima,
de Servicios equipe, y
técnicos ¥ Servicios




capacitacion técnicos
Establecimiento Participacion  y  voluntad  de Abasto de
de un almacén organizacion por los comerciantes y bienes de
integrador  donde autoridades municipales. CONSUMO
03 | se puedan F3 D3 | humano en
abastecer los otras
pequefios localidades a
negocios nivel regional
Lista de Amenazas FA (Maxi-Mini) DO {Mini-Maxi)
Abandono de la Con la voluntad de autoridades generar centros
Al poblacion joven, a municipales, Consejo Municipal de de
las  actividades Desarrolio Rural Sustentable y los almacenamiento
agropecuarias sectores econdmicos  involucrados y abasto, como
Niveles de desarrollar acciones de gestion y de prestacion
A2 | produccion ejecucién de proyectos para la de servicios
artesanal solucidn de los principales téchicos en los
Desabasto  local problemas de abasto cuales se
de bienes de apoyen los
consumo  humano productores de
y ariculos de bines y los
primera necesidad F.2,3 D123 prestadores del
utilizados en la A1y23 O1y23 servicio de
alimentacion e - "™ | abasto de
higiene humana bienes de
A3 consumo
popular tengan
un almacén
distribuidor  de
estos productos
para ofertar a
mejores precios
los productos la
poblacion
5.2.1.4. Desarrollo social
Factores
interqos

Factores exterqos

Lista de Fuerzas

Lista de Debilidades

Lista de

Oportunidades
Existe Poblacion con aptitudes para Falta de apoyo para la
infraestructura la practica del deporte realizacion de torneos,
para la mantenimiento y

01 | practica d| F1 D1 | operacion de espacios
voleibol, deportivos, contratacian
futbol, beisbol de entrenadores vy
y basquet hol participacion en torneos




de nivel regional, estatal
y nacional
Existe ef Poblacién con la necesidad Falta de apoyo por
espacio de realizar actividades de parte del Sistema para
cultural  para recreacion y entretenimiento el Desarrollo Integral de
la realizacién la Famiia en Ia
02 | de actividades | F2 D2 | realizacién de
manuales actividades creativas y
como de ofra recreativas
indole {casa
de cuitura)
Lista de FA (Maxi-Mini) DO (Mini-Maxi)
Amenazas
Desinterés de 1. Apoyo decidido de las 1. Realizacion de
la  poblacion autoridades municipales torneos  deportivos
para ia en ia gestién y obtencion interescuadras a
practica de un de apoyos como nivel municipal,
deporte, entrenadores, espacios tener un
refugiandose deportivos y participacion seleccionado
A1 | en actividades en justas de mayor nivel representativo  del
indebidas deportivo municipio para
como el 2. Apoyo a la creacion de intervenir en torneos
alcoholismo, actividades manuales regionales, estatales
tabaquismo vy creativas, recreativa y ¥ nacionales
otras actividades de talento 2. Realizar
actividades como  mdsica, canto exposiciones de los
ilicitas. oratoria entre otras. productos obtenidos
Perdida de los | F1,2 D1,2 con la creatividad y
valores ¥ y talento  de los
humanos, A1,2 01,2 participantes
desintegrando
a las familias
Y ocasionando
problemas
sociales como
A2 | la
dependencia
familiar y
matrimonios
irresponsables
que generan
madres y
padres
solteros.

9.2.1.5.  Administracién publica

Factores internos

Factores externog

Lista de Oportunidades

Lista de Fuerzas

Lista de Debilidades




Se cuenta con Administracion Falta de manuales de
recursos del erario municipal nueva, con operacion para el servicio
estatal y federal la voluntad de trabajar de administracion
transferido y resolver la publica.

01 directamente al F1 problematica  actual, D1 En el que demarquen Ia
municipio, como prestando los servicios autoridad y
programas sociales del ayuntamiento con responsabilidad de cada
para reacfivar a los transparencia, uno de los integrantes del
sectores productivos y honradez y calidad ayuntamiento.
mas desprotegidos. humana.

Lista de Amenazas FA (Maxi-Mini) DO (Mini-Maxi)

Maia administracion, la Establecer una forma Disefio de un programa
no resolucién de la organizada de operar de trabajo acorde a cada
problematica actual y de acuerdo a Ilas regiduria  donde  se
la insatisfaccion de la Fq | carteras  de cada D1 fomente la aplicacion de

A1 poblacion y regidor y funcionario y la ley organica municipal,

municipal con la ley de ingreso y egresos,

A1 finalidad de lograr O1 los planes de desarrolio

obtener mayores estatal y federal en

ingresos propios. beneficio de la
ciudadania,

5.2.2. Mision

Realizar una administracion municipal donde se genere un gobierno participativo,
dando el espacio de participacion a la ciudadania en Ia propuesta y toma de
decisiones para la resolucion de sus demandas mas sentidas, privilegiando a las y
los que menos tienen, logrando el equilibrio entre la inversion y la satisfaccion
publica. Esta administracién gobernara con transparencia, honradez Yy principalmente
¢on una atencion célida y humana.

Considerando que e! ciudadano y la familia son los pilares del municipio v sin
ellos no podriamos reflejar nuestra presencia en la administracion 2011-2014.

Donde cada uno de los integrantes del ayuntamiento cumpla sus funciones con un
codigo de ética a favor del servicio de Ia ciudadania de Tlanepantla, con la cual es el
compromiso.

5.2.3. Vision

Ser un municipio, generador de oportunidades de desarrollo humano, social y
econdmico, a travéz de la participacién firme y decidida de sus habitantes, quienes
orientaran a esta administracion con el afan de darle una oportunidad a nuestro lugar
de origen, donde nacen crecen y forman hombres trabajadores y emprendedores.



La participacion decidida de las y los ciudadanos en la propuesta y alternativas de
solucion de sus rezagos, hace a Tlanepantla un municipio con fortaleza de accién y

ejecucion.

5.3.

4

5.4.

Objetivos estratégicos

Propiciar un desarrollo acorde y sustentable del municipio donde
prevalezca la participacion ciudadana.

Incorporar una politica transversal con perspectiva de género en la
administracion municipal con la finalidad de crear mecanismos que
faciliten su institucionalizacion juridica y administrativa para la iguaidad
de género.

Eficientar los servicios de la administracién municipal

Lograr la concurrencia interinstitucional de los gobiernos estatal y
federal, con los programas y proyectos a realizarse para solucion de las
necesidades de infraestructura productiva, social, de servicios, de
cultura y deporie.

Establecer convenios de participacion y/o apoyo con las entidades u
organizaciones privadas que desarrollen actividades altruistas, de
coinversion y de asociacion participacion en todos los sectores del
municipio con la finalidad de elevar nuestro bienestar en lo general.

Instalar los mecanismos de apoyo, atencion y seguimiento para la
superacion de las brechas de genero en las areas vinculadas al
desarrollo econdmico, social, cultural, ambiental, civil, de las mujeres
para la proteccion social.

Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y
discriminacion.

Llevar a cabo una administracién municipal, donde la participacion
ciudadana se |la base en la toma de decisiones, para la resolucion de la
problematica, a satisfaccion del ciudadano.

Ejes de gobierno
Impulso a la participacién ciudadana con comités y foros de discusion,

analisis y planeacion.

Permitir la participacion de la sociedad en los consejos municipales



v Impulso al desarrolio social, rescatando Y preservando el patrimonio
historico del municipio.

v" Apoyo al campo, fortaleciendo las unidades productivas agropecuarias,
de servicios, industria, manufactura, servicios, desarrolio deportivo e
infraestructura turistica como complemento econémico.

v" Elevar la calidad educativa, elevando el grado de aprovechamiento de
los estudiantes de nivel preescolar, primaria, secundaria y bachillerato.

v" Respeto a usos y costumbres

v Establecer normas y mecanismos juridicos y administrativos que estén
orientados a eliminar las desigualdades de género en la administracion
municipal.

v'Incremento en la participacion de las mujeres en los programas de desarrollo
socicecondémico.



Capitulo 6

Anexos documentales y diagnostico municipal

(

Tocallda Hyo

4, Diagnéstico Municipal

6.1. Eje fisico
6.1.1. Aspectos geograficos Je—

En este punto reflejaremos la localizacion, tamafio e infraestructura existente en el

municipio.
Nombre | Clave | |ocalizacion:
Puebla 021 El municipio de Tlanepantia, se localiza en la parte central de la
Tlanepantla | 182 | entidad Federativa de Puebla

6.1.2. Coordenadas geograficas:

v icipal Latitud norte Longitud oeste Altitud Metros sobre el nivel
Grados Minutos Grados Minutos del mar
la 18 52 97 53 2,000 metros

Sintesis geografica del estado de Puebla (INEGI)

6.1.3 Colindando al:

Norte Santo Tomas Hueyotlipan

Sur Santa Clara Huitziltepec, Atoyatempan
Este  Tochtepec

Oeste Tecali de Herrera

6.1.4. Extension:
Superficie de 14.04 kildmetros cuadrados.

Ocupando el lugar numero 212, con relacién a los demds municipios del estado.
Sintesis geografica del estado de Puebla



6.1.5. Orografia

Simbologia
Divisién territorial
Municipios

Relieve

Eje neovolcanic

Municipio se localiza en el sureste
del Valle de Tepeaca, planicie que
; se extiende al centro de ia Meseta
Poblana y que se caracteriza por su suelo eminentemente calizo y por sus
yacimientos de marmol.

El relieve general es plano, presentando un ligero declive norte-sur. Destacan los
cerros Pequefo y Altamira Chico, al sur, y el Astoyo al noroeste

Sintesis geografica del estado de Puebla
6.1.6. Hidrografia
Pertenece a la cuenca del rio Atoyac,
cuenta con algunos arroyos intermitentes
que provienen del norte, como el Tianunatl
y Tecuanatla, que desembocan en el
Atoyac.
También presenta una red de canales de
riego por todo el municipio; al norte, es
cruzado por el canal principal, unc de los
mas importantes del sistema de regadio
del Valle de Tepeaca.

Anuario estadistico del estado de Puebla 2009

6.1.7. Clima

Simbologia
Divisién territorial
E::}Municipios
Climas



Peyamgloc deLusubidmos:

Tepeaca y Puebla, donde se identifica un solo clima:
Clima templado subhimedo, con lluvias en verano (Cw)

Templado subhlimedo

El municipio se ubica dentro de la zona de los climas templados de los Valles de

6.1.7.1. Temperaturas: como referencia la estacion meteorolégica de
Echeverria (21-034).
ncepto Periodo Mes
E F M A M J A S O N D
irria 2008 1201391149252 (183|173 16.2 165|152 |14.812.8| 116
Jio De2002a2008|123|13.2 154185179 175|142 176|166 | 158 13.4 | 11.7
1s frio 2007 1291107152166 | 147 | 16.9| 157 1 171163 | 146 158|125
is caluroso | 2005 1161431161182 176|188 | 174201 [16.3]15.514.0}112.9
6.1.7.2. Temperaturas extremas: (Grados centigrados)
Mes Maxima Dia(s) Minima Dia(s)
Enero 26.0 23,24, 25 0.5 1, 11
Febrero 29.5 25 1.0 1,5, 26
Marzo 27.0 29, 30, 2.0 7,9,10
Abril 30.5 24 4.0 15
Mayo 30.5 12 5.5 1
Junio 29.0 2 7.5 20
Julio 26.5 19 6.0 21
Agosto 26.5 4 85 8,14, 31
Septiembre 27.5 5 7.5 29
Octubre 25.0 24, 26, 27 1.0 25
Noviembre 24.017,12, 25,29 0.5 20
Diciembre 27.0 20 -0.51 11, 24, 27
6.1.7.3. Precipitacién pluvial: referencia estacién meteocroldgica de Echeverria
(21-034).
| Estacién/ | Periodo | Mes




Concepto E |F A M J J A S O D
. 0. 10. 16. | 33. | 214 | 219 [ 123 | 163 | 58. 0.
Echeverria 2008 o lo 0.0 0 5 5 5 0 5 0 0.0 0
. 2002 a | 9. |4 26.|73. | 183 [ 131 | 164 | 168 | 75. 0.
Promedio | oyg 4 171%%14 |1 o 1o o lo |4 |96];
Ao mas 0.0 | 21. 65. | 99. | 114 | 189 | 59. | 43. 1.
5600 2005 o lolo [8%)s5 |5 |6 |5 |0 |5 |906
Afo mas 0. 10. 125 | 376 | 104 | 231 | 178 | 231 | 11, | O,
lluvioso 2003 0o lo |28 07 |5 o |5 [0 |5 |o |o
Anuario estadistico del estado de Puebla 2009
6.1.8. Principales Ecosistemas Simbologia
Divisién territorial
i-—;:zal\ﬁunicipios
Vﬁ%etacién

& Matorral

El cerro Astoyo esta
cubierto de pastizal
inducido, en tanto que el
Altamira Chico presenta
matorral crasicaule

ado a vegetacién
secundaria arbustiva.




6.1.9. Recursos Naturales

Cuenta con yacimientos de marmol,
Enciclopedia de los municipios de México

6.1.10. Caracteristicas del Uso del Suelo

E-Pi-AT  (Erosion-Pastizal  inducido-
Agricultura de temporal

Caracteristicas del Uso del Suelo

Se identifican dos grupos de suelo:
Regosol: suelos formados por material
gue no sea aiuvial reciente, como
dunas, cenizas volcanicas, playas, etc.,
Su uso varia segun su origen; muy
pobres de nutrientes, practicamente
infertiles. Es el suelo que presentan los
cerros del municipio.

Suelos con una profundidad de 10 a
100 centimetros, en terrenos inclinados
son poco profundos y en llanuras
profundos; el color de estos suelos predominan los grises, la textura de estos suelos
es la arena migajosa, arena, migajén arenoso, migajon arcillo-arenoso y migajon. Con
una estructura sin consistencia y un drenaje interno rapido o excesivo.

Las caracteristicas fisicas son en general estables, no asi las quimicas que son mas
variables por lo que dependiendo del sitio, es necesario realizar estudios, para
establecer las necesidades de la fertilizacion y mejoramiento en términos generales.
l.a utilizacién de estos suelos se ve limitada, en su manejo por diversas fases fisicas;
siendo las mas frecuentes la pedregosa, litica, litica profunda y ocasionalmente
gravosa. La utilizacion actual de estos suelos es variada y esta relacionada a la
diversidad ecoldgica, en que se presentan algunos sustenta pastizales cultivados e
inducidos. Agricultura de temporal y en otras zonas con bosques de pino y
secundarios de selva baja caducifolia, sus caracteristicas hacen que sean muy
susceptibles a la erosion por lo que en algunas aéreas ya se presenta esie problema.

Cambisol: son adecuados  para
actividades agropecuarias con actividad
de moderada a buena, segin |Ia
fertilizacion a que sean sometidos.

Por ser arcillosos y pesados tiene
problemas de manejo. Cubren toda la
superficie del municipio, a excepcion de
los cerros.

La mayor parte del municipio estd
dedicado a la agricultura de riego, area
que forma parte de las grandes
extensiones de regadio del Valle de
Tepeaca




Suelos con un espesor de 15 a 25 centimetros, una textura la textura de estos suelos
es de migajon arenoso en la superficie y de migajon areno arcillosos a medida que se
incrementa la profundidad de este, el color de estos suelos llega a ser gris o pardo

grisaceo

6.1.11.Medio ambiente

Sintesis geogréfica del estado de Puebia INEGI

Superficie total por municipio segun tipo de superficie (hectareas).
—_ , . Matorral
Municipio Total Agricultura | Pastizal | Bosque | Selva werdfilo
Tlanepantla | 1,487.8 1,213.8 12.9 0.0 0.0 99.0
Municipio Otrodse:upos Vegetacic’:_n Areas sin | Cuerpos | Areas
vegetacion secundaria ; vegetacion | de agua | urbanas
Tlanepantia 0.0 0.0 0.0 0.0 162.1
Superficie agricola por municipio segin disponibilidad de agua (hectareas)
Municipio Total | Riego | Temporal
Tlanepantla | 1,213.8 | 404.9 809.0
Superficie de pastizal por municipio segin tipo de pastizal (hectareas).
Municipio Total | Cultivado | Natural | inducido
Tlanepantla | 12.9 0.0 0.0 12.9 |

Anuario estadistico del estado de Puebta 2009
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6.4. Poblacion total
8.4.1. Poblacién del censo de poblacion y vivienda 2005

6.4.2. Poblacién Proyectada a 2010

Poblacion Sexo
total Hombres | Mujeres
4623 2209 2414

Teniendo en consideracion que la tasa de incremento demogréfico en promedio para el

estado de Puebla es del 1.3666% anual

Poblacién Sexo
total Hombres | Mujeres
4935 2358 2577

6.4.2.1. Poblacién por grupo quinguenal:

Edad desplegada por grupos Poblamg}r; Sexo
quinquenales o | Hombres | Mujeres
182 Tlanepantla 4935 2358 2577
0 afios 124 65 59
1 afio 115 48 67
2 afios 138 73 65
3 afios 128 65 63
4 afios 120 67 74
0- 4 afos 625 318 328
5 afios 127 64 63
6 afos 109 49 60
7 afios 126 64 62
8 afios 127 75 52
9 ahos 141 68 73
5- 9 afos 630 320 310
10 afos 133 77 57
11 afios 123 58 65
12 afos 123 58 65
13 afios 142 65 77
14 afios 110 63 47
10 - 14 afios 631 321 31
15 afios 133 74 60
16 afios 110 52 58
17 afios 109 59 50
18 afios 126 56 70
19 afios 110 52 58
15-19 afios 588 293 296
20 afos 08 41 58
21 afios g2 38 53
22 afios 115 57 59




23 anos 83 49 44
24 afios 89 50 38
20-24 afios 487 235 252
25 afos 90 41 49
26 afos 77 38 38
27 anos 67 30 37
28 afos 69 29 41
29 afios 64 27 37
25-29 afos 367 165 202
30 afios 76 31 45
31 afos 46 18 28
32 afos 82 34 48
33 afios 79 38 41
34 afios 63 32 31
30 - 34 afios 346 153 193
35 afios 64 30 34
36 anos 63 22 41
37 afos 42 21 20
38 afios 70 27 44
39 afos 52 23 29|
35-39 afios 291 123 168
40 afios 65 32 33
41 afos 42 22 19
42 afios 54 32 22
43 anos 37 19 18
44 afios 31 15 16
40 - 44 afios 229 120 108
45 ahos 59 19 39
46 afos 28 15 13
47 afos 26 12 14
48 afios 42 20 21
49 afos 20 11 10
45 - 49 afios 175 77 97
50 afios 23 20 0
51 afios 13 6 6
52 afos 17 10 7
b3 afos 21 6 15
54 afios 18 9 10
50-54 afios 82 51 38
55 afics 31 16 15
56 afios 22 14 9




57 afios 18 4 14
58 afios 18 7 11
59 afios 11 5 5
55 -59 afios 100 46 54
60 afios 21 9 13
61 afios 16 4 12
62 afios 12 4 7
63 afios 19 9 11
64 afios 18 7 11
60 - 64 ahos 86 33 54
65 afios 29 7 21
66 afios 12 4 7
67 afos 16 4 12
68 afios 22 5 17
69 afios 13 4 9
65-69 afos 92 24 66
70 afios 23 11 13
71 afios 13 4 9
72 afios 10 4 5
73 afos 11 5 b
74 afos 11 2 9
70-74 afios 68 26 41
75 afios 16 3 13
76 afos 7 5 2
77 afios 5 2 3
78 afos 6 6 0
79 afos 2 2 0
75-79 afios 36 18 18
80 anos 9 3 5
81 afios 3 0 3
82 afios 7 2 5
83 afos 5 2 3
84 afios 4 2 2
80 - 84 afios 28 9 18
85 afos 6 2 4
86 afios 4 3 1
87 ahos 2 0 2
88 afios 3 1 2
85 -89 afos 15 6 9
90 afios 3 2 1
91 afos 1 1 0




93 afios 3 1 2
90 -94 arfios 7 4 3
97 afos 1 0 1
98 afios 1 0 1
95-99 afios 2 0 2
100 afios y mas 2 0 2
No especificado 14 6 7
Sexo
182 Tlanepantla Hombres % Mujeres %
0- 4 afios 318 | 6.46% 328 | 6.66%
5- 9 afos 320 | 6.50% 310 | 6.29%
10 - 14 afios 3211 6.52% 311 | 6.31%
15-19 afos 293 | 5.95% 296! 6.01%
20-24 afios 235 | 4.77% 2521 5.12%
25 - 29 afos 165 | 3.35% 202 | 4.10%
30 - 34 afos 153 | 3.11% 193 | 3.92%
35-39 afos 123 | 2.50% 168 | 3.41%
40 - 44 ahos 120 | 2.44% 108 | 2.19%
45 - 49 afos 77 | 1.56% 97 | 1.97%
50 - 54 afios 51| 1.04% 38| 0.77%
55-59 afios 46 | 0.93% 541 1.10% |.. .
60 - 64 afos 331 0.67% 54 1.10%
65 - 69 afios 24| 0.49% 66 | 1.34%
70 - 74 afios 26 | 0.53% 41| 0.83%
75-79 afos 181 0.37% 18| 0.37%
80 - 84 arios 91 0.18% 18 0.37%
85 - 89 arios 6| 0.12% 9| 0.18%
90 - 94 afos 41 0.08% 3| 0.06%
95 -99 afos 0| 0.00% 2 0.04%
100 afios y mas 01 0.00% 2 0.04%
No especificado 6 0.12% 71 0.14%
Total 2348 ; 47.68% 2577 | 52.32%

6.4.3. indices demogréficos del estado 2000-2005
Debido a que en algunos estratos no existe, informacién estratificada a nivel municipal se
opta por tomar el promedio a nivel estatal, con la finalidad de normar criterio, para andlisis y

proyeccién.
Indicador 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Poblacidén total a/ 5,075,186 | 5,153,908 | 5,228,122 | 5,206,620 | 5,360,178 | 5,420,459
Hombres 2478711 | 2,513,116 | 2,545,324 | 2,574,633 | 2,601,386 | 2,626,412
Mujeres 2,596,475 | 2,640,792 | 2,682,798 | 2,721,987 | 2,758,792 | 2,794,047
al Datos referidos al 1 de julio de cada afio.
6.4.3.1. Tasa de crecimiento (Porcentaje)
Afio 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Total 16 | 15 | 14 | 1.2 1.1 1.1
Natural | 2.0 | 2.0 1.8 1.7 1.6 1.6
Social | 05 | -05 | -051!|-05]| -05 | -05




6.4.3.2. Tasa de natalidad (Nacimientos por cada 1 000 habitantes)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
254 | 246 | 233 | 222 | 215} 211
6.4.3.3. Tasa de mortalidad (Defunciones por cada 1 000 habitantes)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
5.0 5.0 5.0 5.0 5.1 5.2
6.4.3.4. Tasa global de fecundidad (Hijos nacidos vivos por mujer)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
2.9 2.8 2.7 2.5 2.4 2.4
6.4.3.5. Esperanza de vida al nacer (Anos)
2000 | 2001 { 2002 + 2003 | 2004 | 2005
Total 732 1735 [ 736 [ 73.7 |73.6 |73.6
Hombres | 70.1 1704 | 706 {70.7 | 70.7 | 70.7
Mujeres | 76.3 | 76.5 | 766 | 76.7 | 766 | 76.5
6.4.3.6. Tasa de migracién neta (Migrantes por cada 1 000 habitantes)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Total -45 [ -46 |-47 |[-48 (-49 |-50
Interna 0.3 101 102 105 (07 [10
internacional | -4.2 1-45 |-49 |-583 |-56 [-6.0
6.4.3.7. - Nacimientos por residencia habitual de la madre segin sexo: 2007 y 2008
Municipio Total | Hombres | Mujeres
Tlanepantla | 131 72 59
Nota: La informacion se refiere a los nacidos vivos de madres con residencia habitual en el
municipio
6.4.3.8. Defunciones generales por fallecido segtin sexo 2007
Municipio Total | Hombres | Mujeres
Tlanepantla 21 9 12
6.4.3.9. Defunciones de menores de un afio de edad, fallecido segin sexo 2007
Municipio Total | Hombres | Mujeres
Tlanepantla 3 0 3
6.4.3.10. Matrimonios y divorcios registrados en 2007 y 2008
Municipio Matrimonios | Divorcios
Tlanepantla 2007 11 1
Tlanepantia 2008 10 0
6.4.3.11. Indicadores de pobreza por ingresos para 2000 y 2005 (Porcentaje)
Pobreza alimentaria Pcbreza de Pobreza de
Municipio a/ capacidades b/ patrimonio ¢/
2000 2005 2000 2005 2000 2005
Tlanepantla 20.5 30.6 39.3 40.0 66.7 63.6

Nota: E| porcentaje esta calculado respecto a la poblacidn total y con base en
metodologia utilizada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de




a/

b/

cf

Desarrolio Social (CONEVAL).

Se refiere a la incapacidad para obtener una canasta basica alimentaria, aun
si se hiciera uso de todo el ingreso disponible en e hogar en comprar sélo los
bienes de dicha canasta.

Se refiere a la insuficiencia del ingreso disponible para adquirir el valor de la
canasta alimentaria y efectuar los gastos necesarios en salud y educacion,
aun dedicando el ingreso total de los hogares nada méas que para estos fines
Se refiere a la insuficiencia del ingreso disponible para adquirir la canasta
alimentaria, asi como realizar los gastos necesarios en salud, vestido,
vivienda, transporte y educacion, aunque la totalidad del ingreso del hogar
fuera utilizado exclusivamente para Ia adquisicion de estos bienes y servicios.
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6.5.9.

Se refiere al nimero de pacientes que salieron del drea de hospitalizacién, implicando
la desocupacion de una cama censarle del hospital por diferentes motivos, incluida la
defuncion,

Se refiere al registro de la muerte de pacientes, que al momento del deceso
ocupaban una cama censable en el area de hospitalizacion de la institucion; no se
consideran como defunciones hospitalarias todas aquéllas ocurridas antes del ingreso
del paciente a dicha area.

Comprende: anti poliomielitica; difteria, tos ferina y tétanos; difteria, tos ferina,
tétanos, hepatitis B e infecciones por Haemophilus influenza b (pentavalente);
antituberculosa; toxoides tetanico y diftérico; triple viral; antirrabica humana;
antitifoidica; anti hepatitis B; sarampidn, rubéola y resto de los biclogicos.

Dosis de bioldgicos aplicadas en las instituciones publicas del sector salud por
biolégico seglin régimen e institucion

Biolégico

Total

Sabin b/

Pentavalente ¢/

BCG d/

Toxoide tetanico diftérico
Triple viral/SRP/AS e/
Antirrabica humana

Antitifoidica

Otros f/
al El total no incluye a las casillas que reportaron ND.
b/ Previene poliomielitis.
c/ Previene difteria, tos ferina, tétanos, poliomielitis e infecciones por
Haemophilus influenza b. '
d/ Bacilo de Calmette-Guérin. Previene tuberculosis. e/
Previene sarampion, rubéola y parotiditis. f/

Comprende inmunoglobulina simple, suero anti alacran, suero anti vampiro y
antirrabico, anti hepatitis "A", varicela, neumocéccica, anti sarampién, rotavirus y
rubeola.

Estudios realizados y perscnas atendidas en los servicios auxiliares de diagnédstico de
las instituciones pulblicas del sector salud por principales tipos de estudio segun
régimen e institucién

Tipo de estudio
Estudios realizados
Analisis clinicos
Rayos X
Anatomia patoldgica
Electrocardiogramas
Ultra sonografia
Tomografia axial
Electroencefalogramas
Resto de estudios b/
al Incluye servicios subrogados correspondientes a las unidades meédicas de
Puebla y San Martin Texmelucan.




b/ Comprende: servicios de hemodindamica, endoscopia, psicologia fisicldégica
cardiopulmonar, optometria, colposcopia, ultrasonidos, audiometrias,
mastografias, electromiografia, ecocardiograma y potenciales auditivos
somatosensiales.

6.5.10. Principales causas de enfermedad
Diagnéstico
Infeccion respiratoria aguda
"infeccion intestinal y otros Organismos y ia mal definida”
"faringitis y amigdalitis Estreptocécica”
Infecciones de vias urinarias
Infecciones intestinales
Ulceras, gastritis y duodenitis
Amibiasis intestinal
Otras helmintiasis
Hipertension arterial
Qtitis media aguda resto de los diagnosticos

Seguridad y orden pablico



6.6.1. Presuntos delincuentes registrados en los juzgados de primera instancia en
materia penal del fuero comin por municipio donde ocurrié el delito segun principales delitos

2008
Dafio en Violencia
Municipio Total | Lesiones Robo las intrafa- Fraude
cosas miliar
Tlanepantla 7 5 1 1 0 0

6.6.2. Sentenciados registrados en los juzgados de primera instancia en materia penal del
fuero comun por municipio donde ocurrié el delito segun principales delitos 2008

Dafio en Violencia

Municipio Total | Lesiones | Robo las intrafa- Homicidio
cosas miliar

Tlanepantla 4 3 0 0 0 0

6.7. Cultura y deporte

6.7.1. Bibliotecas publicas, personal ocupado, libros en existencia, consuitas realizadas vy
usuarios por region y municipic 2008

Regidn Bibliotecas | Personal Libros en Consultas Usuarios
Municipio publicas ocupado | existencia realizadas
Tlanepantla 1 1 3 491 7273 6 731

6.7.2.

6.7.3.

Casas de cultura y videotecas publicas por municipio

Al 31 de diciembre de 2008

Municipio

Casas de cultura

Videotecas publicas

Tlanepanila

Deporte

Los principales son béisbol y futbol, y basquetbol a nivel escolarizado
Se cuenta con 2 canchas para futbol, 1 cancha para béisbol, y 3 canchas de
basquetbol ubicadas en las escuelas primaria y secundaria, 1 cancha de voleibol.




6_8_ 7
Actividades econdmicas

6.8.1. Agricultura
Debido a la falta de informacién estadistica en el anuario estatal 2009, se toma como
base la informacion del anuario estadistico estatal del afio 20086,
Explotacién agricola bajo condiciones de riego y temporal, explotando los culticos:
Cult SUPERFICIE SEMBRADA
uiive TOTAL RIEGO TEMPORAL
Maiz grano 592.00 252.00 340.00
Frijol 250.00 100.00 150.00
Maiz forraje 35.00 35.00 0.00
Alfalfa 145.00 145.00 0.00
Pasto inducido 12.80 0.00 12.90
Otros cultivos 178.20 0.00 178.90
Total 1,213.80 532.00 681.80
6.8.1.1. Superficie sembrada y cosechada 2006

Cultivo Superficie sembrada Superficie cosechada
Total Riego | Temporal | Total Riego | Temporal
Maiz grano 550.0 210.0 340.0 210.0 210.0 0.0
Frijol 250.0 100.0 150.0 100.0 100.0 0.0
Maiz forraje 356.0 35.0 0.0 35.0 35.0 0.0
Alfalfa 145.0 145.0 0.0 145.0 145.0 0.0
Pasto inducido 12.90 0.00 12.90 12.90 0.00 12.90
Otros cultivos (ND) 178,90 0.00 178.90| 178.90 0.00 178.90
Total 1,213.80| 532.00 681.80,1,213.80| 532.00 681.80

ND= no determinados

6.8.1.2. Volumen de la produccion

6.8.1.3. Valor de la produccidn.

rincipales cultivos.

Cultivo Volumen de la produccion (toneladas)
Total Riego Temporal

Maiz grano 987.0 987.0 0.0

Frijol 90.0 90.0 0.0

Maiz forraje 2770.0 2770.0 0.0

Alfalfa 8 395.0 8 395.0 0.0




No se determina ya que la produccién es de autoconsumo humano y pecuario,
por lo que el valor de esta se refleja en la actividad ganadera.

6.8.1.4, Superficie fertilizada
Superficies fertilizada, sembrada con semilla mejorada, Con asistencia
técnica, y mecanizada por municipio.

Municinio Superficie | Superficie sembrada | Superficie con Superficie
P fertilizada | con semilla mejorada | asistencia técnica | mecanizada
Tlanepantla 615

6.8.2.
Ganaderia
6.8.2.1. Censo ganadero (cabezas)
. . . . . . Aves
Municipio { Bovino | Porcino | Ovino | Caprino | Equino Galindceas | Guajolotes
Tianepantla: 2,412| 5932 1,139 1,253 598 11,780 1,850
6.8.2.2. Valor de la poblacién ganadera y avicola (miles de pesos)
_— . . . . . Aves
Municipio Bovino | Porcino | Ovino | Caprino | Equine Galindoeas | Gusiolotos
Tlanepantla | 19,016.5 | 9,192.0 | 1,095.1 708.5[1,091.7 282.8 217.7
6.8.2.3. Sacrificio de ganado y aves (cabezas)

| Municipio | Bovino | Porgino | Ovino | Caprino | Aves




Gallinaceas | Guajolotes

Tlanepantla 501 1,063, 279 103

8,381 1,395

6.8.3. Industria de la transformacion y manufacturera

6.8.4. Servicios

Actividad

NGm. De Talleres

Fabricacion de bolsas para recaudo

20

Reparacion de aparatos electronicos

2

Fabricacion de colchones

25

Reconstruccioén de colchones

15

Fabricacion de pabellones para cama

Herreria

Fabricacion de camas metalicas

Creacion de productos de serigrafia

Fabricacién de muebles de madera

Reparacion de bicicletas

Fabricacion de colchonetas y almohadas

Fabricacidn de paletas

Fabricacion de pan

Obtencién de nixtamal y masa

Fabricacion de tortillerias

Elaboracién de tortillas a mano

Elaboracion y venta de Pizzas

Elaboracién y venta de alimentos preparados

W{W DN MW | 5NN W~ o 0o

Giro comercial

Numero de locales

Compra venta de abarrotes y otros articulos

50

Compra venta de zapatos

Compra venta de ceramica

Compra venta de pollo

farmacias

Compra venta de articulos de tlapaleria

Compra venta de materiales para la construccion

Compra venta de articulos de papeleria

Compra venta de prendas de vestir

=N Ao R

Servicios

Medico particular

Servicio de paqueteria e internet

Estilismo

Servicio de autransporte (moto taxi)

Servicio de autotransporte (taxi)

Servicio colectivo de autotransporte (unidad)

Video juegos

=l Blnjw|r

Mano de obra agropecuaria

950 jornaleros

Servicios municipales

1

6.8.5. Poblacion econémicamente activa
6.8.5.1. Poblacion econdmicamente activa




En lo referente a la ocupacion se consideraran, los indicadores para determinar la
poblacidn econdmicamente activa, seran ¢on base a los generales del estado.

Por lo tanto la poblacién econémicamente activa se representa por el 58.25% de
la poblacion total del municipio, que proyectada es igual a 4,935 individuos vy la
P.E.A. es de 2,875 individuos. De los cuales el 46.36% lo representan los

hombres y el 53.64% por las mujeres.

6.8.5.2. Poblacion econdmicamente no activa

Poblaciéon
econdémicamente Hombres % Mujeres %
Activa
Ocupada 1,271 95.32 1,470 95.33
Desocupada 62 4.68 72 4,67
Total 1,333 100.00 1,542 | 100.00
Representada por el 31.16% de la poblacion total siendo esta 1,538

Paoblacién
econdmicamente | Hombres % Mujeres %

no Activa
Disponible 118 | 31.14 294 25.36
No disponible 261 | ©68.86 865 74.64
Total 379 | 100.00 1,159 100.00

6.8.5.3. Ramas de actividad

Considerando que el municipio de Tlanepantla, cuenta con poca actividad agropecuaria y
sus actividades econdmicas van mas encaminadas a la industria manufacturera, comercio y

servicios.

6.9. Religidon

. P.E.A. % en relacién
Actividad Ocupada de la P.E.A.
Primaria
Agricultura 216 7.51
Ganaderia 35 1.22
Subtotal 251 8.73
Secundaria
Transformaciéon 1,690 58.78
Subtotal 1,690 53.78
Terciaria
Comercio y servicios 800 27.83
Subtotal 800 27.83
Total 2,741 95.34

Mayoria de esta comunidad profesa la religion catdlica aproximadamente un
80%, y el resto son evangélicos.
Su feria principal son los dias 19 y 20 de noviembre festejo de Santa Isabel.

Tradicional feria que termina el 22 de noviembre con la bendicién de
camionetas ¢ vehiculos.




Conmemoracion del dia de muertos celebrado con arreglos florales y
ofrendas.
Misa de fieles difuntos realizada en el panteon del municipio
6.10. Sociedad
¥ Las principales organizaciones del municipio son los talleres de
manufactura y fabricacion de bienes muebles e inmuebles, debido a
que se trata de celulas economicas a nivel familiar.
Productores organizados para riego por gravedad, administrados por el
Distrito de riego numero 30, denominado Valsequillo, ubicado en ia
ciudad de Tecamachalco.
Agrupacion de moto taxis
Agrupacion de autotransporte colectivo
Ligas deportivas de beisbol y futbol
Comité del programa de oportunidades
Comités de padres de familia
Comité administrador de agua potable
Comité patronato de festejos
Organizacion de cursillistas catolicos
Partido Revolucionario Institucional
Partido Accion Nacional
Partido de la Revolucién Democratica
Partido del Trabajo
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Diagnédstico de la condicion de las mujeres y su posicion de género en el
municipio de Tlanepantla

Se generd un diagndstico que nos establecio el estado actual, acerca de la
situacion de las mujeres y hombres del municipio de Tlanepantla. Que permitid
examinar los principales probiemas y necesidades que generan las brechas de
desigualdad entre ellos, para que se puedan generar propuestas de politicas publicas
que vayan encausadas a darles solucion
Las variables fueronSalud, salud sexual y reproductiva Ingresos Participacion social y
politica, Derechos y violencia en contra de las mujeres
Las variables fueron, Salud, salud sexual y reproductiva Ingresos Participacion social
y politica Derechos y violencia en contra de las mujeres
Conclusiones
L.as condiciones de la equidad de género en Tlanepantla estan por debajo del

promedio nacional. En cada una de las dimensiones aqui analizadas se puede
apreciar que el municipio tiene un comportamiento inferior en relacion a los



alcances de las mujeres en salud, educacion, trabajo y participacion politica.
Respecto a la violencia hacia las mujeres en la entidad también se puede observar
gque obedece a los mismos patrones nacionales.

En relacion a la salud se encuentran caracteristicas abajo del promedio
nacional. Por otra parte, se observa que las mujeres se enferman mas pero
mueren menos que es una tendencia generalizada. La enfermedad mas comun es la
diabetes mellitus tanto en mujeres como en hombres.

Otro punto que se requiere resaltar es el problema del embarazo adolescente que
en la entidad alcanza proporciones mas altas que en el pais. Hay que tener presente
gue el cuidado de hijas/os a edades tempranas restringe las oportunidades de las
mujeres para avanzar en su formacién profesional y laboral.

Mencionar algunas conclusiones particulares permite enfatizar los pocos
avances de Tlanepantla en educacién. Es notable la el bajo nivel de escolaridad de
las mujeres en el municipio a pesar de gue se abre como una gran oportunidad el
que se haya abierto el Campus de la Universidad de Desarrolio { UNIDES ).

Hace falta garantizar que esa oportunidad de educacién se traduzca para las
mujeres en mejores ocupaciones y lugares en la toma de decisiones de politica

para el desarrollo del municipio. .

Aungue se observa que las mujeres han logrado alcanzar niveles educativos a la par
que los hombres, esto no ha garantizado su incorporacién favorable al mercado de
trabajo, los espacios de decisién, debido a los bajos niveles que

alcanzan ambos lo cual da como resultado que no tengamos una distribucion
equilibrada del trabajo domestico.

En el trabajo se puede observar que las tasas de participacion econémica de las
mujeres son mas bajas,; se puede corroborar la division tradicional del trabajo por
sexo claramente pues la proporcion de mujeres en la PEA disminuye notablemente
en comparacion con su presencia entre la poblacion en edad de trabajar. Las
mujeres ocupadas se concentran en los rangos de ingreso mas bajos y en las
jornadas de trabajo menores.

La diferencia en los niveles del promedio de afios de escolaridad y de la tasa de
alfabetismo entre los hombres y mujeres plantean la necesidad de una
intervencion inmediata de las autoridades educativas para favorecer e} incremento de
los afios promedio de escuela en términos equitativos que permitan dar acceso a las
mujeres en las mismas condiciones que a los hombres.
Quedan lineas de investigacion abiertas para indagar sobre la situacion que se
esta presentando con respecto al trabajo infantil y la asistencia escolar.

La participacion politica de las mujeres en el estado es alin muy limitada, ya
que solo ha habido algunas mujeres en las presidencias municipales.
Por otra parte, en la administracién municipal es importante asignar cargos en
puestos diferentes a los entregadas tradicionalmente a las mujeres como al
instituto municipal de las mujeres, a las regidurias de educacién, equidad de
género social o juventud. No porque no sean importantes sino porque se debe
abrir el campo de habilidades y experiencias a las mujeres en los puestos de toma de
decisiones y de procuracion de justicia.
En cuanto a la violencia, se sabe que la emocional es la que se presenta con



mayor frecuencia seguida de la econémica. Ademas, la que se presenta con la
pareja es mas frecuente seguida de los espacios comunitarios. En este espacio
son las mujeres con pareja las que muestran mayor riesgo de vivir un incidente
violento dentro del hogar.

Finalmente del foro efectuado con los diferentes actores del ambito municipal se
desprenden las siguientes propuestas:

Propuestas y recomendaciones

Como recomendaciones de politica publica, se sugieren dos lineas de trabajo:
La generacion y fortalecimiento de informacién sobre las desigualdades por sexo en
la entidad, como lo es este diagndstico y el desarrollo de acciones publicas para
atender las problematicas de género identificadas en el presente diagnostico.

Se propone el implementar registros administrativos en todos y cada uno de las
diferentes instancias que conforman el ayuntamiento.
También, se sugiere la generacion de informacion desglosada por sexo de
algunas variables, ya que esto permite visibilizar aspectos mas detallados de
desigualdades entre hombres y mujeres.
Con respecto al uso del tiempo, se recomienda la generacion de informacion por
medio de encuestas a nivel municipal, que permitan conocer las caracteristicas de la
distribucién del tiempo ya que la Encuesta nacional de Uso del Tiempo no es
representativa para las municipios y es un recurso fundamental para conocer la
sobrecarga de trabajo que tienen las mujeres y que las limita en su desarrollo
profesional y laboral.

La situacién de las mujeres y los hombres encontrada en el municipio de
Tlanepantla expresa realidades profundamente diferentes para mujeres y
hombres, por lo que un punto de partida debe ser la promocién de un desarrollo
regional mas equitativo.

Por altimo, es fundamental tener un conocimiento a las desigualdades por
género través de metodologias cualitativas que den cuenta de la realidad de
mujeres y hombres en el municipio. Hay aspectos que requieren ser conocidos por
medio de encuestas dirigidas a la poblacidn, de entrevistas semiestructuras o a
profundidad, de manera que puedan apreciarse desde la percepcion de las/os
involucradas/os, como el hostigamiento sexual en el trabajo (que es un problema
fuerte en ese ambito), la discriminacion en el ambito escolar, el sexismo en el
espacio comunitario, la toma de decisidén en el ambito familiar, la forma como se
reparten los bienes y propiedades entre mujeres y hombres, en las familias, entre
otras.

Propuestas
Respecto a la disponibilidad de la informacién

- Fomentar la generacion de estadisticas e indicadores a nivel municipal

relevantes para profundizar en el conocimiento de la situacion de las mujeres y los
hombres. En particular, hace falta esta representatividad en la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo, la que ademas debe realizarse con mayor frecuencia.



- Promover la incorporacion en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo de un
modulo sobre enfermedades relacionadas con el trabajo ya que es un tema que no
se puede incluir en el diagndstico debido a la ausencia de informacion.

Respecto a las politicas para cada una de las problematicas identificadas

- Realizar campafas de cuidado y atencion a la salud de los hombres y las

mujeres, asi como pasar de la informacion a la capacitacion en la educacion

sexual principalmente entre los jovenes para disminuir los embarazos no

deseados, asl como incorporar a las madres y padres de familia a estas
capacitaciones.

- Llevar a cabo politicas econdmicas que favorezcan la mejoria de los ingresos
familiares de manera que mujeres y hombres puedan permanecer y avanzar hasta
niveles superiores de estudios que signifiquen su incorporacidn al trabajo en mejores
condiciones de ingreso y ocupacion.

- Realizar numerosos talleres sobre la masculinidad que permitan el
cuestionamiento de los hombres sobre la violencia como ejercicio de podery
solucion de conflictos.

Promover la participacion de ias mujeres en areas de conocimiento vinculadas al
desarrolic econdémico. De esta manera se favorece su participacion politica.

Con respecto a las acciones de politicas publicas, se sugiere que el Presidente
Municipal y Instituto Municipal de las mujeres de Tlanepantla, den a conocer a el
diagnostico a las distintas areas del municipio, que estan vinculadas a la atencién y
eliminacién de las desigualdades por género para que, en primer lugar, tengan
conocimiento de que existen estas desigualdades, y en segundo, para que
desarrollen acciones publicas que permitan ir atendiendo y eliminando las brechas de
desigualdad entre las mujeres y los hombres.

Si bien todas las desigualdades de género identificadas en el diagndstico, deben ser
sujetas de atencion publica, es importante atender las que tienen los Indices mas
frecuentes que inciden en estas brechas de desigualdad entre mujeres y hombres
Para guiar y dar seguimiento a las acciones publicas, se recomienda tanto al
Instituto Municipal de las Mujeres como a las dependencias de la administracion
municipal, considerar estos indicadores, ya que esto permite plantearse objetivos y
metas de politica publica en materia de equidad de genero, asi como, visualizar los
avances o retrocesos en la eliminacion de las desigualdades entre mujeres y
hombres existentes en el Municipio.
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6. 11 ESTRUCTURA MUNICIPAL

Por acuerdo de cabildo se crea la Instancia municipal de la mujer

En las localidades y barrios se tiene una estructura formada por:

Juez de paz, comités de administracion de agua potable, comités de festejos y mayordomias
eclesiasticas.

6.12. Atractivos culturales y turisticos

6.12.1. Turisticos
No se cuenta con afractivos turisticos

6.12.2. Culturales
Se considera |a infraestructura catolica

68.12.2.1. Monumentos histéricos




6.13. Conclusion; indicadores el analisis de la situaciédn actual documental
6.13.1. Determinacion de indicadores

Concepto Indicador
Preprimaria
Primaria
Educacion ciencia y tecnologia. | Secundaria
Bachilierato
Analfabetismo

Vivienda y urbanizacién

Energia electrica

Agua potable

Drenaje sanitario

Indice de hacinamiento

Adoquinamiento

Alumbrado publico

Guarniciones y banquetas

Poblacion

Poblacidn total

Poblacién economicamente activa

Poblacién ocupada

Poblacién no ocupada

Poblacion disponible

Salud

Poblacién derechghabiente

Linidades medicas

Poblacion usuaria

Numero de consultas

Seguro popular

Seguridad y orden publico

Cuerpo de poiicia

Delincuencia

Sentencias

Actividades econdmicas

Agricultura

Superficie

Riego

Temporal

Principales cultivos

Nivel tecnoldgico

Ganaderia

Principales especies explotadas

Nivel tecnolégico

Industria

Manufacturera

Produccion

Reciclado

Servicios

De abastio

Alimentacion

De autotransporte de pasajeros

De reparacién

Imagen personal

Deporte

Infraestructura

Nivel




6.13.2. Situacién actual

_ Indicador

Situacién actual

En cuanto a infraestructura se considera
completa, con un estado fisico en
condiciones regulares de operacion, existe
el profesorado y espacios educativos
suficientes, quizda se este limitado en
espacios recreativos y de
acondicionamiento fisico de los alumnos.
Existe la infraestructura y docencia para el
establecimiento de los 3 grados de
instruccion, solo que Unicamente operan el
segundo y tercer grados de Instruccion
preescolar.

lLa calidad del producto es de alguna
manera no uniforme,

Actualmente existen dos planteles en
condiciones regulares de operacion y una
planta docente completa, teniendo en el
primer turno alrededor de 580 alumnos y en
el segundo turno una poblacidn estudiantil
de alrededor de 300 alumnos, se tiene la
problemdtica de la designacion de turno
matutino y vespertino, ya que, cuando hay
mas de 1 alumno por familia, generalmente
son separados y se crea una inconformidad,
de parte de los padres de familia, la calidad
educativa es mayor en el turno vespertino.
Por lo tano la calidad educativa no es
uniforme. En cuanto a servicios se requiere
de la construccién de una cisterna para
almacenamiento de agua.

Se cuenta con un plantel en condiciones de
operacion regular. Y una planta docente
completa. A este nivel se observa que una
gran parte de los alumnos en edad de
cursar la secundaria, se trasladan a ofras
localidades debido a que manifiestan los
padres de familia la falta de calidad del los
alumnos egresados de la escuela local.

Escuela de nueva creacion la cual cuenta
con aulas y planta de maestros completa, y
al igual que en la secundaria muchos
alumnos, con edad de cursar el bachillerato
prefieren cursarlo en alguna otra localidad o
ciudad; pues tienen la misma percepcion en
cuanto a Ila calidad de instruccion
académica. Faltando infraestructura como
laboratorios, sala audiovisual, etcétera.

Se cuenta con una poblacién analfabeta y

| de edad mayor de 133 individuos de los




| cuales 12 son hombres y 121 mujeres.
Existe actualmenie en el municipio la
coordinacion del INEA, que atiende a los
municipios circundantes a Tilanepantla y
| realmente no se alfabetiza a la poblacion de
| Tlalnepantla, el resultado de alfabetizados
es global, considerando los municipios
aledaifios. Donde la estadistica nos informa
que en promedio 12 personas por afio
terminan su instruccidon primaria, y 16 su
educacion a nivel secundaria.

El municipio cuenta con 90 viviendas sin
energia eléctrica, servicio prestado por la
comision federal de electricidad. Teniendo
una poblaciéon demandante del servicio de
450 habitantes en promedio.

Servicio prestado por la misma poblacién, a
| travées de un comité administrador del
sistema de extraccion y distribucion de agua
potabilizada.

Faltando de obtener este servicio 38
familias, que representan a 180 individuos.
Ademas el sistema de distribucién cuenta
con una falla de operacidon ya que
aproximadamente. El 55% de la poblacién
cuenta con un servicio domiciliario
intermitente y escaso.

En este sentido las dreas conurbadas de la
: poblaciéon no cuentan con el servicio, debido
a que es donde la expansién de la
| poblacion  determina  establecer  su
residencia, teniendo alrededor. 138 familias
sin el servicio, para un total de 680
habitanies en promedio

En promedio se tienen 655 viviendas con un
hacinamiento promedio de 6.5 habitantes
por hogar y que en lo general cuentan de 1
.| a 4 dormitorios.

El problema mas grave es que los
matrimonios jovenes, habitan con sus
padres, por falta de una casa propia. Se
cuenta con esta situacién aproximadamente
con un 35% de las familias del municipio.

Existen areas sin urbanizar (zona
conurbada) y algunas calles de la poblacidn
requieren el revestimientc pues ya cuentan
con los servicios de agua potable y drenaje
sanitario, aproximadamente el 40% de la
poblacién

Este servicio es prestado por el
ayuntamiento y actualmente cubre alrededor




del 60%

Existen calles adogquinadas con
guarniciones, sin banquetas, y ofras sin
guarniciones, banquetas y adoquin.

La poblacién total del municipio es de 4,935
habitantes (proyectada)

Esta se representa por la poblacion de 14 a
60 afios de edad. Por lo tanto la poblacion
econdmicamente activa se representa por el
| 58.25% de la poblacién total del municipio,
| que proyectada es igual a 4,935 individuos y
la P.E.A. es de 2,875 individuos. De los
cuales el 46.36% lo representan los
hombres y el 53.64% por las mujeres

Se cuenta con una ocupacion de la
poblacién  econdmicamente activa en
promedio del 95% estando desocupada el
5% de la misma siendo la principal actividad
del municipio el comercio ambulante, la
fabricacion de camas, colchones,
colchonetas, almohadas, boisas de nylon
para recaudo, pabellones, agropecuarias y
de servicios

Representada por el 31.16% de la poblacion

total siendo esta 1,538, de los cuales son |~

379 hombres, y 1,159 mujeres. Y son
‘| personas fisicas y mentales optimas
cercanas a lo 14 afios y rebasando los 60
afos.

De la cual esta disponible el 30%
aproximadamente.

De la poblacion fotal la derechohabiente a
servicios de salud son el 57.47%
aproximadamente, representada por 2,836
individuos. De los cuales atiende ia SSEP
:| (secretaria de Salubridad y Asistencia
-| Publica del Estado de Puebla} al 50.40% y

| son 2670 personas, con una poblacion sin

"'-?; derecho a servicios de 2,099 individuos vy
| representan el 42.53% de la poblacion total
| del municipio.

| Se cuenta con una unidad medica de
segundo nivel y consiste en la deteccion y
tratamiento precoz de enfermedades
basicas causadas por Infeccidon respiratoria
aguda, infeccibn intestinal vy ofros

| Organismos y la mal definida, faringitis y

| amigdalitis Estreptocdcica, Infecciones de
“| vias  wurinarias, infecciones intestinales,
| Ulceras, gastritis y duodenitis, Amibiasis
intestinal, Otras helmintiasis, Hipertension




| arterial, Ofitis media aguda resto de los

diagnosticos.

Y a la ves prestan el servicio de
planificacion familiar, atencién a mujeres
embarazadas, consulta general, servicio de
estomatoiogia, aplicacion de bioldgicos
preventivos de enfermedades, atencion a
hipertensos y diabéticos. La problematica
que se presenta es, la falta de atencidn
responsable por los pasantes, que realizan
su estadia, asi mismo la falta de
medicamentos, y otros servicios que no es
posible prestar por falta de equipamiento.

De medicina general 4,491 y de odontologia
(estomatologia) 1,276. Anualmente. En lo
referente a los médicos generales privados
no se cuenta con estadistica.

En el centro de salud se cuenta con una
enfermera, 1 medico general responsable,
medico estomatologo y 2 pasantes de
medicina general.

Médicos particulares (medicina general 2)

| Los elementos policiacos que prestan el

servicio son individuos sin preparacion para
: cumplir con su cometido, actualmente
| existen 3 policias hombres, 1 mujer policia y
1 comandante.

| La estadistica nos indica que los delitos son
| por golpes y lesiones, indicativo de que no
| se denuncian los delitos como robo,
amenazas, uso de armas de fuego,
accidentes automovilisticos entre otros.

Se cuenta con la expiotacion de cultivos
ciclicos y perennes como lo es maiz grano,
malz forraje, frijol, alfalfa y pasto inducido,
como algunas hortalizas zanahoria, lechuga
y rabanos en pequefias superficie, esta
actividad se ve limitada por la escases de
i superficie. Y las bajas producciones en
grano, el potencial productivo en Ia
produccion de forrajes.

| Se cuenta con dos pozos de bombeo
profundo, y cuota de riego por la pera de
Valsequillo, con un nivel tecnolédgico
mecanizado, utilizacién de fertilizante,
semilla mejorada y control de plagas y
enfermedades.

Cultivos maliz forraje, alfalfa, zanahoria,
lechuga y rabanito.

El nivel tecnoldégico es mecanizado,
utilizacion de fertilizantes, semilla mejorada




y control de plagas y enfermedades. La
produccion es de maiz grano, frijol y pasto
inducido. Con rendimientos bajos en granos
y mejor rendimiento en forraje

Bovinos leche, bovinos carne, porcinos,
ovinos, caprinos y aves de corral

Se considera en el caso de los bovinos
leche tecnificado ya que se utiliza
inseminacion artificial, alimentacion
balanceada y control de enfermedades y
trastornos metabdlicos. Para bovinos carene
Gnicamente se realiza la finalizacién de
becerros de engorda de media ceba,
utilizando los adelantos tecnoldgicos,
zootécnicos y veterinarios necesarios para
una bhuena produccién. Los porcinos son
explotados a nivel traspatio tecnificado ya
que se utiliza tecnologia generada por la
investigacion, alimentacidon balanceada vy
control de enfermedades vy trastornos
metabdlicos. En los ovicaprinos se realizan
explotaciones semiextensivas con un nivel
tecnologico artesanal, con poca utilizacién
de conocimientos zootécnicos y veterinarios
debido a la rusticidad del ganado. En cuanto
a las aves de corral se explotan a nivel de
traspatio, realizando control y prevencion de
enfermedades, con un nivel de explotacion
extensivo.

| Nos referimos a la poblacion
B ccondmicamente activa que  realizan
B¥ actividades de transformacion o fabricacion
B de un bien. Actualmente no se tiene una
# informacidn exacta de la poblacion
inversionista y la trabajadora, debido al
@ temor de las obligaciones fiscales y sociales
del patrén hacia el sistema tributario y de
seguridad social de los trabajadores.

Se producen camas, colchones, pabeliones,
almohadas, colchonetas, ropa de vestir,
bolsas para el mandado, etcétera.

Esta produccion actualmente atraviesa una
tecnologia reducida a la produccion
semiautomatizada, mas bien artesanal ya
que la actividad en su mayoria es realizada
liicamente y no se cuenta con
especializacién definida de los trabajadores,
como el nivel tecnoldgico es demasiado
§ ambiguo para los tiempos actuales.

Reciclado de colchones usados. A nivel
artesanal.




La problematica que se presenta es de nivel
ecologico, ya que no se tiene una cultura de
prevencion de enfermedades yfo otros
padecimientos derivados del manipuleo de
colchones usados, para su reconstruccion.
Ademas de requerirse capacitacién vy
especializacién técnica en el uso de
maquinas herramientas de mano y
automatizadas, capital de trabajo e
infraestructura productiva.

Nos referimos a fa poblacion
econdmicamente  activa, dedicada a
proporcionar el suministro y distribucién de
abarrotes, jarceria, ropa, calzado, enseres
del hogar, etcétera.

A los comercios que prestan el servicio de
elaboracién y venta de alimentos
preparados como comida fradicional,
hamburguesas, pizzas y antojitos
mexicanos.

L.a prestacion de servicio de autotransporte
de pasajeros en moto taxis y colectivo. Los
moto taxis prestan e servicio a nivel local y
el servicio colectivo el servicio intermunicipal
de la cabeceara a la municipal de Tepeaca

A los individuos que prestan su servicio en
la reparacion de bicicletas y aparatos
electronicos y linea blanca

A los prestadores de servicio como
estilistas, pelugueros, modistas etcétera.

Se cuenta con espacios deportivos para la
practica de deportes como  futbol,
basquetbol y beisbol, dichos espacios estan
en condiciones regulares de utilizacién
requiriendo  una remozada, es decir
mantenimiento y mejoramiento fisico.

El nivel deportivo es amateur, teniendo la
necesidad de apoyos para elevar el nivel
competitivo, técnico y arbitral. Como para la
organizacion de torneos  deportivos
intermunicipales.

Se cuenta con una casa de cultura donde se
imparten clases de ballet folclérico y talleres
diversos no definidos




6.14. Priorizacion.
Se priorizaran en forma jerarquica los indicadores de desarrollo humano,
infraestructura social, desarrolio econdmico y desarrollo social.

6.14.1. Desarrolio humano

 Indicador: Educacion/Preescolar |

Problema 1. Ba;a caildad (nivel de aprendizaje) de los afumnos egresados

2. Baja matricula de alumnado
1. lrresponsabilidad de los padres de familia por no inducir e inscribir
a sus hijos a la edad correspondiente
Causa 2. impuntualidad del personal docente
3. Espacios de esparcimiento o recreo para los alumnos muy
pegquefio
1. No se cubre el programa de trabajo con los alumnos, ocasionando
Efecto con ello una mala calidad del producto (alumno egresado), al no

1mpart|r el primer grado de preescolar

Indicador: Educacion/Primaria. -

1. Aprovechamlento académico bajo del alumno egresado
Desorganizacion en la designacién del turno de instruccion
(vespertino y/o matutino), al separar a los integrantes de una

Problema familia.

3. Impuntualidad en Ila imparticion de clases, por lo que no se
cumple el programa escolar

Estructura directiva del personal docente, politizada y tendenciosa

=i

Insatisfaccion de los padres de familia por tener que incurrir en

repetidas ocasiones a la escuela '

Causa 2. Personal docenie de la localidad con vinculos politicos con las
autoridades municipales y compadrazgos

3. Politizacion de los comités de padres de familia

—

No se cubre ¢l programa de trabajo con los alumnos, ocasionando
Efecto con elio una mala calidad del producto {(alumno egresado), pues
no se cubre el primer grado de preescolar

+ Indicador; Educacién/secundaria

BaJa caldad (nivel de aprendizaje) de los alumnoé egresados N

Problema Baja matricula de alumnado egresado del nivel primaria

Impuntualidad en la imparticién de clases

Irresponsabilidad de los padres al no exigir de forma imparcial al
maestro como a su hijo

imagen no deseada por la poblacién

P =N - :',_-::4:

Causa

NN

Alumnos desertores de la localidad, que tienen acceso a estudiar
Efecto fuera, buscando tener una mayor oportunidad en la adquisicién de
conocimienios.

o Indicador: Edugacion/Bachillerato oo e

Problema 1. Baja matricula ‘

2. Infraestructura de apoyo academico

1. Por ser de nueva creacién no refleja su calidad académica

2. Costumbre tanto de padres e hijos por buscar espacio educativo
Causa fuera de la E_o.calidad _ N

3. Irresponsabilidad delas autoridades municipales y personal

docente, para llevar a cabo la promocién y consolidacion de la
institucion educativa




4. Por falta de alumnado no se justifica la realizacion de
infraestructura como laboratorios y/o talleres
1. Indefinicién en la calidad educativa
Efecto 2. Escuela fuera de lugar ya que no causa un impacto positivo ante
Iacmdadanm
‘ ¢ Indicador: Salud: e
1. Poblacion demandante de servicios médicos espec:alszados
ginecologia y obstetricia, pediatria, estomatologia, maternidad y
Problema urgencias. Como medicos generales (internistas)
2. Alencidn deficiente a hipertensos, diabéticos y maternidad
3. Suministro insuficiente de medicamentos
1. Infraestructura hospitalaria insuficiente
2. Servicio prestado por SSEP deficiente, ya que uUnicamente se
cuenta con servicio de medicina general y estomatologia, el
equipamiento y espacios necesarios para la atencion de la
poblacién son insuficientes
3. En atencidbn a mujeres embarazadas se presta el servicio de
Causa control y seguimiento, pero no se realriza la atencion allpar’zo por
no contar con una sala de expulsion y area de recuperacién
4. La clinica es insuficiente para la poblacién del municipio y
localidades aledafias al mismo
5. En lo general la poblacion se queja por la falta de atencion del
personal, ya que a pesar de existir un residente y dos pasantes de
medicina general, no hay cobertura de horario en atencion a los
pacientes, no existe el servicic de urgencias
1. Desconfianza de la poblacion en el servicio de salud prestado por
nuestro gobierno
2. Inconformidad de la sociedad hacia el gobierno federal por mal
funcionamiento de sus programas de seguridad social
Efecto 3. Poblacion sin economia para acceder a servicios médicos
particulares
4. Descapitalizacion y endeudamiento de la poblacion por tener que
accesar a los servicios médicos en las ciudades aledafas a el
municipio como Tepeaca, Tecamachalco y Puebla
S Indicador: Vivienda/Hacinamiento - i e
1. Existen alrededor de 837 casas habltamon con un hacmamiento
Problema dje 6.5 personas por familia y domlqlho. En 250 casa habltac;on
viven 2 familias, por lo tanto estas cifras son las necesidades de
vivienda potencial y servicios
1. Falta de terrenos para edificar
Causa 2. Elingreso econdmico es bajo y/o nulo
3. Enajenamiento y/o formacién de pareja y familia a temprana edad
1. Tener una generacion de matrimonios inmaduros, demasiado
Efecto jévenes e irresponsables, dependientes de la economia de los

padres




6.14.2.

Problema

Infraestructura social

Red de distribucion ineficiente
Usuarios morosos en ¢l pago de agua potable

Causa

Mala distribucion y calculo de a red de distribucion

Efecto

= eed DY A

Servicio parcial de suministro de agua potable al 40% de Ia
poblacién

Deuda por concepto de consumo de energia electica y operador
del pozo, mantenimiento del equipo de bombeo y tangue de
almacenamiento de agua

IC a

Problema 1. Casas habitacion sin servicio en la zona conurbada de la
poblacion

Causa 1. _Crecimiento demografico y de infraestructura habitacional

Efecto 1. Nivel de bienestar bajo y/o medio bajo de las familias sin el

Servicio

el

Problema 1. Viviendas de reciente construccion sin el servicio
Causa 1. Crecimiento demografico y de infraestructura habitacional
Efecto 1. Falta de higiene personal de los familiares y contaminacién por

desechos organicos

0% de la poblacién no cuenta con el servicio

Presupuesto insuficiente

Efecto

Inseguridad del transednte v domicili

Problema 1. Calles con guarnicion y sin banqueta

2. _Calles sin guarnicion y banqueta
Causa 1. Presupuesto insuficiente y poca participacion de Ia ciudadania
Efecto 1. Rezago de construccion de obras y servicios publicos

Problema

alles en mal es%édo y erosionadas por accion del viento y agua

Causa

Insuficiencia presupuestal y poca participacién de la ciudadania

Efecto

Mala imagen, transito de vehiculos automotores peligroso.

Desarrollo econdmico

dicad

1. Abasto y suministro umos como semillas, fertilizantes,
Problema agroquimicos, asistencia técnica
1. No existe fomento para esta actividad
2. Superficie pequeha a nivel municipal para la actividad
Causa 3. El 43% es de superficie bajo riego de la cual el 80% se riega con
agua rodada desde la presa de Valsequillo dos veces/afio en el
periodo primaveral y el 20% con bombeo profundo
Efecto 1. Costos de produccién altos (no determinados), produccién de




autoconsumo

ocal de insumos como alimentos
balanceados, producios veterinarios y zootécnicos, asistencia

blema .
Pro tecnica.
2. Comercializacién de productos
Causa 1. La influencia de centros regionales de abasto y comercializacion,

como lo son Tecamachalco y Tepeaca
Efecto . Costos de

1. Infraestructura productiva

2. Nivel de transformacion artesanal empirico
3. Abasto de materia prima e insumos

4. Mano de obra caiificada
5
1
2

Problema

comercializacién
Falta de profesionalizacion de los actores productivos
Nula formacién de recursos humanos, de acuerde a los giros
productivos
3. Por el tipo de materia prima e insumos estos se adquieren en
forma individual por cada productor en diferentes partes de la
republica mexicana
4. Elnicho de mercado que se explota es el Sureste del pals, con un
comercio ambulante
1. No existe crecimiento econdmico sustentable
Efecto 2. Costos de produccion altos
3. Desorganizacion y recelo de los fabricantes

Causa

1. Compra vena de articulos costosos y fuera de la localidad

Problema 2. Centros de abasto y distribucién pequefos y mal surtidos
Causa 1. Degorganizacién de los comerciantes para realizar compras de
articulos a escala
1. Oferta de productos caros a la poblacion en general
Efecto 2. No existe regulaciép de prlecios . .
3. Parte de la poblacidn prefiere realizar sus comprasen las ciudades

de Tepeaca, Tecamachalco y/o Huixcolotla

6.14.4. Desarrolio social

antenimiento de espacios deportivos

Nivel de competicion

Espacios deportivos abandonados por falta de presupuesto vy

participacion de autoridades municipales y deportistas

Causa 2. No se eleva el nivel deportivo por apatia de las autoridades en
gestionar apoyos como entrenadores y participacion en justas
deportivas regionales, estatales y nacionales.

1. Desinterés de los jovenes en practicar una disciplina deportiva

como prevencion a los malos habitos y costumbres.

Problema

Efecto

Se cuenta con un espacio cultural, que es la casa de la cultura
Ballet folcldrico
Desatencion de las autoridades y poco interés por parte de la

Problema

1.
2.
3.




ciudadania

4. Proliferacion de vicios y costumbres indeseables
1. Adopcidon  de vicios como el tabaquismo, alcoholismo,
Causa drogadiccién, perdida de valores, vandalismo, robo entre otros.
2. Abandono de las actividades culturales debido a la falta de
patrocino y apoyo
Efecto 1. Desintegracion familiar, irresponsabilidad de los jovenes,

abandono de actividades culturales tradicionales.




Capitulo 7
Estrategias y lineas de accion

6. Estrategias y Lineas de Accién
El gobierno municipal es el érgano de gobiermno local se encarga de administrar los
recursos publicos otorgados, por el gobiemo federal y estatal, asi como de la
recaudacion de recursos econdmicos por aportaciones de los ciudadanos por
concepto de pagos de derechos de uso de suelo, licencias comerciales, pago por
servicios prestados por las dependencias municipales, etcétera.

Por lo tanto es también el responsable de diagnosticar la situacién que guarda el
municipio en su desarrollo social, humano y econdmico, como de la transparencia en
la aplicacién de las finanzas publicas. Como de realizar las gestiones pertinentes
ante entidades de apoyo oficial y no gubernamental, para el cumplimiento en ia
satisfaccion de ias necesidades de la ciudadania.

Considerando un equilibrio del entorno del municipio, con una vision de
sustentabilidad responsable social, productivo y humano; considerando una ecologia
tendiente a la mejora del medio ambiente interno del municipio.

Por lo tanto se trabajara preferentemente con:

v La capacitacion de las personas dedicadas a la producciéon artesanal de
camas y colchones, de manufacturas como  colchonetas, almohadas,
pendones, bolsas de piastico.

v Formacion de prestadores/as de servicio a través de la capacitacion para el
trabajo como reparacion de electrodomésticos, técnicos en electrénica, oficial
albafiil.

v Tecnificacién de unidades de produccion agropecuaria a través de
capacitacion y asesoria empresarial y nuevas t{écnicas de produccion.

Establecer a través del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable las
acciones de gestion y apoyo a las actividades productivas del municipio, combinando
los recursos, destinados para proyectos productivos del Consejo de Planeacion
Municipal de Tlanepantla.

Para lograr establecer un sistema de abasto de materias primas se hace necesaria la
gestion a nivel interinstitucional a través del Consejo Mexicano para el Desarrollo
Rural Sustentable. Por medio del programa especial concurrente.



En lo referente a salud se requiere de la instalacion de un hospital regional, qgue
preste servicio a los municipios circundantes a Tlanepantla, con la finalidad d
justificar la construccion de este, pues la demanda de servicio es mayor y constante.

Eficientar los servicios publicos que presta la administracion municipal como
seguridad publica, limpia municipal, registro civil.

Propiciar una intervencién estructural del gobierno municipal con los gobiernos
estatal y federal, para la resolucion de el sistema educativo presente en el municipio,
que permita elevar los niveles de calidad educativa, desaparicion de las malas
costumbre de padres de familia y personal docente en los diferentes niveles
educativos, asi como realizar las gestiones necesaria para la construccion de nuevas
instalaciones educativa, pues las actuales son insuficientes para el nivel preescolar.

A traves del organismo para el Desarrollo Integral de la Familia propiciar acciones de
capacitacion para las mujeres como cocina, primeros auxilios, planificacion familia,
derechos humanos y violencia familiar.

Apoyo a las personas y familias vulnerables.

Determinacion en conjuncién con las dependencias oficiales que intervienen en el
apoyo a los grupos vulnerables con el apoyo de oportunidades y de la tercera edad,
que realmente se apliquen con equidad y sin preferencias politicas.

Estrategias:

Linea de accidn 1. Administracion de recursos econdmicos otorgados por los
gobiernos federal y estatal, como de los ingresos propios.

Proyecto 1. Administracién participaciones estatales

Actividad 1: Pago de nomina

Actividad 2: Pago de aguinaldo

Actividad 3: Abasto de materiales de oficina

Actividad 4. Abasto de formatos oficiales y documentos legales (adquisicién)
Actividad 5: Reparaciones mayores refacciones y lubricantes
Actividad 6: Insumos varios y articulos de limpieza

Actividad 7: Insumos varios y articulos de limpieza

Proyecto 2. Administracion de fondos federales (participaciones).
Actividad 1: Distribucion del FISM

Actividad 2: Distribucion del FORTAMUN

Proyecto 3. Recaudacion de ingresos propios.



Actividad 1:
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4:

Actividad 5:
Actividad 6:

Servicios generales

Predial

Licencias de funcionamiento/ establecimientos comerciales
Licencias para uso del suelo

Registro civil

Multas

Linea de accion 2. Gestion para la obtencion de recursos, extras para la solucion de

Proyecto 1.
Accion 1.

Accion 2.
Accidn 3.
Accion 4.
Accidn 5.

Proyecto 2.
Accion 1.

Proyecto 3.
Accién 1.

Proyecto 4.
Accion 1.
Accion 2,

Accion 3.

Proyecto 5.
Accidn 1.
insumos.
Accidon 2.

Proyecto 6.
Accion 1.

las necesidades de la poblacidén y desarrollo social, humano,
economico y de infraestructura. Ante los diferentes 6rganos de
gobierno. Y organizaciones no gubernamentales de la sociedad
civil.

Educacion ciencia y tecnologia

Establecer convenios de colaboracion con los diferentes niveles de

gobiemo a través de sus dependencias responsables de esta area

Evaluacion del personal docente

Desligar al personal docente de las actividades politico administrativas.

Construccion de infraestructura

Reordenamiento del bachillerato

Salud.
Gestion ante la Secretaria de Salud del Estado de Puebla para la
obtencion de recursos y autorizaciones.

Agua potable
Construccidn de red de agua potable domiciliaria

Energia eléctrica, drenaje sanitario y alumbrado publico.

Construccion de redes de energia eléctrica (ampliacién).

Construccion de sistemas de drenaje sanitario en la periferia de las
comunidades, con su planta de tratamiento.

Colocacion de sistemas de alumbrado publico.

Actividades productivas
Establecimiento de centros de abastecimiento de materias primas e

Capacitacion.

Deporte.
Apoyo municipal para la realizacion de torneos deportivos.



Accién 2. Gestion de apoyos para la contratacion de entrenadores, compra de
equipo deportivo, etcétera
Accion 3. Rehabilitacion de espacios deportivos.

Proyecto 7. Cultura.
Accién 1. Remodelacion de espacios publicos.
Accion 2. Mantenimiento del templo eclesiastico.

Proyecto 8. Turismo.

Accion 1. Gestion ante inversionistas publicos o privados, para la generacién de
infraestructura.

Accion 2. Gestion de apoyos para infraestructura de deportes turisticos.

Linea de accion 3. Asistencia social.

Accidn 1, Establecer las prioridades municipales dentro del ptan de desarrollo
municipal basado en la reduccion de las brechas de género.
Accién 2. Obligar [a desagregacion por sexo de los datos estadisticos,

reportes, informes, entre  ofros ya sea de caracter cualitativos y/o cuantitativo, con
la finalidad de medir, detectar y evaluar los progresos realizados en el logro de la
igualdad sustantiva y de facto de género especialmente de la mujer.

Accion 3. Apoyos a grupos desprotegidos y vulnerables a través del sistema DIF
municipal.

Accion 4. Establecer una formacion periédica no sexista para la

profesionalizacion del servicio

publico municipal, considerando desde la induccion hasta la asignacién de funciones

y cargo a desempenfiar.

Accion 5. Apoyo a mujeres maltratadas.

Accidn 6. 1 Disefar e implementar un programa preventivo de la violencia contra

las mujeres dentro de la administracion publica municipal para evitar el hostigamiento

y acoso sexual laboral.

Accién 7.  Apoyo a infantes maltratados.

Accién 8. Promover la organizacion de comités escolares que prevengan y
detectan la violencia en el ambito escolar y familiar.

Accion 9. Orientacidn psicoldgica a matrimonios y poblacidon en general.

Accidén 10. Promover la igualdad de acceso y pleno disfrute de los derechos
sociales (alimentacion, trabajo, seguridad social, salud, vivienda y educacién) para
las mujeres y los hombres

Accion 11. Fomentar la autonomia econdémica de las mujeres, el control sobre los



embarazadas de las areas rurales y marginadas sea gratuita.

Gestionar ante el Gobierno del Estado la ampliacién, rehabilitacion vy
equipamiento de las Unidades del os Servicios Médicos Municipales.

* Crear una red contra las adicciones.

VIOLENCIA

La familia esta perdiendo los valores por causas de alcoholismo, adiccion
violencia y la falta de comunicacion, fenémeno que repercute a nivel nacional y
no es ajeno a nuestro municipio, lo cual origina que las familias se estén
desintegrando y no cuenten con lazos fuertes de unién.

Hay algunos problemas de abandono de menores y ancianos, en determinados
casos los propios hijos ven a los padres como objeto, no como una figura
materna ¢ paterna que los ayude y proteja.

En la pareja, las principales causas de desintegracion son el alcoholismo y la
drogadiccion, ya que esto conlleva a una falta de responsabilidad al desviar sus
recursos econdmicos para satisfacer sus adicciones. Al mismo tiempo, esto
origina falta de convivencia en la familia y como consecuencia viene la
agresividad a la pareja y a los hijos, generando violencia familiar y maitrato a
los menores.

El ser humano no puede vivir aislado, tiene que agruparse con sus semejantes
para satisfacer sus necesidades materiales y espirituales y mas cuando se trata
de un adulto mayor, por tal motivo se forman los grupos de los adultos
mayores.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia actualmente cuenta con un
Grupo de Adultos Mayores, los cuales asisten a realizar actividades recreativas
y alimentaria,

Mi gobierno reconoce e identifica aspectos que limitan las condiciones de vida
de la poblacion tales como: nutricién, salud, desintegracion familiar,
drogadiccion, Violencia familiar y de género, maltrato y marginacion entre otros,
como condiciones que requieren atencidén por parte de todas las dreas del
ayuntamiento asi como de la Instancia municipal de la mujer y sistema DIF
hacia los grupos vulnerabies y atencion a las mujeres de todas las edades.
Para acceder a un mayor bienestar familiar y desarrollo social, la poblacion
reclama la creacion de proyectos y programas que intensifiqguen la lucha
constante por darles mejor calidad de vida a los grupos en desamparo: nifias,
nifios y jovenes en riesgo, madres solteras, mujeres maltratadas, hombres y
mujeres con problemas de adiccién, adultos mayores y personas con
capacidades diferentes.

Lineas de Accibén

* Promover actividades ocupacionales en las y los jévenes asi como de adultos
mayores para incentivar su desarrolio y hacerlos productivos.

* Ofrecer a las personas con capacidades diferentes servicios de rehabilitacion
fisica gestionando la creacidn de una clinica de rehabilitacion .

Fomentar entre la poblacién vulnerabie la prevencién de enfermedades
mediante su adecuada nutricién, la practica de deporte y capacitacion, con el
propadsito de impulsar su desarrollo.

* Promover el deporte como fomento a la salud en nifas, nifios, las v los
jovenes y adultos mayores.

* Promover fuentes de empleo para personas de la tercera edad »

Brindar apoyo psicologico, emocional y juridico a madres adolescentes o
Solteras, asi como becas para las madres adolescentes que no hayan



terminado su educacion primaria.

* Ofrecer programas de prevencién y orientacion con temas de sexualidad,
violencia y laboral para mujeres adolescentes.

CULTURA

Una de nuestras tareas sera sin duda el rescate y consolidacion de las
tradiciones y costumbres propias del municipio, que no atenten contra la
dignidad de mujeres y hombres asi como impulsar nuevas expresiones
culturales que enriquezcan la identidad de los habitantes de Chiautla con la
participacion de los gobiernos federal y estatal. También sera importante la
difusion de las obras de intelectuales y artistas.

Como se puede apreciar, los retos para la actual administracion seran superar
el rezago en la difusion y fomento de la cultura, la rehabilitacién de Ia
infraestructura existente y la construccién de nuevos espacios, asi como el
rescate de nuestras tradiciones y riquezas culturales.

Lineas de Accion

* Crear un programa de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de
espacios fisicos para la cultura.

* Impulsar las diferentes manifestaciones artisticas y culturales en el municipio.
* Instalar el Consejo Ciudadano del Fondo de Cultura.,

* Fomentar el rescate de tradiciones, costumbres, fiestas popuiares y sobre
todo de las diferentes temporadas o épocas, a través de festivales, eventos y
CONCUrsos.

* Crear talleres de diferentes disciplinas en barrios, colonias y comunidades en
espacios apropiados.

* Promover la cultura de nuestro municipio, presentando la calidad de sus artes
y la riqueza de sus tradiciones.

* Facilitar la instalacion de una expo - venta artesanal.

DEPORTE

El deporte y la cultura fisica permiten al ser humano desarrollar habilidades que
derivan en una buena salud fisica y mental; ademas es un excelente antidoto
para que los nifios, jévenes y adultos se alejen del problema de las adicciones
y delincuencia, y representa también una medida efectiva para la prevencion
de enfermedades causadas por la obesidad, la diabetes y la arterosclerosis
entre otras. A su vez, su practica constante puede alcanzar niveles
competitivos de aito rendimiento.

Impulsar estas actividades también van encaminadas a que al participar las
mujeres en deportes de equipo les impulse a ser mas participativas en las
tomas de decisiones en su vida, familia y comunidad

Por ello, el deporte, la cultura fisica y la recreacién son de suma importancia
para la actual administracién municipal, pues su practica a nivel selectivo,
estudiantil, popular o como actividad fisica y Iidica de caracter recreativo,
fomentan la convivencia social y arménica que coadyuvara al mejoramiento de
la calidad de vida de los ciudadanos.

Lineas de Accidn

* Gestionar ante el gobierno federal y estatal programas de apoyo para brindar
mejores servicios al municipio en el ambito deportivo y de recreacion.

* Desarrollar un proyecto integral de promocion al deporte, involucrando la
participacion de toda la sociedad.

* Organizar el deporte de una manera incluyente, que capacite, fomente,
difunda y aproveche de manera creativa los recursos disponibles.



* Brindar a la ciudadania toda atencion necesaria para dar respuesta a sus
gestiones.

» Crear un vinculo de participacién con los diferentes grupos e instituciones
interesados en el desarrollo del deporte. Asi como una coordinacion
interinstitucional en los tres Ambitos de gobierno.

» Disefiar los programas de fomento recreativo, gestionando nuevos y mejores
espacios de desarrollo que permitan la practica sana de las actividades.

* Fomentar acciones que beneficien al deporte popular y gestionar apoyos para
el deporte selectivo.

* Motivar a empresarios para que apoyen al deporte y a los talentos deportivos.
* Promover al deporte adaptado y de la tercera edad.

POBREZA

La pobreza constituye uno de los mayores efectos adversos que trae consigo la
naturaleza y desenvolvimiento de las actividades econdémicas y la distribucion
del ingreso generado por éstas, hacia personas y familias que obtienen
precarios ingresos en su participacion productiva.

Existen personas que viven en situacion de rezago por su inestable situacion
economica en término de sus percepciones o por ia informalidad de sus
labores.

En otros casos la imposibilidad de acceder a esquemas crediticios inhibe las
oportunidades de traducir el mejoramiento de su calidad de vida al reducirse su
capacidad de emprender actividades productivas.

A su vez, la falta de empleos y el crecimiento natural de la poblacion
econdémicamente activa, mas alla de la capacidad de absorcion del aparato
productivo, genera un importante reclamo social para satisfacer sus crecientes
demandas de empieo, sueldos y prestaciones para incrementar su calidad de
vida.,

Por su parte, el comportamiento migratorio, la estructura de los asentamientos
humanos y las condiciones de educacién, salud, y vivienda, entre otros, son
factores que propician escenarios de marginacion y exclusion social.
Considerando que la pobreza tiene causas multidimensionales, el reto para el
gobierno municipal en su afan de abatirla, sera el adoptar politica pablicas
integrales con PEG encaminadas a fortalecer las actividades productivas que
incorporen al mayor nimero de mujeres y hombres al progreso econémico con
ingresos suficientes para garantizar una vida digna.

Actualmente los tres drdenes de gobierno aplican politicas publicas
asistenciales que buscan resarcir los problemas que acarrean la migracion
como son; desempleo, desigualdades laborales, analfabetismo, delincuencia,
drogadiccion y prostitucion, entre otros.

Lineas de Accidn

* Programar talleres de autoempleo que involucre; reposteria, bordado, corte y
confeccion, elaboracién de calzado, artesania y pintura.

* Utilizar las Casas de Usos Multiples de la zona urbana y rural, como espacios
de preparacion laboral.

* Llevar a cabo talleres de prevencién de la salud a los parques y centros
comunitarios del municipio a través de un programa ciudadano que promueva
salud y el emplec temporal.

* Promover e integrar proyectos productivos para constituir microempresas que
permitan estimular la generacion de empleos y fomentar el arraigo de los
beneficiarios en sus comunidades.



* Instrumentar programas de apoyo para jefas de familia, jovenes
emprendedores y personas con capacidades diferentes para fomentar el
autoempleo.

+ Gestionar programas de vivienda para la adquisicién, ampliacion vy
mejoramiento de espacios a fravés del Instituto de Vivienda del Estado de
Puebla.

* Instrumentar programas de bienestar social en donde la sociedad civil
organizada participe de manera plural, democrética y responsable en la accion
comunitaria con el propdsito de atenderla pobreza extrema en las comunidades
dispersas.

« Impulsar el Programa de Empleo Temporal con el Ramo 20, asi como
Jornaleros

Agricolas.

* realizar talleres de prevencion que inculquen en la sociedad una mayor
higiene personal, oforgando a la poblacion vulnerable las herramientas
elementales para contrarrestar dicha situacién.

Jovenes

La participacion de las y los jévenes en la vida politica, econémica, social y
cultural de Tlanepantla significa un abanico importante de manifestaciones que
van desde actividades de esparcimiento y recreacion hasta la generacién de
ideas y alternativas de cambio y espiritu emprendedor.

Sin embargo, su contribucidn en el desarrollo del Municipio dependera del
disefic de una politica integral que permita materializar el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién juvenil, con la concurrencia de gobierno y
sociedad.

La probiematica en este segmento de poblacidn, a pesar de ser diversa, se
centra en tres aspectos fundamentaies: salud, educacion y empleo.

En salud juvenil, el abuso de sustancias adictivas, el ejercicio de una
sexualidad no responsabie y la violencia en el noviazgo, constituyen un

perfil de impacto negativo.

De lo anterior se desprende que uno de los principales retos se centra en la
capacidad de concientizar a las y los jovenes en materia de salud integral,
donde los propios jovenes sean los principales promotores de acciones que
contribuyan a promover una cultura de la autoproteccion y auto prevencion de
adicciones, enfermedades y la deteccidn, atencion y prevencién de la violencia.
Finalmente, en cuestién de empleo la poblacién juvenil vive una discriminacion,
derivada de la carencia de experiencia laboral, situacién que se agrava por la
Fuerte tendencia a incorporarse hacia actividades productivas donde reciben
salarios bajos e insuficientes y excluidos, ademas, de seguridad social,
fendmeno que representa una situacion de subempleo.

A su vez, la problematica laboral derivara en acciones prioritarias en el fomento
de una cultura emprendedora a través del financiamiento de proyectos
productivos y la creacion de incubadoras de empresas.

Lineas de Accién

« Fomentar fa atencion de los problemas de salud de las y los jovenes mediante
jornadas preventivas de orientacion en el campo de sexualidad, planificacion
familiar, adicciones y salud mental.

« Crear una red de grupos voluntarios que realicen actividades de informacion y
concientizacion sobre riesgos, accidentes, desastres naturales, cuidado y
proteccidn del medio ambiente.



+ Gestionar con instituciones de educacién y con los gobiernos federal, estatal y
municipal la organizacion de becas académicas y econémicas.

« Apoyar el desarrollo de actividades artisticas, culturales y la expresion
creativa de las y los jovenes.

 Formar una red de colaboracion interinstitucional de apoyo a la juventud
compuesto por organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, para
la identificacion y promocion de proyectos productivos enfocados hacia las y los
jévenes.

= Favorecer la capacitacion para el trabajo de las y los jévenes e incentivar una
actitud empresarial emprendedora.

* Efectuar anualmente un torneo de simulador de negocios y gestionar el apoyo
para la constitucion de empresas juveniles.

+ Apoyar a la juventud emprendedora dei municipio a través de créditos que
generen autocempleo.

* Brindar espacios en donde se expongan programas, proyectos y actividades
referentes a la juventud.

Derechos Humanos

La dindmica que presenta la sociedad de Tlanepantla demanda la constante
revision de sus estructuras juridicas a fin de que garanticen una mejor
imparticion de justicia en materia de Derechos Humanos, Civiles y Politicos, asf
como de las libertades que por ley tienen toda la ciudadania.

El Gobiernc Municipal de Tlanepantia asegura el pleno respeto a los derechos
humanos enmarcados en nuestra Constitucion. Para ello, el Ayuntamiento ha
tomado la determinacion de crear las instancias apropiadas para atender las
demandas de los individuos y de los grupos sociales mas expuestos al
atropello de sus derechos esenciales e impuisar una mayor conciencia de los
limites del poder de la autoridad y de la dignidad inviolable del ser humano.
Lineas de Accién

* Garantizar la autonomia de la Instancia municipal de las mujeres no sélo en
los aspectos técnico y juridico, sino también en el orden presupuestal para
enfrentar los retos que imponen los nuevos tiempos en materia de Derechos
Humanos de los hombres y de las mujeres.

« Ejecutar un programa itinerante para llevar los servicios que brinda la
Instancia Municipal de la mujer a las Colonias urbanas y localidades rurales del
municipio.

* Integrar un concejo consultivo ciudadano con representante de los diferentes
sectores de la sociedad, para la toma de decisiones, en los casos de violacion
a los Derechos Humanos de las y los ciudadanos.

* Establecer convenios de colaboracién interinstitucional con las comisiones
Estatal y Nacional de los Derechos Humanos, para la capacitacion y
actualizacion profesional del personal de la institucién municipal.



Capitulo 8

Programa Operativo Anual

Ingresos anules por concepto de participaciones del ramo 28 y fondos de ramo

Monto

$ 6,189,070.25

$ 2,532,229.00

Presupuesto

33
Concepto
Ramoe 28
FISM
FORTAMUN

$ 2,147,602.00

INGRESOS PROPIOS | §

36,000.00

TOTAL

$ 10,904,901,25

De acuerdo a la Ley de Egresos del Estado de Puebla 2011 e ingresos propios

proyectados para 2011

Aplicacién de los recursos: ramo 28

Estos recursos son utilizados en los costos de operacion, pago de viaticos,
nomina y adquisiciones necesarias en el funcionamiento de el ayuntamiento y

dependencias municipales.

El gasto promedio mensual seréd de $ 515,755.85

En lo referente al ramo 33 se aplicara de la siguiente manera; para 2011

Concepto Costo total | FORTAMUN FISM
$ $ $

Pago de deudas 2010 - 2011 76,006.99 76,006.99 0.00
Equipamiento personal de seguridad publica 36,088.99 36,088.99 0.00
Equipo de radiocomunicacién 19,258.32 19,258.32 0.060
Aportacién al CERESO 102,015.65 102,015.65 0.00
Equipo de computo direccion de obras vy 47,300.00 47,330.00 0.00
tesoreria
Aportacion para educacion superior 160,000.00 160,000.00 0.00
Adoguinamiento calle Nacional 1,246,589.78 0.00 | 1,246,589.78
Adoquinamiento calle Lazaro Cardenas 884,039.96 0.60 884,039.96
Rehabilitacién del sistema de agua potable 1,5686,259.58 1,184,660.32 401,699,26
Drenaje sanitario 349,141.73 349,141.73 0.00
Patrulia 173,130.00 173,130.00 0.00

Total 4,6792,831.00 2,147,602.00 | 2,632,229.00

Universo de obras




Para los ejercicios de 2012-2013 y 2013-2014

Quedan obras pendientes como ampliaciones de redes de distribucion de
energia eléctrica, ampliacion de la red de distribucion de agua potabie,
guarniciones y banquetas, remodelacién del mercado municipal, remodelacion
de espacios publicos, equipamiento de seguridad publica y proteccion civil y
fortalecimiento educativo

CAPITULO 9




EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Durante la implementacion de este Plan de Desarrollo con PEG se levara
acabo un seguimiento semestral del mismo.

Se creard una comision de seguimiento encabezada por la Instancia Municipal
de las Mujeres y se realizardn reuniones periédicas, en las cuales los
responsables politicos y el personal técnico asignado para la aplicacién y
evaluacion de medidas con perspectiva de Género, expongan el desarrolio de
las actuaciones que en responsabilidad les competen. En estas reuniones se
tendran que valorar como se esta poniendo en marcha las propuestas que se
hicieron para disminuir las brechas de desigualdad, conocer el grado de
cumplimiento del Programa y ver qué actividades se estan llevando a cabo ,
fechas , dificultades etc y al final de cada semestre se emitira un informe de
cada area de actuacion del programa.

CONCLUSIONES GENERALES

Cumplir estos compromisos no sera tarea facil y no depende sélo de la
capacidad del Gobierno Municipal de Tlanepantla. Para ello, se buscaran los
mecanismos y se realizaran las gestiones para reforzar las tareas de
coordinacion de las acciones y promover la participacion y cooperacion de la
ciudadania en el cumplimiento de los objetivos y programas bajo la proposicion
de las responsabilidades compartidas entre gobierno y la sociedad.

Nuestro Compromiso continuar trabajando a través de la capacitacién e
implementacion de politicas puablicas que disminuyan las brechas de
desigualdad en nuestro municipio

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Con la finalidad de vigilar constantemente el cumplimiento de los
compromisos establecidos en este Plan Municipal de Desarrollo con
perspectiva de genero 2011-2014, se ha determinado que el Consejo Municipal
de Planeacion se relina semestralmente para evaluar los logros obtenidos.

Es importante mencicnar que, dicha comisién, instalada al inicio de nuestra
gestion, fue la responsable de la elaboracién del presente documento y, por
esa razon, es la mas indicada para realizar la mediacion de los avances.
Apoyandonos en los organos y dependencias correspondientes como
instancias operativas.



En cada uno de los programas y acciones contemplados en este Plan
Municipal de Desarrollo con perpective de género, se realizara un gjercicio para
el establecimiento de indicadores objetivos y, de preferencia cuantitativos, para
la medicion de los resultados que se obtengan, es decir, se evaluara el logro de
objetivos, el alcance de los programas en tiempo y forma, los beneficios
obtenidos y la satisfaccién ciudadana, entre otros factores importantes.

Con los indicadores de medicion establecidos a traves de las reuniones
semestrales de evaluacion y seguimiento y de ofros mecanismos evaluadores
estamos seguros podremos garantizar un cabal cumplimiento  de los
compromisos que a través de este documento hacemos con las mujeres y los
hombres de Tlanepantla.

En esencia, nos proponemos cumplir con estos compromisos porque estamos
seguros que, con elio, podremos generar un mayor bienestar para la
ciudadania, mas y mejores oportunidades para que nuesira comunidad
avances y e conviertan en el municipio que todos deseamos.

Tal como lo sefala el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2014, la planeacion debe
ser un procesc permanente e innovador que traiga consigo un gobierno
profesionalizado mas consciente de su papel social y productivo, cuyos
resultados puedan ser evaluados por indicadores programaticos cuantitativos;
de tal forma que es importante que este gobierno municipal desarrolle un
sistema eficaz de medicibn de los programas, que permitira conocer el
desempefio gubernamental, la calidad de los servicios publicos, la
productividad de los servidores y el beneficio inmediato y a largo plazo de las
politicas y acciones implementadas.

Por lo anterior y en congruencia con la politica de planeacion estatal que
establece la Ley de Planeacion del Estado y en cumplimiento con lo dispuesto
por el articulo 104 de la Ley Orgénica Municipal, esta administracion contempla
la realizacién de Programas Operativos Anuales, que forman parte integral del
proceso de planeacion de municipio, toda vez que el proceso de planeacion
municipal, no se agota con la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal,
sino que representa el inicio de este trabajo. A traves de la realizacion de
estos Programas Operativos Anuales, se determinara de manera especifica a
los responsables y plazos de ejecucion en cada uno de los objetivos que nos
permita alcanzar las metas planteadas.

Los Programas Operativas Anuales son un elemento indispensable del Plan de
Desarrollo Municipal, que nos permitiran lograr los objetivos planteados con los
recursos con los que cuenta esta administracion, en un tiempo especifico, para
tener una vision clara y amplia de programacion y paralelamente de los
presupuestos globales.

Por la importancia del seguimiento y la evaluacion, ésta Administracion asume
el compromiso de realizar el proceso, con la misma dinamica participativa e
incluyente con PEG con que se trabajo la elaboracion de este Plan.
Considerara una metodologia que incorpore los parametros planteados en
forma institucional y aquellas opiniones y mediciones que puedan recogerse de
la participacion ciudadana, dando vigencia a nuestra afirmacién de que los



planteamientos ciudadanos, se transforman en compromisos de Gobierno

El Sistema de Seguimiento y Evaluacion se basara en cuatro indicadores del
desempefio de fa administracién publica municipal.

Estos serviran de referencia para practicar una evaluacién anual y tendran
como objetive medir el avance,

cualitativo y cuantitativo, en cumplimiento de la transversalidad de la PEG en
los P.O.A'S de las diferentes dependencias :

Indicadores de Atencién. Miden la satisfaccion de las y los usuarios de los
servicios publicos que provee el municipio. Con ello se pretende que el
Gobierno se adapte a las necesidades de la sociedad.

Indicadores de Gestidon. Miden el cumplimiento en tiempo y forma de los
objetivos, asi como de la racionalidad en el uso de los recursos financieros.
Indicadores de Resultado. Miden la cobertura y alcances de cada programa.
Indicadores de Impacto. Evaltan el efecto en la poblaciéon de una politica
publica con PEG a traves de {os programas y proyectos aplicados, cuya mejora
se identifique en los indicadores socioeconomicos disponibles.

Esta importante funcion la realizara la Unidad de Seguimiento y Evaluacion del
COPLADEMUN, misma que estaréa encabezada por la directora del Instituto
Municipal de las Mujeres la regiduria de equidad y grupos vulnerables, Ia
Contraloria Interna, las direcciones de Planeacion, Obras Publicas y Desarrollo
Urbano, Tesoreria y Oficialia Mayor.

De esta forma se podra maximizar el rendimiento del personal con el que
cuenta el Ayuntamiento, y evaluar de manera constante los avances de
nuestras acciones en cada una de las areas prioritarias programadas en el
Pian de Desarrollo Municipal con la transversalidad de la perspectiva de
Género para el ejercicio 2011-2014. En caso contrario, implementar acciones
necesarias que nos permitan atender las areas en donde no se esten
alcanzando los resultados deseados en el lapso propuesto.

Dado en el Palacio Municipal de Tlanepantla, Puebla, a noviembre de 2012.-
Presidente Municipal Constitucional.- CIUDADANC

LUIS PORFIRIO ANICETO ROJAS PEREGRINA



