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PRESENTACION

Este documento aspira a convertirse en un insumo del gobierno municipal, de esta administracion
y de las venideras, para la generacién de politicas publicas integradoras de las necesidades espe-
cificas de las mujeres, dirigidas a promover y concretar una igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres de Tlaxiaco y encaminadas al caro objetivo del bienestar comun.

Resultado del proyecto El Impulso a la Igualdad de Género como Estrategia de Desarrollo,
financiado por Fodeimm del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), este Programa Mu-
nicipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres toma en cuenta los principales ejes y tematicas
gue ponen de manifiesto las formas de la desigualdad entre mujeres y hombres y propone accio-
nes de gobierno dirigidas a la construccion de la Igualdad sustantiva.

Estas lineas a de accidn son resultado de la reflexidn, las propuestas y la priorizacién de ne-
cesidades llevada a cabo por las mujeres, hombres y autoridades municipales que participaron en
las actividades de este proyecto. Son pues, resultado trabajo conjunto.

Este documento es producto ademads, de la labor del Instituto Municipal de las Mujeres
en Tlaxiaco por incorporar en las politicas publicas municipales, de manera transversal, la pers-
pectiva de género. A un afo y nueve meses de su creacion (el 14 de marzo del 2011), el Instituto
Municipal de las Mujeres en Tlaxiaco continta su labor de sentar las bases de una politica publica
municipal que incluya las necesidades y demandas de la mitad de su poblacién, las mujeres. Para
que ellas sean atendidas de manera prioritaria, porque el bienestar de las mujeres es fundamental
para el logro del bienestar comun del municipio. Para ello es necesario que cada una de las areas
del gobierno municipal adopte las medidas necesarias para contribuir a la reduccién de las des-
igualdades entre mujeres y hombres y para garantizar todos los derechos para todas las mujeres
tlaxiaquenses. Este es un asunto central de la concrecién de la democracia y la justicia social para
la ciudadania.

En este marco, el presente Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
en Tlaxiaco representa la continuacién del esfuerzo por incorporar las necesidades y demandas
de las mujeres a la planeacion y la accién politica municipal. El primer paso dado por el IMM fue
la generacién de un documento de investigacidon que diera cuenta de las realidades que viven las
mujeres en el municipio en los distintos ambitos de su vida cotidiana.

El Diagnodstico de la Condicion de las Mujeres y su posicion de género en el municipio de
Tlaxiaco, Oaxaca, (DCM, en adelante) elaborado y publicado entre el 2011 y principios del 2012,
genero la informacién necesaria sobre la condiciéon y la posicion de género de las mujeres en el
municipio, asi como las propuestas de politica publica dirigidas a reducir las brechas de género
entre mujeres y hombres.
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Las propuestas de intervencion que plantea el DCM son resultado de la participacién ciu-
dadana. Los distintos sectores y grupos sociales, asi como las autoridades municipales generaron
informacidn y las propuestas que ahora se retoman como un insumo para este documento.

El Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Tlaxiaco incorpora
también el Documento de Propuestas Ciudadanas, que es otro de los componentes de este pro-
yecto.

OBUETIVOS

o Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la gestidon publica munici-
pal, a partir de la elaboracién y presentacién de propuestas de accién;

o Promover el acceso pleno de las mujeres del municipio a todos sus derechos humanos
asi como promover de esta manera la consolidacion de la ciudadania de las mujeres;
o Establecer una priorizacién de acciones, asuntos y grupos sociales de mujeres y hom-

bres —en ese orden—, en materia de reduccién de las brechas de género y derechos de
las mujeres;

o Promover el eficaz aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financie-
ros disponibles, en la reduccidn de las brechas de género entre mujeres y hombres;
o Mejorar e incrementar la asignacién de recursos publicos para este fin.
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ENFOQUE TEORICO-METODOLOGICO

Los fundamentos tedricos y metodoldgicos de este Programa se encuentran en la reflexion tedrica
y practica del pensamiento feminista; en el enfoque de interculturalidad y en el marco legal de los
derechos humanos de las mujeres.

Lograr el bienestar colectivo es una aspiracién del gobierno municipal de Tlaxiaco. El obje-
tivo primordial de sus politicas, programas y planes de gobierno es consolidar los derechos hu-
manos de la ciudadania, considerando que el acceso y ejercicio pleno de los derechos humanos
por cada una de las personas, es la piedra angular del bienestar colectivo. Pero el acceso pleno a
todos los derechos humanos, a la justicia y la democracia no puede concretarse mientras la mitad
de la poblacién se encuentre en condiciones de desventaja, desigualdad y violencia social.

La desigualdad estructural en la que se encuentran las mujeres es, una realidad una realidad
que no afecta sélo al municipio de Tlaxiaco. Las diferencias de género, concretadas en los roles,
estereotipos, practicas y discursos sociales, han colocado a las mujeres —en cualquier parte del es-
tado, en cualquier parte del pais—, en una situacién de desventaja social para acceder de manera
plena a sus derechos humanos.

PERsPECTIVA DE GENERO

La comprension desde el poder politico local de la sistematica desigualdad social entre mujeres y
hombres, se traduce en acciones destinadas a reducir las brechas de género, a combatir la violen-
cia contra las mujeres y a fortalecer con ello la democracia y la justicia social desde el nivel local.
El enfoque de género, ademas, al ser una categoria de analisis relacional, implica la consideracién
de la poblacidon masculina en la planeacion institucional tendiente a la reduccién de las brechas
de género y la eliminacién de la violencia contra las mujeres.

Entendemos Género como el conjunto de prdacticas y discursos atribuidos socialmente a las
personas; estos discursos sociales estan diferenciados por el sexo biolégico y construyen a las mu-
jeres y hombres que la sociedad espera, en un tiempo y lugar determinados. El género es social-
mente construido desde las familias, la escuela, los medios de comunicacidn, las leyes, politicas
de gobierno, etc. Es decir, las relaciones interpersonales y sociales estdn marcadas por el género;
que al jerarquizar lo considerado masculino, por encima de lo considerado femenino, instituye la
desigualdad, la violencia y la discriminacidn sobre las mujeres. “El desenlace de esta construccidn
es el acceso asimétrico y estructurado a recursos que generan privilegio y dominacion masculina
y subordinacién femenina”?.

1 Beneria, Lourdes y Beltran, Martha. Las encrucijadas de clase y género.
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En el municipio de Tlaxiaco, las condiciones de vida de las mujeres, estdan marcadas por la
discriminacién y violencia de género, como lo documenté ampliamente el Diagndstico Municipal?,
(DCM).

Las marcas de género se encuentran, para las mujeres tlaxiaquefias, en su desigual condi-
cion y posicion frente a la poblacién masculina y como parte de la sociedad. La condicion de las
mujeres, entendida como el conjunto de necesidades y experiencias especificas que determinan
su cotidianidad, se expresa en el acceso a los servicios de salud, a la educacién, a la alimentacion,
la vivienda y al trabajo, por mencionar algunos ejemplos. La posicidn de las mujeres se refiere al
lugar que ocupan, en relacién con los hombres, en todos los ambitos de la estructura social: eco-
ndémica, politica, cultural, laboral®.

Nacer mujer determina en gran medida las posibilidades de acceso a los recursos sociales,
al bienestar y la cultura, es decir, nacer mujer en una sociedad estructurada por las diferencias de
género, es nacer en desventaja y con mayores riesgos de vivir situaciones de violencia —tanto en
el ambito doméstico como en el publico—.

Sin embargo, las diferencias sociales se estructuran no sélo por las desigualdades de género;
las relaciones de dominacién también se escriben y practican en clave de la pertenencia étnica 'y
el origen social, asi como por otras condiciones y adhesiones identitarias.

ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD

Tlaxiaco es un municipio mayoritariamente mixteco. No sélo por el porcentaje de habitantes ha-
blantes de tuun savi—que es el pardmetro considerado por el INEGI para determinar el nUmero de
personas indigenas—, sino, sobre todo, sino por la auto adscripcién al pueblo Nuu savi —Pueblo de
la lluvia—. Hay también poblacién Chii Nan (Triqui).

El reconocimiento de la composicion multicultural del municipio, su diversidad basada en
los pueblos indigenas que lo habitan. Este enfoque permite colocar las formas organizativas, su
cosmovision, y lengua; pero también las consecuencias histéricas de la colonizacién, marginacion
y explotacién que es sabido, se han ejercido sobre los pueblos originarios de este pais. Este reco-
nocimiento implica una accidn politica tendiente a promover la diversidad cultural y el combate a
toda forma de discriminacion y exclusidn social que afecta particularmente a las mujeres indige-
nas en situacién de pobreza.

Los pueblos indigenas han sido, desde la colonia, discriminados y segregados y hasta nues-
tros dias llegan los efectos de siglos de dominacidn e intentos de homogeneizarnos con el patrén

2 Diagndstico de la Condicion de las Mujeres y su Posicion de Género en el Municipio en Tlaxiaco, Oaxaca. Instituto
Municipal de las Mujeres de Tlaxiaco-Instituto Nacional de las Mujeres. México 2012.

3 Gestion comunitaria y conceptos de género. Cuadernos de capacitacion. Ecuador. http://proyecu.galeon.com/cua-
dernos/modulol_2/cuad4/cuad4_1.html.
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cultural dominante. La discriminacidn y el empobrecimiento, son dos de los mas tangibles efectos
de las histdricas relaciones de subordinacidn ejercidas sobre los pueblos indigenas.

Pero también, las identidades, cosmovisiones y la cultura de los pueblos originarios repre-
sentan una parte fundamental de la riqueza cultural de la sociedad oaxaquefia y mexicana. La
historia, formas de resistencia, arte y cultura, en este caso, Mixtecas y Triquis, constituyen una
poderosa raiz para el pueblo de Tlaxiaco que es necesario hacer visibles.

Sobre las mujeres mixtecas y triquis, es necesario entonces tomar en cuenta las condiciones
especificas de marginacién y pobreza como parte de los elementos que las coloca en mayor vul-
nerabilidad social; asi como los elementos que las empoderan.

EnFoaque b DeErecHos HumANOS

Colocar los derechos de las personas y las comunidades en el centro de la planeacién de la politica
publica municipal, permite contar con un referente que da cuenta de los elementos minimos para
una vida con dignidad para las personas en sus relaciones interpersonales y colectivas. Los dere-
chos humanos, reconocidos y consensuados a nivel local, nacional e internacional constituyen un
estandar de las garantias con las que cuenta cada persona y cada comunidad y representan la base
de la construccién de la ciudadania. La posibilidad de ejercer los derechos humanos individuales
y colectivos de manera plena, significa en la practica una construccion de ciudadania, entendida
ésta como la posibilidad de ser reconocida, cada persona, como integrante de un grupo social,
con capacidades y necesidades especificas, y con posibilidad de intervenir en los asuntos publicos.
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FUNDAMENTO LEGAL

El sustento legal para la planeacidn, elaboracién y ejecucidn de politicas publicas con perspectiva
de género, se encuentra en diversos instrumentos legales de caracter internacional, nacional y
estatal que reconocen y son garantes de los derechos humanos de las mujeres. México ha suscri-
to y ratificado los de caracter internacional de caracter vinculante, por lo que son de obligatorio
cumplimiento.

. Declaracién Universal de los Derechos Humanos. (ONU, 1948).

J Objetivos de Desarrollo del Milenio. Organizacién de las Naciones Unidas (ONU, 2000).

. Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacidn contra la Mu-
jer (CEDAW por sus siglas en inglés CEDAW) (ONU, 1979) Firmada y ratificada por Mé-
Xico en 1981.

J Protocolo Facultativo de la CEDAW. Ratificado por México en 2002.

J Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencidon de Belém do Para). (OEA- 1994). Firmada y ratificada por México
en 1995.

o Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Titulo Primero, Capitulo I, De

los Derechos Humanos y sus Garantias, Articulos 12 y 49.

J Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres (México, 2006).

o Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Ley de Acceso
2007) y Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (2008).

J Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

J Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Proigualdad 2009-
2012).

o Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016

J Ley Estatal de Igualdad entre Hombres y Mujeres para el Estado de Oaxaca (2009,
articulos 28 y 29)

J Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y Reglamento de la
Ley (2009)

o Ley de Planeacion Estatal de Oaxaca (2004), que en su articulo 22 establece la incor-
poracion de la perspectiva de género como una medida indispensable para lograr el
desarrollo integral de la entidad.
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ESTRATEGIA METODOLOGICA

El presente Programa Municipal se elabord con base en una metodologia participativa.

Metodologia participativa.- Las mujeres, mds que sujetos de estudio, deben ser reconocidas
como actoras sociales que habitan y se desarrollan en un contexto social, politico y econémico
determinados, con capacidad y derecho de involucrarse y aportar en la construccion del desarro-
llo que desean y para el logro del bienestar colectivo. La Participacion Ciudadana ademas de ser
un derecho, es también una herramienta fundamental en la lucha por la democratizacién y el de-
sarrollo de sus sociedades. “La participacion mediante la inclusién y la atribucion de poderes a la
ciudadania debe ser un principio fundamental de la adopcién de decisiones, su puesta en practica
y seguimiento a nivel local”4. Que las mujeres sean actoras de su propio desarrollo es un asunto
central para la elaboracién de este Programa Municipal.

4 ONU-H4abitat, “Descentralizacion y fortalecimiento de los gobiernos locales”, 2010, pp. 2.
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GENERACION DE LA INFORMACION

1. Se obtuvo informacion documental de diversas fuentes bibliograficas y etnograficas. Del
Diagndstico de la Condicién de las Mujeres y su Posicién de Género en el Municipio de
Tlaxiaco se retomaron las propuestas de intervencién asi como informacién sobre el con-
texto municipal; del Documento de Propuestas Ciudadanas, elaborado dentro de este
mismo proyecto, se retomaron las propuestas generadas y priorizadas por las mujeres y
hombres que participaron en las actividades de consulta. Las fuentes bibliograficas y las
consultadas via internet proporcionaron las cifras y datos oficiales sobre el municipio de
Tlaxiaco.

2. Actividades de consulta y generacion de propuestas con mujeres y hombres del muni-
cipio. Con base en las propuestas de intervencién emanadas del DCM (IMM, 2012) se
realizaron entrevistas individuales, talleres, grupos focales y un foro publico para con
actoras/es locales, autoridades municipales y ciudadania en general.

La seleccidn de las personas consultadas se realizd en un trabajo colaborativo con la directora del
IMM. Se tomaron en consideracién los temas que definen la condicidn y la posicion de las muje-
res, asi como el cargo, la experiencia, el interés de las personas consultadas, asi como se trato de
incorporar la diversidad poblacional del municipio: etaria e identitaria. Por la dinamica poblacio-
nal y el interés personal de la directora del IMM, se hizo énfasis en la poblacién joven de mujeres
en las actividades de generacion de informacion.

Las actividades realizadas promovieron el didlogo y el andlisis critico de las relaciones de
género, asi también, se promovié la reflexion de las condiciones de vida a partir de las identi-
dades mixteca, triqui y cualquier otra pertenencia identitaria. El resultado de las actividades de
generacion de informacidn, fue un conjunto de reflexiones basadas en la experiencia individual y
colectiva, asi como un conjunto de propuestas que fueron en gran medida priorizadas e ideadas
por las mujeres y hombres consultados.

ACTIVIDADES DE GENERACION DE INFORMACION

1. Entrevistas individuales
Instrumento: Cuestionario semi estructurado
Duracién aproximada: dos horas
Autoridades municipales entrevistadas:

o Sindico Procurador, Baldomero Zafra bautista
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J Director Juridico Municipal, Victor Manuel Aguilar Avila

. Sindico Hacendario, Fidel Aguilar Vasquez

. Director de Seguridad Publica, Juan Carlos Ramirez

J Directora del Centro de Mediacién Comunitaria, Yuyu Ortiz Silva

2. Talleres
Instrumento: Cartas descriptivas.

. Con Autoridades municipales.

Numero de talleres: Cuatro.
Duracién: 40 horas en total.

o Con actoras locales.

Ndmero de talleres: Dos.
Duracién. Cuatro horas cada uno.

. Con estudiantes de nivel superior.

NUmero de talleres: Dos.
Duracién: Cuatro horas cada uno.

3. Grupos focales

. Primer grupo focal. Con Integrantes del Comité de Género del Instituto Tecnoldgico
de Tlaxiaco.

Instrumento: Guidn de trabajo.
Temas: Violencia de género contra las mujeres en el ambito publico, Educacion.
Duracién: Dos horas.

. Segundo grupo focal. Con Autoridades municipales. Agencia municipal San Miguel del
Progreso.

Instrumento: Guidn de trabajo.
Temas: Mujeres y organizacion social comunitaria; derechos de las mujeres indigenas.
Duracién: dos horas.
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. Tercer grupo focal. Con Docentes y el equipo encargado del programa “Construyete”
(que coloca temas como sexualidad, derechos sexuales y reproductivos en el trabajo
con la comunidad estudiantil) del CBTis nim, 2 de Tlaxiaco.

Instrumento: Guidn de trabajo.
Temas: Educacion, Derechos Sexuales y Reproductivos, violencia en la adolescencia.
Duracion: dos horas.

4. Foro Publico

Instrumento: Programa.

Participantes: autoridades municipales, actoras locales, personal directivo y docente de ins-
tituciones de nivel medio superior y superior, habitantes de agencias municipales.

Temas: Participacion y representacion Politica; violencia de género; diversidad identitaria;
masculinidades, estrategias para la accion politica.
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EL Municipio

BREVE CARACTERIZACION

La Heroica Ciudad de Tlaxiaco® pertenece al distrito de Juxtlahuaca, en la regién Mixteca del esta-
do de Oaxaca. Se ubica a 180 kilémetros al noroeste de la capital del estado, que se recorren en
dos horas y media aproximadamente. Sus coordenadas son 172 16” latitud norte, 972 41” longitud
oeste y cuenta con una altitud de 2, 040 metros sobre el nivel del mar (msnm).®

Colindancias

Al norte limita con los municipios Santiago Nundiche y San Martin ltunyoso; al sur con el mu-
nicipio de San Antonio Sinacahua, San Miguel El Grande, San Esteban Atatlahuaca, Santa Cruz
Nundaco, Santo Tomas Ocotepec y Putla de Guerrero; al este con Santa Maria del Rosario, Santa
Catarina Tayata, San Cristébal Amoltepec y Magdalena Pefiasco, y al oeste con el municipio de San
Juan Mixtepec.

Territorio

La superficie del municipio asciende a 343.2 km cuadrados, lo que representa el 0.36% de la
superficie total del estado. Tlaxiaco estd compuesto por aproximadamente 91 localidades, entre
Agencias municipales, Agencias de Policia, Nucleos rurales y Representaciones de Nucleos rurales.
De ellas, cinco tienen categoria de agencia municipal y nueve, de agencia de policia.

Tlaxiaco se ubica en un pequefio valle rodeado de dos principales cadenas montafiosas que
se conocen como Cerro Negro y el Yucunino (cerro de Arriba) de 2,875 metros sobre el nivel del
mar por el sur y otras pequefas elevaciones como el cerro del Tambor, del Coyote, el Calvario,
el Jabali, etc. En torno a la hidrografia existen pequefias corrientes que son parte integrante de
la Cuenca del Balsas y se les conoce como Rios Yutatoto, de Tlabas y Mixteco. Cuenta con una
pequeiia presa llamada El Boquerén. Un yacimiento importante de la localidad Ojo de Agua surte
agua a la ciudad. Los bosques que caracterizan al municipio son los de coniferas (pino-ocote, en-
cinos, sabinos, enebros). Se cuenta con recursos forestales y minerales (madera de pino-ocote y
minas de carbdn). El suelo se destina principalmente para viviendas, cultivo y escasa ganaderia. La
fauna del municipio la componen venados, armadillos, ardillas, conejos, zorros y diferentes aves.

5 Prontuario de la Heroica Ciudad de Tlaxiaco, Oaxaca. INEGI, México. 2010 y Principales resultados del Censo Na-
cional de Poblacién y Vivienda INEGI, México, 2010. En Diagndstico de la condicion de las Mujeres y su posicidon de
género en el municipio de Tlaxiaco, Oaxaca. INMUJERES/IMM. Oaxaca, México, 2012.
6 Con datos tomados del Diagndstico de la Condicidn de las Mujeres... op. Cit. Pag 21.
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Tiene un clima templado subhimedo con lluvias en verano, en el invierno puede llegar a
tener temperaturas a 0° e inclusive grados bajo cero, contando con una temperatura promedio
mensual a los 18°C.”

DINAMICA POBLACIONAL

La poblacidn total del municipio es del 38 mil 453 habitantes?, de la cual el 53 % son mujeresy 47%
son hombres. La mayor parte de la poblacion se concentra en su cabecera municipal. El 28.9%, es
poblacién joven, entre 15 y 29 afios.

En el afio 2010 se registraron 946 nacimientos y 203 defunciones. 95 de éstas fueron muje-
res. Los datos oficiales no especifican causas de muerte.

CIFRAS DE POBLACION

Poblacion NUmero de habitantes Porcentaje

Total municipal 38 mil 453 100%
20 mil 466 53%
Total Mujeres m! °
17 mil 987 47%
Total Hombres m! °
Poblacion joven de 15 a 29 afios 10 mil 766 28.9%
Poblacion indigena (HLI) 10 mil 888 28.3%
Poblacion en cabecera (aprox.) 17 mil 500 45.5%

Diversidad cultural
Tomando como base a la poblacidn hablante de alguna lengua indigena®, un total de 10 mil 888
personas, en el municipio por lo menos el 28.3% de la poblacidn pertenece a un pueblo indigena,

7 Diagndstico sobre la condicién de las mujeres. Ibidem. pag. 22
8 Xl Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda. INEGI 2010.

9 Hablantes de lengua Indigena. Cinco afios y mas. XIl Censo Nacional de Poblacién. op.cit.
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principalmente Mixteco y Triqui. 5 mil 983 son mujeres y 4 mil 905 son hombres. El porcentaje to-
tal de hablantes de lenguas indigenas ha disminuido con relacion al censo del 2005, que encontré
que representaban el 31% del total de la poblacidn. Esto representa una disminucién de 3 puntos
porcentuales en un lapso de 5 afios.

La poblacidon indigena habita sobre todo en las localidades de Rancho Viejo, Benito Juarez
Cuquila, Santa Maria Cuquila, Juan Escutia Cuquila, San Pedro Llano Grande, San Miguel del Pro-
greso, Ayayiki, Cabayoco, Cafiada Candelaria y Plan de Guadalupe. En todas estas comunidades el
porcentaje de habitantes hablantes de mixteco es mayor al 80%.

En la cabecera municipal, la poblacién indigena o hablante de alguna lengua indigena repre-
senta el 16. 94 por ciento de la poblacién urbana, de la cual el 9.93 por ciento pertenece al género
femenino. No obstante, en el municipio existen pequefias localidades en las cuales ya no hay hablan-
tes de lengua indigena tales como: La Angostura, El Capulin, La Corona, El Apartadero, El Terrero (Ve-
nustiano Carranza), Llano del Guajolote (Los Sanchez), Palo de Letra e Ignacio Manuel Altamirano.®

Migracion

El municipio se encuentra en la regidon oaxaquena de mayor expulsién de poblacion. La regién
Mixteca se caracteriza por la migracion de hombres y mujeres —en ese orden de incidencia-. Se
estima que el 30% de la poblacion ha migrado. Los principales destinos son los Estados Unidos y
al norte del pais, particularmente a los campos agricolas de Baja California.

En la frontera norte de México los campos agricolas emplean mano de obra mixteca, tanto
masculina y femenina, como mano de obra infantil. Se han documentado ampliamente las condi-
ciones de insalubridad, hacinamiento y pésimas condiciones laborales en las que sobreviven las y
los migrantes mixtecos en los campos agricolas del norte del pais. Un ejemplo, son los campos del
Valle de San Quintin, en el estado de Baja California.

En Estados Unidos, las mujeres son empleadas principalmente en trabajos reproductivos y
de servicio —cuidado infantil, trabajo doméstico, restaurantes—. La migracion constituye un fené-
meno social originado sobre todo por las condiciones econédmicas de precariedad, falta de expec-
tativas de futuro y particularmente en el caso de las mujeres, también por situaciones de violencia
de las cuales desean salir. El DCM detalla las consecuencias sociales de la migracién, sobre todo
para las mujeres en el municipio:

“La migracién plantea cambios en la constitucion de las familias, desequilibrios ecoldgicos
y demograficos entre el campo y la ciudad de Tlaxiaco, impacta en la organizacidn social, politica
y en la economia familiar, campesina, urbana y en conjunto del municipio entero. Este fenédmeno
observa distintas y profundas repercusiones, no sélo econdmicas, sino culturales. Puntualmente,
se trata de un proceso dindmico y autosostenido que cambia el paradigma cultural del género en
la poblacién”.**

10 Diagndstico de la condicidon de las mujeres...op.cit. pag 23.
11 Diagndstico de las condicidn... op. cit. Pag 111.
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Tanto para las mujeres que migran como para las que se quedan en el municipio, el fendme-
no migratorio ha provocado modificaciones en sus percepciones, practicas y representaciones de
género, e incluso en su salud.

El contagio del VIH en mujeres migrantes o mujeres que tienen parejas migrantes es una
realidad que es necesario abordar desde el ambito institucional, en materia de salud y en materia
de modificacion de los roles y estereotipos de género. La vulnerabilidad de las mujeres reside
tanto en la falta de informacion clara y oportuna, a métodos de proteccion vy al sistema de salud
de manera oportuna, como en las practicas sexistas que les inhabilitan la posibilidad de decidir
sobre su propio cuerpo.

Otra consecuencia de la migracion es la participacién publica y politica de las mujeres tlaxia-
gueias. La salida del municipio de hombres ha promovido la paulatina incorporacién de mujeres
a lavida publica y politica; sin embargo, la participacion y representacion de las mujeres en la vida
publica y en el poder politico local, es aun profundamente desigual respecto a la masculina, tanto
en el nimero, como en el reconocimiento social y en la posibilidad de rtener incidencia politica.

Las mujeres migrantes que regresan al municipio han resignificado su propia identidad a
partir de la experiencia migratoria. La independencia econdmica, la ampliacién de sus perspecti-
vas de futuro y la posibilidad de decidir sobre si mismas serian algunos de los elementos subjeti-
VOS que mujeres migrantes han incorporado a su vida cotidiana.

Los desafios que implica la migracidn, desde la mirada y la experiencia de las mujeres, tie-
nen que ver con los cambios y permanencias culturales, las adaptaciones en su vida cotidiana
de los paradigmas de salud, cultura, alimentacién, distribucién de roles y mantenimiento de los
vinculos familiares y comunitarios.

DESARROLLO MUNICIPAL

Comunicaciones

Las principales vias de comunicacién son las carreteras que conducen a la ciudad de Oaxaca y
a la regién de la Costa. Hay también caminos pavimentados y de terraceria que comunican a las
localidades con la cabecera municipal. Cuenta con lineas telefénicas, seial de telefonia celular e
internet que funcionan y se concentran sobre todo en la cabecera municipal. Existen dos radiodi-
fusoras que tienen alcance en todo el municipio. Una es de caracter privado y la otra cultural. Hay
también repetidoras de radiodifusoras regionales y de cardcter estatal. No cuenta con un medio
de comunicacién impreso propio.

Trabajo
Las principales actividades productivas del municipio son la agricultura, el comercio y la pro-
duccion artesanal. La agricultura constituye la principal actividad en las agencias municipales,
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agencias de policia y demds localidades, mientras que el comercio se concentra en la cabecera
municipal. El maiz, frijol, trigo y alfalfa son los productos que mas se siembran. En el municipio
se siembran aproximadamente 2 mil 590 hectdareas al afo, de las cuales sélo 165 hectareas son
de riego. Esto es, el 93 % son tierras de temporal. Ello pone en evidencia por un lado, la falta de
apoyo a la tecnificacidon del campo, y por otro, la vulnerabilidad alimentaria de la poblacién, que
depende de la abundancia de las lluvias. Otra actividad importante es la produccion artesanal,
principalmente a base de palma.

Las mujeres participan en cada una de las actividades consideradas productivas, ademas,
son quienes realizan el trabajo reproductivo y doméstico, en el que por regla general no participan
los hombres.

Sin embargo, la produccién agricola, el comercio y la produccidn artesanal y el trabajo re-
productivo y doméstico no son suficientes para garantizar la sobrevivencia de la poblacion. Por
eso, una de las alternativas recurrentes es la migracién.

Vivienda

Hay un total de 9 mil 321 viviendas, de las cuales 2 mil 679 estdn a cargo de mujeres, ello repre-
senta el 28.7%, mads de cinco puntos porcentuales que el porcentaje nacional, de 23%. Los hogares
en Tlaxiaco estan habitados por un promedio de 4.1 personas cada uno.

Servicios publicos

De las 9 mil 321 viviendas que hay en el municipio, 9 mil cuentan con energia eléctrica; 5 mil 814
cuentan con servicio de agua potable, lo que representa el 62.3%, y 4 mil 557 cuentan con drenaje,
es decir, 48.8%. Cuenta con alumbrado publico, recoleccién de basura, seguridad publica, estos
servicios publicos se concentran principalmente en la cabecera.

Servicio Porcentaje
. . 9,321 100%
Numero total viviendas
. 2,679 28.7%
A cargo de mujeres
s 9,000 96.5%
Con energia eléctrica
5,814 62%
Con agua potable
4,557 48%

Drenaje
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Marginacion

El indice de Desarrollo Humano de la Heroica Ciudad de Tlaxiaco, es de 0.8059%, que lo coloca
en el lugar numero 54 de Oaxaca. La pérdida en desarrollo humano atribuible a la desigualdad
entre hombres y mujeres en el municipio es una constante. Esta catalogado como municipio con
marginacién media. “La situacion de marginacién empeora mas debido a las desigualdades de
género presentes en los dmbitos de la salud, educacion, participacién politica, trabajo y violencia

de género”3.

12 Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, 2005. Consejo Nacional de Poblaciéon, 2005. Archivos digitales
en PDF. Ver: www.undp.org.mx/desarrollohumano/; www.conapo.gob.mx/publicaciones/IndiceMarglLoc2005.pdf

13 Diagndstico sobre la condicién de las mujeres... ibidem. Pag. 24.

® ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién personal.



Este producto es generado con recursos del Programa de
Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y
Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM.

©00000000000000000000000000000000000000000000000 o

SITUACION DE LAS MUJERES

NECESIDADES PRACTICAS E INTERESES DE GENERO

De acuerdo con el Documento de Propuestas Ciudadanas, el DCM vy el analisis colectivo de las
actoras locales, autoridades municipales y ciudadania consultada, los principales asuntos que el
gobierno municipal deberd abordar mediante acciones, programas y proyectos tendientes a la re-
duccidn de las brechas de género son los temas de violencia de género, acceso a la justicia, salud,
educaciodn, trabajo, participacion y representacidn publica y politica y esparcimiento. La situacion
y propuestas para cada una de estas dreas fueron analizadas y generadas por las participantes en
los talleres, grupos focales y el foro publico.

Salud
La valoracién colectiva arrojé que el ejercicio del derecho a la salud esta condicionado por la insu-
ficiencia de infraestructura publica, del personal médico, equipo y de los medicamentos.

En el municipio no se estan resolviendo las necesidades de salud que tienen las mujeres de
acuerdo con sus necesidades especificas.

Para las mujeres jovenes, sus derechos sexuales y reproductivos no estan siendo garantiza-
dos debido a la falta de informacién clara y oportuna, por la falta de servicios de salud especializa-
dos en poblacién joven, acceso a métodos anticonceptivos y por la permanencia de estereotipos
de género, que en materia de sexualidad plantean el doble rasero de hombres activos sexual-
mente y mujeres con abstinencia sexual. El resultado es que las jévenes estan teniendo una vida
sexual activa sin tener control sobre su cuerpo, sus procesos reproductivos (hay un alto indice de
embarazo adolescente) y con culpa.

Para las mujeres embarazadas y en la atencion del parto y posparto, si bien ha mejorado
durante los ultimos afios, la excesiva medicalizacion y la realizacion indiscriminada de cesareas ha
restado poder de las mujeres sobre su propio cuerpo, asi como afectaciones a la salud producto
de los partos por cesarea.

El maltrato a las mujeres por parte de personal médico del sistema publico sanitario fue un
sefialamiento reiterado por las personas consultadas. El maltrato generalmente toma forma en ac-
titudes discriminatorias del personal médico para con las mujeres pobres e indigenas, la falta de
informacidn comprensible y clara para las mujeres, la excesiva medicalizacion sin consentimiento, la
realizacién de consultas médicas que duran menos de 15 minutos, fueron las principales menciones.

La medicina tradicional ha tendido paulatinamente al desuso. Aunque todavia se acude a
las formas tradicionales, basadas en plantas y remedios, la falta de reconocimiento oficial a las
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formas tradicionales de cura; la promocién de una cultura de medicalizacién y a la falta de una
vinculacion entre la medicina tradicional y la oficial, ha desalentado el uso de la primera.
Los asuntos relacionados con la salud de las mujeres que mas fueron mencionados son:

o Promover el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos;

J Promover la cultura de prevencion de cancer cervicouterino y cancer de mama;

o Prevencion de la muerte materna;

o Fortalecer la medicina preventiva;

J Garantizar el acceso de las mujeres de las agencias a los servicios de salud;

o Garantizar el abasto de medicamentos y la suficiencia de personal médico;

o Garantizar el buen trato y la no discriminacion;

o Fortalecer la medicina tradicional y promover la relacién de las médicas y curanderas

tradicionales con los sistemas de salud.

Las propuestas de las actoras locales en las actividades de este proyecto fueron:

J El municipio debe ser un ente vigilante de la atencidn con calidad hacia las mujeres en
las instancias publicas de salud;
o Las integrantes de los comités de salud de las agencias podrian fungir como acompa-

nantes de las mujeres que acuden a las instancias publicas de salud;

o Desde el municipio, crear un grupo de apoyo a las mujeres, integrado por mujeres y
hombres hablantes del mixteco y del triqui, que acompafen a las mujeres a realizar
tramites legales, atencién de salud y otros. (estudiantes, servicio social);

o Censo de parteras y médicas tradicionales —curanderas, yerberas- que sirva de base
para impulsar acciones de rescate y fortalecimiento de la medicina tradicional;

o Las parteras y médicas tradicionales también pueden integrar un grupo de trabajo que
acompanie a las mujeres;

Educacion

El acceso, permanencia y continuacidn de estudios para las mujeres tlaxiaquefas, se encuentran
determinados por la capacidad econémica familiar, la infraestructura educativa disponible; el pro-
pio interés de las mujeres; la migracién y un embarazo temprano.

Es necesario sefialar que la violencia ejercida en los ambitos doméstico y publico contra
nifias, adolescentes y jovenes constituye un obstaculo real para su acceso y permanencia en el
sistema educativo. La violencia en el ambito doméstico afecta su bienestar y por tanto su rendi-
miento y expectativas personales de continuar los estudios y es una causa de desercion escolar.

El embarazo y ser madres adolescentes puede ser una reaccién de defensa ante la violencia
en el ambito familiar; es también evidencia de la falta de una conciencia de cuidado de su propio
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cuerpo y de planeacion y libre decision sobre sus procesos reproductivos, resultado de la falta de
informacidn clara oportuna sobre sus derechos sexuales y reproductivos; la falta de acceso a mé-
todos anticonceptivos, y la adjudicacion de la responsabilidad de la mujer en la crianza y atencién
de sus hijas/os, como parte de la cultura sexista que legitima el abandono paterno. Un embarazo
adolescente es también motivo de discriminacién y maltrato escolar.

El DCM consignd que: “La brecha de género se amplia con el paso de nivel escolar lo que
sustenta la situacién de rezago educativo de las mujeres tlaxiaguenses. Asimismo, debemos su-
mar el numero de nifias y adolescentes que desertan de las escuelas y que no son contabilizadas
en los registros. El grado promedio de escolaridad en la poblacién femenina en el municipio es
de segundo afio de secundaria; para los varones, el tercer afio de secundaria. Sin embargo, en la
poblacién femenina adulta el grado promedio de escolaridad es de sexto de primaria”*“.

Las acciones en las que el gobierno municipal, en coordinacién con las autoridades estatales
deben centrarse, son:

J Garantizar la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres;

J Mejorar la alimentacidn de las nifias y adolescentes;

J Proporcionar informacion en materia de derechos sexuales y reproductivos, particu-
larmente en el tema de la anticoncepcidn;

o Promover la no desercién por embarazo adolescente;

o Impulsar un programa de becas estudiantiles, priorizando a jovenes de escasos recursos.

El DCM, las propuestas de intervencion fueron:
J Concientizar de las desigualdades de género en el dmbito familiar desde temprana

edad;

o Eliminar las barreras del machismo para poder lograr condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres;

J Capacitar a la planta docente y al alumnado en materia de equidad de género, y

J Incluir en el plan curricular la equidad de género como asignatura obligatoria.

Trabajo

Aunque la situacidn de crisis y pobreza econdmica, falta de empleos bien remunerados, de falta
de apoyo al campo y de expectativas de futuro afectan a las familias del municipio en general,
la posicion de desventaja social en la que se encuentran las mujeres tiene efectos concretos en
términos de su bienestar e independencia econdmica. El fendémeno de la feminizacién de la po-
breza, la doble y triple carga de trabajo y la falta de reconocimiento al aporte de las mujeres a la
economia del municipio, constituyen los ejes de la caracterizacidn del trabajo de las tlaxiaquenas.

14 Diagndstico... pag. 58.
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La invisibilidad y la falta de reconocimiento social al trabajo que realizan las mujeres es la
constante en el municipio. El trabajo doméstico, el reproductivo y el trabajo en el campo no son
considerados como un aporte de las mujeres al sostenimiento de sus familias y al municipio. Por
otra parte, el trabajo remunerado que realizan las mujeres es por regla general, peor pagado y se
trata sobre todo de trabajos informales. Las mujeres tienen trabajos remunerados relacionados
con los roles tradicionalmente adjudicados a las mujeres y considerados femeninos. Y en el caso
del trabajo productivo en el campo, no es reconocido social ni institucionalmente.

Las propuestas de intervencién municipal en este tema que planted el DCM son:

Que haya mas apoyo en el campo;

Que los productos del campo valgan mas;

Mayor capacitacién en la elaboracién de productos como el quesillo, yogurt y otros
productos lacteos;

Mayor capacitacién en otras actividades de acuerdo con los intereses de las mujeres,
que puede ser talleres de costura y bordado y la posterior venta de los productos ge-
nerados en los mismos.

Por su parte, las actoras locales plantearon la necesidad de:

Reconocimiento social del trabajo reproductivo de las mujeres;

Promocidn de la reparticion del trabajo sin que medien los estereotipos de género;
Incentivar la participacién de los hombres en la crianza y desalentar el abandono pa-
terno;

Capacitacién para el desarrollo de habilidades para la independencia econdmica;
Generacién y ejecucion de proyectos productivos que vinculen la perspectiva de gé-
nero, las capacidades e intereses de las mujeres y los recursos materiales y naturales
del entorno;

Promocidn de redes de economia solidaria: mercados locales en la cabecera y agen-
cias La gestidn territorial para la sustentabilidad comunitaria;

La promocién desde el gobierno municipal de autoabasto alimentario;

El impulso de agrotecnologia y ecotecnias;

Tianguis de productos locales, principalmente elaborados por mujeres, y

Impulsar la produccién y comercializacién de alimentos orgdnicos.

Participacion y representacion publica y politica
La participacidén de las mujeres en la vida publica y politica del municipio es un ambito en el que
la brecha entre mujeres y hombres es especialmente notoria. Es un tema clave en la definicion de
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la posicién de género de las mujeres y en la concrecidn de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

La participacidn y representacion de las mujeres en igualdad de condiciones, representa la
posibilidad de incorporarse activamente en la organizacion comunitaria y politica, tomar parte de
las decisiones publicas y tener una incidencia en las toma de decisiones referentes a las necesida-
des especificas. Esto determina el pleno ejercicio de su ciudadania como mujeres.

Si bien hay mujeres que destacan por su participacion publica en distintos ambitos de la
organizacion social, ésta no es comparable con la participacidon de la poblacién masculina; asi
mismo, la posibilidad de incidencia, reconocimiento y liderazgo, es notoriamente inferior a la mas-
culina. En el poder politico municipal, es ain menor la representacién e incidencia (toma de de-
cisiones) de las mujeres.

La percepcién social de que lo publico y lo politico constituyen ambitos masculinos perma-
nece en el imaginario y en las practicas colectivas; en contrapartida, el ambito femenino por exce-
lencia es el doméstico. La permanencia de la division sexual del trabajo y los ambitos legitimados
como masculino y femenino limitan las posibilidades y oportunidades de las mujeres de ejercer
cabalmente su ciudadania, esta division, dicotdmica y excluyente, fomenta la sancion social —de
hombres y mujeres- a las mujeres que desean y que participan en el ambito publico.

Por ello, la promocién de una cultura de igualdad y el mejoramiento de sus condiciones de
género son acciones fundamentales para mejorar su posicidon de género en lo que toca a la parti-
cipacién y representacion publica y politica.

El DCM recoge las propuestas de las mujeres en este tema:

J “Necesitamos participar activamente
o Aprender a perder el miedo: jda miedo hablar!;

o Que las mujeres aprendamos a organizarnos;
o Que las mujeres privilegien y beneficien a otras mujeres;
o Que ya no soélo se elijan a los hombres porque no sélo ellos pueden; que también se

elijan a las mujeres para que ellas también tengan la oportunidad de demostrar sus
capacidades, sus habilidades, lo eficiente que pueden ser desempefiando cargos: “en
pocas palabras vamos a ponernos las pilas”.

o Seguir preparandonos: “nuestras hijas o nietas ya estan yendo a la escuela y se estan
preparando mejor, ya tienen herramientas para enfrentar la vida de otra manera. Cosa
que nosotras no tuvimos oportunidad.”

. Pedir apoyos a personas capacitadas para que nos asesoren en las leyes”

Violencia
La violencia contra las mujeres en los ambitos privado y publico constituye la lamentable consta-
tacién cotidiana de la permanencia de una cultura sexista que legitima las agresiones de género
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contra las mujeres. La inferiorizacidn, segregacién y discriminacidn hacia las mujeres son practicas
habilitadas desde la pareja, la familia, la calle, el trabajo, la escuela y cualquier otro dmbito en
el que se desarrollan las mujeres. La violencia sexista afecta a las mujeres de todos los origenes,
pertenencias étnicas, edades, niveles de escolaridad, y cualquier otra identidad y condicién social.

En Tlaxiaco el 70% de las denuncias que son recibidas en la sindicatura, son presentadas por
mujeres por alguna forma de violencia por parte de sus parejas. Algunas de las formas de violencia
de género contra las mujeres en el municipio son, por orden y dmbitos: violencia fisica, econdmica y
psicoldgica en el ambito doméstico; violencia en el noviazgo en el ambito publico (escuela); violencia
sexual en la calle y trabajo; violencia obstétrica, y discriminacion en razén de pertenencia étnica.

Se requieren instancias de atencidn a la violencia; acceso a servicios publicos de salud y jus-
ticia que garanticen traductoras/es al mixteco y triqui. Las mujeres indigenas por la discriminacion
y exclusion social; las mujeres jovenes (15-29 aiios), por su condicidon de dependencia econémica,
falta de informacidn y posibilidades de acceso a las instituciones, y mujeres en situacién de pobre-
za extrema, representan los grupos sociales de atencidn prioritaria.

La visibilizacién y sancidn social a la violencia de género contra las mujeres son fenémenos
recientes en la historia del municipio, incipientes en comparacion con la permanencia de las re-
presentaciones sociales que las legitiman y perpetaan.

Para las actoras, ciudadanas y estudiantes consultadas, la eliminacidn de la violencia sexis-
ta es una utopia, aunque si representa una meta y un reto para las mujeres. Acceder una vida
libre de violencia es un derecho que cada vez mas mujeres conocen y asumen, sin embargo, esta
conciencia no forma parte del bagaje masculino. Se requiere, dijeron las mujeres consultadas, de
acciones de gobierno dirigidas, tanto a las mujeres, para hacer conciencia y promover el ejercicio
de este derecho (con el conocimiento de las instancias encargadas de atender y reducir este lastre
social), como acciones dirigidas a los hombres, para desalentar sus practicas violentas y propiciar
una resignificaciéon de su forma tradicional (machista) de ser hombres.

Las propuestas de intervencién planteadas en el DCM:

J “Denunciar e irse a vivir sola. Una asistente estuvo en desacuerdo con vivir sola, por-
que corre el peligro que su victimario la someta e incluso asesine en venganza.

J En el momento que un hombre nos alce la voz o nos ponga la mano encima, exigir
respeto. (Detener la violencia doméstica, familiar y en el noviazgo).

J No sdlo poner la instancia de las mujeres nada mas por ponerla, porque ahi nada mas

esta el edificio y nada mds no hay respuestas para las mujeres. (Consolidar y garantizar
que las mujeres reciben atencién especializada en instituciones y dependencias del
gobierno local, estatal y federal).

J Las mujeres que sufren violencia o las que todavia no la han sufrido deben ser firmes
en su denuncia, porque he visto casos que dicen: no, es que mi esposo me pegd. Los
denuncian, van a traer al esposo, lo encierran y ya al dia siguiente o al ratito, a las
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dos, tres horas ya van llorando porque encerraron al marido, yo he visto que algunas
madres de familia asi son. Opinién de un compaifiero varon, padre de familia, sensibi-
lizado en la problematica.

o Las mujeres deben ser constantes con sus demandas, porque es normal que las mujeres
les pidan al encargado de la carcel que los suelten porque no estan seguras de si mismas,
son “victimonas”, primero denuncian y después van llorando. (Crear dispositivos, dar
seguimiento y acompafiamiento para evitar que se retiren las denuncias por este delito).

o Buscar ayuda psicoldgica, sobre todo valorarse como mujer y aprender a amarse.”

Las mujeres que participaron en las actividades de generacion de propuestas, por su parte,
plantearon:

° Elaboracién de un directorio de instancias de atencién;

o Promover la cultura de la denuncia;

. Se requieren instancias de atencidn a la violencia con personal capacitado y sensible a
las indecisiones de las mujeres;

o Es necesario priorizar los grupos de poblacion de mujeres con mayor incidencia y vul-
nerabilidad;

J Campaiias de difusion de los derechos de las mujeres;

o Acciones dirigidas a los hombres, para sensibilizarlos y para reeducarlos;

o Creacién de un programa de atencidén a hombres violentos, que sea obligatorio para

los hombres que han sido denunciados por violencia;

o Creacion de un refugio para mujeres que sufren violencia y que se encuentran en
riesgo, ellas y sus hijos;

o Que los teléfonos de emergencia funcionen, y que sean atendidos por personal sensi-
ble y capacitado, que sea capaz de prestar ayuda emergente y sea capaz de canalizar
a la instancia que corresponda;

o Que las autoridades municipales den el ejemplo de ser hombres que no ejercen vio-
lencia contra sus parejas, compafieras de trabajo y las mujeres en general;

o Promover entre la poblacién joven la cultura del respeto, el buen trato y la eliminacién
de maltrato escolar.

Justicia

Las instancias de atencidn a las mujeres en situacion de violencia en el municipio son: la sindi-
catura de procuracion de justicia del gobierno municipal, la Procuraduria del DIF municipal y la
Agencia del Ministerio Publico, del gobierno estatal. Ademas, en este afio fue inaugurada una
Fiscalia Regional Especializada en Delitos contra las Mujeres, que sustituye a la Agencia del MP en
la atencion de la violencia contra las mujeres.
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Sin embargo, ademas de las instancias competentes, las mujeres que viven violencia pre-
sentan sus denuncias y solicitan apoyo en instancias que no estan dedicadas a la atencion de la
violencia de género, como el Centro de Mediacidn Comunitaria, que es una instancia del Ayunta-
miento que funciona como “puente” entre la comunidad y las instancias judiciales. Su cometido
es la atencion de delitos de todo tipo, excepto los relacionados con la violencia de género contra
las mujeres.

También, solicitan ayuda en organizaciones civiles, como Circulo Profesional para la Forma-
cion con Equidad de Género Nduva Ndandi, que si cuenta con areas de atencidn psicoldgica y de
apoyo juridico para mujeres en situacién de violencia.

La falta de conocimiento de la ciudadania sobre las instancias competentes en la atencién a
la violencia de género es la causa de que busquen ayuda en todo tipo de instancias.

En el caso del centro de Mediacién Comunitaria, dada la demanda de atencidon por parte de
las mujeres, —cada semana se presentan 5 o 6 mujeres, la mayoria por violencia fisica— la directora
del Centro, Yuyu Ortiz Silva, realiza acciones de acompafiamiento y canalizacién a la instancia que
corresponde, de acuerdo con las necesidades de las mujeres que solicitan ayuda.

La instalacion de la Fiscalia especializada en delitos contra las mujeres ha generado en el
municipio una expectativa sobre la atencién de la violencia contra las mujeres, principalmente en
el ambito doméstico. La sindicatura y la direccién juridica, que atendian la mayoria de los casos
denunciados, tienen ahora el papel de acompafantes y son una instancia de canalizacién. Para el
sindico procurador, Baldomero Zafra Bautista y para el director juridico, Victor Manuel Aguilar Avi-
la sindico Procurador, con la instalacion de la fiscalia especializada en delitos de género, se espera
gue la atencién a las mujeres se dé por personal especializado y comprometido, y de esta manera,
el acceso a la justicia para las mujeres sea una realidad.

Para el director juridico, la reduccion de funciones del ayuntamiento para el caso de la vio-
lencia de género contra las mujeres, desahoga carga de trabajo para la sindicatura, sin embargo,
considera que es necesario que conserve funciones de impartidor de justicia, cuando las mujeres
decidan no dar un curso penal a su denuncia. “asi como opera el perdéon dentro del matrimonio,
también a nivel de las instituciones, si la mujer desea otorgar el perdén, con la condicion de que
la violencia se detenga, el municipio debe tener facultades para establecer convenios en ese sen-
tido”.

Las funciones del ayuntamiento, con base en la reforma penal, son de caracter preventivo.
De acuerdo a la incidencia de delitos que recibe la sindicatura, la prevencion de violencia de géne-
ro debe enfocarse los siguientes temas:

o Violencia en el noviazgo.
o Violencia fisica dentro del hogar.
o Violencia econdmica y psicoldgica por falta de suministro de alimentos.
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La postura adoptada por los entrevistados respecto a las acciones para disminuir la violencia de
género contra las mujeres, fue la de fomentar la resoluciéon de la violencia mediante la mediacion,
con base en las necesidades de las mujeres; el establecimiento de convenios de no violencia por
parte del marido, y atencidn terapéutico para ambos. Mds que llevar todos los casos a la denuncia
penal —dijeron—, es necesario fortalecer los espacios institucionales de apoyo a mujeres que de-
sean detener la violencia, pero no separarse o no llegar a una denuncia penal. El municipio debe
ser un espacio de resolucién de conflictos antes de que pasen al ambito penal, y en este sentido,
debe estar comprometido con las mujeres que piden ayuda.

El sentido de esta propuesta descansa en la idea de que las mujeres que sufren violencia por
parte de sus parejas, muchas veces buscan el apoyo de las autoridades municipales por que, si
bien denuncian a su esposo, no necesariamente quieren separarse, por eso no acuden a la Agen-
cia del Ministerio Publico, sino a una autoridad que pueda apoyarlas hablando con sus maridos y
estableciendo convenios. La postura del director juridico del ayuntamiento es que las autoridades
municipales deben tener la obligacién de prevenir y disminuir la violencia de género contra las
mujeres en el dmbito privado, mediante acciones de mediacidn y establecimiento de convenios
de no agresion por parte del hombre. Se basé en la experiencia de la sindicatura, de que, cuando
las mujeres han denunciado y los hombres han sido detenidos durante unas horas, disminuye o
se elimina la violencia contra su pareja. Con base en ello, el seguimiento es importante para ga-
rantizar la no reincidencia.

El seguimiento terapéutico propuesto, tendria que ser de apoyo para la victima de la violen-
cia, fomentar su empoderamiento y conocimiento de derechos; mientras la atencidon terapéutica
el seguimiento para el maltratador, tendria que ser de reeducacion en la no violencia. Los acuer-
dos y convenios propuestos, deben contar con el apoyo de la policia municipal para vigilar su
cumplimiento.

La otra accién que tanto el Sindico Procurador como el Director Juridico, consideraron ne-
cesaria, es la especializacidn en temas de género por parte de las autoridades clave del ayunta-
miento. Sin embargo, debido a la carga de trabajo y a la falta de personal en todos los niveles,
consideraron que es necesario buscar alternativas a la capacitacion presencial.

Esparcimiento
En el municipio hay una carencia de espacios publicos en los que la poblacién tenga acceso al es-
parcimiento, la cultura y los deporte.

Las mujeres del municipio carecen de espacios y opciones de esparcimiento y acceso a la cul-
tura. Este derecho fue considerado por las propias mujeres como uno de los ultimos asuntos que
es necesario atender. Antes que el derecho al tiempo libre y al esparcimiento, las mujeres conside-
raron el combate a la pobreza y a la violencia, asi como garantizar la calidad de la atencion médica.

La carencia de espacios publicos y la falta de una conciencia social sobre el derecho de las
mujeres a la cultura y al esparcimiento, determinan que las mujeres tengan menor acceso.
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Para la poblacidn masculina existen mas condiciones a acceso a este derecho. Los hombres
tienen mas tiempo libre que las mujeres; las canchas y otros espacios deportivos, son utilizados
fundamentalmente por la poblacidon masculina de todas las edades.

El segmento de poblacion femenina que tiene mas posibilidad acceder a espacios de espar-
cimiento, son las jovenes y las nifias. Ellas acuden a los talleres que ofrece la casa de la cultura
y el gobierno municipal. Se trata de talleres de danza folklérica y danza clasica, artes plasticas y
musica. Para la mayoria de las mujeres, el Unico espacio publico es el parque central.

Hay espacios de socializacion marcadamente estereotipados: a la cantina acuden los hom-
bres a pasar sus ratos libres, y las mujeres a la iglesia. Ellas son las encargadas de diversas activi-
dades religiosas, en las que trabajan en sus tiempos libres.

Aunque en el palacio municipal hay una biblioteca publica, ésta no fue considerada como un
espacio publico de esparcimiento, sino una extensién de la escuela.

Ademas, en el parque central fueron instalados aparatos para hacer ejercicios, sin embargo,
éstos son utilizados por las nifias y nifios, como parque infantil y sdlo ocasionalmente son utiliza-
dos por las mujeres y los hombres adultos.

Y es que el municipio carece un parque infantil publico, a falta de él, nifias y nifios juegany
se trepan en los aparatos de ejercicios.

Las propuestas vertidas por las y los ciudadanos, en particular jovenes, fueron:

o Se requieren espacios publicos seguros para reunirse, para recibir talleres y para so-

cializar

o Talleres de artes plasticas, danza, musica

J Un cine, o en su caso, proyecciones en los lugares publicos de la cabecera y las agen-
cias

o Se requiere un programa de promocién de la lectura y abrir espacios que presten
libros

. Que se ofrezcan clases gratuitas para aprender deportes o artes;

CONCLUSIONES

La desigualdad social de las mujeres se define tanto por su dispar acceso a sus derechos humanos
respecto de la poblacién masculina, como por la falta de reconocimiento pleno de sus necesida-
des especificas, traducidas en reconocimiento legal y politico de derechos. Las brechas de género
establecen una fractura en la concrecién de la democracia, en el ejercicio de una ciudadania plena
de las mujeres y en la imposibilidad del bienestar colectivo.

El bienestar colectivo tiene como premisa basica que las mujeres y los hombres cuenten con
igualdad de condiciones y acceso a los derechos humanos y servicios basicos: educacidn formal e
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informal, salud publica y gratuita, empleo y fomento a la produccidn agricola y artesanal; vivienda
y servicios publicos agua potable y luz eléctrica; asi como en el plano de la representacion politi-
ca y el derecho al desarrollo, la posibilidad de ejercer de manera plena una ciudadania con voz y
voto, es decir, una ciudadania participativa.

Que la ciudadania tenga una participacion activa en la toma de decisiones politicas es un
reto ciudadano, pero sobre todo para las mujeres. Para que la justicia social deje de ser una uto-
pia, se requiere combatir la pobreza econdmica, la marginacién, la exclusién de amplios grupos
sociales y discriminacidén en razén de sexo, pertenencia étnica, condicién social, edad, escolari-
dad y otras identidades individuales o de grupo, asi como transformar las mentalidades sexistas
y patriarcales para que la ciudadania sea capaz de mirarse a si misma como una suma actores y
actores sociales con capacidad, voz y voto plenos.

Para el adelanto de las mujeres y la reduccion de las brechas de género, estas son las pro-
puestas de accion que el IMMT elabord con los y las tlaxiaquenas.
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HACIA UN GOBIERNO MUNICIPAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

LiNEAS DE ACCION
VIoLENCIA
Campanfia de difusion sobre las instancias de atencion a la violencia

Objetivo.- Promover la cultura de la denuncia a través del conocimiento, por parte de las mujeres,
sobre las instancias del gobierno municipal y estatal que atienden la violencia de género hacia las
mujeres, sus competencias, procedimientos y ubicacién.

Justificacion. Algunas de las formas de violencia de género contra las mujeres en el municipio son,
por orden y ambitos: violencia fisica, econdmica y psicolégica en el ambito doméstico; violencia en
el noviazgo en el ambito publico (escuela); violencia sexual en la calle y trabajo; violencia obstétrica,
y discriminacién en razén de pertenencia étnica. Se requieren instancias de atencién a la violencia;
acceso a servicios publicos de salud y justicia que garanticen traductoras/es al mixteco y triquiy que
sean instancias que presten un servicio sensible y por personal capacitado en género. Las mujeres
indigenas por la discriminacién y exclusion social; las mujeres jovenes (15-29 aios), por su condicion
de dependencia econdmica, falta de informacién y posibilidades de acceso a las instituciones, y
mujeres en situacién de pobreza extrema, representan los grupos sociales de atencidn prioritaria.

Acciones

o Elaboracién de un directorio de instancias de atencién (Insumo).

. Disefio de cdpsulas de radio. Difusidn en radiodifusoras de alcance municipal y regio-
nal. Traduccién al mixteco, en la variante de mayor habla en el municipio.
J Disefio y reproduccién de cartel. Difusidn en instancias de gobierno municipal y esta-

tal; organizaciones de la sociedad civil. Traducido al mixteco y triqui, en las variantes
de mayor habla en el municipio. (3 versiones del mismo cartel).

Esta campafa de difusion de las instancias de atencidn a la violencia es a la vez, una Campaiia de
promocion de la cultura de la denuncia.

Instancia ejecutora

Instituto Municipal de la Mujer en Tlaxiaco/ Gobierno municipal

Opciones para la obtencion de recursos financieros

Instituto Nacional de las Mujeres/Secretaria de Asuntos Indigenas/Comisién Nacional para el De-
sarrollo de los Pueblos Indigenas
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Creacion de un refugio de caracter temporal para mujeres en situacion de violencia

Objetivo: Garantizar la vida y la integridad fisica de las mujeres y sus hijas/os, en situacién de vio-
lencia, que por su vulnerabilidad y riesgo, requieran un refugio de caracter temporal.
Justificacion. La incidencia de violencia de género contra las mujeres en el municipio, principal-
mente en el ambito doméstico, asi como la falta de recursos simbélicos y materiales de las mu-
jeres en situacion de violencia para resguardar su propia integridad fisica y la de sus hijas/os,
en situaciones de violencia extrema, hace necesaria la creacién de un espacio de resguardo con
caracter temporal.

El refugio deberia contar con asesoria juridica, psicoldgica y productiva para las mujeres
refugiadas.

Acciones

o Disefio del proyecto de creacién del Refugio Temporal para Mujeres en Situacién de
Violencia, con asesoria de expertas en el tema.

o Acuerdo institucional con las instancias competentes en la atencion a la violencia de
género contra las mujeres para la conjuncién de esfuerzos y garantizar la secrecia del
refugio.

Instancia ejecutora

Instituto Municipal de la Mujer en Tlaxiaco/

Opciones para la obtencion de recursos financieros

Gobierno municipal de Tlaxiaco/ Instituto Nacional de las Mujeres.

Programa municipal de fomento de relaciones igualitarias, dirigido a poblacion masculina

Objetivo. Contribuir a la eliminacién de la violencia de género contra las mujeres mediante la
realizacién de acciones dirigidas a la poblacién masculina.

Justificacion. Las acciones dirigidas a la eliminacion de la violencia de género contra las mujeres
deben realizarse desde un enfoque integral. La modificacion de actitudes, comportamientos y
creencias masculinas responde a este enfoque en el que la ciudadania en su conjunto reelabora
sus concepciones estereotipadas sobre las relaciones interpersonales, institucionales y comunita-
rias basadas en relaciones de opresion sobre las mujeres.
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Acciones

J Campaiia de promocion de relaciones igualitarias y hombres no violentos.
Productos: capsulas de radio y murales en lugares publicos.

o Grupo de reeducacion para hombres que ejercen violencia.
Con la asesoria de especialistas en masculinidades. Atencién prioritaria a hombres.
denunciados por violencia de género.

Acceso A LA JusTicia
Creacion del Centro municipal de atencion integral para mujeres en situacion de violencia

Objetivos. Brindar asesoria y acompanamiento integral a mujeres en situacion de violencia para
proporcionar herramientas que contribuyan a salir del circulo de la violencia y accedan a su dere-
cho a la justicia. Promover el conocimiento de sus derechos y empoderamiento.
Justificacidn. Las mujeres que viven en situacion de violencia carecen de informacidn suficiente y de
recursos simbdlicos y materiales que les permitan tomar decisiones para salir del circulo de la vio-
lencia y para acceder a la justicia. Especialmente las mujeres cuya condicion las coloque en situaciéon
de mayor vulnerabilidad (monolingiies, analfabetas o con escasa escolaridad, pobreza, entre otras).
El centro debera contar con asesoria y acompanamiento juridico y psicolégico desde una
perspectiva de género e interculturalidad.
Debera contar con asesoria y acompafiamiento en los idiomas castellano, mixteco y triqui.

Acciones

o Disefio de proyecto con asesoria de expertas.

J Acuerdo institucional para su creacién desde el gobierno municipal.

o Asignacidn de espacio fisico en el centro del municipio.

J Acuerdo institucional para la asignacidn del espacio fisico y la designacién del perso-
nal especializado. Por personal especializado debe entenderse que son personas con
conocimiento y experiencia en el area de atencidn a la que son designadas —juridica,
psicolégica, etc.— y en cuya practica integren la perspectiva de género y de intercultu-
ralidad. El centro contara con personal hablante del mixteco y del triqui, en las varian-
tes de mayor habla en el municipio.

Instancia ejecutora
Instituto Municipal de la Mujer en Tlaxiaco
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Opciones para la obtencion de recursos financieros
Gobierno municipal de Tlaxiaco/ Instituto Nacional de las Mujeres/ Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

Lineas telefonicas de atencion emergente a situaciones de violencia de género

Objetivo. Garantizar el buen funcionamiento y eficacia de las lineas telefénicas de atencién a
emergencias de violencia de género.

Acciones
J Institucionalizacidon de las lineas de atencidn emergente a situaciones de violencia.
o Capacitacién a personal que atiende las lineas en Género, Interculturalidad y Dere-

chos Humanos.
o Acuerdos institucionales para la canalizacion inmediata a las instancias competentes.
J Asesoria técnica especializada.

Instancia ejecutora

Gobierno municipal/ Instituto Municipal de la Mujer en Tlaxiaco/ Direccién de Seguridad Publica
Opciones para la obtencion de recursos financieros

Gobierno municipal de Tlaxiaco/ Instituto Nacional de las Mujeres.

PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA
Promocién de una cultura de igualdad

Objetivo. Promover la cultura de la igualdad de derechos, de la participacidon de las mujeres y de
reconocimiento de su aporte como condicion bdsica de Democracia y la Igualdad Sustantiva entre
mujeres y hombres.

Justificacion. La participacion y representacion politica de las mujeres en el ambito publico, in-
cluyendo el poder politico municipal continda en construccion. Es un ambito en el que la brecha
entre mujeres y hombres es especialmente notoria. Es un tema clave para la caracterizacion de
la posicidon de género de las mujeres y el avance real de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres. Por ello, la promocion de una cultura de igualdad y el mejoramiento de la condicién de
género de las mujeres es fundamental para mejorar su posicidon de género.
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Acciones

Proceso de sensibilizacion y promocién de la representacidon de mujeres en el dmbito
publico y politico, dirigido a actoras/es sociales y politicos clave del municipio. (talle-
res).

Elaboracién y difusion de spots de radio dirigidos a promover del derecho de partici-
pacion e incidencia politica de las mujeres en el ambito publico y politico.

Seminario de especializacidon en género dirigido a mujeres en cargos de autoridad y
hombres en puestos clave para el mejoramiento de la condicidén y posicion de las mu-
jeres. Con opcion de participacion no presencial.

Instancia ejecutora

Gobierno municipal/ Instituto Municipal de la Mujer en Tlaxiaco.
Opciones para la obtencion de recursos financieros

Gobierno municipal de Tlaxiaco/ Instituto Nacional de las Mujeres.

SaLup

Comité municipal de vigilancia de los servicios pablicos de salud

Objetivo. Garantizar la calidad y el respeto a los derechos de las mujeres en los servicios publicos

de salud.

Justificacidn. La valoracion de las mujeres sobre la calidad de la atencion médica en las institucio-
nes publicas es que son deficientes, no sélo en la infraestructura, personal médico e insumos para
la atencidn, sino también en el trato hacia las mujeres —y la poblacién en general—. Y no existen
instancias adecuadas de vigilancia para garantizar el buen trato y la no discriminacion en razén de
género, pertenencia étnica, edad, etc. El municipio como instancia garante de los derechos de las
mujeres en su dmbito de competencia.

Acciones

Formacion de un comité de vigilancia que integre la perspectiva de género e intercul-
turalidad, constituido por actoras/es locales y representantes del gobierno municipal,
con capacidad de gestién y de incidencia ante los Servicios de Salud de Oaxaca (SSO)
y el Instituto de la Mujer Oaxaquefia (IMO). Entre las funciones del Comité estan: la
evaluacion de la calidad de los servicios de salud publicos; la elaboracién de informes
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periddicos; la difusidon de estos informes; la promocidon de la cultura de la atencidn
sanitaria con calidad y calidez.

Instancia ejecutora

Gobierno municipal/ Instituto Municipal de la Mujer en Tlaxiaco / Regiduria de Salud

Opciones para la obtencion de recursos financieros

Gobierno municipal de Tlaxiaco/ Instituto Nacional de las Mujeres /Instituto de la Mujer Oaxa-
quefia.

Promocion y rescate de la medicina tradicional

Objetivo. Promover el rescate de la medicina tradicional como parte de la vida comunitaria y una
opcidén para las mujeres en el acompafamiento de sus procesos reproductivos.

Justificacidn. En Tlaxiaco existe una casa de salud que trabaja desde la medicina tradicional, estd
lejos del centro de la ciudad, no tiene vinculos con el Seguro Social.

Acciones

J Censo de parteras y médicas tradicionales —curanderas, yerberas- que sirva de insumo
para impulsar acciones de rescate y fortalecimiento de la medicina tradicional.

J Promocién de la conformacién de un grupo de trabajo integrado por médicas tradi-
cionales para el acompanamiento y cuidado a mujeres embarazadas, durante el parto
y puerperio, y que promueva el conocimiento y practica de la medicina tradicional.

Instancia ejecutora

Gobierno municipal/ Instituto Municipal de la Mujer en Tlaxiaco/ Regiduria de Salud

Opciones para la obtencion de recursos financieros

Gobierno municipal de Tlaxiaco/ Instituto Nacional de las Mujeres /Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

Programa para el acceso pleno de la poblacion joven a sus derechos sexuales y reproductivos

Objetivo. Promover el acceso pleno de la poblacidon joven a sus derechos sexuales y reproducti-
VOsS.

Justificacion. La poblacion joven (de 15 a 29 afos) en el municipio representa el 28.9% de la po-
blacién total. Las condiciones de acceso a sus derechos sexuales y reproductivos estan limitadas
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por la falta de informacién oportuna, de calidad y accesible; por la falta de servicios publicos de
salud dirigidos especificamente a este grupo poblacional, y por la falta de acceso a métodos anti-
conceptivos.

Acciones

. Construccion de acuerdos de colaboracién con las instituciones académicas del muni-
cipio, de los niveles medio superior y superior.

o Promocién de la formacion de un grupo de promotoras/es integrados por mujeres y
hombres jovenes, estudiantes y no estudiantes, dedicados a la promocién de los de-
rechos sexuales y reproductivos.

J Capacitacion del grupo de promotoras/es en género, derechos humanos de las muje-
res, derechos sexuales y reproductivos.

o Construccion de acuerdos de vinculacién y colaboracién con los servicios publicos de

salud para garantizar el acceso de la poblacién joven a métodos anticonceptivos.

Instancia ejecutora

Gobierno municipal/ Instituto Municipal de la Mujer en Tlaxiaco/ Instituciones académicas del
municipio.

Opciones para la obtencion de recursos financieros

Gobierno municipal de Tlaxiaco/ Instituto Nacional de las Mujeres.

Ebucacion
Acciones para garantizar el derecho a la educacion para las mujeres en el municipio

Objetivo. Promover el pleno acceso y la permanencia en la educacion formal de nifias y adoles-
centes en el municipio.

Justificacion. El acceso y permanencia de las mujeres a la educacién formal se encuentra limitada
por condiciones materiales y construcciones sociales de género. La pobreza es generadora de
fendmenos sociales como la migracidn y el ingreso temprano al mercado laboral de nifias y ado-
lescentes —lo mismo que de nifos y adolescentes—. La migracion de uno o de ambos progenitores
propicia que las adolescentes y jovenes se dediquen al cuidado de sus hermanas/os menores
0 que también migren, de manera temporal, pendular o definitiva. Las construcciones sociales
de género perpetuan las formas violencia de género en el ambito doméstico y en el escolar y
la divisién sexual del trabajo. La conjuncién de ambos factores: falta de recursos materiales y
simbdlicos, propician el embarazo adolescente, que a su vez habilita actitudes discriminatorias y
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de violencia de género en el entorno escolar. Estos factores, que se interrelacionan entre si, con-
dicionan el acceso, la permanencia y la estabilidad escolar de nifias y adolescentes. Las acciones
dirigidas a garantizar el derecho a la educacion de nifias y adolescentes requieren, por tanto, de
un enfoque de combate a la pobreza y de promocién de un cambio de percepcién de los roles y
estereotipos de género.

Acciones
o Construccion de acuerdos institucionales IMM/centros educativos, para la promocion
de manera conjunta de acciones para garantizar el acceso y permanencia de nifias y
adolescentes en los centros escolares.
J Capacitacién a personal docente en temas de género, interculturalidad, derechos hu-
manos de las mujeres.
o Campafiia de informacién sobre los derechos humanos de las mujeres.

Instancia ejecutora

Gobierno municipal/ Instituto Municipal de la Mujer en Tlaxiaco/ Instituciones académicas del
municipio.

Opciones para la obtencion de recursos financieros

Gobierno municipal de Tlaxiaco/ Instituto Nacional de las Mujeres / Instituciones académicas del
municipio.

TrABAJO
Promocion de la independencia economica de las mujeres

Objetivo. Promover el acceso de las mujeres a recursos financieros con el fin de fortalecer su

independencia econdmica.

Justificacion. La independencia econdmica de las mujeres constituye un punto de partida central para

la construccién de su autonomia. La posibilidad de tomar decisiones sobre su propio cuerpo y de salir

de situaciones de violencia doméstica, esta relacionada intimamente con su autonomia financiera.
Fortalecer la economia de las mujeres es también fortalecer al municipio en su conjunto,

mejorar las condiciones de vida de la poblacién y fortalecer el tejido social.

Acciones

o Capacitacién para el desarrollo de habilidades para la independencia econdmica.
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Generacién y ejecucidn de proyectos productivos que vinculen la perspectiva de gé-
nero, las capacidades e intereses de las mujeres y los recursos materiales y naturales
del entorno.

Promocidn de redes de economia solidaria: mercados locales en la cabecera y agen-
cias.

Tianguis de productos locales, principalmente elaborados por mujeres.

Impulsar la produccién y comercializacion de alimentos organicos.

ESPARCIMIENTO

Objetivo. Que las mujeres tengan la posibilidad de acceder a la cultura y esparcimiento en su
tiempo libre. Promover la cultura del esparcimiento como un derecho.

Justificacion. En el municipio hay una carencia de espacios publicos para que las mujeres accedan
a formas de esparcimiento, cultura y los deportes.

Acciones

Programa de cine para todas/os. Proyecciones gratuitas en espacios publicos de la
cabeceray las agencias.

Campafiia de promocion de la lectura en todo el municipio. Con el apoyo de estudian-
tes de nivel medio superior, programas de lecturas en voz alta y bibliotecas moviles.
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EviDENCIAS

El Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se obtuvo mediante la realiza-
ron de las siguientes actividades:

1. Entrevistas a profundidad con actores estratégicos:

° Sindico Procurador: Baldomero Zafra Bautista

J Director Juridico: Victor Manuel Aguilar

o Sindico Hacendario: Fidel Aguilar Vasquez

o Directora Centro de Mediacidén: Yuyu Ortiz Silva
. Director Seguridad Publica: Juan Carlos Ramirez

2. Taller parala Administracién Puablica Municipal (cuatro sesiones de trabajo de un dia completo
cada una).

3. Talleres con actores locales (cuatro diferentes sesiones de 4 horas cada una)

J Grupo 1 de mujeres de comunidades rurales
o Grupo 2 de mujeres de comunidades rurales
Grupo de mujeres y hombres jovenes
Grupo de estudiantes

4. Grupos focales con actoras/es locales (tres diferente con una duracion de 3 horas cada uno)

J Grupo de profesores nivel superior
] Autoridades comunidades rurales
o Grupo de profesores nivel medio

5. Foro publico (con mesas tematicas)

o Violencia de género

J Participacion y representacién politica
o Diversidad identitaria y masculinidades
o Estrategias para la accidn politica.
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Las evidencias que se presentan son las siguientes:

J Guia de entrevista
o Cartas descriptivas por actividad y sesiéon de trabajo

o Memoria fotografica
ANEXo0S:

° Listas de asistencia

. Presentaciones

o Material de trabajo

. Edicidn digital en disco compacto
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GUiA DE ENTREVISTA CON ACTORES ESTRATEGICOS

ENTREVISTA A PROFUNDIDAD PARA REALIZAR EL
“PROGRAMA MuNicIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MuJERES Y HOMBRES”
Dirigido a Actoras y Actores Estratégicos del Municipio de Tlaxiaco, Oaxaca

1.- Analisis del listado de asuntos prioritarios establecidos por el Diagnds-
tico de la Condicién de las Mujeres y su Posicidon de Género en el Munici-
pio de Tlaxiaco, afio 2011.

J 1. Salud

. 2. Educacion

o 3. Participacion politica y liderazgo comunitario
o 4. Participacién econdmica, trabajo y migracion
o 5. Violencia y acceso a la justicia

2.- Visién sobre prioridades en materia de igualdad entre mujeres y hom-
bres.

3.- Grupos de poblacidn prioridad

4.- Experiencias de abordaje en el municipio (sobre el mismo tema, o so-
bre otros, ejemplos)

5.- Estrategias para abordar la problematica, (con base en las propuestas
planteadas desde el diagndstico)

6.- Recursos con los que cuenta en municipio (no sélo econdmicos, sino
también materiales, humanos, etc.).
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MEMORIA FOTOGRAFICA
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CARTAS DESCRIPTIVAS PARA TALLER CON ADMINISTRACION PUBLIcA MuNICIPAL

TALLER DE SENSIBILIZACION EN GENERO PARA IDENTIFICAR LA SITUACION DE DESIGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y FORMULAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA REALIZAR EL
“PRoGRAMA MuniciPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MuJeRES Y HoMBRES”
Dirigido al personal de la Administracion Publica Municipal de Tlaxiaco, Oaxaca

Duracion: 40 horas

TemA SUBTEMA

INAUGURACION

AcTIVIDAD

Palabras de bienvenida.

Presentacion del Proyecto
“El impulso a la igualdad
de género como estra-
tegia de desarrollo”.
Agradecimiento al Ins-
tituto Nacional de las
Mujeres por financiar el
presente proyecto.
Agradecimiento a FO-
DEIMM 2012.

Palabras de IMM Tlaxiaco.

Presentacion del equi-
po facilitador.

Agradecimiento a
los presentes.

OBUETIVO

Dar la bienvenida al
grupo. Agradecer a las
instituciones involu-
cradas.; INMUJERES/
FODEIMM 2012, el
Municipio de Tlaxiaco
y el IMM Tlaxiaco.

Establecer el contex-
to del taller para el
intercambio de expe-
riencias y el enrique-
cimiento grupal.

Dia 1

TiEmPO

20 min
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SUBTEMA

TeEmA

AcTIVIDAD

Presentacion conte-

OBJETIVO

Que el grupo conozca

los temas del taller.
Hincapié en que se trata
de un tema que compete
a las autoridades por ser-
lo pero también de ma-

TIEMPO

do su puesto de trabajo y
si habla otro(s) idioma(s).

cer alo largo del taller

similitudes y diferencias
culturales que determi-
nan la formacién social.

Presentacion del taller | nidos del taller . 20 min
nera especial a los varo-
Presentacidn de Acuerdos nes, de 'mane.r,a personal.
Hacer hincapié en la
apertura mental y fuera
prejuicios respecto al
tema “Género”.
Conocer a cada
participante, rela-
Dindmica de presentacion: jar el ambiente.
Cada asistente se presenta Conocer su origen
Presentacion del grupo | con su nombre, mencionan- | etnografico para estable- | 20 min
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TEMA

Perspec-
tiva de
Género

SUBTEMA

AcTIVIDAD

OBUETIVO

Reflexionar sobre los

TiEmPO

La configu- Dindmica: i
g . . ) roles asignados a las
racion de la Los juegos de mi infancia
. . ) . personas, desde la
identidad (equipos del mismo sexo) . ) 2 horas
) infancia, en un proceso
femeninay e,
) . de socializacion des-
masculina Plenaria i .
., . de la vida cotidiana
Reflexién colectiva
Dindmica:
Me gusta ser hombre/
Socializacién | mujer por qué... .
) ) Jerporq ) Reflexionar sobre el
de género, Si yo fuera mujer/hom- o,
o, , proceso de socializacién
procesos bre écdmo seria? . .
) en el que la diferencia 2 horas
y conse- (en equipos por sexo) .
) bioldgica se transforma
cuencias . . .
) en una diferencia social.
Plenaria
Reflexidn colectiva
Comida 30 min
Reflexionar sobre la
Presentacion: violencia domesti-
i Video: Jugando a pa- cay su repercusion
Sistemas , & , P Y P .
) pas y mamas en las y los hijos.
patriarcales ) L, 1 hora
Analizar ¢Serd que
Plenaria algo similar sucede
Reflexidn colectiva en mi entorno?
Analizar estructural-
., mente las desigualdades
Presentacion: entre géneros. Con
Discrimi- Origen de la inequidad g B
-, ceptos de patriarcado.
nacién por . R 1 hora
. . Sistemas de dominacién.
razén de Plenaria ) i
) ., ) Diferencias entre ser
género Reflexién colectiva

hombre y ser mujer.
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TEMA SuBTEMA AcTiviDAD OBJETIVO TiIEMPO
Condicio-
Condi- | nes de vida
cion osicion .,
osiy ZOF::iaI de las Presentacion

p . 360 CVM México y el
cion de | mujeres ,

i Desarrollo humano lo- Demostrar como el com-
género, . .

cal sustentable portamiento violento de

necesi- | Feminizacién 1hora
dades | de la pobreza
practi-
casy Discrimi-
estra- | nacién por
tégicas | razén de
género

los hombres afecta su
entorno y a ellos mismos
Plenaria

Reflexidn colectiva

Agradecer la presencia
de los y las asistentes
Cierre del dia Palabras de cierre. y reiterar la invita- 30 min
cion para el siguien-
te dia de trabajo
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Dia 2

SUBTEMA AcCTIVIDAD OBJETIVO TiEmPO

Dindmica por equipos:

Cada equipo analiza varias
ldminas de la serie “Lo que
somos, lo que queremos ser”
Preguntas descriptivas:
éQuiénes son las per-

sonas mas maltrata-

Condi- | Enfoques alterna- . Determinar de qué
cion tivos para la ieual das en las laminas? ) |
i v igual- ] manera se ejercen e
.y P , & ¢Qué hacen los hombres J
posi- dad de género L, buen trato y el mal-
., en estas imagenes? ) .
cion de ) . trato hacia la familia
, L Preguntas interpretativas: i
género, | Politicas de o, y la comunidad.
. ¢Qué te hacen pensar
necesi- | igualdad de . . 2 horas
. o sentir las ldminas? L,
dades | oportunidades ] , Sensibilizacion y
. éPor qué crees que los o
practi- analisis sobre el

hombres violentan? .
casy Acceso de recur- maltrato familiar

. ¢Qué te pueden hacer
estra- | sos municipales y sus consecuen-

L. los hombres para de- . )
tégicas | parael desarrollo | . ) cias sociales.
jar de ser violentos?

A continuacion se pide
generar propuestas de
soluciones a las problemsa-
ticas planteadas desde la
perspectiva de sus labores y
responsabilidades cotidianas.
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SUBTEMA

Las mujeres en el
podery la toma
de decisiones

Implicaciones
sociales de la

AcCTIVIDAD

Dindmica:
Baraja de la sexualidad
(individual y grupal)

Plenaria
Reflexién colectiva

OBJETIVO

Promover la re-
flexion de la divi-
sién de género en
la vida cotidiana a
través actitudes,
roles y creencias:
1) La Sexuali-

TiEmPO

desigualdad 2 horas
8 dad y belleza (el
Partici- cuerpo propio
pacion Fortalecimiento ) RoF:espsocpialzes Lo
ciuda- | de las mujeres . T
Y : on |2 toma de privado y lo publico.
dania decisiones Trabajo y familia.
de las 3) Toma de deci-
mujeres siones; lo politico.
El principio de
: upaldadp los Video Establecer el con-
jerechosyde ciu Historia de las mujeres cepto de masculi- 1hora
dadania El movi por Eduardo Galeano nidad y su influen- y
cia feminista.
miento feminista . . media
los derechos Plenaria Develar la masculi-
Ze ciudadania Reflexién colectiva nidad hegemadnica
Comida 30 min
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SUuBTEMA AcTIvViDAD OBUETIVO TiEmpPo
., Dindmica:
Incorporacion ) , . ,
Biografia con mi padre. Explorar a través
. del enfoque de .. - .,
Politicas ) Individual. Escribir sobre de la relacién con
o género en las " ., i
publi- . o mi relacién con é1” en la el padre, las formas
politicas publicas | . )
cas con infancia y hasta el presente en que los hombres
erspec- i ) ejercen su mascu- 2 horas
p' P Gobierno sensible . .J . .
tiva de i , Plenaria linidad. Cambios
, a las politicas pu- ., ) )
género X Reflexion colectiva en la paternidad
blicas con pers-
) , y las costumbres
pectiva de género , )
Presentacion en la sociedad
Paternidades
Agradecer la pre-
sencia de los y las
. , . asistentes y rei- .
Cierre del dia Palabras de cierre . y ., 30 min
terar la invitaciéon
para el siguiente
dia de trabajo
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SUBTEMA

AcTIVIDAD

Dindmica: Planeacion de

OBUETIVO

Involucrar la pers-

TiEmPo

Planeacion un dia de trabajo desde . i
. . ) pectiva de género 1hora
con perspecti- la perspectiva de género
Politicas , desde el queha- y
va de género . .
1bli- . cer cotidiano de media
- Plenaria las autoridades
., . utori
cascon Reflexion colectiva
perspe-
ctiva de
Z Mecanismos insti- ) ) Sensibilizacion sobre
genero : Lluvia de ideas so- . .
tucionales para las . ., la importancia de
o . bre la inclusion de o _
politicas publicas L L incluir la perspecti- 1 hora
) Politicas publicas en las )
con perspecti- . . va de género en las
i actividades diarias. L. .
va de género politicas publicas
Institu- .
. . . Presentacion:
cionali- | Hacia una nueva ) "
., . . Videos Campafiia Reac- .
zacion | institucionaliza- ) Autoridades sen-
., ciona Ecuador .
y trans- | cién con enfo- sibles al tema 1 hora
versali- | que de género . de Género
Plenaria
dad de Reflexion colectiva
la PEG
Comida 30 min
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Adminis-
tracion
publica

muni-
cipal,
estruc-
tura

SUBTEMA

Reconocimien-

to formal de los
derechos humanos
de las mujeres

Acciones afirmati-
vas para el adelan-
to de las mujeres
Las mujeres y el
acceso a los recur-
S0s municipales
Distribucion igua-
litaria de bie-
nesy servicios
municipales

AcCTIVIDAD

Dindmica:

Historias de discriminacion.

Individual. Experiencias
personales de discrimi-
nacién (discriminado y
discriminador) en la infan-
ciay en la edad adulta.

Plenaria
Reflexidn colectiva

OBJETIVO

Propiciar la sensi-
bilizacion en torno

a la violencia de
género, y su relacién
con otras formas

de opresion: clase,
etnia, género.

Sensibilizacidon y
analisis sobre la
Opresion

TiEmPO

2 horas
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SUBTEMA

La perspectiva de
género en la salud,
educacion, desa-

AcCTIVIDAD

Presentacion:
Interculturalidad

OBJETIVO

Ligar esta reflexidn
con los sistemas
de dominacion
por género, clase y

TiEmPO

terar la invitacion
para el siguiente
dia de trabajo

rrollo municipal, raza. El paradigma 1hora
violencia de géne- del ser humanoy
. o, Reflexién Colectiva )
Institu- | ro, armonizacién del ciudadano: el
cionali- | de las leyes locales hombre adulto,
zacion blanco, propietario.
y trans-
versali-
dad de | Las mujeres como
la PEG | actorasenla
esfera politica .
P ., Reflexiones sobre
Presentacion: o 4Ue anamos
Estrategias ne- La humanidad q. & 30 min
) mujeres y hombres
cesarias para la .
e L, al lograr cambios
institucionalizacion
y transversali-
dad de la PEG
Agradecer la pre-
sencia de los y las
. , . asistentes y rei- .
Cierre del dia Palabras de cierre. y 30 min
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Dia 4

SUBTEMA AcCTIVIDAD OBJETIVO TiEmPO

Ejercicio en grupos:

Se forman grupos de
acuerdo a sus traba-

jos cotidianos; cada

uno realiza un plan

de trabajo con los si-
guientes elementos:
Qué hacer como gobier-
Planea- no ante las diferencias

» ) . Creacion de una
cion mu- de Género y Etnia ,
. Propuestas de ] agenda de género 3 horas
nicipal Cémo hacerlo

medidas compen- , or parte del grupo
) P Con qué hacerlo porp grap
satorias en sus

4mbitos de accién Qll,iiénes lo ha’rén/harl'an
Ddénde se hara

Cudndo se hara

En corresponsabilidad
con: (otras entidades
de gobierno, socie-

dad civil, poblacién

en general, etc.)

Elaboracién de
agenda municipal
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SUBTEMA

AcTIVIDAD

OBJETIVO

TiIEMPO

Marco normati- Claridad de que la
vo internacional, Presentacion: legislacién mexicana
nacional y local Marco normativo local, tiene leyes en la mate-
en materia de: nacional e internacional | ria, ademas de haber
Igualdad firmado una serie de
Derechos de tratados internaciona-
las mujeres les que lo obligan a ve-
Participacion poli- lar por el cumplimien-
Marco | tica de las mujeres to de dichas leyes.
norma- | Planeacion 1horay
tivo municipal media
Responsabili-
dad en el ser-
vicio publico
Responsabilida-
des en coordi-
nacion fiscal
Violencia de géne-
roy acceso a la jus-
ticia de las mujeres
Receso .
30 min
Antecedentes y
conceptos basicos
de la metodo- ) )
, ., ) Sistematizar loas
Metodo- | logia de mar- Elaboracién en plenaria ronUestas v apor
logia de | co ldgico del arbol de problemas prop yap 2 horas
., tes del grupo me- .
marco | Elaboracion de . . y media
. i L L, . diante las técnicas
l6gico | arbol de objetivos | Exposicidn en plenaria , .
., ) de marco ldgico
Elaboracién de ar-
bol de problemas
Agradecer la presencia
de los y las asistentes
Cierre del dia Palabras de cierre. y reiterar la invita- 30 min
cion para el siguien-
te dia de trabajo
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MEMORIA FOTOGRAFICA
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CARTA DESCRIPTIVA PARA TALLERES CON CIUDADANIA

TALLER DE CAPACITACION Y PLANEACION DE PoLiTicas PUBLICAS PARA LA CONSTRUCCION DEL “PRro-
GRAMA MuNicIPAL PARA LA IGuALDAD ENTRE MuJeres Y HomBRES”
Dirigido a: Grupos de mujeres ciudadanas, productoras, lideres, etc.

Duracion: 4 horas. Sesion Unica

Inauguracién

AcTIVIDAD

Palabras de bienvenida.

Presentacidn del Proyecto
“El impulso a la igualdad
de género como estra-
tegia de desarrollo”.
Agradecimiento al Ins-
tituto Nacional de las
Mujeres por financiar el
presente proyecto.
Agradecimiento a FO-
DEIMM 2012.

Palabras de IMM Tlaxiaco.

Presentacion del equi-
po facilitador.

Agradecimiento a
los presentes.

OBJETIVO

Dar la bienvenida al gru-
po. Agradecer a las ins-
tituciones involucradas.;
INMUJERES/FODEIMM
2012, el Municipio de

Tlaxiaco y el IMM Tlaxiaco.

Establecer el contexto
del taller con la meta de
construir el Plan Muni-
cipal para la Igualdad

TiEMPO

10 min
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AcTIvIDAD OBUETIVO TiEmpPo
Que el grupo conozca
los temas del taller.
., Agradecer la participa- .
Presentacion del taller | Encuadre del taller g . P P 10 min
cion ciudadana en la
construccion colectiva
del Programa Munici-
pal para la Igualdad
Establecer el punto de
y partida para realizar el Pro-
Asuntos priorita- . ..
. . Repasar los temas priori- grama Municipal. Propor-
rios establecidos . . . . ., .
. L. tarios establecidos por el cionar la informacién ya 30 min
por el diagndstico . ) . .
diagnostico municipal 2011 recabada para continuar
con la investigacién y pron-
fundizacién pertinente.
Prioridades en mate- Determinar las nece-
ria de igualdad entre ) ) sidades especificas de
. Lluvia de ideas sobre .
mujeres y hombres. ) . las mujeres para hacer )
necesidades especifi- L, 30 min
i una clasificacién pos-
cas de las mujeres. i .,
Grupos de pobla- terior en relacién a
cion prioridad grupos prioritarios
L Testimonio de la experiencia
Experiencias en el . . . L
L de la directora del Instituto Vincular la experiencia
municipio sobre la . . e
. ., de la Mujeres de Tlaxiaco, institucional con las ne-
inclusion de la pers- ) :
. ) relatando logros, alcances, cesidades sociales de .
pectiva de género. . , 30 min
L i retos, errores y metas las mujeres, a través
Analisis de los obsta- L
culos. errores v acier de la experiencia de la
’ y. i Plenaria directora del IMM.
tos de la experiencia ., .
Reflexion colectiva
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AcTiviDAD OBJETIVO

Tomando como base las Profundizar sobre los
propuestas planteadas desde | puntos bdsicos emana-
el diagndstico municipal dos del diagnostico 2011.
Estrategias para abor- | sobre la posicién y condicion | Generar propuestas de
dar la problemadtica | de las mujeres 2011, hacer accién prioritarias de parte | 1 hora
un analisis por grupos. de la ciudadania para su
inclusién dentro de los
Plenaria planes de trabajo de la
Reflexién colectiva administracién publica.

Puntos nodales:
Recursos (econdmicos,
Construccion del humanos, materiales)

Programa Municipal | Propuestas (organizadas

para la Igualdad entre | de manera que se puedan
Mujeres y Hombres | atender prioridades)

Tiempo de trabajo

Qué resultados se esperarian

Generar elementos
para la elaboracién del
el Programa Municipal 1 hora
para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Agradecer la asistencia 'y
Cierre del dia Palabras de cierre. participacion de las pre- 10 min
sentes. Palabras de cierre.
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MEMORIA FOTOGRAFICA

TALLER ACTORAS LOCALES
Grupo 1
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TALLER ACTORAS LOCALES
Grupo 2

® ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién personal.



Este producto es generado con recursos del Programa de
Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y
Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM.

©00000000000000000000000000000000000000000000000 o

® ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Este Programa es publico y queda prohibido su
uso con fines partidistas o de promocién personal.



Este producto es generado con recursos del Programa de
Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y
Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM.

©00000000000000000000000000000000000000000000000 o

TALLER EsTupIANTES NIVEL SUPERIOR
Grupo 1
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TALLER EsTupIANTES NIVEL SUPERIOR
Grupo 2
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GUION DE TRABAJO PARA GRUPOS FOCALES CON ACTORAS Y ACTORES

Grupo Focal para la Construccion del “Programa Municipal

para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres”
Dirigido a: Actoras y actores locales.
Duracion: 2 horas. Sesion Unica

Inauguracién

AcCTIVIDAD

Palabras de bienvenida.
Presentacion del Proyecto
“El impulso a la igualdad
de género como estra-
tegia de desarrollo”.
Agradecimiento al Ins-
tituto Nacional de las
Mujeres por financiar el
presente proyecto.
Agradecimiento a FO-
DEIMM 2012.
Presentacion del equi-
po facilitador.
Agradecimiento a

los presentes.

OBJETIVO

Dar la bienvenida al gru-
po. Agradecer a las ins-
tituciones involucradas.;
INMUJERES/FODEIMM
2012, el Municipio de
Tlaxiaco y el IMM Tlaxiaco.

Establecer el porqué la
importancia de la par-
ticipacién ciudadana.
Agradecer la asistencia.

TiEmMPO

10 min

Objetivo del gru-
po focal

Presentacion del obje-
tivo del grupo focal

Hacer saber claramente
gue el objetivo del gru-
po focal es colaborar en

la elaboracién del Plan
Municipal para la Igualdad

10 min
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Prioridades en mate-
ria de igualdad entre

AcTIvIDAD

Lluvia de ideas sobre
necesidades especifi-

OBUETIVO

Determinar las nece-
sidades especificas de
las mujeres para hacer

TiEMPO

jo con el grupo

cierre y gratitud por par-
ticipar en un grupo focal

mujeres y hombres. | cas de las mujeres. L, 30 min
o una clasificacién pos-
Grupos de pobla- Establecer prioridades dentro i L,
cién prioridad de las necesidades a atender terioren |tela_1C|o.n @
grupos prioritarios
Profundizar sobre los
Tomando como referenciay puntos bésicos resultan-
linea de investigacidon ana- tes del diagnostico 2011
lizar las propuestas plan- de Tlaxiaco. Generar
Estrategias para abor- | teadas desde el diagndstico propuestas de accion
dar la problematica municipal sobre la posicién prioritarias de parte de 30 min
y condicion de las mujeres la ciudadania para su
20m. Trabajo €N grupos. inclusion dentro de los
PIenar'lla . planes de trabajo de la
Reflexion colectiva administracién publica.
Puntos nodales:
o Recursos (econdmicos,
humanos, materiales) | producir propuestas y
Construccion del ° Propuestas (orga- lineas de accion para
Programa Municipal nizadas de manera su inclusién dentro del
para la Igualdad entre que se puedan aten- Programa Municipal 1hora
Mujeres y Hombres der prioridades) para la Igualdad entre
e Tiempo de trabajo Mujeres y Hombres
J Qué resultados
se esperarian
Agradecer la asistencia
_ y participacion de las
Cierre de traba- Palabras de cierre. presentes. Palabras de 10 min
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Gruro FocaL
Profesores de Nivel Superior
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Grupo FocAL
Autoridades Municipales, San Miguel del Progreso
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GuUION DE TRABAJO PARA EL Foro PUBLICO

Foro PuUBLICO PARA LA CoNSTRUCCION DEL “PROGRAMA MuNICIPAL
PARA LA IGUALDAD ENTRE MuJERES Y HOMBRES”
Dirigido a Ciudadania en General

Mesas tematicas:

. Violencia de género

o Participacion y representacién politica
o Diversidad identitaria y masculinidades
o Estrategias para la accion politica

AcTIVIDAD

Presentacion del Proyecto
“Elimpulso a la igualdad
de género como estra-
tegia de desarrollo”.
Agradecimiento al Ins-
tituto Nacional de las
Mujeres por financiar el

OBJETIVO

Dar la bienvenida a

la mesa. Agradecer a
las instituciones invo-
lucradas.; INMUJERES/
FODEIMM 2012, el
Municipio de Tlaxiaco

TiEmPo

(segun el tema)

en general y violencia contra
las mujeres en particular.

la construccidn del
Programa Municipal
para la Igualdad

Palabras de bienvenida y el IMM Tlaxiaco. 5 min
presente proyecto. ]
o Resaltar la importan-
Agradecimiento a FO- cia de la participacién
DEIMM 2012. . P p. .
, i ciudadana. Partici-
Presentacion del equipo ) )
- paciones seran parte
facilitador de la mesa .
. del Plan Municipal
Agradecimiento a
para la Igualdad
los presentes.
. o Agradecer la parti-
:Dresentau;)n del O|bJZFWO de cipacion ciudadana
a mesa; abonar a la discusion
Objetivo de la mesa , _ para colaborar en ,
sobre el tema de violencia 5 min
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AcCTIVIDAD

OBJETIVO

TiEmPO

Repaso de la situacién ac-
tual sobre violencia, datos Reconstruir colectiva-
del diagndstico 2011. mente la situacion de
Situacion actual Lluvia de ideas sobre nece- violencia en que viven )
de la violencia sidades especificas de las las mujeres en Tlaxia- 20 min
mujeres en relacién a lavio- | g y plantear solucio-
lencia: ubicacion, problema- | neg y alternativas.
ticas, dificultades, soluciones
Grupos de pobla- Lluvia de ideas sobre grupos Determina'|r dentcro d.eI .
conprioritad | Pioarios fundamentan | et asen. | 5™
Reflexion colectiva cién al o los problemas.
S _ Integrar las propues-
Estrategias para abor- Dinamica: sogo—dra— tas de soluciones al
dar la problemética EZ;’;:S equipos. “Programa Municipal 1 hora
para la Igualdad entre
Reflexidon colectiva Mujeres y Hombres”
Construccion de una matriz
con los siguientes elementos:
o Recursos econdémicos, | Producir propuestas y
Construccion del Pro- humanos y materiales lineas de accion para
grama Municipal para J Propuestas, estable- | su inclusion dentro del
la Igualdad entre Mu- ciendo prioridades Programa Municipal 1hora
jeres y Hombres J Tiempo de realizacion | para la Igualdad entre
de cada actividad y del | Mujeres y Hombres
proceso en general
o Resultados esperados
Agradecer la asistencia
Cierre de traba- , y participacion de las ,
o con el grupo Palabras de cierre presentes. Palabras 5 min
de gratitud por haber
participar en la mesa
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Foro Publico
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