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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

Resumen

La descentralizacién otorga mayor poder y compromiso a los gobiernos municipales
para el desarrollo de sus municipios, en sus decisiones esta el bienestar de la
poblacion de forma sustentable o de la continuaciéon del circulo vicioso de
improvisacion, estancamiento y pobreza de grupos vulnerables y de toda la
sociedad.

El Programa Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres es una accidn
afirmativa para impulsar el adelanto de las mujeres desde el desarrollo local,
es congruente con los acuerdos y compromisos que México como estado parte
de la ONU, hizo ante la Convencidn sobre la Eliminacidon de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW); la Convencidn de Beijing +10, entre
otras, y los objetivos del Milenio del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD). Asi también, el sustento del Programa Municipal para la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres es el Desarrollo Humano
Sustentable desde lo local.

El reconocer y aplicar los Derechos Humanos de las Mujeres: el derecho a
la educacién, a una vida productiva, a una vida saludable, a la sexualidad, a la
participacion politica y a la informacién; el derecho a los recursos naturales y a un
ambiente sano, a vivir sin violencia; permiten que las mujeres vivan en libertad,
ejerzan su “derecha al acceso de los recursos” y a las oportunidades de desarrollo;
vivir la vida que quieran vivir, libres de los roles y esterotipos del género que han
limitado su capacidad para desarrollarse y desplegar su potencial.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.
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El proceso de la institucionalizacidon y transversalidad de la perspectiva de
género en el municipio no es posible si este no es detonado desde la negociacion
politica que el Instituto Nacional de las Mujeres, drgano rector de la politica nacional
en materia de igualdad, realiza con las instituciones tomadoras de decision de los
tres niveles de gobierno.

Centrar el interés politico por el adelanto de las mujeres, es abonar al desarrollo,
puesto que de la mayoria pobre del pais, las mas pobres son las mujeres. La
creacion de las Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres (IMM), es
una estrategia politica, su objetivo es lograr la igualdad de acceso a los recursos y
a las oportunidades para las mujeres.

Visibilizar que la construccidn social de las relaciones de género han
discriminado y excluido a las mujeres de los beneficios del desarrollo y del ejercicio
de sus derechos como personas y ciudadanas, forma parte de las tareas de la
IMM; gestionar para la Institucionalizacion y la transversalidad de la perspectiva
de género en planes y programas de la administracion municipal, requiere de
sensibilizacion, de capacitacion sobre perspectiva de género.

La institucionalizacidn y la transversalidad de la perspectiva de género en las
politicas publicas municipales, en la cultura organizacional, en planes y programas
no puede ser posible sin la inyeccion de recursos de todo tipo: financieros,
académicos, de orientacién, humanos que el Instituto Nacional de las Mujeres
proporciona a las Instancias Municipales de las Mujeres. En especial los recursos
del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad
entre Mujeres y Hombres (FODEIMM).

Progmma de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

Introduccion

El desarrollo local desde el género implica incorporar las necesidades e intereses
de las mujeres a la visién de desarrollo, “transformar las relaciones entre mujeres
y hombres, pero también entre las mujeres y entre los hombres, en todos los
ambitos de la vida personal y social, privada y publica, sea de indole econémica,
cultural, educativa, politica, etcétera”.?

El proceso de descentralizacion hace auténomos a los municipios, les da
la oportunidad a los gobiernos municipales de decidir el municipio que quieren
ser, cuentan con el desempefio autonomo de la personalidad juridica, y de las
atribuciones que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La
Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo y la Ley Organica
Municipal les confiere.

En este sentido la descentralizacion promueve la participacion, transparencia,
equidad, eficiencia, eficacia y desarrollo local;? el papel del gobierno municipal
se revalora de un objeto pasivo de “prestador de servicios” a un sujeto activo de
“gestor de cambios”. La gestion municipal es el motor innovador de cambios de
“gestor de entornos” que centren sus actividades en el desarrollo y bienestar de
las personas atendiendo los principios de: equidad, empoderamiento, integralidad,
pluralidad, democracia, participacién ciudadana y sustentabilidad de los recursos
naturales y ambientales.

El ejercicio de descentralizaciéon y autonomia demanda de los ayuntamientos
y administraciones municipales el compromiso de desplegar toda su capacidad
de gestion para involucrar a las mujeres al desarrollo, implica hacer visible que
las politicas “neutras” “han sido desiguales e inequitativas” (Guia Conceptual.
2009) en el acceso a las oportunidades de recursos para las mujeres. El “nacer
mujer” o “nacer hombre” limita o privilegia el derecho al desarrollo; en las mujeres
histéricamente se han obstaculizado sus derechos al trabajo remunerado, a la
capacitacién, a la recreacién, a la participacion politica y la toma de decisiones
por sefialar algunos.

1 Inmujeres. Desarrollo local con Igualdad de Género (volumen 1: Guia Conceptual). 2009. México. pp13.
2 Inmujeres. UNPD. Gimtrap. El municipio un reto para la igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres.
2003. México. pp. 13.

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

Asimismo visibilizar la desigualdad de género en la construccion de las
relaciones de mujeres y hombres no es un asunto que las formas tradicionales
de hacer politica publica quieran abordar. En la reproduccién cultural de los roles
y estereotipos de género la invisibilidad y exclusidon de las mujeres persiste; en
la construccidn social de género es “natural” la funcion reproductiva y de cuidado
de las mujeres. Las funciones econdmicas y politicas que las mujeres realizan
Nno se reconocen, 0 son minimizadas socialmente. Las dobles y hasta triples
jornadas de trabajo continlan para ellas, que son una pesada carga que limitan
sus capacidades y son un obstaculo para su desarrollo. Sobre los hombros de las
mujeres descansa la responsabilidad de la reproduccion cultural, afianzada por
estructura institucional androcéntrica, que marca el ser y deber ser de los géneros
a partir de la diferencia bioldgica.

El Programa Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres es una herramienta estratégica que le permite al Ejecutivo Municipal
cumplir con el compromiso de su Administracién de impulsar el adelanto de las
mujeres yurecuarenses para incidir en su bienestar y en la construccién de una
sociedad que atienda las necesidades diferenciadas y equitativas, con igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Programa de forfalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

Marco Conceptual

Desarrollo humano sustentable/Desarrollo local

El desarrollo sostenible es el desarrollo que satisface
las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de

generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

El Informe Brundtland “Nuestro futuro comin” de 1987

El paradigma del Desarrollo Humano Sustentable centra el desarrollo en el
bienestar de las personas, propone que la viabilidad econdmica, social, politica,
la justicia social y la sustentabilidad de los ecosistemas deben garantizar la
sobrevivencia de las generaciones futuras.

Esto requiere de una nueva forma de ver el desarrollo, no en funcion de
planes sectoriales, ni areas exclusivas, sino con un enfoque integral de politicas
sociales, ambientales y econdmicas, que garanticen un mejor bienestar humano
y un equilibrio entre nuestro entorno ambiental, desarrollo tecnoldgico y
socioeconoémico.

En el desarrollo humano no pueden quedar rezagadas y excluidas las mujeres,
representan el 52% de la poblacion mundial, la defensa y exigibilidad de los
derechos humanos de las mujeres y el acceso a los recursos en igualdad de
oportunidad con los hombres son planteamientos que deben cumplirse al aspirar
al desarrollo sustentable de humanas y humanos.

La Agenda Desde lo local estd formada por 39 indicadores organizados
en cuatro cuadrantes: “1.-Desarrollo institucional para un buen gobierno, 2.-
Desarrollo econémico sostenible, 3.- Desarrollo social incluyente, 4- Desarrollo
ambiental y la incorporacion del indicador de la promocién de la equidad de género,
medido con el establecimiento de la Instancia Municipal de las Mujeres,....el reto es
transversalizar la perspectiva de género en cada cuadrante”.?

3 Inmujeres. Desarrollo local con Igualdad de Género, (volumen 1. Guia Conceptual). 2009. México. pp. 26
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

El reconocer los signos de discriminacion y exclusiéon hacia las mujeres, en
las formas de pensar, usos, costumbres, producto de la construccién social de las
relaciones entre los géneros; es reconocer que la formacién cultural androcéntrica
puede cambiar. Las mujeres cada vez mas, ingresan a las actividades productivas,
remuneradas, incorporacion que ha triplicado la jornada de trabajo: doméstica,
laboral y comunitaria.

La igualdad de oportunidades y la eliminacion de la discriminacion y desventaja
de las mujeres sélo puede darse desde lo local; es decir desde el espacio geogréafico,
social y politico del municipio. Desde la complejidad del municipio se construye
las relaciones entre mujeres y hombres con una vision equidad, justicia social y
de acceso a los recursos en igualdad de oportunidades, sin dejar de observar las
necesidades especiales, practicas y estratégicas de las mujeres para acercarse al
desarrollo.

Las politicas publicas transformadoras son herramientas del desarrollo
humano sustentable, "entendido como la expansion de la libertad de las
personas expresada en el conjunto de oportunidades para ser y actuar y
como la posibilidad de elegir con autonomia, tiene que llegar a cada persona.
Este concepto se relaciona con los ideales de libertad humana, porque ambos
adquieren significado sdlo cuando se proyectan y ejercen en el entorno
personal, toda vez que influyen y determinan los deseos, aspiraciones, planes
de vida y, por supuesto, las oportunidades que mujeres y hombres tienen para
realizarlos”.*

El gobierno municipal comprometido con el desarrollo local, gestor de
potencialidades, que se preocupa y ocupa de eliminar los mecanismos que
reproducen y mantienen la desigualdad, tiene que identificar la condicion vy
situacién de la poblaciéon su complejidad y diversidad (sexo, género, etnia, edad,
discapacidad, etcétera).

EL ANALISIS coN ENFOQUE DE GENERO.

La categoria de analisis de género nace a partir del descubrimiento de Robert
Stoller (Sex and Gender, 1968) sobre los trastornos de identidad, en sus
pacientes; demostré que lo que determina la identidad y el comportamiento

4 Inmujeres. Desarrollo local con Igualdad de Género (Guia conceptual). 2009. México.

Programa de forfalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

femenino y masculino no es el sexo biolégico,
sino las expectativas sociales, ritos, costumbres

y experiencias atribuidos a las mujeres y a los género gener'o
hombres.® Esta categoria ayuda a comprender femenino masculino
que muchos de los comportamientos, actitudes “;c;e;;;;s—-
y valores que se consideran “naturales” son e —— Oponunldades]
atribuidos socialmente a partir del sexo, nacer exclusién J

mujer o nacer hombre, determina los roles y -

estereotipos de género y el lugar (posicion) que
se ocupa en el mundo.

discriminacién acceso a los
——————— derechos

acceso a las _]
A partir de la diferencia bioldgica: mujer/ libertades
femenino, hombre/masculino se cimientan
valores y atributos de lo considerado femenino/
masculino; las mujeres histéricamente han
desempefiado el espacio privado, reproductivo
(@mbito doméstico), y los hombres el espacio
publico productivo. En la construccion de las relaciones entre los sexos, se educa
de manera distinta a nifias y nifios, a las nifias se les prepara para depender y
cuidar; a los hombres para proteger y proveer. Son las expectativas socialmente
aceptadas de lo que “deben ser” (estereotipos) y “hacer” (roles) atribuidas en
razén del sexo.

La diferencia bioldgica en si misma no atribuye desigualdad, es cuando a
esta se le asigna una valoracion social diferencial jerarquica. El sistema de ideas
dicotémico femenino/masculino, noche/dia, emocional/racional, privado/publico;
valora de manera distinta a mujeres (femenino) y hombres (masculino).

La perspectiva de género devela las relaciones de subordinacion y de poder
entre mujeres y hombres, y explica cdmo estas relaciones histéricamente han
obstaculizado el acceso al desarrollo de las mujeres y privilegiado el desarrollo de
los hombres:

e Problematiza acerca de la brecha de desigualdad, analiza las razones y
supuestos de la discriminacion y exclusion de las mujeres o de los hombres
en ciertas actividades y funciones sociales que ponen en desventaja sexual,
social, econdmica, politica y juridica;

5 Lamas Marta. La perspectiva de Género. PDF.

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidud entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

e Analizala construccion del poder patriarcal a partir de la diferencia bioldgica.
Concepcion que jerarquiza y otorga poder y privilegios a los hombres
asignado roles y espacios de participacion publicos, trabajo productivo, de
toma de decisidén y participacion politica; subordinando a espacios privados
a las mujeres asignadas al trabajo reproductivo, de cuidado y atencion.

e Estudia las formas en que las mujeres se incorporan al mercado de trabajo,
a la politica y la familia y profundiza los procesos de diferenciacion sexual,
tanto en el espacio publico como privado.

e Problematiza sobre las formas en que las instituciones norman vy
reproducen las relaciones de género en los ambitos de desarrollo: social
(familia, matrimonio, la maternidad, paternidad) politica (construcciéon de
ciudadania), la educacién, trabajo remunerado (segregacion ocupacional
por sexo) y la propiedad.

e Indaga sobre la supuesta neutralidad de la visidn masculina totalizadora que
pone al centro al hombre como medida de todos los derechos (trabajador,
ciudadano) y observar las formas que legitiman las jerarquias, diferencias
y desigualdades entre los sexos.

El enfoque de género propone:

e Visibilizar las necesidades especiales, practicas y estratégicas de las
mujeres para el acceso a las oportunidades de desarrollo.

e “Dar una justa valoracién a los distintos trabajos que realizan mujeres y
hombres y establecer la corresponsabilidad en el cuidado y atencién de las
hijas e hijos".®

e Reflexionar que el aprendizaje cultural de roles y estereotipos y de las
relaciones de poder que se establecen entre mujeres y hombres son
modificables, hacia la construccion de relaciones equitativas y justas;
eliminando la discriminacion y exclusién que por razén del sexo, han vivido
las mujeres.

6 Inmujeres. Glosario de Género.2008. México .Segunda edicién. pp.102.

Progmma de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.

A S -4 i OO J s A 4 ‘ ’ ",-Uo,\’ oo B o | ",-U-,Y oo B o | ",-u-,\’ A4 ‘a’ e .Y o ‘ ’ AR DN
.v..-‘i “.7 l*.‘ QRIS 33‘ l“ \at -‘33 A A
‘ o~ o,'i

\*/‘ " &N 33‘




,.,.u:c'

/
I\

s

&5

@ ;5

vy e

- 2 de
B
§
3,

3
3

Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

e Establecer mecanismos intencionados, acciones afirmativas para favorecer
el adelanto de las mujeres en el acceso a los recursos y al bienestar.

INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

Las instituciones cumplen funciones sociales, representan el conjunto de
pautas, normas formales e informales que definen las percepciones sociales que
tiene la gente acerca de sus necesidades.

Las instituciones como Ordenes abstractos son independientes de las y los
individuos que circulan en sus espacios. Son restrictivas porque marcan el deber
ser y deber hacer de las relaciones sociales; de esta manera, estructuran las
posibilidades de seleccién que tienen las y los individuos respecto a las vias que
tienen para satisfacer sus intereses y necesidades (Douglas North).”

El género es elemento constitutivo de las relaciones sociales entre mujeres y
hombres, en este sentido las instituciones marcan las pautas sociales y de poder
que excluyen y discriminan a las mujeres.

La institucionalizacion de la PEG significa reorganizar y transformar la cultura
y practicas de las instituciones con base en el principio de igualdad y equidad entre
mujeres y hombres. Es el proceso mediante el cual las demandas de las mujeres
entran a formar parte de las pautas y normas de los organismos institucionales, a
través de politicas publicas.

El propdsito es lograr que las mujeres y los hombres compartan de manera
equitativa el poder y la responsabilidad de la toma de decisiones; (desde la
pareja, familia, espacio doméstico/privado, hasta la organizacién politica o espacio
publico).

TRANSVERSALIDAD DEL GENERO.

Es la estrategia que permitira garantizar incorporar el enfoque de la igualdad
de género en cualquier accién que se programe, tratdndose de legislacién, politicas
publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones
publicas y privadas.

7  Garcia Prince Evangelina. Hacia la Institucionalizacion del Enfoque de Género en las politicas publicas. Fundaciéon
Friedrich Ebert S. Caracas. 2003. pp. 16. PDF.
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IGuALDAD DE GENERO.

La igualdad de género plantea que mujeres y hombres son seres humanos
equivalentes y son libres para desarrollar sus habilidades personales y tomar
decisiones sin las limitaciones que les imponen los roles y estereotipos de género,
sin los prejuicios que marcan la diferenciacion jerarquica y de poder.

IcuAaLDAD DE OPORTUNIDADES.

Toda persona tiene derecho sin importar religion, raza, credo, género, preferencia
sexual, edad, etnia la misma oportunidad de acceso a los recursos y beneficios que
proporcionan las politicas publicas.

PoLiticas PUBLICAS.

Como ya se ha senalado “las asignaciones de género no son casuales son
estructuradas social, econémica y politicamente”. Que se estructuran en modelos
de desarrollo (Marcela Lagarde), modelos que se han elaborado a partir de la
division sexual del trabajo, en los cuales se ha invisibilizado a las mujeres; el
embarazo, el parto y la lactancia son roles a partir del hecho bioldégico de ser
mujeres; esta diferencia sexual se ha llevado al ambito de la divisién social del
trabajo, en ella se cultiva como “natural” que las mujeres reproduzcan la crianza,
el cuidado y atencion de la familia; y los
hombres “por naturaleza”, son “proveedores”

necesidades
vitales

e interéses
estratégicos

sean beneficiados y tengan acceso a las
oportunidades de desarrollo. De esta manera
los modelos econdmicos y las politicas que
se instrumentan a partir de esta concepcién
invisibilizan o no benefician directamente
a las mujeres; como ejemplo las politicas
de educacion cuando se senala del nimero
de matriculados, sin hacer la distincion de
matricula desagregada por sexo.

necesidades
especiales

necesidades

Las politicas publicas “negativas” y
practicas

“neutras” ahondan la brecha de desigualdad
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entre mujeres y hombres, en el acceso y bienestar asi como en el acceso a la toma
de decisiones y a la participacidn politica de las mujeres, la politicas negativas
buscan cubrir metas son generales y no establecen particularidades, las neutras
consideran irrelevante el género para las metas de desarrollo.

Las politicas publicas sensibles y positivas al género contribuyen a solucionar
las necesidades especiales y practicas de las mujeres, como por ejemplo atencién
materno- infantil, salud sexual y reproductiva; contar con guarderias para las y los
hijos menores de edad. Consideran al género relevante para las metas de desarrollo.
Las politicas transformadoras de género, consideran al género fundamental para
lograr esas metas de desarrollo hacia la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, promueven la eliminacion de toda forma de discriminacion y exclusion
de las mujeres y colocan a mujeres y hombres en equivalencia para compartir
el acceso a los recursos, al bienestar, en la toma de decisiones, la participacion
politica y el poder.

EL MunicipPio EN EL DESARROLLO LOCAL.

El municipio es la unidad geopolitica social y econdmica de la cual parten los
procesos del desarrollo local. En la casa de gobierno municipal, en las y los
servidores publicos de la Administracién Municipal se depositan los deseos y
las necesidades de las y los pobladores. Con la descentralizacién la Ley, asigna
funciones, competencias, retos y recursos a la Administracion municipal para que
fomente el desarrollo de la poblacion y de sus comunidades.

Son tres los engranes implicitos en la dindmica municipal: La gestidn, la
participacion y la organizacion; la gestién es el eje rector que se encarga de
vigilar el desempefio eficaz del gobierno municipal, el cual comprende las acciones
encaminadas al logro de objetivos y cumplimiento de metas establecidas en los
planes y programas de trabajo, que respondan a las necesidades y demandas de
trabajo, educacion, salud, infraestructura, seguridad publica, produccién, defensa
de los derechos humanos, entre otras tematicas que se viven en el municipio.

La descentralizacion promueve la participacion ciudadana, estrategia
democratizadora que revitaliza y fortalece las decisiones econdmicas y politicas
del municipio, acerca al ayuntamiento y gobierno con las necesidades de mujeres
y hombres, promueve el didlogo y la negociacién entre ciudadania y gobierno;

Programa de fortalecimiento a las politicas municipules de igualdud y equidud entre mujeres y hombres.
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que conlleva ha un ejercicio, eficaz, eficiente con equidad y transparencia. “ningun
gobierno local puede aducir que no es competente cuanto existe una problematica
grave en temas como el empleo o seguridad ciudadana”.®

El desarrollo del municipio depende en gran parte de la visién y compromiso
de la administracion publica municipal con las necesidades de la poblacion.

La Ley le otorga mayores atribuciones y compromisos al ayuntamiento,
fundamenta la autonomia del municipio pero también la obligacién de la planeacién
para procurar el desarrollo y bienestar de las y los pobladores.

Sin perder de vista o para no perder la identificacion de las personas con
su casa de gobierno, la gestién del gobierno municipal debe encaminarse a ser
detonadora de cambios institucionales que generen resultados, responda a las
necesidades econdmicas, sociales, politicas y ambientales de la poblacién. Luego
entonces son fundamentales la organizacion de todos los recursos humanos vy
materiales de gobierno, la participacidén de la ciudadania en la construccién de una
sociedad incluyente, critica, propositiva y un gobierno innovador preocupado por
el desarrollo sustentable la justicia y la equidad.

En este sentido incorporar la perspectiva de género es tomar en cuenta que el
municipio se compone de mujeres y hombres que tienen una posicion y condicién
distinta para acceder a los recursos y al bienestar. Es reconocer las diferencias
de las mujeres con relacién a los hombres, los roles y estereotipos asignados por
cultura que contribuyen a la violencia, exclusion y discriminacion de las mujeres
para desarrollarse y para el ejercicio de sus derechos.

PLANEACION CON PERSPECTIVA DE GENERO.

La planeacion con enfoque de género analiza las relaciones de género, paraidentificar
las necesidades especificas de mujeres y hombres, y construir las condiciones para
la igualdad entre mujeres y hombres.® “Exige acuerdo y negociacion politica puesto
que se plantea la redistribucion de recursos y de poder. Propicia conflictos, dada
la redistribucién de recursos y de poder que supone la supresién de privilegios”.1°

8 Inmujeres y GIMTRAP, El municipio. Un reto para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, 2003,
México, D.F. pp. 12-14.

9 Inmujeres. Glosario de Género. 2008. México. pp. 103

10 Inmujeres. Desarrollo local con Igualdad de Género. 2009. México. pp. 47.
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En el proceso de la planeacion con
perspectiva de género se observan dos
niveles: el primer nivel, son los aportes
tedricos y metodologicos, sobre Ia
construccién de las relaciones de género y
los marcos normativos para la igualdad.
Cambios en las formas organizacionales de
las instituciones, reformas e incorporacién de
la igualdad sustantiva en marcos normativos,
ordenamientos, circulares y reglamentos de
los gobiernos locales. Acciones especificas
transversales en planes y programas para
el adelanto de las mujeres. Participacion
y organizacién de las y los involucrados
sobre todo de grupos vulnerables. Cambios
culturales en la cotidianidad de las personas en los cuales se elimine el lenguaje
sexista y costumbres estereotipadas que fomentan la violencia y la discriminacion
hacia las mujeres y la diversidad.

El segundo nivel son los ambitos de interaccidn: el reproductivo, son las
actividades de atencion y cuidado, que se relacionan con la reproduccion diaria
de la existencia. Productivo, actividades con las cudles se registra ingresos
econdmicos. Comunitario, actividades colectivas para el bienestar de la localidad.
Politico la forma de organizarse para tomar decisiones, concernientes al municipio,
incluye la participacién de los partidos representados por las y los integrantes
de cabildo. Cultural, la cotidianidad de las relaciones sociales entre mujeres y
hombres, la ideologia sobre roles y estereotipos de género en la educacién, la
familia, la religion los medios de comunicacién, etcétera.

La planeacion con perspectiva de género demanda la voluntad politica y la
participacion activa de servidoras y servidores publicos, de las mujeres y hombres
del municipio para impulsar el adelanto de las mujeres.

En este sentido la informacidn de los indicadores de desarrollo articulados
con el analisis de género, permite ver la brecha de género. El analisis de género
descubre las necesidades diferenciadas y realidades de mujeres y hombres, “las
causas y consecuencias de los roles y las relaciones sociales entre mujeres y
hombres, ...permite tomar decisiones para realizar un ejercicio de planeacion”.

11 Inmujeres. Desarrollo local con Igualdad de Género. 2009. México. pp. 46.
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Inpice pe DesarroLLo Humano (IDH), Inpice ReLaTIvo AL Género (IDG), Inpice
DE POTENCIACION DE GENERO (IPG).

Para medir el impacto de las politicas publicas y de las acciones de los gobiernos
que los acerque al modelo del desarrollo humano sustentable, se cuenta con
el pardmetro del indice de Desarrollo Humano (IDH) que mide las variables de
esperanza de vida, tasa de alfabetismo, tasa de matriculacién escolar y Producto
Interno Bruto (PIB) per céapita, las cuales miden el acceso a una larga vida,
educacion y al bienestar econdmico de las personas, pero no mide la desigualdad
entre mujeres y hombres.*?

El indice de Desarrollo Relativo al Género (IDG) fue propuesto en 1995 por el
PNUD, para incorporar la perspectiva de género en el IDH, pero diferenciados por
sexo. Este indicador sefiala la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres y
afecta negativamente al Indice de Desarrollo Humano (IDH).

La herramienta propuesta por el PNUD para medir la variable de participacién
politica y econdmica, de acceso al poder y la autonomia en las decisiones es el
Indice de Potenciacién de Género (IPG).3

Estos tres indicadores muestran las desiguales
condiciones para el acceso a los derechos,

Erradicar la responsabilidades y oportunidades de desarrollo
desigualdad .
entre mujeres y de las mujeres con respecto a los hombres.

hombres
Transversalidad

T en planes y Para incorporar politicas publicas con

recuros programas,
humanos y objetivos

financieros prcticos y perspectiva de género que abatan la inequidad es

estratégicos . R B
» necesario observar estos indicadores.
Politica de

genero La forma de acercarse al desarrollo de

Pollticas que Aidniortal® la humanidad desde la sustentabilidad con
impulsen a las 5 . , e .

mujeres T e perspectiva de género inicia desde lo local. Es
contar con informacion estadistica desagregada

Involucrar a los A i L,
';‘;;;‘;’:5;;‘;‘ por sexo, al detalle, que proporcione informacion

idad . .7 .

e sobre el estado y situacién de mujeres y hombres
en el contexto del municipio. Asi como también con

informacién cualitativa a través de un diagndstico

12 Instituto Nacional de las Mujeres. Guia conceptual. pp 19.
13 Idem. pp 20.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

participativo que hable de las relaciones de género y de como se produce vy
reproduce la brecha de desigualdad, de simbolos y valores que discriminan a las
mujeres.

Marco LoéaGrco.

La herramienta del marco légico ayuda en las etapas de disefio de proyectos,
monitoreo, ejecucién y evaluacién. A partir del andlisis de género se identifican las
y los actores involucrados directos e indirectos, al formular el arbol de problemas,
las causas y los efectos se llega a la raiz de éstos, se ven las alternativas elaboracion
del arbol de objetivos, obtencion del disefio de las actividades, areas responsables
y de coordinacién. Se formulan los indicadores procesos de monitoreo y evaluacién.

MEeTODOLOGIA.

La metodologia participativa es el planteamiento constructivista de que las
personas poseen conocimientos previos, estructurado de su experiencia de vida,
académica, contexto sociocultural; que se entretejen con los nuevos conocimientos
sistematizados sobre la perspectiva de género, de manera activa en la participacion
vivencial del taller; durante el proceso del taller la reflexion y el andlisis del género
permite a las y los participantes utilizar sus experiencias para contextualizar e
incorporar de manera propositiva y reflexionada los nuevos enfoques para
deconstruir, explicar su realidad y modificar, construir nuevos significados a partir
de develar el género, identificando las diferencias construidas que desvalorizan al
género femenino vy privilegian al género masculino. La metodologia participativa
observa tres niveles de conocimiento: el conocimiento previo, el contexto cultural
y los nuevos conocimientos.

En los procesos de facilitacion el aprendizaje es esencialmente activo, las
y los participantes al abstraer y reinterpretar la realidad, inician un proceso
de transformacion interna que se reflejard en la interaccion de las relaciones
personales, familiares y comunitarias.
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MARCO JURIDICO

La elaboracién de este programa se sustenta en el marco normativo internacional,
nacional y estatal sobre de los Derechos Humanos de las Mujeres, asi como lo
referente a las atribuciones de los municipios en la Ley Organica Municipal de
Michoacan.

Marco NORMATIVO INTERNACIONAL.

1979.- CoNVENCION sOBRE LA ELIMINACION DE ToDAs LAs FORMAS DE DISCRIMINACION
CoNTRA LA Muier. (CEDAW).

Reafirma los derechos humanos fundamentales, sefiala la igualdad de derechos de
hombres y mujeres y el establecimiento de un nuevo orden econémico internacional
con equidad y justicia social promotor de la igualdad entre mujeres y hombres.

Las mujeres tienen derecho al trabajo e igual salario, prestaciones y
capacitacién. Eliminar la discriminacién en la esfera del empleo, a fin de que las
mujeres gocen de los mismos derechos y oportunidades para elegir profesion y
empleo, para permanecer en él y gozar de todas las prestaciones de ley, asi como
garantizar la misma remuneracion por el trabajo de igual valor.

Instituye la obligacion de los Estados Parte para tomar todas las esferas:
politica, econdmica, social y cultural; asi como las medidas de caracter legislativo
para garantizar el disfrute y goce de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

1994.- ConveNnciON BELEM Do PARrRA, BRASIL.

Esta convencion define la violencia contra las mujeres y establece las bases
juridicas para desarrollar legislacion al respecto.

Progmma de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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1995.- BEING: CuARTA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES Y PLATAFORMA DE
Accion, BEninGg +5, Bening +10:

Se instituye la equidad de género como un enfoque de todas las politicas de
desarrollo y la transversalidad de la perspectiva de género como un eje orientador
para la transformacion de las estructuras sexistas y discriminatorias y para
alcanzar un desarrollo humano con equidad. Convoca a adoptar medidas contra la
violencia doméstica y sexual. En las conferencias posteriores marca las acciones
para la incorporacion de la perspectiva de género en el acceso a los recursos de
educacion, salud, trabajo, créditos, metodologias y los diagndsticos desagregados
por sexo.

2000.- OBiETIVOS DE DESARROLLO DEL MiLenio (ODM).
3.- Promover la igualdad de género y otorgarle poderes a las mujeres
4.- Reducir la mortalidad materno-infantil
5.- Mejorar la salud materna
7.- Asegurar la sustentabilidad del medio ambiente.
LA ESTRATEGIA DE GENERO DEL PNUD CONSIDERA TRES PRINCIPIOS BASICOS:
a) Derechos humanos de las mujeres.

b) Igualdad de oportunidades en la participacidon de las actividades econdmicas
y productivas.

c) Igualdad de oportunidades en la toma de decisiones politicas.
Marco NorMATIVO NACIONAL.

México como Estado Parte de la ONU, ha firmado la adhesién a los Convenios
y Acuerdos internacionales que lo obligan ha realizar medidas para el adelanto
y potenciacién de la mujeres en los tres drdenes de gobierno (federal, estatal
y municipal). Es asi que en las prioridades de desarrollo de la agenda nacional,
se plantea erradicar la discriminacién por motivos de género, etnia, raza, credo,
posicion y condicidn social; eliminar la violencia hacia las mujeres, garantizar la
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igualdad de oportunidades para que mujeres y hombres logren su desarrollo y el
respeto a los derechos humanos de las mujeres.

ConsTITUuCION PoLiTicA DE LOs EsTapos UNIDOS MEXICANOS.

Articulo.1.- En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,

Articulo. 4.- “El varén y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegerd la
organizacion y el desarrollo de la familia.

2001. Decreto DE CREACION DEL INsTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES.

En la Ley de creacidn se establece que su objeto es: “promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de
trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y
su participacién equitativa en la vida politica, cultural, econdmica y social del pais”.

2003. Ley FEDERAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION.

“El objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién
que se ejerzan contra cualquier persona... asi como promover la igualdad de
oportunidades y de trato”.

Determina las medidas positivas y compensatorias a favor de la igualdad de
oportunidades de las personas, como mecanismos, informativos, de capacitacién
atendiendo las necesidades especificas. Asesoramiento sobre salud sexual
y reproductiva, establece la igualdad y la no discriminacion en el acceso a la
educacién, entre otros.

2006.- Ley GENERAL PARA LA IcuaLDAD ENTRE Mu3eErRes Y HOMBRES.

Cuyo objeto es “...regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres... y
proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién
hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado.”
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Art. 16: corresponde a los municipios: fracciones (I -V): Implementar la politica
municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con
las politicas nacional y locales correspondientes; coadyuvar en la consolidacion
del programa en la materia de igualdad, proponer presupuesto al ejecutivo estatal
para la ejecucion del programa, disefiar y aplicar campafas de concientizacion
para la igualdad, fomentar la participacién social, politica y ciudadana dirigida a
lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

2007. Ley GENERAL DE Acceso DE LAS Mu3erRes A UNA VIDA LiBRE DE VIOLENCIA.

Manda “prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en
coordinacion con las entidades federativas y los municipios”.

2007-2012. PL.AN NacionAL b DEsSARROLLO.

Establece 5 ejes rectores, el eje 3: Igualdad de Oportunidades: Ubica el desarrollo
humano y el bienestar de las personas como el centro de acciéon del Gobierno
Federal en materia de igualdad de oportunidades, establece “Eliminar cualquier
discriminacion por motivos de género y garantizar la igualdad de Oportunidades
para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus
derechos por igual”.

2007. Acuerpo NAcIONAL PARA LA IGuaLDAD ENTRE Muleres Y HOMBRES.

Ser participes de la politica nacional de igualdad entre mujeres y hombres, como
eje rector del PND, y estrechar los vinculos con los planes estatales y municipales
de desarrollo.

Considerar el principio de igualdad entre mujeres y hombres como eje rector
de los planes, programas, proyectos y acciones que se realicen en sus ambitos de
competencia.

Promover la creacién de los mecanismos institucionales necesarios para la
atencion de los temas de género en el ambito de sus competencias.

Implantar un programa de institucionalizaciéon de la perspectiva de género,
que establezca metas especificas y cuantificables en el corto, mediano y largo
plazos, y presentar un informe anual de los resultados obtenidos.

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidud entre mujeres y hombres.




Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

2008-2012.-ProGRAMA NACIONAL PARA LA IGuALDAD ENTRE Muieres Y HOMBRES
(PROIGUALDAD).

En sus 7 objetivos estratégicos establece generar una cultura institucional de
igualdad donde impere el respeto entre iguales, transverzalizar la perspectiva
de género en todas las acciones: legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econémicas y culturales que implementen en el pais; incorporar
esta categoria desde el diagndstico, formulacion y planeacidon que garantice
un impacto positivo en beneficio de las mujeres. La estrategia 4 manifiesta el
compromiso de promover acciones para fomentar una vida sin violencia ni
discriminacion y una auténtica cultura de la igualdad.

Marco NorRMATIVO ESTATAL.
ConsTITUCION PoLitica pEL Estapo DE MicHOACAN O.

“Articulo 1.- En el estado de Michoacan de Ocampo todo individuo gozara de las
garantias que otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como de los demas derechos establecidos en esta Constitucion y en las leyes
que de ambas emanen. Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen
étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades
de las personas”.

Ley PARA LA IcuaLDAD ENTRE Muileres Y HoMBRES DEL EsTADO DE M1cHOACAN OcamMPO.

“Articulo 1°. La presente Ley es de orden publico, de interés social y de observancia
general y obligatoria para todo el estado y tiene por objeto establecer los
lineamientos generales de las bases de coordinacidén entre los diferentes drdenes
de Gobierno para promover, impulsar y fomentar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres tanto en el ambito publico como en el privado”.

“Articulo 5°. Los principios rectores de la presente Ley son: La igualdad,
perspectiva de género, la no discriminacion, la equidad y todos aquellos reconocidos
constitucionalmente y en los tratados internacionales”.

Progmma de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

“Articulo 6°. El reconocimiento de la igualdad entre mujeres y hombres, tiene
como finalidad eliminar toda forma de desigualdad en cualquiera de los ambitos
de la vida, siendo por cuestion de sexo,

Ley pe Acceso DE LAs Muileres A UNA VipA LiBRe DE VioLENcIA DEL EstADO DE
MicHoAcAN DE OcamMPO.

“Articulo 1°. La presente Ley es de orden publico, interés social y de observancia,
general y obligatoria en todo el estado de Michoacan de Ocampo y tiene por objeto
establecer la coordinacion entre los tres érdenes de Gobierno, para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres de cualquier edad,
asi como establecer las politicas y acciones gubernamentales para garantizar el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y
bienestar”.

Articulo 2°. Los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a
una vida libre de violencia que deberan ser observados en la elaboracién y de las
politicas son:

I. La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;
II. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;
III. La no discriminacion; vy,

IV. La libertad de las mujeres.

LEY PARA EL DESARROLLO Y PROTECCION DE LAS MADRES JEFAS DE FAMILIA DEL EsTADO DE
MicHoAcAN DE Ocampo.

Articulo 1°. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social,
tienen por objeto regular los derechos de las madres jefas de familia en el Estado,
asi como politicas publicas y programas que garanticen un apoyo econdmico
mensual para alimentos, y demas beneficios, necesarios para mejorar su calidad
de vida y la de sus menores hijos.

Articulo 6°. Las madres jefas de familia tienen derecho de acceder a:

I. Junto con sus menores hijos, atencion médica y psicoldgica gratuita,

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidud entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

medicinas y hospitalizacién de calidad cuando no sean derechohabientes de
ninguna institucién de seguridad social;

II. Programas de alfabetizacion y educacién basica, de conformidad con los
programas que al efecto se establezcan;

ITI. Becas educativas, de conformidad con las disposiciones aplicables, que
les permiten iniciar o continuar con sus estudios de nivel basico, medio superior,
superior o técnico;

IV. Programas de capacitacion para el trabajo para obtener un ingreso propio;

V. Programas de apoyo a proyectos productivos, conforme a las disposiciones
legales aplicables;

VI. Créditos;
VII. Apoyos de asistencia social;

VIII. Recibir asesoria juridica gratuita y la asistencia necesaria para gestionar
los apoyos que se deriven de los programas que se establezcan en su beneficio;

IX. Beneficios de apoyo econdomico mensual a que se refiere esta Ley, el cual
destinara a los alimentos;

X. No ser discriminadas por su condicion.

XI. Trato digno al solicitar los apoyos y programas enfocados a ellas; vy,
XII. Demas que sefiale la Ley.

PLAN EsTATAL DE DEsARROLLO 2008-2012.

Objetivo:

Disminuir la discriminacion de la mujer tanto en su vida publica y privada creando,
institucional y legalmente, espacios para una mayor participacion social, econdmica
y productiva.

Programa de forfalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

Lineas de Accion

4/ Sensibilizar, capacitar y profesionalizar el enfoque de género a funcionarios
de la Administracién Publica estatal y municipal.

4/ Otorgar créditos y microcréditos para el financiamiento de proyectos
productivos presentados por mujeres.

4/ Capacitar y asesorar a grupos de mujeres para su incorporacion al mercado
laboral y para la elaboracion de proyectos productivos.

4/ Reforzar el papel de la mujer en la sociedad a través del impulso de medidas
para lograr la igualdad de género, evitando toda forma de discriminacion y
garantizando la proteccién de sus derechos.

Ley OrGANICA MuniciPAL DEL EsTADO DE MicHOACAN DE OcAMPO.

Articulo 42. La Comisién de la Mujer, de la Juventud y del Deporte tendra las
siguientes funciones:

I. Promover la planeacion del desarrollo municipal, bajo una perspectiva de
equidad e igualdad de género;

II. Fomentar la generacion y aplicacion de mecanismos que permitan el
acceso de la mujer a los beneficios de los programas municipales sin distincion o
discriminacién;

III. Gestionar, a peticion de parte, ante las dependencias y entidades
municipales, los apoyos que soliciten las mujeres preferentemente las de sectores
marginados, ya sea individualmente o a través de organizaciones y asociaciones.

PLAN DE DESARROLLO MunicIPAL. 14

El Plan Desarrollo Municipal sefiala los valores bajo los cuales disefia su plan de
gobierno: la libertad, democracia, paz, convivencia social, corresponsabilidad,
equidad de género, el respeto al medio ambiente, la solidaridad e igualdad.

14 Plan de Desarrollo Municipal, 2012-2015. Lic. Rigoberto Lépez Serrato. Presidente Constitucional de Yurécuaro,
Michoacan.
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oL i S Nl v,-, I T 7, oy I T v,-b."l T v,n."l R T YL R TN TV,
¢ Y N o
e N ‘\ (f‘,‘

*’""‘“ A e‘.

\,l




Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

En el apartado de los Objetivos Estratégicos se tiene contemplado el impulso
a la participacién ciudadana organizada, fomentar la cultura politica, el fomento
al desarrollo econdmico, brindar mejores oportunidades de desarrollo para las
mujeres con el enfoque de género, impulso a las madres solteras, atencién a grupos
vulnerables como las y los ancianos, acciones para el desarrollo de la juventud;
una educacion eficaz, incluyente y propositiva; coordinacién con el Sector Salud
para el fomento de la cultura de prevencién, la proteccion y conservacion de los
recursos naturales y del medio ambiente; fomento y valorizacién de la cultura y
deporte; brindar los servicios de infraestructura en servicios a las comunidades
que aun carecen de estas, asi como mejoramiento de los caminos de acceso a las
localidades con dos intenciones, primero, que favorezcan el flujo de distribuciéon
economico y, segundo, el desarrollo social; entre otros temas importantes que
desarrolla el Plan de Desarrollo en cada uno de sus apartados.

En los puntos 13 y 14 de los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo
Municipal y en el apartado IV. Desarrollo Social Responsable, favorecen al adelanto
de los grupos en situacion de vulnerabilidad, como a las mujeres, personas de la
tercera edad, discapacidad y a las y los menores de edad.

Programa de forfalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

Objetivos Institucionales Programa de
Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
(FODEIMM)

OBJETIVO GENERAL.'®

4 Favorecer las capacidades de las IMM y de los gobiernos municipales para
institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en los procesos
de formulacion, aplicacion y evaluacion de politicas publicas encaminadas
a lograr el adelanto de las mujeres, que afiancen el ejercicio pleno de sus
derechos humanos, la igualdad de género y el desarrollo local.

EspPEciFicos.

4/ Reforzar el desarrollo de capacidades tedricas y metodoldgicas de
funcionarias y funcionarios publicos municipales, para formular y gestionar
propuestas que transformen el marco normativo y programatico del
municipio, orientado a la transversalidad y la institucionalizacion de la
perspectiva de género en las politicas publicas locales.

4 Promover la adopcién de una cultura de igualdad y de respeto a los derechos
humanos de las mujeres dentro de la administracion publica municipal a
través del disefio e implementacién de programas de cultura institucional
municipales.

4 Implementar modelos de intervencién participativos, interinstitucionales e
intersectoriales que den respuesta a problemas, necesidades e intereses
estratégicos de las mujeres identificados como prioritarios para cerrar las
brechas de género.

15 Tomado Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
(FODEIMM) para el ejercicio fiscal 2012. 29 de diciembre 2011. PDF.

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

AcTtivipap 7: “Capacitacion y elaboracion participativa del Programa
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres” (Cédula 7).

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

4/ Fortalecer las capacidades del gobierno municipal para la elaboraciéon del
Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y/o de
programas sectoriales municipales con PEG, que garanticen la eliminacion
de las brechas de desigualdad de género en el cumplimiento de los objetivos
y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo con Igualdad de Género.

RESULTADOS ESPERADOS DE LA ACTIVIDAD:

“Las y los tomadores de decisiones y operadores del gobierno municipal, incluyendo
el personal de la IMM e integrantes de consejos y comités de planeacion,
identifiquen la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres, y formulen,
coordinadamente, las estrategias y acciones especificas a seguir en el Programa
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y en los programas sectoriales
del municipio; con propuestas viables, medibles y evaluables para superar las
brechas de desigualdad de género que fortalezcan el ejercicio de la ciudadania de
las mujeres.

PRODUCTOS COMPROMETIDOS DE LA ACTIVIDAD:
= Informe de resultados en el formato anexo a estas ROP
» Evidencias de la ejecucién de la actividad

» Documento del Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y/o documentos comparativos de programas sectoriales municipales
con PEG presentados ante las autoridades

» Plan de seguimiento de la IMM
» Documento de sistematizacion y evaluacion del proceso.

Producto: Plan Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
Yurécuaro, Michoacan”.'¢

16 Tomado Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
(FODEIMM) para el ejercicio fiscal 2012. 29 de diciembre 2011. PDF.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

Diagndstico participativo: Brecha de Desigualdad
de Género en Yurécuaro

ASPECTOS FISIOGRAFICOS.!?

UBIcACION GEOGRAFICA, CLIMA Y PRODUCCION PRIMARIA.

Se encuentra en las coordenadas entre los paralelos La Rivers
20°13’ y 20°22' de latitud norte; los meridianos EIY"%"“Q‘P'“’_\‘;a.mg
. . aqui : arillo
102°06’ y 102°20’ de longitud oeste; colinda al norte eeusio , p
o . Guamuchil- El Marquen
con el municipio de Tanhuato, el estado de Jalisco y el Grande = erta Seca

municipio de La Piedad. La superficie territorial total 30\_,\./'“/

del municipio es de 173.88 kildmetros cuadrados, f
cuenta con 23 localidades.

Fisiografia Provincia eje Neovolcanico (100%); a 1523 msnm. El clima oscila
entre 16 - 38°C es semicdlido subhimedo, su hidrografia esta compuesta por
la region Lerma-Santiago, Cuenca R. Lerma-Chapala, Subcuenca R. Angulo-R.
Brisefia. El uso de suelo y vegetacion, la agricultura ocupa el 56.29%, la zona
urbana un 5.57%, la selva el 35.28%, los bosque el 1.26% y pastizal el 1.06%.
El uso potencial de la tierra se enfoca al sector primario —agricultura y ganaderia-,
sector que ocupa la mayor parte de la poblacién rural del Municipio de Yurécuaro;
siendo los principales productos de siembra: jitomate, tomatillo, lenteja,
frijol, garbanzo, calabacita, chile, trigo, cebada, maiz y fresa. La ganaderia
se destaca en la cria de bovino, ovino, porcino, caprino, aves y cultivo de
colmenas. La porcicultura en su mayoria se ubica en el area rural que es donde
se explota. La industria se desarrolla principalmente en la fabricacién de articulos
religiosos, muebles, ropa infantil y una empacadora de hortalizas.

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS.
El acceso a Yurécuaro puede ser por varias vias, lo comunican las carreteras
federales en los Kildbmetros 15, 35 y 110, que conducen a Jalisco, Morelia,
Guanajuato y hacia la Ciudad de México. Los caminos de acceso al municipio y
en el municipio son pavimentados. Cuenta con los servicios postal, telefénico,

17  http://www.municipiosmich.gob.mx/main.jsp?id_supermodulos=1. Consultados 3 de octubre 2012.
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| Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

telefonia celular, telégrafos, internet, bancario. Cuenta con unidades deportivas,
canchas de basquetbol y futbol; algunas actividades recreativas y culturales.
Mercado, tianguis, super tienda comercial, y pequefio comercio.

35. De qué material de construccion es la casa donde

vives
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36. De qué material es el piso de tu casa

Ceramico

Tierra

Cemento

37. Con queé servicios cuentas en tu casa
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38. De que servicio adoleces en tu comunidad
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Datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2010 (INEGI)!® sefnalan que la cobertura

en agua potable es del 98%,

drenaje 97%, los usuarios de energia eléctrica

son 10,433 (afio 2009). La Administraciéon Municipal sefiala una electrificacion
95%, pavimentacion 80%, alumbrado publico 85%, recoleccidon de basura 80%;

18 www.inegi.gob.mx

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

cloracién del agua 100%, se cuenta con rastro y pantedn; viviendas particulares
habitadas 8638, 430 con piso de tierra. Existen 23 localidades, 18 cuentan con
servicio de agua potable y 15 con servicio de drenaje.*®

SUSTENTABILIDAD Y AMBIENTE.

El drenaje de Yurécuaro va a parar al rio Lerma y al Lago de Chapala; las fuentes
de agua contienen basura, quimicos de los pesticidas y de fertilizantes, desechos
de animales de granja.

El agua para los hogares se extrae de pozos profundos. El suelo esta
contaminado por basura, quimicos de pesticidas; el agua es utilizada para regar
los campos y eso crea temor en las personas por el acotamiento de los mantos
freaticos como ya le sucedio a la localidad de Mirandillas. Tanto mujeres y hombres
contaminan el suelo por los procesos de fertilizacion del suelo y el agua de riego.

El aire estd contaminado por los automoviles que circulan en Yurécuaro; por
los quimicos de las parcelas que se esparcen en el aire con avionetas y por la
guema de plasticos (llantas) para que no se hilen las parcelas.

El municipio no cuenta con un programa de separacion y disposicién de
residuos.

El municipio y los clubs rotarios han realizado campafas para el cuidado del
agua sin muchos resultados positivos. Una medida preventiva para el cuidado del
agua es cerrar la tuberia general del agua por las noches.

Se ha acabado la vegetacion a partir de extender las tierras de cultivo con
hortalizas y el uso intensivo de quimicos. En el 2009%° se cont6 con una superficie
sembrada de 7,229 hectdreas y se cosecharon 5,154 hectareas (INEGI, 2010).
En temporada de lluvia se siembra maiz criollo, jitomate, sorgo, trigo en grano,
chile verde, tomate verde, hortalizas, ademas se obtuvo una produccion de leche
de bovino de 3847 litros.

19 Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 Diagnédstico.
20 Fuente: http://www.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/default.aspx, septiembre 2012.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

:70]:1W.Yol (o]

Yurécuaro Michoacan de Ocampo
2000 2010 2000 2010
Mujeres 13,933 15,490 2,074,589 2,248,928
Hombres 12,758 14,505 1,911,078 2,102,109
Fuente: INEGI, XIl Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda, 2010.

El

PoBLACION, INDICE DE FEMINEIDAD.

Censo de Poblaciéon y Vivienda 20102 sefiala una poblacién para Yurécuaro de

29,995, de esta cifra 15,490 son mujeres y 14,505 son hombres. El indice de

Fe

Fe

mineidad es de 107 mujeres por cada 100 hombres.

En la tabla siguiente se observa un des-aceleramiento en el indice de
mineidad entre los afios 2000 y 2010, esto puede deberse a diferentes factores:

migracién femenina, envejecimiento poblacional. El indice de Masculinidad es de
93.6 hombres por cada 100 mujeres. Sin embargo continla el predominio del

gr

upo de mujeres que representan el 51.64% de la poblacién y los hombres el

48.35%.

U 2 UC < 210 U
Yurécuaro Michoacan de Ocampo
2000 2010 2000 2010
109 107 109 107

Numero de mujeres por cada 100 hombres
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XIl Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Inmujeres, Calculos a partir

de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.

21

www.inegi.gob.mx
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

D1sTRIBUCION DE LA POBLACION.

) 1J U L€ Id PODId U ale Cl Cl D de€ 10Cd arsje

Yurécuaro Michoacan de Ocampo

Aios 2000 2010 2000 2010
Mujeres

Urbana 76.0 79.6 65.6 68.9

Rural 24.0 20.4 34.4 31.1
Hombres

Urbana 76.1 79.4 65.2 68.4

Rural 23.9 20.6 34.8 31.6

Rural: Localidades menores de 2500 habitantes. Urbana: Localidades mayores a 2500 habitantes. Fuente: Inmujeres, Célculos

a partir de INEGI, XIl Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.

Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.

Por el nimero de pobladores (INEGI) Yurécuaro es municipio urbano, no obstante
ocupa un lugar importante el sector primario, agropecuario. En la siguiente tabla
(2) se muestra el comportamiento y distribucion porcentual de la poblacion,
comparativo del afio 2000 al 2010, en la zona urbana y rural desagregada por
sexo.

Como se infiere, el crecimiento de los asentamientos humanos en las zonas
urbanas presiona las areas limitrofes de la tierra de cultivo; asi como el cambio
de actividad econdmica, el perfil de la economia es hacia el sector terciario de los
servicios, que no alcanza a cubrir la demanda de trabajo de mujeres y hombres
en edad productiva, asi como de las y los jovenes profesionistas que ingresan
al mercado laboral sin expectativas de encontrar una oportunidad de empleo de
acuerdo al perfil de egreso profesional.

El 26.5% de la poblacion esta conformada por personas de 15 a 29 afos de
edad y el 10.1% de la poblacién de 60 afios o0 mas; lo que indica que alrededor del
70% de la poblacidon es econdmicamente activa, ademas de ser poblacion joven.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

Se infiere que las mujeres representan la mayor parte en todos los rangos de
edad, significativamente en edades productivas y reproductivas; esta poblacion
requiere del acceso a los recursos econdmicos, productivos, educativos y de acceso
a la salud con calidad.

Porcentaje de Poblacion de 15 a 29 aios por sexo, Porcentaje de

poblacion de 60 afios 0 mas por sexo. Ano 2010

) Michoacan de
Yurécuaro
Ocampo.
Poblacién de 15 a 29 afios, 2010 26.5 27.2
De 15 a 29 afios hombres, 2010 26.3 26.9
De 15 a 29 afios mujeres, 2010 26.7 27.4
Porcentaje de poblacion de 60 y mas afios, 101 10.2
2010
De poblacién de 60 y mas afilos hombres,
2010 9.7 9.9
De poblacién de 60 y mas afios mujeres,
2010 10.5 10.5
Fuente: www.inegi.gob.mx/cuentas nacionales Consultado septiembre 2012

En el Censo de Poblacién y Vivienda 2010 (INEGI)?? se registra para Yurécuaro
7,030 hogares con un promedio de 4.2 habitantes por vivienda, de los cuales,
5,363 son de jefatura masculina y 1,667 de jefatura femenina, se observa que el
76.3% de los hogares se reconoce la jefatura masculina y el 23.7% de los hogares
al frente de la familia estd una mujer.

0 S dje GC DEAIE O E1d d S S
Yurécuaro Michoacan de Ocampo
2000 2010 2000 2010
Total de Hogares 19.5 23.7 214 24.1
Hogares familiares 17.0 21.1 19.0 21.4
Hogares no familiares 55.9 52.2 54.9 51.4

Hogar familiar. Hogar en el que por lo menos uno de los integrantes tiene relacidn de parentesco con el o la jefa del hogar.

Hogar no familiar. Hogar en el que ninguno de los integrantes tiene relacién de parentesco con el o la jefa del hogar. En esta
categoria predominan los hogares unipersonales.

Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XIl Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.

Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.

22 www.inegi.gob.mx/cuentas nacionales. Consultado septiembre 2012.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

Como se observa la estructura de los hogares y las familias se modificaron
en la Ultima década; los hogares con jefatura femenina han aumentado, asi como
los hogares unipersonales, lo que significa aumento de la poblacion femenina que
vive en solteria.

La modificacion de la estructura de los hogares plantea retos a la administracion
municipal en el sentido de proporcionar los medios necesarios para cubrir las
necesidades especiales y practicas de las mujeres al frente de los hogares; como
gestionar oportunidades educativas y laborales sin discriminacién por género,
proteccién y cuidado a las hijas e hijos menores de edad, asi como promover
la redistribucion de las actividades en los hogares, fomentar la participacién
comunitaria en diversos ambitos (colonias, barrios, escuelas) de los hombres para
liberar de tiempo a las mujeres y puedan estas, acceder en mejores condiciones
al empleo productivo. Asi como promover acciones en adelanto de las mujeres a
través de capacitacién, becas, subsidios que favorezcan el acceso al bienestar de
ellas y sus familias, entre otras.

FeEcunDIDAD.

La fecundidad es abordada a través del promedio de hijos por mujer, se encuentra
interrelacionada con numerosas variables educativas, sociales y econdmicas.
Como se observa en la siguiente tabla, en el municipio aumentd el nimero de
mujeres de los rangos de edad entre 12 a 19 afios con al menos un hijo vivo en
2% con respecto al afio 2000, cifra que sugiere el embarazo adolescente.

Las encuestas y talleres efectuados en las localidades participantes del proyecto,
sefialan que entre los 13 y 15 afos, en ambos sexos, se inicia el ejercicio de la
sexualidad. Asi también, se observa que esta por arriba de la media estatal.

Porcentaje de mujeres de 12 a 19 afios de edad con al menos un hija/o

nacido vivo
Yurécuaro Michoacan de Ocampo
2000 2010 2000 2010
9.6 11.2 6.7 8.3

Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XIl Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Inmujeres, Calculos a partir
de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

El promedio de hijas e hijos nacidos vivos por mujer de 12 afios y mas, a nivel
estatal, se ha modificando en las ultimas 4 décadas, de 3.4 en 1970 bajé a 3.2
en 1990 y de 3.0 en el 2000 a 2.6 en el afio 2010 (INEGI, 2003, 2010). Asimismo,
la media para Yurécuaro presenta este mismo comportamiento durante los afios
2000 y 2010.

Promedio de hijos nacidos vivos de mujeres en edad reproductiva

Yurécuaro Michoacan de Ocampo
2000 2010 2000 2010
3.0 2.6 3.0 2.6

Numero promedio de hijos nacidos vivos que se espera que tenga una mujer al final de su vida reproductiva
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XII Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Inmujeres, Célculos a partir
de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.

Por otra parte, las mujeres participantes de los talleres y grupos focales se
identifican preponderantemente como casadas, seguidas de solteras y viudas.

Estado Civil
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Casada Soltera Viuda Union libre  Separado

MIGRACION.

Entre los afios 1995-2000,2% Michoacan reportaba el 2° lugar a nivel nacional de
emigracion hacia Estados Unidos de Norteamérica (EUA). El 10% de los emigrantes
procedia de la entidad, el 98.8% se dirige hacia el pais vecino; le aventajaba
Jalisco con el 10.6% de su poblacién. En el movimiento migratorio predomina la
migracion masculina, con un indice de 110 hombres por cada 100 mujeres.?* En
tanto la migracion femenina es interestatal o hacia otros estados.

23 INEGI. Las Mujeres en Michoacan de Ocampo. Aguascalientes. 2003. En www.inegi.org.mx.PDF 50-55 pp
24 idem.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

En Yurécuaro, de las 7030 viviendas contadas en el Censo de Poblacion vy
Vivienda 2010 (INEGI),? el 6.03% de los hogares reciben remesas provenientes de
Estados Unidos, el 2.39% son hogares con familiares en EUA; 1.6% son familiares
gue viajan hacia el vecino pais por temporadas; 2.86% familias con migrantes de
retorno del quinquenio anterior. El Indice de Intensidad Migratoria es de -0.0872,
esta considerado con grado de migraciéon media, ocupa el lugar 106 a nivel estado
de 113 municipios y el lugar 1,041 a nivel nacional.

El patrén de migracién de mujeres y hombres es distinto, una gran parte de
las mujeres jovenes emigran para reunirse con sus familias (matrimonio), para
continuar sus estudios o en busqueda de empleo. Por otra parte, en los hombres,
el principal motivo es laboral.?®

Cabe hacer destacar que de la poblacidon migrante, una tercera parte contaba
con estudios de nivel superior y medio superior. Lo que muestra que este grupo
poblacional tiene un mejor nivel de escolaridad que el promedio estatal, que no
cuenta con oportunidades de ocupacion en sus lugares de origen de acuerdo con
el perfil profesional obtenido.

En Yurécuaro, en las actividades participativas de este proyecto, las y los
participantes refirieron que tanto mujeres como hombres migran en blusqueda de
oportunidades de empleo, de estudio y por los bajos salarios que se ofrecen en el
mercado laboral del municipio. Reconocieron que emigran mas los hombres que
las mujeres. Senalaron que hay hombres que trabajan por temporadas de seis
meses en Estados Unidos, asi que la mitad del afio estan aqui y la otra se van
a dicho pais. En las localidades quedan las mujeres con sus hijas e hijos; viven
de las remesas y de la elaboracién de rosarios. Otras veces se van las familias
completas o se van los padres (mujeres y hombres) y dejan a las y los menores
de edad encargados con las abuelas o tias.

La escasez de mano de obra en el campo, se suple con migrantes de otros
estados que estan dispuestos a aceptar los bajos salarios. Al municipio migran
mujeres y hombres jornaleros agricolas en los meses de julio a noviembre para
las cosechas de temporada. Los principales lugares de origen de esta poblacién
migrante son: Guerrero, Oaxaca, Hidalgo, Veracruz. Comentan que esta poblacién
es vulnerable y vive situaciones de riesgo, sobre todo las mujeres, que sufren
violencia de género.

25 www.inegi.gob.mx. Anexo B: Indices de Intensidad Migratoria México-Estados Unidos de Norteamérica. Por
Entidad Federativa y Municipios.

26 idem.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

Yurécuaro no es lugar de origen de poblacién indigena, sin embargo, debido
al flujo migratorio, en el 2010 se registra 2.1% de mujeres y un 2.3% de hombres
indigenas.?”

El municipio tiene ante si, un reto importante con el tema de la migracién
tanto para formular mecanismos de gestiéon que mantengan la residencia de sus
pobladores con la generacion de empleos que corresponda a el cambio de la
estructura poblacional hacia el sector productivo agropecuario pero en etapas de
trasformacion de productos no soélo productor de materias primas, sino también
con la creacion de mecanismos de proteccion y seguridad y acceso al bienestar con
la poblacidon de mujeres y hombres jornaleros que se encuentran en su territorio
durante la temporadas agricolas.

SALUD, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y SERVICIOS DE SALUD.

Con respecto a la salud mujeres y hombres en el estado de Michoacan presentan
comportamientos diferenciados, acordes con las condiciones socioecondmicas en
las que se desarrollan. Tanto en hombres como en mujeres ha aumentado la
esperanza de vida al nacer. En el 2000 las mujeres reportaron una longevidad de
77 afnos y los hombres de 73 afios (INEGI, Conteo de Poblacién 2000).

El Censo de Poblacién y Vivienda 2010 sefiala que de la poblacidon total, el
10% corresponde a personas de 60 y mas afios. La percepcion de las personas es
gue ha aumentado la poblacion adulta mayor en Yurécuaro; piensan que la edad
promedio del adulto mayor es de 70 afios; mientras que las mujeres tienen una
sobrevida de 80 afios.

Las y los participantes consideran que debe continuar el programa de 70 y
mas, incrementarse y ampliarse la cobertura; muestran preocupacién por el trato
que se les da a las personas de la tercera edad, muchas veces de abandono y de
desinterés y que no se han implementado programas que promuevan el bienestar
de esta poblacién. Sefialan también, que las ancianas participan fuertemente en
las actividades de atencién y cuidado familiares, mientras que los hombres se
sienten inutilizados puesto que son excluidos, tanto de las actividades de cuidado,
como productivas. Para ambos sexos la sociedad ya no les ofrece alguna alternativa
productiva con un ingreso digno.

27 Porcentaje de mujeres (hombres) de 5 afios y mas que hablan alguna lengua indigena. Fuente: Inmujeres,
Calculos a partir de INEGI, Censo Poblacion y Vivienda, 2010.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.
El comportamiento sobre los servicios de salud en el municipio se presenta en
la siguiente tabla; en ella se sefiala que mientras el 45% de las personas cuentan
con derechohabiencia, el 54% no cuenta con servicios de salud.
En este sentido, la percepcion de las y los participantes del proyecto, sefiala
gue ha aumentado el registro al Seguro Popular, que es una opcién de acceso a la
salud a personas como las dedicadas al campo o a los empleos informales como el
comercio. Asi también, recurren al Seguro Popular, la mayoria del personal de Ia
Administracion Publica Municipal.
Acceso a la Salud ‘ Yurécuaro
Poblacion derechohabiente a servicios de salud del IMSS, 2010 2,367
Poblacion derechohabiente a servicios de salud del ISSSTE, 2010 832
Familias beneficiadas por el seguro popular, 2009 3,355
Poblacién sin derechohabiencia a servicios de salud, 2010 16,353
Poblacion derechohabiente a servicios de salud, 2010 13,539
Fuente: www.inegi.gob.mx. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

22. Cuentas con algun tipo de seguro médico
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La percepcién de las mujeres coincide con las estadisticas al sefialar que ahora
se tienen de uno a tres hijas/hijos. Las mujeres manifestaron tener en promedio
de 1 a 3 embarazos.

19. Cuantos embarazos has tenido 20/Guahias HjosManes

25 25 '/
20 20
/ =
15 15 ’/
10 10 ’/ —
’ - ] )
0 T T T 0 T 1
1a3 4a6 Ninguno 1a3 4ab Ninguno

En la encuesta levantada en tres localidades (Mirandillas, Cerro Colorado y
Tequesquite) consideran que en pareja se decide el nimero de hijas e hijos. Las
mujeres son las que llevan el control natal. El principal motivo para regular la
cantidad y espaciamiento de las/los hijos es el econdmico; en la actualidad la
mayoria de las parejas tienen de uno a tres hijas/hijos.

En las escuelas de Educacion Basica y Media Superior se imparten platicas sobre
sexualidad proveniente de la Secretaria de Salud, pero son insuficientes.

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

El inicio de la practica de la sexualidad es
entre 13 y 15 afios. Creen que las mujeres
son las que inician su vida sexual mas
temprano (13 afos). En las mujeres de
rango de edad de 25 a 45 afios utilizan algun
método anticonceptivo. Las y los jovenes
no utilizan ningin método anticonceptivo,
refirieron el uso de preservativo en una
sola ocasion, por verglienza a la critica,
la juventud y las mujeres no se acercan a
solicitar preservativos al Centro y Clinicas
de salud.
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11. Quién tomo la decision de usar el método
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Las mujeres son las que con mayor frecuencia asisten al médico, principalmente
por hijas e hijos con algun malestar, también van mas al médico obligadas por
el Programa Oportunidades en la atencion a la salud de ellas y de sus hijas/hijos
menores de edad. Los hombres es dificil que asistan. En Yurécuaro no existe una
cultura de prevencién de la salud. Van al médico porque ya se sienten con algun

malestar agudizado.

Por cultura, en la construccion de las relaciones del género, los hombres no
asisten a programas preventivos sobre enfermedades de la prostata, la ideologia y

el miedo a ser tocados influye para no

asistir a revisiones. Las mujeres tienen
mayor acercamiento a los programas
de prevencién sobre cancer cérvico-
uterino, y esta mayor difundido las
revisiones periddicas, sin embargo,
en los resultados del cuestionario hay
un alto porcentaje de mujeres que no
incorporan a su salud la periodicidad
de sus revisiones.

10. Utilizas algin método anticonceptivo
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

14. Revisas tus mamas periédicamente 15. Cada cuanto tiempo revisas tus mamas
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La cultura de la prevencién de la salud aln no estd incorporada en mujeres
y hombres, no se atreven a la auto-revisidon, no forma parte de sus habitos
de autocuidado e higiene. Sobre muerte materno-infantil, los resultados de la
encuesta sefialan que no tienen conocimiento de mujeres que en la actualidad
mueran a causa de parto o postparto.

En la siguiente tabla se muestra el listado de enfermedades que las y los
participantes refirieron como las mas comunes que se presenten en la poblacién
de Yurécuaro:

Mujeres | Hombres | Ambos
Cancer cérvico uterino. | Insuficiencia rena.l Enfermedades de Transmision Sexual

(jovenes y adultos jovenes).
Cancer de mama. Cancer de Prostata.

Diabetes (a partir de los 35 afios).
Cataratas y carnosidad

en los ojos. Hipertensién arterial (personas a
partir de los 45 afios).

Varices.
Obesidad (en todas las edades).
Intoxicacion quimica
por el trabajo de los Anemia (en todas las edades).
invernaderos.
Artritis, dolor en las articulaciones
(personas mayores).

Malformaciones congénitas.

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.
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Por otro lado, el 55% de las mujeres encuestadas sefialaron que necesitan
de apoyo para el cuidado de sus infantes, cuando ellas se enferman, el otro 45%
sefiald que no lo necesita.

Datos del INEGI del 20032 refiere que, a nivel estatal, las principales causas
de muerte en la poblacion femenina son las enfermedades del corazén, con 17.8%
de los decesos ocurridos. La segunda causa de muerte en las mujeres son los
tumores malignos, los cuales provocan 15.5% de las muertes registradas. La
tercera causa de muerte en la poblacién femenina es la diabetes mellitus, pues
ocasiona 14.4% de las defunciones y tiene un crecimiento notable en los afios
recientes. Se destaca, ademas, que la segunda causa de muerte en la poblacién
masculina son los accidentes —13 de cada 100 hombres mueren por esa causa-,
mientras en el caso de las mujeres este valor es de 4.9 por ciento.

Segun la percepcion de las/los participantes, en el municipio, las principales
causas de muerte de los jovenes y adolescentes es por accidentes y por violencia
(70%), las edades oscilan entre 15 y 30 afos. El otro 30% de los hombres
mueren por enfermedad relacionada con las actividades que realiza. Expresan
su preocupacién por las mujeres que trabajan en los invernaderos, puesto que
no cuentan con algun tipo de proteccion para desempefiar su trabajo y estan
expuestas de forma continla a los agroquimicos y pesticidas, ademas de ser un
foco de contaminaciéon para sus familias.

28 INEGI. Las Mujeres de Michoacan de Ocampo. Ags. 2003. PDF.

Progrﬂmu de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

Hay preocupacién por el cambio de la dieta alimenticia donde predomina
la comida chatarra y las mujeres son las principales victimas que presentan
sobrepeso.

EDUCACION.

El cambio demografico de la poblacién de rural a urbana, hace apremiante la
necesidad de la educacion de la poblacion para que se integren de mejor manera
al campo laboral y tengan mejores oportunidades de desarrollo; en los hogares
se busca que las hijas y los hijos asistan a los centros de Educacién Basica, Media
y Superior de acuerdo a sus requerimientos y posibilidades. En Michoacan el
porcentaje de poblacién de 6 a 14 anos que asiste a la escuela se ha incrementado
en las ultimas décadas. En 1990, 77.5% de mujeres en esta edad asistian a la
escuela y 78.4% de hombres. En el 2000, las cifras se han incrementado a 87.7%
para ambos sexo0s;%° en el 2010 la tasa de asistencia escolar de 15 a 19 afios
aumentd al 96.9% en mujeres y 96.1% en los hombres; que marca una tendencia
a obtener la igualdad de oportunidades educativas.

En el Censo de Poblacion y Vivienda 2010, Yurécuaro presenta también
avances en la tasa de alfabetismo de 15 a 24 afios con 94.1% de los hombres
y 95.8% de las mujeres; conserva una tasa de analfabetismo de 5.4% para los
hombres y de 4.2% de las mujeres, generalmente este sector de la poblacion se
refiere a personas de 45 afios y mas.

Lo que hace suponer que el acceso a la educacion ha mejorado en los
ultimos afios, ya que en los rangos de edad de nifez y juventud ha aumentado la
permanencia en la escuela.

La percepcién de las participantes del grupo focal es que hay una mayor tasa
de asistencia escolar en Educacion Basica en las mujeres.

Asimismo, sefialan que en Educacién Media y Superior, también se observa
que el 70% de las matriculas corresponde a mujeres, el 50% de las mujeres
matriculadas y el 50% de los hombres terminan sus estudios, calculan que el
20% de las y los que ingresan a una licenciatura concluyen completamente sus
estudios.

29 idem. Pp24.

Progmma de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

Por otra parte, en los datos estadisticos del INEGI, muestran que la tasa de
alfabetismo de 15 afios y mas, el comportamiento porcentual es diferente, como
se ve en la siguiente tabla, precisamente porque se incorporan todos los demas
rangos de edad.

Tasa de alfabetismo

de la poblacion de 15 Yurécuaro Michoacan de Ocampo
afios y mas

Poblacion 2000 2010 2000 2010

Mujeres 86.8 86.9 84.9 88.4

Hombres 88.6 88.4 87.2 90.0

Tasa por cada 100 mujeres(hombres).
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XIl Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.

En la tabla siguiente se observa que las mujeres aumentaron significativamente
el promedio de escolaridad del 2000 al 2010, al avanzar 1.2 % en el periodo; los
hombres aumentaron ligeramente el promedio con 0.2%; las mujeres contindian
levemente por debajo del porcentaje masculino; en ambos casos se ubican por
debajo de la media estatal por sexo.

Promedio de

escolaridad Yurécuaro Michoacan de Ocampo
Poblacién 2000 2010 2000 2010
Mujeres 5.9 6.2 6.8 7.4
Hombres 6.2 6.4 7.0 7.5

Numero de afios de educacidn formal que en promedio han cursado mujeres (hombres) de 15 afios y mas.
Fuente: INEGI, Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005. INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda, 2010.

Cabe destacar que en Yurécuaro, el promedio de escolaridad es la Primaria en
mujeres y, por debajo a cubrir el primer aifio de Secundaria, en hombres.

En Yurécuaro, como en la media estatal, el mayor porcentaje de poblacién
se encuentra entre los rangos de edad 15 a 24 anos, en ambos géneros, es una
poblacidon joven que demanda espacios de aprendizaje y participacidon en los
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iR ) ambitos de desarrollo educativo, -cultural,
. Escolaridad
econdmico y politico; ademas de la proteccién
) zz y aprovechamiento sustentable de los recursos
=} . .
§ 15 naturales y ambientales para garantizarles
210 bienestar y dignidad.
§ s E Mujeres
0 ®Hombres . ..
IS S S & El rezago educativo en el municipio
& 2 N & . . .
& %&’Q & & presenta diferencias importantes con respecto
< . . .y .
) ) al promedio estatal, situacion que se deriva de
nivel de estudios
diversos factores como econdmicos, familiares,

personales, matrimoniales y migratorios.

En el municipio hay flujos migratorios significativos que pueden modificar el
comportamiento de la asistencia escolar, sobre todo, en edades tempranas de
Educacion Basica de 6 a 14 anos.

El municipio no cuenta con oferta educativa amplia para la demanda de la
poblacién joven a esta situacion se suma que la oferta educativa no corresponde
a la vocacion productiva de la region y tampoco existen alternativas de desarrollo
locales. Las carencias econdmicas, la pobre oferta educativa, la lejania de los
centros educativos y el alto costo del transporte publico, provocan el desénimo de
las y los jovenes, que optan por lo *mas facil” unirse en pareja o migrar en busca

de empleo.
Rezago educativo Yurécuaro Michoacan de Ocampo .
Poblacién 2000 2010 2000 2010
Mujeres 72.1 70.5 58.0 54.0
Hombres 69.2 68.3 57.1 54.3
Porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas que no ha aprobado la secundaria completa.
Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, |l Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005/ITER
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Censo Poblacion y Vivienda, 2010.

Cabe mencionar, que en la poblacion que continla con sus estudios, se
distingue una diferenciacidon de licenciaturas por género, las y los participantes
mencionaron que Los hombres a nivel licenciatura se inclinan por los temas
de Arquitectura, Derecho, Contaduria e Ingenierias. Por otro lado, las mujeres
incursionan en las especialidades de Educacion Preescolar, Primaria, Psicologia,
Nutricién, Arquitectura y Contadoras.

Programa de forfalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

Finalmente, el total de escuelas en educacion basica y media superior,
registrados en el afio de 2009, son 58, distribuidas de la siguiente manera:

Escuelas en Preescolar. 22
Escuelas en Primaria. 24
Escuelas en Secundaria. 7
Bachillerato. 2
Escuela en formacién para el trabajo. 3
Escuela Profesional Técnico. 0
Universidades. 0

VIOLENCIA DE GENERO.

La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2006,
(INEGI, ENDIREH ) revelan que en Michoacan el 93% de las mujeres reportaron
intimidacion y el 34% abuso sexual.

Violencia contra las mujeres
Distribucion de mujeres de 15 y mas anos por condicion de violencia comunitaria
segun estado conyugal, 2006

Estado conyugal

Casadas o Unidas alguna
unidas vez

Condicion de violencia comunitaria
Solteras

Total ‘

Michoacdn de Ocampo 1382991 842 040 116 922 424029
Sin incidentes de violencia comunitaria 923 568 609 689 87782 226 097
Con incidentes de violencia comunitaria 455 588 228516 29 140 197 932
Abuso sexual 155 752 82853 10373 62 526
Intimidacién 423725 214 934 26 159 182 632

Incluye viudas, separadas y divorciadas.

Nota: La violencia comunitaria se refiere a situaciones de violencia que las mujeres de 15 y mas afios han padecido a lo largo de su vida, como ofensas,
abuso, extorsion u otras agresiones de caracter sexual, en espacios publicos (calles, centros de recreacion o diversién) por extrafios (en su casa o en la

de otras personas). La suma de los tipos de violencia no coincide con el total de mujeres violentadas, pues cada mujer puede padecer uno o mas tipos
de violencia. A nivel nacional hay 31 643 casos donde no se especificé la condicién de violencia. Para Michoacan de Ocampo hay 3 835.

Fuente: Fuente: INEGI. ENDIREH. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares, 2006.

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

32. En tu opinién es la mama o el papa quien mas regafia a El papel asignado a las mujeres
N de reproductoras de la cultura las hace
“responsables” de la violencia contra ellas,
ya que los testimonios sefialan “que son
ellas las que educan a las hijas e hijos y por

tanto ellas reproducen la violencia”.

25

20

15

10

w

0 ‘ No identificar la violencia forma una
Mama Papa Ambos L, . i i
vision de baja autoestima y de dependencia
emocional y econdmica; en consecuencia les
es dificil tomar decisiones y mucho menos
tomar una conciencia de proteccién y denuncia.

En los grupos focales, enunciaron por orden de importancia, los tipos de
violencia que con mas frecuencia sufren las mujeres en el municipio de Yurécuaro:

1. La violencia psicoldgica.
2. Violencia fisica.

3. Violencia sexual.

4. Violencia econdmica.

5. Violencia comunitaria.

Estos tipos de violencia, comentaron, que es
ejercida principalmente, por parte de su pareja o
algun familiar varon. Asimismo, manifiestan que
existe mucha violencia contra las mujeres en la

31. Sabes si la violencia contra la mujer es delito

60 . ’

- localidad de Monte Leodn, pero que no se hace
40 visible.

30

2 | Reconocen que la violencia es un delito, sin
10 1 o embargo al incorporarla en la cotidianidad se
° si ' No ‘ invisibiliza y es ejercida en sus diversos tipos.

Programa de forfalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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También existe el acoso y el hostigamiento sexual. Piensan que es necesario
el trabajo coordinado entre instancias de gobierno municipal y estatal para hacer
un plan de atencién y seguimiento de la violencia de género y hacia las mujeres.

28. Conoces casos de mujeres en la comunidad que
sean o hayan sido humilladas por su pareja o padre.

29. Conoces casos de mujeres en la comunidad que hayan
sido golpeadas por su pareja o padre

///
10 wi{
/

0

Si No Cuantas

No Cuantas

También indican, sobre el alto indice de violencia y discriminaciéon contra las
mujeres, nifias, nifios y hombres migrantes que vienen a trabajar a Yurécuaro.
Estas personas proceden, principalmente, de Oaxaca, Guerrero, Guanajuato, San

Luis Potosi, la Sierra de Michoacan;

la violencia que mas se registra en ellas es

la violencia sexual. También hay violencia de la modalidad religiosa, por estrato
social. Asimismo, manifiestan que el alcoholismo de los hombres esta asociado a

la violencia y viceversa.

Hay mecanismos incipientes para la atencion
de la violencia contra las mujeres, pero el circulo
vicioso de re-victimizar a las denunciantes no
ofrece una clara ruta de solucién a la problematica.

Ademas de la necesidad de contar con los
registros sobre violencia de datos desagregados
por sexo, que den la posibilidad de generar
informacién representativa, a nivel cualitativo
0 cuantitativo para prevenir, atender, sancionar
y eliminar la violencia de género; se necesitan
tomar medidas para difundir informacion

30. Conoces casos de mujeres en la comunidad que
hayan sido violadas o abusadas sexualmente

Co

Si No

suficiente acerca de la violencia y contar con la seguridad del respaldo de las

autoridades municipales.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

La violencia de género proviene de una extrema desigualdad, ya que es
producto del ejercicio de poder y de control diferenciado en las relaciones entre
hombres y mujeres. Se requiere fomentar mas acciones en torno a la sensibilizacidon
de los diversos servidores (as) publicos, y poblacién en general, para que esta
problematica deje de ser consideradas como “naturales” y se reconozcan las serias
implicaciones sociales que conllevan en el desarrollo integral del municipio.

DaTos EconomMicos.
TRABAJO PRODUCTIVO.

Dada la crisis econdomica que vive el pais, el estado y el municipio, cada vez
mas la poblacién se incorpora a una actividad econdmica productiva, que impulsa
a las mujeres a salir del ambito doméstico en busca de mejora econdmica. La
estadistica a nivel estatal senalan que entre los afios 1990 y 2000 la participacion
economica de las mujeres se incrementd en 10 puntos porcentuales de 14.5% a
24.5% respectivamente (INEGI,2003).3°

En la siguiente tabla, sobre informacion desagregada por sexo, se aborda la
nupcialidad, donde se ejemplifica el comportamiento de la segregaciéon ocupacional
por sexo, en Michoacan.

INEGI. Estadisticas Vitales de Michoacan de Ocampo 2003

HOMBRES CONTRAYENTES POR CONDICION DE ACTIVIDAD Y OCUPACION,
SEGUN TAMARNO DE LOCALIDAD DE RESIDENCIA HABITUAL 2002

TAMARO DE LOCALIDAD SEGUN NUMERO
’ ; DE HABITANTES
CONDICION DE ACTIVIDAD Y OCUPACION DE 15 000 Y MAS
TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL 30533 13976 14078
Trabaja 29 669 13 389 5148
Profesionistas 1355 1115 898
Técnicos 258 200 235
Trabajadores de la educacion 364 201 414
Trabajadores del arte, espectaculos y deportes 146 90 31
Funcionarios del sector publico y privado 92 70 25
Trabajadores agropecuarios 10 498 1180 1
Personal de control industrial 22 18 2

30 Idem. Pag. 108

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

Trabajadores directos industriales 5823 3268 90
Operadores de maquinas industriales 43 26 0
Personal de apoyo industrial 101 41 3
Operadores de transporte 1052 691 1
Jefes administrativos y de servicios 13 11 5
Trabajadores administrativos 6 986 4608 2748
Comerciantes y agentes de ventas 1530 1023 298
Vendedores ambulantes 855 497 108
Trabajadores de servicios personales 67 38 128
Trabajadores de servicios domésticos 7 3 1
Servicios de proteccion y vigilancia 270 199 9
Ocupacion insuficientemente especificada 187 110 151
No trabaja 851 583 8923
No especificada 13 4 7
FUENTE: INEGI. Direccién General de Estadistica. Direccién de Estadisticas Demograficas y Sociales. Direccion Regional Occidente.

En Yurécuaro el comportamiento de acceso al empleo y la diferenciacion de
actividad productiva y reproductiva de las mujeres se muestran en la siguiente
tabla.

HOMBRES y MUJERES CONTRAYENTES POR MUNICIPIO DE RESIDENCIA HABITUAL,
SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD Y POSICION EN EL TRABAJO 2002

CONDICION DE ACTIVIDAD
POSICION EN EL TRABAJO

MUNICIPIO
DE , . . Trabajador
RESIDENCIA | TOTAL | TRABAJA | Empleado | Obrero Jornealero Patron o ' Mlembro.de Trabajador no por cuenta No . no . gno
0 peon empresario | Cooperativa | remunerado R especificada | trabaja | especificada

HABITUAL propia
YURECUARO
Hombres 230 225 72 18 106 2 0 0 22 5 5
Mujeres 240 36 27 0 0 0 0 0 6 3| 204

FUENTE: INEGI. Direccion General de Estadistica. Direccidn de Estadisticas Demograficas y Sociales. Direccion Regional Occidente.

La brecha de desigualdad en el acceso a la participacién econémica masculina
y femenina es aun amplia, como se muestra en el Censo de Poblacion y Vivienda
del 2010.

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

Tasa de participacion

econons Yurécuaro Michoacan de Ocampo
Poblacion 2000 2010 2000 2010
Mujeres 21.9 26.9 245 29.2
Hombres 61.1 77.0 67.2 74.6

Tasa por cada 100 mujeres (hombres) de 12 afios y mas.
Fuente: Inmujeres, Célculos a partir de INEGI, XIl Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, Censo Poblacién y Vivienda, 2010.

Lo cual significa, en el caso de Yurécuaro que, por cada 100 mujeres que
buscan trabajo o trabajan, lo hacen 286 hombres.

“La participacion de la poblacién en las actividades econdmicas a diferentes
edades, tiene un comportamiento similar entre mujeres y hombres, aunque no enla
misma proporcion Asi, tenemos que de los 12 a 14 afios se tienen porcentajes bajos
de participacion econdémica de la poblacién; 6.3% de mujeres y 17.0% de hombres.
Conforme aumenta la edad, también aumenta el porcentaje de participacion.
En el caso de las mujeres se alcanza el maximo nivel de participacion entre los
35 a 39 afios de edad, con 34.0%, de ahi en adelante se inicia un decremento
paulatino. Lo mismo ocurre con los varones, en el mismo rango de edad se tiene
un 88.7% de participacién, valor que decrece poco a poco al aumentar la edad.
En general, la poblacion masculina activa muestra las tradicionales diferencias en
la participacién por edad; los jovenes inician su participacion econdmica con una
baja participacion, que se incrementa conforme aumenta la edad vy, a partir de los
50 afios, su participacion empieza a descender” (INEGI, 2003).

La tasa de jubilacion refleja el comportamiento de la actividad productiva de
mujeres y hombres, las mujeres tienen menor acceso a un trabajo productivo
y estable, las nuevas politicas laborales profundizan la condicién laboral de las
mujeres, pues ahondan la pobreza econdmica y no alcanza la seguridad social y
estabilidad econdmica.

Tasa de jubilacion Yurécuaro Michoacan de Ocampo
Poblacién 2000 2010 2000 2010
Mujeres 1.2 1.8 2.3 6.0

Hombres 7.4 14.3 7.9 24.6

Tasa por cada 100 mujeres (hombres) de 60 afios y mas que en el afio 2000 y 2010 eran jubilados o pensionados
Fuente: Inmujeres, Calculos a partir de INEGI, XIl Censo General de Poblacidn y Vivienda, 2000.

Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Inmujeres, Calculos a partir de INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2010. Segundo trimestre.

Programa de forfalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

En Yurécuaro las mujeres aportan al gasto doméstico y a los ingresos familiares,
sin embargo el trabajo de las mujeres se invisibiliza al considerar como actividad
principal el trabajo doméstico, el cuidado y atencidn de las hijas e hijos y resto de
familia.

Las mujeres desde su ambito doméstico trabajan en la bisuteria, pero como
les pagan 20 pesos la docena, muchas no lo consideran ingreso econdmico.
Sin embargo, manifiestan que es una fuente constante de dinero a favor de su
familia. Consideran que si dejan de elaborar el rosario les afectaria en los ingresos
familiares.

La mayoria de las mujeres trabajan en talleres de costura, elaboran articulos
religiosos (se les paga $20.00 por una docena de rosarios, el contratista les da
los insumos); trabajan en el invernadero, de dependientas en almacenes de ropa,
estéticas. También estan en el trabajo doméstico. Pocas son las que se ubican
en areas administrativas o como maestras en las escuelas de Educacion Basica,
secretarias de la administracidon municipal; también hay seis mujeres policias.

Los hombres trabajan en pequefios comercios, estdan en el campo de
agricultores, cultivan ejote, jitomate, fumigan, riegan y barbechan los campos
de cultivo; realizan los trabajos pesados de carga en los invernaderos; elaboran
articulos religiosos, son personal de limpieza del municipio; conforman la mayoria
del personal de seguridad publica y transito; trabajan en la construccién (peones,
albafiiles); venden comida (taqueros), migran hacia Estados Unidos o a otros
estados. También estan en la Administracidon Municipal.

Asimismo, en los talleres y grupos focales realizados, las y los participantes
comentaron que las mujeres y hombres que trabajan en los invernaderos y en
el campo, que estan de planta, si cuentan con algun servicio de seguridad social
como el IMSS. Los trabajadores de temporal no.

Las mujeres y los hombres que trabajan en los comercios ganan entre $500.00
y $600.00 a la semana, en el campo el jornal estd $130.00 diarios, si hay horas
extras se pagan $50.00 mads. En la tienda de Autoservicio Aurrera el salario es de
$1,500.00 a la quincena.

Comentan que si hay una diferencia salarial por mismo puesto o trabajo entre
mujeres y hombres; donde los ultimos perciben mayor ingreso.

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidud entre mujeres y hombres.
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También comentan que en las localidades y en la cabecera de Yurécuaro, casi
el 100% de la propiedad de la tierra y el patrimonio es de los hombres.

TrABAJIO REPRODUCTIVO.

Identifican que la principal actividad de las mujeres es el cuidado y atencién de las
hijas/hijos, la pareja y la familia; asi como las actividades domésticas.

Por otro lado, la principal actividad de los hombres es el trabajo productivo;
manifiestan que pocos (1%) ayudan a las mujeres al cuidado de las y los hijas/os
menores de edad.

TrABAJIO COMUNITARIO.

A quienes mas se identifica en el trabajo de apoyo a la comunidad o en actividades
del Club Rotario son las mujeres. Las que son beneficiarias del Programa
Oportunidades son las que siempre estan convocadas para la limpieza en sus
localidades, para talleres de capacitaciéon de cuidado de la salud y del programa
“Nifio Sano”. Aqui no existen muchas practicas de labor comunitaria, pero las
mujeres participan mas en la labor social.

Uso peL TiEMPO.

En Michoacan en promedio las mujeres tienen una sobrejornada de trabajo
economico y extraeconomico de 1.2 veces por semana, presenta una brecha de
horas trabajadas de 12.3 horas mas que los hombres (INEGI, 2003).3! Las mujeres
reportan 63.9 horas, mientras que los hombres acumulan 51.6 horas a la semana.

En el uso del tiempo las mujeres realizan dos o tres jornadas de trabajo vy,
s6lo una de ellas, es trabajo remunerado. Las mujeres, aun las que cuentan con
un trabajo que les reditle ingresos, son responsables directas de las actividades
domésticas.

31 INEGI. Las mujeres de Michoacdn de Ocampo. Ags. 2003.

Progmma de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

PoLiTICA.

La participacion en la toma de decisiones se ha
tornado como un asunto de hombres. El ejercicio
de la toma de decisiones en las mujeres es un
proceso gradual, implica el reconocimiento de
sus capacidades, habilidades y desarrollo de
autoestima, es un proceso de empoderamiento.

El poder puede ejercerse en distintos
niveles, atafie a distintos grupos sociales, a
diferencias generacionales y étnicas. “El poder

24. De qué género es la persona lider de la comunidad
(Comisario/a, Delegado/a)

Hombre Mujer

puede ejercerse en todos los medios en que se participa, o darse en un ambito y
no en otro; ello depende, en gran medida, del control que se tenga sobre ciertos
recursos necesarios para el ejercicio del poder en determinado ambito; también
obedece a la existencia de leyes y normas institucionales, asi como a practicas

instituidas culturalmente”.32

Las principales filiaciones partidistas en Yurécuaro son: PRI, PAN y PRD. Todos los

partidos estan representados en su mayoria
por hombres, sélo en el PRD hay mas mujeres,
sin ser mayoria.

La distribucién de los cargos politicos en el
municipio es: 2 Regidoras del PRD, 1 Regidora
del PAN, 1 Regidora del PT, 1 Regidor del PRI,
2 Regidores del PRD, Presidente Municipal,
Sindico, Secretario Municipal, 1 Tesorera. En
el municipio se logro la cuota de género.

Los hombres representan a los comités
de partido. En las elecciones es la misma

40
30
20
10

23. Participas en actividades de partido politico,
organizacion campesina, social, de trabajo, sindecato,
comunitaria o religiosa

7

Si No

participacion de mujeres y hombres cuando se va a votar.

La participacion politica de las mujeres se ha dado a nivel de cabildo por
instrucciones de las cupulas partidistas a nivel central se solicitdé la paridad de

regidurias entre mujeres y hombres.

32 Inmujeres. El Enfoque de Género en la Produccion de Estadisitcas sobre la Participacion Politica en México.

México. 2004. PDF
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Indice de Desarrollo Humano (IDH), Indice de
Desarrollo Relativo al Género (IDG), Indice de
Potenciacién de Género (IPG); Indice y Grado de
Marginacion en Yurécuaro.

El Modelo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) de la
ONU, es el Desarrollo Humano, que propone la posibilidad de que las personas
puedan vivir una vida plena, con autonomia para tomar decisiones sobre sus
vidas, reflexionar sobre su condicién y planear sus proyectos de vida. Ejercer sus
derechos humanos en plenitud, no como un marco tedrico sino como la posibilidad
real de que en sus lugares de origen, econémica y geopoliticamente referenciados,
€en sus municipios cuenten y puedan acceder a los recursos y a las oportunidades
de desarrollo en ejercicio de su libertad, sin coerciones ni restricciones, por sexo,
género, etnia, religion, edad, opcion partidista, etcétera. “Sin embargo, como
la mayor libertad de unos puede significar una menor libertad para otros, un
ingrediente fundamental del desarrollo es la equidad” (PNUD, 2007).3:

El Indice de Desarrollo Humano (IDH), plantea la longevidad, los conocimientos
y el acceso a los recursos. Mide primero los avances en la esperanza de vida, la
tasa de alfabetizacion, la tasa de asistencia escolar y el Producto Interno Bruto
(PIB) por habitante, para calcular las oportunidades de una vida larga, adquirir
conocimientos y allegarse medios para una vida digna. Estos indicadores son
enunciados con valores minimos de referencia y se expresan como porcentajes del
maximo logro alcanzable; de ahi se obtiene un promedio simple de los indicadores
de cada dimension. Asi, el valor uno corresponde al maximo logro posible, mientras
que el valor cero indica que no existe avance alguno.

En el caso de los municipios, la informacién no siempre esta completa o
disponible, por tanto se utilizan otras variables que se aproximen a las dimensiones
consideradas, en el caso de Michoacan, se hicieron ajustes sobre la matriculacion
escolar y PIB per capita. Se utilizaron la tasa de sobrevivencia infantil, la tasa de
matriculacion la tasa de matriculacidn por la tasa de asistencia escolar y el PIB per
capita por el ingreso imputado a los hogares.

33 PNUD. Informe sobre Desarrollo Humano en Michoacan 2007. PDF. Pag 24
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

El Indice de Desarrollo Relativo al Género (IDG) mide la desigualdad que
existe entre hombres y mujeres, este es el resultado de la diferencia entre el IDH y
el IDG, con ella se obtiene el indicador de la brecha de desigualdad entre mujeres
y hombres.

El indice de Potenciacién de Género mide el acceso de las mujeres a la
participacion politica y poder en la toma de decisiones, el porcentaje de hombres
y mujeres que ocupan curules en el Congreso, participacion econdémica en
términos del poder para la toma de decisiones en puestos altos del ambito laboral;
porcentaje de mujeres y hombres en cargos de funcionarios y directivos de alto
nivel; porcentaje de mujeres y hombres en puestos de profesionales y técnicos,
poder sobre los recursos econdomicos; finalmente, ingreso estimado proveniente
del trabajo femenino.

Bajo estos criterios, Michoacdn de Ocampo se ubica entre los estados con
desarrollo humano medio. Su posicidn en la clasificaciéon nacional es el lugar 28.
Para el afio 2005 el Indice de Desarrollo Humano (IDH) estatal fue de 0.7624,
valor menor al nacional (0.8200).

El indice de Desarrollo Relativo al Género (IDG) muestra que para 2005, los
municipios con mayor y menor desarrollo fueron Morelia con 0.8732 y Susupuato
con 0.6119, el mas bajo. En la region del Bajio en la cual, se clasifica a Yurécuaro,
el IDG se ubica en 0.7351.

En el 2005, el IDH de Yurécuaro fue de 0.7783; mientras que el Indice de
Desarrollo Relativo al Género (IDG) fue de 0.7684. La pérdida de desarrollo
atribuible a la desigualdad entre mujeres y hombres es de 1.28; ocupando el
lugar 22 a nivel estatal.

En cuanto a las oportunidades para las mujeres en los ambitos de participacion
politica, econdmica (control sobre recursos econémicos) y de ocupacion (acceso
a empleos de altos funcionarios y directivos) medidas mediante el indice de
Potenciacion de Género (IPG), la Regidon del Bajio Michoacano, donde se ubica
Yurécuaro indica 0.4679 y Yurécuaro el 0.3300, esto significa un rezago de acceso
de las mujeres al desarrollo econdmico y politico.

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidud entre mujeres y hombres.
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J D -
YURECUARO MICHOACAN
Aios 2000 20005 2000 2005
IDH 0.7578 0.7783 0.7558 0.7624
IDG 0.7378 0.7684 0.7418 0.7477
IPG 0.3300
Fuente: PNUD. Informe sobre Desarrollo Humano en Michoacan 2007. PDE.

En lo referente al indice de Marginacién, desarrollado por el INEGI, que
permite diferenciar entre estados y municipios el impacto global de las carencias
(falta de acceso a la educacidn, ingresos monetarios insuficientes, viviendas
inadecuadas, distribucién de la poblacién), la Zona II del Bajio, donde se clasifica
a Yurécuaro, se considera con Grado de Marginacion Bajo. Yurécuaro presenta un
Indice de Marginacién de 0.859, ocupa el lugar nimero 100 a nivel estatal y el
lugar 1,920 a nivel nacional.3*

34 Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en el INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Cuadro B.16.
Michoacan de Ocampo: Poblacion total, indicadores socioeconémicos, indice y grado de marginacion, lugar que
ocupa en el contexto nacional y estatal por municipio, 2010. PDF. Pag 186.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

Programa Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en Yurécuaro, 2012-2015.

El Programa Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Yurécuaro impulsa
la transversalidad de la perspectiva de género en planes, programas, acciones de
la administracion municipal como estrategia vinculante para hacer de las mujeres
sujetas de desarrollo, gestionar la satisfaccion de las necesidades especiales,
practicas, asi como abrir canales para la toma de decisiones y la participacion
politica de las mujeres. Se toma en cuenta que el proceso de empoderamiento
tiene varios niveles de apropiacion, el Programa pretende gestar este proceso.
Tomar en cuenta que el desarrollo de las mujeres, es reconocer sus derechos
humanos, es una accion de justicia y equidad y es convidar a hombres y mujeres
a la construccion de relaciones sin los roles y estereotipos tradicionales del género,
corresponsables en los ambitos privado y publico, donde los dos valen lo mismo
y tienen la misma oportunidad para el acceso, uso y control de los recursos, asi
como para el desarrollo de sus capacidades.

La brecha de desigualdad por género, hace imposible llegar a esta aspiracién
de sustentabilidad, por ello la transversalidad de la perspectiva de género en
planes y programas de la Administracién Municipal son los pasos hacia la igualdad.
Es un proceso de muchas etapas, el Programa para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres forma parte de la voluntad politica y concrecion del compromiso del
gobierno municipal con las mujeres.

Por tanto, las acciones y actividades programadas implican la participacion
y corresponsabilidad de cada una de las instancias y areas de la administracion
municipal.

o Gl A N AT L .—rnv,u."l AROATR Gt X 2 g A o A N "“"'I i"’ vu.

) K

{99 ’..-"’\" i
4 \.:ﬂﬂ

P N ,gm, (em' Wias%
s e RN

: 27, ‘ - ‘\;m :’% ‘!a =
- MRy ~ B T ot —~ S~ —~ »n -
‘ N ; Mf‘ | Z‘ [ " ] \).\v-‘ ] N ‘ | .Z‘f "lg‘ \“‘ﬁ‘

'1()

4: “‘n )

.



Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

Objetivo General del Programa

4 Contribuir a disminuir la brecha de desigualdad existente entre mujeres
y hombres mediante la transversalidad de la perspectiva de género en
planes y programas sectoriales de gobierno municipal, que promuevan la
justicia, la equidad de género y la igualdad en el acceso a los recursos y
las oportunidades de desarrollo, principios de los Derechos Humanos de
las Mujeres.

4 En el marco del Plan Municipal de Desarrollo, fomentar el adelanto de
las mujeres y de sectores vulnerables que por condicion econémica y
posicidon social se encuentran en desventaja en el acceso a las actividades
productivas, educativas, prevencion, atencion y cuidado de la salud y
participacion en la cultura y la politica. Asi como la atencién y prevencion
contra la violencia de género.

Ejes Rectores

@’Transversalidad de la perspectiva de género en planes, programas vy
acciones del gobierno municipal.

@’ Acceso a los recursos y oportunidades de desarrollo con equidad de género,
igualdad vy justicia social.

@’ Ejercicio de la ciudadania y empoderamiento.
@’ Institucionalizacion de la cultura de la igualdad y no discriminacion.

@’ Conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las Mujeres.

Lineas de Accion

@’ Acordar la Coordinacion Administrativa con las &reas sustantivas de
gobierno municipal, asi como con las representaciones de las dependencias
de los sectores publicos y privados para impulsar el Programa Municipal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Yurécuaro.

Programa de forfalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

@, Lograr que en los Programas Operativos Anuales de la Admnistracion
Pablica Municipal se incopore el Programa Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

@, Orientar la aplicacion del presupuesto a la ejecucién de acciones con
enfoque de género.

@, Institucionalizar en la Misién, Visidon y Valores del Ayuntamiento y en las
areas de la Administracion Publica Municipal, la dimension de igualdad de
género en cumplimiento con las leyes en la materia.

@, Realizar convenios y/o acuerdos con los diferentes 6rdenes de gobierno
estatal, federal, municipios, con instituciones académicas, organizaciones
de la sociedad civil, con el objeto de fortalecer las acciones para la igualdad
de género en el municipio.

@, Conjuntar esfuerzos con instancias especializadas para generar informacién
desagregada por edad y sexo, asi como indicadores de resultados del
Programa Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Yurécuaro; que permita contar con diagnosticos actualizados
en la materia y conocer el impacto y evaluar las acciones del Programa.

@, Promover la profesionalizacion en género de personal estratégico del
Gobierno Municipal para la sensibilizaciéon y capacitacion de las y los
trabajadores.

@, Promover la cultura organizacional con perspectiva de género para la
igualdad de oportunidades al interior de la Administracion Publica Municipal.

Metas

@, Programas Operativos Anuales de la administracion municipal armonizados
al Programa Municipal de Igualdad entre Mujeres y hombres de Yurécuaro.

@, Acuerdos y convenios de colaboracidon y/o coordinacion con Instancias
Federales y Estatales para la institucionalizacion de la perspectiva de
género en las politicas publicas y agenda municipal.

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

@, Diagndsticos e informacién diagndstica desagregada por sexo que permita
establecer planes y programas especificos para mujeres, hombres y
sectores vulnerables.

@’ NUumero de capacitaciones sobre perspectiva de género al personal de la
administracion municipal que favorece la cultura institucional de la igualdad
y equidad.

Resultados

@’ Conocimiento y apoyo al Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres en las representaciones de los gobiernos federal, estatal y en
los sectores publicos y privados del municipio

@’ Cumplimiento de la normativa internacional y nacional sobre los Derechos
Humanos de las Mujeres y la igualdad de género.

@’ Promocion de la agenda local con enfoque de género.

@’ Incorporacion del Programa Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres
en los Programas Operativos Municipales.

@’ Valores Institucionales y clima organizacional con igualdad y equidad.

@’ Informacion desagregada por sexo e indicadores para la planeacién.

Involucrados

@’ Secretario Municipal.

@’ Ayuntamiento y Tesoreria Municipal.

@' Coordinacién de Fortalecimiento Social.

@’ Instituto Municipal de las Mujeres.

@’ Direcciones Municipales: Desarrollo Econémico, Desarrollo Social, Ecologia

y Salud, Obras Publicas, Sistema DIF Municipal.

Programa de forfalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

@' Contraloria Interna.

@' Regidoras, regidores.

@' Sociedad organizada, poblacién de mujeres y hombres.
@' Secretaria de Desarrollo Social, Federal.

@' Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
@' Secretaria de la Mujer de Michoacan.

@' Secretaria de Desarrollo Econémico.

@' Secretaria de Desarrollo Rural.

@' Secretaria de Urbanismo y Medio Ambiente.

@' Servicios de Salud de Michoacan.

Derecho a la Educacion

Objetivo

J Fomentar la equidad entre mujeres y hombres, la cultura de la no
discriminacion y contra la violencia asi como incentivar la permanencia
de la asistencia escolar en educacion basica, técnica, media superior y
superior; que brinda la oportunidad de formular proyectos de vida.

Lineas de Accion

@' Promover la incorporacion de la Perspectiva de género como una politica
educativa a nivel municipal.

@' Establecer acciones de coordinacion con el Sector Educativo de Yurécuaro
para sensibilizar y capacitar al profesorado de los planteles educativos de

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

los niveles de educacidn basica y medio superior sobre la perspectiva de
género, la discriminacion y violencia de género y violencia en la nifiez.

@' Impulsar la cultura de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
evitando los estereotipos y roles de género.

@

Gestionar ante las autoridades en la materia, que los contenidos curriculares
de los centros de educaciéon media-superior y superior correspondan a las
necesidades productivas de la region para fomentar el interés educativo del
estudiantado y evitar la desercion escolar.

Promover profesiones no acotadas a roles tradicionales de género, para
ampliar el margen de oportunidad educativa de las mujeres.

Realizar campafias de Difusion sobre los Derechos humanos de las nifias,
las adolescentes y las mujeres.

Realizar campafias de difusion para la prevencion del embarazo adolescente.

Realizar campanas de difusion que promuevan la reinsercion y retencién de
las adolescentes en situacion de embarazo en el sistema escolar.

Difundir informacidn relativa a los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres y de los hombres.

Gestionar becas de estudio para la nifiez y la juventud que por la situacién
economica familiar no puedan continuar con sus estudios.

@ @ Q Q@ @ Q

Impulsar que en las escuelas publicas y privadas se desarrollen programas
de educacion sexual con vision de género, que favorezcan el ejercicio
responsable de la sexualidad.

Gestionar programas para la permanencia y reincorporacién de la poblacion
femenina en la educacion.

Establecer acciones y convenios interinstitucionales para favorecer la
educacion formal o informal de la poblacién femenina migrante, de adultas
mayores e indigenas; de acuerdo a sus necesidades e intereses.

Progmma de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

@, Negociar con responsables del transporte publico, la disminucién del costo
del transporte para apoyar la economia de las y los jovenes que estudian.

@, Prevenir adicciones entre jovenes del municipio mediante alternativas
educativas, deportivas y culturales.

@, Propiciar la convivencia familiar y el ejercicio de valores democraticos y
equilibrados entre madres, padres, hijas e hijos a través de eventos vy
actividades recreativas y formativas.

Metas

@, Acuerdo de colaboracién con el sector educativo para la realizacidon de
talleres de sensibilizacion sobre perspectiva de género, prevencion de
la violencia de género y de la violencia en la ninez, dirigido al personal
docente de educacion basica y bachillerato.

@, Realizacion de talleres de sensibilizacién y capacitacion sobre los Derechos
Humanos de las Mujeres, la Ley de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres, la Ley de acceso de las Mujeres a vivir una vida libre
de violencia. Dirigidos a las y los estudiantes de bachillerato, a madres y
padres de familia en localidades y colonias.

@, Acuerdo de colaboracion con los sectores educativos y salud para realizar
acciones educativas sobre educacion sexual y reproductiva con perspectiva
de género dirigidas al alumnado de secundaria y bachillerato, para fomentar
el ejercicio de la sexualidad responsable, proyectos de vida y prevenir el
embarazo adolescente.

@, Gestidén con la Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de la Mujer,
Secretaria de Educacion Publica Estatal para continuidad e incremento de
diversos tipos de apoyos econémicos, en especie y estimulos que favorezcan
la permanencia y reinsercion de mujeres y hombres en la educacion formal,
en particular las adolescentes en situacion de embarazo, nifias y jovenes
migrantes, en atencion a su estado de vulnerabilidad.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

@, Coordinacién y disefio de estrategias con el Instituto Nacional para
la Educacion de los Adultos, Centros Educativos para la Capacitacion
Productiva para incorporar a las mujeres adultas, adultas mayores y
migrantes a la educacion formal y no formal que favorezca el desarrollo de
sus conocimientos, capacidades y habilidades.

@’ Acuerdo con transportistas de ruta para proporcionar transporte publico a
bajo costo a estudiantes de educacién media superior, asi como transporte
seguro a las mujeres.

Resultados

@’ Establecimiento de politica publica de acceso a la educacion de las mujeres
para favorecer su desarrollo.

@’ Promocion de una cultura de equidad e igualdad en los planteles educativos
de Yurécuaro.

@’ Poblacién docente, alumnado, madres y padres de familia sensibilizados
sobre la perspectiva de género, la violencia de género y la violencia infantil.

@’ Apoyo a la reincorporacién y permanencia de las y los adolescentes a la
educacion formal que mejora sus expectativas de insercion al mercado
laboral.

@’ Acceso a la oportunidad de educacién a las mujeres adolescentes en
situacién de embarazo.

@’ Acciones coordinadas con el Sector Educativo que mejoran la calidad de la
educacion al incorporar la perspectiva de género como politica educativa.

@’ Acceso a la educacion y capacitacion para el trabajo a mujeres de jefas de
familia.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

@' Transporte accesible a los bolsillos de las y los estudiantes.
@' Eleccidn de carrera libre de estereotipo del género para mujeres y hombres.

Involucrados

@' Ejecutivo Municipal.

@' Coordinaciéon de Fortalecimiento Social.
@' Direccion de Desarrollo Social.

@' Instancia Municipal de las Mujeres.

@' Autoridades representantes de le Secretaria de Educacion Publica del
Estado de Michoacan.

@' Autoridades representantes del Sector Salud Estatal.
@' Secretaria de la Mujer.

@' Secretaria de Desarrollo Social Federal.

@' Secretaria de Desarrollo Estatal.

@' Representantes del transporte publico municipal.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

Derecho a la salud, salud sexual y reproductiva.

Objetivo

4 Impulsardesde el &mbito de la competencia municipal el ejercicio del derecho
la salud fisica, nutricional, emocional, mental, sexual y reproductiva
atendiendo las necesidades especiales y diferenciadas por rangos de edad

de mujeres y hombres.

Lineas de Accion

@’ Promover la cultura de la prevencién y fomento a la salud de mujeres
y hombres, deteccion oportuna de enfermedades crénico degenerativas
(diabetes, presién arterial, obesidad), del corazén y la neumonia.

@’ Sensibilizar al personal médico sobre la incorporacién de la perspectiva de
género en la atencién a la salud de las mujeres.

@’ Gestionar la cobertura e infraestructura en salud en especialidades médicas,
asi como la instalacion de laboratorios de analisis clinicos.

@, Impulsar campafias de deteccion de cancer mamario y cérvico uterino de
las mujeres.

@’ Fomentar campafias de deteccidn oportuna de cancer en prdostata y mamario
en hombres.

@’ Promover talleres, platicas y campafas en educacién sexual y reproductiva,
en los planteles de educacion basica dirigidos a nifas, nifios, mujeres y
hombres adolescentes que fomenten la toma de decisiones responsable,
libre e informada.

@’ Promover y difundir programas educativos sobre nutricion y bienestar
que visibilicen las necesidades energéticas diferenciadas de mujeres vy
hombres, en prevencion y combate del sobrepeso y la obesidad.

Programa de forfalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
_l AR S AT, 4 WAL S AR ) ‘ ‘ v'.-u-.v sy ‘ ",-u-.v oo B o | ",-u-.v oy ’ D BN 47 WL DN

\\ﬁ mi\‘

‘ T
SN T ils_ Y

\*/

I.
L‘_:




,.,.u:c'

I\

s

"ls

Jq

Yeoryy e

I d
o \(’a A

Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

@, Coordinar acciones que faciliten el acceso de las mujeres a la prevencién
y atencidon de la salud sexual y reproductiva, como la utilizaciéon de algin
método anticonceptivo.

@, Fomentar el acceso de las y los adolescentes a servicios integrales de salud
sexual y reproductiva para prevenir el embarazo adolescente.

@, Impulsar la atencién y cuidado de la salud, salud sexual y anticonceptiva
de los hombres, rompiendo con los estereotipos de género.

@, Realizar programas sistémicos de atencidn psicologica y terapéutica para
mujeres, nifias y nifios, mujeres adolescentes en situacién de violencia de
género que les permitan romper con el circulo de la violencia.

@, Atender la salud de las mujeres, hijas e hijos expuestas(os) a pesticidas y
agroquimicos de los invernaderos.

@, Establecer programas de atencion psicoldgica y terapéutica en fomento a
la salud emocional y mental de las mujeres y hombres que favorezcan la
autoestima y mejoren sus vidas.

@, Impulsar la cobertura del paquete basico de salud en la poblacion y
poblacidon migrante de jornaleros agricolas, especialmente de las mujeres,
sus hijas e hijos menores de edad.

@, Colaborar para la atencion y cuidado de la salud emocional, mental, fisica,
nutrimental de las ancianas y ancianos.

Metas

@, Acuerdo de coordinacion entre el sector educativo, de salud y Municipio
para realizar talleres, cursos, platicas y campafias sobre salud sexual y
reproductiva, salud y nutricion en los planteles educativos.

@, Convenio con la Secretaria de la Mujer, Organismo de la Sociedad Civil
especializada en perspectiva de género y Sector Salud para sensibilizar y
capacitar al personal del sector salud en perspectiva de género, sobre los
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, Leyes de Igualdad, de
Acceso a una vida libre de violencia, prevenir y eliminar la discriminacién.

@' Convenio de colaboracion con el Sector Salud para establecer un Programa
de atencidn integral en salud mental, fisica y sexual a mujeres, hijas e hijos
que viven en situacién de violencia de género.

@' Acuerdo con el Sector Salud Estatal y Municipal para establecer un programa
integral de prevencién y atencion de la salud de las Mujeres.

@' Acuerdo con el Sector Salud Estatal y Municipal para establecer un programa
integral de prevencién y atencion a la salud de los hombres.

@’ Acuerdo y colaboracion con el Sector Salud Estatal, con la Secretaria de
Desarrollo Social para fomentar el cuidado y atencion de las y los adultos
mayores.

@, Convenio de colaboracion y de coordinacién con el Sector Salud vy
autoridades auxiliares de las comunidades para realizar campafas de salud
preventiva y deteccion de enfermedades cronico degenerativas y cancer en
mujeres y hombres.

@' Capacitacion a capacitadores para reproducir talleres sobre salud, salud
sexual y reproductiva y derechos humanos de las mujeres.

@, Elaboraciéon de material (folletos tripticos) didactico.

Resultados

@’ Incorporacion de politica de salud con perspectiva de género en las clinicas
del sector salud, del IMSS Oportunidades.

@' Atencidon médica sensibilizado y capacitado en perspectiva de género.

@, Acceso de las y los jovenes a servicios integrales de salud, salud sexual y
reproductiva.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

@' Asistencia de mujeres y hombres a los servicios de salud preventiva y
deteccion de enfermedades crénico degenerativas.

@' Asistencia de mujeres a las campaifas de salud para deteccion temprana de
cancer de mama y cérvico-uterino.

@' Asistencia de hombres a las campafias de salud para la deteccién temprana
de cancer de mama y préstata.

@' Control de sobrepeso y obesidad en mujeres y hombres.

@' Atencién a las adultas y adultos mayores.

@' Atencidn y seguimiento a las mujeres expuestas a pesticidas y agroquimicos.
@' Paquetes basicos de salud en las localidades y colonias de Yurécuaro.

Involucrados

@' Ejecutivo Municipal.

@' Ayuntamiento y Tesoreria Municipal.
@' Coordinacién de Fortalecimiento Social.
@' Direccion de Desarrollo Social.

@' Instancia Municipal de las Mujeres.

@' Regiduria de Ecologia y Salud.

@' Direccién de Ecologia y Salud.

@' Secretaria de Salud Estatal.

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

@, Personal de salud.

@’ Sociedad Civil Organizada.

@’ Sector Educativo de la Region y personal directivo de los planteles.

Derecho a vivir una vida libre de violencia.

Objetivo

4 Promover la prevencidén, atencion, seguimiento y erradicacion de la
violencia contra las mujeres asi como difundir los derechos humanos de las
mujeres y la exigibilidad de estos.

Lineas de Accion

@, Coordinar actividades con los distintos 6rdenes de gobierno contra la
violencia para la definicién de un diagndstico municipal en materia de
violencia que permita la implementacidén de estrategias para su atencion,
prevencién y combate.

@’ Realizar campafnas para promover y dar a conocer la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida libre de Violencia del Estado de Michoacan y su
reglamento; asi como las Leyes en materia de igualdad.

@' Realizar campafas de difusién en contra de la violencia de género y hacia
las mujeres.

@' Implementar platicas, talleres para prevenir la violencia en el noviazgo.
@' Conmemorar las fechas acordadas por la ONU contra la violencia hacia las

mujeres, con la participacién del DIF municipal, Instituto de la Juventud,
escuelas, y localidades.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

@, Gestionar y realizar platicas y talleres sobre la prevencién y atencién a
la violencia de género, asi como talleres sobre perspectiva de género y
derechos humanos de las mujeres en las localidades y colonias del
municipio.

@, Promover la atencién juridica y psicolégica a mujeres y sus hijas/hijos
menores de edad en situacion de violencia.

@

Capacitar a jueces, juezas, personal de la Direccién de Seguridad Publica y
Transito Municipal asi como las y los servidores del Sistema Municipal DIF,
para la eficaz atencion a victimas de la violencia.

Incorporar al municipio al Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la violencia contra las Mujeres.

@' Promover la organizacion de mujeres y hombres que apoyen al municipio
en la prevencion y denuncia contra la violencia de género.

Promover mecanismos de atencidn y denuncia de violencia de género en
todas las instituciones educativas del municipio.

Elaborar el protocolo de intervencion juridico y psicoldgica para atender los
casos de violencia de género que se presentan en el municipio.

Metas

@, Establecer politica publica de prevencion y atencién contra la violencia
hacia las mujeres.

@, Incorporar en el Bando de Policia y Gobierno Municipal, la proteccion de
los Derechos Humanos de las mujeres y la prevencidn, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

@, Implementar platicas, talleres, capacitacion dirigido a personal de Seguridad
Pdblica Municipal, oficinas ministeriales, jueces, juezas, personal directivo,
docente, sector salud, estudiantes, sobre perspectiva e género, derechos
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

humanos de las mujeres, Ley de Igualdad y de acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia y su reglamento.

@’ Atencidn juridica y psicoldgica a las mujeres hijas e hijos menores de edad
en situacion de violencia.

@’ Instalar un albergue para la proteccion y resguardo de las mujeres hijas e
hijos menores de edad en situacién de violencia.

@’ Acuerdo de coordinacion con la Secretaria de la Mujer, Centro de Justicia
para las Mujeres de Michoacan para la atencién de victimas de la violencia
y Subprocuraduria Regional de Zamora en el ambito de competencia
municipal.

@’ Diagndstico sobre la violencia contra las mujeres.

@, Protocolos de intervencion juridica y psicoldgica para la atencién de la
violencia de género.

Resultados

@’ Se visibiliza la violencia contra las mujeres a través de informacion clara y
precisa sobre los Derechos Humanos de las Mujeres.

@’ Armonizacién legislativa sobre el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.

@’ Protocolos de atencion juridica y psicoldgica para la atencidn a la violencia
de género. Transversalidad de la atencién, seguimiento a la violencia de
género en las areas involucradas.

@’ Campanias informativas sobre la identificacion tipos y modalidades de la
violencia de género y contra las mujeres.

@’ Integracion del municipio al Sistema para Prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

@' Coordinacion con el Centro de Justicia para las Mujeres en Michoacan y con
la Subprocuraduria Regional de Zamora.

@' Personal de la administracion publica y de Seguridad Publica con capacitacion
para la atencién de la violencia de género.

@' Denuncia de la violencia y cambio cultural hacia su visibilizacion.

Involucrados

@' Ejecutivo Municipal.

@' Coordinacion de Fortalecimiento Social.
@' Direccion de Desarrollo Social.

@' Instancia Municipal de la Mujer.

@' Seguridad Publica Municipal.

@' Sistema DIF Municipal.

@' Subprocuraduria Regional de Zamora.
@' Secretaria de la Mujer.

@' Centro de Justicia para la Mujeres de Michoacan.
@' Instituto Nacional de las Mujeres.

@' Secretaria de la Mujer.

@' Autoridades Auxiliares.

@' DIF-Municipal.

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
G I T Y,u,, I T 7,-0,, l Y v,u,' l T 7,“,, . BTy I AP bl 1 A




Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

Derechos Economicos

Objetivo

4 Fortalecer los conocimientos y capacidades de las mujeres para el acceso
a las oportunidades productivas que le proporcionen ingresos, autonomia
y bienestar.

4 Capacitar en aprovechamiento sustentable de los recursos naturales para
mejorar la organizacion productiva de las mujeres.

4 Fomentar el acceso al patrimonio y a la propiedad de la tierra que les
permita ser sujetas de crédito para favorecer su autonomia e independencia

economica.

Lineas de Accion

@’ Proponer una politica econémica con enfoque de género sustentable que
tenga por objetivo el bienestar de las mujeres y hombres y mantenga la
disposicién de recursos y ambientales para las generaciones por venir.

@’ Gestionar proyectos para mujeres de las zonas rurales que les proporcionen
ingresos, capacitacion, desarrollo personal y familiar.

@’ Contribuir a impulsar el derecho y la certeza juridica de la propiedad de la
tierra a las mujeres, a través de instrumentar mecanismos que favorezcan
la titulacién de la tierra a su favor en especial en zonas rurales.

@, Apoyar con créditos y microcréditos para mujeres que por su condicidén de
dependencia econdmica no cuenten con aval financiero o de propiedad.

@’ Promover la inclusion y capacitacion técnica para el empleo y autoempleo
de las mujeres en areas no tradicionales, a fin de ampliar las oportunidades
de desarrollo productivo y elevar su presencia en oficios en los que se tiene
escasa participacién y alta demanda; que generen cadenas productivas.

@’ Contar con proyectistas para la elaboracién de Proyectos.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

@, Elaborar programas de capacitacién acordes con la vocaciéon productiva
regional, que atiendan la disponibilidad de tiempo de las mujeres.

@, Gestionar financiamiento con organismos publicos y privados para el
financiamiento y capacitacion.

Dar seguimiento y acompafamiento a los proyectos productivos de las
mujeres para su consolidacion organizativa, administrativa y productiva.

@, Fomentar la generacion de empleos para mujeres y hombres con paridad
salarial por misma actividad.

Proponer que el pago salarial cubra las necesidades para el acceso al
bienestar de las personas y familias, con ello incidir en la disminucidn de la
desercion escolar infantil y adolescente.

@, Favorecer la insercion al mercado laboral de hogares con jefatura femenina,
mujeres madres solteras con horarios de trabajo flexibles que les permita
la atencidn y cuidado de sus hijas e hijos menores de edad.

@, Impulsar o Crear guarderias de tiempo parcial o completo para las hijas e
hijos menores de edad para mujeres que necesiten este servicio.

@, Promoverla paridad en puestos de direcciony operativos enla administracion
municipal para mujeres y hombres.

@, Gestionar programas sociales de combate a la pobreza a favor de las
mujeres, dirigidos a sectores vulnerables de mujeres con discapacidad,
nifas, indigenas, adultas mayores.

@, Impulsar el empleo de las mujeres y hombres de 50 afos y mas, que les
permita contar con ingresos propios y dignifique su vida.

@, Promover la creacion o inversion productiva que de mayor valor a los
productos tradicionales de Yurécuaro, tales como la artesania religiosa y
los productos agricolas.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

@, Elevar el porcentaje de mujeres en edad productiva en el mercado laboral.

@, Promover la corresponsabilidad de las labores domésticas, asi como el
cuidado y atencidén de las hijas e hijos para brindar mejores condiciones de
acceso de las mujeres al mercado laboral.

@’ Conocer el impacto al ingreso econémico de los hogares y del municipio,
asi como el tiempo invertido en la elaboracién de la maquila del rosario que
hacen las mujeres.

Metas

@' (NUmero) Gestidn y coordinacion con Delegaciones Federales, Organismos
Estatales y privados para la capacitacion y desarrollo de conocimiento y
habilidades productivas.

@' Contratacién de proyectistas para la elaboracion de 15 proyectos productivos
que tengan demanda en el mercado.

@, Gestidn y coordinacidn con sector educativo, Secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria de Economia, Secretaria del Trabajo para establecer (NiUmero)
programas de capacitacion acordes con las necesidades e intereses de las
mujeres en el emprendimiento de los proyectos; capacitacién organizativa,
de comercializacién, administrativa y productiva.

@' (NUumero) de grupos de mujeres formados para la organizacion productiva.

@' Acompafiamiento y seguimiento a los procesos organizativos de las
mujeres.

@'(Numero) Convenios de colaboracidon con iniciativa privada para la
generacién de empleos con el sector femenino.

@’ (Numero de) Créditos para el emprendimiento productivo de las mujeres.
@, Elaboracion de informacion desagregada por sexo para conocer el proceso

de insercion de las mujeres al mercado de trabajo.

Progmma de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

@, 10 Campafias para la difusién para la corresponsabilidad de hombres vy
mujeres en las actividades domésticas y cuidado de las hijas/hijos.

@, Encuesta sobre la maquila del rosario.

Resultados

@, Insercion de por lo menos el 5% de la poblacién de mujeres econdmicamente
activas al mercado de trabajo, con salarios que cubren sus necesidades y
las de sus familias.

Existe el mismo nimero de mujeres y hombres en puestos de direccién y
operativo en la administracién municipal.

Se cuenta con capacitacion para el trabajo productivo de las mujeres, crece
en 10% cada ano la capacitacién productiva.

Fomento a la generacion de empleos para hombres y mujeres.

Ferias del Empleo una por afio, para la poblacion econémicamente activa.

servicio o elaboracion de producto.

La mejora del ingreso de las madres y padres de familia evita la desercidn
escolar de hijas e hijos.

Existen organizaciones productivas de mujeres, cuentan con
acompanamiento y asesoria y con créditos para el impulso a su produccion.

Participacién de los hombres en el cuidado y atencidn de los hijos e hijas y
en las actividades domésticas.

@, Apoyo a mujeres, madres solteras, ancianas y ancianos para emprender un

@, Operacién de guarderias en tiempo parcial y completo para las y los
menores de edad.

@, Se promueve el adelanto de las mujeres al apoyar su insercidon al mercado

laboral.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

Involucrados

@' Ejecutivo Municipal.

@' Coordinacién de Fortalecimiento Social.
@' Instancia Municipal de las Mujer.

@' Direccion de Desarrollo Rural.

@' Comision de Agricultura y Pesca.

@' Direccién de Desarrollo Econdmico.

@' Direccién de Ecologia y salud.

@' Direccién de Recursos Humanos de la Administracion Municipal.
@' Comunicacion Social del Municipio.

@' Secretaria de Desarrollo Social Estatal.
@' Secretaria de Desarrollo Econémico.
@' Secretaria de Trabajo.

@' Centros de capacitacion para el trabajo en el Estado.

Derecho a la informacion y a la participacion politica.

Objetivo

4 Promover la Igualdad de oportunidades en el acceso a la participacion
politica y en la toma de decisiones de las mujeres en relacién con los
hombres.

Programa de forfalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

Lineas de Accion

@, Formular la politica publica que favorezca la participacion ciudadana, con el
fomento a las organizaciones de la sociedad civil con enfoque de género y
sustentabilidad para mejorar las relaciones entre gobernados y gobernantes
y las condiciones de vida de los yurecuarenses.

@, Desarrollar procesos de acompafiamiento y capacitacién a mujeres de todas
las edades para fortalecer su autoestima, el desarrollo de capacidades y
habilidades que las empodere y favorezca la autonomia y los liderazgos.

@, Promover la formacién de liderazgos femeninos hacia la participacion
ciudadana, econdémica y politica.

@, Respetar la aplicacién de la normativa en 50% de mujeres y hombres para
cargos publicos y puestos directivos.

@, Promover la armonizaciéon legislativa en materia de igualdad del Bando
de Policia y Gobierno Municipal conforme a los tratados internacionales

suscritos por el gobierno mexicano.

Institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en la cultura
institucional del municipio.

Conmemorar fechas relevantes en la agenda de género.

Evitar la discriminacion y la violencia de género que limitan el desarrollo de
las mujeres y su acceso a la participacién ciudadana.

Fortalecer la gestion estratégica de la Instancia Municipal de las Mujeres
con el reglamento que defina sus funciones.

Fortalecer la Comision edilicia de equidad de género que promueve los
intereses practicos y estratégicos de las mujeres.

@ @ @ Q@ @

Fomentar la capacitacion, educaciéon y formacion para la participacion de
las mujeres al interior de la administracion.

Progrﬂmu de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

@, Promover e impulsar la participacion de las mujeres en las convocatorias
para la integracién de autoridades auxiliares.

@' Difundir y promocionar valores y conductas civicas sobre la toma de
decisiones.

@' Incentivar la formacion de Organismos de la Sociedad Civil por mujeres,
para fomentar la cultura de la participacion civica y politica.

@' Fortalecer la participacion de las mujeres en el Consejo de Participacion
Ciudadana y Consejos Ciudadanos.

@' Promover la creacion del Consejo Ciudadano para la Equidad de Género.

@' Gestionar programas de capacitacién para el fortalecimiento de liderazgos
de las mujeres.

@’ Gestionar programas de capacitacion para la participacion de las mujeres
en la formulacién y seguimiento de las politicas publicas para la igualdad.

Metas

@' Contar con una plantilla de personal 50-50 en la distribucién de cargos
operativos y de toma de decisiones al interior de la Administracidon Municipal.

@, Contar con la paridad al interior de Cabildo.

@’ (NUumero) Campanas de difusidn que reconozcan la organizacion de
las mujeres en beneficio de sus comunidades y las alienten a hacia la
participacion ciudadana y de toma de decisiones.

@ (NUumero) de talleres de desarrollo humano, autoestima y liderazgos a
mujeres lideres o que participen en la sociedad civil organizada.

@' Creacion del Consejo Ciudadano para la equidad de género, para fomentar
la cultura de igualdad y equidad en el municipio.

@, Identificar los liderazgos femeninos para impulsar la capacidad organizativa
y politica de las mujeres.

Progmma de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

Resultados

@, Se mejora la participacion politica de las mujeres, se reconocen sus
liderazgos, toma de decisiones.

@, Existe la paridad en el Cabildo municipal 50% mujeres 50% Hombres.

@, Existe la paridad de puestos y en niveles de la estructura administrativa del
gobierno municipal.

@, Se cuneta con un Consejo ciudadano con enfoque de género activo que
promueve la cultura de la igualdad y equidad.

@, Existe un Bando de Policia y Gobierno con perspectiva de género.
@, Existe el reglamento de la Instancia Municipal de la Mujer.

@, Acciones democraticas y participativas de las comisiones de Cabildo,
compromisos de las regidoras y los regidoras al fomento de los liderazgos
femeninos y de la participacién ciudadana.

Involucrados

@, Direccion de Recursos Humanos de la presidencia Municipal.
@, Ayuntamiento (Comisiones).

@, Ejecutivo Municipal.

@, Coordinaciéon de Fortalecimiento Social.

@' Instancia Municipal de las Mujeres.

@, Area de Comunicacién Social.

@, Secretaria de la Mujer de Michoacan.

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

Derecho a un ambiente sano y al acceso, uso y disfrute
de los Recursos Naturales de manera sustentable.

Objetivos

4/ Fomentar el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, a
través del conocimiento de los servicios de soporte, provision, regulacion y
culturales que brindan los ecosistemas a la poblacion yurecuarense.

4/ Capacitaralas mujeresy hombres del sector agricola sobre la sustentabilidad
de los recursos naturales para fomentar el cuidado de los recursos y
favorecer el rescate de buenas practicas en el manejo del suelo y de los
recursos.

4 Impulsar la organizacion de las mujeres en proyectos productivos
agropecuarios sustentables con perspectiva de género.

4/ Realizar un diagnostico desagregado por sexo, del acceso, uso, beneficios
y situacion de los recursos naturales y del medio ambiente, para generar
politicas publicas con equidad de género y sustentabilidad.

4 Promover la cultura ambiental a través del programa de educacién ambiental
municipal que visibilice el impacto de las actividades de mujeres y hombres
en el medio ambiente.

Lineas de Accion

@’ Elaborar politica publica que promueva el desarrollo humano sustentable
con perspectiva de género.

@’ Conocery valorar las funciones de los ecosistemas y los servicios que brindan
a las mujeres y hombres para sus actividades personales, domésticas vy
productivas.

@’ Capacitar y desarrollar buenas practicas en el manejo sustentable de los
usos agropecuarios del suelo, la utilizacion de abonos organicos.

@' Fomentar la organizacién productiva de las mujeres y el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales.

Programa de forfalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacan.

@, Promover la participacién de las mujeres en el cuidado ambiental y en
politicas publicas sobre aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales.

@, Impulsar el cuidado de los recursos naturales y del medio ambiente (agua,
aire, suelo) Promover el uso y reciclaje del agua, separacion y disposicion
de los residuos domésticos, agropecuarios, hospitalarios, del comercio e
industriales.

@, Establecer campafias de concientizacion mediante la conmemoracién de la
agenda ambiental.

@, Promover la realizacion de un diagndstico con enfoque de género de los
recursos naturales y el medio ambiente.

@, Incorporar a mujeres y hombres de la tercera edad en el rescate de buenas
practicas para el cuidado y proteccion del medio ambiente y de los recursos
naturales.

@, Fomento al uso de abono organico e insecticidas naturales y desanimar el
uso de agroquimicos y pesticidas.

Metas

@, Politica publica para el desarrollo sustentable con equidad e igualdad en el
acceso y beneficio de los recursos naturales para mujeres y hombres.

@, Elaboracion de diagndstico sobre medio ambiente y recursos naturales con
enfoque de género.

@, Programa de educacién ambiental con perspectiva de género, para el
cuidado del medio ambiente y de los recursos naturales que contribuya a
mejorar la calidad de vida de mujeres y hombres.

@, (NUmero) de Talleres de capacitacion en desarrollo sustentable, invernaderos
organicos, nuevas tecnologias.

@' Disefio de proyecto para el manejo y disposicién de los residuos sélidos y
residuos peligrosos municipales.

Progrﬂmu de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

Resultados

@, Capacitacion sobre los servicios ecosistémicos de los recursos naturales
para el mejorar el aprovechamiento de los recursos naturales.

@’ Se promueve la cultura ambiental a través del programa de educacién

ambiental.

@, Incorporacion de las mujeres a proyectos productivos agropecuarios
sustentables que atienden a sus necesidades practicas.

@' Disefio de un proyecto para la disposicién de los residuos sélidos y peligrosos
municipales.

@’ Se promueve la separacion de los residuos domésticos, comerciales, y

escolares.

Involucrados

@, Secretario Municipal.

@' Comisiones de Salud y Ecologia.

@, Comisién de género.

@' Comision de agricultura y pesca.

@, Coordinacién de Fortalecimiento Social.
@' Direccion de Ecologia y Salud.

@' Direccion de Desarrollo Econémico.
@, Direccion de Agricultura y Pesca.

@' Instancia Municipal de las Mujeres.

@, Direccion de la Juventud y el Deporte.
@’ Delegacion SEMARNAT.

@ SAGARPA.

@’ SRA.

@’ SEDESOL.

Programa de forfalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

Indicadores y monitoreo

Los indicadores son herramientas que sirven para medir el impacto o alcance de las
lineas de accién, de las metas planteadas y de los resultados, nos permiten ver la
eficacia de las acciones emprendidas y si habria que replantar objetivos, acciones
y metas a la luz de los resultados. Los indicadores se pueden formular a partir de
la informacion estadistica del municipio y del Censo de Poblaciéon y Vivienda 2010,
al desagregar la informacion por sexo se ve el rezago de las mujeres en los ejes
del desarrollo: Educacién, salud, salud sexual y reproductiva, violencia de género,
trabajo, participacion politica y recursos naturales. Temas que son el acceso y
ejercicio de sus derechos humanos.

Los indicadores pueden ser cuantitativos y cualitativos, en este caso se
establecen de las dos formas, puesto que hay metas que se deben medir a
partir del nUmero de acciones realizadas frente al total de mujeres o de hombres
involucrados en la meta planteada y cualitativos a partir de levantamiento de
encuestas, sondeos de opinidn.

A continuacidn se expone una muestra para el disefio de los Indicadores:

MEebIO DE

DERECHO MEeTA FOorMuULA INDICADOR
VERIFICACION

Derecho a la educacion Acuerdo de colaboracién con Sondeo de opinidn El NUmero de Documento

el sector educativo para la sobre la importancia | asistentes de de acuerdo de
Objetivo realizacion de talleres de de los temas y mujeres y hombres a | colaboracion.
sensibilizacion sobre perspectiva | aplicacion en el aula. | los talleres.

Fomentar la equidad Contenidos de los

entre mujeres y de género, prevencion de talleres.

hombres, la cultura de la woleﬁaa c!e genero y
la no discriminacién de la violencia en la nifiez, El nimero de talleres | Lista de participantes

y contra la violencia dirigido al personal docente y realizados. desagregados por
administrativo de educacién sexo.

basica y bachillerato.

asi como incentivar
la permanencia de
la asistencia escolar Sondeo de opinidn,
en educacion basica, indicador cualitativo.
técnica, media superior
y superior; que brinda la
oportunidad de formular
proyectos de vida.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

DERECHO

FOrRMuULA

INDICADOR

MEbIO DE

VERIFICACION

Derecho a la Salud,
Salud Sexual y
Reproductiva

Objetivo

Impulsar desde el ambito
de la competencia
municipal el ejercicio

del derecho a la salud
fisica, nutricional,
emocional, mental,
sexual y reproductiva
atendiendo las
necesidades especiales y
diferenciadas por rangos
de edad de mujeres y
hombres.

Acuerdo de coordinacion

entre el sector educativo, de
salud y Municipio para realizar
talleres, cursos, platicas y
campanas sobre salud sexual y
reproductiva, salud y nutricidn
en los planteles educativos.

No. De planteles de
primaria y secundaria
en el municipio / (
Numero de planteles
participantes *100)

= % de planteles
participantes.

Sondeo de opinién a
las y los participantes
sobre

¢Importancia de los
temas?, ¢Se aplica a
su vida diaria?

Valoracién positiva y
negativa.

% de planteles
participantes.

NUmero de Acciones
realizadas: platicas,
talleres, campanias.

Resultados positivos
y negativos.

Acuerdo de
Coordinacion.

Registro de
los planteles
participantes.

Sondeos de opinidn.

Derecho a vivir una vida
libre de violencia

Objetivo

Promover la prevencion,
atencion, seguimiento

y erradicacion de la
violencia contra las
mujeres asi como
difundir los derechos
humanos de las mujeres
y la exigibilidad de estos.

Establecer politica publica de
prevencion y atencion contra la
violencia hacia las mujeres.

NUmero de casos que
se da seguimiento

/ total de mujeres
que se presentan a
denunciar.

Status de atencidn:
en proceso,
concluido.

% de atencion.

Inscrita en el Bando
de Policia y Gobierno.

Acciones
transversales
emprendidas en

la atencion de la
violencia de género.

Ndmero de campafias
de difusion/
temporalidad.

Bando de Policia y
Gobierno.

Areas involucradas
en la atencion.

Programa de fortalecimiento a las po

iticas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

i MEeb1o DE
DERECHO FOormMuLA INDICADOR )
VERIFICACION
Derechos Econémicos (Numero) Gestién y Total de programas programas de Oficios de la gestion.
coordinaciéon con Delegaciones de capacitacion capacitacion b q
Objetivo Federales, Organismos Estatales | ejecutados (-) que atiendan la rogréma.s, e
. S : ) . capacitacion.
Fortalecer los y privados para la capacitacion programas dedicados | disponibilidad
conocimientos y y desarrollo de conocimiento y a las mujeres (-) de tiempo de las
habilidades productivas. programas ajustados | mujeres.

capacidades de las
mujeres para el acceso
a las oportunidades

a la disponibilidad
de tiempo de las

productivas que le mujeres.
proporcionen ingresos,
autonomia y bienestar. Contratacién de proyectistas
para la elaboracion de 15 Elaboracidn de
Capacitar en proyectos productivos que proyectos para
aprovechamiento tengan demanda en el mercado. | mujeres / 15 % de los proyectos
sustentable de los totalidad de los elaborados son para
recursos naturales para proyectos. mujeres. Proyectos.
mejorar la organizacion
productiva de las Numero de
mujeres. beneficiarios,

beneficiarias.
Fomentar el acceso

al patrimonio y a

la propiedad de la
tierra para las mujeres
que les permita ser
sujetas de crédito para
favorecer su autonomia
e independencia
econdmica.

Programa de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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Programa municipal para la igualdad entre mujeres y hombres en Yurécuaro, Michoacdn.

i MEeb1o DE
DERECHO ForMuLA INDICADOR i
VERIFICACION
Derecho a la Contar con una plantilla de NUmero de mujeres % de mujeres que Plantilla de personal.
informaciény a la personal 50% y 50% mujeres por tipo de puesto / | ocupan cargos
participacién politica y hombres en la distribucién de | total de puestos. de Direccién y
Objetivo cargos operativos y de toma operativos.
de decisiones al interior de la = % de participacion.

Promover la Igualdad Administracion Municipal.

de oportunidades en el
acceso a la participacion
politica y en la toma

de decisiones de las
mujeres en relacion con

% de hombres
que ocupan cargos
de Direccion y

NUmero de hombres
por puesto / totalidad
de puestos = % de

los hombres. S operativos.

participacion.

(NUmero) Campafias de

difusion que reconozcan la

organizacion de las mujeres en

beneficio de sus comunidades Cantidad de

y las alienten a hacia la campafias de difusion

participacién ciudadana y de sobre organizacion

toma de decisiones. productiva de % del total emitido. Spots, boletines,
mujeres / totalidad pagina web.

de campanfas

de publicidad,
boletines emitidos
= % de campanfas
emitidas a favor
de la organizacion
productiva de las
mujeres.
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DERECHO

F6rMuULA

INDICADOR

MEebIO DE

VERIFICACION

Derecho a un ambiente
sano y al acceso, usoy
disfrute de los recursos
naturales de manera
sustentable.

Objetivos

Fomentar el
aprovechamiento
sustentable de los
recursos naturales, a
través del conocimiento
de los servicios de
soporte, provision,
regulacion y culturales
que brindan los
ecosistemas a la
poblacién yurecuarense.

Capacitar a las mujeres
y hombres del sector
agricola sobre la
sustentabilidad de los
recursos naturales para
fomentar el cuidado de
los recursos y favorecer
el rescate de buenas
practicas en el manejo
del suelo y de los
recursos.

Impulsar la organizacion
de las mujeres en
proyectos productivos
agropecuarios
sustentables con
perspectiva de género.

Politica publica para el desarrollo
sustentable con equidad e
igualdad en el acceso y beneficio
de los recursos naturales para
mujeres y hombres.

Elaboracién de diagndstico sobre
medio ambiente y recursos
naturales con enfoque de
género.

Programa de educacion
ambiental con perspectiva

de género, para el cuidado
del medio ambiente y de

los recursos naturales que
contribuya a mejorar la calidad
de vida de mujeres y hombres.

NUmero de proyectos
gestionados para
mujeres / totalidad
de proyectos
gestionados en el
municipio = % de
participacion de las
mujeres en proyectos
productivos en
relacion con los
hombres.

Cantidad de talleres
realizados.

Sondeo de opinidn
sobre la interés del
tema ambiental y
aplicacién en la vida
diaria.

% de participacion

de las mujeres en
proyectos productivos
en relacién con los
hombres.

Diagnostico
desagregado por
sexo sobre medio
ambiente y recursos
naturales.

Resultados del
Sondeo de opinidn.

Gestidn de proyectos.
Cantidad de
proyectos para

mujeres y para
hombres.

Diagndstico.

Cantidad de talleres.

Monitoreo

El seguimiento de las actividades y acciones propuestas se programa cortes a los
tres meses y evaluacion de las metas al final del afio.
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Conclusiones y Recomendaciones

En el diagndstico se concluye que las principales necesidades de atencién son
la oferta de empleo y los bajos ingresos, parece un asunto histérico que ahora
se acrecienta por el clima de inseguridad que existe en todo Michoacan. En el
mercado y en las calles de Yurécuaro se ven a decenas de mujeres y hombres que
se dedican a vender algo, sobre todo comida; existe un intenso movimiento del
pequefio comercio. Habria que aprovechar esta capacidad emprendedora, sobre
todo, de las mujeres, para idear, ser creativos y ofrecerles oportunidades que
beneficien y fortalezcan su economia y empate con su vida familiar.

La actividad artesanal del rosario, que antes era actividad exclusiva de las
mujeres y que ahora participan en ella también hombres, nifas y nifios, sin ser
la Unica actividad econdmica a la que se dedican, puede representar una opcién
economica de mayor productividad y no se quede el circulo productivo sdlo en la
maquila.

La educacién es otro asunto importante que hay que solucionar, tanto la oferta
y espacios educativos, como la desercidén escolar, pues no son problemas nuevos,
ya hace varias administraciones que se atienden estos elementos.

También, esta a la puerta otro foco rojo que es necesario considerar, antes de
gue se convierta en un problema de salud; se trata de las mujeres que trabajan
al interior de los invernaderos con altas concentraciones de quimicos, y que en un
futuro no muy lejano, pueden presentar consecuencias graves en su salud y dejar
en situacion vulnerable a las familias que viven de estos ingresos.

La presente administracion ha manifestado su compromiso con las mujeres,
puesto que reconoce que este sector de la poblacidn, representa el pilar de las
familias y, en muchas ocasiones, son las Unicas proveedoras para sacar adelante
a las familias; ademas de su tenacidad para solucionar los conflictos que se les
presentan; por ello, ha sefialado que esta administracion hara todo lo que esté a
su alcance para lograr mejores condiciones de vida para las mujeres y sus familias.

Progmma de fortalecimiento a las politicas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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El Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, invita a la
transversalidad de la perspectiva de género y al cumplimiento de metas comunes
para, en un proceso gradual, lograr disminuir la brecha de desigualdad existente
entre los géneros en el municipio.

Al aplicarse el Programa dara luz sobre caminos no vistos durante las actividades
realizadas para la elaboracién de este documento. El monitoreo y la evaluacién
permitird hacer los ajustes necesarios para instituir la igualdad y equidad de
género, desde la administracién publica, para lograr el pleno desarrollo de todas y
todos los habitantes del municipio de Yurécuaro.

Programa de fortalecimiento a las po

iticas municipales de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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