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1. Resumen Ejecutivo
El “Plan Municipal de Desarrollo con Igualdad entre Mujeres y Hombres”, ha sido
disefiado como resultado de diferentes mesas de dialogo llevadas a cabo con las y
los actores del Gobierno Municipal de Zacapala, asi como la ciudadania e
Instituciones de la Sociedad Civil.
En la primera parte del Plan, se da a conocer informacion relevante sobre el
Municipio, asi como las condiciones en las que viven las mujeres de Zacapala con
respecto al acceso a los recursos necesarios para su desarrollo, posteriormente se
visibilizan las brechas de desigualdad que existen en el acceso a dichos recursos
y en comparacion con los hombres.
A manera de solucion a la problematica detectada, se proponen diferentes
alternativas, y en este contexto se detallan diversas acciones planificadas que dan
respuesta a las principales necesidades tacticas y estratégicas de las mujeres
pertenecientes a Zacapala.
También se relacionan diversos instrumentos de evaluacion y medicion, que
permiten el seguimiento oportuno a las acciones propuestas.
Finalmente y a manera de conclusion, se reafirma el compromiso del Gobierno

Municipal para llevar a cabo las acciones propuestas.
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Un “Gobierno Decisivo y Gentil”, ha sido caracteristico de mi mandato, desde el
inicio de mi Gobierno he decidido invertir en el recurso mas valioso que puede
tener una localidad: su gente.
Por ello y consciente de la importancia y responsabilidad de construir una
sociedad mas igualitaria, se da a conocer el “Plan Municipal de Desarrollo con
Igualdad entre Mujeres y Hombres”, el cual tiene como principal objetivo articular
acciones entre Gobierno, Ciudadania y Sociedad Civil para que juntos sumemos
esfuerzos y se pongan en marcha acciones especificas que corrijan la desigualdad
en el acceso a recursos entre mujeres y hombres.
Estoy convencido que la igualdad entre mujeres y hombres representa un camino
hacia la construccion de una sociedad mas inclusiva y mas justa, donde todas y
todos sus habitantes tengan las mismas oportunidades para acceder a los
recursos que nos proporciona nuestro Municipio.
Por todo lo anterior, reafirmo mi compromiso de impulsar las acciones propuestas
en el presente plan, para hacer que nuestro querido Zacapala, una entidad mas
desarrollada, donde la exclusion no exista.

AURELIO ROJAS MARTINEZ

Presidente Municipal de Zacapala Puebla
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3. Introduccion.

La igualdad de derechos entre mujeres y hombres, permite mejores condiciones,
oportunidades y acceso a los recursos en una comunidad determinada; asi como
la distribucion equitativa de los roles en la sociedad, e impacta en un desarrollo
local en términos de bienestar.

Para llevar a cabo estas tareas es necesario proveer de conocimientos,
metodologias y habilidades a las y los servidores publicos, ya que son
responsables de conocer la situacion actual de las mujeres, y generar las acciones
gue de una forma planificada y articulada van a llevarlas a desarrollase junto con
sus comunidades.

El Municipio de Zacapala Puebla, a partir del afio de 2011 comenzé con introducir
la perspectiva de género, a través del “Programa de Fortalecimiento a las Politicas
Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres (FODEIMM) se
elaboré como primera accién el “Diagnéstico de Género en el Municipio de
Zacapala y propuestas para la atencion a las necesidades e intereses de Género”;
el cual permiti6 un primer acercamiento con la comunidad para conocer las
desigualdades existentes.

Con apoyo del mismo programa FODEIMM y para 2012, se realiza la planificacion
de acciones en beneficio de las mujeres, y como respuesta a lo estipulado por las

Leyes Estatales, y Nacionales que promueven la igualdad.
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4. Marco Normativo.
12
En el aflo de 1945, la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), anuncié su
compromiso de trabajar a favor de la igualdad entre la mujer y el hombre.

Ordenamientos Internacionales:

e Primera Conferencia Mundial de la Mujer (México-1975).

En esta reunion, por vez primera, se expresaron las demandas por lograr la
justicia econdmica, social, cultural y legal de las mujeres.
e Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion

contra la Mujer (CEDAW- 1979).

Establece que la discriminacion contra las mujeres persiste y es..."un obstaculo
para la participacion de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en la
vida politica, social, econémica y cultural de sus paises, que constituye una
dificultad para el aumento del bienestar de la sociedad y la familia y que entorpece
el pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais

y a la humanidad”.

e Conferencia Internacional de Poblacién y Desarrollo (El Cairo-1994).

Establece la necesidad de eliminar las desigualdades y barreras existentes que
obstaculizan la integracion de las mujeres en la fuerza laboral y la necesidad de
promover y fortalecer la participacion de las mujeres asi como su acceso a los
recursos productivos y a la propiedad de la tierra. Ademas, sefala que cuando se

adopten medidas relacionadas con el desarrollo, se debera prestar mas atencion a
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las multiples exigencias que consumen el tiempo de la mujer, poniendo mayor
hincapié en las medidas encaminadas a reducir la carga de las responsabilidades
domeésticas.

e Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer

a) Declaracion de la Cuarta Conferencia de Beijing

Sefala la necesidad de promover la independencia econémica de las mujeres,
incluyendo el empleo, y erradicar la persistente y cada vez mayor carga de la
pobreza que recae sobre las mujeres, combatiendo las causas estructurales de
esta pobreza mediante cambios en las estructuras econémicas y garantizando la
igualdad de acceso para todas las mujeres (incluidas las de las zonas rurales,
como agentes vitales del desarrollo) a los recursos productivos, a las
oportunidades y a los servicios publicos.

b) Plataforma de Accion (Pekin, 1995)

Demanda restructurar y dirigir la asignacién del gasto publico con miras a
aumentar las oportunidades econémicas para la mujer y promover su acceso
igualitario a los recursos productivos, en particular de las que viven en la pobreza.

e Cumbre Mundial para el Desarrollo Social (Copenhague-1995)

Demandan y logran que los gobiernos acepten al desarrollo humano como el

objetivo primordial del proceso de globalizacion.
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e Cumbre Mundial de Desarrollo del Milenio (2000).
14

Los 189 paises de las Naciones Unidas acordaron que el mayor desafio del nuevo
milenio es cerrar la brecha de desigualdad de las mujeres frente a los hombres y
se acuerda movilizar mas voluntades y recursos. Se comprometieron con 8
objetivos, 18 metas y 48 indicadores; establecieron el afio 2015 como plazo para
cumplirlos. Dichos acuerdos, se materializan en:

Legislacion Nacional:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El Articulo primero sefiala que “queda prohibida toda discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, el genero, la edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asi mismo el articulo cuarto dice que el varon y la mujer son iguales ante la Ley, y

esta protegera la organizacion y el desarrollo de la familia.

¢ Plan Nacional de Desarrollo (2006-2012)

Plantea la estrategia de “Construir politicas publicas con perspectiva de género de
manera transversal en toda la Administracién Publica Federal y trabajar desde el
Ejecutivo Federal”’, para que esta transversalidad sea posible también en los

gobiernos estatales y municipales.
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Otra estrategia instruye desarrollar actividades de difusién y divulgacion sobre la
15
importancia de la igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo la eliminacion

de estereotipos establecidos en funcién del género.

e Ley General para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres, 2006.

Instruye a las tres érdenes de gobierno hacia el cumplimiento de la igualdad entre
los sexos y tiene por objeto, regular y garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a
la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y
privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres. Sus disposiciones son
de orden publico e interés social y de observancia general en todo el territorio

nacional.

e Ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, 2007.

Tiene por objeto establecer la coordinacién entre la Federacion, las entidades
federativas y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia obliga a
los municipios a instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y
estatal, la politica municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres,
coadyuvar con la Federacion y las entidades federativas, en la adopcion y

consolidacion de tales objetivos.
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e Programa Nacional para la lgualdad entre mujeres y hombres 2009-2012.

Establece una plataforma de lineas basicas de accidn y objetivos para garantizar
los derechos humanos de las mujeres, la no discriminacion, el acceso a la justicia
y a la seguridad, asi como fortalecer las capacidades de las mujeres para
potenciar su participacion econémica a favor de mayores oportunidades para su

bienestar y desarrollo.

El &mbito Estatal considera:
e Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Puebla,

2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo nueve, corresponde a los
Municipios:

I.- Implementar la Politica Municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, en concordancia con la Politica Estatal correspondiente;

Il.- Coadyuvar con los diversos ordenes de gobierno en la consolidacién de los
programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

lll.- Realizar las previsiones presupuestarias para la ejecucién de los programas
de igualdad, en términos de la legislacion aplicable;

IV.- Disefar, formular y aplicar campafias de concientizacién, asi como programas

de desarrollo de acuerdo a la regién, en las materias que esta Ley le confiere;
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V.- Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la
igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales
e indigenas;

VI.- Celebrar acuerdos de coordinacion, cooperacion y concertacion en materia de

igualdad de género.

e Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Puebla,

2007.

Tiene por objeto establecer la coordinacion entre el Estado y los Municipios, para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como
los principios, tipos, modalidades y mecanismos para garantizar su acceso a una
vida libre de violencia, a fin de mejorar de manera integral su calidad de vida y el
pleno ejercicio de todos sus derechos.

El articulo ocho, establece que el Estado debe adoptar todas las medidas y
acciones necesarias para ejecutar e instrumentar las politicas publicas que
correspondan a efecto de prevenir, atender, sancionar y erradicar cualquier tipo de
violencia contra las mujeres.

e Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017

El eje “Oportunidades Para Todos” plantea explicitamente la determinacién para
reducir la brecha social en la entidad. Precisa el registro de fuertes rezagos en la

satisfaccion de los derechos sociales de grupos discriminados o maltratados como
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los nifios, los adultos mayores, las personas con discapacidad y las mujeres, con
resultados de altos grados de marginacion y pobreza
Se plantea apoyar el empoderamiento de las mujeres y su incorporacion al
mercado laboral a través de esquemas integrales de financiamiento orientado a su
desarrollo y profesionalizacion.
En el eje “Desarrollo Social Incluyente”, se reconoce que existe un rezago en
materia de acceso a oportunidades laborales y para mejorar los ingresos de la
poblacién, que afecta principalmente a los jovenes y las mujeres.
Plantea dentro de los objetivos, fortalecer las capacidades y acceso a
oportunidades para el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, impulsando
mecanismos que promuevan la equidad de género y que contribuyan a disminuir
la violencia familiar e impulsen el empleo femenino.
En el ambito local:

e Plan de Desarrollo Municipal, Honorable Ayuntamiento de Zacapala,

Puebla. Abril 2011.

Considera:

Vertiente dos:

Bienestar social. Es el interés del Gobierno Municipal de Zacapala, trabajar por su
recurso mas valioso: su gente. En este sentido, es nuestro compromiso elevar los
niveles y calidad de vida de los habitantes del Municipio, destinando inversiones
en infraestructura social basica; promoviendo la integracion de la comunidad; y

creando condiciones de igualdad de oportunidades para todos.
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5. Marco Tedrico y Metodolégico

El analisis de género ha demostrado que las politicas publicas no son neutras; es
decir, han favorecido a un grupo, pero al mismo tiempo han desfavorecido a otro,
generalmente “las mujeres”. El reto ahora esta en disefiar herramientas destinadas
a eliminar las desigualdades o brechas en el género orientadas a un desarrollo
local, regional, estatal y nacional, es por ello la necesidad de la intervencion del
gobierno y de la sociedad desde sus diferentes ambitos.

El papel de la institucionalizacion sirve como una herramienta en el proceso
estratégico, para North las instituciones representan el conjunto de pautas, reglas
o normas, formales e informales, que marcan o definen las percepciones sociales
gue tiene la gente acerca de sus necesidades y sus roles y los de las otras
personas; mientras que las organizaciones son las que administran esas pautas,
reglas o normas y dan respuesta a las necesidades. North mantiene que “La
funcién principal de las instituciones del Estado en una sociedad, es reducir la
incertidumbre estableciendo una estructura estable de normas y procedimientos
qgue regulan la sociedad provocando con ello estabilidad politica y desarrollo
economico’.

La idea se centra en incorporar el género, entendido como “una categoria
utilizada para analizar como se definen, representan y simbolizan las diferencias
sexuales en una determinada sociedad. Por tanto, el concepto de género alude a
las formas historicas y socioculturales en que mujeres y hombres construyen su

identidad, interactlian y organizan su participacion en la sociedad. Estas formas

varian de una cultura a otra y se transforman a través del tiempo.”

&
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En este sentido, las politicas de igualdad se han definido como el conjunto de las
decisiones, objetivos y medidas adoptadas por las instituciones publicas en
relacion al fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y a la mejora de la
situacién socio-econémica, politica, y cultural de la mujer. (Bustelo, 2004)

En un primer plano es necesario incorporar la teoria de género y sus derivados a
la institucionalizacion, para ello es importante definir conceptos como: perspectiva
de género, analisis de género, planificacién de género y empoderamiento.

La perspectiva de género es la creacion de la interpretacion de la realidad
sensible a las causas y efectos de las diferencias de género en el contexto de las
sociedades y en las personas de uno u otro sexo. Su funcion es interrelacionar
diferentes disciplinas para explicar una realidad.

El analisis de género, realiza un estudio de las politicas, en la medida que
determina como afecta diferencialmente a hombres y mujeres con el propdsito de
demostrar que en sociedades segregadas por sexo, las politicas no son neutrales,
esta conclusion es muy importante a la hora de realizar la formulacién, ejecucién
evaluacion e impacto de las politicas publicas

La Planificacion de Género, vinculada estrechamente al “Analisis de Género”,
exige un enfoque de planificacion estratégica.

Debe ser vista no sélo como un proceso técnico, sino fundamentalmente politico

para el logro de politicas de igualdad.
Los conceptos técnicos abarcan: diagndsticos de género, formulacion de objetivos
de politica género sensitivos, identificacion de estrategias potenciales para la

intervencion y el resto de desarrollos que demanda el orden estratégico en esta
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materia, incluyendo las previsiones de monitoreo y evaluacion. La planificacion de
género plantea las previsiones y acciones para que el resultado sea en beneficio

de la igualdad con efectos integradores positivos para ambos géneros.

Empoderamiento es un elemento estratégico indispensable en cualquier
intervencidn que tenga como proposito apoyar el crecimiento de las sociedades,
de los grupos y de las personas. Es de obligada consideracion cuando se trata de
combatir cualquier tipo de exclusion.

En términos generales puede decirse que genera en el individuo actitudes
positivas para demostrar:

a) habilidad para tomar conciencia de las desventajas;

b) motivacién y clara percepcion de los beneficios personales y sociales que
supone superar esas ventajas;

c) voluntad y decision para decidir e intervenir proactivamente a favor de sus
intereses o los de su grupo o familia.

Esto significa, que crea en la persona mayor libertad para decidir sobre las

opciones que el o ella misma pueda crear en funcion de sus derechos e intereses.

Finalmente es importante destacar que la planeacion desde la perspectiva de
género, conlleva la aplicacion de una serie de instrumentos, cuya metodologia
participativa y de andlisis cualitativo, recoge las necesidades de mujeres y

hombres y su posicion ante el acceso y control de los recursos.
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6. Contexto diagndéstico, condicion y posicion de género.

6.1Datos de la poblacion.

En el municipio de Zacapala, la poblacion total en el afio 2010 correspondio a:
4,224 personas, su poblacion ocupa el lugar 172 de los 217 municipios del Estado
de Pueblal. La poblacién en mujeres fue de 2,262 (53.55%) y su poblacién en
hombres fue de 1,962 (46.45%). El indice de Femineidad en el 2010 fue de 115
mujeres por cada 100 hombres y la tasa de crecimiento de poblacién correspondié
a un -0.4% anual. La densidad de poblacion es de 8 hombres por cada kilometro
cuadrado y 9 mujeres por cada kilometro cuadrado.

La distribucién de la poblacion en el municipio de Zacapala es por area rural, 100
por ciento en hombres y mujeres. La Poblacién indigena corresponde a 0.9 en
hombres y 0.9 en mujeres.

PIRAMIDE POBLACIONAL , ZACAPALA 2010
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! Fuente: Elaboracion Propia con datos del INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
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La mayoria de las mujeres, en un 35% se encuentran casadas, en segundo lugar
el 31% son solteras y el 16% son mujeres en union libre; en menor porcentaje se
encuentran viudas, separadas y divorciadas. El promedio de edad para casarse o

vivir en unién lire en hombres es de 252 afios y mujeres 22 afios.

El indice de Desarrollo Humano (IDH) es un indicador compuesto que mide los
avances promedio de un pais en funcion de tres dimensiones basicas del
desarrollo humano:

» Vida larga y saludable medida segun la esperanza de vida al nacer;

» Educacién medida por la tasa de alfabetizacién de adultos y la tasa bruta

combinada de matriculacién en ensefianza primaria, secundaria y terciaria;
» Nivel de vida digno medido por el PIB per capita (PPA en US $).

El indice de desarrollo humano (IDH) en Zacapala fue de: 0.7151, lo que significa

gue el desarrollo humano es medio.

6.2 Condicion de Género.

6.2.1. Educacion.

En Zacapala Puebla, y en materia de tasa de asistencia escolar, se ha notado un
avance del afio 2000 al 2010, incrementando la asistencia en hombres y mujeres
del municipio. En mujeres de 6 a 15 afios dicha tasa correspondi6é a 88.1 y en
hombres de la misma edad a 88.5, una diferencia de -0.4.

En promedio los hombres estudian 5.3 afios mientras que las mujeres estudian en

promedio 4.9 afios en la educaciéon formal, la diferencia por género es de -0.4

2INEGI, Mujeres y Hombres en Puebla, 2010.
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afnos. El promedio de escolaridad del municipio se encuentra por abajo del Estado

ya que en Puebla, en promedio han cursado los hombres 8.2 afios y las mujeres 26
7.8 afnos la educacion formal.

Del estudio aplicado a las mujeres de Zacapala,® el 46.7% mencioné que desea
continuar con sus estudios, sin embargo el 80% de las mujeres no tienen
oportunidad de ingresar a alguna institucion para poder preparase. Las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que dispone en mayor medida la
poblacién es del 84.1% el televisor, en segundo lugar la radio con un 63.3% Yy el
teléfono fijo con un 17.5%. En menor medida son la disponibilidad de celular,

computadora e internet.

Promedio de escolaridad a nivel estatal y municipal
Puebla Zacapala
2005 2010 2005 2010

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
7.7 7.2 8.2 7.8 4.7 4.3 5.3 4.9

Fuente: INMUJERES, Tarjetas estatales y municipales.

6.2.2 Salud.

La tasa de derechohabiencia en mujeres corresponde al 59.9% mientras que en
hombres dicha tasa corresponde a 53.2%, la diferencia de 6.6 puntos porcentuales
significa que las mujeres tienen mas acceso a la salud que los hombres. Por
institucion, donde las mujeres tienen menos acceso a la salud es por parte
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) la brecha entre hombres y mujeres es
de -2.1, el seguro popular es la institucion donde hombres y mujeres cuentan con
mayor acceso a la salud, y por género, las mujeres tienen 2.8% mas acceso que

los hombres.

® INMUJERES “Diagnéstico de Género en el Municipio de Zacapala y propuestas para la atencion a las
necesidades e intereses de Género”.
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El promedio de hijas e hijos vivas tiene una mujer en el 2010 fue de 3.3 en el
estado de Puebla, esta cifra correspondi6 a 2.5 hijas e hijos en promedio. 27
El porcentaje de embarazos entre adolescentes en el afio 2000 fue de 8.9%, cifra

que se logré reducir a 6% en el 2010, este porcentaje para el Estado de Puebla
correspondio a 7.9%.

Los nacimientos totales registrados en el 2009 fueron de 42 nifias y nifios, de los
cuales 17 fueron atendidos por un médico, 1 por una partera, 17 por otra persona

y 7 no se sabe.

En temas de salud, aunque ya se cuenta con un hospital de segundo nivel, este no
cuenta con todas las prestaciones de servicio y el equipo necesario para realizar
sus funciones. Incluso en las comunidades que se encuentran mas alejadas de la
cabecera municipal, estas no pueden acceder facilmente a éste tipo de servicios,
ya que no hay transporte para llevarlas y atenderlas de emergencia, lo grave es
gque muchas mujeres se tienen que ir a otros municipios cercanos como Tepexi de

Rodriguez para ser atendidas.

Promedio de hijos e hijas nacidas vivas en Promedio de hijos e hijas nacidas vivas en

2000 2010

El promedio de hijas e hijos vivas tiene una mujer en el 2010 fue de 3.3 en el estado de Puebla esta

cifra correspondid a 2.5 hijas e hijos en promedio.
Porcentaje de mujeres de 12 a 19 afios con al menos Porcentaje de mujeres de 12 a 19 afios con

un hijo o hija nacida viva en el afio 2000 al menos un hijo o hija nacida viva en el afio

2010
8.9 6

El porcentaje de embarazos entre adolescentes en el afio 2000 fue de 8.9%, cifra que se logré
reducir a 6% en el 2010, este porcentaje para el Estado de Puebla correspondié a 7.9%

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
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6.2.3 Trabajo e ingreso.

La participacion econdmica en hombres y mujeres a lo largo de la historia ha sido
y sigue siendo desigual, ya que la poblacién econémicamente activa en hombres
de 12 afios y mas, es del 74.5 por ciento, mientras que en las mujeres la tasa de
participacion economica es del 23.2 por ciento en el afio 2010, la brecha por
género es del -51.30 por ciento, este resultado nos refleja la significante menor
participacion de las mujeres con respecto a los hombres.

Por sector en la ocupacion, la mayor participacion que tienen las mujeres es en el
sector terciario en actividades como: comercio, servicios educativos, hoteles y
restaurantes, salud y asistencia social. En cambio la mayor participacién de los
hombres es en el sector primario y secundario, realizando actividades de
agricultura, ganaderia, construccién, actividades de gobierno, transporte y acarreo.
Lo anterior indica como hombres y mujeres realizan actividades comunmente
asignados por la sociedad, limitando a hombres y mujeres desarrollar otro tipo de

actividades diferentes a las tradicionales de su sexo.
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TASA DE PARTICIPACION
ECONOMICA, 2010
|
] 74.0%
‘ i Hombres
' 74.5% W Mujeres
Zacapala ﬁ 23.29%
00% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

En tipos de actividades no economicas, las mujeres realizan mas actividades en
guehaceres del hogar con un 78%, estas actividades se realizan en la esfera
privada de la sociedad, quedando invisible y por tanto no remunerado su trabajo,
muchas de las mujeres realizan una doble o triple jornada ya que muchas de ellas
trabajan en el sector informal. En los hombres, solo un 5% realizan estas
actividades.

Los hombres en proporcion mayoritaria realizan actividades como estudiantes en
un 44%, es en este tipo de actividades, es donde los hombres acumulan y

capitalizan conocimiento.
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6.2.4 Vivienday servicios publicos.

Segun el censo de poblacion y vivienda 2010, en el municipio de Zacapala el total
de viviendas particulares son 1,123 de las cuales el 99% son casas
independientes.

En cuanto al tipo de materiales con que estan construidas las casas podemos
observar, en lo referente al material de piso en cemento firme, las mujeres lo
ocupan en un 41.3% mientras que los hombres ocupan estos materiales en un
34.8%, el material en madera, mosaico u otro recubrimiento el material es casi
parejo ya que en los hombres es del 2.1% y en mujeres es del 2.5%, el material en

tierra la ocupacion en hombres es del 9.5 y en mujeres es del 9.7% .

6.2.5 Migracién.

En 1995 la poblacién de 5 afios y mas, correspondia a 3,674 personas en el
municipio de Zacapala; la poblacion emigrante, definida como la persona que sale
de un area geogréfica o division politico-administrativa con la finalidad de residir
en otra, fue de 25 y los inmigrantes, definidos como personas que ingresan a un
area geografica o division politico-administrativa con la finalidad de residir en ella,
fue de 30, el saldo absoluto correspondi6 a 5 y la incidencia relativa fue de 0.1.

En el 2005 la poblacion inmigrante reciente del municipio, entendido como la
poblacién que 5 afios antes residia en un municipio diferente al de su residencia

actual, fue de 20 en hombres y 19 en mujeres”.
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¢Ha sentido deseos de abandonar su
Municipio, para buscar nuevas
oportunidades?

16,256

FUENTE: INMUJERES, Diagnostico de la condicién de las mujeres en el municipio de Zacapala,
Puebla, 2011

El 81.7% de las mujeres entrevistadas en el municipio manifesté que siente
deseos de abandonar su municipio en busca de nuevas de nuevas oportunidades,

éste porcentaje representa a las mujeres que sienten la necesidad de migrar.

6.3 Posicion de Género.

6.3.1 Violencia de Género.
Las mujeres que afirmaron que han vivido algun acto de violencia fueron el 56.7%
del estudio realizado en el municipio de Zacapala,® de ellas el 88.3% considera
gue la violencia es un delito. A pesar que las mujeres consideran que la violencia

es un delito, el 23.3% manifestd haber denunciado algun tipo de violencia.

®> INMUJERES, Diagnéstico de la condicion de las mujeres en el municipio de Zacapala, Puebla 2011
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El 15% de las mujeres no se sienten seguras de caminar solas por las calles a

32
cualquier hora del dia y el 70% de las mujeres manifesté haber sentido miedo
dentro del entorno familiar o fuera de él.

También se identifico la existencia del acoso laboral que muchas veces sufren las

mujeres.

6.3.2 Participacién Politica

La poblacién inscrita en el padron electoral, al igual que la lista nominal es
mayoritaria en las mujeres de Zacapala, al igual que el Estado. De acuerdo a
INEGI (Mujeres y Hombres 2009, Instituto Federal Electoral); las mujeres
registradas en el Padrén Electoral son 1,638; en contraste con los hombres

quienes suman 1,466.
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7. Problematica (brechas de género).

71. Educacion.

En la poblacion existen mas mujeres analfabetas que hombres, las mujeres de 15
a 29 afos en repetidas ocasiones abandonan sus estudios porque se embarazan
0 porgque se van al campo, los hombres estudian mas afios que las mujeres; una
cantidad representativa de mujeres quieren continuar sus estudios sin embargo la
mayoria no cuenta con las oportunidades para llevarlo a cabo. La poblacion
perteneciente a Zacapala es rural, motivo por el cual las mujeres ayudan al
hombre en el trabajo del campo, y la mayoria de las veces interrumpen sus

estudios por este motivo.

7.2 Salud.
En Zacapala Puebla, las mujeres asisten con mayor regularidad a las consultas
médicas proporcionadas por los centros de salud, el nimero de hijas e hijos de
cada mujer es de tres a cinco, por arriba de la media en el estado (2.5). Las
mujeres de Zacapala son las responsables de la planificacién familiar, ya que los
hombres en minima proporcion se practican la vasectomia. Se percibe en la
comunidad un numero considerable de mujeres solteras con hijas e hijos, las
mujeres conocen en su mayoria los métodos de planificacion familiar, pero no los
usan. No existen psicologos en el municipio que atiendan la salud emocional de
las mujeres. También se observa que las mujeres tienen menor esperanza de vida

gue los hombres, y que su principal causa de muerte es el cancer cérvico uterino,
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y el cancer de mama.

7.3 Trabajo e ingreso.

Existen casi cincuenta y dos puntos porcentuales de diferencia entre mujeres y
hombres con respecto a la participacion econdmica del municipio, ademas las
mujeres estan inmersas en actividades de la industria manufacturera, el comercio
y los servicios proporcionados en hoteles y restaurantes, mientras que los
hombres estan inmersos en actividades de construccion, agricultura y ganado. El
trabajo realizado en el campo por las mujeres generalmente no es pagado, y en
caso de que les paguen, es una menor cantidad debido a la carencia de fuerza
fisica.

La divisibn sexual del trabajo, la cual refleja las tensiones provocadas en los
espacios publicos y privados realizados entre hombres y mujeres respectivamente,
representa una proporcién considerable de mujeres, el 78% realiza actividades
domésticas, en contraste con el 5% de los hombres que participan en actividades
relacionadas con labores del hogar.

La situacion en general dentro del municipio con respecto al ingreso y trabajo, es
muy complicada, ya que no se cuenta con las oportunidades de trabajo necesarias
para poder satisfacer a todos las y los habitantes. Las y los participantes
identificaron fuentes de trabajo claves con las que cuentan en el municipio, tales

como el campo, las maquiladoras y las canteras para el empleo de las y los
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ciudadanos de Zacapala. De igual modo identificaron que el rol principal de las
mujeres en cuanto al ingreso es la administracion de éste, ya que muchas son
amas de casa y al no recibir un salario, se ocupan de la distribucion del adquirido
por sus maridos. También reciben apoyos por parte del Gobierno Federal,

principalmente de los programas:

e Programa Oportunidades.

e Crédito a la Palabra (DIF Municipal).

e Capacitacion dirigida a las mujeres del Municipio en calidad de Talleres
de Tejido y Reposteria (DIF Municipal).

e Diagnostico de la Condicién de las Mujeres del municipio de Zacapala, y
Capacitacion a Gobierno 2011 (Instancia Municipal de las Mujeres).

e Capacitacion a Gobierno y Ciudadania 2012 (Instancia Municipal de las

Mujeres).

Sin embargo, las mujeres de Zacapala expresaron que no estan lo
suficientemente preparadas para buscar un trabajo y no cuentan con la vision ni
con las ganas para abandonar sus roles domeésticos y buscar un lugar en el &mbito
laboral. También mencionaron, que la prioridad para la mayoria de las mujeres en
el municipio es cumplir con sus tareas en el hogar antes que la adquisicion de un
ingreso propio. Algunas variables externas que pudieron identificar fue la falta de
oportunidades que hay en el municipio para las mujeres, asi como de manera un

poco vaga, identificaron que actualmente existe un poco de machismo en el
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municipio ya que debido a los roles de proveedor, se le prefiere dar un trabajo a
los hombres antes que a una mujer. Identificaron también que el trabajo en el
campo es muy pesado y requiere de cierta condicién fisica por lo cual muchas
mujeres no soportan la carga de trabajo fisico debido a sus “condiciones de
fuerza”.

La principal problemética que los actores del Gobierno Municipal identificaron, es
gue las mujeres no siempre cuentan con la guia para hacer una buena inversion
de su dinero y principalmente lo gastan en alimentos; de otra forma también
mencionan que hay veces en que las parejas toman este ingreso y ni siquiera es

usado para el beneficio familiar.

7.4 Vivienda y servicios publicos.

Mujeres y hombres del municipio tienen deficiencia en los servicios de vivienda y
servicios publicos, ligeramente en mayor proporcion las mujeres tienen mas

acceso a agua entubada, drenaje y conexion de excusado.

7.5 Migracion.
Como se menciond lineas arriba, en el municipio no existen fuentes de trabajo
para hombres y mujeres, de hecho para las mujeres, es aun mas dificil.
A lo largo de los ultimos afios la migracion ha reducido notoriamente ya que como
mencionan las y los habitantes; hoy en dia es mas dificil el cruce de fronteras y
cada vez menos hombres y mujeres estan dispuestos a tomar ese riesgo.

Los principales migrantes son los hombres, aunque reconocen, actualmente
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muchas mujeres (principalmente madres solteras) se han sumado a este
fendbmeno. Las mujeres son principalmente las personas que se quedan en el
municipio con la tarea del cuidado de los hijos y la administracion de los recursos
enviados por medio de las remesas.

Las principales causas de la migracion son: la primera debido a la falta de
oportunidades existentes tanto en el municipio como en el pais, los hombres y
mujeres optan por irse a los Estados Unidos en busca de mejores oportunidades y
facilidades para su bienestar y el de sus familias. De esta forma seran capaces de
sacar adelante a sus familias y construir un patrimonio propio. La segunda causa
es la busqueda de una nueva vida para los hombres que migran, lo cual origina
una problematica fuerte para el municipio ya que en el momento que estos
hombres se van, la mayoria de las veces forman una nueva familia, se olvidan de
sus responsabilidades y familias en el municipio y abandonan a sus familias, de
esta forma cesan el envio de remesas por lo que la subsistencia y manutencion de
estas familias se vuelve muy complicada.

Una consecuencia del fendmeno de la migracion, es la pérdida de capital humano,
ya que al momento de abandonar el municipio, poco a poco van disminuyendo las
personas que activen el comercio en Zacapala o que trabajen los campos. Lo cual
representa un impedimento para el desarrollo local del municipio.

Las mujeres de Zacapala, al quedarse encargadas de la administracion y cuidado
del hogar, tienen que ingeniarselas de alguna forma para cumplir con los gastos y
si no les es suficiente, emplearse de alguin modo para poder cumplir con estas

tareas. De igual forma identificaron que, las mujeres que dejan de recibir el apoyo
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econdémico por parte de sus parejas, viven un conflicto mayor, ya que al no tener la
preparacion adecuada o no contar con un oficio o trabajo, tienen que buscar algun
empleo que las acepte o deben de abaratar su trabajo para asi recibir un ingreso y
poder sacar adelante a sus familias. Los participantes recalcan que aunque
algunas de estas mujeres son apoyadas por sus familias, las mayorias de las

veces no lo son y se encuentran solas para la subsistencia de ellas y sus hijos.

7.6 Violencia de Género.

Mas de la mitad de las mujeres que habitan en el municipio, han vivido un acto de
violencia de género, no existe una cultura de la denuncia y ademas no se sienten
seguras.

Sobre la definicibn de violencia, las habitantes la reconocen principalmente en:
golpes fisicos, pleitos, gritos, groserias, malos tratos, ofensas e insultos; el ambito
familiar o doméstico es donde en mayor proporcion reconocen la existencia de
actos violentos.

A partir de la entrada de los programas federales, principalmente FODEIMM; se
esta sensibilizando a las y los funcionarios y policias para el reconocimiento de la
violencia como un delito. También mencionaron que este tipo de violencia es muy
dificil de identificar y de tratar debido a la poca denuncia que existe por parte de
las victimas. Mencionan que la violencia familiar y la violencia de género rara vez
son denunciadas, y al tener una percepcion errénea de ésta, es considerada como
un “pleito de familia” y muchas veces no se les da seguimiento ya que las mujeres

retiran las renuncias y vuelven con sus agresores por miedo a que vuelvan a ser
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maltratadas o por miedo de quedarse solas y no contar con los recursos para
sacar a sus familias adelante. La mayoria de las veces cuando las victimas son
agredidas, prefieren que su pareja no sea detenida o incluso ellas mismas las
sacan de la comisaria, es por esto que, muchas veces se minimiza este
fenbmeno, ya que después de que la policia municipal o alguna autoridad
interviene las mujeres no se separan de ellos y regresan a lo mismo, por lo que
después de mucho tiempo, las autoridades deciden ya no involucrarse. Es por
esto que los funcionarios mencionaron que siguen en el proceso de identificacion
del delito y tratamiento de éste.

Existe poco y hasta nulo apoyo por parte de las familias y de las mujeres en los
casos de violencia, sin embargo las mujeres de la comunidad comienzan a
reconocer que el primer paso para salir del ciclo de la violencia depende de ellas

mismas.

7.7 Participacion social, cultural y politica.

Las mujeres de la comunidad tienen poca vision de ellas mismas como sujetas
politicas, ya que la mayoria no conoce sus derechos, participan politicamente en

menor proporcion que los hombres y tienen poco uso de tiempo libre.
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“Contribuir al desarrollo local, a través de acciones planificadas que integran a las
mujeres y hombres pertenecientes al municipio, elevando su calidad de vida y su
desarrollo humano”.
Los ejes rectores para instrumentar, el plan de desarrollo son:

1. Implementar la transversalidad de género.

2. Proyectos Productivos y autonomia econémica para las mujeres.

3. Apoyo a Mujeres Migrantes.

4. Participacion politica y formacion de redes de mujeres.

5. Prevencién y atencién de la violencia de género.

Los resultados esperados de cada eje rector son:

1. Implementar la transversalidad de género. Que las y los regidores que integran el Gobierno
Municipal, disefien, gestionen y ejecuten acciones a
favor de los derechos de las mujeres.

2. Proyectos productivos y autonomia econdémica Que las mujeres pertenecientes al Municipio,

para las mujeres. cuenten con la formacion en conocimientos y
habilidades necesarias para construir una
independencia econdémica.

3. Apoyo a mujeres migrantes. Que existan acciones directas en beneficio de las
mujeres que migran, y apoyo al desarrollo para las
mujeres que se quedan en el municipio.

4. Participacion politica y formacion de redes de Que las mujeres formen redes y se agrupen para

mujeres. potenciar la participacion politica.

5. Prevencién y atencion de la violencia de género. Que las mujeres del municipio identifiquen el
fendbmeno de la violencia, y cuenten con las
herramientas para atender la problemética.
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9. Acciones Planificadas de Género

44

1.- Transversalizar la a.- Capacitar al Gobierno
perspectiva de género Municipal para disefar politicas
en el Gobierno publicas desde la perspectiva de
Municipal. género.

Implementar la

transversalidad de

i 2.- Promover la a.- Promover la ejecucion de

género
participacion de las y los acciones afirmativas a favor de las
actores mujeres en cada una de las areas
gubernamentales para la del Gobierno Municipal.
igualdad.
1.- Capacitar a las a. Disefiar matrices de cursos de
mujeres para la capacitacion para formar la
construccién de una autonomia econdémica de las

Proyectos autonomia econdmica. mujeres.

productivos

autonomia

econOmica para las

mujeres 2.- Promover proyectos a. Conformar grupos de mujeres
productivos para para integrar proyectos
mujeres. productivos.
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1.- Elaborar un a.- Realizar un diagnéstico de
diagndstico para migracion desde la perspectiva de
conocer la dimension género.

real del fenémeno de la

_ migracion del municipio.
Apoyo a mujeres

migrantes. . )
a.- Planificar y gestionar los

2.- Promover la apertura recursos necesarios para la

de la “Casa de Servicios apertura de una casa de servicios

para Migracion” para migracion.
Participacion 1.- Capacitar y promover a. Formar grupos de mujeres para
Politica y formacion la formacién de redes de integrar y discutir objetivos
de redes de mujeres. comunes.
mujeres.
2.- Formar liderazgos a. Capacitar a las mujeres en la
politicos de mujeres. formacion de liderazgo.
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1.- Difundir el fenbmeno a.- Proporcionar platicas

de la violencia para que informativas sobre el fendbmeno de
las mujeres lo la violencia y los mecanismos de
reconozcany denuncia.

Prevencion y _
. promuevan la denuncia.
atencion a la

violencia de género. ] ) o
2.- Atender el fendbmeno a.- Capacitar a la policia

de la violencia de género municipal para atender la violencia
desde la seguridad de género, y proporcionar

publica municipal. contencion a mujeres en crisis.
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10.Metas e Indicadores.

Las acciones planificadas deben contar con mecanismos que permitan evaluar su

seguimiento, y dar pauta a la mejora continua o modificacion de las acciones

planteadas:

1. Transversalizar la
perspectiva de género.

2. Autonomia
Econdmica.

3. Apoyo a Mujeres
Migrantes.

Impartir talleres de
capacitacion de
politicas publicas con
perspectiva de género
alasylos
funcionarios de
gobierno.

Celebrar foros
publicos de discusion
para promover la
igualdad de género.

Capacitar a las
mujeres para la
construccion de una
independencia
econdmica.

Formar proyectos
productivos para
mujeres.
Proporcionar
capacitacioén a las
mujeres sobre el
fenémeno de la
migracion.

Aperturar una casa de
servicios para las y
los migrantes.

Numero de Talleres de
politicas publicas.

Numero de Foros
Publicos para promover
la igualdad de género.

Numero de cursos
dirigidos a mujeres.

Numero de formacion de
proyectos productivos.

Numero de talleres
impartidos.

Numero de casas de
servicios para migrantes
aperturadas.

Disminuir las
brechas de
género con
relacion al
acceso a
recursos.

Elevar la
participacion
social y politica
de las mujeres.
Elevar el
empoderamiento
de las mujeres.

Elevar la
seguridad
ciudadana de
las mujeres.
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5. Atencion a la
violencia de género.
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Otorgar capacitacion
a las mujeres en
participacion social y
liderazgos.

Formar grupos y
redes de mujeres.
Otorgar capacitacion
a las mujeres sobre el
fendmeno de la
violencia.

Otorgar capacitacion
a los cuerpos
policiales sobre la
capacitacion de la
violencia.

Numero de talleres
impartidos.

Numero de grupos y
redes formadas.
Numero de talleres
impartidos.

Numero de talleres
impartidos.

imm

Elevar la
participacion
politica de las
mujeres.
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Elevar la
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11.Presupuesto.
51

Para llevar a cabo las acciones propuestas, se identifican los programas que

pueden financiar las acciones propuestas.

1. Transversalizar la

perspectiva de género. $ 80,000 Programa de Institucionalizacion de Ia
perspectiva de género del Instituto Poblano
de las Mujeres.

2. Autonomia Econémica.
$400,000 Programas de SEDESOL FEDERAL

Programas de SECOTRADE ESTATAL

Programas de la Comisién Nacional para el
Desarrollo de Pueblas Indigenas

3. Apoyo a Mujeres

Migrantes. $1,000,000 Programas de apoyo al migrante.
Ramo 33
4. Redes de Mujeres. $400,000 Financiamiento a partidos politicos

Recursos Propios

5. Atencion a la violencia de

género. $500,000 Programa de atencién de prevencion de la
violencia de género del Instituto Poblano de
las Mujeres.

Recursos de SUBSEMUN

SUMAS $2,380,000
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12. Monitoreo, evaluacion y medios de verificacion.

53
Para llevar a cabo las acciones de seguimiento y evaluacioén desde la perspectiva
de género, y asegurar el reconocimiento de los derechos de las mujeres, se

proponen los siguientes mecanismos de evaluacion:

1. Eficacia:

Relacion de los objetivos del plan de desarrollo con los resultados
considerando los beneficios alcanzados por mujeres y hombres, nifias y

nifios, sin analizar los costos en los que se incurre para obtenerlos.
2. Pertinencia:

Adecuacién de los objetivos de la planeacion a las necesidades, practicas y
estratégicas, de mujeres y hombres, nifias y nifios. Ha de valorarse igualmente,
si la metodologia adoptada en la planeacion ayuda a las mujeres a percibir las

limitaciones que ellas mismas se imponen y a superarlas.
3. Eficiencia:

Valoracion de si los resultados vinculados a la igualdad de género pueden ser
logrados a un costo razonable y de si los beneficios tienen un costo equitativo y

han sido asignados equitativamente.
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4. Calidad de la participacion:

Modo e intensidad con la que participan mujeres y varones a lo largo de los

procesos de planeacion para integrar el plan.

5. Cobertura:

Grado en el que se llega a varones y mujeres.

Los medios de verificacion propuestos en relacién a los criterios de evaluacion

son:

a) Objetivos del Plan Municipal de Desarrollo con igualdad entre

mujeres y hombres.

b) Grupos Focalesy mesas de trabajo.

c) Presupuesto del Plan.

d) Resultado de talleres, mesas de trabajo, foros publicos y grupos

focales.

e) Numero de mujeres y hombres que participaron en todas las fases

de la planeacion.
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13. Sistematizacion de resultados

El “Plan Municipal de Desarrollo con Igualdad entre Mujeres y Hombres”, fue
conformado a través de diferentes técnicas participativas, donde las y los actores
estratégicos para el disefio de acciones a favor de la igualdad expresaron sus

principales puntos de vista sobre el tema.

A manera de conclusién se relacionan las principales aportaciones de las y los

diferentes actores gubernamentales:

Grupos Focales El Gobierno Municipal cuenta con pocos recursos, y al no
ser suficientes, no tienen posibilidades de abordar el
problema de inequidad dentro del municipio.

Con respecto al fenémeno de la migracion, actualmente no
se cuenta con algun programa o iniciativa para el abordaje
de esta problematica, debido a la falta de recursos para
crear una Instancia o Casa para el migrante, sin embargo
se percibe que el gobierno municipal es beneficiado por
este fenébmeno por el envio de remesas que entran al
municipio. El problema es cuando éstas cesan y el
problema de desempleo y pobreza aumenta en el
municipio.

Las y los participantes reconocieron que como actores/as
de gobierno estan conscientes de que deben de tomar
cartas en el asunto de la violencia ejercida en contra de las
mujeres. También agregan que gracias a los cursos y a los
talleres actualmente existe una mejor identificacion del
fendmeno, pero no esta totalmente aterrizado de modo que
se sepa como dar continuidad.

Las y los participantes mencionaron que estan interesados
en contratar a una psicéloga para que atienda estos casos
y les proporcione ayuda a las victimas de violencia de
género.

Asi como consideran posible la creaciéon de un centro que
se dedique a la atencion de violencia especificamente de
las mujeres.
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Son diferentes acciones las que se proponen para
desarrollar a las mujeres de la comunidad, entre las que
destacan: realizar platicas en las comunidades para que las
mujeres conozcan sus derechos, promover que a las
mujeres y a los hombres se les eduque de la misma forma.

También proponen vincular los programas de los gobiernos
estatales y federales para el apoyo y fomento econémico
de las mujeres de Zacapala, informar a la poblacién sobre
Desarrollo Humano por medio de Tripticos, Radio, TV, etc.

Es iniciativa de las y los actores gubernamentales
conseguir a una psicéloga de tiempo completo para
atender la salud emocional de hombres y mujeres, y
finalmente fomentar la actividad econémica de las mujeres
por medio de proyectos productivos.

Con respecto al problema de la migracion, las y los actores
locales identificaron la falta de empleo y de vivienda como
los principales detonantes para que hombres y mujeres
migren. Por ello, el fomento al empleo y la creacion de
proyectos productivos en el municipio resulta prioritario.
También sugieren revisar los padrones de beneficiarios/as
de los programas federales, ya que muchas veces nho
llegan a quién de verdad lo necesita. También promueven
reforzar la transparencia y rendicién de cuentas en el
Gobierno Municipal, asi como la ética en el servicio publico.
Finalmente recomiendan fortalecer el trabajo dentro del
Gobierno para asegurar la continuidad de las acciones en
el futuro.
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14. Conclusiones y Acuerdos

La construccion de la igualdad entre mujeres y hombres es un proceso que
requiere multiples esfuerzos, en primera instancia del Gobierno Municipal, también
de la ciudadania, y de instituciones civiles y académicas que apoyen el desarrollo
local y regional.

Para asegurar la viabilidad de las acciones que promuevan la igualdad, resulta

indispensable:

La voluntad, compromiso y consenso politico del Gobierno Municipal.

e Asignar presupuesto y recursos econdomicos a las acciones propuestas.

e Planificar atendiendo a las necesidades diferenciadas de hombres y
mujeres.

e Reorientar recursos para reducir las brechas existentes entre hombres y

mujeres.

Por ello y como principal acuerdo, es voluntad del Presidente Municipal llevar
al Honorable Cabildo el presente “Plan Municipal de Desarrollo con Igualdad
entre Mujeres y Hombres”, para su aprobacion final y puesta en marcha de las

acciones propuestas.

- ZACAPALA
( ) "
& B, 3 A imm
e Vivir Mejor

59



15. Bibliografia y




Disefio de Politicas Publicas con Perspectiva de Género para el Municipio de Zacapala, Puebla.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRESPARA EL
MUNICIPIO DE ZACAPALA 2011-2014

15. Bibliografia
61

e Hernandez R., Fernandez C., Baptista P; Metodologia de la Investigacion,
Ed. Mc Graw Hill, Impreso en Peru, 2010.

¢ INEGI, Mujeres y Hombres en Puebla, 2010.

¢ INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

e INMUJERES “Diagnostico de Género en el Municipio de Zacapala y
propuestas para la atencién a las necesidades e intereses de Género’,
2011.

¢ INMUJERES, Tarjetas estatales y municipales.

imm




16. Memoria
Fotografica

«




Disefio de Politicas Publicas con Perspectiva de Género para el Municipio de Zacapala, Puebla.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRESPARA EL
MUNICIPIO DE ZACAPALA 2011-2014

16. Memoria Fotografica
63

NDEPOLITICAS PL2. =
£ DESARROLLO

. NOVIEMBRE 2012

L NEAC!ONDEPOt‘_ __ewsVHT
UNICIPAL DE DESARROLLO"

-2y 3 ZACARALA "
g e =Y ?t [ imm

o ey @ Vivir Mejor - e
Ety i etee e it 7 durds )

"Wane prodario ox penered oo
Bpanidunl 5 Saguantad »

twtinrs s preresmel
wiitin s Mo belpales de



H. AYUNTAMIENTO DE

. ZACAPALA
C I ", (3] foceimm

b
Mujeres gpeve  Vivir Mejor

Zacapala, Pusblo

“Este programa es ptiblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de
Igualdad y Equidad entre Hombres y Mujeres, FODEIMM"




