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& Resultados del taller

El taller finalizd con la presentacion de una serie de acciones, enunciados como
planes y programas de trabajo a los que se comprometen los y las funcionarios/as
del gobierno municipal. Estas estrategias de trabajo pueden ser consultadas en el
documento correspondiente.

Debido a la calidad y responsabilidad con que todos/as los/as participantes
intervinieron en las diferentes fases y sesiones de trabajo, se concluye que los
objetivos planteados fueron satisfactoriamente cubiertos, en tanto el taller finalizo
con un plan de acciones concretas para iniciar el proceso de transversalizacion e

institucionalizacién de la perspectiva de género en el quehacer gubernamental.

Adicionalmente, al finalizar el taller se realizd una evaluacion final en la cual
los/as participantes evaluaron los siguientes rubros:
« Sobre los conocimientos adquiridos (se califico del 1 al 5, siendo 5 lo mas
cercano a Sl)
s Sobre el desarrollo del curso

e Opinion de las y los participantes
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En cuanto a la opinién de los/as participantes, éstas en general son favorables

aunque el comentario generalizado fueron que los tiempos de taller deberian
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Grafica 1: Sobre los conocimientos adquiridos

i@ La dinamica de la
capacitacion ha facilitado
mi aprendizaje sobre los
temas

# Se ha permitido la
participacion activa de las
y los compaferos/as que
asistieron

i En esta capacitacion he
podido alcanzar mis
expectativas generadas
antes de iniciar el curso :

Grafica 2: Sobre el desarrollo del curso

40 +

El material de
apoyo ha sido

haber sido mas extensos.

Fue muy aceptada la propuesta de desarrollo de los temas tomando como

sustento los datos obtenidos para el Municipio de Benito Juarez. También

Las condiciones
ambientales han
sido

-~ Bueno

i Regular

Considero que los La coordinacion del
tiempos del taller taller la considero

fueron

opinaron que los ejemplos fueron claros y entendibles.

i Malo
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Sistematizacion del taller

Objetivo:

Establecer la importancia politica y normativa de la incorporacion transversal de la perspectiva de
género en el quehacer del municipio, aclarando los conceptos basicos de este enfoque en talleres
de sensibilizacion en materia de PEG, derechos humanos de las mujeres, violencia de género y
desarrollo humano local sustentable, dirigidos a las y los funcionarios del gobierno municipal que
tomen decisiones y operen los programas del municipio, asi como al personal de la IMM.

Poblaciéon objetivo:

Directores/as y personal operativo del Ayuntamiento de Benito Juarez. Personal del IMM, Grupo
GEAVI, CEPAV.

CEPAV: CENTRO ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION A LA VIOLENCIA

GEAVI: GRUPO ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
IMM: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
Modalidad de trabajo

El taller se desarrollé con una modalidad participativa y se impartié durante 20 horas repartidas
en cuatro sesiones de cinco horas cada una. Se utilizaron estrategias y recursos didacticos como
presentaciones y videos, para facilitar la comprensiéon de los conceptos, discusiones dirigidas y
reflexiones sobre la informacion y los temas abordados.

Durante el transcurso del taller, se orientd la apropiacion de aprendizajes y procesos,
implicando a las y los participantes en la construccion de salidas y cambios. El taller concluyé con
la identificacion de propuestas y compromisos para impulsar la incorporacion de la perspectiva de

género en sus ambitos de actuacion.

Convocatoria y asistencia

La convocatoria de participantes la realizo el Instituto Municipal de las Mujeres, a través de Oficios
enviados por el Ejecutivo Municipal, en el cual se les instruia sobre la necesidad de su asistencia
puntual y permanencia durante todas sesiones programadas para el ta‘IIer. (Ver Anexo 1, muestra
de oficio).

De manera adicional, se llamé via telefonica a todos y todas los/as invitados/as para recordar y
confirmar asistencia.




Las personas convocadas y asistentes fueron:

NOMBRE CARGO
"L‘V!CTORTQLED ARADO ~ POLICIA N

! 2 “JORGE RAUL CANUL DE LA O POL!CIA MUN!CIPAL E INTEG‘RANTE DEL GRUPO‘

s -‘1£UR!EL SOLORIO CAGH
4 DAVIDREYESCRUZ  POLICIA MUNICIPAL E INTEGRANTE DEL GRUPO
5

5 ’:YGLANQA CAMERASHGARC!AV PR

6 ALBERTO NICOLAS OJEDA  POLICIA MUNICIPAL E INTEGRANTE DEL GRUPO
GEAVI

7. MARIACRUZF

8 JAIRY ABIGAIL CHE PUC _ POLICIA MUNICIPAL E INTEGRANTE DEL GRUPO

{6 ROBERTO VALDES USCANGA  POLICIA MUNICIPAL E INTEGRANTE DEL GRUPO
GEAVI

19, CANDELARIA ALBORNOZ LOR | |
" 20. JOSE ALBERTO GARCIA JAVIER Poucm MUNICIPAL E INTEGRANTE DEL GRUPO

3;21 mmA PEREZ'ESCQBA

22. OCTAVIO AGUSTIN BARRERA
PEREZ 'GEAVI
~ 23.J0sE FRANCISCO MORALES |
 GARCIA .
24, LAZARO CASTILLO CRUZ*

'25 OSCAR ALFRE'G ELAZQUEZ - DIR
26 AYDAMAR KEN!A RUEDA JEFA DE DEPTO. DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA
QUIJANO ROMERO PERSPECTIVA DE GENERO DEL IMM
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32 KARLA YESENIA ECHEVERRIA  JEFA DE DEPTO. .DE INSTITUCIONALIZACION DE LA
SANSORES PERSPECTIVA DE GENERO DEL IMM _

38, 'VéEORG!N*A'kAﬁlM PKﬁ‘F‘&JA
GARCIA

4o.'F'iosp. ISELA PATRACA TRABAJADORA SOCIAL DEL CEPAV
ESCAMILLA




Diagnéstico inicial

Con la finalidad de evaluar los aprendizajes adquiridos en el taller, levantamos un diagnostico
inicial a través de sencillas preguntas sobre los temas que se impartirian durante el taller. El
objetivo del levantamiento, mas que evaluar conocimientos en si, fue detectar cuales son los
conceptos y definiciones que los/as participantes manejan al inicio de las sesiones. Las

evaluaciones iniciales, fueron rapidamente consultadas para retomar en sesiones, dudas e

inquietudes.

Los temas incorporados en esta evaluacion inicial fueron:

Perspectiva de género: la mayoria de los/as asistentes respondieron que la misma implica
igualdad y sobre todo, ausencia de conductas violentas. Con base en lo anterior, inferimos que se
tiene a asociar la perspectiva de género con la violencia de género, incluso, tomando a ambos
conceptos como sindnimos.

Los /las participantes del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM), dominan la tematica con
mayores recursos conceptuales, conocen y manejan el concepto de transversalidad e

institucionalizacion de la perspectiva de género.

Marco Normativo nacional e internacional: el conocimiento sobre este aspecto es realmente
muy vago, se confunde la normativa nacional con la internacional e incluso con los recursos
normativos que ya se han homologado a nivel estatal. Quienes si pudieron mencionarlos, de

manera satisfactoria fueron las/los participantes del IMM.

Violencia de género: la mayoria detecta que se trata de una problematica grave que es
consecuencia de la desigualdad y la marginacion. Se menciona que prevenir y atender la

problematica es un tema de justicia y derechos humanos fundamentales.

Derechos humanos: es definido de manera general en términos de los derechos inherentes a las
personas por el hecho de ser seres humanos. No conocen que la Constitucion de los Estados

Unidos Mexicanos los ha incorporado en su texto.
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N° DE OFICIO: PM/292/2012
FECHA: 03 de Octubre 2012
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

LIC. LAURA IVETH GARCIA GAMBOA

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
PRESENTE

Como parte de las acciones contempladas en el Plan Municipal de Desarrollo, dentro del Eje 2.1 ‘Gabinete de
Desarrollo Social y Econdémice’, Estrategia 2.2 “Promover la Equidad de Género”, el H, Ayuntamiento de Benito
Juarez a través del Instituto Municipal de la Muijer participd en ia convocatoria 2012 del Programa de Fortalecimiento a
las Politicas Municipales para la lgualdad y Equidad enfre Mujeres y Hombres {FODEIMM), siendo aprobado el
proyecto "FORTALECIENDO NUESTRO COMPROMISO PARA PROMOVER UNA CULTURA CON EQUIDAD DE
GENERQ EN EL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ": derivado de esta accion, se llevo a cabo la firma del “Convenio
Especifico de Colaboracisn” el 19 de Julio de 2012 con el instituto Nacional de fas Mujeres (INMUJERES) para
realizar actividades que reforzarén la perspectiva de género en las v los funcionarios que tomen decisiones v operen

los programas del municipio, mediante un taller de sensibilizacién y un curso de capacitacion a Gobiemos
Munitipales.

En virtud de lo anterior, sera impartido el “Taller de Sensibilizacion a Gobiernos Municipales” al cual me
permito convacar al personal del IMM a asistir a dicho evento, asi como reiterarie que la participacion de cada una de
las personas asistentes sera de vital importancia en todas y cada una de las sesiones programadas, llevandose a
cabo del 8 al 11 de Octubre en el Salén “Presidentes”. ubicade en al Palacio Municipal con el siguiente horario:
el dia 8, de 3pm a 8pm y del 9 al 11 de 9am a 2pm.

Es importante mencionar que con esta actividad demostraremos nuestra voluntad y compromiso de asumir
acciones institucionales para abatir la desigualdad, asi come la incorporacion de la perspectiva de género y su
institucionalizacion en las politicas publicas de este Municipio de Benito Juarez.

El resultado de este curso, quedara plasmado en un documento de trabajo.
H. AYLIN TANTINTO

nviarkﬁgwﬂf@s#pdb: ny

Sin mds por el momento, hago propicia la oportunidad p

ATENT

PRESIDENCIA
MUNICIPAT
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Sistematizacion y evaluacion del proceso

En términos generales, consideramos que la totalidad del proceso se desarrollé y concluyé de

manera altamente satisfactoria.

En primer lugar fue de gran importancia y factor clave, el hecho de que la convocatoria fuera
directamente emitida por el Presidente Municipal, ya que esta situacion, le imprimié al taller, el
nivel de obligacién y responsabilidad necesarias. Cabe comentar que el personal municipal
convocado permanecié todo el tiempo de las sesiones y se noté el interés y compromiso con el
tema.

El haber organizado el trabajo bajo la metodologia de taller tuvo una gran aceptacion, ya que
los temas, a medida que se desarrollaban y discutian con todos/as los/as participantes, se ponian
en practica con ejemplos y situaciones reales para su cabal comprension.

Finalmente, los productos generados fueron estrategias de trabajo, que muestran que los
temas fueron comprendidos y asimilados en cuanto a su relevancia en cada uno de sus propios

guehaceres gubernamentales.

Para la poblacién convocada los temas relativos a la problemética de las mujeres en el
municipio son de gran relevancia y por lo tanto se puso énfasis en las estrategias para prevenir y
atender los graves casos de violencia, que en muchas ocasiones, se encuentran encubiertos bajo

el manto de las tradiciones y los estereotipos culturales.

Como corolario, se propone, para sucesivos proyectos, que se sensibilice en temas de
aplicacion de entrevistas, aplicacién de la ley y formar expedientes para denunciar la violencia
intrafamiliar, en general en modelos de atencion en violencia intrafamiliar tanto para atender a las

mujeres receptoras como a los hombres agresores.
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. Coémo promover la perspectiva de género en Benit

seguimiento del IMM

Plan de

o Juarez?

nocimientos y sensibilizacion adquirida en este curso promoviendo que
o designe un enlace para la aplicacion de la perspectiva de
modo que permanentemente se analicen y

Reforzar los co
cada direccion del ayuntamient
género en su quehacer y marco normativo. A

discutan estos temas hasta llegar a acuerdos y toma de decisiones.

Gestionar e impartir talleres para utilizar el lenguaje incluyente y sexista en reglamentos,

manuales, programas y planes de trabajo, asi como oficios, circulares, etc.

Difundir los conceptos del sexismo y sus practicas a fin de denunciarlos y evitarlos al
interior de la propia estructura municipal, a través de camparias que promuevan el evitar el

machismo, la misoginia, la discriminacion, la homofobia, etc.

Solicitar un correo institucional a modo de que a cada directivo de este Ayuntamiento le
llegue informacion respecto a la equidad de genero y puedan estar informados/as y

actualizados/as con el tema a fin de que lo pongan en practica.

Elaborar y repartir un directorio de instancias y mecanismos que existen en el municipio

para atencion de la violencia.

Incidir en la creacion de espacios que favorezcan el cuidado de los y las hijas para las
madres que estan a cargo de la familia y no cuentan con un respaldo de ningun familiar en

este polo turistico.

Promover iniciativas de ley y equiparacion de leyes en beneficio de mujeres para abatir las

brechas de desigualdad.



