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RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento tienen es resultado de lz actividad Capacitacién v Presupuestos con
Perspectiva de Género del Proyecto “Consolidacidn de iz Igualdad en Canatlan” financiado
por el Instituto Nacional de [as Mujeres, INMUJERES, a través del Programa de
Fortalecimiento de las Politicas Municipales de [qualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres
FODEIMM, en su ejercicio Fiscal 2012.

Con este producto se contribuye al objetivo de Enriquecer conocimientos, habilidades y
mecanismos de gestién de las y los integrantes del gobierno municipal y del personal de la
IMM, para incluir |a PEG en cada una de las fases de] ciclo de presupuestacidn y acorde con las
iniciativas de la planeacidén municipal para concretar propuestas a favor del adelanto de las
mujeres y avanzar hacia el desarrollo local con igualdad de género.

“Este programa es piblico ajeno o cualquier portido politico, queda prohibide su uso para fines 3
partidistas o de promocién personal”



PRESENTACION

El Ayuntamiento de Canatlén, a través del Instituto Municipal de la Mujer, ha mantenido la
preocupacién constante de incluir la perspectiva de género en el disefic v ejecucién de las
politicas piblicas municipales. Esto ha permitido fortalecer los argumentos de investigaciéon y
técnicos para incorporar la perspectiva de equidad de género {PEG) en los procesos de
planeacion municipales, las capacidades institucionales en funcionarias y funcionarios
pUblices, asi como recuperar y posicionar la discusidn sobre una politica local basada en el
fortalecimiento de los recursos y redes de las mujeres para construir situaciones de igualdad.

Sin embargo, la experiencia nos ha ayudado a comprender que la continuidad de las acciones
actualiza los retos y amplfa las exigencias para el trabajo del Instituto Municipal de la Mujer, al
presente dia, estas exigencias se traducen en el desarrollo de mecanismos novedosos de
transferencia de capacidades institucionales para la planeacién, presupuestacidn, gestién
programas y proyectos que atiendan las necesidades practicas y los intereses estratégicos de
género de la ciudadania.

En este tenor, el documento presente es uno de los resultados del Proyecto “Impulsando la
Perspectiva de Equidad de Género en la Agenda Publica de Santiago Papasquiaro, un Enfoque
Transversal.” especificamente de la actividad de capacitacion y Presupuestos con PEG.

Mediante el desarrollo de esta actividad logramos que las y los participantes presenten
propuestas viables, medibles y evaluables de presupuesto, fundamentadas en la identificacidn
y valoracion de las causas, consecuencias e impactos diferenciados por sexo de las decisiones
y la ejecucion del gasto piblico sobre las brechas de género, plasmadas en el Programa
Operative Anual (POA), alineadas al Plan Municipal de Desarrollo para la Igualdad de Género
y al Programa Municipal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, con propuestas de
indicadares con perspectiva de género y metas diferenciadas por sexo.

No queda mas que invitarlos a revisar este documento, esperando que sea de utilidad para
orientar el guehacer del Gobierno Local en la construccidn de situaciones mas equitativas
entre mujeres y hombres para generar un desarrollo sustentable con igualdad de génerc.

“Este programa es piiblico ajeno a cualquier partido palitico, queda prohibido su uso paro fines 4
partidistas o de promocidn personal”
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MARCO NORAMATIVO

A nivel nacional es muy importante sefialar que la Ley General Para la Igualdad Entre Mujeres
y Hombres sefiala en su articulo 17 fraccion ll, que |a Politica Nacional en Materia de lgualdad
debera “asegurar que la planeacidn presupuestal incorporé la perspectiva de género, apoye la
transversalidad y prevea el cumplimiento de programas, proyectosy acciones para la igualdad
entre mujeres y hombres”,

Por su parte, la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, sefala en su articulo 17, fraccién il y
IV como una de las atribuciones de este, impulsar la incorporacién de la perspectiva de
género en la planeacién, programacion y presupuestacién de los programas anuales de la
Administracién Piblica Federal™

De esta forma, es indispensable pensar en la analogia del Instituto Municipal de la Mujer y la
Administracién Publica Municipal, la cual nos invita a pensar en el papel central de su
atribucion como instancia orientadora del gasto publico, y que a su vez tiene respaldo, en el
caso de Durango, en normativas como Ley de Igualdad Entre Mujeres y Hombres del Estado
de Durango, asi como la Ley Para Una vida Libre de Violencia del Estado de Durango, las
cuales refieren la necesidad de destinar partes presupuestarias para garantizar el ejercicio
pteno de los derechos de mujeres y hombres en condiciones de igualdad.

Tomando en cuenta el marco juridico especifico para la planeacién y presupuestacion en el
contexto del Estado de Durango, podemos enlistar la siguiente normatividad.

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

* Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Canatlan.

* Ley parala Administracion de las Aportaciones Federales Transferidas al
Estado de Durango v sus Municipios

* Leyde Coordinacién Fiscal

* Ley de Obras Piblicas del Estado de Durango

* Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango

* Leyde Planeacidn del Estado de Durango

* Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango

* Fuente Inmuyjeres.

“Este programa es puiblico ajeno a cualguier partide politico, queda prohibido su uso para fines 5
partidistas o de promocidn personal”



MARCO CONCEPTUAL

PRESUPUESTOS PUBLICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Por fos general los presupuestos publicos no tienan menciones particulares a mujeres
ni a hombres ya que aparentemente benefician a todos por igual, sin embargo, se a
puesto en evidencia que esta supuesta invisibilidad ignora los impactos diferenciados
de la asignacién presupuestal en los programas y Politicas de Estado.

Frente a esto los presupuestos piblicos con perspectiva de género (PEG), también
llamados sensibles al género no son presupuestos separados para hombres y mujeres.
Estos buscan que las necesidades e intereses de [o individuos o de diferentes grupos
se tomen en cuenta en las politicas de gastos o ingresos.

Son planteados a partir de valorar el impacto diferenciado que tiene el ejercicio del
gasto sobre mujeres y hombres, asi como sus necesidades y demanda.

Para lograr esto, el proceso de elaboracién del presupuesto Piblico con PEG debe
reconocer las construcciones de género como fendmenos que configuran las
relaciones sociales entre los sexos, es decir, las diferentes condiciones y posiciones
que mujeres y hombres tienen en la sociedad de acuerdo a estereotipos, roles y
expectativas que la comunidad asigna en razén de su sexo, todos estos elementos que
han originado para las mujeres una situacion de desventaja historia en relacién a los
hombres.

Es asi que los presupuestos PUblicos con PEG necesitan identificar la existencia de
desigualdades econdmicas, sociales, politicas y culturales entre hombres y mujeres,
resultantes de la relaciones genéricas, y por lo tanto, las diferentes necesidades de
bienes y servicios publicos.

BENEFICIOS DE LOS PRESUPUESTOS PUBLICOS

* Reconocimiento de los diferentes intereses y necesidades de mujeres vy
hombres con objeto de redistribuir los recursos de manera equitativa.

* Herramienta para el progreso de los derechos de las mujeres, ya que miden la
asignacién de los recursos hacia este grupo social y evaluar los resultados de
estas acciones.

* Beneficios en términos de eficiencia y eficacia.

*  Orientacion mas clara y mayor eficiencia en la provisién de bienes y servicios,
es decir, una mejor focalizacion del gasto pdblico.

“Este programa es plblico ajenc a cuclquier partido politica, queda prohibido su uso para fines &
partidistas o de promocién personal”



METODOLOGIAS PARA REALIZAR PRESUPUESTOS CON PEG

Es importante iniciar este apartado seflalando que no existe una metodologia
operativa sdlidamente definida y contrastada, en realidad hay una multitud de
experiencias demostrativas, por lo cual cada Gobierno ha ido desarrollando un
procedimiento basado en sus caricterisiticas propias.

En muchas ocasiones es necesarioc com punto de partida recabar y elaborar
informacién de base, iniciar un proceso de documentacion informativa a partir de
fuentes primarias y secundarias, esto nos permitira hacer una diangéstico del estado
organizacional del Gobierno Local para identificar cuales son los modos de
presupuestacién con PEG mas viables de a acuerdo a la realidad Institucional.

INFORME DE GASTOS SENSIBLES AL GENERO

En nuestro Pais el informe de gastos sensibles al género es la metodologia que mayor
aplicacién ha tenido. Esta se desarrolla, basicamente, en tres fases: clasificacidn del
gasto, evaluacion del impacto por género de las categorias del gasto y elaboracion del
informe de gastos sensibles al género.

Senalamos a continuacidn sus principales componentes:

1. Identificacion de los gastos a partir de si éstos son:

a. Especificamente etiquetados para hombres y mujeres, nifias y nifios.

b. Gastos para la igualdad de oportunidades en el emplec publico o que
estén asignados para cambios en las capacidades de los trabajadores
del sector publico.

c. Gasto general o resto del gasto, donde se contabilizan bienes vy
servicios que se dirigen a toda la poblacion y los cuales requieren ser
evaluados por su impacto de género.

2. Utilizacién de la herramienta de analisis del gasto desagregado por sexo para evaluar
los impactos por género de [as diferentes categorias de gasto.

3. Desarrollo de un informe presupuestal usando el anélisis mencionado en el
inciso B, el cual debe incluir:
a. -los objetivos del programa/actividad presupuestal,

“Este programa gs pdblico ajeno g cualquier partido politico, queda prohibido su uso para fines 7
partidistas o de promocidn personal”



b. -ladistribucién de los recursos (actual, para el afio en curso).”

CONTEXTO DE LA PRESUPUESTACION EN EL
MUNICIPIO DE CANATLAN

Durante el desarroflo de la actividad de Presupuestos Publicos con Perspectiva de
Geénero, encontramos debilidades institucionales en el proceso de presupuestacion
municipal, ya que no se cuenta con un procedimiento e instrumento establecidos para
que las diferentes dependencias de la Administracién Publica Municipal vy
Ayuntamiento hagan llegar sus necesidades a la Direccion de Finanzas vy
Administracion. Esto implicd una dificultad para disefiar una estrategia de inclusién de
ta PEG

En relacion al proceso de presupuestacion encontramos como lo sehala la Ley
Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango en su articulo 140, que los
Ayuntamientos deberan publicar un resumen del presupuesto de egresos a mas tardar
el 31 de diciembre del afto que precede al ejercicio de su presupuesto de egresos,
sirviendo este mecanismo como la presentacion oficial del mismo.

Asi también, seftala que los presupuestos de egresos se formulardn con apoyo en
programas que senalen objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion,
detallando las asignaciones presupuestarias a nivel de partidas y la calendarizacion de
sus ejercicios.

Para atender a esta norma, las autoridades del Ayuntamiento elaboran el
presupuestos de egresos, sobre la base del conocimiento del presupuesto ejercido de
las dependencias durante el afio en término, como criteric para la asignacion de
recursos aumentan un determinado porcentaje considerando el aumento de precios
para el afko entrante.

Tomando en cuenta o anterior, identificamos como area de oportunidad para la
actividad de presupuestos con PEG, el fortalecimiento de los procesos e instrumentos
internos para la presupuestacién municipal, lo cual se mostraba como empezar de
cero el establecimiento de procedimientos desde un enfoque de género para la
asignacion de recursos a los diversos programa y acciones Municipales.

? INMUJERES; 2005. Guia metodolégica para la inclusidn de la perspectiva de género en los presupuestes poblices.

“Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico, queda prohibido su uso para fines g
partidistas o de promocicn personal”



PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO
PARA EL AYUNTAMIENTO DE CANATLAN

La capacitacién para la elaboracion de presupuestos con PEG facilitd que las
dependencias participantes identificaran las principales brechas de género a reducir,
asi también, los principales derechos a garantizar segun sus atribuciones sectoriales.
Durante este proceso se considerd la correspondencia con la Actividad de
Capacitacién y Planeacidn de Politicas Publicas, ya que en esta se construyeron
participativamente las principales estrategias para la igualdad plasmadas en el
Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Aunado a esto, una parte fundamental del taller se centré en la presentacidn de
metodologias para la presupuestacion, asi como en la construccion participativa de un
instrumento que permitiese fortalecer el proceso interno de presupuestacion
municipal desde un enfoque de género.

FORTALECIMENTO DE HERRAMIENTAS CON PEG PARA LA
PRESUPUESTACION

Como se menciond anteriormente el desarrollo de la actividad permiti¢ la generacion
de un Instrumento con PEG para la integracion del presupuesto Municipal, esto
significd una incidencia fundamental en materia de institucionalizacién de la PEG, ya
que la actividad abona a la modificacién de procesos y procedimientos.

l.a reflexion nos llevd a identificar la ausencia de un procedimiento mediante el cual
las dependencias envien sus necesidades e intenciones de presupuestacion a las y los
tomadores de decisiones del Gobierno Local, a lo cual se atendié durante el desarrolio
de la sesién, con apoyo del facilitador del taller se disefio un instrumento el cual
organiza el presupuesto de acuerdo a los siguientes criterios:

*  Programa

¢ Subprograma

* Actividades Institucionales
* Impacto

* Metas

* Poblacion a atender: aqui se identifican poblacion por sexo y por grupos de
edad.

“Fste programa es publico ajeno a cualguier partideo poiitico, queda prohibido su uso paro fines 9
partidistas o de promocién personal”
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Asi también, el presupuesto identifica la naturaleza de los recursos segun su utilidad,
para esto nos apoyamos en los clasificadores por objeto de gasto mas significativos en
marco de [a Administracién Pablica Federal:

* Capitulo 2000: Materiales y suministros

* (apitulo 3000: Servicios generales

* Capitulo 4c00: Transferencia asistencia social
* Capitulo 5ooo: Muebles e inmuebles

* Capitulo 6000: Cbras piblicas

El documento de apoyo para la clasificacién por objeto de gasto lo pueden observar en
el anexo Il del presenta documento.

EJERCICIO DE PRESUPUESTACION

Una vez disefiado el instrumento de presupuestacién se distribuyd el mismo en
conjunto con el anexo del clasificador por objeto de gasto a los directores y directoras
participantes de la actividad.

Contaron con un periodo aproximado de un mes para el lenado del formato, una vez
concluido este periodo el Instituto Municipal de la Mujer recopilé los formatos y los
puso a disposicidn de las y los responsables de la actividad para su analisis e
integracion.

Como resultado y producto del proceso presentamos a continuacion el Programa
Operativo Anual del Presupuesto con Perspectiva de Género, el cual representa una
propuesta de gasto etiquetado para que sea considerado en la presupuestacion
municipal 2013, cabe mencionar que el ejercicio del gasto se contempla que sea
ejercido por las dependencias afines a las estrategias y lineas de accidn establecidas en
el Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

“Este programa es piiblico ajeno a cualquier portido poiitico, queda prohibido su uso para fines 10
partidistas o de promocién personai”



ANEXOS

“Este programa es publico ajeno a cualguier partido politico, queda prohibido su uso para fines 11
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PROGRAMA DE

ATENCION A LOS

DERECHOS DE LAS
MUJERES

Subprograma de atencién del
Derecho de la Mujer a una Vida
libre de Violencia

Atencién a poblacion abierta en dreas del Instituto
Municipal de la Mujer..

Desarrollo de sesiones de reflexidn terepeutica.
Concertacion ¢ incidencia en la Administracion
Pdblica Municipal para el desarrofio de acciones de
prevencion, atencion, sancic’)n y erradicacion de la

yi

Disminuir incidencias de violencia
en el municipio,

Gue las y los ciudadanos vivan
una vida libre de violencia.

Hombres y mujeres del Munigipio
de Canatian.

Servidoras y servidores publicos
miebros del Conseje Municipal.

Atender a las mujeres come primer contacto para
identificar situacién de adicciones, grado de
violencia, realizar canalizaciones internas y

Proporcionar a las usuarias Ja
canalizacion correcta a través de

Prevencién de la vioiencia

Violencia contra las Mujeres, Seguimiento 1%
Difusién de los acuerdos de las sesiones.

efectivo del derecho de las

la Sociedad Civil afines al Tema.

muisres auna vida libre g

P 1. Atencidn en Trabajo Sociat externas. Asi como recomendaciones de AGceso a n}str};merl\éos delmedlg:on qu Mujeres del Municipio. 150014 a 59
programas de otras dependencias, Hacer clasdficacion de la problematica
programas preventivos en escuelas y cominidades  [Presentada.
. ) ) Distminuir el ndmero de mujeres
Atend'er_a las usuarias que requieren azen‘cufm _ que por razones de aprendizaje y
3 o ter’apeutlca para superar la situacion de \lrlofen0|a, por desordenes emocionales . o
P 2. Atencion Psicoldgica asi como Ilevar:sl cabo ellgrupo de reffexaon de acuden a la Procuraduria, para Mujeres del Municipio. 1500014 a 59
mujeres. Ademas de realizar evaluaciones fortalecer sus herramientas y
psiceldgicas requeridas durante el proceso legal. lpuedan llevar a cabo un proceso
i . i AProporcionar ef servicio de TFYP gratuito a las .
. enT i mili . - ) . d r n . _—
P3 Aten?lon erapia Familiar personas que asi lo soliciten, por medio del Instituto Ater.\‘ or ¥ promove upa r,alacro Mujeres y hombres del municipio 500)6 a 59
y de Pareja o - familiar sana y comunicativa,
Municipal de Ja Mujer.
bpr: ma de incul Instituto icipal de | jer con limi 6 i . ) -
. Su. p ogra na d Vincular al‘ sti Mun pa a Mujer otras |E ;Inarl la Qesgtenmon de clertos Funcionarios/as Piblicas del
Institucionalizacion para la  |dependencias del Ayuntamiento para que actores institucionales sobre &l Ayuntamiento, Organizaciones de
erradicacién de la violencia fincorporen pragticas que premitan ia erradicacidon  [tema de la violencia contra las Y A Lo
. . . . N la Sociedad Civil afines al Tema.
contra las muleres (IMM) de la violencia contra las mujeres. muieres.
; e . i Fortalecer los mecanismos
Convocatoria y Seguimiento del Consejo Municipal . ) -
. - . : : institucionales del Gobiemo LocalfFuncionarios/as Pdblicas del
P.1. Consejo Municipal para la ra Prevenir, Atender, Sancionar I ar | ) N
Conse cipal p pa entr, At Sancionar y Enadicar la para garantizar e! ejercicio Ayuntamiento, Organizaciones de 20)25 a 50
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PROGRAMA DE
CAPACITACION AL
PERSONAL DEL.
INSTITUTO
MUNCIHPAL DE LA
MUJER

P 1. Capacitacion en Materia de
prevencién, atencion, sancién y
erradicacion de la violencla

n la
materia para la formacién permanente del personal
y la profesionalizacidn y actualizacion del mismo.
Llevandose a cabo un dia por mes.

Proporcionar al personal ded
Instituto Municipal de la Mujer la
capacitacion y preparacion
requerida para realizar el trabajo

canvealidad v aficiansia

Personal Directivo, Administrativo
v Operativo del Instituto Municipal
de la Mujer y dependencias
afines.

30

25a50

P &. Capacitacion en la Norma
Vigente de Secretaria de Salud

Capacitar al personal en las actualizaciones de la
Norma vigente en el area de viclencia en la
Secreteria de Salud.

Fortalecer las capacidades
institucionales del sector sajud en
el Municipio para la correcta
atencién y canalizacion en caso
de situaciones de violencia.

Personal de la Jurisdiccion
Sanitaria y Centros de Salud
Locales.

Personal de instituciones de
Salud IMSS e ISSSTE.

45

25a 50

P 6. Contension al personal det
tnstituto Municipal de la Mujer

Proporcionar al personal de la Procuraduria ef
recurso de contencion para conservar la salud
mentai.

Garantizar que el personal del
Instituto Municipal de la Mujer
cuente con un mecanismo que le
permita contrarrestar situaciones
emocionales nocivas

refacionadas con su cercania ai
tema i i

Personal del Instituto Municipal
de fa Mujer,

25a 50

P 7. Jomadas de Preparacion
Profesional Locales y Fordneas

Asistir a log congresos, conferencias y
cursoso/talleres ¢on tematica de violencia con el
objetivo de tener una preparacion y actualizacion
profesional.

de fa yilencia
Ampliar el alcance de ejercicio
del derecho a una vida libre de
viotencia a partir de la
actualizacién tetrica vy

Personal del Instituto Municipal
de la Mujer.

11

25 a 50

maetodologica para atender

Pagina 2 de 8




PRORGRAMA
PERMANENTE DE
PROMOCION DE LA
SALUD DE LA

P.1. Seguimiento de redes de
promocién de la salud
constituidas mediante la gestion
deft Instituto Municipal de la Mujer

Generacion de agenda para seguimiente de grupos
de mujeres en localidades, gestion de participacién
de Instituciones de Salud para actividades,
seguimiento y capacitacion a mujeres de
localidades fuera de la red.

elniels gleiie)

Garantizar el gjercicio efectivo dell
Dearecho a la Salud a través del
desarrolio de acciones de
promocion de Ja salud con

enfoque de género. f

Mujeres capacitadas en
consejeria para la prevencion de
cancer, mujeras preceptoras de
comunicaciones educativas,
personal de instituciones de
salud participantes del Programa.

70

i8a by

MUJER

P.3. Gestion y generacion de
acuerdos institucienales para ef
Proyecto Comunidades
Saludables,

Concertacién de colaboraciones con oftras
dependencias para incluir la Perspectiva de Género
en fa propuestas Municipales para el Programa
Comunidades Saludables, Colaboracion en
;Eoblematizacién desde la PEG.

Disminuir la bracha relativa a ia
ausencia de enféque de género
en fas Politicas de Salud
Municipales.

Funcionarios Pablicos de Salud
Municipal y Prevencién Soclal

relacionados a la efaboracion de
proyectos,

1400

6abo

A

TOAMOUDDQ R TNAN

ra:unificar: o

~|estrategias 4 ilevar a-cabo en mateda e violensia. .




PROGRAMA DE
POSICIONAMIENTO

Subprograma de
reconocimiento de fechas

Desarrolfo de mecanismos para comunicacion
interna entre funclionarios/as, disefio y operacién de

Disminuir la brecha producto del
desconccimiento de principio de
la equidad de género en la vida

Hombres y mujeres asistentes a
los eventos de difusion plblica,
funcionarios y funcicnarias

DE LA POLITICA DE conmemorativas con PEG. |eventos de difusion piblica sobre fechas publica m_u’mCipaI lpara_la publicas receptoras de las 200016 a 59
GENERO EN . construccion de situaciones mas o
CANATLAN (IMm) conmermorativas centrales. iqualitarias entre muieres comunicaciones sobre
g I Y efemerides de género,
hombres.
TOTALES 10,065

"Este programa es publico y queda prohibido su uso para fines partidistas y de promocion personal”

Producto elaborado con recursos del Programa de Fortalecimiento de las Politicas Municipales de lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM
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3,000.00

12,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 30,000.00 30,000.00

3,000.00 12,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 30,000.00 30,000.00

30[6 a 59 2,000.00 2,000.00 15,000.00 15,000.00 17,000.00 17,000.00
2525 a 59 6,000.00 6,000.00 12,000.00 - 12,000.00 12,000.00
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30]25 a 59 15,000.00 12,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00
25126 a 29 6,000.00 12,000.00 18,000.00 18,000.00 18.000.00
2|25 a 59 2,000.00 20,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.60
3|26 a 59 2,000.00 20,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00
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20

18 a k9

60,000.00

24,000.00

84,000.00

84,000.00

84,000.00

1100

6a59

1,000.00

6,000.00

7,000.00

7,000.00

7,000.00




1600

6ahs

50,000.00

30,000.00

80,000.00

25,000.00

25,000.00

105,000.00

105,000.00

5,010

315,000

275,000

590,000.00

185,000

185,000.00

775,000.00

775,000.00
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Anexo 2. CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO

CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

1100.- Remuneraciones al Personal.

1101-, Sueldos al Personal: son emolumentos que devengan del
personai que labora para el Municipio.

1102.- Compensacién: son cantidades erogadas por el Municipio para
remunerar al Personal por el concepto de una labor eficiente adicional a su
jornada.

1103.- Tiempo Extra: son emolumentos que devengan al personal en
forma adicional por laborar horas extras fuera de su jornada de trabajo.

1104.- Gratificacién Anual: es la prestacion que se entrega al personal
en base a lo establecido en Ia Ley, de conformidad a lo estipufado
contractualmente y en forma proporcional al tiempo trabajado durante e! afio.

1105.- Prima Vacacional: son las cantidades de dinero que el trabajador
recibe por el derecho que tiene para disfrutar sus vacaciones.

1106.- Liguidaciones Laborales: son partidas que se destinan a la
liquidacion de una persona por el termino de su relacion laboral con el
Municipio.

1107.- Gratificacién por Afios de Servicio: es Ia recompensa que se
otorga al personal como reconocimiento a su permanencia en el trabajo.

1200.- OTRAS REMUNERACIONES

1201.- Incentivos a la Fiscalizacién: son otros tipos de remuneraciones
al personal, entregadas de acuerdo 3 |a clase de servicios que estos presentan
especialmente aquellos relacionados con actividades de fiscalizacién.




1300.- APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL A EMPLEADOS
MUNICIPALES.

1301.- Aportaciones al ISSSTE: son las asignaciones que paga el
Municipio al ISSSTE por el servicio médico que se olorga al personal adscrito
en forma permanente al Municipio.

1302.~ Servicios Médicos: son todas aquellas asignaciones que se
realizan por el pago de servicios médicos extraordinarios a empelados vy
funcionarios que labora en el municipio.

1303.- Pago de Marcha: prestacidon que se otorga como ayuda de
funeral a los deudos del personal que labora en el Municipio.

1304.- Seguro _de Vida Personal Proteccién y Vialidad: son
asighaciones que se destinan a cubrir el importe de las pdlizas de seguro de
vida contratados para proteger a los trabajadores de proteccién y vialidad.

1305.- Despensas, Articulos de Lavanderia y Eventos: son articulos
que integran la canasta basica que se les proporciona al personal sindicalizado
y gastos adicionales con respecto eventos en dias festivos.

CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100.- MATERIALES DE ADMINISTRACION.

2101.- Materiales y Utiles de Oficina: son las asignaciones efectuadas
para la adquisicion de papeleria, sumadoras, calculadoras, lapices, cintas,
clips, grapas, tinta en general todo lo necesario para la operacion administrativa
de la oficina.

2102.- Materiales de Limpieza: son las asignaciones efectuadas para la
adquisicion de material de limpieza como trapeadores, escobas, detergentes,
cepillos, limpiadores, etc. Todo lo necesario para la operacion administrativa de
la oficina.

2103.- Material Didactico y Estadistico: son las asignaciones
destinadas a la adquisicion de materiales utilizados en trabajos estadisticos vy
geograficos como papel, mapas, etc.




2104.- Materiales y Utiles de Impresion vy Reproducciéon: son

asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales que se usan en la
impresion, reproduccion y encuadernados, como papel, fijadores, tintas, pastas
etc.

2105.- Material v Utiles para el Procesamiento en Equipo y Bienes
Informaticos: son asignaciones destinadas a cubrir la adquisicién de toda
clase de materiales y articulos utilizados en la actividad de trabajo, como
programas computacionales y materiales propios para procesar bienes
informaticos que se requieran en [as oficinas administrativas.

2106.- Material de Equipo Fotografico: son asignaciones destinadas a
la adquisicién de materiales para fotografia, video, rollos fotogréaficos,
videocasetes, efc.

2107.- Impresion _de Formas Valoradas: son las asignaciones
destinadas a cubrir los gastos originados por la impresién de formas necesarias
para la operacion administrativa como recibos oficiales de ingresos, boletas de
multas de policia y transito, boletos para deportivas, albercas, etc.

2108.~ Edicién de Libros, Revistas y Folletos: son las asignaciones
destinadas a cubrir los costos de produccién de libros, revistas, folletos Y
gacetas.

2109.- Periddicos y Revistas: son las asignaciones que se destinan a
cubrir los gastos originados por las suscripciones a periddicos y diarios
oficiales, asi como de revistas especializadas, para cubrir las adquisiciones
esporadicas de los mismos.

2110.- Placas de Circulacidén: son las asignaciones para cubrir el costo
de adquisicién de las placas de circulacién del parque vehicular del Municipio.

2200.- ALIMENTACION Y UTENSILIOS.

2201.- Alimentacion _de Personas: son las asignaciones destinadas
para adquirir productos alimenticios y bebidas en estado natural o envasado
para el personal del municipio que consume cuando se queda a laborar
después de su jornada normal.

2202.- Utensilios Servicio _Alimentos: son asignaciones que se
destinan para adquirir todo tipo de utensilios que se requieran para
proporcionar servicio, tales como vasos, platos, cucharas, desechables y de
vidrio.

2300.- ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES.



2301.- Herramientas y Accesorios Menores: son asignaciones

destinadas a la adquisicién de refacciones, accescrios y herramientas
auxiliares de trabajo necesarias para el funcionamiento de las instalaciones
administrativas, y operativas del Municipio, tales como martillos, pinzas,
desarmadores, tijeras, cuchillos, brocas, etc.

2400.- MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION.

2402. Estructuras y Manufacturas: son asignaciones gue se destinan
a la adquisicion de toda clase de estructuras y manufacturas que se utilizan en
fa construccion reconstruccidén, adaptacién y mejora en conservacion y
mantenimienio de toda clase de muebles e inmuebles tales como postes,
torres, ventanas, herrajes, puertas, cristales, tanques, lavabos, fregaderos,
tuberia y otro tipo de accesorios necesarios para los mismos fines.

2403.- Materiales Complementarios: son asignaciones destinadas a la
adquisicion de materiales de cualquier naturaleza para el acondicionamiento de
las obras publicas, y bienes inmuebles que se requieran tales como; alfombras,
tapices, pisos, persianas, cuadros decorativos, etc.

2404.- Material Eléctrico: son asignaciones destinadas a la adquisicién
de todo tipo de maleriales eléctricos como cables, interruptores, tubos
fluorescentes, focos, aislantes, electrodos, ldmparas y efectos que se necesiten
en las areas administrativas de las instalaciones eléctricas de los edificios
propiedad del Municipio.

2500.- PRODUCTOS QUIMICOS.

2501.- Sustancias Quimicas: son las asignaciones que se destinan
para adquirir toda clase de sustancias quimicas tales como: acidos, éteres,
nitratos, éxidos, alquilinos, etc.

2502.- Plaquicidas, Abonos y Fertilizantes: asignaciones que se
destinan para adquirir toda clase de productos como son: feriilizantes,
funguicidas, plaguicidas y asuntol.

2503.- Medicinas y Productos Farmacéuticos: son las asignaciones
destinadas a la adquisicidon de medicinas y productos farmacéuticos de
aplicacion humana.

2504.- Materiales, Accesorios y Suministros Médicos: son las
asignaciones que se destinan para adquirir toda clase de materiales vy
suministros médicos tales como jeringas, gasas, agujas, vendajes y materiales
de sutura, etc. en si todo relacionado con materiales de curacién.




2505.- Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio: son

asignaciones destinadas a la adquisicidon de foda clase de materiales vy
suministros para la realizacion de los andlisis clinicos que se realizan a la
gente.

2600.- COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES.

2601.- Combustible: son asignaciones que se destinan para el pago de
gasolina y diesel para la operatividad del parque vehicular del Municipio.

2602.- Lubricantes y Aditivos: son asignaciones gue se destinan a la
compra de ioda clase de grasas, aditivos y aceites para el consumo del parque
vehicular.

2700.- VESTUARIOS, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS.

2701.- Vestuarios, Uniformes y Blancos: con las asignaciones
destinadas a la adquisicion de toda clase de ropa elaborada como son:
camisas, pantalones, trajes, calzado, fodo tipo de uniformes, insignias,
emblemas, banderines y todo tipo de blancos.

2702.- Prendas de Proteccion: asignaciones que se destinan a la
adquisicion de prendas de proteccion personal tales como guantes, botas de
hule y asbesto, de tela o materiales especiales, cascos, chalecos blindados,
caretas antiguas, cinturones, eic.

2703.- Articulos Deportivos: son asignaciones destinadas a la
adquisicion de todo tipo de articulos deportivos tales como: balones, redes,
trofeos, raguetas, guantes, bates y uniformes.

2704.- Eventos Deportivos: son asignaciones que se destinan al pago
de inscripciones en las ligas deportivas donde participan equipos deportives y
se hace el pago de las cuotas, arbitrajes, rayados de campos, ampayeo, eic.

2800.- MATERIALES, EXPOSITIVOS Y DE SEGURIDAD PUBLICA.

2801.- Materiales de Sequridad Publica: son asignaciones que se
destinan para adquirir toda clase de articulos de la industria militar v de
seguridad publica tales como: municicnes, cargas, granadas, cartuchos, balas,
etc.

2900.- OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS.



2902.- Otros Materiales v Suministros: son asignaciones que se

destinan para la compra de materiales como thiner, brochas, estopa, petréleo,
gasolina que son utilizados en el mantenimiento y conservacion de las areas de
servicio de la comunidad.

2903.- Gas LP: son asignaciones que se destinan a la compra del gas
LP para el buen funcionamiento de las areas que lo utilizan tales como Rastro
Municipal.

CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES

3100. SERVICIOS BASICOS.

3101.-  Servicio Postal y Telegrafico: son aquellas asignaciones que se
destinan para la utilizacion del servicio postal y paqueteria en las diferentes
unidades administrativas del municipio.

3102.-  Servicio Telefonico: son aquellas asignaciones que se destinan
para contratar el uso del servicio telefonico por las diferentes unidades
administrativas del municipio y telefonia celular de funcionarios.

3103.-  Servicio de Agua Potable: son las asignaciones que se destinan
para el pago de consumo de agua potable que realiza el Rastro Municipal.

3104.-  Servicio de Internet: son las asignaciones que se destinan para
el pago por el servicio de Internet en las diferentes areas administrativas del
Municipio.

3105.- Energia Eléctrica Edificios: son las asignaciones que se
destinan para el pago de contratacion y consumo de energia eléctrica en los
diferentes edificios propiedad del Municipio.

3106.-  Servicio de Alumbrado Publico: es la asignacién que se destina
para el pago de servicio de energia eléctrica que paga el Municipio a la CFE
como contraprestacion que se le hace al pueblo de Gomez Palacio.

3107.-  Servicio de Comisiones Bancarias: son asignaciones que se
destinan para el pago de comisiones que cobra el banco por el servicio




prestado tales como: manejo de cuentas, servicio de nomina por cajeros,
etc.

3200.- SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS.

3201.- Arrendamientos Edificios v Locales: son asignaciones que se
destinan para cubrir el alquiler de toda clase de inmuebles que renta el
Municipio para la administracién pliblica municipal.

3202.- Arrendamientos Equipos y Fletes: son asignaciones que se
destinan para cubrir la renta de camiones, grias y maquinaria pesada,
mediante un contrato y acarreos diversos necesarios para los servicios que
otorga el Municipio.

3203.- Arrendamientos de Equipo de Servicio: son las asignaciones
que se destinan para cubrir el importe del alquiler de toda clase de equipo
de servicio que requiere la administracion Municipal, tales como:
fotocopiadoras, sanitarios moviles, grias de transito, plantas de luz para
eventes, etc.

3300.- SERVICIOS DE ASESORIA, INFORMATICOS, ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES.

3301.- Asesoria: son asignaciones que se destinan para cubrir el pago
por el concepto de asesoria de todo tipo en la administracién municipal,
tales como juridicas, fiscales y contables, etc.

3302.- Capacitacidn: son asignaciones que se destinan para el pago de
cursos de capacitacion al personal para que se mantenga actualizado en las
diferentes areas administrativas que integran el Ayuntamiento.

3303.- Servicio de Instalacién Informatica: son las asignaciones
destinadas a cubrir la instalacién de toda clase de equipos de computo tales
como: computadoras, ierminales, impresoras, cableados, consolas,
programas y demas accesorios afines a este concepto.

3304.- Estudios de Investigacién y Provectos: son todas las
asignaciones destinadas a cubrir los estudios y proyectos realizados por
terceros necesarios para el desempefio de las funciones de las unidades
administrativas del Gobierno Municipal.

3305.- Servicio de Auditoria: son asignaciones que se destinan para
cubrir el pago por concepto de servicio de auditoria externa que realicen
terceros a este Ayuntamiento.




3306.- Honorarios: son las asignaciones que se destinan como pago o
remuneracion que recibe un profesionista o trabajador independiente que es
contratado temporalmente, lo cual no tiene derecho a que se le paguen
cuotas ni sindicales ni de servicio médico.

3400.- SERVICIOS COMERCIALES, BANCARIOS Y OTROS.

3401.- Servicio Proteccion Bancaria: son asignaciones que se
destinan apara cubrir el pago por los servicios bancarios y de seguros vy
otros necesarios para el desempefio de las actividades propias del area de
recursos humanos con el traslado de valores.

3402.- Intereses, Descuentos y otros Servicios: son asighaciones que
se realizan por los gastos que ocasiona al pagar comisiones financieras
originadas por préstamos y adeudos a instituciones bancarias.

3403.- Sequros y Fianzas: son las asignaciones que se realizan para
pagar los gastos originados por primas de seguros y finanzas para proteger
el parque vehicular del Municipio.

3404.- Otros Impuestos y Derechos: son las asignaciones que se
destinan para cubrir el pago de los impuestos y derechos que tiene la
obligacion de efectuar el Municipio tales como licencias de manejo, mulias,
recargos de Hacienda, efc.

3405.- Servicios de Clasificadoras: son aquellas asignaciones para
cubrir el importe que se paga a Standar Poor’s y a Fitch de México en forma
anual con la finalidad de que haga una determinacion de la eficacia y
eficiencia de los recursos que son destinados a alcanzar los objetivos
previstos en las actividades que tiene la administracion de este Municipio
incluyendo su liquidez.

3500.- SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E
INSTALACION.

3501.- Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Oficina: son las
asignaciones destinadas para adquirir refacciones y accesorios asi como el
servicio de pago de reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de
oficina de las diferentes oficinas del Municipio.




3502.- Manienimiento de Eguipo de Compute, Radio v Audiovisual:

son las asignaciones destinadas al pago de contratacién de servicio de
reparacion y conservacion de equipos de computo y radios portatiles.

3503.- Mantenimiento Equipo de Trasporte: son las asignaciones para
el mantenimiento del equipo preventivo y correctivo del parque vehicular
tales como: afinaciones, cambio de aceite, mantenimiento a las balatas,
cambio de llantas afinaciones periddicas del motor, compra de baterias,
radiadores, bujias, bombas de agua, reparaciones generales, etc.

3504.- Mantenimiento de Maquinaria y Equipo: son las asignaciones
que se destinan para el mantenimiento de la maquinaria y equipo propiedad
del Municipio tales como: motobombas, corazas de parquimetros,
bailarinas, desmalezadoras, maquinas de cortar césped, equipo de
fotocopiadoras y todo equipo utilizado en las diferentes areas.

3505.- Mantenimiento de Inmuebles: son las asignaciones para el
pago de mantenimiento de todos los edificios propios del Municipio tales
como pintura, mantenimienio de muros, fachadas, bafios, pisos alfombras,
puertas y ventanas, aparatos de aire, etc.

3506.- Servicio _de Instalaciones: son asignaciones al pago de
instalaciones tales como: cableado, extensiones telefénicas, instalacién de
aparatos de are, y toda la instalacién necesaria de equipo que solicita cada
una de las areas como parte de un mantenimiento preventivo.

3507.- Servicio de Fumigacién: son asignaciones que se destinan al
pago de servicio de fumigacion en todas las areas administrativas del
ayuntamiento.

3600.- SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION.

3601.- informacién por Prensa: son asignaciones destinadas para el
pago de la informacion que hace el Ayuntamiento para tener informada a la
poblacién de sus diversas actividades financieras, politicas, sociales y
culturales a través de los periédicos de mayor circulacion.

3602.- Informacién por Radio: son asignaciones destinadas para el
pago a diferentes radiodifusoras por la transmisién de mensajes, spots y
actividades culiurales.

3603.- Informacién por Televisién: son asignaciones destinadas al
pago de canales de felevision locales por la ejecucion de entrevistas con
caracter politico de proyectos especificos a nivel municipal.




3604.- Informacién Impresa: son las asignaciones que se destinan para

el pago de publicidad impresa que hace el ayuntamiento por medio de
volantes, folletos, pancartas, lonas, mamparas, etc. Con la finalidad de tener
informado al pueblo de Gomez Palacio de las diferentes actividades del
Municipio.

3605.- Grabaciones y Disefios: son asignaciones destinadas para el
pago a empresas publicitarias que se utilizan para la elaboracion de
mensajes que el Ayuntamiento tiene por este conducto al pueblo de Gémez
Palacio.

3606.- Difusién Grafica: asignaciones que se destinan para el pago de
anuncios unipolares y especiaculares donde se difunde la informacion
acerca de las actividades del Ayuntamiento.

3700.- SERVICIOS DE TRASLADO Y REPRESENTACICN

3701.- Pasajes: son asignaciones destinadas al pago de traslado de
funcionarios que realizan comisiones fuera del Municipio tales como pasajes
aeéreo y terrestre.

3702.- Viaticos: son asignaciones que se otorgan al personal que
realiza comisiones en otras ciudades para el pago de hospedaje,
alimentacion, taxis, etc.

3703.- Cuotas Y Peaies: asignaciones para el pago de casetas de
autopistas federales.

3704.- Gastos de Representacion: son asignaciones que se pagan a
los funcionarios de primer nivel para efectos de representar al Ayuntamiento
en alguna negociacién que beneficie al Municipio.

3800.- SERVICIOS OFICIALES.

3801.- Gastos de Ceremonial y Orden Social: son asignaciones que
se destinan al pago de evenios de cardcter social, civico y cultural
realizados por el Ayuniamiento, tales como reuniones con empresarios,
tomas de protesta, con funcionarios externos de diversas secretarias o
dependencias, etc.

3802.- Atencién a Visitantes: son asignaciones para el pago de
alimentacién, hospedaje y transporte generado por personas que tienen que
ser atendidas por funcionarios del Ayuntamiento tales como funcionarios de
otras dependencias estatales y federales.




3803.- Actividades Ariisticas y Culturales: son asignaciones que se

destinan para el pago de eventos sociales y culturales como son todas las
actividades featrales, musicales, exposicion, talleres realizados por el
Ayuntamiento y eventos del centenario.

3804.- Otros Servicios Generales: asignaciones para pagos
adicionales que no estan considerados en los rubros de actividades sociales
tales como gastos de cerrajerias, copiadoras, cuota de la Federacidn
Nacional de Municipios.

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIA ASISTENCIA
SOCIAL

4110.- AISTENCIA SOCIAL.

4111.- Subsidios Educacionales: son las cantidades pagadas por los
gastos realizados por becas, materiales escolares que se entregan a las
escuelas e instituciones en el Municipio.

4112.- Sequridad Social: son las cantidades liquidadas por los gastos
realizados por la aportacion de prestacion en especie a perscnas de escasos
recursos de las diferentes colonias del Municipio.

4113.- Apoyo Social: son cantidades que otorga el Ayuntamiento como
apoyo a organizaciones instituciones y personas de escasos

4114.- Subsidios al DIF: son cantidades que aporta el Ayuntamiento
como subsidio al DIF para que ejerza sus gastos como son noéminas, servicios
generales, materiales y suministros.




4115.- Donativos y Cooperaciones: son [as cantidades que aporta &l

Ayuntamiento en base a solicitudes hechas por la ciudadania que el Municipio
otorga en efectivo 0 en especie.

4116.- Subsidio Sobre Predial: son asighaciones destinadas al apoyo
de los causantes cumplidos y de aquellos inversionistas que retnan los
requerimientos que la ley les concede para hacerse acreedores del incentivo
que otorga la autoridad municipal.

4117 .- Subsidio sobre Traslado de Dominio: son asignaciones
destinadas al apoyo de los inversionistas que retnen los requisitos que la ley
les concede para hacerse acreedores del incentivo que otorga la autoridad
municipal como es en el caso de transmisién de la propiedad de bienes
inmuebles o de derechos de copropiedad sobre estos, enajenaciones de bienes
inmuebles, la cesion onerosa, la donacidn en pago, la donacion y la
adjudicacion gue se equiparan a la compra-venta, la adjudicacién a titulo de
herencia o de legado.

CAPITULO 5000 MUEBLES E INMUEBLES

5000.- MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

5101.- Mobiliario: son asignaciones que se destinan a la adquisicién de
bienes muebles para satisfacer las necesidades que tiene todas las areas
administrativas para el desempefio de sus funciones.

5102.- Equipo de Administracidn: son asignaciones que se destinan
para adquirir equipo que permita eficientar el trabajo administrativo tales como:
equipo de refrigeracién, ventiladores, persianas, refrigeradores, maquinas de
escribir, trituradoras de papel, televisiones, video, etc.

5103.- Bienes Artisticos y Culturales: son adquisiciones destinadas a
la compra de bienes muebles que en su mayoria esporadicas utilizados en
actos oficiales, civicos, culturales y artisticos.

5200.- MAQUINARIA Y EQUIPO.




5201.- Adguisicion de Maquinaria y Equipo: son cantidades que se

asignan par ia compra de maquinaria y aparatos que sirven para el
funcionamiento de f[as diferenles éareas del Municipio, tales como:
desmalezadoras, maquinas para soldar, compresores de aire, pulidores,
cortadoras, revolvedoras, aspersores, conversiones electronicas, etc.

5202.- Equipos y Aparatos de Comunicacién y Telecomunicacién:
son asignaciones destinadas a adquirir equipc de comunicacién para eficientar
el servicio a los contribuyentes tales como: aparatos telefénicos, conmutadores,
radios, elc.

5203.- Equipo de Cémputo y Audiovisual: son asignaciones para la
compra de equipo de computo y audiovisual que se consideran inversiones por
ser activo fijo.

5204.- Modernizaciéon de Plataformas Informatica: son aquellas
asignaciones que se destinan para la actualizacion de la plataforma informatica
con la compra de nuevas instalaciocnes y programas para enfrar a la
modernidad del sistema de computo.

CAPITULO 6000 OBRAS PUBLICAS

6100.- OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES.

Son asignaciones destinadas al gasto referente a construccion o ampliacion de
la infraestructura fisica de los bienes inmuebles propiedad del Municipio, asi
como también obras que se realizan en base a un programa anual Municipal
tales como:

6101.- AGUA POTABLE.

6102.- ALCANTARILLADO.

6103.- PLANTA TRATADORA.




6104.-

6105.-

6107.-

6108.-

6109.-

6110.-

"

T vnkagiale

INFRAESTRUCTURA BASICA EDUCATIVA.
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA.

PLUVIAL CANAL SAN ANTONIO.

PROYECTOS PRODUCCION AGRICOLA.
PROYECTOS PRODUCCION FOMENTO PECUARIO.

PROYECTOS PRODUCCION DE FOMENTO

AGROINDUSTRIAL.

6111.-

6112.-

6113.-

6114.-

6115.-

6116.-

6117.-

6118.-

6119.-

6122.-

6123.-

6124.-

6125.-

6128.-

6129.-

6130.-

6131.-

PROYECTOS PRODUCCION FOMENTO CAPRINO.
PROYECTOS PRODUCCION APOYO MICROEMPRESAS.
PROGRAMA HABITAT.

CAMINOS VECINALES Y/ O RURALES.

SEMAFOROS Y SENALAMEINTOS.

MANTENIMIENTO A EDIFICIO PUBLICO.
PAVIMENTACION Y BACHEO.

OTRAS CONSTRUCCIONES.

PASOS PEATONALES.

GUARNICIONES Y BANQUETAS.

MTTO. DE OBRAS Y SERVICIO.

ALUMBRADO PUBLICO.

MICROCIRCUITO P/SECTORIZACION DE AGUA POTABLE.
SENALAMIENTO PAR VIAL URREA DE LA LLAVE.
SENALAMIENTO VIALES CRUCES FERROCARRIL.
CONSTRUCCION GIMNASIO AUDITORIO.

UNIDAD DEPORTIVA NORTE 6 ETAPA



6132.-

6133.-

6134.-

6135.-

6200.-

AMPL!AC!ON PERIFERICO 8 CARRILES Y PUENTE.

12 ETAPA PASO VIAL FRANCISCO VILLA.
CAMBIO DE CIRCULCION AV. VERGEL.

REORDENAMIENTO PRIMER CUADRO DE LA CIUDAD.

INFRAESTRUCTURA RAMO 33.

Son asignaciones recibidas por aportaciones federales con cargo para la
infraestructura social que reciben los estados y Municipios, que se destinan
exclusivamente al financiamiento de obras, acciones sociales basicas y a
inversiones que beneficien directamente a sectores de su poblacion que se
encuentren en condiciones de rezago social y de pobreza extrema en los
siguientes programas exclusivamente para la infraestructura social Municipal.

6602.-

6203.-

6204.-

6206.-

6208.-

6210.-

6211.-

6216.-

6218.-

6220.-

6221.-

6223.-

6225.-

6228.-

6229.-

PAVIMENTACION ASFALTO.

GUARNICIONES Y BANQUETAS.

ALUMBRADO PUBLICO.

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA.

CAMINOS VECINALES Y/O RURALES.

AGUA POTABLE AMPLIACION.

AGUA POTABLE CONSTRUCCION.
ALCANTARILLADO CONSTRUCCION.

DRENAJE Y LETRINAS AMPLIACION
ELECTRIFICACION RURAL.

ELECTRIFICACION COLONIAS.
INFRAESTRUCTURA BASICA EDUCATIVA EQUIPAMIENTO.
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA REHABILITACION.
INDIRECTOS RAMO 33 SUELDOS.

INDIRECTOS RAMO 33 ESTUDIOS Y PROYECTOS.



6232.- INDIRECTOS RAMO 33 ACTIVO FIJO.

6235.- FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL GASTOS
INDIRECTOS.

6237.- FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ACTIVO FIJO.

6240.- ESTIMULOS A LA EDUCACION BASICA- BECAS-
INFRAESTRUCTURA.

6241.- PROYECTOS PRODUCTIVOS FOMENTO AGRICOLA.

6242.- PROYECTOS PRODUCTIVOS FOMENTO PECUARIO.

6243.- PROYECTOS PRODUCTIVOS DE FOMENTO
AGROINDUSTRIAL.

CAPITULO 7000 DEUDA PUBLICA
7100.- AMORTIZACION DEUDA PUBLICA.
7101.- Amortizacién de Deuda Puablica: son obligaciones insolutas del

Municipio, derivadas de la celebracion con el Banco Nacional de Obras y
Servicios destinadas a cubrir obligaciones del Ayuntamiento por concepto de
deuda publica concertados a plazos, autorizados por el H. Cabildo y el
Congreso del Estado.




7102.~ Intereses de Deuda Publica: es [a compensacion que recibe el

Banco Nacional de Obras y Servicios por el uso del capital de los empréstitos
gue ha contraido el Municipio en un determinado tiempo.



