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£l Plan Municipal de Desarrollo con la perspectiva de equidad de género tiene el propésito de incorporar en la presente

administracion la perspectiva de género en el disefio, desarrolio y evaluacion de los procesos de la politica publica en todos
los niveles y en todas las dreas por las y los actores involucrados.

Se promueve la igualdad de oportunidades y la no discriminacién por condicion de género, sus ejes fundamentales:
Desarrollo Humano vy local, Transversalidad de la equidad de género, Medio ambiente sano, Economia viable, Vida sin
violencia y Empoderamiento.

El Plan Municipal de Desarrollo con Equidad de género busca ser una guia para un proceso local, representando un reto
para todo el Ayuntamiento ya que requiere la vinculacién y articulacién social y politica, asi como de la concrecion de las
acciones de mejorar al interior del mismo, que implican cambios estructurales y organizativos. El Instituto Municipal de fa
Mujer tiene fa misién de “Promover el respeto, la proteccion y el ejercicio pleno de los Derechos de las Mujeres,

Institucionalizando la Equidad de Género en las Politicas Publicas y el Desarrollo Humano” y por ello tiene el compromisc de
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asesorar e impulsar las acciones necesarias para la puesta en marcha, siendo un compromiso compartido. Su aplicacidn y
evaluacién es tarea de todas las areas de la Administracidn publica Municipal como su responsabilidad institucional para
promover las condiciones de igualdad en el Municipio.

Es un Plan con una visién de articulacidn con diversos actores de los dmbitos social, politico y econdmico, considerando el
proceso de transversalidad e institucionalidad de la equidad de género, asumiendo estrategias de corto, mediano y largo
plazo para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres, constituyendo los criterios necesarios para la exigencia que las
acciones municipaies desde la perspectiva de género.

Para hacer efectiva la transversalidad de género es necesario crear y/o fortalecer las relaciones de colaboracion y

cooperacidn entre los diferentes niveles y dreas, lo que demanda un compromiso real para su cumplimiento.
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Actualmente cada vez mas mujeres asumen una gran responsabilidad en la defensa de los Derechos humanos y en el éxito

de las politicas publicas de superacién de pobreza, de cuidado de la salud infantil, sexual y reproductiva, contribuyendo al
desarrolio sustentable y democratico de nuestro pais.

Se reconoce que existe un grave problema social, la desigualdad cuya fuente principal es la discriminacion por cuestiones de
género, entendida como toda restriccién, distincion o exclusién que anula y disminuye el ejercicio pleno de los Derechos en
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

La discriminacién y la desigualdad tienen un impacto negativo en el Desarrollo Humano. En cuanto a las razones
estructurales es necesario comprender que fa desigualdad entre mujeres y hombres atiende a las relaciones de poder y las
caracteristicas que cada uno debe cumplir para ser reconocido y aceptado por la comunidad, esta categoria hace referencia
a los valores, atributos, roles y estereotipos que la sociedad le asigna a uno y a otro. Histéricamente los problemas sociales
generados por la injusticia, la discriminacién e inestabilidad econdmica derivan de la desiguzldad entre mujeres y hombres,

generando brechas de género.
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En el proceso que busca cerrar las brechas de género, el acceso a una vida plena, sin violencia, a la igualdad de
oportunidades, elecciones y decisiones, asi como de hacer vigente y accesible el ejercicio de los derechos de las mujeres, se
han tomado otro tipo de medidas afirmativas a favor de las mujeres. Estas medidas se han expresado en acuerdos de
conferencias, convenciones, convenios, protocolos y tratados, que constituyen un marco juridico que sustenta, reafirmay
fortalece la vigencia de los derechos de las mujeres, y el cual tiene varios niveles de incidencia y de pronunciamiento.

Ante este panorama la Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU) ha lievado a cabo algunas iniciativas que se traducen en
Convenciones, Declaraciones, Conferencias y Cumbres Mundiales en las que se puntualiza la urgencia de promover los
Derechos de las Mujeres, asi como garantizar la ciudadania y la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en
todos ios ambitos del Desarrolio.

Para el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo {(PNUD), la igualdad entre los géneros es pre requisito del
Desarrollo y un asunto fundamental de Derechos Humanos y de justicia social. El PNUD contemplia que la inversion en la

promocién de la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres es vital para mejorar las condiciones econémicas,
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sociales y poliiticas en su conjunto y para lograr la ciudadania integral y la verdadera democracia. PNUD, Mexico, Estrategia

de Género 2005-2007

Los principios basicos de la estrategia de género del PNUD son:

1. Asegurar la igualdad de Derechos entre mujeres y hombres

2. Considerar que las mujeres son agentes y beneficiarias del cambio

3. Ampliar las oportunidades para mujeres y hombres generando igualdad de condiciones para que ambos accedan a las
oportunidades.

El Estado mexicano ha ratificado la estrategia de género del PNUD vy fos principios establecidos en los instrumentos

internacionales en materia de Derechos Humanos y no discriminacién contra las mujeres.

En el ambito nacional, la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Articulos 1° y 4° prohibe cualquier tipo
de discriminacién y se reconoce la igualdad juridica entre mujeres y hombres.
En el afio 2006 se publica la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, instrumento que representa los logros

alcanzados en la lucha contra la discriminacion y a favor de la igualdad entre mujeres y hombres. En el Articulo 9 de la LGIVIH,
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que ordena a la Federacién “Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la transversalidad de la PEG en la funcién
publica nacional”; y determina, en el Articulo 16 que a los municipios les corresponde “implementar la politica municipal en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con la politica nacional y locales correspondientes. Asi como
proponer iniciativas y politicas de cooperacidn para el desarrollo de mecanismos de participacidon igualitaria de mujeres y
hombres, en los &mbitos de la economia, toma de decisiones y en la vida social, cultural y civil.

En el Estado de Durango en el 2008 se aprobé La Ley de igualdad entre mujeres y hombres en el estado de Durango, como
parte de los compromisos internacionales y la politica nacional. La LIMHD en su articulo 5.- establece que “Son sujetos de los
derechos las mujeres y ios hombres que se encuentren en el territorio del Estado Libre y Soberano de Durango, que por razén
de su sexo, independientemente de su edad, estado civil, profesion, cultura, origen étnico o nacional, condicidn social, salud,
religion, opinién o capacidades diferentes, se encuentren con algtn tipo de desventaja, trato diferenciado o ante la violacion del
principio de igualdad que esta Ley tutela”. Asi como en su articulo 7 determina gue la “igualdad sustantiva o real, parte de la

necesidad de otorgar derechos y articular politicas pablicas de manera factica e inmediata para quienes carecen de elio, y que
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se encuentran en desventaja y desigualdad en relacién a otros, por lo que requieren dichos derechos y acciones para establecer
la igualdad de hecho, siendo parte de esta: La igualdad juridica, de oportunidades, salarial y de género”.

En cuanto al Bando de Policfa y Buen Gobierno en su Articulo 4.- Establece que Son fines del Gobierno Municipal: Hli. Ejercer un
gobierno de derecho, solidario y socialmente responsable, que actie en la legalidad y transparencia, respetando ias garantias
individuales, los derechos humanos, la diversidad cultural y el principio democrético de rendicién de cuentas, privilegiando en
sus acciones el respeto a la equidad de género y la atencidn a los grupos vulnerables o en desventaja social; en su articulo 6.- El
Gobierno Municipal tendrd como compromiso fundamental el respeto a los principios consagrados en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos. En su actuacion, difundird, promovera y obhservara sus preceptos, con el fin de generar una cultura de
respeto a los derechos humanos entre los habitantes del municipio, creando fos organismos, planes y programas necesarios,
para la defensa y practica de estos derechos, prestando especial atencién a los sectores mas vulnerables de la sociedad, y sin
mas limitaciones que las establecidas en los ordenamientos constitucionales y legales de la materia. En [a Seccién Segunda de la
Juventud, la equidad de género, las personas con discapacidad y los adultos mayores en el Articulo 146.- Establece El Gobierno

Municipal, por conducto del Instituto Municipal de la Mujer, procurard generar mejores condiciones y mayor participacion
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ciudadana, para garantizar la equidad de génera en sus acciones con [a finalidad de asegurar la integracion de la mujer en
condiciones de igualdad, a la vida ciudadana del municipio.

En el caso del Ayuntamiento de Canatlan, Durango el 3 de Enero de 2008 se aprobd la creacion del Instituto Municipal de la
Muijer, el cual se destaca por su trabajo con el Instituto de la Mujer Duranguense y el Instituto Nacional de las Mujeres a
quien agradecemos su compromiso con el Municipio para el mejoramiento de |a calidad de vida de las mujeres y su plena
participacion.

Reconocemos que alin persisten las brechas de desigualdad de género en el Municipio de Canatlan a pesar de los esfuerzos

y las iniciativas de organismos internacionales, asi como de los distintos niveles de gobierno, por lo que se ratifica el
compromiso para hacer lo necesario en cuanto al trabajo en conjunto, articuiando a todas y todos los actores sociales a

favor del bienestar colectivo.
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La igualdad es un principio juridico universal reconocido en la Convencién sobre fa Eliminacion de todas las formas de

Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) ratificado por los Estados Unidos Mexicanos. La igualdad “es la ausencia de toda

discriminacion entre los seres humanos, en lo que respecta a sus derechos”

Para avanzar en la igualdad es necesario comprender el concepto de Desarrollo Humano que abarca el proceso de

empoderamiento o potenciacion de las mujeres, gue incluye:

a) La adquisicidn de conocimiento y comprension de las relaciones de género y los modos en que estas relaciones pueden

modificarse.

b} El desarrollo de un sentido de autoestima y de confianza en su capacidad para asegurar que los cambios deseados

ocurran, y el derecho a controlar su propia vida.

c) El desarrolio de la capacidad de organizar e incluir en la direccidn que tome el cambio social para crear un orden

economico y social mas justo

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM” Pagina 11



Yivir dajor

d) Ellogro de la capacidad de generar opciones y ejercer poder de negociacion.

Ef enfoque de Desarrolio Humano es necesario para la planeacién, ejecucién y evaluacion del Plan Municipal de Desarrolio

por los componentes de:

¢ El principio de equidad: Es un criterio basico que evita segregar y aislar la problematica especifica de las mujeres y
los asuntos de la equidad de género del resto de la poblacién. Es democratizadora, construye poder social para el
desarrollo, y por lo tanto, es inherente a cualquier objetivo de desarrollo humano, es el proceso que permite
transformar la forma en que se disefian y ejecutan las politicas y programas que operan {as dependencias publicas;
sobre todo en los procesos de formulacidn y ejecucion de las politicas puablicas.

s La sostenibilidad: Se refiere a que [as oportunidades humanas tienen gue ser sostenidas. La reproduccion social y
humana que histéricamente ha sido asignada a las mujeres, tiene que ser asumida por la sociedad en su conjunto
para que: las mujeres sean productoras y ciudadanas, {a paternidad de los hombres sea digna y responsable, las
generaciones infantiles y de jévenes no estén condenadas al derrumbe de su desarrollo social, econdmico vy

humano.
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e La productividad: Una productividad que permita la satisfaccién de las necesidades humanas, que frene el
crecimiento de [a pobreza y amplié los beneficios para todos y todas. Los criterios para evaluar productividad, y en
consecuencia la eficacia y la eficiencia deben de tomar en cuenta las condiciones de género. Implica el
reconocimiento del valor del trabajo que realizan las mujeres, que aunque diferente del que realizan los hombres,

tiene un valor comparable al de ellos.

e El empoderamiento: £l empoderamiento, significa la redistribucién del poder entre mujeres y hombres, asi como Ia
construccion de los poderes de las mujeres en la sociedad. Estd vinculado a la nocidn de democracia y ciudadania
que constituyen el fundamento de la sociedad moderna. La adquisicion del conocimiento y comprension de las
relaciones de género y los modos en que estas relaciones pueden modificarse. Implica que las personas estén en
posicién de elegir, que sean menos dependientes y mas autosuficientes. Que las mujeres desarrollen sus
capacidades y habilidades para competir en el mundo moderno en igualdad de condiciones que los hombres. El
desarrollo de un sentido de autoestima y de confianza en su capacidad para asegurar que los cambios deseados

ocurran y en el derecho a controlar su propia vida. El desarrollo de la capacidad de organizar e influir en la direccion
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que tome el cambio social para crear un orden econdmico y social mas justo, tanto nacional como

internacionalmente. Ef logro de la capacidad de generar opciones y ejercer poder de negociacion

Politicas Publicas con la Perspectiva de Equidad de Género

Las politicas publicas son acciones institucionales que los gobiernos eligen para resolver un problema colectivo que se ha
determinado como un asunto publico, surgen de la toma de decisiones en la esfera gubernamental. Tienen como
antecedente la percepcién de un problema y por lo tanto la necesidad de reconciliar demandas conflictivas o de establecer
incentivos de accidn colectiva. Lo cual deriva en un programa de accién gubernamental para un sector de la sociedad o un
espacio geogréfico determinado.

Desde una perspectiva de género, son acciones que implementan los gobiernos locales en el marco de la equidad de
género, respondiendo a favor de los intereses y necesidades de las mujeres y hombres a nivel “puiblico y privado”,

buscando un equilibrio de poder, siguiendo un enfoque de derechos e igualdad.
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En este tema de las politicas pUblicas es necesario hablar del papel del Gobierno Municipal como promotor del desarrollo
integral donde no solo es considerado como: Proveedor de servicios pUblicos basicos, ejecutor de algunas obras publicas e
intermediario para la ejecucidén de programas federales.

En la actualidad es urgente considerar nuevas caracteristicas a desarrollar como: Promotor del desarrollo local a partir dela
incorporacién de la Perspectiva de género, considerando a la ciudadanfa como actor protagénico en el analisis de su
condicién, asi como de sus problemas y necesidades, generando espacios de didlogo con la poblacion de manera plural y
respetando la autonomia, dispuesto a asumir nuevas competencias para la busqueda de la igualdad de oportunidades para
las Mujeres y los Hombres, que propicie la vinculacién de coordinacién y cooperacién con distintos actores de ta sociedad
en materia de Politicas Publicas.

“Las politicas publicas con enfoque de género responden a la necesidad de integrar a las mujeres al desarrollo,
reconociendo que las mujeres viven atin en condiciones de dependencia, subordinacion, exclusién y discriminacion debidas a
précticas sociales y concepciones culturales ancestrales que las determinan, y cuyo arraigo hace parecer su transformacion

como algo casi imposible.” Daniel Cazés
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Dentro de las estrategias de las politicas publicas con la PEG es necesario modificar las condiciones de la participacion de la
mujer en el dmbito laboral, social y politico para impulsar procesos que favorezcan el empoderamiento y la participacion
en la toma de decisiones, y en general, garantizar las condiciones para el pleno ejercicio de los Derechos Humanos de las
Mujeres. Pero a su vez se incorpore a las acciones una visién integral considerando [a participacion de los hombres para
cuidar que no se vea que solo es asunto de mujeres y que los hombres fueran activos en la transformacion social, buscando
gue mas hombres se identifiquen con los principios de igualdad, generando la corresponsabilidad a favor de la equidad.

Para considerar las Politicas Publicas desde la Perspectiva de equidad de género es necesario tomar en cuenta tres criterios
fundamentales: Los Derechos que deben estar orientadas a garantizar el ejercicio pleno de los derechos a todas y todos los
ciudadanos; La Diversidad considerando las diferencias reales no sdlo entre mujeres y hombres, sino entre diferentes
grupos de la poblacién de uno y otro sexo; y el Empoderamiento que no solo se considera la libertad de escoger y de actuar

con poder propio, sobre los recursos vy las decisiones, sino la toma de conciencia sobre las desventajas que acarrea la
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desigualdad y como esta afecta la autoconciencia de las mujeres sobre sus propias capacidades, negando importantes
dimensiones de su condicidn social y humana.

Transversalidad e institucionalizacién de la PG

La transversalidad de género es el proceso qué permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el
objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion gue se programe,
tratandose de legislacidn, politicas pdblicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las instituciones
publicas y privadas. Dentro de las actividades administrativas se encuentra lo referente a la Cultura Institucional de la
Administracion Pablica Municipal

La transversalidad propone la integracién del género como una dimensién que abarque la concepcidn, ideas y métodos de
trabajo con que se disefian, aplican y evalGan las politicas publicas. Para ello se requiere incluir la equidad de género enla
agenda institucional de las politicas publicas, promover la coordinacién politica intersectorial, planear estrategias de
transversalidad v sus recursos, monitorear y dar seguimiento a las acciones, construir indicadores de género, crear una

cultura institucional, y contar con un sistema de interlocucién con la sociedad y los grupos organizados de mujeres.
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Con el Programa de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en la Administracién Publica asume la obligacidn y el
desafio de incorporar y utilizar la PEG y el respeto a los derechos de las mujeres con la poblacion del Municipio.

Participacion y ciudadania de las Mujeres

Hablar de una cultura de participacién y ciudadania nos lleva a integrar el tema de la democracia, como forma de
organizacién social y de gobierno, pero ademas si consideramos que es desde la Perspectiva de género serfa reflexionar
sobre situaciones mas amplias y tal vez complejas, integrando los Derechos Humanos y los Derechos Economicos, Sociales

y Culturales (DESCA).

La participacién y ciudadania de las mujeres lleva a la reflexion en torno a la accidn ciudadana como construccion de
politicas publicas, resaltando que por un lado se requiere de la apertura politica producto de la alternancia partidaria en el
gobierno local, asi como la exigencia de cambios por parte de las personas, instituciones y comunidades involucradas. Otro
elemento necesario es la necesidad de resolver de manera efectiva un problema de la sociedad, y para ello se requiere que

las estructuras de gobierno y la sociedad misma para atender las demandas sociales. La reflexion en torno a ia participacion
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de las mujeres nos lleva a considerar su responsabilidad en la organizacién social en el ejercicio pleno de sus Derechos

Humanos con conocimiento para generar una participacién activa en la solucién de los problemas publicos.

Para que la accién se convierta en participacion de manera efectiva debe generarse compromisos y condiciones
institucionales y sobre todo, existir el convencimiento de que la deliberacion publica y la interaccién social, la aceptacion y
el respeto por el pluralismo ideoldgico, son valores y practicas positivos y esenciales para vivir en democracia; valores y
practicas que pueden y deben ejercerse en el dmbito cotidiano y en el espacio local, donde se da la proximidad entre

autoridades y ciudadanos (Ziccardi; 1998)

La participacion ciudadana es clave para transformar el espacio del estado en un espacio publicoy contribuir a la creacion

de condiciones para consolidar una gobernabilidad democratica.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo {PNUD) indica que “la ciudadania no puede ser definida
simplemente por el derecho al voto y la garantia de ver protegido cierto nimero de libertades individuales. Tiene una

|H

dimension socia
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Por otra parte la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe {CEPAL) refiere que la ciudadania puede analizarse
en dos vertientes: El ciudadano recibe del Estado el apoyo para ejercer sus derechos civiles, politicos, econémicos, sociales
y culturales y reclama al Estado por fafta de estos o por libertad para ejercerlos; el ejercicio ciudadano se centra en el

compromiso activo de las personas en el destino de la sociedad.

Capacitacién en Politicas piblicas a funcionarios y funcionarias
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diferentes instituciones y organismos en distintas etapas de la historia y que han permitido enmarcar la plataforma

tedrica legal del Programa de Igualdad para mujeres y hombres.

Ambito Internacional

Declaracién Universal de los Derechos
Humanos 1948

Conferencia Mundial sobre la Mujer,
1975

Convencion para la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacion con ia
Mujer (CEDAW)

Conferencia de Naciones Unidas sobre la
mujer, Copehnague 1980

Convencion Internacional para prevenir,
sancionar y erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencion Belém Do Para)
Conferencia Mundial sobre la Mujer,
Beijing, China

“Este programa es piblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocidn personal”

Se destaca el compromiso del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), con la Declaracién
del Milenio denominados: Objetivos de Desarrollo del
Milenio.

a) Erradicar la pobreza extrema y el hambre

b) Lograr la ensefianza primaria universal

c) Promover la igualdad de géneroc y la autonomia de fa
mujer

d) Reducir la mortalidad infantil

e) Mejorar la salud materna

f) Combatir el VIH/SIDA, el paludismo vy otras
enfermedades

g) Garantizar la sustentabilidad del medio ambiente

h) Fomentar una asociacion mundiai para el desarrolio
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Ambito Nacional
Marco Institucional

Marco Juridico: 1. Comision Nacional de 1a mujer
1. Articulo 12 y 42, Constitucional en 1974 2. Instituto Nacional de la las Mujeres
2. Reforma al Art. 42. Constitucional en 1974 3. Programa Nacional para la igualdad entre mujeres
3. Ley Nacional del Instituto Nacional de las y hombres 2008-2012
Mujeres 4. Acuerdo Nacional para la igualdad entre Hombres
4. Ley Federal para prevenir y eliminar la y Mujeres

discriminacion

5. Ley General para la igualdad entre
mujeres y hombres

6. Ley de acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia.

Ambito Estatal

Marco Juridico: Marco Institucional:

1. Ley del Instituto de la Mujer Duranguense 1. Instituto de la Mujer Duranguense

2. Ley de acceso de las Mujeres a una vida 2. Comisién de equidad y género en el Congreso
libre de violencia del Estado

3. Ley de igualdad entre mujeres y hombres

Ambito Municipal
Un avance fundamental es la incorporacion de la perspectiva de género al Bando de policia y gobierno 2010-2013
La creacion del Instituto Municipal de la Mujer en Acuerdo de Cabildo

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”
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El tema de igualdad y equidad de género es un tema controvertido, complejo y dificil de operar en el nuevo perfil del

gobierno local, ya que se presenta como una condicién necesaria para el desarrollo de las sociedades, mas sin embargo
aun no se reconocen las desigualdades ni las brechas de género, la idea que se tiene es que la mujer es igual al hombre y
que se respetan sus derechos solo por el hecho de abrir los espacios para que participen, es decir “no es que se busque
que ahora sean superiores las mujeres, se busca paridad entre mujeres y hombres”. Siendo que el papel de las mujeres

en el Municipio se mantiene por su condicion y posicién de género.

De los problemas identificados en el municipio nos encontramos con algunos que son mas sentidos por los actores de

gobierno, al tener el conocimiento de las condiciones en las que viven mujeres y hombres.

Se hace un andlisis en base a los aspectos: Econdémico, social, politico, ambiental, infraestructura, urbano y rural,

encontrando algunos problemas mads criticos en la gravedad y en el impacto a la poblacidn.
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Pobreza

La complejidad y los mltiples factores que involucran las causas, consecuencias, asi como la propia definicion de pobreza, lo
han convertido en un tema de continuo estudio y medicién. El concepto en siymismo tiene implicaciones en el alcance de los

e e . e . 1
programas y las politicas publicas dirigidos a superar este fenomeno.

En México se han realizado estudios sobre pobreza desde diversas perspectivas. Algunos han tomado como punto de partida
indicadores de bienestar o de marginacién por zonas geograficas construidos a través de datos censales; otros se han basado

en datos sobre encuestas de ingresos y gastos, o en la posibilidad de aproximar mediciones de conceptos subjetivos.

En enero de 2004 se promulgd la Ley General de Desarrollo Social {LGDS), gque tiene entre sus objetivos centrales “garantizar
el pleno ejercicio de los derechos sociales consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asegurando el acceso de toda la poblacién al desarrollo social”. Con esta ley se creé el CONEVAL (Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrolio Social}, que norma y coordina la evaluacién de politicas y programas de desarrollo

social, ademas de establecer los lineamientos y criterios para la definicidn, identificacion y medicién de ia pobreza.

lbz aroimién a Ifaic en que aecta la obra a mujeresy hombres en Méico, 2010 (INMUJRES}
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De acuerdo con la Ley General de Desarrollo Social (LGDS}, la medicion de [a pobreza debe efectuarse cada dos afics en los
estados y cada cinco en los municipios, con informacién del INEGL Segiin su Articulo 36 la medicion debe incluir al menos
ocho indicadores: ingreso corriente per capita, rezago educativo promedio en el hogar, acceso a los servicios de salud, acceso

a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, acceso a los servicios basicos en la vivienda, acceso a la alimentacidn, y

grado de cohesidn social.
Segln el Coneval, el estado de Durango tiene entre el 40 y 60 por ciento de poblacidén en situacién de pobreza; en el

municipio de Durango es el 42.2 por ciento, que son 241 mil 325 personas.

Durango es uno de los 190 municipios que concentran la mitad de las personas en estado de pobreza del pais; es el Gnico de

la entidad en esa lista; siete mas abarcan el 75 por ciento de sus habitantes.

El 37.1 por ciento es poblacidn en situacion de pobreza moderada; el 5.1 en pobreza extrema; el 21.6 de la poblacidn es

vulnerable a carencias sociales, y el 9.9 es vulnerable por ingresos.

La pobiacion en pobreza tiene en promedio dos carencias, aungue el 14.9 por ciento tiene al menos tres necesidades y el 63.8

tiene al menos una carencia.
“Este programa es piblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién persenal”
5"2:“-_“::2'-
26

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres,
FODEIMM”



El 13.5 tiene rezago educativo; el 27.6 no tiene acceso a servicios de salud; el 50.9 no tiene seguridad social; ef 7.4 carece de

calidad vy espacios de vivienda; el 4.7 atin no tiene servicios hasicos de vivienda, y el 17.5 por ciento padece carencias en

alimentacion.

Poblacion

La informacidn socio demografica mas actualizada es la contenida en los resultados del censo de poblacidn y vivienda de 2010 realizada
por el INEGI. Este censo, establece que la poblacién en el municipio asciende a un total de 31 402 habitantes; de los cuales 15 768 son

hombres y 15 633 son mujeres; la edad mediana en los hombres es de 25 mientras que el de las mujeres es de 26.

Etapas Edades Hombres Mujeres total

Lactancia, 2a. _ : 1450 - 1416 2866
Infancia, preescolar 0 a 4 afios R i

Etapa escolar 5a9ahos 1.550. - 1.452 3.002

Pre-Adolescencia 10a19afies: - - 3280 3075 6355 *i{f”’l‘:ir
Adulto joven 20340 afios 2375 4624 89%9 S
Madurez media 40 a 65 afios 3506 3771 | 7.277 ._% E f f IE %
. B, z g = % = =
Adulto mayor 65 y mas 1.472 | 1.430 2.902 - N é 3-1 ; )
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La distribucidn de la poblacién en el municipio de Canatlan segln los grupos quinguenales y la clasificacién del desarrollo

humano en el afio 2010, muestra que del total de la poblacion el 28% se encuentra en un rango de edad de 20 a 40 afios y el
23% en el rango de 40 a 65 afios, siendo una poblacién en su mayoria de adulto joveny madurez media segdn el sistema de

clasificacion del Desarrollo Humano.

Educacion

Para el afio 2010, datos del INEGI {Instituto Nacional de Estadistica y Geografia) arrojaron que habia un poblacion total de 15
afios y mas, de 22345: 11013 hombres y 11332 mujeres, de las cuales 10933 saben leer y escribir y, 10537 hombres en esta
misma condicién: sin embargo, se obtuvo que de un total de 778 analfabetas, 422 son hombres y 356 mujeres, el rango de
edad que se caracteriza por un mayor numero de analfabetas es de los 70 a 74 afios, y el grupo que tiene un menor indice de
anaifabetismo es de los 15 a 19 afios de edad.

En este mismo sentido, la poblacién total de 18 afios y mas fue de 20441, de los cuales 18061 no cuentan con educacion
superior, correspondiendo asi a 8662 hombres y 9399 mujeres, lo cual quiere decir que las mujeres fienen un mayor rezago
educativo en educacién superior, no obstante, son ellas las que cuentan con estudios técnicos o comerciales terminados, a

diferencia de los hombres.

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeresy Hombres,

FODEIMM”




En el municipio existen las obras de infraestructura de beneficio social, las cuales sirven para impartir educacién en diversos
niveles como son 40 en preescolar, 62 primarias, 26 secundarias, 3 bachilleratos, una normal, un Tecnoldgico a Distancia y
uUna escuela comercial.

Segun el Primer Informe de Gobierno 2010-2013, se apoys con $ 48,000.00 a ocho instituciones en el Programa Escuelas de
Calidad, siendo adjudicatarias las siguientes instituciones: Jardin de Nifios “Independencia”, Jardin de Nifios “Profa. Rosaura
Zapata”, Centro de Atencidn Mudltiple, Escuela Primaria “Soledad Alvarez” T.M. y TV, Escuela Primaria “Venustiano
Carranza” T.V., Tierra y Libertad y Escuela Telesecundaria No. 166, ademds, se cumplié con la promocién Y ejecucion de
programas educativos v fechas especiales, se apoyo en especie y efectivo con diversas acciones de beneficio escolar a 38

instituciones ejerciendo un gasto total de $ 61,905.65.

FODEIMM”
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En lo que respecta a la educacion, el rezago educativo se encuentra con una ligera acentuacién hacia la poblacién masculina
sobre todo en lo que respecta a la educacidn basica, y hasta la educacion media superior. Esto se explica dado que la principal

actividad econémica en el municipio es la agricultura, la cual tiene una participacion mavyoritaria de varones quienes se

incorporan al mercado laboral a temprana edad.

50 A 54 ANOS
60 A 64 ANOS
6! NOS

INEGI. Durango, X! Censo General de .~
Poblacién y Vivienda 2000; Tabulados . -

Bdsicos. Tomo £~

FUENTE:
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Composicion y diversidad familiar

La familia es el grupo social basico donde fa mayoria de la poblacidn se organiza para satisfacer sus necesidades esenciales. Es
el ambito donde los individuos nacen y se desarrollan, en ella se observan con mas claridad tanto la articulacion de los

integrantes a una cultura, como la propagacién de esa cultura.{ Mujeres y hombres en México 2011, INEGI)

La estructura de las familias en México, al paso del tiempo ha ido modificdndose cada vez mas, hace algunas décadas era
comin que la mayoria de los hogares existentes estuvieran conformados de la manera tradicionalista: padre, madre e hijos.

Pero actualmente podemos observar que existen diversas formas de composicion en las familias mexicanas.

El Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica {INEGI), hace una clasificacién de la composicién y diversidad

familiar, que es la que se menciona a continuacion:

Clase de hogar familiar, Clase de hogar no familiar, Hogar de corresidentes, Hogar familiar, Hogar nuclear y Hogar

unipersenal.

A pesar de que la composicién actual de los hogares varia, contrario a lo que se pudiese pensar, en el municipio sigue

prevaleciendo la presencia de hogares con estructura nuclear.

“Este programa es piblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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Jefaturas por sexo

Hace algunas décadas podiamos ver de manera notable, que en la mayorfa de los hogares mexicanos el principal sostén
econdmico y quien tomaba las decisiones importantes, era la figura paterna o en dado caso alguna otra figura masculina

(abuelo, hermano mayor, etc.), pero con el paso del tiempo algunos roles han cambiado al igual que las estructuras sociales.

Segin datos del INEGI, en ef 2010, en el municipio de Canatlan se detectd que de la existencia de 7871 hogares el 75.53% de
estos contaban con una jefatura masculina y solo el 24.46% con jefatura femenina, lo que demuestra que ha ido en aumento

el nimero de hogares en los que el principal sostén o quien estd a cargo es la madre.

Una cuestién interesante es, que aungue actualmente no solo el padre de familia es quien aporta economicamente a los
gastos del hogar, y en algunos casos particulares es la madre solamente quien se encarga de solventar todos los gastos, se
sigue viendo como jefe de familia a la figura paterna, lo que representa una brecha de desigualdad, porque mientras en
algunos dmbitos la mujer ha ido ganando terreno en sentido de igualdad, en otros no se logra todavia romper con las

practicas machistas que se han ido transmitiendo de generacion en generacién. Porque, aungue aporta el mismo ingreso o
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mas que el vardn, es este quien sigue teniendo el poder en la toma de decisiones dentro del hogar, io que demuestra que

aunque la mujer cuente con una autonomia econdmica, finalmente sigue siendo dependiente del hombre en otros aspectos.

TOTAL 329 562 7 256 _ 262 277 5636 67 275 1620
HOGARES FAMILIARES 308 881 6645 251105 5281 57 756 1354
NUCLEARES 227 175 4723 193 810 3953 33 365 770
AMPLIADOS 78225 1846 54 664 1282 23 561 564
COMPUESTOS 1834 32 1312 21 522 11
NO ESPECIFICADO 1627 44 - 1318 35 308 9
HOGARES NO FAMILIARES 20474 605 11036 342 9438 263
UNIPERSONALES 19 807 595, . 10 652 335 9155 260
CORRESIDENTES 667 10 - 384 7 283 3
NO ESPECIFICADO 217 6 136 3 81 3

En la clasificacion de hogares no se consideraron a los empleados domeésticos y sus familiares.
INEGL. Durango, Xl Censo General de Poblacién y Vivienda 2000; Tabulados Basicos. Tomo 1.
Vivienda

En lo que corresponde a vivienda, para el afio 2010 habia un total de viviendas particulares habitadas de 7888, de las cuales
7690 disponian de energia eléctrica y 155 que no disponian de este servicio; por su parte, en el tema de la disposicidn de

drenaje de un total de 6549 viviendas particulares habitadas, 3901 contaban con una red publica, mientras que 2413 a una
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fosa séptica y 15 viviendas con tuberia que va a dar a una barrénca -o“gri-eta. y, finalmente, 220 que va 3 dar a un rio, lago o
mar.

Las viviendas que disponen de una toma al interior de la vivienda, son de 6094, 141 que corresponden a llave publica o
hidrante, 57 de agua entubada que acarrean de otra vivienda, 25 que es agua de pipa y 219 gue son de agua de pozo, rio,
lago, arroyo u otra.

Para la administracién 2010-2013 {segn el Primer Informe de Gobierno) el municipio, dio prioridad mediante acciones de
vivienda de nueva creacién y de mejoramiento de vivienda, entregandose los siguientes materiales: a 15 comunidades 600
ldminas galvanizadas, por un monto de $ 90,000.00; asimismo se entregaron 29 tinacos para 12 comunidades con una
inversidn de $ 11,600.G0.

Servicios e infraestructura urbana.

El municipio ofrece a sus habitantes servicios de energfa eléctrica, agua y alcantarillado, parques y jardines, alumbrados
publico, centro recreativo, deportivo, mercado, pantedn y seguridad publica.
Cuenta con una planta de tratamiento de aguas residuales en uso, con capacidad instalada de 33.00 litros por segundo y el

volumen tratado de 708,684 metros ctibicos por afio.

ln
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El municipio tiene 264.1 kilémetros de longitud de carretéréé, 796..7 kilc'-Jm.etr'os pavimentados, 152.9 kilometros de caminos
rurales revestidos y 14.5 kildmetros de brechas mejoradas, cuenta con un aerddromo con una longitud de pista de 1,500
metros.

Existe una oficina de red telegrafica, dos estaciones de microondas y 7 estaciones terrenas receptorasy 25 oficinas postales.
El mercado municipal, abastece el 75% de las localidades, el ayuntamiento administra los servicios de parque y jardines,
edificios publicos, unidades deportivas y recreativas, monumentos y fuentes.

Existe comunicacion telefénica en la mayorfa de las comunidades del municipio, con excepcién de algunas poblaciones de la
zona serrana. Se cuenta con sefial de canales de television via satélite y microondas. Correo en todas las comunidades vy
servicio telegrafico en la cabecera municipal.

El municipio cuenta con servicios de transportacion fordnea, a través de taxis y autobuses publicos de pasajeros. La cabecera
municipal de Canatldn, se encuentra situada a 68 km al norte de la capitai del estado.

Se comunica por medio de la carretera federal No. 45 en su tramo Durango-Parral, conectando en el km 55 con |a carretera
troncal Francisco Zarco, ta cual conduce a la ciudad de Canatlan (13 km.). También se comunica con la capital del estado por

ferrocarril, a través de la via Durango -Tepehuanes {58km.)
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Espacios publicos, recreacién y deporte.

Segtin la administracion 2010-2013, el municipio dio mantenimiento a dreas verdes, donde personal del departamento de
servicios pUblicos realizan trabajos de mantenimiento en los diferentes espacios de aereas verdes, tales como cancha del
fraccionamiento Soledad Alvarez, jardin de nifios Ricardo Castro, la Via verde y la plaza Judrez , esto con Iz finalidad de dar
una mejor imagen a dichos espacios.

Cabe mencionar que el municipio se destaca por su actividad deportiva en todos los aspectos, acentuando de entre ellos el
fiitbol, que es el deporte que mas se practica, sin dejar atrds otras ramas deportivas como el basquetbol, tenis y béisbol en
menor medida.

Es en este sentido que se organizo el segundo Torneo Mun‘icipal de Futbol, denominado “Todo terreno” el cual estd
organizado por el Instituto Municipal del Deporte, con la participacién de 30 equipos de las categorfas asquéeles, menor,
mavyor, femenil y juvenil de las escuelas Felipe Pescador, Ldzaro Cardenas, Colegio Gonzélez y Valencia, Miguel Hidalgo,

Nifios Héroes, Tierra Libertad, Soledad Alvarez y Cuauhtémoc de ia comunidad La Sauceda.
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Salud

La atencién a la salud es prestada por el IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social), SS (Secretaria de Salud}, ISSSTE {Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado), DIF y clinicas privadas, en el medio rural la atencion la cubre
la SS, IMSS, asi como las unidades del IMSS-Solidaridad.

Seglin el censo de poblacién y vivienda (INEGI 2010} la poblacion total con derechohabiencia a servicios de salud era de
21,569, de los cuales cubren 10,352 hombres y 11,217 mujeres; la institucién a la que mas acceso tienen ambos géneros es el
Seguro Popular o para una Nueva Generacién con 11,758 derechohabientes, estos divididos por genero corresponden a 5,565
hombres y 6,193 son mujeres, cabe hacer mencion que el grupé quinguenal que tiene un mayor acceso a este servicio es del
0 a los 4 afios de edad, esto en ambos sexos.

Seguido se encuentra el IMSS con un total de acceso a este servicio de 5,749; donde 2,831 son hombres y 2,918 mujeres, el
grupo quinguenal que mas acceso tiene a este servicio es de los 15 a los 19 afios de edad, para ambos sexos.

El ISSSTE cuenta con un total de 3,855 derechohabientes: 1832 son hombres y 2,023 mujeres; 52 derechohabientes que
pertenecen a una institucion privada, donde 25 son hombres y 27 mujeres.

Finalmente la poblacién total con no derechohabiencia del municipio es de 8,757 (31%}): 5,243 hombres y 4,514 mujeres.
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SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

Segun el Primer Informe de Canatlan, Durango 2010-2013 se desarrollaron diferentes actividades con el objetivo de llevar a
cabo una correcta y oportuna prevencién y control de enfermedades de transmisién sexual, por ejemplo, en coordinacién con
el IMSS Oportunidades se llevo a cabo de manera permanente el programa de salud sexual y reproductiva y prevencion de
muerte materna, en este sentido segtin cifras del INEGI {Censo de Poblacién y Vivienda 2010) la poblacion femenina de 12 a

19 afios de edad, registro un promedio de 0.15% de hijos nacidos vivos, es decir, 222; de un total de 2425 mujeres en este
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rango de edad. El grupo quinquenal que registré al menos un. hijo nélci.do vivo en ese mismo afio fue de 20 a 24 afios de edad,
con 460 hijos nacidos vivos.

Cabe hacer mencidn, ademds, de que se obtuvo control y prevencién de las ETS (Enfermedades de Transmisidn Sexuat},
mediante la verificacién sanitaria permanente a sexoservidoras del municipio, esto en coordinacion son la S5A (Secretaria de
Salud).

La coordinacion con la SSA para monitoreo y prevencién de contingencia por INFLUENZA HIN1; de igual manera para ejecutar
programas preventivos de salud como semanas nacionales de vacunacién, odontologia preventiva y salud reproductiva. La
aplicacién de un programa de saneamiento basico en comunidades en coordinacién con clinicas de IMSS OPORTUNIDADES.
Por otro lado, el programa de prevencién de enfermedades respiratorias en temporada invernal, logro con esto, contribuir a

la creacién de entornos saludables, seguros y aptos para un desarrollo biopsicosocial adecuado para mejorar la calidad de

vida de la poblacion.
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La violencia de género en el municipio de Canatlan

En la actualidad, sabemos que la violencia de género presente en nuestro pais, es un problema gue no se da de manera
individual sino que es un problema social, debido a todos los factores que intervienen ya sea de manera directa o indirecta en
éste, porque al hablar de violencia de género estamos hablando de toda una construccién de un sistema basado
principalmente en la cultura patriarcal, cuyas conductas acenttan de manera grave la desigualdad de género, siendo las mas

perjudicadas desde luego, las mujeres, que quedan siempre bajo el yugoy la dominacion de los hombres.

“{a violencia hacia las mujeres debido a su pertenencia genérica, no es un problema gue se explique por adicciones,
condiciones de pobreza, problemas psicoldgicos del agresor etc., es un problema de relaciones de poder entre sexos
manejado desde una perspectiva de sometimiento; como tal, las normas, costumbres, valores y asignacion de jerarquias a los
roles de género que lo sustentan, se refuerzan en todos los dmbitos, pero es dentro del seno familiar donde se reproducen y

se adquieren durante la infancia”(Panorama de violencia contra las mujeres, Durango ENDIREH 2006 p.12)

En el capitulo Il articulo 8 de la Ley Federal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia especificamente dividen Ia

violencia en seis clases: violencia psicolégica, econdmica, fisica, sexual, patrimonial y obstétrica.
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Mientras que el articulo nueve de esta misma ley, sefiala que estas diferentes clases de violencia de género se pueden
presentar en los siguientes ambitos: laboral, familiar, comunitario, escolar e institucional.

En la medida en que la desigualdad se expresa, entre otras, en la apropiacion o predominio de los espacios derivados de la
divisién sexual del trabajo dando como resultado una separacién territorial entre mujeres y hombres, donde el lugar por
excelencia asignado a las mujeres es el espacio privado circunscrito a lo familiar, entonces el lugar privilegiado de la violencia

para la mujer es [a familia, considerando ante todo que el ejercicio de la violencia no es una cuestion de querer sino de poder,

es su pareja o esposo quien ejerce este predominio asumiendo su papel de jefe y proveedor. Por elio la violencia de la pareja

ocurre con mayor frecuencia entre las mujeres que estdn o han estado casadas o en su caso unidas.
No podemos decir que en el municipio de Canatlan, ni en el estado de Durango existen cifras precisas que permitan generar

del agresor.

indicadores que muestren el ndmero de mujeres que han sufrido algin caso de violencia, esto debido a que en algunas
situaciones los actos violentos son considerados por las victimas como normales y no se presenta alguna denuncia en contra
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Uno de los tipos de violencia que se presentan de manera mas frecuente en la sociedad es la violencia fisica, y al hablar de
violencia fisica nos referimos a cualquier agresién dirigida al cuerpo de la mujer que puede causar algln tipo de dafio,

inciusive llegar al feminicidio.

Seglin la ENDIREH 2006, en México, de las mujeres casadas o unidas que declararon padecer agresiones fisicas o sexuaies por
parte de su pareja, solo 18.4% denunciaron los hechos ante alguna autoridad, dato gue para las mujeres alguna vez unidas se

eleva a 38.1 por ciento.

Respecto a esto, en Durango se han logrado avances legislativos. Por ejemplo, ahora los homicidios y las lesiones se agravan
en caso de ser perpetrados por el conyuge o concubino; sin embargo, aun es necesario incluir a las exparejas o parejas no
corresidentes, ya que éstas no estan consideradas. También se tienen avances en la tipificacion de fa violencia familiar, pero
aqui tampoco estan contempladas las exparejas. Uno de los retrasos ¢ incongruencias de que adolece e} Codigo Penal de
Durango es que considera la privacion ilegal de la libertad para realizar un acto sexual con penas bajas si se comparan con las
del secuestro. Sin embargo, a diferencia de estados como Oaxaca, en Durango no es posible en este delito extinguir fa accién

penal al contraer el victimario matrimonio con la victima. Es necesario resaitar, finalmente, que aunque la Ley de Acceso de
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las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Durango, promu-igéd'a el 30 de diciembre de 2007, cuya dltima

actualizacién se realizé el 13 de enero del afio en curso, hasta la fecha no se ha cumplido en su totalidad.

Actualmente en el estado de Durango, asi como en el municipio de Canatlan, se han articulado acciones y estan a disposicion
de la sociedad en general algunos servicios de atencién y prevencién como las lineas telefénicas gratuitas(Programa
Esmeralda en que por medio de! 066 se canaliza a fas victimas de violencia para brindarles atencién) asistencia juridica, apoyo
psicoldgico, refugios, asi como charlas educativas y conferencias de caracter preventivo para quienes padecen violencia, todo
esto brindado de manera gratuita por diversas instituciones y dependencias gubernamentales como DIF y el Instituto de la

Mujer Duranguense,

Seguin informacidn proporcionada por el Instituto de la Mujer Duranguense, en el municipio de Canatlan se atendieron casi

cien casos durante el afio pasado.

En ese municipio el IMD atendié a 94 adolescentes (menores de 15 afios) que han sido victimas de la violencia. Sin embargo,

147 mujeres jévenes {entre 15 y 29 afios) representan la poblaciéon mas amplia.
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En las estadisticas también se incluyen a 16 mujeres {(entre 45 y 59 afios); v, 11 casos de féminas que tienen entre 30 y 44
afios. En total se han atendido 438 victimas de violencia en ese municipio, del que también se han detectado 165 casos de

. o 2
agresiones en contra de hombres, 65 de ellos menores de 15 afios.

Una de las principales brechas que encontramos dentro de la problematica de violencia es que no existen cifras precisas de
mujeres violentadas, por lo que no tenemos un indicador exacto que nos muestre realmente el alcance que tiene el problema

en el municipio.
Trabajo, empleo, ingresos

El trabajo para el mercado es la principal via por la cual las personas pueden obtener recursos y con ello una autonomia
econdmica. A su vez, esta condicion es la que determina el estatus socioeconomico, el grado de independencia y autonomia
que puede alcanzar el individuo. En este ambito las mujeres actualmente en México forman parte importante de la poblacion

econdémicamente activa, y en algunos casos son ellas guienes representan el principal sostén econdmico en el hogar.

*La voz de Durango [en linea]{fecha de consulta: 03 octubre 2012] disponible en: http://www.lavozdedurango.com/local/canatlan-mas-golpeade-por-
la-viclenci—-m;'eres _
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muestra que la poblacién de 14 afios y mas disponible para producir bienes y servicios en el pais fue de 47.1 miliones {59.2%
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del total), cuando un afio antes habia sido de 45.7 millones (58.1%). Este incremento de 1.4 millones de personas es
actividad econdmica.

consecuencia tanto del crecimiento demogréfico, como de las expectativas que tiene la poblacion de participar 0 no en ia

Mientras que 78 de cada 100 hombres en estas edades son econémicamente activos, en el caso de las mujeres 43 de cada
100 estan en esta situacion, parte de estas diferencias se atribuyen al niimero de horas que hombres y mujeres destinan al

trabajo para el mercado, pues cominmente las mujeres se insertan en trabajos de jornadas parciales, debido al desequilibrio

que implica la responsabilidad del cuidado de hijas e hijos y el trabajo doméstico, en comparacién con los hombres, situacion
que contribuye a la segregacién de las mujeres en la posicién que ocupan en el trabajo.

La Poblacién Econdmicamente Activa se divide en poblacién ocupada y desocupada. Dentro del rango de poblacidn

econémicamente activa es posible identificar a la poblacién que estuvo participando en la generacidon de algin bien

econdmico o en la prestacién de un servicio {poblacidn ocupada), la cual en el trimestre abril-junio de 2010 alcanzé 44.7

millones de personas {27.8 millones son hombres y 16.9 mitlones son mujeres), siendo superior en 1.3 millones de personas a
la cifra del mismo trimestre de 2009 cuando se ubicd en 43.3 miilones de personas.
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Total 24.256/ 12.003| 8.527 8.134 393 3.361 115 2.309 2.267 42 9.900 44
Sin 827 453 274 258 16 160 19 23 21 2 340 11
escolaridad
y preescolar

Primarial 9.588 4.858| 3.567 3.350 177 1.211 80, 435 429 6 4.277 18

Secundaria 1.827 936f 357 328 25 578 1 53 51 2 834 4
incompleta

Secundaria 5.800 2,719 2.408 2311 97 303 8 598 587 11 2.478 5
compieta

Estudios 166 27 23 21 2 4 0 47 47 0 92 0
técnicos 0
comerciales
con

primaria
terminada
Educacién 3.663 1.618) 957 809 48 657 4 633 621 12 1.411 1
media

2
superior

Educacion 2.3G0 1.347) 916 893 23 429 2} 503 454, 5 446 4
3
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No 85 45 25 24 1 19 1 17 17 0 22 1
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En México ha existido a través de generaciones una division s;:orcural d.e”l tr-ébéjo gue remite en mayor medida a las mujeres al |
ambito del hogar y a los hombres al mundo del trabajo remunerado, posicicnando a estos Ultimos como proveedores de los
recursos hecesarios para el sostén del hogar, v a ellas, como administradoras de dichos recursos responsables del trabajo

doméstico y del cuidado de los hijos prlnc;patmente3, aungue en la actualidad esta situacién poco a poco ha ido cambiando
dado que en algunos de los hogares, ya no solamente trabaja el padre de familia, sino ambos, 0 en algunas situaciones

particulares, la figura femenina es quien se responsabiliza en su totalidad de aportar lo econdémicamente necesario para el
sustento del hogar.

Respecto a esto, el Censo General de Poblacion y Vivienda del afio 2000, nos muestra que en el municipio de Canatlan, 7 233

de sus habitantes eran econdmicamente activos, de los cuales 74.79% eran hombres y solo el 25.20% mujeres
Por otra parte, podemos ver de manera notable la gran diferencia en porcentaje de las personas en el municipio que son

econdmicamente inactivas que se dedican a las labores del hogar especificamente son un 98.14 % mujeres, mientras que
solamente un 1.85% de los hombres se encargan de ello

Desxgualdaddegenero en ei trabajo www.inmujeres, gob mx {fecha de consulta 05 de sept[embre de 2012

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres,
FODEIMIV”




Yivir Mejor

Muchas de las desigualdades que prevalecen entre mujeres y hombres se asocian a la histdrica division del trabajo para el
mercado y el trabajo doméstico, o para la reproduccién material de los hogares. La autonomia econdmica da la pauta a otros
tipos de autonomia y empoderamiento para la toma de decisiones, tales como el libre ejercicio de la ciudadania, la

participacion politica y el pleno acceso al goce de los derechos humanos.

Segln el Instituto Naciona! de las Mujeres, las tendencias en la participacion laboral femenina muestran un crecimiento
sostenido vy significativo durante los Gltimos 30 afios. No obstante, la reorganizacion de los hogares y las politicas de
conciliacién no han evolucionado en la misma medida. Paises con niveles de desarrollo humano y social mayores al de
México, y con economias de tamafio similar a la nuestra, han instrumentado mecanismos de soporte y conciliacidn para dar

respuesta a las necesidades cada vez mas apremiantes de las mujeres y con ello contribuir a su desarrollo y al de sus familias.

La mayor presencia de las mujeres en el trabajo total {remunerado y no remunerado) es resultado de la hegemonia que
tienen en el trabajo no remunerado y de su creciente insercién en el mercado, lo cual si bien significa un avance en la
participacién de la mujer en el terreno laboral, ello no ha sido en condiciones de igualdad, pues generaimente se incorporan
en puestos de trabajo con una jerarquia inferior a la de los hombres y perciben una menor remuneracidn, incluso en los

mismos puestos de trabajo.
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Ademas, “su participacion en la fuerza laboral no las exime dé partscnparen el 'trébajo' doméstico y contintGan siendo casi en
exclusiva las responsables de las actividades de sus propios hogares cubriendo una doble jornada de trabajo, la familiar y la
laboral, manifestdndose y haciéndose visible de esta manera la participacion mayor de las mujeres en el trabajo, como
resultado de ia distribucién inequitativa del trabajo familiar y una insercién desigual en el trabajo remunerado, que en poco

modificé la tradicional divisién sexual del trabajo imperante.”*

Dificilmente se lograran condiciones de igualdad para las mujeres con respecto a los hombres si no se actda en conjunto para
reducir las brechas en la participacién laboral, la segregacién ocupacional y la discriminacion salarial por cuestiones de

género.

Capacitacion para el trabajo

Segin el Primer informe de Gobierno de la Administracidén 2010-2013, se gestiond la oferta laboral continua con empresas
instaladas en el municipio, incrementando 90 empleos a la demanda existente. Se beneficié a una parte de los habitantes de

la cabecera municipal y otros mas de las comunidades cercanas.

. Mujeresy hombres en México 2011 INEGL p. 137
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Por medio de la participacién conjunta en inversién con desarrollo econdmico del gobierno del estado y de este municipic se

mejord notablemente la infraestructura fisica de los inmuebles que albergan estos corporativos.
Servicios e infraestructura econdomica

Los principales sectores, productos y servicios, que ofrece el municipio de Canatlan, estan: la agricultura que dentro de ios
cultivos destacan: avena forrajera, maiz grano, manzana y trigo grano; ganaderfa, cridndose ganado bovino de leche y carne,
porcino, equino, caprino y diversas aves; en la industria la empresa Enlatadora de jugos; pesca, que se realiza en ias Lagunas
de San Bartolo y Santiaguillo y; el turismo, como factor de desarrollo en el Municipio, contando con atractivos para sus
habitantes y turistas, entre otros, se puede admirar la laguna de Santiaguitlo, Charco Azul: rio La Sauceda, La Cacarig; Cueva
del Obispo, la Iglesia de San Diego de Alcal3; las presas de Villahermosa, El Baluarte y Caborca.

Por su parte del comercio, se localizan establecimientos de hospedaje, reparacion de vehiculos, de aparatos eléctricos,
distribucién de comestibles, preparacién de alimentos y bebidas, limpieza, asistencia y esparcimiento.

Ademas en desarrolio econémico, se entregaron 83 créditos de $2,000.00, $5,000.00, $15,000.00, y $30,000.00 del fondo
para la consolidacién de la microempresa, célutas empresariales y fondo Durango para fortalecer ias cadenas productivas del
municipio y generar un mayor crecimiento econdmico a través de la capitalizacion de negocios en el medio urbano y rural,

segin el Informe 2010-2013.
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Participacién y representacion social y politica, liderazgo

2009/"El trabajo de una mujer profesionista equivale al de dos varones”, afirman durante el Diplomado sobre Liderazgo y

Gestién Social para Mujeres Municipes.

Participan 26 regidoras y sindicas de distintos municipios del estado; el curso es organizado por el Instituto de la Mujer
Duranguense, en colaboracién con el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey {ITESM) campus Durango.

Capacitaran a las damas que toman decisiones en la administracion publica de sus comunidades.

El 21 de agosto el ITESM campus Durango fue la sede para los ayuntamientos de los municipios de Canatlan, Santiago
Papasquiaro, Durango, Rodeo, Stichil y Vicente Guerrero; las mujeres asistieron al primer médulo del diplomado que no les

generd costo. El Instituto de la Mujer, en unién con el ITESM, cubrid las cuotas.
"La importancia va més alla de la preparacién, hemos presenciado la evolucidn de las mujeres en su desempefio politico

La dirigente distinguié la forma de gobierno de las mujeres, muy distinta a la de los varones, una de las ensefianzas del curso

que se veran reflejadas en las participantes; ellas adquirirdn una vision de género y dejaran huella en sus comunidades.

La inauguracion del diplomado conté con la presencia de Patricia Jaques, directora del Centro de Competitividad
Internacional del ITESM Durango; también asistié Arnulfo Ramos, catedratico del ITESM campus Aguascalientes, consultor e
investigador del mismo, director del Centro de Capacitacion empresarial del ITESM y de un instituto de consultoria

empresarial. El catedratico sera el encargado de impartir los nueve mddulos del curso.
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Jorge Alberto Favela, director de la Prepa Tec, en representacién de Carlos Fernando Veldzquez Garcia, director general del
ITESM, le dio la bienvenida a las alumnas al decirles "Segun un estudio de [a UNESCO, el trabajo de una mujer profesionista

equivale al de dos varones", valoro.

En cuanto a la composicién de la Administracién Publica en Canatlan, Durango se encuentra en su mayoria represeniada por

hombres en un 96%
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Transversalizar la perspectiva de género en el Municipio de Guadalupe Victoria, Durango implica hacer cambios de

fondo en algunos aspectos de la Administracién Pablica Municipal para aspirar al desarrollo local con igualdad entre
mujeres y hombres, Para ello el Programa Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres 2008-2012 establece

siete objetivos estratégicos:

1. Institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género en la Administracion Publica Federal y construir los
mecanismos para contribuir a su adopcidn en los poderes de fa unién, en los érdenes de gobierno y en el sector
privado.

2. Garantizar la igualdad juridica, los derechos humanos de tas mujeres y la no discriminacion, en el marco del estado de
derecho.

3. Garantizar el acceso de las mujeres a Ia justicia, la seguridad y la proteccién civil
4, Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

5. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir la desigualdad de género.

“Este programa es plblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres,
FODEIMM”




wivir Mejor

6. Potenciar la agencia econdmica de las mujeres en favor de mayores oportunidades para su bienéstar y desarrolio
7. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion y representacién en espacios de toma de decision en el

Estado y consolidar [a cultura democrética.

Dichos objetivos se vinculan con los ejes del Programa Naciona! de Desarrollo, que contemplan de manera directa ia
visidn de igualdad de género en todos los ambitos de la vida nacional, principalmente en el Eje 3. lgualdad de

oportunidades.

Asi mismo atiende los preceptos de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en cuanto a [a obligacion
de los municipios a Implementar politicas municipales en materia de igualdad entre mujeres y hombres; propecner al
Poder Ejecutivo de la entidad correspondiente, sus necesidades presupuestarias para la ejecucion del Programa de

lgualdad.

“Este programa es ptblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocidn personal”
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Se vincula con la Ley General de Acceso de las Mujeres é.u-n:; V|da I-.Eb.::e‘ dé'Vi'ole'ncia, cuyo objeto es establecer la
coordinacion entre la Federacidn, las entidades federativas y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres. De igual manera obliga a los municipios a: Instrumentar y articular, la politica municipal
orientada a erradicar la violencia contra las mujeres, promover la coordinacién con las entidades federativas, cursos de
capacitacion a las y los servidores pablicos sobre los temas correspondientes a la equidad de género, violencia de género
y politicas puablicas con equidad de género.

En el &mbito estatal se vincula con el Programa Estatal para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
en los dmbitos publico y privado, que nace con el propdsito de facilitar el desarrollo de la sociedad dentro de pautas de
convivencia mas igualitarias. Cuyo objetivo General es desarrollar acciones interrelacionadas para alcanzar los objetivos
que deben marcar el rumbo de la igualdad entre mujeres y hombres, atendiendo los siguientes Ejes Tematicos: Igualdad
en la vida econdmica nacional, en [a participacidn y representacidn politica, en el acceso y el pleno disfrute de los
derechos sociales, en la vida civil, Derecho a [a eliminacidn de estereotipos en funcion dei sexo y a la informaciony a la

participacion social.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”
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El programa de Igualdad para las Mujeres y Hombres de Guadalupe Victoria, Durango, se sustenta en la Ley Orgdnica
Municipal del estado de Durango que menciona que las facultades y obligaciones del ayuntamienic se encuentra la de

“Realizar sus politicas y programas de Gobierno, en coordinacién con otras instancias del Gobierno Federal, Estatal y de

la sociedad civi”

“Este programa es pUblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion persona
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de las distintas dependencias, entidades y organismos municipales que lo conforman. Busca desarrollar un ejercicio de

andlisis de los problemas y necesidades de las mujeres y los hombres que habitan en el Municipio de Canatlédn, Durango

con una vision de equidad de género. Con la idea de identificar las dreas de oportunidad asi como las condiciones de

mayor vuinerabilidad en grupos especificos.

La planeacién del desarrollo municipal es una actividad de racionalidad administrativa, encaminada a prever y adaptar

armonicamente las actividades econdmicas con las necesidades basicas de la comunidad, como son, entre otras:

- Educacion.

- Salud.

- Asistencia social.

- Vivienda.

- Servicios publicos.

- Mejoramiento de las comunidades rurales.

”Este programa es pubilco y quecla proh:b:do su use con fines partldlstas o de promocidn personai”
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Wivir Mujor

El propésito principal de la planeacion del desarrollo municipal es orientar la actividad econdmica para obtener el

maximo beneficio social y tiene como objetivos los siguientes:

Prever las acciones y recursos necesarios para el desarrollo econdmico y social del municipio.

Movilizar los recursos econémicos de la sociedad y encaminarlos al desarrotlo de actividades productivas.
Programar las acciones del gobierno municipal estableciendo un orden de prioridades.

Procurar un desarrollo urbano equilibrado de los centros de poblacidon que forman parte del municipio.
Promover la participacion y conservacién del medio ambiente,

Promover el desarrolio arménico de la comunidad municipal.

Asegurar el desarrolio de todas las comunidades del municipio.

En ia propuesta de reformas al Plan Municipal de Desarroilo con equidad de género, se temaron en cuenta los principios

de: corresponsabilidad, de participacion informada, transversalidad de la equidad de género.

Corresponsabilidad: Se reconoce la representacién de la autoridad Municipal se encuentra en el presidente municipal

quien observardn, promoveradn y auxiliardn en el ambito de su jurisdiccion, lo conducente para ia instrumentacion del

“Este programa es piblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocidn personal”
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Vivir Mcjor

sistema de planeacion democrética, dentro de este sist-er;r-ia,. *.c-er-l.dfé.l.ugaf la participacién y consulta de los diversos
grupos sociales, con el proposito de que la poblacidn exprese sus opiniones para actualizacion y ejecucion del plan
municipal, por elio este documento se presenta como propuesta para su revision y puesta en marcha con la participacion
de la poblacidn, que se considere conveniente para que sea un instrumento efectivo promotor del desarroilo. Ef sustento
gue marca la Ley de Planeacion en el estado de Durango en su CAPITULO SEGUNDO sobre El Sistema Estatal de Planeacion

Democratica en el articulo 7 establece.- Con el fin de garantizar los derechas econdmicos y sociales de fos individuos y de los grupos

organizados de la Entidad, la planeacion del desarrollo se estructuraré en un sistemna de caracter democrdtico y participativo.

Participacién activa e informada. Las reformas al Plan Municipal de Desarrollo como documento rector de fas politicas
plblicas que la administracién municipal puede emprender durante su gobierno, requiere de insirumentos acordes con
la realidad, partiendo del andlisis por diferentes actores de la poblacion de manera activa e informada, para identificar las
necesidades prioritarias y sentidas de la ciudadania, en base al desarrollo integral gue se aspira. La participacion activa e
informada se concreta en realizar dicho analisis con tos elementos que permitan identificar el desarrollo arménico en los
aspectos materiales como en los aspectos de Desarroilo Humano

Equidad e igualdad de género. Como parte del Pian Municipal de Desarrollo se realizo el diagnodstico del municipio, a

traves de consulta documental y el andlisis donde se conmdera fa realldad que vive {a poblacidn en los aspectos social,

“Este programa es pub[lco ¥y queda prohlbldo SUu Uso con fmes partid:stas o de promocién personal”
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humano y econdmico, o cual permitio la identificacion ;!(rahlas -br.érc-ﬁéé de 'd'eé'i'gu'ald'ad de género'y algunas acciones con
un enfoque integral de desarrollo.

{a planeacion municipal debe estar en congruencia con fa planeacién estatal y nacional de desarrollo, donde el tema
Transversal es la equidad de género, propiciando la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de conformidad

con las normas, principios y objetivos de la constitucion federal y estatal, asi como las leyes correspondientes.

“Este programa es piblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”
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Wivir Mojor

£l Gobierno es el encargado de identificar las necesidades de la poblacién y de buscar y/o generar las estrategias para
equilibrar situaciones de desigualdad. Para lograr dicho propésito es indispensable contar con una correcta planeacién en
la distribucion de ingresos tomando en cuenta los temas preponderantes de la condicién socioeconomica desde [a
perspectiva de la equidad de género, pensando en las necesidades e intereses diferenciados de las mujeres y los
hombres, pero a su vez avanzando en el acceso a las oportunidades de desarrollo de manera integral.

Para lograr lo anterior se requieren politicas plblicas, como programas de accién del Gobierno, politicas especificas con
objetivos, medios, tiempos y pasos a seguir.

Es importante la participacién de las diferentes dependencias e instituciones que conforman el Ayuntamiento para
trabajar los planes y programas de desarrollo, siendo necesario identificar y reconocer los estereotipos que existen en la
sociedad y reconocer las inequidades que se dan basadas en estos prejuicios, ideas y creencias establecidas socialmente,
que una vez identificadas se puede buscar la manera de corregirlas. Las Politicas publicas con perspectiva de género son
acciones concretas encaminadas a atender las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres, reconociendo las

inequidades gque existen basadas en el género.

“Este programa es piblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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Las Politicas publicas con equidad de género respondeﬁ a. lé “nec.egidad de la construccién de una sociedad justa y'
equitativa que garantice el desarrollo integral y satisfaga las necesidades de las mujeres a ser incorporadas a la sociedad
de una manera digna y sostenible, que permita desarrollarse y eliminar [as condiciones de dependencias, subordinacion,
exclusién y discriminacién, que todo ello mantiene a las mujeres en un estado de vulnerabilidad que atenta contra sus
derechos humanos e impide el desarrollo de una vida plena.

El proceso de planeacién con perspectiva de género fortalece la participacién ciudadana de las mujeres y de los hombres
como protagonistas de su propio desarrollo, al reconocer la riqueza y diversidad de las experiencias, saberes,
circunstancias individuales y colectivas de una comunidad. La participacion social es uno de los medios y fines del
desarrollo humano sustentable, va que aprovecha y potencia las capacidades locales y genera apropiacion y
enriguecimiento de los objetivos y proyectos de este desarrollo.’

Mision"

Somos un Gobierno eficiente, honesto y transparente con profundo sentido social que promueve la participacion activa y
generosa de sus habitantes, para que a través de sus servicios propicie un desarrollo permanente, que eieven la calidad

de vida de los Canatlenses; y asi [ograr el desarrollo integrai de la sociedad.

“Este programa es piblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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Wivir Mejor

Vision:”

Ser un municipio lider, orgulloso de su herencia cultural en donde se impuise la participacién organizada y comprometida
de sus habitantes, con un gobierno eficiente y honesto que promueva y defienda los valores de [a familia, el respeto y la
legalidad, formando mejores ciudadanos, reflejando en una mejor calidad de vida y justicia social.

Expectativas y areas de oportunidad en materia de la equidad de género.

Se llevaron a cabo reuniones vy talleres con la ciudadania para conocer sus expectativas y posibles areas de oportunidad
en materia de equidad de género.

a) Valores y relacion familiar

e Fs necesario incluir a los padres de familia para que el proceso de aprendizaje sea completo, ya que los padres y madres
de familia son una influencia en los jévenes.

e [ a necesidad de llevar a cabo la perspectiva de género desde temprana edad, que debe reforzarse en cada etapa de
socializacion

b) Educacién

¢ Trabajar con la diferenciacion de equidad de género con los adolescentes, para aclarar las implicaciones de equidad y
no de dominacion.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personai”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de 1gualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres,

FODEIMM”




Wivir feior

e Reforzar en la educacién formal la perspectiva de género, promueve la influencia que ésta tiene en fas relaciones
sociales de los alumnos.
e Para reforzar la equidad de género incluyen dindmicas de participacién entre ambos sexos, platicas y conferencias sobre

diferencias situaciones de dominio y situaciones de equidad.
¢ Implementar brigadas de informacién, trascender de los medios comunes como los tripticos o conferencias, dado que

el publico al que va dirigida la informacién es muy variable

c) Violencia
« Mayor informacidn sobre los temas de equidad de género, la violencia de género y los derechos humanos

e Ademas de propiciar espacios mixtos, es importante no dejar de lado espacios de didlogo vy trabajo exclusivos para

mujeres y otros para hombres
e Abrir espacios en donde las mujeres se sientan con mayor confianza o identificadas con otras mujeres al contar las
experiencias
« Un plan educativo regional, ya que algunas de las comunidades no tiene acceso a la educacion integral.

d} Aspecto econdmico: Empleo e ingresos
e Reforzar la conducta en el individuo con un perfil econdmicamente activo, busca generar equidad de oportunidades en

el desarrollo personal
e Las actividades incluyen mismas oportunidades laborales en actividades en donde se tiene la sola concepcidn de ser

realizadas por un sexo especifico.
“Este programa es ptiblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocidn personal”
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» Reconocer que el trabajo realizado en el hogar también es una aportacién econémica.

e) Participacion y ciudadania

« Fomentar actividades incluyentes y no la segregacion de individuos con la desvalorizacién de responsabilidades en
cualguier funcion de la ciudadania.

e Acercarse a la poblacién de una manera mas integral, permitiéndoles familiarizarse con ciertos temas a la vez que
conocen las instancias responsables

¢ Creando redes entre fa ciudadania y gobierno.

» Impulsar y garantizar espacios y procesos de didlogo entre la ciudadania y los funcionarios del instituto.
» Impulsar procesos de institucionalizacidn, gque se convoca tanto a mujeres como hombres

e Participar en proyectos y programas emanados de la ciudadania

» Abrir {a participacién de la ciudadania para la elabaoracion del plan de desarroflo

* Promover la participacidn de la ciudadania

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”
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Ejes rectores {Capitulo IV del Plan Municipal de De-s';ér.foii-o 2010-2013) -

“Si bien es cierto la consecucién de los objetivos que dan sentido a fa Administracion pablica municipal, deben ser
sustento en las necesidades manifestadas por la poblacién, y refacionarse entre si de tal manera que podamos articular
un programa de accién derivado del analisis de resultados obtenidos, en todos los espacios de participacion ciudadana.
Que ademds estos objetivos, adecuadamente proyectados, se convierten en acciones de gobierno que en el presente
periodo constitucional serdn de observancia general.”

Es necesarioc reconocer que mientras se tomen las necesidades de manera general para la poblacién del Municipio de
Canatlan, es dificil sustentar un plan de Desarrollo de impacto sostenible, por ello creemos que también se requiere
hacer un analisis especifico de las necesidades por la condicidn y la posicion de la equidad de género, tomando en cuenta
que las condiciones de desigualdad se plantean tanto para las mujeres como para los hombres. El anatisis y las

recomendaciones se fundamentan en dos ejes rectores: Desarrollo social, Desarrollo Econémico y Desarrollo Rural ya que

son los temas que se tocaron principalmente en los diferentes espacios de participacion con la ciudadania.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”
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Desarrollo Social

En los analisis realizados sobre el tema de Desarrollo Social nos encontramos con referencias muy precisas sobre la

concepcidn sobre el enfoque del Desarrollo Humano sustentable, que es cuando las personas cuentan con oportunidades

sociales que pueden moldear su propio destino y ayudarse unas a otras, ya que la personas que son beneficiadas por los

programas sociales pueden ser mas que receptoras pasivas. El desarrolio humano implica la participacion de las personas

y de las comunidades en las decisiones y en las acciones mismas de Desarrollo, el impulso de la capacidad ciudadana para

intervenir en distintos ambitos.

Plan de Desarrollo Municipat 2010-2013

Recomendaciones

Objetivos:

Elevar la calidad de vida de |a poblacién en situacion de
vuinerabilidad

Construir canales de comunicacién entre la poblacion y
el gobierno a fin de conocer de manera inmediata sus
necesidades

Fortalecer los valores para la integracion familiar y
mejorar las relaciones interpersonales en las
comunidades

Objetivos:

Elevar la calidad de vida promoviendo la equidad de género,
con el fin de propiciar el bienestar de las personas y la inclusion
social, de [a poblacién en situacion de vulnerabilidad.

“Este programa es ptblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal”
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Estrategias:

1. Implementacién de programas de atencion para
la poblacion.

2. Elaboracién de un sistema de coordinacion
interinstitucional para una adecuada atencion
ciudadana

3. Deteccidon de las prioridades para fortalecer,
preservar y conservar los vinculos familiares de
atencion

Estrategias:

i. Implementacién de esquemas de acceso y atencion para
la educacién, salud preventiva, cultura y el deporte, asi como
programas que promuevan el derecho a una vida digna.

2. Generar una cultura de atencion ciudadana,
promoviendo el respeto de los Derechos Humanos.

3. Realizar acciones para concientizar a la poblacion en el
tema de la equidad de género y las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres,

Acciones:

¢ Operacién adecuada y transparente de los
programas de asistencia social como los programas
de vivienda, alimentarios y de salud.

e Instrumentacién de un documento rector para dar
operacién y seguimiento a las necesidades
detectadas.

« Rehabilitacidn y/o construccién de espacios
educativos, culturales, deportivos y recreativos en
las comunidades para propiciar la sana convivencia y
el respeto.

s Lievar a las comunidades cursos de capacitacion
para el trabajo, elaboracidn de artesanias y
conservacion de alimentos.

e Fortalecer la infraestructura bésica de salud con la
finalidad de proporcionar un servicio eficiente a la

Acciones:

e Difundir informacién sobre los derechos humanos, derechos
de las mujeres, derechos sexuales y reproductivos dirigidos a
hombres y mujeres.

e Fomentar la conciencia sobre la paternidad y maternidad
responsable, desarrollo humano, formacién en valores entre
los y las adolescentes para fortalecer los vinculos familiares.

e Impulsar el cuidado sistematico de fa salud y fa cultura de la
deteccion de enfermedades de las mujeres {cancer
cervicouterino, cancer de mama), de los hombres {cancer de
prostata, problemas de hipertension)

o Impulsar la coordinacion con las instituciones educativas para
generar programas de formacién en valores desde la equidad
de género.

s Prevenir riesgos psicosociales entre jovenes del municipio
mediante actividades lddico recreativas con enfoque de
género.

o Crear poblacidn

conciencia en Ia respecto de Ia

poblacién.

“Este programa es publico y queda prohibido su usa con fines partidistas o de promocién personal”
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Vivir Mcjor

discriminacién generada por los efectos de los roles
tradicionales, estereotipos, exclusion e inequidad a través de
pléticas, talleres, obras de teatro de sensibilizacion.

* Propiciar la convivencia familiar y los ejercicios de valores
democraticos vy equilibrados entre madres, padres, hijas e
hijos a través de eventos y actividades lldicos recreativos y
formativos.

s Implementar acciones y practicas de prevencién, deteccion y
atencién de la violencia contra las mujeres dirigidas a la
poblacion

» Brindar mas apoyo econdmico por parte de la Administracion
Municipal a las instancias que se encargan de prevenir,
atender y erradicar la violencia, para que puedan contar con
mas personal capacitado y logren llegar a todas las
comunidades apartadas del drea rural y zonas marginadas.

ePromover en las diversas instancias la generacién de
informacién desagregada por sexo, asi como el desarrollo de
la integracion, recopilacidn y sistematizacién de informacion
estadistica, que apoye la elaboracién y ejecucidn de politicas
publicas con perspectiva de género y fa toma de decisiones
respecto al tema de violencia.

“Este programa es piiblico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal
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Desarrollo Econdmico

El desarrollo econémico esta fundamentado en conceptos e ideas en apariencia neutrales, se cree que las acciones y su
impacto beneficia de igual manera tanto a mujeres como a hombres, sin embargo no es real ya que las desventajas que
enfrentan las mujeres en el ambito productivo y laboral tiene que ver con las relaciones basadas en la condicién y en la
posicién de género, mismas que interactian con los procesos del mercado, originando situaciones de desigualdad como:
empleos mal remunerados, discriminacién salarial y mayor carga de trabajo tanto en el espacio doméstico como extra
doméstico.

Al incorporarse las mujeres a la vida productiva, en México se ha incrementado la fuerza laboral en los Gltimos afios ya que a
nivel nacional la tasa de participacion de los hombres se ha mantenido.

Algunos aspectos de relevancia son el desigual acceso de mujeres y hombres a los recursos productivos como son: latierra, el

capital, los créditos y oportunidades de capacitacion; asi como los obstaculos que enfrentan para acceder al mercado laboral.

“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion personal”
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Pian de Desarrollo Municipal 2010-2013 Recomendaciones

Objetivos: Objetivos:
e Fortalecer las oportunidades de desarrollo para Fortalecer las capacidades de las mujeres y los hombres para
todos los canatlanses. ampliar sus oportunidades de bienestar, desarrolio vy
e Generar las condiciones para dar valor agregado a autonomia economica.

los productos de la region.
e Propiciar el despegue del turismo en el municipio.

e Atraer inversion externa, para que se instalen
empresas que utilicen materia prima producida en
la regién, generando productividad y empleo.

» impulsar el fortalecimiento de los sectores
productivos de la regién, mediante la asesoria
institucional y la gestién de mas programas de
apoyo al campo.

Estrategias: Estrategias:

1.- Oportunidades de ingresos econdmicos, para todos Crear mecanismos que potencien las actividades econdmicas
los grupos productivos y vulnerables productivas de las mujeres y los hombres para que faciliten su
2.- Reactivacién de la agroindustria. inclusién y permanencia en el mercado faboral en condiciones
3.- Generacién de infraestructura para el de equidad de género.

esparcimiento y acercar los lugares de interés del
municipio a los turistas potenciales.

4.- Gestién ante la federacién y el estado estimulos
fiscales para los inversionistas gue muestren interés
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por establecer sus empresas en Canatlan.

5.- Didlogo permanente con las instituciones
gubernamentales vinculadas al campo.

6.- Coordinacion interinstitucional para asesorar a los
canatlenses emprendedores.

Acciones:

e Capacitacién a todas las comunidades del municipio,
impartiendo cursos sobre oficios como artesanias,
carpinteria, herrer{a, elaboracién de alimentos, etc.

* Gestidn ante las instancias correspondientes el
rescate de la planta procesadora de jugo de
manzana; pugnar por la instalacién de una planta
pulidora y envasadora de frijol.

& Construccién de unidades deportivas y recreativas
de mediano impacto para atraer el turismo. La
construccion del corredor gastrondmico es esencial
para este objetivo.

» Gestionar ante la Secretaria de Hacienda la exencion
de impuestos por uno o dos afios, mientras los
inversionistas se consolidan; exentarlos del pago de
los impuestos municipales por el mismo periodo.

e Establecer la incubadora de empresas en la
presidencia municipal.

Acciones:

Construir condiciones que propicien la insercion de las
mujeres en el drea laboral e incrementar su liderazgo
dentro de este campo.

Facilitar la integracién de la mujer en el ambito laboral
mediante la expansién del sistema nacional de
guarderias y estancias infantiles.

Lograr una legislacion a favor del mejoramiento de las
condiciones laborales de las mujeres

Propiciar un clima laboral libre de discriminacién por
528X0.

Facilitar los tramites para la creacidn de microempresas,
el acceso a los créditos y la capacitacién.

Asesorar, capacitar y vincular laboralmente a las
mujeres para su inclusion a la vida productiva.

Realizar campafias de sensibilizacién para promover la
corresponsabilidad en las tareas del hogar vy en el
cuidado de los hijos e hijas.

Apoyar en la comercializacidon de productos elaborados
en la localidad, mediante la organizacién de ferias y
exposiciones, tanto en el municipio como en otros.
Apovar a las mujeres en el cuidado de sus hijos con ia
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instalacién de més estancias infantiles, sensibilizando
sobre |a equidad de género para impactar en los roles
tradicionales.

e Crear un consejo municipal para el desarroilo
econdmico Que genere Cconvenios para gue se
incorporen acciones de promocion de la perspectiva de
género en el sector empresarial.

Desarrollo rural

Reconocemos que en el aspecto de Desarrollo Rural es complejo por un lado revisar las oportunidades que podemos tener
para incorporar la perspectiva de género, por ser un ambito donde los factores de desarrolio humano son muy arraigados
producto de los roles y estereotipos de género de forma tradicional, ademas por la deficiencia en la educacién no es un
soporte para incorporar el tema de manera formal, tampoco de manera informal. Se han llevado a cabo varios programas a
nivel federal que sus frutos pueden permanecer en menor escala en algunos de los municipios con poblacion rural
principalmente y con condiciones distintas a las del municipio de Canatldn, Dgo. Nuestro punto de referencia es la
investigacién realizada por la FAC que han demostrado que una de las causas que obstaculizan el aumento de la
productividad agricola y de los ingresos de la mujer rural es la falta de seguridad en materia de propiedad, tenencia o derecho
al usufructo de la tierra. La seguridad del derecho a la tierra no se limita a la propiedad privada, abarca formas como el
arriendo de la tierra publica o el derecho a la utilizacidén de la propiedad comunal. Es altamente probable que si fa mujer

contara con la garantia de la propiedad, en cualquiera de sus formas, podria hacer mejor uso de la tierra y tomar las
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decisiones a corto y a largo plazo adecuadas en materia de inversion y manejo de los recursos disponibles que coadyuvaran a

lograr mayores rendimientos.

Pian de Desarrollo Municipal 2010-2013

Recomendaciones

Objetivos:

e Reorientar la vocacion de la tierra,
promoviendo y apoyando nuevas formas de
explotacidn, donde han dejado de ser rentables
las actividades tradicionales.

e Promover la organizacion social para la
produccidn, y lograr la eficiencia en el uso de
los recursos.

e Establecer acuerdos de colaboracion con las
uniones y asociaciones de productores, para
concretar apoyos tanto econdmicos como en
especie, acordes a las necesidades de cada uno.

Objetivos:

Promover el reconocimiento del aporte de las mujeres al
desarrollo rural, en los espacios colectivos de participacion
comunitaria.

Impulsar del desarrolio de las mujeres en el ambito rural a
través de la generacién de estrategias de organizacion social.
Sensibilizar en género para transformar modelos tradicionales
Reconocer que para las mujeres su doble o triple jornada de
trabajo es mas dificil participar en igualdad de condiciones.

Estrategias:

1.- Acceso de los productores del campo a programas
de apoyo econdmico institucional, tanto federal como
estatal.

2.- Conformacion de sociedades productivas, SPR,
grupos de trabajo y asociaciones.

3.- Asignacion de recursos vy disefio de proyectos para
la comercializacién de los productos del campo.

Estrategias:
Fomentar la igualdad de condiciones para el desarrollo de las
comunidades
Involucrar a las mujeres en programas de empleo temporal
en las comunidades
Generar programas de sensibilizacidn en la equidad de
género con formas ladicas y recreativas.
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Acciones:

e Gestionar ante la instancia estatal la creacion
de fideicomisos para el desarrollo agropecuario,
en los temas de mejoramiento y conservacion
de suelos y las campafias zoosanitarias y
fitosanitarias y brindar asesoria para la
elaboracién de proyectos viables en beneficio
de los productores.

e Promover el valor agregado de los productos
del campo a través de exposiciones regionales y
visitas de empresas comercializadoras e
industrializadoras.

e QOrganizacion de los productores de los
diferentes ejidos constituyéndolos en
organizaciones para bajar recursos en grupo o
individuales

¢ Apovar proyectos productivos.

e Capacitar empresarialmente a los productores
del campo para hacerlos mas competitivos.

Acciones:

mpulsar las estrategias de sensibilizacion vy
concientizacién sobre las condiciones de desigualdad.
Promover proyectos productivos para las mujeres
Generar la organizacidon social comunitaria para ia
solucidn de sus problemas

Organizacién de encuentros de mujeres en el municipio.
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ESTRATEGIAS trabajo y empleo

"Desarrolio Locat con lguatdad de Género, Volumen | Gufa Conceptual, INMUIJERES

" pran iVIumcupaI de Desarroiio Canatlan, Gobierno Munl(:lpal 2010-2013
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Plan Municipal de Desarroilo Canatldn, Gobierno Municipal 2010-2013
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