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I.- Introducción 

 

El proyecto “Fortaleciendo las políticas públicas para la igualdad entre Mujeres y Hombres” desarrollado en el Municipio 

de Iguala, Guerrero en el marco del Programa de fortalecimiento a las políticas municipales de igualdad y equidad entre 

mujeres y hombres (FODEIMM) en el ejercicio fiscal 2012, contemplo como una de las Actividades Sustantivas del 

mismo, la Capacitación y Fortalecimiento de la Ciudadanía con el objetivo de involucrar la participación ciudadana y de 

actoras y actores del municipio cuyo trabajo está relacionado con la promoción del desarrollo humano y local y el 

fortalecimiento del acceso de las mujeres a los derechos humanos, oportunidades, recursos, servicios y libertades 

humanas, en el proceso de difusión y enriquecimiento de las propuestas de política pública local para la igualdad de 

género y el proceso de planeación municipal.  

 

De acuerdo con los lineamientos del Fondo, se programaron y desarrollaron cinco talleres de capacitación, de los cuáles 

se obtuvo de manera colectiva la Agenda Ciudadana de Género. Este documento se elaboró en dos momentos, primero 

se identificó la problemática que afecta a las mujeres del municipio y en un segundo momento se realizaron propuestas 

del grupo para atender la problemática identificada.  

 

El resultado del trabajo del grupo de participantes fue el siguiente. 
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II.- Problemática  

 

El grupo construyó un auto diagnóstico sobre la problemática de las mujeres del municipio, utilizando la técnica de colocar en 

tarjetas, los tres principales problemas que viven las mujeres del municipio; los ordenaron por afinidad y los resultados fueron los 

siguientes: 

 

Violencia hacia las mujeres Salud sexual y reproductiva Empleo e ingresos Seguridad 

Violencia sexual/Acoso sexual Embarazos adolescentes Falta de trabajo  

Violencia física Muerte Materna Falta de trabajo para madres 
solteras 

Falta apoyo de gobierno 

Violencia emocional Alta incidencia de cáncer 
mamario y cérvico uterino 

Propuestas para erradicar la 
pobreza 

Falta de Asesoría Gratuita para 
las Mujeres 

Maltrato infantil Falta de medicamentos en las 
clínicas y centros de salud 

Pobreza extrema no hay 
oportunidades para muchas 
personas 

Pandillerismo 

Discriminación hacia las mujeres  Desempleo de las mujeres Drogadicción 

Daño psicológico  Falta de capacitación para el 
trabajo 

Inseguridad 

Violencia económica  Bajos salarios a las mujeres Violencia social 

Falta de un refugio para mujeres 
maltratadas 

 Desigualdad entre mujeres y 
hombres en los trabajos 

 

Falta de libertad por parte de 
sus esposos 

   

Maltrato sexual en niños/as    

Falta una casa de asistencia 
para las mujeres 
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III.- Propuestas – Agenda Ciudadana de las Mujeres  

 

El grupo seleccionó del total de problemas presentados en el ejercicio anterior, los más importantes; para avanzar en la solución de 

dicha problemática se realizaron las siguientes propuestas: 

 

Violencia hacia las 

mujeres 

Salud sexual y 

reproductiva 

Empleo e ingresos Educación Participación 

ciudadana 

Buscar apoyo con grupos 
especializados para impartir 
conferencias familiares 

Campañas gratuitas y 
continúas de salud por 
colonias, barrios 
comunidades etc. 
Incluyendo los 
medicamentos necesarios 

Creación de empresas que 
no tengan diferencias en 
contratar a jóvenes como 
adultos y personas con 
capacidades diferentes  
 

Escuelas abiertas para 
todos los que no 
concluyeron  sus estudios y 
otorgar becas económicas 

Capacitar a las 
personas para que 
libremente elijan a sus 
gobernantes 

Casas o refugios para jefas 
de familia: que tengan: 
a)trabajadoras sociales, 
b)Psicólogas, c) Enfermera, 
d) doctora 

Programas a jóvenes para 
prevenir enfermedades de 
transmisión sexual y 
planificación familiar 

Salarios remunerados y 
prestaciones que marca la 
ley. 
 

Aplicar un programa para 
las mujeres donde se les 
explique la importancia de 
su educación y darles a 
conocer las diferentes 
opciones que tiene el 
gobierno para ellas. 
(combatir el analfabetismo, 
terminar su primaria, 
secundaria, preparatoria, 
becas) 

Aportar los 
conocimientos en 
cursos de 
capacitación que 
cada uno tiene a la 
ciudadanía (estilistas, 
maestras, doctores, 
enfermeras,  cursos 
de manualidades) 

Asesoría jurídica gratuita Orientar y capacitar a las 
administraciones públicas 
sobre la gestión de recursos 
a través de planeación y 
estrategia para: 

Erradicar los contratos 
temporales 

 Promover a través de 
platicas el 
reconocimiento 
personal para la 
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a) Aplicar programas de 
orientación en la salud de la 
mujer. 
b) Para la mejora de los 
servicios de salud que van 
dirigidos a las mujeres. 

adecuada toma de 
decisiones en las 
mujeres 

Capacitación constante 
para funcionarios de áreas 
relacionadas con subsidios 
para la mujeres, niños, 
adultos mayores y personas 
con capacidades diferentes 

 Capacitaciones pagadas 
a las mujeres 
trabajadoras 

 Crear una red de 
mujeres para llevar a 
cabo actividades que 
promoverán la 
participación social en 
toda la ciudadanía 

Protección policiaca a 
víctimas de violencia 

 Elaborar propuestas de 
autoempleo y multinivel, 
con una buena 
capacitación para el 
empoderamiento de las 
mujeres 

 Participar en campañas 
electorales 

     

 

 

 

 

 


