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PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y

MUJERES DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN, SINALOA
Presentacion

La tendencia visionaria de los municipios es caminar hacia la integralidad de la
atencion ciudadana como eje central del desarrollo local, asumiendo retos para

lograr la equidad de género orientado hacia la inclusion social.

Principalmente generando la promocion social mediante la participacidn incluyente
de todos sus habitantes, atendiendo principalmente cuestiones tales como el
fomento al empleo digno, cuidado del medio ambiente, motivaciéon que estimule la
cultura y desde luego la blisqueda de equidad de genero en los programas y

planes de gobierno.

La igualdad de oportunidades para los hombres y las mujeres en un municipio no
es alcanzable si se da la exclusién de los beneficios sociales como parte del

desarrollo.
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Hablar de lograr equidad de género en todos los niveles de la gestion municipal
requiere de cambios profundos y oportunos de forma asi como de ejecucién de las

politicas publicas.

La cultura patriarcal tan profundamente arraigada en nuestra poblacién no deja de
presentarse en ningun sitio, en el municipio de Mazatlan Sinaloa también se nota
este fendbmeno social, por lo que como consecuencia de este hecho se presenta
una diferenciacién de trato en io que se refiere a la igualdad de oportunidades
entre los hombres y las mujeres, sin tomar en cuenta el que la ciudadania en
general goza de derechos universalmente reconocidos independiente de su edad,

sexo, clase social o etnia.

Lo anteriormente expuesto provoca limitaciones en el alcance de los planes vy
programas que se gestan o desarrollan por diferentes instancias municipales,
motivo por el cual este documento sefiala algunas de las principaies propuestas
estratégicas para institucionalizar fa perspectiva de género en la Administracion
Pdblica del Municipio de Mazatlan, Sinaloa, en el que se presentan herramientas
que tendran que acompafarse de cambios sostenidos en diversos ordenes y

funciones de la estructura y practicas del gobierno municipal.
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El objetivo principal es garantizar la visualizacion de las necesidades, derechos e
intereses de las mujeres del municipio, en todas las areas de formulacion y
ejecucion de planes, programas y presupuestos, que garanticen la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un derecho real, potenciando el
desarrollo individual, grupal y comunitario, para lograr que el municipio de

Mazatlan Sinaloa sea una sociedad democratica justa e incluyente.
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Introduccién

Partimos del concepto de que el municipio es una unidad geografica, politica,
econdmica, cultural y ambiental en donde se entreteje la vida democratica, redes
de participacion social, formas de produccion y oportunidades de ingreso vy

consumo de la poblacién.

Dentro de los municipios los logras y limitantes que las mujeres y los hombres
pueden fener depende de los lazos sociales involucrados en su localidad, o sea
del potencial productivo de la zona en que nacen y viven, ademas de las

instituciones cercanas que permiten una conexién con la nacién y el mundo.

El ayuntamiento en este sentido es la base de la organizacién social, politica y
economica del municipio, aqui se encuentran los mecanismos de gestién para
impulsar o detener el desarrollo local. La dindmica municipal contiene tres
categorias claves que son: la gestion, la participacién y la organizacion, mismos
que trabajan de manera articulada con una vision de inclusién social equitativa,

que permita la atencién de las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres.
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Conscientes que el desarrolio local con una visién de equidad de género
promueve la gestion municipal participativa, creativa, liderazgo dinamico, eficaz,
que genera confianza, cooperacién e inclusién social, lo cual evita practicas
clientelares y paternalistas, favoreciendo un trabajo de equipo motivador y capaz
que apoyen el impulso y fortalecimiento a la intervencién amplia y plural de la
ciudadania y de las organizaciones. Asi como la coordinacion intergubernamental
real y efectiva de los tres niveles de gobierno para facilitar la gestion y [a obtencion

de recursos.

La incorporacion de la perspectiva de género es basica bajo la dinamica de la
gestion municipal participativa, pues permite identificar las acciones a establecer
con equidad de género, o sea, erradicar las desiguaidades historicas que en razén
de sexo han discriminado y excluido a las mujeres, limitando su participacion en

multiples esferas de desarrollo.

Hacer visible la perspectiva de género en los planes y programas de gobierno

responde a una dinamica nacional a la cual nuestro pais se ha comprometido al
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firmar acuerdos internacionales que buscan el reconocimiento y el ejercicio pleno
de los derechos para todas las mujeres en México, independientemente de su

edad, etnia o clase social.

Este programa establece los objetivos estratégicos vy lineas de accién para que a
través de la instancia Municipal se promueva y garantice su aplicacién en la
administracion pdblica municipal para lograr la igualdad entre mujeres y hombres
conforme a La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (DEDAW) y La Convencién Interamericana para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién Belém do Para)
instrumentos internacionales ratificados por el Estado Mexicano, y al marco

juridico nacional y estatal acordes a la materia.

Para la elaboracion de este programa se retomaron los principios basicos de
estado de derecho, concertacién de acuerdos de los sectores publicos y sociales a
los que se dirige el programa con la finalidad que a traves de consensos y
participacion activa de funcionaras, funcionarios y ciudadania, pueda ser factible

su aplicacién y que responda a las necesidades de las mujeres mazatlecas.

T ~Mazalldn 2on-2ms 0
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Aclarando que los objetivos de estas estrategias son a mediano y largo plazo,
conscientes que su aicance sera solamente posible a traveés de la voluntad politica
y social, pues el compromiso de las autoridades municipales es esencial para la
designacion de presupuestos con perspectiva de género y la corresponsabilidad

ciudadana para la implementacion de politicas publicas con perspectiva de género

en beneficio de la poblacién femenina de nuestra entidad.

Antecedentes

Alineacion con el plan nacional de desarrollo, programa naciconal para la igualdad
entre mujeres y hombres 2008-2012, legislacién nacional aplicable a la materia,
plan estatal de Desarrollo 2007-2012, plan municipal de desarrollo 2009-2012 y

legislacion estatal aplicable a la materia.

Transversalizar |la perspectiva de género a nivel municipal implica hacer cambio de
fondo en la manera en como se opera la Administracién Publica Municipal para
aspirar a la buscada igualdad entre mujeres y hombres. Para ello, el Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 — 2012 sefala la

importancia de iniciar el trabajo en dos vertientes:

Mazatién 2om-2013



* Realizar acciones que incidan en la construccion de una cultura institucional
en cuya practica cotidiana se observe Ia igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, e Incorporar esta categoria de andlisis en la planeacion
estratégica municipal, de manera tal que desde el proceso de formulacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas, se garantice un impacto

positivo en beneficio de las mujeres.

Con estos principios surge el Programa Nacional para Ia Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2008-2012 (PROIGUALDAD), un programa especial que engloba las
acciones de la Administracién Publica Federal en ef marco del Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012 (PND), que contribuye ai logro de los objetivos, estrategias y

prioridades nacionales.

Los objetivos estratégicos del PROIGUALDAD se vinculan de forma transversal
con los 5 ejes del Programa Nacional de Desarrollo, pues contemplan de manera
directa e indirecta la visién de igualdad de género en todos los ambitos de Ia vida

nacional:

1. Estado de derecho y seguridad
2. Economia competitiva y generadora de empleos
3. lgualdad de oportunidades

4. Sustentabilidad ambiental

10
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5. Democracia efectiva y politica exterior responsable

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, vigente desde agosto
de 2006, genera la Politica Nacional de Igualdad, la cual esta integrada por el

Sistema Nacional de Igualdad; el Programa Nacional para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD): y el mecanismo de observancia,
seguimiento y evaluacion, a cargo de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos. De hecho, el PROIGUALDAD, se sustenta mayoritariamente en la
estrategia 3.5 del Eje Rector “Igualdad de Oportunidades” donde se manifiesta el
compromiso de promover acciones para fomentar una vida sin violencia ni
discriminacion y una auténtica cultura de la igualdad, a través de la transversalidad
de la perspectiva de género, que es la estrategia vinculante para desarrollar las

acciones del PROIGUALDAD.

En este sentido, la transversalidad se entiende como el proceso que permitira
garantizar la incorporacion del enfoque de género en cualquier accién que se
programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades

administrativas, econdémicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.

11



En el Programa Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres confluyen las
competencias y atribuciones de las dependencias federales, alineadas con el
propdsito de lograr la igualdad entre mujeres y hombres, dirigidas por el Instituto
Nacional de las Mujeres como instancia rectora de la Politica de Estado en materia
de igualdad, en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres.

En concordancia con io anterior, el Plan de Desarrollo Municipal de Mazatlan,
Sinaloa 2009 — 2012, toma como base, el Plan Nacional de Desarrolio, por ello, el
Programa de lgualdad para Mujeres y Hombres del Municipio de Mazatlan,
~ Sinaloa, tomara los siete objetivos estratégicos orientados a lograr la igualdad
entre mujeres y hombres sefialados en el PROIGUALDAD, los cuales estan en
alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012. De tal manera gue, el
programa que se presenta, esta alineado con el Programa Nacional de lgualdad
para Mujeres y Hombres, pero al mismo tiempo se alinea con el Plan Municipal de

Desarrollo vigente para el municipio.

Objetivos estratégicos del PROIGUALDAD 2007-2012

Objetivo Propésito

Estratégico

1 Institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género

i2




en la Administracion Publica Federal, y construir los mecanismos
para contribuir a su adopcion en los poderes de la unién, en los

ordenes de gobierno y en el sector privado

Garantizar la igualdad juridica, los derechos humanos de las

mujeres y Ia no discriminacion, en el marco del estado de derecho.

Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad v [a

proteccion civil.

Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Forialecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus

oportunidades y reducir la desigualdad de género.

Potenciar la agencia econdmica de las mujeres en favor de mayores

oportunidades para su bienestar y desarrolio.

Impuisar el empoderamiento de las mujeres, su participacion y
representacion en espacios de toma de decision en el Estado y

consolidar la cuitura democratica.

PROIGUALDAD, inmujeres; 2008:20-22.

Previo a presentar las propuestas especificas para implementar en el municipio de

Mazatlan Sinaloa, es importante sefialar que dichos objetivos del programa han

sido disefiados desde una perspectiva de desarrollo integral, sin embargo, la

realidad de la mayor parte de los municipios en el pais, evidencia que la

incorporacion de las mujeres al desarrollo es incipiente.

13
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El programa atiende a los preceptos de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en cuanto a Ia obligacion de los municipios a Implementar
politicas municipales en materia de igualdad entre mujeres y hombres; prbponer al
Poder Ejecutivo de la entidad correspondiente, sus necesidades presupuestarias
para la ejecucion de los programas de la igualdad; disefiar, formular y aplicar
campafias de concientizacién, asi como programas de desarrollo de acuerdo 2 Ia
region, y fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la

igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las urbanas come en las rurales.

Se vincula también con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, cuyo objeto es establecer la coordinacion entre la Federacién, las
entidades federativas y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar ia
violencia contra las mujeres. De igual manera, obliga a los municipios entre otras
acciones a: instrumentar y articular, en concordancia con Ia politica nacional y
estatal, la politica municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres,
promover, en coordinacion con las entidades federativas, cursos de capacitacion a
las personas que atienden a victimas; evitar procedimientos de mediacion o

conciliacion, por ser inviables en una relacién de sometimiento entre el agresor y

14



la victima; apoyar la creacion de programas de reeducacion integral para los
agresores; promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre
los géneros para eliminar la violencia contra las mujeres; apoyar la creacion de
refugios seguros para las victimas; participar y coadyuvar en la prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres; llevar a cabo, de
acuerdo con el Sistema, programas de informacién a la poblacién respecto de la
violencia contra las mujeres; celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y

concertacion en la materia.

Normatividad Juridica para la igualdad en Género

Ley General para la Igualdad entre Hombres ¥ Mujeres

Fue publicada en agosto de 2006, tiene por objeto regular, garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales
que orienten a la Nacidén hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los
ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres. Es la
encargada de generar la Politica Nacional de Igualdad integrada por el Sistema
Nacional de Igualdad;, el PROIGUALDAD y el mecanismo de observancia,
seguimiento y evaluaciéon (a cargo de la Comisién Nacional de los Derechos

Humanos).

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres representa, en muchos
sentidos, la formalizacion de los logros alcanzados en la lucha contra la

discriminacion y a favor de la igualdad entre las mujeres y los hombres mexicanos.

15
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Su importancia no soélo reside en su apego al articulo cuarto de la Constitucion
Mexicana y en cumplir los tratados internacionales suscritos por Meéxico, sino, y
principalmente, porque por primera vez se sientan las bases juridicas para la

coordinacion, colaboracion y concertacién entre los tres érdenes de gobierno para

garantizar |a igualdad sustantiva, eliminando toda forma de discriminacion basada

en las diferencias sexuales conforme lo establece el primer articuio de esta ley.

La ley establece como sus principios rectores la igualdad, fa no discriminacion, la
equidad y todos aquellos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Asimismo, sefiala como sujetos de derecho de esta Ley a las
mujeres y los hombres que se encuentran en territorio nacional, que por razén de
su sexo, independientemente de su dad, estado civil, profesién, cuitura, origen
étnico o nacional, condicién social, salud, religion, opinion o capacidades
diferentes, se encuentren con algln tipo de desventaja ante la violacién del

principio de igualdad.

16



Asi, la Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres es una ley general y
de observancia en todo el territoric nacional que incluye los lineamientos y
mecanismos para el cumplimiento de la igualdad entre mujeres y hombres en el

ambito publico y privado:

+ En la vida econdmica.

e [Enla vida civil.

« En la participacion equitativa en actividades politicas.
» En el disfrute de los derechos sociales.

« Eliminacién de estereoctipos en funcion del sexo.

LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE SINALOA'

Esta Ley fue publicadra en marzo de 2009 y tiene por objetivo regular y garantizar
la igualdad entre mujeres y hombres, asi como proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten al Estado para el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo acciones

afirmativas a favor de la mujer. Sus principios rectores son:

» laigualdad de trato y de oportunidades:

1
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa. Instituto Sinaloense de las Mujeres. Primera
edicion, junio de 2009.

17
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*  La no discriminacioén:

* Laequidad de género;

* La perspectiva de género;

"= Los instrumentos internacionales aplicables en esta materia; y

* Los demas contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Esta Ley establece los ambitos de competencia y coordinacién interinstitucional,
entre los que se encuentra los que corresponden al Instituto Sinaloense de las

Mujeres, quien funge como Secretaria Ejecutiva de! Sistema Estatal, es encargada
de fomentar e instrumentar condiciones que posibiliten la no discriminacién, ia
iguaidad de oportunidades, la participacion equitativa entre hombres y mujeres en
el ambito social, econémico, politico, civil, cultural y familiar; asi como concertar
acciones afirmativas con el sector publico, social y privado para garantizar ¢!

acceso a la igualdad de oportunidades.

También la Ley presenta la politica estatal en materia de igualdad y establece los

siguientes lineamientos:

18
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Titulo 1ll. La politica estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres
debera establecer las acciones conducentes a lograr la igualdadrsustantiva en el
ambito econdémico, politico, social y cultural.

I. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la
vida;

Il. Asegurar que la planeacién presupuestal incorpore la perspectiva de
género, apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento de los
programas, proyectos y acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres;

Fomentar la participacion y representacion politica equilibrada entre mujeres y
hombres;

Illi. Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales
para las mujeres y los hombres:

IV. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil: y

V. Promover la eliminacién de estereotipos establecidos en funcién del sexo.
Las acciones de la politica estatal, estan enmarcadas en:

« Igualdad entre mujeres y hombres en la vida econdmica.
19
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» Participacion y representacion politica equilibrada de las mujeres y los
hombres.

» Igualdad de acceso y pleno disfrute de los derechos sociales de las mujeres
y los hombres.

* lgualdad entre mujeres y hombres en la vida civil.

» Eliminacion de estereotipos establecidos en funcién del sexo.

» Derecho a ia informacion y participacion social en materia de igualdad entre

mujeres y hombres.

En el Titulo Il de la referida Ley habla sobre referente al gobierno Estatal y
Municipal, se sefialan las competencias de las autoridades e instituciones en la

aplicacion de esta Ley, a saber:

e Corresponde al gobierno estatal:

a. Formular, conducir y evaluar la politica estatal en materia de igualdad

entre mujeres y hombres.

20



v ———"y
Jrrana————y

mgler,,,

INSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES

[ § I E Y

Mazatdan 2on-2013
iSe sierte el cambio?

MR

b. Disefar y aplicar los instrumentos de promocién y cumplimiento de la
politica estatal en materia de igualdad garantizada en esta ley, mediante
la coordinacién y aplicacion del principio de transversalidad, a través del
Instituto Sinaloense de las Mujeres.

c. Promover en coordinacién con las dependencias estatales y los
municipios, las acciones para la transversalidad de la perspectiva de
género, asi como crear y aplicar el programa, en apegb a los principios
que la Ley sefaia;

d. Garantizar la iguaidad de oportunidades, mediante la adopcion de
politicas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios como

acciones afirmativas;

Celebrar acuerdos nacionales de coordinacidn, cooperacidén y concertacién en
materia de igualdad de género;

e. Incorporar en la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado,

la asignacion de recursos para el cumplimiento de Ia politica estatal en

materia de igualdad;

21
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f. Promover en coordinacion con las dependencias de la administracion
plblica estatal, la aplicacién de la presente Ley:

g. Las demas que esta Ley y otros ordenamientos aplicables le confieren,

La Ley también sefiala, la manera como se establecera la coordinacion entre las
instituciones para la aplicacion de la Ley, asi menciona: “E| ejecutivo del Estado, a
traves de la Secretaria General de Gobierno, podra suscribir convenios o acuerdos
de coordinacion con la participacion del Instituto Sinaloense de las Mujeres con el

objeto de:

|.Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad;

I Establecer mecanismos de coordinacién para lograr la transversalidad

de la perspectiva de género en [a funcién publica estatal:

L. Impuisar la vinculacién interinstitucional en el marco del Sistema:
Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acciones especificas vy,
en su caso, afirmativas que contribuyan a una estrategia estatat; y

V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacién para el desarrollo de

mecanismos de participacion igualitaria de mujeres y hombres, en los

22
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ambitos de la economia, toma de decisiones y en la vida social,

cultural y civil.

En la celebracion de convenios o acuerdos de coordinacion, deberan tomarse en
consideracion los recursos presupuestarios, materiales y humanos, para el
cumplimiento de la presente Ley, conforme a la normatividad juridica,

administrativa y presupuestaria correspondiente.

Para el seguimiento y evaluacién de los resultados que se obtengan en la
ejecucion de los convenios y acuerdos participara la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, en su calidad de responsable de la proteccién, observancia,

promocién, estudio y divuigacion de los derechos humanos en la entidad” 2

2
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa. Instituto Sinaloense de las Mujeres. P. 10.
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PROGRAMA ESTATAL DE IGUALDAD PARA LAS MUJERES Y HomBRES 2011-2016

Este Programa se crea eln 2010 y es el instrumento rector de la Politica Publica
para la Iguaidad entre mujeres y hombres con el estado de Sinaloa, que toma
como base el criterio de planeacion democréatica del desarrollo, prescrito en el
articulo 26 de la Carta Magna, de la Ley General de Planeacion y la Ley de
Planeacién para el estado de Sinaloa, asi como la Ley para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres del estado de Sinaloa, estableciendo objetivos, metas,

estrategias y acciones, agrupados en cinco objetivos estratégicos:

1) Garantizar el principio de iguaidad entre mujeres y hombres;

2) Potenciar las capacidades de las mujeres y su acceso a oportunidades de
desarrolio para reducir la desigualdad de genero.

3) Garantizar el efectivo acceso de las mujeres a una vida libre de toda forma
de violencia;

4) Impuisar el empoderamiento de las mujeres en los ambitos politicos de toma

de decisiones; y
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9) Fortalecimiento de los mecanismos de las mujeres, con la finalidad de
garantizar la transversalidad de las politicas publicas en los ambitos:
administrativo; jurisdiccional y legislativo.

En el ambito Estatal, se vincula con el Plan Estatal de Desarrolio 2007-2012, y sus

lineas de accién son:

1. Difundir los derechos de las mujeres.

2. Capacitar y concientizar en materia de equidad de género a mujeres y
hombres.

3. Establecimiento de relaciones pulblicas e institucionales con

organizaciones de la sociedad civil y organismos de gobierno.

Acorde a la Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres vy
Hombres en el Estado de Sinaloa, corresponde a los Ayuntamientos implementar
la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en

concordancia con las politicas nacional y estatal.

En ese sentido, debemos transversalizar la perspectiva de geénero en la actuacion
de la administraciéon Pdblica Municipal comprendiendo que a través de este
proceso se garantizara la incorporacién de la perspectiva de género, con el
objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres
cualquier accién que se programe, tratandose de legislacion, politicas puablicas,
actividades administrativas, econémicas, y culturales en las instituciones publicas.
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Diagnoéstico de mujeres y hombres en el municipio de Mazatlan

Ubicada al noroeste de México, Mazatlan es cabecera municipal, ademas es uno
de los destinos turisticos mas importantes de la RepUblica Mexicana. Se ubica a
21 kilometros del tropico de Cancer y colinda al norte con el municipio de San
lgnacio, al este con el municipio de Concordia y al poniente con el Océano

Pactifico.

Mazatlan cuenta con una extensién territorial de 3 mil 068.48 kildmetros
cuadrados, es decir, el 4.53% de la superficie total del estado, por ello se clasifica

€OMO Noveno municipio en extension

Segun el INEGI (2010), la poblacién total del municipio de Mazatlan fue de 438
434 personas, de ellas 222 168 son mujeres y 216 266 hombres, el indice de

feminidad sefala que por cada 100 hombres existen 102.72 mujeres.

El Censo de Poblacion y Vivienda 2010, indica que en Mazatlan existen 121,985
hogares; 88,476 (72.5%) con jefatura por hombres y 33,509 (27.5%) por mujeres.

En cada uno de ellos residen en promedio 3.6 personas, cuando el promedio
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estatal es de 3.9 habitantes. En los hogares con jefatura masculina habitan 27,358

(84.7%) personas y en los hogares con jefatura femenina 4,671 {14.5%) personas.

En Sinaloa, el grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas es
de 9.1, lo que equivale a poco mas de la secundaria concluida, mientras que
Mazatlan cuenta con nivel de escolaridad de 9.8 casi concluida el nivel

preparatoria (INEGI 2010).

Su poblacién es fundamentalmente joven, representando el 53.1% la poblacién
menor de 30 afos y existe un ligero predominio del sexo masculino, pues el 54.2%
de los varones y el 52.0% de las mujeres se encuentran en este grupo etario. El
37.1% de la poblacion se encuentra en el rango de 30 a 59 afios, correspondiendo
el 36.4% a hombres y 37.9% a mujeres, y por tltimo la poblacién de 60 afios y

mas esta integrada por el 9.4%, siendo 9.0% hombres y 9.8% mujeres.

La edad media de la poblacion en Mazatlan es de 27 afios, correspondiendo esa
misma edad para hombres y 28 para mujeres; vale informar que la media estatal

es de 26 afos, 26 para hombres y 27 para mujeres.
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Por otro lado, el municipio se integra por 8 sindicaturas, 64 comisarias y 368
localidades, de las cuales las mas importantes son: Mazatldn (cabecera

municipal), Villa Unién, El Castillo (Santa Fe), El Walamo y El Roble.

El total de viviendas habitadas en el municipio de Mazatlan es de 122 383, de ellas
el 96.17% cuenta con servicio de drenaje, el 98.78% con energia eléctrica,

94.75% con agua conectada a la red publica.

En relacién a los servicios de salud el INEGI (2010), reporta que un total de
325,805 personas cuentan con algin tipo de este servicio, por lo tanto 112 629
mazatlecas (0s) no cuentan con este vital servicio consagrado en la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), en el
afio 2005 considera el indice de Desarrollo Humano para el municipio de Mazatlan
de 0.8720, lo que significa que tiene un desarrollo humano ALTO y ocupa la

posicion 80 a nivel nacional. Situacién que mejoré en comparacion al 2000, donde
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el municipio tenia un IDH de 0.8373 y se clasificaba en la posicion 49 a nivel

nacional (PNUD-México, 2005).

Mazatlan tierra de venados:

El escudo significa las principales
actividades que se realizan en Mazatlan, las sirenas quienes en sus manos
sostienen el simbolo de su carnaval, los cuales son antifaces y un libro representa
la fiesta maxima del puerto enmarcadas tanto en la alegria como en la literatura. El
sol y la luna representan los dias soleados en el mar y la luna las hermosas
noches en Mazatlan, en su escudo también se observa la constelacién de Cancer,
ello por la proximidad del puerto con el trépico de Cancer.
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Otros distintivos que contiene el escudo son las dos isletas conocidas como
“pefiascos de los dos hermanos” y la cabeza de venado el cual es el simbolo de la
cuidad, el escudo es sostenido por una ancla en recuerdo a los marinos que la

descubrieron.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA DE IGUALDAD PARA

MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN, SINALOA.

La necesidad de definir un programa Municipal de Igualdad para Mujeres y
Hombres del Municipio de Mazatlan, Sinaloa que conduzca el quehacer
institucional es fundamental cuando se incorpora la perspectiva de género en ias
politicas publicas de las instituciones del gobiernc estatal. Para que las politicas
publicas cumplan con su propésito orientador, se hace necesario el principio de
iguaidad como elemento comun, estableciendo para ello un programa que
establezca las acciones que corresponden a los propésitos de la politica y la
competencia definida, es decir, la responsabilidad de la(s) dependencia(s) que

compone(n) el campo de la accion de gobierno.

30




:

mg}ezr,).;
Ces e e INSTITHTO NACIONAL
DE LAS MUERES

[ ] S T

Mazatidn 20n-2013
iSe siente el cambio! Slnni

I

Este Programa que se presenta a continuacién se basa en los objetivos que
establece el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Sinaloa, pretende ser un instrumento de conduccién estratégica para el
Instituto Sinaloense de las Mujeres en su eje rector de las acciones en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en los sectores definidos como prioritarios y

alineados al marco internacional de los compromisos contraidos por México, y
estableciendo el vinculo y/o relacion que debe haber entre las dependencias para
llevar a cabo las acciones que redunden en un resultado positivo para disminuir
las desigualdades entre las mujeres vy los hombres, un programa municipal integral
contra la violencia de género que impacte todos los ambitos que tiene que ver con
la violencia de género, especialmente contra las mujeres, desde la prevencién y
proteccion a la atencion a la salud, social, laboral y ademas haga posible la

coordinacién institucional y judicial.

Objetivo General

1. Contribuir en elevar la calidad de vida de las mujeres, en mejorar su condicion
tanto econdmica, politica, social y cultural que permitan un mejor desarrollo
integral y asi fortalecer los valores humanos en la sociedad, siendo un instrumento
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que lucha por la equidad de género femenino consciente de sus derechos y

responsabilidades. Crear politicas plblicas con perspectiva de género.

2. Ampliar las oportunidades de desarrollo para todas las personas del Municipio

de Mazatlan, Sinaloa

Objetivos Especificos

1. Promover la equidad y la inclusién social.

2. Atender las necesidades de los sectores y grupos en desventaja social.
3. Impulsar politicas publicas con perspectiva de equidad de género.

4. Combuatir la violencia intrafamiliar.

5. Generar alternativas de desarrollo para la juventud del municipio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo estratégico 1. Transversalizacion de la perspectiva de género
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Institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género en la
Administracion Municipal, mediante el disefio y construccién de los mecanismos
para incidir en los distintos procesos del gobierno municipal vy en el sector

privado.

ESTRATEGIA 1.1,

Impulsar y orientar la planeacién, el presupuesto vy evaluacién de las
politicas publicas a favor de la igualdad y la equidad de género en el

municipio.

LINEAS DE ACCION

1.1.1. Promover la capacitacién obligatoria en perspectiva de género y derechos
humanos de las mujeres a las/los integrantes de H. Cabildo y de toda la

administracion municipal.
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1.1.2. Formular y desarrollar un programa integral de capacitacion, formacion y
actualizacion dirigido a servidoras y servidores publicos que disefian las politicas

publicas y programas de desarrollo en el municipio.

1.1.3. Promover la instauracién de disposiciones que obliguen legal vy
administrativamente la capacitacion, formacién, especializaciéon o actualizacién
permanente en materia de género y derechos humanos de las mujeres, para
servidoras y servidores publicos de los diferentes sectores involucrados en el
desarrollo municipal .Este material se realizd con recursos del Programa de

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

1.1.4. Integrar un Comité con los diferentes sectores, donde forme parte la
directora del Instituto Municipal de las Mujeres de Mazatlan, Sinaloa vigile la
asignacion de presupuesto anual a las diferentes actividades municipales

propuestas para incorporar la perspectiva de género.

1.1.5. Formular herramientas metodolégicas y técnicas que apoyen y orienten el
desempefio del personal de la Administracién Publica Municipal, basados en las
disposiciones internacionales y nacionales relacionadas a la materia de

perspectiva de género.
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ESTRATEGIA 1.2.

Desarrollar mecanismos sistematizados de registro de informacién e
indicadores sobre las acciones que realiza la administracion pubiica
municipal para dar cumplimiento del programa de igualdad entre mujeres y

hombres.

LINEAS DE ACCION

1.2.1. Contar con un diagnéstico sobre los avances en torno a la igualdad entre
mujeres y hombres y la equidad de género, determinando resultados y tendencias

con datos desagregados por sexo, por sector de desarrollo, y centrado en

poblacion especifica como pueden ser. mujeres migrantes, mujeres jefas de

hogar, mujeres de la tercera edad, madres adolescentes, entre otros.

1.2.2. Promover en todas las Instituciones del Municipio que tienen dentro de sus
actividades la atencion y orientacién a las mujeres, formatos Gnicos de registro de
casos que pudieran en un segundo momento sistematizarse en un programa de
registro Unico que permita conocer el avance y las necesidades de las mujeres

por los diferentes sectores.
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1.2.3. Difundir las instancias publicas que brindan servicios de salud, juridicos, de
seguridad y proteccion o cualquier tipo de atencion que pudieran también
participar en la busqueda de datos que permitan conocer la realidad de las

mujeres en el municipio.
ESTRATEGIA 1.3.

Establecer normas que aseguren la igualdad de trato, acciones afirmativas y
la conciliacion de la vida laboral y familiar en las instituciones de la

administracién plblica municipal.

1.3.1. Diseiar un programa de cultura institucional para el municipio, en donde se
establezca la normativa para modificar la cultura iaboral y establecer una politica

publica de conciliacion de la vida laboral y familiar de mujeres y hombres.

1.3.2. Impulsar {a adopcién de medidas especiales que aseguren la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion en los procesos de seleccién, contratacion y

promocion de las y los servidores publicos.

1.3.3. Establecer procesos transparentes y de igualdad de género en la promocion

de ascensos a los cargos de toma de decision.
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1.3.4. Establecer un Cédigo de Conducta para eliminar el hostigamiento sexual,
formalizar lineamientos y procedimientos claros y transparentes de denuncia y

sancion en el servicio pbiico.

1.3.5. Hacer efectivo el acceso a guarderias infantiles para las y los trabajadores,
en todos ios centros de trabajo del sector ptblico. material se realizé con
recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva

de Género.
ESTRATEGIA 1.4.

Fortalecer y ampliar los mecanismos de participacion de la sociedad civil y
el sector académico la aplicacién del programa municipal de igualdad entre

mujeres y hombres.

LINEAS DE ACCION

1.4.1. Promover convenios con el sector académico para que realice

investigaciones, programas y evaluaciones externas del impacto de las politicas
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de capacitacion, formacidn y especializacion en materia de equidad de género a

nivel municipal.

1.4.2. Favorecer convenios de colaboracién con el sector académico para que el
personal del H. Ayuntamiento sea capacitado de manera continua en el disefio de

programas y politicas publicas con Perspectiva de Género.

1.4.3. Promover, a través de fondos especiales como el FODEIM del Inmujeres, la
realizacidén de investigaciones y estudios orientados al analisis de condiciones de
inequidad y tendencias que puedan estar creando o perpetuando disparidades de

género y promover su difusién para la toma de decisiones publicas.

1.4.4. Fortalecer los fondos federales y estatales con presupuesto municipal para
la investigacion aplicada con perspectiva de género, asi como la formacion de

investigadoras/es en politica plblica y género.

1.4.5. Favorecer la conformacién de un Observatorio Ciudadano integrado por

todos los sectores en el municipio que orienten, direccionen y evalten las

acciones, planes y programas que el municipio realice en materia de equidad de

género.
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1.4.6. Realizar un directorio con las diferentes Asociaciones de la Sociedad Civil
que pudieran ser aliadas en la implementacion de acciones municipales con
perspectiva de género. Este material se realizé con recursos del Programa de

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Objetivo estratégico 2. Igualdad juridica, derechos humanos de las mujeres y

no discriminacién

Crear y consolidar las condiciones para que dentro del marco juridico municipal
se brinde una adecuada proyeccion juridica que garantice la igualdad ante la ley
de las mujeres con respecto a los de hombres, la eliminacion de todo tipo de
discriminacion contra la mujer por condicién de género, y se garantice el respeto,
difusion, conocimiento, observancia y aplicacion de los derechos humanos de las

mujeres, tanto en el ambito plblico como privado.

ESTRATEGIA 2.1
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Modificar los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas que
expida el h. Ayuntamiento, conforme a los instrumentos internacionales,
legislacion nacional y estatal para fortalecer el principio de igualdad

juridica de mujeres y hombres ante la ley.

LINEAS DE ACCION

2.1.2. Expedir y reformar las circulares, y disposiciones administrativas necesarias
para el desarrollo integral de la comunidad incorporando un lenguaje incluyente y

una perspectiva de género.

2.1.3. Crear el Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres, en la que se
establezcan las atribuciones en formulacion, planeacién, instrumentacion,
seguimiento y evaluacidn de politicas publicas para transversalizar la perspectiva

de género en la administracion publica municipal.

2.1.4. Contemplar a las mujeres de manera prioritaria en la formulacién y
aprobacion de las iniciativas de Ley de Ingresos del Municipio, ademas de las
comunidades y pueblos indigenas, que establece el Reglamento Interno de la

Administracién Publica del Municipio de Mazatlan, Sinaloa.

ESTRATEGIA 2.2.
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Eliminar la discriminacion contra la mujer, en todos los ambitos de la vida en
el municipio, particularmente en la administracion publica, y en el ambito

comunitario.

LINEAS DE ACCION

2.2.1. Realizar a través de la Instituto Municipal de las Mujeres de Mazatlan,
Sinaloa campafias de sensibilizacion que permitan modificar patrones de
conducta que perpetian los prejuicios y practicas que obstaculizan la no
discriminacién a las mujeres en centros educativos, comunidades, comercios,

barrios y colonias.

2.2.2. Proponer, monitorear y difundir, a través de la Instituto Municipal de la
Mujer, las buenas practicas de la Administracion Puablica Municipal de no
discriminacion, acorde a los principios contenidos en la Ley de lgualdad para el

Estado de Sinaloa.

2.2.3. Erradicar el lenguaje sexista en todo tipo de publicacién emitida por el
municipio, en sus disefios impresos, documentos institucionales, fotografias y

cualquier otro que perpetie la discriminacion contra la muijer.
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2.2.4. Fomentar la participacién activa de las mujeres en cargos publicos de toma

de decisiones, que permitan lograr la paridad a que hace referencia la Ley de

Igualdad para mujeres y hombres del Estado de Sinaloa.

2.2.5. Realizar un Diagnéstico sobre las condiciones laborales en el Ayuntamiento
de fas mujeres para detectar practicas discriminatorias y crear un Plan de Cultura
institucional, adecuado a las necesidades del Municipio de Mazatlan, Sinaloa a

traves del Instituto Municipal de las Mujeres de Mazatlan, Sinaloa.

2.2.6. Realizar cursos de sensibilizacién en masculinidades dirigidos a los
habitantes hombres, haciendo énfasis en la corresponsabilidad del frabajo
domestico de los hombres en el trabajo doméstico: a través del Instituto Municipal

de las Mujeres de Mazatlan, Sinaloa.

2.2.7. Instrumentar las acciones afirmativas a que hace referencia la Ley de

Igualdad para Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa.

2.2.8. Fomentar la creacion de espacios publicos para la participacién de la mujer
en las actividades comunitarias, sin discriminacion, libre de estereotipos de
género, proponiendo actividades culturales, deportivas, y de cualquier otra indole,

a través del Instituto Municipal de la Mujer.

42



ERN

mge{i

INSTTUTO NACIONAL
DE LAS MUSERES

2.2.9. Disefiar una politica de beneficios a las empresas que fomenten Ia

incorporacion de las mujeres en el ambito laboral.
ESTRATEGIA 2.3.

Fortalecer el respeto, reconocimiento, observancia, difusion, libre ejercicio

de los derechos humanos de las mujeres.
LINEAS DE ACCION

2.3.1. Realizar campanas de difusién, carteles, obras de teatro, conferencias de
los Derechos Humanos de las Mujeres, la no discriminacién, a través de la

Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Mazatlan, Sinaloa.

2.3.2. Fomentar la creacion y potenciacion de redes sociales en el Municipio de
Mazatlan, Sinaloa que trabajan en beneficio de las mujeres, a través de la
Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Mazatlan, Sinaioa, en
colaboracién con el Instituto Sinaloense de las Mujeres, con el fin de dotarlas de
recursos economicos, que permitan el reconocimiento, conocimiento, difusion y

libre ejercicio de los derechos de las mujeres.
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2.3.3. Sensibilizar, Capacitar y Profesionalizar a funcionarias y funcionarios

publicos en Derechos Humanos de las Mujeres, con el fin que en cada sector de

la administracién publica tomen las medidas presupuestales, de ejecucion,
materiales y todas aquellas que se requieran, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres, a través del Instituto

Municipal de la Mujer.

2.3.4. Celebrar convenios de colaboracion con la Comision Estatal de Derechos
Humanos, y el Instituto Sinaloense de las Mujeres, para crear mecanismos que
permitan a las mujeres denunciar posibles violaciones a sus derechos humanos,
de manera mas accesible al municipio de Mazatlan, Sinaloa, incluyendo visitas

regulares de visitadores o visitadoras adjuntas.

2.3.3. Incorporar en la Agenda Municipal, y en los trabajos de cabildos, una
politica municipal con perspectiva de género, sensibilidad a las necesidades de las
mujeres y reconocimiento de las brechas existentes entre hombres y mujeres en el
Municipio, que potencialice su adelanto libre de discriminacion y en apego

irrestricto de los Derechos Humanos de las Mujeres.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Garantizar el efectivo acceso de las mujeres a

una vida libre de toda forma de violencia.
Establecer una serie de acciones y politicas publicas para prevenir, detectar,
atender, sancionar y en su caso erradicar la violencia de género contra las

mujeres que les permita acceder a un ejercicio pleno de sus derechos y libertades

en un ambiente adecuado.

Estrategia 3.1
Garantizar la efectividad de los derechos humanos de las mujeres, la no

discriminacion y la aplicacién de las acciones afirmativas en el Municipio.

LINEAS DE ACCION

Accion 3.1.1 Emprender acciones afirmativas para incidir en la situacién de

marginacion y desigualdad presente entre mujeres y hombres.
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Estrategia 3.2 Eliminar la alta incidencia de practicas discriminatorias en la
poblacién rural e indigena, fomentando una cultura de igualdad y respeto de

los derechos de las mujeres en todos los ambitos sociales.

LINEAS DE ACCION
Accion 3.2.1 Promover dentro de la autonomia constitucional de las formas
internas de gobierno de los pueblos indigenas, el respeto a los derechos humanos

de fas mujeres, fomentando una culiura de equidad e igualdad.

Estrategia 3.3 Asegurar la tutela de los derechos de las mujeres en
condiciones de discriminacion y marginalidad por condicién social,

econdémica o legal.

LINEAS DE ACCION
Accion 3.3.1 Desarroliar e implementar acciones afirmativas especificas para

atacar y eliminar la marginacién de mujeres en condicion econémica precaria, en
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reclusiéon, pertenencia a grupos indigenas, victimas de violencia o cualquier otra

circunstancia que agrave la condicion de desigualdad.

Accion 3.3.2 Dar continuidad a la capacitacion del personal directamente
encargado de la procuraciéon de justicia en el estado (agentes del MP, Agentes de
la Policia Ministerial, Agentes Investigadores, peritos y personal administrativo).

Accion 3.3.3 Reforzar de manera especializada la capacitacion y actualizacién al

personal de todos los niveles en perspectiva de género.

Accidn 3.3.4.Destinar recursos para acciones especificas para la proteccion
especializada que requieren las mujeres, nifias y niflos quienes se ven mas

amenazados y vulnerados en sus derechos.

Estrategia 3.4 Prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres en

el Municipio.

LINEAS DE ACCION
Accion 3.4.1 Fortalecer los mecanismos de atencidén de mujeres victimas de

violencia.
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Accidon 3.4.2 Establecer dentro de los programas de formacién policial del Instituto
de Ciencias Penales y Seguridad Publica, la materia de Estudios de Geénero y

Derechos Humanos de las Mujeres.

Accidén 3.4.3 Acompanfar, asesorar y capacitar al personal de las agencias del MP
especializadas en Delitos Sexuales y Violencia Intrafamiliar.

Accion 3.4.4 Capacitar al personal que atiende las oficinas auxiliares de la Agencia
del MP especializada en Delitos Sexuales y Violencia Intrafamiliar de Mazatlan,
Sinaloa.

Accion 3.4.5 Fortalecer las acciones que se llevan a cabo en la Mesa de Analisis
del Feminicidio en Sinaloa y generar desde este espacio politicas piblicas que

disminuyan la violencia en contra de las mujeres.

Accion 3.4.6 Fortalecer los mecanismos interinstitucionales que homologuen vy

compartan las bases de datos e informacion sobre casos de violencia contra las

mujeres.

48



m%le;;,,

INSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES

AL =T T

I

Accion 3.4.7 Continuar las campafas de los 16 dias de Activismo Feminista en

contra de la Violencia hacia las Mujeres.

Accidn 3.4.8 Llevar a cabo campafias reeducativas y de prevencion de la violencia
para hombres y mujeres de las comunidades (colonias, poblados, sindicaturas),
escuelas, instituciones y lugares publicos {centros comerciales, por ejemplo) de

manera articulada e interinstitucional.

Accién 3.4.9 Sensibilizar en género, violencia contra las mujeres y nuevas
masculinidades a actores de diferentes ambitos de la vida sinaloense como
empresas (a fraves de las camaras de comercio respectivas), poblacién en

general (en las comunidades y lugares plblicos).

Accidon 3.4.10 Destinar recursos y fortalecer la terapia de contencién para el
personal que esta involucrado directamente en la atencidn de la violencia contra
las mujeres, asi como quienes prestan el servicio plblico inherente a la

procuracion de justicia.
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Accion 3.4.11. Diseflar e implementar programas encaminados a la prevencion,

atencion y sancion de la violencia de género que se vive en el estado.

Estrategia 4.1 Fortalecer el acceso y participacion de las mujeres en cargos
de eleccion popular y dentro de la administraciéon pablica estatal y
municipal, en busca de la paridad en la representacion de mujeres y

hombres.

LINEAS DE ACCION
Accion 4.1.1 Reformar el Reglamento Interno de la Administracién Pulblica del
Municipio de Mazatlan, Sinaloa para garantizar la representacion paritaria entre

mujeres y hombres en la conformacién de los cabildos y sindicaturas.
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Accidn 4.1.2 Reformar las leyes y reglamentos organicos de la administracion
publica estatal y municipal para establecer dentro de los criterios de contratacién y

promocion del personal, el servicio civil de carrera con perspectiva de género.

Estrategia 4.2 iImpulsar la cultura de igualdad y equidad de género dentro de

las estructuras partidarias, organismos sociales y privados.

LINEAS DE ACCION
Accion 4.2 1 Impulsar programas de divulgacién en igualdad y equidad de género
en todo el estado y al interior de los organismos y asociaciones politicas, publicas,

privadas y sociales.

Accidn 4.2.2 Establecer unidades de género al interior de los organismos y

asociaciones politicas, publicas, privadas y sociales.
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Estrategia 4.3 Impulsar la creacion de espacios publicos para la discusién de
los asuntos piblicos por parte de las mujeres y la elaboracidon de propuestas

de fortalecimiento de la cuitura democratica.

LINEAS DE ACCION
Accion 4.3.1 Promover la realizacion de foros de andlisis y discusion al interior de

los organismos y asociaciones politicas, privadas y sociales.

Accion 4.3.2 Establecer una red de unidades de género que permita comprender
las dificultades para la Transversalizacidn de la perspectiva de género en los
ambitos publico, privado y social.

Objetivo estratégico 5. Eliminar la desigualdad de género en todos los
niveles y modalidades del sistema educativo y disminuir la brecha educativa
entre mujeres y hombres

LINEAS DE ACCION

3.1.1. Generar instrumentos de coordinacion que permitan dar cumplimiento del
Programa de Igualdad para Mujeres y Hombres con el sector educativo de todos

los niveles.
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5.1.2. Disminuir el rezago educativo y la discriminacién de género, asi como
asegurar la permanencia de las mujeres en los ciclos posteriores a la primaria,
principalmente en las colonias populares, nuevos asentamientos urbanos con

poblacion migrante y poblacién indigenas del municipio.

5.1.3. Realizar acciones afirmativas para disminuir la brecha de género en el

acceso y utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

5.1.4. Garantizar la cobertura de la educacidon especial con modelos y tecnologias
acordes a los diversos tipos de discapacidades, basada en un diagnéstico

nacional socio demografico y de necesidades educativas de las mujeres.

5.1.5. Ampliar la cobertura del Programa de Estancias y Guarderias Infantiles para

Madres trabajadoras y/o madres estudiantes.

5.1.6. Fortalecer la capacitacion de las y los prestadores del servicio en estancias

infantiles

5.1.7. Difundir los Programas de Becas para Mujeres que tienen diversas

dependencias a nivel estatal para que las mujeres tengan igualdad de
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oportunidades en el acceso a becas de todas las modalidades y niveles

educativos.

51.8. Establecer mecanismos para generar, sistematizar e intercambiar
experiencias sobre las diferentes manifestaciones de violencia de género que se

presentan en las instituciones educativas.
ESTRATEGIA 5.2.

Eliminar los estereotipos sexistas y discriminatorios de los métodos de
ensefanza, materiales didacticos, practicas educativas, y profesionalizar al

magisterio en perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

Lineas de accidn

9.2.1. Promover la equidad de género en el acceso a las profesiones
tecnologicas, cientificas, deportivas y artisticas que se estén promocionando en el

municipio.

5.2.2. Promover en las escuelas el uso del lenguaje no sexista y difundir

materiales con  contenidos y practicas educativas, la valorizacion de las
54
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actividades y aportes de las mujeres a la vida social, al desarrolio y fa democracia,

asi como el conocimiento de sus derechos humanos.

5.2.3. Fortalecer las acciones del Programa de Capacitacion al Magisterio y la
Carrera Magisterial dirigidas a promover el conocimiento y manejo de la
perspectiva de género en la practica docente, asi como a prevenir la violencia en
contra de las mujeres, e incorporar materias de género y educacion en la curricula

basica de las escuelas normales.

5.2.4. Crear un Fondo Municipal para fomentar entre la juventud la creacion de
expresiones culturales y artisticas que dignifiguen a las mujeres, promuevan sus
derechos y combatan los estereotipos sexistas y los tipos y modalidades de

violencia contra las mujeres.
ESTRATEGIA 5.3.

Mejorar la salud de las mujeres, aumentando la cobertura y calidad de los

servicios.

Lineas de accion
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5.3.1. Realizar evaluaciones diagnésticas con énfasis cualitativo, para medir los
niveles de cumplimiento a lo establecido por la NOM-046-SSA2-2005 en materia
de educacion para la salud y prevencién y que den cuenta de la situacion a nivel

nacional.

ESTRATEGIA 6. AGENDA ECONOMICA DE LAS MUJERES

Favorecer las condiciones laborales para alcanzar la igualdad con relaciéon a los

hombres
LINEAS DE ACCION

6.1.1. Realizar un diagnostico en diversos sectores empresariales del municipio
para conocer las condiciones laborales con relacién a los hombres, en el que se
incluyan temas como salarios, horarios de trabajo, criterios de seleccidon de
personal, entre otros para contar con informacién que permita crear politicas
publicas que reduzcan las brechas de género en el ambito laboral del municipio, a
traveés del Instituto Municipal de las Mujeres de Mazatlan, Sinaloa, en colaboracién

con el instituto sinaloense de las mujeres.
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6.1.2. Realizar campafias de informacién sobre las ofertas laborales dirigidas
especialmente a las mujeres que brinda la secretaria del trabajo de Sinaloa, a
traves del Instituto Municipal de las Mujeres de Mazatlan, Sinaloa, en colaboracién

con el Instituto Sinaloense de las Mujeres y la Secretaria del Trabajo de Sinaloa.

6.1.3. Realizar Ferias donde se permita a las mujeres micro empresarias o
pequenas productoras comerciar sus productos, tanto al interior como al exterior
del municipio prioritariamente a fin de dar a conocer sus productos y/o servicios
que les permitan mejorar sus ingresos econoémicos, a través del Instituto Municipal
de las Mujeres de Mazatlan, Sinaloa, en colaboracién con el Instituto Sinaloense

de las Mujeres y la Secretaria del Trabajo de Sinaloa.

6.1.4. Implementar cursos de capacitacidn en género y en las empresas,
pequefas empresas, industrias y en general centros de trabajo dirigidas a las y los
trabajadores para eliminar sexismos, hostigamiento y/o acoso sexual, a través del
Instituto Municipal de las Mujeres de Salvador Alvarado, en colaboracion con el

Instituto Sinaloense de las Mujeres.
ESTRATEGIA 6.2

Fortalecimiento de la agenda econdémica de las mujeres de Mazatlan, Sinaloa
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Lineas de accidn

6.2.1. Favorecer la creacion de cooperativas de servicios o productoras de
mujeres para fortalecer la organizacion ciudadana, a través del Instituto Municipal
de las Mujeres de Mazatlan, Sinaloa, en colaboraciéon con la Secretaria de

Economia.

6.2.2. Convenir con la Secretaria del Trabajo de Sinaloa la creacion de cursos de
capacitacion en oficios libres de estereotipos de género dirigidos a las mujeres del
municipio a fin de fomentar la creacién de pequefias empresarias en el municipio,

a través del Instituto Municipal de las Mujeres de Mazatlan, Sinaloa.

6.2.3. Establecer canales de comunicacion con la Secretaria de Economia Federal
para ta participacion de las mujeres en diversos sectores econémicos, a fin de que
puedan tener las herramientas econdmicas, técnicas y materiales para iniciar sus
propios negocios, a través del Instituto Municipal de las Mujeres de Mazatlan,

Sinaloa.

ESTRATEGIA 6.3
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Transversalizar la perspectiva de género en las politicas de desarrollo rural y

sustentabilidad ambiental en el municipio

Lineas de accion

6.3.1. Impulsar acciones que permitan a las mujeres convertirlas en propietarias
de tierras, locales entre otros, medianie la creacion de fideicomisos publicos que

les permitan contar con financiamiento y facilidades, e incluso capacitacion.

6.3.2. Revisar la formulacion del programa de acceso a la energia y al
abastecimiento de agua, incorporando las necesidades e intereses de las mujeres
y promover su participacion en la toma de decisiones para la provisién y servicios

de estos recursos.

6.3.3. Incorporar a las mujeres en las acciones para revertir el deterioro de los
ecosistemas y el cambio climatico, asi como en las acciones para preservar, usar

y disfrutar del agua, el suelo y [a biodiversidad.
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6.3.4. Promover que dentro de las acciones de los programas de equipamiento de
infraestructura y servicios a las poblaciones de las zonas rurales, se incorporen las
necesidades de atencidon y cuidado a los miembros de las familias de las mujeres
participantes en los proyectos productivos, a fin de conciliar trabajo y familia en el

medio rural.

ESTRATEGIA 6.4

Promover estrategias de informacién sobre el trabajo y responsabilidades en

el ambito familiar de manera igualitaria y equitativa entre mujeres y hombres.

Lineas de accion

6.4.1. Realizar cursos, talleres, conferencias en espacios de trabajo, empresas,
mercados, personal del ayuntamiento y cualquier otro, que incorporen la
perspectiva de género sobre la importancia del trabajo de las mujeres en el ambito
publico, y la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo domestico, a través
del Instituto Municipal de las Mujeres de Mazatlan, Sinaloa en colaboracién con el

Instituto Sinaloense de las Mujeres.

6.4.2. Realizar campanas de difusidén con perspectiva de género sobre la

participacién de la mujer del municipio de Mazatlan, Sinaloa en el desarrollo
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economico del municipio para favorecer sus condiciones laborales, a traves del
Instituto Municipal de las Mujeres de Mazatlan, Sinaloa, en colaboracion con el

Instituto Sinaloense de las Mujeres.

6.4.3. Crear estimulos dirigidos a personas empresarias del municipio que
favorezcan la contratacién de mujeres y mejoren sus condiciones laborales, tales
como horarios de trabajo, salarios, seguridad social, capacitacién, y eliminacién de

discriminacion por condiciones de embarazo, entre otras.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7. IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES, SU PARTICIPACION Y REPRESENTACION EN ESPACIOS DE
TOMA DE DECISIONES EN EL MUNICIPIO Y CONSOLIDAR SU CULTURA

DEMOCRATICA

Garantizar que las mujeres y hombres vivan la democracia de forma igualitaria,
con la posibilidad de acceder a cargos de eleccion popular y de toma de
decisiones en todos los ambitos de gobierno y poderes del Estado, en las
estructuras internas de los partidos politicos y organizaciones sociales, logrando el

fortalecimiento de la vida democratica del pais.
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ESTRATEGIA 7.1.

Fortalecer, con miras a lograr la paridad, el acceso y participacion de las
mujeres en cargos de eleccion popular y de toma de decision en todos los

partidos politicos con representacién en el municipio.

Lineas de accion

7.1.1. Promover convenios con los partidos politicos en el municipio para asegurar
el acceso y permanencia de las mujeres en formulas de mayoria y de
representacion proporcional, como resultado de las disposiciones que establecen
los 4 apartado 1, 25 apartado 1 inciso e, 218, 219 y 220, del Codigo Federal de

Instituciones y Procedimientos Electorales.

7.1.2. Promover la paridad de género en todos los puestos de direccion en el H.

Ayuntamiento y en las diferentes direcciones dependientes del municipio.
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7.1.3. Considerar la reforma del articulo 115 Constitucional para incorporar las
cuotas en la integracion de cabildos municipales, para impulsar acciones
afirmativas en el servicio publico a fin de aumentar el numero de mujeres en

puestos de decision y responsabilidad en la Administracion Publica Municipal.

7.1.4. Impuisar la creaciéon de un comité integrado por personas experias de la
academia, de la sociedad civil, del sector empresarial y de medios de
comunicacién para que participen en el disefio, seguimiento, evaluacion y
redefinicion de las Politicas Puablicas del municipio y que observe los procesos de

promocion a puestos directivos en el municipio.

ESTRATEGIA 7.2.

Impulsar la cultura de igualdad y equidad de género, y una mayor
representacion de las mujeres en las esfructuras de decisidn de los partidos

politicos y las organizaciones sociales.

Lineas de accion

7.2.1. Promover y desarrollar mecanismos de participacion ciudadana, que

fomenten el capital social y permitan su incorporacion en el disefio, operacion y
63
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evaluacion de las Politicas Publicas con perspectiva de género, de prevencion y
combate del delito en el marco de la violencia contra las mujeres, para fomentar el

capitai social, la cultura de ia denuncia y la fransparencia.

7.2.2. Fomentar la capacitacion, educacién y formacion para el desarrolio de ia
participacion politica, de liderazgos de mujeres v de la cultura democratica en el

ambito municipal.

7.2.3. ldentificar a las lideres municipales en ios diferentes sectores del desarrollo

y buscar su participacion activa en la toma de decisiones municipales.

7.2.4. Impulsar ja modificacidon de las leyes y reglamentos de las camaras
industriales, de comercio, asi como de la normatividad de los gremios
profesionales, a fin de que se incorporen criterios de equidad de género en la

integracion de sus organos directivos y de representacion.

7.2.5. Formular un directorio de personas, instancias académicas, organizaciones
de la sociedad civil expertas (nacionales- por entidad federativa- e internacionales)
en el tema de las diferentes disciplinas humanisticas, cientificas, juridicas y

sociales a fin que constituyan un cuerpo asesor, consultor o evaluador para la
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formulacion, reformulacion, evaluacidn y monitoreo de los programas que

implanten, modifiquen y operen las instancias publicas del municipio.

7.2.6. Promover el apoyo econdmico de instancias internacionales como el BID,
UNIFEM, Fundacion Ford, entre otros, para que se desarrollen programas
tendentes a acrecentar el empoderamiento de las mujeres; prevenir la violencia

contra las mujeres, y fortalecer el capital social.

7.2.7. Incentivar la participaciéon de empresas privadas con responsabilidad social
para que brinden apoyos financieros o financien proyectos de organizaciones de
mujeres que busquen entre sus objetivos promover su independencia econdmica y

el liderazgo.

ANALISIS FODA

Introduccidn

Para llevar a cabo la elaboracidén de este Programa se planteé una metodologia
basada en las consideraciones que sustenta a la planeacion estratégica, de modo
que a partir de la identificacion de problemas prioritarios por atender se desarrollé
un analisis basado en las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas,

para determinar las caracteristicas del coniexto en el que se inscribe este
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Programa y asi determinar el alcance del mismo. El desarrollo de esta

metodologia incluyo:

1.

La revision y/o alineacién de este Programa al Programa Estatal para las
Mujeres y Hombres 2011-20186, de tal manera gue los objetivos estratégicos
ya trabajados en este Programa, fueran la base para la construccién de
este documento metodoic')gicb, sectorial.

La revisidn documental de los instrumentos internacionales, nacionales,
estatales y los referidos a las Leyes de Igualdad entre mujeres y hombres
para el estado de Sinaloa, asi como la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

La revision del avance realizado por el Instituto Mazatleco de las Mujeres a
través de las acciones impulsadas en el marco del Fondo de
Transversalidad y/o otros programas y proyectos que impulsen la igualdad
entre mujeres y hombres en el municipio de Mazatlan

La realizacion de reuniones de trabajo con las diversas dependencias que
conforman la Administracion Publica Municipal. para recabar informacion
relativa al conocimiento del Instituto; papel de la dependencia en el marco
de la Ley de Igualdad, atribuciones y responsabilidades en el marco de la
Ley, asi como recuperacion de propuestas, acciones, recomendaciones que
fortalecieran y/o incluyeran la opinion de las diferentes dependencias
municipales.

Entrevistas individuales a funcionarias y funcionarios clave para impulsar
las acciones en materia de igualdad en el municipio.

Entrevistas a profundidad a actores clave (dependencias involucradas en el
Sistema de Igualdad) para recoger sus propuesias e incorporarlas al
documento final del Programa Municipal.

Trabajo con Grupos Focales y analisis de resultados plasmados a partir del
Foro de analisis sectorial realizado a partir de las informaciones recabadas

por servidoras y servidores del Municipio.
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Con la informacién recabada a través de los principales actores y su analisis se

construyé el documento que se presenta a continuacion; el cual facilita el

acercamiento a los estudios de género dentro del Municipio de Mazatian Sinaloa.

FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS

Como resultado del ejercicio metodoloégico realizado con personal de las

instituciones, asi como de la revision documental, a continuacion presentamos los

elementos de caracter institucional que pueden facilitar o no la incorporacion de la

perspectiva de género en las acciones del gobierno estatal:
FORTALEZAS

El Instituto tiene reconocimiento ante la sociedad.

Las mujeres acuden al Instituto y ya es un referente para ellas.

Tiene el reconocimiento del gobiernc estatal.

Consolidacién del Instituto Sinaloense (por decreto).

Ser un organismo descentralizado.

Estudios e investigaciones recientes llievados a cabo por el Instituto.
Contar con el Modelo de Equidad de Geénero.

El alto porcentaje de personal certificado en las nuevas disposiciones,
en la norma de competencias [aborales.

Certificacion en el Modelo de Equidad de Género.

Compensaciones institucionales.

Capacitacion permanente.

Programas anuales de capacitacion.

Es un instituto con poblacién muy joven.

El Instituto tiene el 70% de personal con licenciatura; 20% con maestrias
y 10% haciendo estudios de doctorado.

Convenios con instituciones.

Modulos fijos y unidades de atencién y proteccion a mujeres victimas de
violencia, '
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Recursos de los Programas de Transversalidad (INMUJERES) vy
PAIMEF (INDESOL).

OPORTUNIDADES

Voluntad politica del Ejecutivo.

Apoyo y respaldo completo de fa Comision de Equidad en ef Congreso.
Apoyo del Instituto Nacional de las Mujeres con recursos etiquetados
para tal fin.

La difusiobn que liega a diferentes areas y lugares porque se ha
transversalizado.

Contar con enlaces de género en las dependencias.

Avance en la ocupacion de puestos plblicos por mujeres.

Instalacién del Sistema de Igualdad.

Implementacién del Banco Estatal de datos.

Campanas estatales contra la violencia hacia las mujeres.

Capacitacion a periodistas.

l.eyes: de igualdad, de acceso.

Contar con el banco de datos donde participan diferentes dependencias.
Se avanzd en que las dependencias desagregan su informacion por
sexo y existe ya la informacién en el banco estatal de igualdad.

El marco que dan las leyes (de igualdad y de acceso) y los sistemas (de
igualdad y de acceso) permiten ir mas de prisa en los temas prioritarios
y generan la corresponsabilidad institucional que se tiene que lievar a la

practica.

DEBILIDADES

Insuficiente infraestructura por el crecimiento del Instituto.

Faltan recursos humanos para dar respuesta al proposito del Instituto.

Desconocimiento hacia fuera de lo que hace el Instituto.
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La estructura del Instituto ya no responde a las nuevas atribuciones y
responsabilidades del mismo.

Falta presupuesto para ampliar el Instituto y responder a las nuevas
responsabilidades.

Falta de presupuesto para el tiraje de publicaciones que ha elaborado el
Instituto.

Necesita una nueva estructuracion para responder a ios tiempos actuales.
Necesita una reestructuracion para atender a la problematica de la violencia

contra las mujeres.

AMENAZAS

Cambios en la administracion, sobre todo en el ambito local, municipal.

La cultura, la violencia social, los feminicidios que han crecido mucho.
Resistencia cuitural.

La alternancia en el gobierno que provoca incertidumbre.

Que se puedan revertir logros como el tener la base de datos.

Que aln no se tengan las unidades de igualdad.

Que en los Programas Operativos Anuales noesté incorporada la
transversalidad de género.

Feminicidios.

Integracion de las mujeres al crimen organizado.

Incorporacién de menores de edad a delitos.

Desigualdad salarial.

Que todavia existe mucho por hacer en cuanto a las pensiones alimenticias
para los hijos.

No hay todavia mujeres en puestos de decision (insuficiente).

Problematicas muy marcadas: trata de personas; jornaleras agricolas.

Este andlisis plantea retos, avances y areas de oportunidades para el Instituto

Sinaloense de las Mujeres para instrumentar el Programa Estatal de Igualdad para

Mujeres y Hombres en el estado de Sinaloa.
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Como desde su integracion el Instituto Municipal de las Mujeres Mazatlan,
continuaréa realizando sus actividades dentro del marco establecido por el Instituto
Sinaloense de las Mujeres, pero estableciendo ajustes en aquellos indicadores,
estrategias y acciones, en que de acuerdo al Auto diagnéstico realizado mediante
la participacidn de funcionarias y funcionarios de la administracién publica
municipal resulten de mayor relevancia para la poblacion Mazatleca, y tomando en
consideracion que; La igualdad entre mujeres y hombres se refiere a la igualdad
de derechos, responsabilidades y oportunidades para las mujeres y los hombres,
las nifias y los nifios. Esta igualdad con respecto al género no es un “problema de
las mujeres”, sino que concierne también a los hombres y a toda la sociedad.
lgualdad no significa que las mujeres y los hombres vayan a identificarse y
convertirse en lo mismo, sino que los derechos, las responsabilidades vy las
oportunidades de las mujeres y de los hombres no dependen del sexo biologico,
de que hayan nacido mujeres u hombres. La igualdad entre mujeres y hombres es
un asunto de derechos humanos y significa que las necesidades, demandas vy
aspiraciones de las mujeres y los hombres son tomadas en cuenta, valoradas y
favorecidas de manera equivalente; es decir, que no por ser “de las mujeres” son
menos importantes, menos urgentes y menos consideradas que las de los

hombres.

La equidad de género enfatiza la idea de justicia en el tratamiento de hombres y
mujeres, segun sus necesidades respectivas. A partir de este concepto se pueden
incluir tratamientos iguales o diferentes pero siempre equivalentes en términos de
derechos, respeto, beneficios, responsabilidades y oportunidades. La equidad de
genero se fundamenta en el principio de igualdad, justicia y derechos humanos de
las mujeres, asi como en el reconocimiento de que en la sociedad y los municipios

existen y se perpetuan situaciones de discriminacion y desventaja de las mujeres.

Por lo tanto, promover y lograr la equidad de género supone el disfrute y acceso
equitativo de mujeres y hombres a los bienes publicos, a las oportunidades de
participar, desarrollar capacidades y acceder a distintos recursos y beneficios. Asi,

la equidad de género potencia el desarrollo local integral, produce mejor eficacia
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de las politicas piblicas, fortalece y prestigia al Gobierno local, y desata procesos

innovadores de la gestidn municipal tanto de sus tradicionales como nuevas

materias de competencia. Por lo tanto las estrategias y acciones gue se

emprenderan a traves del

presente programa,

COMO ya se menciono

anteriormente, atendiendo al Auto diagnostico elaborado a partir de un trabajo

integrado, reflexivo y analitico por parte de los miembros de la Administracion

Publica Municipal, mismo que se detalla a continuacion:

' DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO SOBRE LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE MAZATLA

ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL
INCLUYENTE

¥ Pprogramasdeapoyo .. ... 1

INSUFICIENCIAS

Cuudado delagua S

DEBILIDADES

... ¥ Recortesde personal

¥"  Consejo de administracion. :

Proceso de sensibilizacién a
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- politicos con perspectlva de

genero_

¥ - incluir en la estructura de}

" gobierno mujeres que
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Recaudacion

¥ Despensas
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* Capacitacion para pLy
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v' Saneamiento

Empleo temporal 1

©.¥ Personal de ejecucién
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v Plantas tratadoras
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Carretera Mazatian- ' v Integracion equitativa de ¥ Falta infraestructura del
Durango perscnas en toma de : drenaje
e > dedisiones l
Inversidn y fomento del v Integracion de h. ¥ Falta reileno sanitario '
Desarroilo turistico : v'  iimpieza de playas ¥ Abatir la impunidad con
ecolbgico Amaitlan : : inteligencia e investigacién
... poticiaca
¥v" Mejorar planiila laboral

Empieo ftempaoral a v" Arborizaciones
_pescadores — e e st e e

Rescates piblicos; : ¥ ApOyo, programas; ¥ Los programas no son

gimnasio lomas det ébano, pescadores, mujeres, incluyentes

pista de skate, domingos sensibitizacién

Fomento de |z cultura, arte v Acceso a créditos de : ¥ lgualdad a derechos
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combatir la cultura del

Alegria de ver a muchas v\ Accaso g servicios médicos ¥'  Diversificacién en la policia

mujeres con liderazgo o para esposos de ~ -+ municipal

Las mujeres ejecutanlos v Campafias publicitariasde - :~ - ¥ Programas de empleos

programas las asociaciones de hoteles | - .~ ' permanentes

: y motetes R :
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v Directoramujer v Plantatratadora de aguas rama de controlde

_ negras ¥ agroquimicos
¥ Arborizacién, meramente | v S:embra de arboles, . RIS ¥o U No: emste un reglamento :
incluyente ' . -reforestacion. LT T _ ._-'sntemo para 53 practsca en

v Proyectos productivos SRA | «’Seha me;orado el servicio

/5aiar|oequ:tat1vo(misma T
trabajo, mismo suéldo} -

j‘:Segundad pubhca

¥ Créditos MIPYMES v
v Asesorias financieras v Mayor capaatacmn para el
_ ... empresariales b @TSONEE
v" Programa “tu casa y ; v Existe la comision de
vivienda rural” género en cabildo sin
splicacion

¥ Obras sociales
_ comunitarias R
¥ Existe una plantilia alta de_ :
mujeres trabajadoras . |
smdtcailzadas

A través del presenie cuadro podemos definir que aunque se han realizado
algunas acciones para incluir la equidad de género en las politicas publicas
municipales aun existe camino por recorrer, ya que exisien algunas
inconsistencias, limitantes y escollos que pueden ser subsanados a través de la
aplicacién del presente programa, que como ya se menciono anteriormente,
seguira las mismas directrices que el programa estatal del Instituto Sinaloense de
las Mujeres, el cual a su vez atiende la normatividad signada por nuestro pais a

nivel internacional.

Considerando, que este marco normativo presentado respalda, valida y legitima la
igualdad de derechos humanos de las mujeres, asi como la exigencia a su acceso,

respeto al ejercicio pleno y obligatoriedad de su cumplimiento por parte de [as

73



autoridades correspondientes, como los mandatos legales que son y a los que los
paises latinoamericanos se comprometieron acatar, en la construccion de
sociedades mas justas y equitativas, donde las mujeres ocupen una condicion

igualitaria como por derecho corresponde.

Finalmente, es importante reflexionar en el hecho de que el objetivo del Auto
diagnéstico no es calificar ni evaluar al municipio, sino el identificar areas de las
politicas publicas municipales estratégicas para mejorar la calidad de vida de sus
habitantes y promover el desarrollo local, a partir de prioridades identificadas por
los mismos integrantes de la administraciéon, reconociendo la situaciéon en una de
las tres columnas, y, en caso de los indicadores de la tercer columna, retomar por
lo menos tres de ellos y enfocarse en la elaboraciéon de proyectos estratégicos

especificos, tendientes a resolverlos a mediano o corto plazo.
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Glosario

ACCION POSITIVA

La accion positiva es una ampliacion de la nocion de igualdad de Oportunidades y
ausencia de discriminacion. Se trata de la aplicacidon de politicas, planes,
programas y acciones disefiados y encaminados a combatir los efectos de la
discriminacion hacia personas ¢ grupos desfavorecidos. Su finalidad es corregir
las consecuencias de la discriminacion, habilitando a la persona o colectivo
perjudicado para robustecerse, afirmarse y competir en pie de igualdad con el
colectivo favorecido o alcanzar la equiparacién de inmediato.

También son llamadas acciones afirmativas, y en la actualidad se perciben como
un mecanismo de cambio social que beneficiara a ambos sexos.

ANDROCENTRISMO

La adopcién de un punto de vista central desde el cual el sujeto contempla el
mundo. En el discurso [6gico tradicional, dicho punto de vista ha venido reflejando
la perspectiva privilegiada del varon, aunque no de todos los hombres, sino de

aquelios hombres que se han situado en el centro hegemodnico de la vida social.

Corresponde a una vision del mundo centrada en el varén que obvia e invisibiliza
el punto de vista femenino, infravalorando o negando las aportaciones de las

mujeres a la sociedad y a la cultura, asi como su ambito experiencial.

BRECHAS DE GENERO
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En la mayoria de las sociedades, las mujeres sufren desventajas sociales y
econdmicas debido a la diferencia en la valoracién de lo que supone “masculino”.
Esos diferenciales en el acceso, participacidn, acceso y control de recursos,
servicios, las oportunidades y los beneficios del desarrollo se conocen como
brechas de genero. El analisis de las brechas de género permite ver el alcance de

las desigualdades en todos los ambitos.

CONCILIACION de la VIDA LABORAL y PERSONAL

La conciliacion de la vida laboral, personal y familiar significa construir una carrera
profesional satisfactoria, aprovechar las oportunidades culturales y de ocio, ejercer
un papel activo en la sociedad, tener una vida plena, equilibrada y sin
discriminacion. La ambigliedad conceptual del término “conciliacion” no puede
resolverse mediante simples retoques terminologicos. El contenido de este
concepto es fruto del sistema de razonamiento que apliqguemos al acercarnos a éf;
no debemos olvidar el verdadero espacio donde se sitia esta problematica: la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Igualdad

principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus
habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o
prejuicios, de manera que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no
dependan de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad,
condicidon social o econdémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencia u orientacion sexual, estado civil o cualquier otra analoga;

es decir, implica la eliminacién de toda forma de discriminacién.

lgualdad de género
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Es el principio que reconoce que las necesidades y caracteristicas de mujeres y
hombres son valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera, de modo gue
sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen de su sexo,

eliminando asi toda forma de discriminacién por dicho motivo.

lgualdad laboral entre mujeres y hombres
Es el principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres y
hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral, independientemente de su

SeX0.

Institucionalizacion de la perspectiva de género

Es el proceso en el que las practicas sociales asociadas al género se hacen
suficientemente regulares y continuas, son sancionadas y mantenidas por normas,
y tienen una importancia significativa en las estructuras de las instituciones y en la
definicion de sus objetivos y métodos. Este proceso implica que las instituciones
deben asimilarlo y aplicarlo en los criterios rectores que regulan sus quehaceres y

organizacién internos.

Perspectiva de género

Es la vision cientifica, analitica y politica sobre las relaciones entre las mujeres y
los hombres, que se propone eliminar las causas de la opresion de género, como
la desigualdad, la injusticia y [a jerarquizacion de las personas basada en el sexo.
Contribuye a construir una sociedad donde todas las perscnas, las mujeres y los
hombres, tengan el mismo valor, gocen de igualdad de derechos y de
oportunidades para acceder a los recursos econdmicos, a la representacion

politica y social en los ambitos de toma de decisiones.
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Transversalidad

Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de genero
en las instituciones publicas y privadas, con el objetivo de valorar las implicaciones
gue tiene para las mujeres y los hombres cualgquier acciéon que se programe,
tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas vy

econdmicas.

Unidad de género
Es el espacio permanente y transversal para incorporar la perspectiva de género

en cada dependencia o enfidad.

Unidad responsable
Es el area administrativa facultada para llevar a cabo las actividades que
conduzcan al cumplimiento de objetivos y metas que establece los programas de

una dependencia o entidad de la administracién publica estatal y municipal.
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