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La realizacion del proyecto categoria B no habrian sido posibles sin el apoyo y financiamiento aportado por el Fobeimm y la politica

orientadora del Instituto Nacional de las Mujeres hacia la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

Con el financiamiento obtenido se han desarrollado actividades de sensibilizacién y capacitacion que impulsan el conocimiento de la
perspectiva de género y hacen ver la brecha de desigualdad existente entre mujeres y hombres, obstaculo en la igualdad sustantiva

entre los géneros.

En los talleres participo personal de la administracion, seguridad publica, regidoras, regidores, delegados, representantes del
COPLADEM, mujeres y hombres de las localidades; se reflexiona, se comparte el conocimiento, la experiencia y se discute sobre los
temas de: la construccidon social de las relaciones de género a partir de ser mujer o ser hombre; el desarrollo humano sustentable
desde lo local; el marco normativo, las politicas publicas de igualdad, la institucionalizacion y la transversalidad del enfoque de
género como eje conductor de la planeacién estratégica, la funcién orientadora y de gestiéon del IMM, en el adelanto de las mujeres

y la lucha contra la violencia hacia las mujeres.

Por ello, agradecer al INMUJERES la aportacién de recursos por medio del Fodeimm y el acompafiamiento a estos procesos de
capacitacion transformadores de la realidad hacia una sociedad sustentable equitativa y con justicia social en las oportunidades de

desarrollo de mujeres y hombres
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Para continuar en acciones estratégicas hacia el adelanto de las mujeres, la institucionalizaciéon y la transversalidad de la
perspectiva de género con miras hacia la igualdad de mujeres y hombres; el Instituto Municipal de la Mujer (IMM) de San Agustin
Metzquititlan, participa en esta emisién del Fodeimm 2011 en la categoria B, con el proyecto “"Mujeres y hombres construyendo
la equidad de género en Metzquititlan, Hgo” con las actividades de armonizacién legislativa en la Capacitacion y reformas a
Bandos de Policia y Gobierno Municipal y el Fortalecimiento a la ciudadania para abonar hacia la institucionalizacion de la
perspectiva de género a partir del ordenamiento general de gobierno se impulsa el desarrollo de las mujeres visibilizando la brecha
de desigualdad y mandata la planeacion y presupuestacion que visibilice las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres, el
impulso a la participacidén ciudadana y el desenvolvimiento de una politica incluyente, democréatica gestora de cambios a favor de la
igualdad con justicia social; la atencién a mujeres en situacion de violencia; asi también se elaboré la propuesta de reglamento del
IMM, elevandolo a Direcciéon Municipal para el Desarrollo de las Mujeres, en este documento se formulan tres areas sustantivas para
promover las capacidades productivas de las mujeres, la salud y sus derechos. Asi también construir una red de apoyo hacia el IMM
y contribuir a la formacién de promotoras que participen en la defensa y exigibilidad de los derechos humanos de las mujeres y
sean fuente de apoyo solidario para el IMM e impulso para la organizaciéon de mujeres. Estas actividades se desarrollaron durante

los meses de octubre y noviembre del 2011.

El desarrollo de los procesos Vy resultados del proyecto, dejaron experiencias, aprendizajes que es oportuno y necesario rescatar
para aprender de esta experiencia, compartirla y analizar los puntos débiles y fuertes de las acciones realizadas, analizar la
respuesta de las personas participantes y las propuestas para mejorar los procesos de intervencidon en la institucionalizacion y

transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas locales.
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El proyecto se construy6 con la plataforma de las leyes federales y estatales en materia de igualdad, compromisos suscritos por

México como estado parte de las Naciones Unidas.
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LAS POLiTICAS MUNICIPALES DE IGUALDAD Y EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES (FODEIMM) 2011
OBJETIVO GENERAL

“Institucionalizar y transversalizar la PEG en el ambito local, favoreciendo el desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres
para fortalecer su capacidad de incidencia en los procesos de formulacion, aplicacion y evaluacion de politicas publicas locales
encaminadas a lograr el adelanto de las mujeres impulsando su participacion en todos los ambitos del desarrollo municipal, en el

marco de la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres’.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

“1.- Fortalecer el desarrollo de capacidades teéricas y metodolégicas de funcionarias y funcionarios puUblicos municipales, para
formular y gestionar propuestas que transformen el marco normativo y programéatico del municipio, orientado a la transversalidad y

la institucionalizacién de la Perspectiva de género en las politicas publicas locales.

“2.- Promover la adopcion de una cultura de igualdad y de respeto a los derechos humanos de las mujeres dentro de la

administracion publica municipal a través del disefio e implementaciéon de programas de cultura institucional municipales.

! Reglas de operacion FODEIMM 2011
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“3.- Implementar modelos de intervenciéon participativos, interinstitucionales e intersectoriales que den respuesta a problemas,

necesidades e intereses estratégicos de las mujeres identificados como prioritarios para cerrar las brechas de género.

“4.- Incentivar la utilizacién de los diagnésticos participativos, agendas ciudadanas, bandos de policia y gobierno con perspectiva de
género, programas de cultura institucional y programas de igualdad municipales generados de las anteriores emisiones del
FODEIMM, entre los gobiernos municipales a fin de que se aprovechen como herramientas que permitan concretar y enriquecer las

propuestas de politica puiblica municipales que contribuyan a la igualdad de género™.
FUNDAMENTOS DEL FODEIMM

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer. (CEDAW).
Convencion Belém Do Para, Brasil.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 1°y 4°.

- + +

Ley de creacién del Instituto Nacional de las Mujeres

Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminaciéon

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida libre de Violencia
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

- + & + ¥

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2,
idem.
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FUNDAMENTO ESTATAL
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo

©)

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Hidalgo.

©)

Plan Estatal de Desarrollo 2012-2011

©)

Ley Organica Municipal

DESARROLLO HUMANO SUSTENTABLE Y GENERO

El desarrollo humano tiene un crecimiento en espiral, en busca de las libertades. Esta libertad no puede ser posible si existen
factores como la pobreza, la escases de oportunidades econdémicas, la falta de servicios publicos, la debilidad de la democracia, la

discriminacién y la desigualdad de género.

Lo que cada persona puede hacer se sitla en las oportunidades econdémicas, politicas y sociales generadas en el entorno. El ejercicio
de las libertades individuales como la participacién social y las decisiones publicas tienen fuertes impactos en el conjunto social y en

las medidas que toman las instituciones para seguir generando oportunidades para fortalecer el acceso a las libertades individuales.

El desarrollo humano entendido como la expansion de la libertad de las personas expresada en el conjunto de oportunidades para

ser y actuar, y la posibilidad de elegir con autonomia tiene qué llegar a cada persona, esto es a cada mujer y a cada hombre.
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La perspectiva de género comparte con el desarrollo humano sustentable el objetivo de lograr la igualdad, el desarrollo y bienestar
de las personas, en el acceso a los satisfactores de sus necesidades: vitales, especificas, practicas, e intereses estratégicos, asi
como las oportunidades de desarrollo, en este sentido la perspectiva de género hace ver que las relaciones entre hombres y
mujeres basadas en el privilegio/subordinacion de hombres/mujeres en razén de mayor valor a lo masculino/hombre y menor valor
a lo femenino/mujer, ha incidido en la desigualdad, pobreza y discriminacion de estas Ultimas. Para acceder al desarrollo y al
bienestar de las personas es necesario deconstruir la cultura basada en el poder y subordinaciéon y construir relaciones sociales en
las cuales mujeres y hombres sean equivalentes, no exista valores de subordinacion para hombres o mujeres, sino que se acepte la

igualdad de ambos, atendiendo las necesidades de la diferenciacion biolégica, no como determinismo social.

Por ello la categoria del analisis del género y el paradigma del desarrollo humano sustentable son fundamentales en el desarrollo
local, ya que los ambitos de desarrollo politico, econédmico, social, geogréafico y ambiental de mujeres y hombres confluyen en el

espacio del municipio.

El género esta vinculado a la etnia, clase social, a la politica, a la educacién, atraviesa todos los &mbitos de desarrollo, por ello es
necesario la peg visibiliza la desigualdad, coloca en la mesa del interés publico a las mujeres. Las politicas publicas con enfoque de
género promueven la igualdad, fomentan procesos de planeacién en los cuales se transversalice el género, se institucionalicen
valores de igualdad, respeto, inclusiéon, democracia, la participacion ciudadana, defensa de los derechos humanos de las mujeres.
“Los procesos de abajo hacia arriba resultan mas operativos y democraticos. Son los espacios locales los que poseen una
“dimensidén mas nitida de escala humana, vale decir, una escala donde lo social no anula lo individual sino que, por el contrario, lo

individual puede potenciar lo social™.

3 Informe sobre Desarrollo Humano, México 2004. PNUD.

Tomado de Manfred A. Max-Neef, Desarrollo a Escala Humana. Conceptos, aplicaciones y algunas reflexiones. Icaria editorial
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La perspectiva de género evidencia que los procesos de desarrollo no han sido neutros, que éstos han sido desiguales e
inequitativos para las mujeres. Las mujeres desde que nacen son excluidas del acceso a las oportunidades, a los bienes, a los

servicios y a los espacios publicos. En cambio, ha concentrado las posibilidades del desarrollo en los hombres y su espacio.

El desafio del desarrollo humano a escala humana, hace inaplazable la formulacion de politicas locales que consideran las complejas
realidades de género. Las politicas tienen qué dar prioridad a los objetivos de igualdad de género, asumir la responsabilidad de
ubicar las desigualdades de las mujeres con respecto de los hombres y actuar en consecuencia, dando cauce a las necesidades
practicas para mejorar sus condiciones sociales y econdmicas de vida, y a los intereses estratégicos para modificar su posicion

subordinada frente al resto de la sociedad.

La unidad del espacio y desarrollo local, donde se observan los avances concretos en los retos del desarrollo humano son los
municipios, en tanto son las instancias de representacion politica y de administracion del territorio a las que les corresponde atender

directamente los asuntos publicos de la vida cotidiana de la poblacién, de las localidades y las ciudades.

El municipio es agente clave en la gestion del desarrollo local. Hablar del municipio y de su forma de gobierno implica hablar de las
responsabilidades que éste tiene en el bienestar y en la satisfaccién de las necesidades que manifiesta la poblacién asentada en su

territorio.
FEDERALISMO/DESCENTRALIZACION

El federalismo hace referencia al arreglo politico institucional basado en una distribucién funcional y territorial del poder entre un
ambito central y ambitos locales, independientes o federados, los cuales participan del pacto, alianzas y acuerdos. Lo fundamental
es la naturaleza politica de las relaciones que se establecen entre cada una de las partes, caracterizadas por su independencia,

soberania y la capacidad para decidirse a si mismas "autogobierno mas gobierno compartido”.

La descentralizacion es la transferencia del poder de decision y ejecucion de las politicas publicas del gobierno central a las

entidades federativas y municipios, pero también a la sociedad.
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DEMOCRACIA

La democracia responde a la voluntad e intereses colectivos, donde hombres y mujeres de los diferentes grupos y sectores tienen
voz y capacidad de decision. La democracia es una forma de gobierno destinada a promover estructuras econdmicas y sociales que

den bienestar a todas y todos con justicia y equidad.

La democracia tiene qué desarrollar derechos y politicas econdmicas y sociales que desactiven las desigualdades que prevalecen

entre mujeres y hombres.

El desarrollo local con perspectiva de género acomparia cambios politicos, institucionales, sociales y culturales que abran espacios y
medios de participacion de la sociedad, en donde las mujeres amplien su capacidad de decisién. Significa reconocer, valorar y
potenciar los papeles que desempefian las mujeres en cada contexto especifico y sus aportes al desarrollo. Ademas de superar las

limitaciones de la division de los roles y la exclusién y subordinacién que afecta su vida cotidiana.

Para ello es fundamental introducir politicas efectivas orientadas a la redistribucién y al acceso de las mujeres a los espacios de

decisién en los gobiernos locales asi como el reconocimiento y promocién de la participacion y de los derechos de las mujeres.

No se puede ampliar la democracia y la ciudadania, si las mujeres no se constituyen en sujetos de intervencién social. Si la
democracia se construye sobre una serie de instituciones que excluyen en los hechos a las mujeres pierde legitimidad. De hecho
“no hay democracia politica legitima que excluya a la mitad de la poblacion. Y por ello plantea la paridad como un proceso

estratégico de lucha contra el monopolio masculino del poder”.

“La paridad se refiere a la distribucién o reparto equitativo del poder. El ejercicio de la paridad implica asumir que las relaciones de

género son también politicas, esto es, son relaciones de poder. La paridad en términos de género es entonces redistribuir con
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equidad el poder politico atendiendo las necesidades y circunstancias diferenciadas de hombres y mujeres para acceder a las

instancias de decision y representacion” (Instraw).*

La demanda de las mujeres es ejercer el derecho a la igualdad pero también el derecho a la diferencia, esto implica abandonar el
concepto aparentemente neutro de ciudadania (que hace referencia esencialmente al sujeto masculino) y construir una ciudadania

con perspectiva de género que considere los derechos particulares y colectivos de las mujeres”.
POLITICAS PUBLICAS

El propésito de la politica publica es alcanzar los objetivos del bien comuin, considerando cuatro estrategias incluyentes:

transformaciones estructurales, resolucién de problemas, asignacion de recursos y optimizacion de situaciones.
PoOLITICAS DE IGUALDAD

Las politicas de igualdad tienen como finalidad garantizar que las mujeres y los hombres puedan participar de forma igualitaria en
todas las esferas de la vida econdémica, politica, social, de toma de decisiones y en todas las actividades ya sean educativas, de

formacién, de empleo, etc.

La nocidén politica de la igualdad incluye el reconocimiento de las diferencias entre hombres y mujeres pero también de las
desigualdades que se han generado con el pretexto de ser diferentes. Son los valores de la igualdad y la libertad, los que permiten
construir un pensamiento critico que reivindique todos los derechos de las mujeres como seres humanos y la misma capacidad de

autonomia que la aceptada para los hombres.

4 Rosa Cobo. Democracia paritaria y sujeto politico feminista, Anales de la Catedra Francisco Suérez, 36 (2002), 29-44 pp. www.ugr.es)
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La equidad tiene como propdsito dltimo contribuir a lograr la igualdad, por encima de las diferencias que puedan existir, cualquiera
que sea la naturaleza de esas diferencias que puedan crear desventajas para unas personas frente a otras. La equidad se hace

presente en el trato que se brinda las necesidades e intereses de las personas que son diversas o diferentes.

Desde el desarrollo local es en el municipio donde sincretizan los mecanismos de gestion y de creacion de nuevos paradigmas que
construyan relaciones de género equitativas, igualitarias, donde las mujeres accedan a la participacion politica que consideren los

derechos politicos, particulares y diversos de las mujeres.
METODOLOGIA

La metodologia participativa permite a partir de los aprendizajes previos y de las experiencias de las y los participantes generar
nuevas reflexiones y aprendizajes en el marco de la vida cotidiana para la construccion de valores, actitudes equitativos y de
promocién del desarrollo de las mujeres evitando cualquier forma de discriminaciéon o exclusion de las politicas de desarrollo. Las
actividades del proyecto se efectuaron a través de la facilitacion de talleres, mesas de trabajo, que brindaron los insumos para la
iniciativa de reforma al Bando con perspectiva de género, la agenda ciudadana y las ideas de proyecto de las promotoras de Santa

Maria y San Nicolas.
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Ordenar y analizar las experiencias, aprendizajes, resultados adquiridos durante los meses del 22 de septiembre al 5 de diciembre
del 2011, en el desarrollo de las actividades del proyecto “"Construyendo la equidad de género en Metzquititlan, Hgo”, para
rescatar los aprendizajes significativos las fortalezas, oportunidades debilidades, amenazas en la institucionalizacion de la
perspectiva de género para la igualdad de mujeres y hombres con las actividades: reformas al Bando y Fortalecimiento a la

ciudadania.
OBJETIVO DEL PROYECTO:

Detonar un proceso de revision y analisis del marco regulatorio municipal a fin de incorporarle la perspectiva de género y promover

la integracion de un grupo promotor de equidad para la institucionalizacion de la perspectiva de género en el municipio.

CATEGORIA B: "POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES"
“Actividad 3. Capacitacion y reformas a Bandos de Policia y Gobierno Municipal.

Desarrollar capacidades con PEG en las y los integrantes del gobierno municipal que tomen decisiones y operen los
programas del municipio incluyendo los Comités y Consejos de Planeacion, y de manera obligada, las titulares y personal de
la IMM, para realizar las acciones y gestiones necesarias a efecto de obtener una propuesta integral con PEG de reformas al

marco normativo municipal.

Productos esperados de la actividad 3:

o

% Iniciativa de reformas al Bando de Policia y Gobierno y Reglamentos, que incluya reformas con PEG”.
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“Actividad 5. Fortalecimiento de la ciudadania.

Promover procesos de aprendizaje dirigidos a las y los principales actoras y actores del municipio, mujeres y hombres lideres,
promotoras y representantes de comunidades y la Sociedad Civil, relacionadas con los derechos humanos de las mujeres, con el

desarrollo local, asi como con la difusion y el enriquecimiento de propuestas de politica puablica con Perspectiva de Género en el
municipio.

Productos esperados de la actividad 5:

o,

< Documento de propuestas ciudadanas para ser discutidos e incorporados en la agenda y planeaciéon municipal”.

° Diario Oficial. Regalas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres (FODEIMM), para el ejercicio fiscal 2011. Jueves 30 de
diciembre 2010 (octava seccién). Doc.
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AcCTIVIDAD 3: INICIATIVA DE REFORMA BANDO DE POLICiA Y GOBIERNO CON PERSPECTIVA DE GENERO Y REGLAMENTACION DE LA IMM

Desarrollar capacidades con PEG con integrantes del gobierno municipal que toman decisiones y operan los programas del municipio

incluyendo los Comités y Consejos de Planeacion, y de manera obligada, la titular y personal de la IMM, para realizar las acciones y

gestiones necesarias a efecto de obtener una propuesta integral con PEG para reformas al marco normativo municipal.
EJES TEMATICOS ABORDADOS
PLAN DE FORMACION TALLER MARCO JURIDICO INICIATIVAS DE REFORMA AL BANDO

Al finalizar el médulo las y los integrantes de Cabildo, servidoras, servidores publicos representantes de los comités de COPLADEM
participantes habran fortalecido sus capacidades tedérico-metodolégicas para la construcciéon de reglamentos a Bandos Municipales

en clara concordancia con los instrumentos internacionales, nacionales y estatales.

I N O N O

Establecer un marco de T=0:15
referencia comun para el
desarrollo del taller y el
logro de objetivos

Identifica los propositos y
contenidos del taller

Reconoce su papel y
responsabilidad en el
desarrollo del taller

Establece compromisos
de aprendizaje

Propdsitos
Contenidos tematicos
Metodologia
Expectativas

Compromisos de
aprendizaje

Integracion

Encuadre

Presentacion para explicar propésitos, contenidos tematicos y metodologia
Expectativas de los participantes

Se escribe en rotafolio lo que se espera lograr en este taller

Comparten sus expectativas en plenaria

Se resaltan coincidencias y delimitan expectativas.

Comentarios en plenaria sobre sus compromisos

Se pactan principios parala convivencia en el evento

Técnica de integracion.
Se le solicita al grupo integrarse en circulo. La primera persona dice su

nombre:"me llamo carlos y me pica aqui” (rascandose alguna pare del cuerpo,
por ejemplo la cabeza). La segunda persona dice: “se llama carlos y le pica alli”

T=0:15

Presentacion de Cabildo

Formatos de evaluacién
inicial

Carpetas y libretas de apoyo

Carteles: propositos y
temario

Hojas de rotafolio

Marcadores

Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal
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o s pede mostar s e en
[Eeistiel .

(rascando la cabeza de carlos) “y yo me llamo maria y me pica aqui”
(rascandose otra parte del cuerpo). Y asi sucesivamente, hasta completar el
circulo.

T=0:15

Papeletas

Masking tape

Reconoce la construccion | Androcentrismo E o Power point
Reflexionar como la | social de género Desigualdades xposicion
construccién - social  de entre  mujeres y | Se realiza una exposicion sobre la construccion sociocultural del sistema sexo T=2:00 Hojas rotafolios
gZZ%rSaldades provog: Ubica la desigualdad | hombres. género, la evolucion de los derechos humanos y se propicia la reflexion
oportunidades en | €Xistente Pe’rspectlva B} de | colectiva. Marcadores de colores
mujeres y hombres Género y Politicas Plenaria
Reconoce la valoracion | Publicas Cafioén
social diferenciada para | Derechos humanos Se comparten experiencias y se visualiza la incorporacién de los roles y
hombres y mujeres y el y esterotipos de género durante la infancia y la vida adulta Computadora
la brecha de género.
Analizar derechos de las | Conoce la defensa y | Constitucion Politica | Exposicion. T=1:30 Presentacion en Power
i igaci roteccion de los . .
mujeres y Obl'ga(':'?”.es Zerechos humanos de las d?' Estado de | |, exposicion es realizada con la finalidad de darle un énfasis especial a las point, Bando de policia
de ) 'I(;)s municipios mujeres Y la igualdad de Il:hdalgo. - relaciones que sostienen ambas leyes entre si y -en concordancia con ello-,
Icor? Tn' ; as ) len oportunidades que marca Meuynicipal 0rganica | ghservar la naturaleza universal de los derechos de las muijeres y las Material de apoyo de
egislaciones nacionales | |3 |ey general para la ! U I ;
J estatales igualdayd 9 p do | Acciones estatales obligaciones actuales del municipio para cubrir estas demandas. Derechos humanos y
oportunidades entre par? t_la |gua|dtad legislacion
hombres y mujeres, y la rsr:Jusj:rr;évshomerrs] re
ley de acceso de las c
) L juridi omputadora
mujeres a una vida libre Suséentc()j Jll.Jr!d'CO P
de violencia en el estado. ando de policia 'y
gobierno proteccion, Carién proyector
promocion y defensa
de los derechos
humanos de las
mujeres.
Ley General para la
igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres
Ley de acceso de las
mujeres a una vida
libre de violencia en
el Estado.
Acciones  estatales
para la igualdad
sustantiva entre
mujeres y hombres
Reconoce la concurrencia | Marco Juridico Rompecabezas T:2:20

Analizar y ubicar los
derechos humanos
desde la perspectiva de
género y el desarrollo

de los tres 6rdenes de
gobierno para la igualdad
de oportunidades entre

Internacional:

Historia de los
Derechos Humanos

Se arman tres equipos a cada uno de ellos, se les entrega material para armar
3 rompecabezas de:

Material de rompecabezas

Hojas rotafolios

Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal
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Fondo para el Desa

rrobo de Instancias M

humano sustentable.

Proporcionar a las y los
asistentes  informacion
contenida en los diversos
instrumentos
internacionales que
contemplan derechos
humanos de las mujeres,
y que les permitan
plasmar estos derechos
en el Bando de Policia y
Gobierno.

Facilitar la reflexion en
torno al trabajo
legislativo, como un
trabajo  realizado en
equipos de servidores
publicos con equidad de
género.

mujeres y hombres y la
defensa de los DH
mujeres

de las Mujeres

CEDAW

Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucion
Politica de Hidalgo.

Belem Do Para De la Historia de los Derechos Humanos de las Mujeres

Marco Juridico

Nacional: Leyes para la igualdad

Compromisos En plenaria se presentan los trabajos.
Internacionales para
la incorporacion

transversal de la peg

Exposicion plenaria del armado de los rompecabezas por participantes.

Cierre
Constitucion politica
de los Estados
Unidos Mexicanos

Exposicion sobre la historia de los derechos humanos de las mujeres y el
marco juridico nacional e internacional.

Plan Nacional de
Desarrollo

Programa de
Igualdad.

Ley Federal de
Responsabilidades
de los servidores
publico.

Marcadores de colores
Cafion

Computadora

Segunda sesion

Commmr o Tmmp e eeeee

Bienvenida

Establecer

un ambiente de

Relajacion y concentracion Dinamica de integracion y relajacion.

trabajo y cooperacion

Recordar a las y los asistentes los
temas revisados en el taller anterior

Reflexiona sobre los
aprendizajes del dia anterior

Derechos Humanos de las Mujeres

Lluvia de ideas

i i6 i Se les pedira a las y los participantes recordar =0: i i
y la importancia de estos para la Legislacion Internacional p y ¢ P_ p % T=0:15 Hojas de rotafolio
o Comparte sus ideas los temas que se discutieron en la sesion

continuidad del taller. Legislacion estatal anterior. Marcadores

Bando de Policia Al final la facilitadora hara una sintesis de los Masking tape

mismos.

Conocer los resultados del | Identifica la desigualdad de | Resultados del Diagndstico de las | Exposicién de los resultados del diagndstico Power Point
diagnéstico participativo sobre la | género. mujeres del municipio: - . ) )
posicién y condicion de las mujeres Dinamica de grupo: T=1:30 Hojas rotafolios

en San Agustin
Fodeimm 2010.

Metzquititlan,

Reconoce la necesidad de
impulsar el adelanto de las

Educacién

Se forman equipos de trabajo y a cada uno de

Marcadores de colores

Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal
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o s pede mostar s e en
[Eeistiel .

mujeres. los integrantes se les entrega informacién sobre .
Salud : i : . Etiquetas
R | dad d la situacion de las mujeres, se les pide que lo
n n i . .
elt':t(') oce la ’bﬁces a e Trabajo comenten y a continuacion se les da conocer los Hojas blancas
iti i n . . -
po cast- q pu‘ cas co resultados del diagnéstico sobre la situacion de
perspectiva de genero Patrimonio las mujeres y la sistematizacion de la Carion
L L experiencia del 2010.
Reconocimiento y  Participacion P Computadora
politica de las Mujeres
Identificar la funcién estratégica de | Conoce sobre la Instancia  Municipal de las | Trabajo en equipos y exposicion foda T=1:30 Power Point
la instancia mumqpal para el | institucionalizacion y la Mujeres s licit | ticipant | Hoi tafoli
desarrollo de las mujeres. ’ e solicita a los participantes que con la ojas rotafolios
transversalidad de la . L. . .
. , Objetivos informacion revisada integren un FODA de la
perspectiva de género en el L » - Marcadores de colores
IMM respecto a la administracion municipal
desarrollo local. Funciones Etiquetas
" . Exponen en plenaria su analisis y propuestas
Identifica la necesidad de Fortalezas, Debilidades, Hojas blancas
reglamentacion de la IMM Por parte del equipo facilitador se brindan Cand
i - afon
Oportunidades y elementos que promuevan la creacion de la
Amenazas comision edilicia de género y el comité de Computadora
participacion ciudadana
Reglamentacién de la IMM
. L Reflexiona sobre la | Técnica legislativa o . .
Proporcionar elementos de técnica importancia de la técnica Acompafiamiento T=2:30 Hojas de rotafolio
legislativa que les permitan legislativa para la formulacién ) ) Hoias Bl
armonizar los bandos de policia y del bando Explica los pasos a seguir para reformar Bandos ojas Blancas
gobierno con los diferentes de Policia y Gobierno, con base en el analisis Lapices
ordgnarr;lent(;si|Tterna0|onales, del proceso parlamentario y la forma
nacional y estatal.
y argumental. Marcadores
Masking tape
. Valora si se han cubierto las | Evaluacion del taller Evaluacion i »
Contrastar  las  expectativas vy | expectativas y resultados de Se les distribuye a las participantes las cédulas Cédulas de evaluacion
compromisos enunciados al inicio | aprendizaje expuestos de evaluacion del taller y se les orienta para su ) )
dgt Ia’d sesion | ﬁln los resultados | Expresa sus inquietudes, llenado individual, en plenaria se les solicita su Hojas de rotafolio
obtenidos en el taller ini i .
opiniones y conclusiones con opinion con respecto de:
y T=0:20 Marcadores

respecto al contenido 'y
desarrollo del taller

Las expectativas y resultados

La forma de trabajo y dinamica

Los materiales usados

El ambiente del grupo

Relacién con sus funciones en la comunidad u
organizacion

Utilidad para la vida diaria

Quejas y sugerencias

Masking-tape

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM”
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Temas especificos para el taller con el personal de Seguridad Publica

Resultados de Criterios de Ejes tematicos Técnicas didacticas Tiempo Recursos
aprendizaje evaluacion didacticos
Derechos humanos de las mujeres. Identifica la desigualdad de Temas : Derechos humanos de las mujeres T=1:00 Ppwer point
género. - inami : j i
= Educacion Dinamica de grupo: Hojas rotafolios
Reconoce la necesidad de ' ’
= Salud Se forman equipos de trabajo y a cada uno de
impulsar el adelanto de las . quip ! y - Marcadores de colores
A « Trabajo los integrantes se les entrega informacién sobre
mujeres. la situacion de las mujeres, se les pide que lo Etiquetas
Reconoce la necesidad de = Patrimonio comenten y a continuacién se les da conocer los Hojas blancas
politicas ptblicas con « Reconocimiento y participacion resultados del diagndstico sobre la situacion de
perspectiva de género politica de las mujeres las mujeres y la sistematizacion de la Cafion
experiencia del 2010.
Computadora
Ronda de preguntas y respuestas
Identificar la importancia de la Conoce el marco normativo Ayuntamiento Exposicién T=1:30’ Power point
funcion de la administracion publica de la apm .
municipal para la Administracion publica municipal Sobre el papel del ayuntamiento y de la
institucionalizacion y Conoce las funciones del administracion publica municipal en el
transversalidad de la perspectiva de ejecutivo'municipal y del Politica publica sensible al género desarrollo local.
género en las reformas al bando y ayuntamiento - ) .
reglamentacion de la IMM _, » Institucionalizacion y transversalidad Reflexion sobre la importancia de su papel como
Identifica las politicas de la pe seguridad publica para fortalecer los derechos
publicas sensibles al género ¢ la peg de las mujeres
para la igualdad de L . .
oportunidades entre los Reglamentacion de la imm Cierre
generos Criterios de evaluacion
EI, pgpel de seguridad ¢ debe fortalecerse el papel de laimm?
publica
¢cudl seria el papel de la comision edilicia de
igualdad de género’?
¢,qué puede aportar seguridad publica
municipal?
Conocer el marco de la ley de = Identifica su papel en el Sistema y programa de prevencion de Exposicion T=1:30 Masking tape
acceso de las mujeres a una vida resguardo, prevencion y la violencia de género.
libre de violencia sancion para la Proyector
proteccion de las La inclusion de la prevencion de la Se reflexi liza Ia funcion d dad ] -
mujeres en situacién de violencia en el ordenamiento del bando ¢ refiexiona y anallza a funcion de segurica Diapositivas
violencia. publica municipal para la atencién de la .
La funcion de la imm en la gestion violencia contra las mujeres Rotafolios
transversal para la eliminacién de toda Marcadores
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forma de violencia contra las mujeres

Identificar la funcién estratégica de = Conoce sobre la Objetivos Trabajo en equipos y exposicion foda T=1:30 Power point
la instancia municipal para el institucionalizacion y la . .
desarrollo de las mujeres. transversalidad de la Funciones Se solicita a los participantes que con la Hojas rotafolios
perspectiva de género en B informacion revisada integren un foda de la imm
el desarrollo local. Fortalezas, debilidades, respecto a la administracion municipal Marcadores de colores
* Identifica la necesidad de | Oportunidades y Exponen en plenaria su andlisis y propuestas Etiquetas
reglamentacion de la
imm Amenazas Por parte del equipo facilitador se brindan Hojas blancas
Reglamentacion de la imm eIenTe.n’tos q.u.e. promu?van la creacm.)n’ de la Cafion
comision edilicia de género y el comité de
La participacién ciudadana, red de participacién ciudadana Computadora
apoyo
) Valora si se han cubierto las Evaluacion del taller Evaluacioén ) »
Contrastar las expectativas y expectativas y resultados de Se les distribuye a las participantes las cédulas Ceédulas de evaluacion
compromisos enunciados al inicio aprendizaje expuestos de evaluacion del taller y se les orienta para su ) ) )
de la sesion con los resultados T=0:20 Hojas de rotafolio

obtenidos en el taller

Expresa sus inquietudes,
opiniones y conclusiones con
respecto al contenido y
desarrollo del taller

llenado individual, en plenaria se les solicita su
opinién con respecto de:

Las expectativas y resultados

La forma de trabajo y dinamica

Los materiales usados

El ambiente del grupo

Marcadores

Masking-tape

Actividades . . . .
Acciones Realizadas Impacto Productos Evidencias
Programadas
Presentacion del . . . . , . .
Presentacion del proyecto Se pactan tiempos de trabajo, el presidente esta Diapositiva
royecto a autoridades N o . . .
proy “Institucionalizacion de la de acuerdo en las actividades, instruye a la titular Fot i
municipales otografias

perspectiva de género en

el  municipio

San

Agustin Metzquititlan Ante

del IMM establezca la gestidon para que se acuda a

las y actividades del proyecto
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1 Investigacion
documental y revision
bando de

gobierno '

sobre

reglamentacion

municipal.

el presidente municipal. C.
Roberto Ortega Tellez y
representantes del
Cabildo. Presentacion del

calendario de actividades.

1 Analisis de la
informacion existente
sobre ordenamientos

municipales, en la oficina
del Instituto de la Mujer en
las direcciones de area y

en Oficialia Mayor..

En el andlisis se descubrié que las regidoras y
regidores elaboraron un borrador de Bando de
Policia y Gobierno que quedé en manos del asesor
juridico y llevan tres afios esperando conocer el

Bando de Policia y Gobierno.

Se acuerda con presidente municipal y Cabildo
trabajar con las areas sus necesidades desde la
perspectiva de género y en mesas de trabajo con
Cabildo elaborar una propuesta de Bando y

revisar la propuesta de la reglamentacion del IMM

Informe y minutas

de Cabildo

Fotografias

Fotografias informe

1 Taller de 16 hrs, con
regidoras, regidores,
asesor juridico, jueza
conciliadora, presidente
municipal, directores de

area, Secretario

Realizacion del taller de
capacitacion “Taller Marco
Juridico para la reforma al
Bando de Policia vy
Gobierno”, participantes:

26 mujeres y 28 hombres:

Conocen el marco normativo internacional,

nacional, estatal sobre la defensa de los
derechos humanos de las mujeres la igualdad vy
la violencia de género; y la Ley Orgéanica
Municipal, las atribuciones del municipio para la

armonizacion legislativa e incorporar la peg en

Informe
Fotografias

lista de asistencia

Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal
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Municipal Regidoras, Regidores,
Comisariados, Jueza Jueza Conciliadora,
Municipal, Seguridad auxiliares, personal de la
Publica, mujeres y administraciéon publica y
hombres lideres y seguridad publica
titular de la IMM. municipal, Comisariados,

titular de la IMM. 4 dias de

taller total 19 horas.

sus ordenamientos,
Durante el proceso del Taller se reconocio:

La falta de un marco juridico municipal acorde a
las necesidades actuales y diferenciadas entre
mujeres y hombres. Bando de Policia y Gobierno
obsoleto o desconocimiento del mismo. No
existen reglamentos internos municipales o de
haberlos, no cuentan con la perspectiva de

género.

Resistencias en la tematica y resistencias por
parte de las y los servidores publicos y Asamblea
derivado de la propia construccién social del
género, educacion y cultura que reproduce roles y

estereotipos de género.

Incipiente conocimiento del tema de los derechos

humanos de las mujeres.

Desconocimiento del diagndstico participativo
sobre la condicidén y posicion de las mujeres y
hombres en el municipio de San Agustin
(Fodeimm. 2010) y por ende la utilizacion de esta
herramienta para la elaboracién de las propuestas
del Bando que rescate la condicion, posicién,

necesidades practicas e intereses estratégicos de

Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal
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las mujeres.

No hay difusion de la funcion de la IMM y el papel

de gestioén por el desarrollo de las mujeres,

La necesidad de impulsar la gestion transversal y

de coordinacién de la IMM con las diferentes

areas de la APM.

El personal de seguridad publica expresa su
necesidad de contar con capacitacion permanente
0 mas a fondo sobre los casos de violencia de
género, mantener la coordinacién con las areas

involucradas

4 reuniones/Mesas de
trabajo de 3 horas cada
una para la elaboracion
del Bando de Policia y
Gobierno con
perspectiva de género y
reglamentacion del

IMM

2 sesiones plenarias de
Cabildo

4 mesas de trabajo para el
analisis y propuestas de

reformas a la iniciativa de

Bando de Policia vy
Gobierno Municipal y
Reglamento de la
Direccion  Municipal de

Desarrollo de las Mujeres.
Participantes regidoras,
regidores, contralora
interna, sindica municipal,
titular del IMM y asesora
del

juridica equipi de

Apoyadas en la asesoria del equipo de consultoria
3 regidoras, dos regidores la sindica y titular del
IMM trabajan en la propuesta del Bando de
Policia y Gobierno en el cual se incorpora la
armonizacion legislativa para la igualdad entre
mujeres y hombres, se analiza la propuesta de la
reglamentacion del IMM para ubicarla a nivel de

Direccion se le agregan tres &areas sustantivas.

Institucionalizacion de la perspectiva de género

en el ordenamiento principal de gobierno

municipal, se sientan las bases para la hacer

Iniciativa de 4 Minutas de las

Reforma al sesiones de trabajo
Bando de

policia fotografias
Gobierno
con

perspectiva

de género

Actas de dos
Propuesta sesiones  plenarias
de de Cabildo en las
zgglamentcl)a cudles se aprueban

Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal

23

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM”




consultoria

En dos sesiones plenarias
de Cabildo se aprueba el
de

Gobierno con perspectiva

Bando Policia vy
de Género y el reglamento
de la Direccion Municipal
para el Desarrollo de las

Mujeres

Regidoras se encargan de
realizar el tramite
correspondiente para la
publicacién en el periédico
oficial de ambos
instrumentos, se tiene la

fecha del 19 de diciembre

tentativa para su
publicacion.
Especialmente las

regidoras estan contentas
porque se
de

le deja un

Bando Policia vy
Gobierno armonizado con

las leyes de igualdad y se

visibles las necesidades practicas, intereses
estratégicos de las mujeres, se fundamenta la
necesidad de creacion de la comision edilicia para
la equidad e igualdad de género, la participacion
ciudadana, la participacion politica de las
mujeres, la atencion a la violencia de género, asi
como la coordinaciéon interinstitucional en esta
materia, la transversalidad del enfoque de género
en la planeacién municipal, asi como la asignacién

presupuestaria.

La reglamentacién de la Direccion Municipal para
el Desarrollo de las mujeres sefiala como
atribuciones principales lograr el adelanto de las
mujeres, incorporarlas a los ambitos de desarrollo
econdémico, politico y social, atencion a la
violencia de género. Se le afiaden tres areas
sustantivas para su mejor desempefio: Salud,

Asesoria Juridica y Psicolégica.

Direccion
Municipal
para
Desarrollo
de
Mujeres

el

las

los dos instrumentos
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eeeeeeee

eleva a nivel de Direccién

a la IMM

Foro de presentacion
del Bando de Policia y

Realizaciéon del Foro de

El Bando de Policia y Gobierno con peg es

Presentacion

Informe del Foro

Gobierno y propuesta presentacion de la bienvenido y aceptado, asi como el reglamento de de la .
de reglamento del IMM o . . Fotografias
iniciativa del Bando de la DMDM de San Agustin Metzquititlan. propuesta
Policia y Gobierno y Diapositivas
reglamentacion de la Listas de asistencia
IMM
Iniciativa de reforma al L . . .
Iniciativa de reformas al Bando de Policia y Gobierno con perspectiva Un Bando Documentos del
Bando de Policia ) . -
y Bando con perspectiva de de género. de policia y Bando y del
Gobierno Municipal vy ; .
género En el Band dat | Plan Municipal gobierno reglamento de la
reglamento de la n el Bando se mandata que en el Plan Municipa _ - -
d D I | torial con Direccion  Municipal
Instancia Municipal de e esarrollo y los programas sectoriales _
" | adelanto de | . | perspectiva para el Desarrollo de
Atencién a las Mujeres. avorezcan el adelanto de las mujeres y la ] )
L L, . de género las Mujeres (DMDM)
redistribucion presupuestaria.
Una propuesta de - . . Reglamento  Documento de
| " | Fortalecimiento al IMM al posicionarse a nivel de
reglamento para a . L. . de la DMDM  soporte del Bando
Di -, Municipal  d Direccion Municipal para el Desarrollo de las
Ireccion unicipa € . de Policia y gobierno
Desarrollo de las Mujeres Mujeres.
) : y reglamento de
DMDM de San
Agustin
Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal 25
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ACTIVIDAD 5. FORTALECIMIENTO A LA CIUDADANIA

Promover un proceso de formacion dirigido a las principales actoras del municipio, mujeres lideres, promotoras y representantes de

comunidades y la Sociedad Civil, a fin de integrar un equipo promotor de derechos humanos de las mujeres vinculadas al desarrollo

humano y local

Perspectiva de Género en el municipio.

EJES TEMATICOS ABORDADOS

PLAN DE FORMACION

y la promocién de la equidad y que den seguimiento a la instrumentacion de propuestas de politica publica con

Al finalizar el médulo las participantes habran fortalecido sus capacidades para discernir y replantear los principios, estilos y

métodos tradicionales de ejercer el liderazgo, y desde esta posicion, promover la equidad de género y el respeto a la diversidad

sociocultural en las relaciones sociales y en los proyectos de desarrollo existentes en sus localidades.

Resultados de Criterios de evaluacion Ejes tematicos Técnicas didacticas Tiemp Recursos
aprendizaje o didacticos
Establecer un marco de Identifica los propositos y contenidos Propésitos Encuadre T=0:15 Carteles: propésitos y
referencia comun para el del taller Presentacion para explicar propositos, contenidos tematicos y temario
desarrollo del taller y el Contenidos tematicos metodologia Hojas de rotafolio
logro de objetivos Reconoce su papel y responsabilidad Expectativas de los participantes Marcadores
en el desarrollo comunitario y como Metodologia Comparten en plenaria lo que esperan lograr en este taller y sus Papeletas
promotora inquietudes Masking tape
Expectativas Se resaltan coincidencias y delimitan expectativas T=0:25
Establece compromisos de Comentan lo que pueden aportar para alcanzar los propédsitos
aprendizaje Compromisos de Comentarios en plenaria sobre sus compromisos
aprendizaje Se pactan principios para la convivencia durante el proceso
Identificar el marco Sefiala los diferentes instrumentos CEDAW Exposicion T=1:00 Equipo de cémputo y
juridico y normativo que que sustentan la PEG en las politicas | Cuarta Conferencia Presentacion del Marco Juridico estatal, nacional e internacional en cafién
sustenta la PEG en las publicas Beijing materia de equidad de género Presentacion ppt
politicas publicas Plan Nacional de Ronda de comentarios, preguntas y respuestas
Desarrollo
Proigualdad

Acuerdo Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y
hombres.

Reconocer las

Reconoce las diferencias que

Sexo- género

Collage de mujer y hombre
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[x] Mo se puece mstor o magen en
st momento.

desigualdades que
provoca la construccion
social de género
Vincular estereotipos,
valoracion social y
construccion social de
género con inequidad

implican la construccién social del
género.

Identifica las situaciones de
desigualdad entre mujeres y
hombres.

Reconoce la valoracion social
diferenciada para hombres y mujeres
y el origen de la inequidad.

Construccion de
identidades.

Valoracion social,
Roles y estereotipos,

Espacio publico y privado.

Se vincula la exposicién del marco juridico a la realidad, ubicando
las brechas de género y se invita a los participantes a integrarse en
equipos de trabajo para realizar un collage , en donde aporten
caracteristicas mas sobresalientes de ser mujer y ser hombre, al
término del ejercicio los equipos exponen sus aportaciones a una
construcciéon comun, se toma nota en rotafolio de las aportaciones
La valoracion social

Se analizan las coincidencias en las caracteristicas iguales para
hombres y mujeres, destacando los aprendizajes y las cuestiones

T=1:30

Revistas para recortar
Tijeras

Pegamento

Hojas de rotafolio,
Marcadores,

Masking tape,

Listado referenciado de
valoracioén social.

naturales o bioldgicas, se ahonda en las connotaciones T=1:00

socioculturales que tiene la misma caracteristica para hombres y

mujeres y por tanto la valoracién social que se tiene de ello.
Vincular los atributos Realiza una autovaloracion de su Percepcion y cualidades Rayos equis T=2:30 hojas tamafio carta de
personales y las papel como promotora personales en la L colores
condiciones sociales promocion social Explicacion

presentes en la
formacion y el
desempeiio de las
promotoras

Relaciona atributos personales y
condiciones sociales

Confronta ideas y realidades sobre la
valoracion que tiene de si misma

Condiciones sociales
(oportunidades y
limitantes) en la
promocion social

Valoracion individual y
colectiva de sus virtudes
y defectos para enfrentar
las relaciones de pareja y
con los hijos

Cada participante dibuja en una hoja tamafio carta, a manera de
autorretrato, una figura de mujer (se ejemplifica con una imagen).

Se trazan lineas y se hacen preguntas que salen de diferentes partes
del cuerpo

Las participantes responden sobre la figura que han dibujado, cémo
se perciben ellas mismas como mujeres ante su entorno familiar y
social. Las preguntas se hacen una por una, dando tiempo para que
las participantes anoten su respuesta:

qué observo (ojos)

qué pienso (cabeza)

qué digo (boca)

qué siento (corazon)

cudles son mis errores (mano derecha)
cudles son mis aciertos (mano izquierda)
qué me detiene (pierna derecha)

qué me impulsa (pierna izquierda)

qué me sostiene (columna vertebral)

De manera voluntaria, en plenaria se comparten las caracteristicas
de las siluetas personales y se hace una figura colectiva

En un primer momento, en plenaria se analiza:

cémo se ven ellas mismas (qué piensan y sienten, errores y
aciertos...)

cuales sensaciones y/o apreciaciones son agradables, cuales son
objetivas y cuales son en funcién de quienes les rodean

figura grande de mujer
para rayos equis

lapices

hojas de rotafolio
marcadores
masking-tape

letreros de preguntas
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st momento.

De qué manera se agarran de los elementos positivos para superar
sus deficiencias y ser mejor personas

Se sintetizan las ideas valorando las caracteristicas que permiten el
crecimiento personal y elevan la autoestima

Describe la composicion de los

Integralidad e

Cine-debate El Mensaje

Hojas de rotafolio

Reflex_ionar acerca de la elementos del desarrollo local, interrelacion entre los Proyeccion del video El Mensaje que abordan la complejidad del T=1:00 Marcadores
neceydgd de actuar de sustentable y que apuntala el elementos de la desarrollo sustentable Masking tape
manera integral en los desarrollo humano naturaleza Se concluye vinculando los elementos vertidos a los fundamentos del Carién
procesos y proyectos a Transfiere la interrelacion de Interrelacion de desarrollo local sustentable Computadora
definir, mvglucrando el elementos sociales, culturales y de elementos en el Sintesis y conclusiones Video
factor ambiental la naturaleza a otros ambitos de la desarrollo comunitario y
organizacion y desarrollo de la en proyectos
comunidad
. . . . . Analisis de documento
Apreciar la existencia de Destaca la existencia de derechos de | Derechos humanos Explicacion T=1:30
los derechos humanos las mujeres E i6 i
ormacion de 4 equipos .
de las mujeres v su Derechos humanos de las ; quip ‘ Guia de derechos
] y . L R X A cada equipo se le da una guia de los derechos humanos de las .
iercici I d I Vincula el ejercicio de derechos mujeres y equidad de ) humanos de las mujeres
ejercicio en el desarrollo > A mujeres
comunitario humanos y derechos de las mujeres género f . .
Cada equipo subraya lo derechos que tienen qué ver con su Hoias de rotafolio
al papel de la promotora o . . ]
desempefio como promotoras y la formacion de grupos de mujeres
Acepta su papel como promotora de (se Rueden asignar por I{a facilitadora para hacer una distribucion Marcadores
derechos humanos de las mujeres equilibrada entre los equipos) o Masking-t
Cada equipo propone uno o dos ejemplos de situaciones asking-tape
relacionadas con las mujeres de su grupo en las que se hayan
) i Letreros
violentado los derechos sefialados
Se analizan los efectos y si la violacion de derechos afecta de
manera diferente a hombres y a mujeres
Proponen qué harian como promotoras para ayudar a superar estas
situaciones
Sintesis y conclusiones
. Describe la importancia del . o . . o . .
Incorporar la perspectiva Diagnostico (partir de la Diagnostico T=3:00 Hojas de rotafolio

de integralidad,
participacion y género a
la revision de tendencias
de desarrollo y creacion
de escenarios

diagnéstico como una de las
herramientas de apoyo a su papel de
promotora

Realiza un diagnéstico comunitario,
analizando sus principales
componentes

Respalda el diagnostico con un
acercamiento al pasado inmediato

Observa las diferentes realidades de
hombres y mujeres en la comunidad

practica)

Utilidad del diagnostico

Relacion pasado —
presente futuro

Se da a las participantes la indicaciéon de integrar equipos y revisar
cémo se han dado los cambios y avances en la comunidad

Historia grafica: pasado y presente.

Explicacion

Se forman 2 equipos de trabajo:

Cada uno representa en un dibujo y frases cortas la situacion
prevaleciente y mas significativa de su comunidad; apoyandose en
los indicadores propuestos

Los equipos se concentran (haciendo cortes) en los afios 1980 y
2011

Cada equipo revisa los 4 ejes de desarrollo:

Ambiente y recursos naturales

Economia

Sociocultural

Politico

En cada ambito de analisis se evidencia la situacion prevaleciente
para hombres y para mujeres, haciendo referencia a grupos de edad
(nif@s, jovenes, adult@s y mayores)

Hojas carta
Marcadores
Colores, gises, crayones

Masking tape
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st momento.

Los equipos exponen su trabajo en plenaria y complementan y
validan el trabajo de los equipos
Se ubica en colectivo los principales problemas a resolver

Valorar la informacién Analiza la informacién obtenida en el Analisis comparativo y de Los cambios T=1:00 Hojas de rotafolio
vertida en el diagndstico diagnostico género Explicacion Marcadores
Construccién de Los mismos equipos detectan: Masking tape
Establecer la escenarios: de tendencia Los cambios positivos y negativos para el desarrollo de las mujeres
interrelacion entre las y prospectivo Los cambios positivos y negativos para el desarrollo de los hombres
diferentes dimensiones Se expone la informacién en plenaria
de larealidad y la Cataloga los cambios en el contexto Se valida o complementa en el grupo Formato en rotafolio para
construccién de para ambos géneros La gréafica graficar
escenarios Precisa la interrelacion de Explicacion T=1:00 Hojas de rotafolio
dimensiones de la realidad y su peso A partir del ejercicio anterior, en plenaria Marcadores
en la configuracién actual y futura del Se trazan (con colores distintos) las lineas de comportamiento del Masking tape
desarrollo comunitario pasado y presente, para cada una de las dimensiones o ejes
analizados (ambiental, econémica, sociocultural, politica)
Para cada dimensién, se ubican las lineas de tendencia y el futuro
deseado
Una vez que queda la gréfica, se hace énfasis en:
La brecha existente entre la tendencia y el futuro deseado
Que esa brecha es el reto de lideres y organizaciones sociales
La necesidad de actuar de manera efectiva, lo que implica ampliar la
vision y orientar con mayor precision las acciones
La interrelacion entre dimensiones (ambiental, econémica,
sociocultural, politica) y tiempos (pasado, presente y futuro),
En plenaria se hace referencia a situaciones del entorno que inciden
en la situacién comunitaria
La comunidad ideal 2:00
Construye escenarios de tendencia y Retomando los elementos de desarrollo y sustentabilidad se le pide a
prospectivo los equipos que visualicen el futuro deseable en el 2040 y que
Advierte la brecha entre el escenario dibujen y expresen que elementos hacen una comunidad ideal, lo
de tendencia y el del futuro deseado exponen y enriquecen en plenaria, ubicando acciones centrales por
cada eje de desarrollo
o Los proyectos Hojas de rotafolio
Proponer actividades Formula propuestas de proyectos y Propuestas de proyectos Las acciones enunciadas se ordenan considerando a quien le 3:00 Marcadores
para el desarrollo de la acciones necesarias para integrarse y acciones de corresponde dicha actividad y se colocan aparte las ideas de Masking tape
comunidad y la ala Agenda Municipal de las Mujeres | capacitacion inversion y requerimientos de capacitacion para las mujeres y en Presentacion en ppt,
integracion del grupo de . o plenaria se realiza el ejemplo de llenar el cuadro de proyectos, se les computadora y cafion
trabajo !_meas de accion para da la indicacion de que en equipos hagan lo mismo con las Cuadro
integrarse a la Agenda . .
Ciudadana propuestas ; ] ) ) o Qué queremos, Qué
Exponen y evaltan en plenaria seleccionando las ideas mas viables tenemos
Qué necesitamos
Ventajas,Desventajas
Evaluacién
Contrastar las Valora si se han cubierto las Evaluacion del taller T=0:30 Cédula de evaluacion

expectativas y
compromisos enunciados
al inicio de la sesién con
los resultados obtenidos
en el taller

expectativas y resultados de
aprendizaje expuestos

Expresa sus inquietudes sobre el
contenido y desarrollo del taller

Primero individualmente y luego en plenaria, los participantes
expresan opiniones con respecto de:

Las expectativas y resultados acordados

La forma de trabajo y dinamica del taller

Los materiales usados

El ambiente del grupo

Relacion con sus funciones en la comunidad u organizacion
Utilidad para la vida diaria, Quejas y sugerencias
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Actividades Acciones Impactos Productos Evidencias
Programadas Desarrolladas
Presentacion de la Reunién de Cabildo y Convocatoria directa en reuniones a las mujeres Fotografias
propuesta a Directiva de la de las comunidades de Carpinteros, Rancho
autoridades Presidencia Municipal Alegre, San Nicolas Atecoxco y Santa Maria
municipales para presentar la Xoxoteco.
propuesta FODEIMM
2011 y cronograma de
actividades
3 talleres de 3 talleres de Integracion de equipo de mujeres promotoras Promotoras Informes de
capacitacion para promotoras con la sensibilizadas en el enfoque de equidad y el sensibilizadas 105 talleres
la formacion de participacion de 12 desarrollo local humano, comprometidas a dar en el enfoque :/Ir;ria Santa
promotoras con Mujeres de la continuidad a las necesidades ciudadanas para la de equidady el yqyoteco y
enfoques de localidad de Santa incorporacion de la PEG en las politicas publicas desarrollo local San Nicolas
Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal 30
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liderazgo con
equidad,
desarrollo
humano,
sustentabilidad vy
derechos
humanos;
poniendo al centro
el papel de Ia
promotora en el
desarrollo local y
la incorporacion
de la PEG en las
politicas publicas
municipales. Total
45 horas

Maria Xoxoteco y 10
mujeres de la
localidad de San
Nicolds Atecoxco en
seis sesiones en San
Nicolas y siete en
Santa Maria de 4 a 5
horas de trabajo en
total 56:30 horas de

octubre a noviembre

municipales

humano,
comprometidas
a dar
continuidad a
las
necesidades
ciudadanas
para la
incorporacion
de la PEG en
las politicas
publicas

municipales

Atexcoco
Fotografias

Listas de
asistencia

Un Foro de Un Foro Regional de La integracion de ambos grupos de trabajo y el Documento de Informe del
promotoras promotoras consenso de la visién de desarrollo y alternativas propuestas Foro de
. promotoras
ciudadanas L.
Integracion
» » para S€r  del grupo de
Presentacion de las Presentacion del Grupo de promotoras .
incorporadas promotoras
promotoras en el Foro conclusiones en el Foro ciudadano de informacion y
en la agenda y
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del Bando de Policia y retroalimentacion en conjunto con la Presidencia
Gobierno y Municipal y el Cabildo para conocer las iniciativa de
reglamentacion de la reformas al Bando de Policia y Gobierno Municipal
DMDM con perspectiva de género, y el reglamento de la

Direccion Municipal para el Desarrollo de las

Mujeres.

Agenda Ciudadana Agenda ciudadana SENSIBILIZACION Y CAPACITACION AL GRUPO DE

PROMOTORAS

v" Realizar reuniones periddicas entre ambos
grupos para el intercambio de experiencias y

fortalecimiento de capacidades.
v" Alentar la formacion en liderazgo.

v' Dar continuidad y profundizar la capacitacion
iniciada con los 2 grupos de promotoras,

cuidando la metodologia adecuada

Cursos Y talleres de Capacitacion

especializada:
A Producciéon de hongo seta y champifién

A Cultivo organico de é&rboles frutales y de

hortalizas en traspatio

planeacion

municipal

Documento Agenda

Agenda ciudadana

ciudadana
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A Elaboracion de fertilizantes y preparados

organicos para el agrocultivo
A Cuidado y manejo de la Cochinilla Grana
A Cuidado y manejo de borregos y aves de corral
A Carpinteria basica y Electricidad doméstica

A Elaboracion de arreglos y adornos con naturaleza

muerta

A Elaboraciéon de articulos varios con fieltro, rafia,

fomi, adornos y arreglos con globos

A En cocina tradicional, reposteria, panaderia y

cocina con soya

A Cultora de belleza

DESARROLLO EcONOMICO

€ Quitar la etiqueta de proyectos para mujeres y
proyectos para hombres y canalizar recursos de

manera mas objetiva y equitativa.

© Apoyar la gestion de los grupos de promotoras
para la implementacion de proyectos

productivos.
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@ Apoyar las acciones de diversificacion productiva
en los proyectos que se impulsen para las

mujeres en individual y colectivo.

© Alentar la mezcla de recursos con el Fodeimm vy el
acceso a diferentes fondos nacionales e

internacionales

©® Promover que ambas comunidades realicen
acciones de limpieza, proteccion y restauracion a
la orilla del rio a fin de contar con espacios
saludables y preservar el entorno natural de

ambas localidades.
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

<« Fortalecer la capacitaciéon de la titular del IMM
para la elaboraciébn de proyectos sociales y
productivos

<« Gestionar y propiciar el acercamiento con
diferentes programas institucionales que brinden
capacitacion y recursos que fortalezcan el
proceso de incorporacion de la perspectiva de
género en las acciones municipales

<« Acompafar y dar seguimiento con las y los
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servidores publicos en las acciones que
incorporen la perspectiva de género en la APM
Gestionar que se instrumenten procesos de
capacitacion en planeacion y evaluacion de
politicas publicas con perspectiva de género
dirigidos a la administracion

Garantizar el involucramiento del Instituto de
las Mujeres procesos de toma de decisiones
sobre las politicas publicas municipales
Promover la formacion de las mujeres en el
ambito politico

Fortalecer los mecanismos de relacion con el
Inmujeres y con otras instancias federales y
estatales que canalizan recursos al impulso de
las mujeres

Establecer alianzas con los congresos estatales y
comisiones de equidad y género para fortalecer
el desarrollo de las mujeres en el municipio
Promover que la IMM cuente con servicio de
asesoria juridica y psicolégica de manera

permanente.
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CIUDADANIA

= Promover campafias para la redistribucion de

tareas en los hogares

—> Establecer formas de comunicacion no
discriminatoria y sin violencia en los hogares,
centros de trabajo, comunidad y administracion

publica municipal.

= Involucrar a la sociedad civil, poblaciéon actoras
y actores sociales para impulsar acciones a favor

del adelanto de las mujeres

= Proponer acciones corresponsables entre el
gobierno municipal y la ciudadania a favor del

adelanto de las mujeres

— Establecer alianzas y mecanismos de vinculacién

con la sociedad civil y actores municipales

= Continuar con procesos de sensibilizacion en
género dirigida a la poblacién de acuerdo a los
grupos que la integran (jévenes de secundaria,

preparatoria, mujeres, hombres y familias)
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Contar con un programa de platicas en

sustentabilidad para todo el municipio

Contar con talleres o platicas sobre prevencion

de la violencia.

Instrumentar talleres tematicos con la poblacion
en femineidad y masculinidad; a padres y
madres sobre relaciones armoniosas; a mujeres

y hombres sobre relaciones y cuidados sexuales.

Promover el rescate de las tradiciones vy
costumbres que identifican los valores civicos y
de convivencia comunitaria

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Promover la coordinacién de las éareas de la
administracion municipal para que impulsen el

desarrollo de las mujeres.

Que la administraciébn municipal instrumente un
programa de becas o apoyos que facilite el

acceso a la educacién a mujeres con hijas/hijos

Tener derecho al trabajo en igualdad de

oportunidades en la administracion municipal
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Contar con presupuestos para apoyar las
iniciativas de las mujeres (productivas,

capacitacion, asesoria legal)

Atender de manera agil y transparente las
denuncias de abuso sexual y violencia fisica y
dar un trato igualitario y objetivo a denunciante

y denunciado

Incluir la programacion de acciones para el
adelanto de las mujeres en el Programa

Operativo Anual

Reconocer las responsabilidades del propio
municipio en la incorporacién de la perspectiva

de género en las politicas locales

Reforzar la coordinacién del Instituto Municipal
de las Mujeres con las diferentes areas de la
APM

Contar con servicio médico cada tercer dia como
minimo en las localidades y que el cuadro de
medicamentos basicos estén disponibles para la

poblacion.
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» Derecho a una educacion de calidad: Gestionar
ante la SEP la plantilla completa de
maestras/maestros para las escuelas de

educacioén basica

» Acercar los servicios juridicos a las localidades y

hacer tramites menos burocraticos

» Tener acceso a la informacion clara, pertinente,
responsable y amable cuando se necesite el
apoyo de un servicio de la Administracion
Municipal (juridico, proyectos productivos,

salud, etc).
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AcCTIVIDAD 3. CAPACITACION Y REFORMAS A BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO MUNICIPAL.

Para el proceso de facilitacion se disefiaron cédulas de evaluaciéon de inicio del proceso, cédula de evaluacion de final del proceso y

las cédulas de satisfaccion, estos fueron los resultados los dias 22 y 30 de septiembre con funcionarias, funcionarios, regidoras,

regidores, sindica comisariados titular del IMM y secretario municipal.

En las cédulas de inicio del taller las y los participantes refieren que han escuchado los términos de perspectiva de género, el

término desigualdad, y los derechos humanos de las mujeres, pero no cuentan con mas referentes.

personas

Evaluacion inicial sobre informacién previa al Taller Marco
juridico reformas al Bando

——
ONPROYOON

1.1 2. | 3. | 4. |54 6. [7.¢] 8. | 9. [10.-]11.4
.Sa|ilde|¢Sa|iSalCon|;Co|Con|ien|sCo|iSal|Tien
be |ntific| be | be |oce|noc|oce| su |[noc| be | e
uste| a si |uste|uste|uste| e |uste|area| e |uste|uste
da|hay|da| d |del|uste|dla| de |uste|dsi| d
que |difer| que |cual | "Ba|d el |"Co |trab|d la| en |inter

se... e... se.l.es... n..| d..| nv.| aj..| "L... el..| és...

no, 2 (3|7 |16 |13|13| 7 |8 |1

si|11|10 | 6 |12 | 7 6 | 5|12 13

1.- ¢ Sabe a que se refiere la perspectiva de género?

2. s Hay diferencia en los términos "desigualdad e inequidad"?

3. ¢A escuchado hablar sobre "Politica Publica con perspectiva de
Genero"?

4. ;conoce los " Derechos humanos de las mujeres"?

5. ¢, Conoce el "Bando de Policia y Gobierno del municipio"?

6. ¢, Conoce el documento de la (CEDAW)?

7. ¢ Conoce la "Convencion Interamericana para prevenir, Sancionar y
Erradicar la violencia contra la Mujer, de Belém do Para"?

8. ¢En su area de trabajo existe puestos diferenciados para hombres y
mujeres?

9. ¢Conoce la "Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia en el Estado"?

10. ¢ Sabe si en el municipio se promueve acciones para fomentar el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia?

11. ¢ Tiene interés en conocer mas acerca del tema de perspectiva de
género y su incorporacion en el Bando Municipal?
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fodeimm

Forvdo para e Desarrob de Instandizs Muricipales de fa Mujer

Respuestas de las cédulas de evaluacion final del 22 y 30 de septiembre

B B B B B e S B S e e B S T T I ST :
K o [
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éﬁ Las diferencias entre Equidad, que se reparte en Realizacion de examenes para ocupar un Derecho a una vida libre de Convencion sobre la

< - . L s PR . - - L ..

éﬁ hombres y mujeres partes iguales para todos, e puesto en la administracién publica sin violencia, derecho a la salud eliminacién de todas las

g corresponden a igualdad que es distincion de género. reproductiva, derecho a la formas de discriminacion

% . . . -

2;\ estructuras culturales y equivalente. nacionalidad. contra la mujer CEDAW.

< .

< sociales.

<

<

; SARAARARAAAARAR AR A A A A AT,

; Que todos y todas La equidad es que exista un ; ; ;

podemos realizar una
actividad porque tenemos
las mismas capacidades
como seres humanos.

balance de oportunidades publica es cualquiera de sus direcciones. oportunidad en el trabajo. la mujer, la Convencion
para ambas personas y la
igualdad que todos tengan
las mismas oportunidades.

Belem Do Para.

B e e e e e e e e e e e e e A A

A la libertad, tiene los Violencia, hacer valer los
mismos derechos que el derechos de las mujeres.
hombre.

Igualdad de
oportunidades.

Estar parejos. Todos los apoyos son igualados.

Brindar mas informacién a toda la

Tienen los mismos
derechos y forman parte de comunidad en general para conocer los
una sociedad, cada uno con - derechos y se lleven a cavo con una buena

Lo que nos describe de un
hombre y una mujer, los
diferentes intereses, asi

como la forma de

o o o o o o
B A

Derecho al trabajo, a la
salud, a pensar y actuar
libremente, decidir y a

Conocer los derechos y las
normas, respetar los
derechos de las mujeres.

Que una mujer participe en la funcion § Educacion, Salud, § La ley contra la violencia en §§
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comportarnos.

Deberiamos ser tratadas
por igual sin importar el
sexo.

Que tengamos la vision de
que todo cambie y
podamos ser o tener los
mismos derechos y
obligaciones.

Visién hacia un mejor
futuro con igualdad entre
mujeres y hombres.

Se refiere a que hay
mujeres y hombres con los
mismos derechos y
obligaciones pero con una
individualidad y una
igualdad.

sus derechos.

Igualdad es que valemos lo
mismo hombres y mujeres,
todo es equitativo para
todos.

Equidad es que todo tiene
que ser equitativo y la
igualdad es que hombres y
mujeres somos iguales.

Equidad, es que todo tiene
que ser repartido o dado
equitativamente en partes
iguales. Igualdad es
atender las diferencias.

La diferencia es que somos
iguales, pero con
diferencias en la naturaleza
organica y que valemos lo
mismo, pero de acuerdo a
una discriminacion se
modifican.

observacion.

Sanciones iguales para hombres y
mujeres.

Que una mujer tenga el mismo derecho
que un hombre a participar en un puesto
publico.

Ser tomadas en cuenta para tomar altos
cargos en los mandos.

participar.

Derecho a la salud, a la
educacion y a una vida
sin violencia.

Derecho a la vida, a una vida
libre de violencia, derecho a
la libertad de expresion,
Tener acceso a la
informacion; hacer que se
cumplan las leyes.

Derecho a ser respetada, a la
vida, a ser escuchada.

Derecho a la salud, a un
buen ambiente, a la
educacion.

Derecho a una Nacionalidad,
a votar, a la planificacion
Familiar; la informacién y la
difusion.

Cumplimiento de las leyes o
tratados de igualdad.

Ley general de igualdad de
mujeres y hombres; Ley

general contra la violencia de

las mujeres

Graficas evaluacion del taller con personal de la Administracion publica, regidoras, regidores, Comisariados dias 22 y 30 de

septiembre:

Los indicadores para la evaluacion de los talleres son TA=Totalmente de Acuerdo, A= Acuerdo, M/M= Mas o Menos, D=Desacuerdo,

TD=Totalmente de Acuerdo.
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o s pede mostar s e en
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TD

M/M

TA

I. Temas

50

Fueron los apropiados

m Cumplieron sus
expectativas

m Permitieron alcanzar
los objetivos del taller

m Resultaron utiles

m Tienen relacion con las
técnicas aplicadas

Ill. Técnicas de trabajo

im

esamollo de Instancizs Municipales de la Mujer

Il Materiales Didacticos
Los materiales proporcionados
fueron utiles

Resultaron claros y accesibles

Fueron de calidad

Permitieron comprender los
contenidos

Fueron apropiados con relacion
alos contenidos

® M/M
mD

M/M

TA

Fue congruente
con los

contenidos
= Resulto
signiticativa

= Resulto util
= Permitio

aprender sobre
el tema

50 100
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M/M
A
w (D
0

50

IV Organizacion e instalaciones

Fue adecuado el
tiempo dedicado al
taller

® Fue congruente la org
de los contenidos y
técnicas del taller

H Fue adecuado el
equipo (video, audio,
sonido) empleado

= Fueron adecuadas las
instalaciones
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Tuvo buen manejo de grupo

Mostré un trato respetuoso
Respondio a las dudas
Fue clara en el lenguaje

Tuvo buen manejo de las...

Empled un tono de voz...
Mostré habilidad...

V. Expositora

mTA
nA
M/M
uD
uTD

10 20

Cédula de evaluacion

inicial

Juridico aplicada al personal de Seguridad Publica

cédula de evaluacion inicial

18
"
()] I
212 -
g 10 =
@ 6 - —
O 4 —
5 [ B
1.1 2. | 3. | 4. | 5. | 6. [7.4| 8 [9.¢ 1] 10. | 11.
iSal¢lde| ¢Sa| iSa| ¢Co|¢Co|Con | iEn|Con|¢iSa|¢Tie
be |ntific| be | be |noce|noce| oce | su | oce | be | ne
uste | a si | uste | uste | uste | uste | uste | area | uste | uste | uste
da|hay|da| d |del|del|dla| de |dla|dsi| d
que | difer | que | cual |"Ban|docu|"Con| trab | "Ley |en el| inter
se |enci| se | es | do |ment|venc| ajo | de |muni| es
refie| a en|refie| son | de |ode| idn |exist|acce|cipio| en
re..| lo..| re..; lo..; Po.| la..| Int... e..| so... se... co..
si| 7 9 1 8 | 12 1 1 5 5 4 | 16
mno| 11 9 |17 | 9 6 |17 | 17 | 13 | 13 | 14 | 2
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Extracto de los resultados de la aplicacion de la cédula de evaluacion final al término del taller del marco juridico seguridad publica

Mencione las diferencias
entre equidad e igualdad

Proponga dos accion de Politica
publica con perspectiva de
género

Mencione tres problemas de la
situacion y condicion de las
mujeres que podrian ser
atendidas de manera coordinada
por las areas del municipio

Mencione 2 instrumentos
nacionales o internacionales
para prevenir y/o erradicar la
violencia y discriminacion
hacia las mujeres

Igualdad: mismas oportunidades y
derechos para hombres y mujeres

Realizar campafias en las comunidades
hacerles saber que tienen que
denunciarlo

Derecho: a estudiar, libertad de
expresion, derecho a manifestarse

Modificar leyes y abrir fuentes de
empleo para la mujer

Equidad: atender las condiciones
diferentes entre hombres y mujeres.
Igualdad: Que no exista diferencias

entre hombres y mujeres

Acudir de inmediato cuando se solicite
el apoyo de Suguridad Publica

Libertad de expresion
ejercer libremente su sexualidad

Derechos Humanos

Que somos iguales y tenemos los
mismos derechos

Que todas las autoridades tengan
conocimiento de leyes que protejan a las
mujeres que son victimas de violencia

igualdad, trabajo, respeto

CEDAW y BELEM DO PARA

Equidad: las diferencias que existen
entre hombres y mujeres.

No discriminar a las mujeres

igualdad entre hombres y mujeres

Derechos Humanos, CEDAW

Igualdad: los mismos derechos y
obligaciones para hombres y mujeres

Permitir realizar el trabajo sin ninguna
restriccion

Que se castigue conforme a la ley

Derecho: a la democracia, a estudiar,
ejercer su sexualidad libremente
Derecho: ser libre en la toma de

decisiones, a una vida libre de violencia,
tener las mismas oportunidades de
trabajo entre hombres y mujeres

Derechos Humanos, Tratados
internacionales

Hombres y mujeres tienen los
mismos derechos y obligaciones

Solicitud de apoyo

Trabajo, igualdad, respeto

BELEM DO PARA

Que tienen las mismas
oportunidades hombres y mujeres
Equidad: atender las condiciones

Proteccién a las mujeres

equidad, igualdad

Derechos Humanos

diferentes entre hombres y mujeres.
lgualdad: Que no exista diferencias
entre hombres y mujeres

Contar con un psicélogo y asesoria
juridica

Libertad a la libre expresion

Derechos Humanos, Tratados
internacionales
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Gréficas evaluacion de satisfaccion:

l 1 1 1

0 20 40 60

I. Temas

®m Cumplieron sus
expectativas

- m Tienen relacion con

las técnicas

- aplicadas

® Fueron los

- apropiados

- u Permitieron

alcanzar los
objetivos del taller

Fondo para el Desa

rrobo de Instancias M

Il. Materiales Didacticos

los materiales proporcionados
fueron utiles

resultaron claros y accesibles

fueron de calidad
permitieron comprender los
contenidos

Fueron apropiados con
relacion a los contenidos

TA
mA
= M/M

10 20

Ill. Técnicas de Trabajo

- H Fue congruente

D con los resultados
- H Resulté
D significativa
M/M m Resulté util
A Permitié aprender
- sobre el tema
TA . o
- . Alcanzo el objetivo
0 50

IV. Organizacion/ Instalaciones

TD

M/M

50

Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal

& Fue adecuado el tiempo
dedicado al taller

 Fue congruente la org
de los contenidos y
técnicas del taller

Fue adecuado el equipo
(video, audio, sonido)
empleado

& Fueron adecuadas las
instalaciones

® La org del taller fue
adecuada
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V. Expositora

100

& Motré conocimiento del tema

u Mostro habilidad p/transmitir los
contenidos

m Empleé un tono de voz
adecuado

u Fue clara en el lenguaje
Respondié a las dudas
Mostré un trato respetuoso
Tuvo buen manejo de las

dinamicas de trabajo

Tuvo buen manejo de grupo

Las regidoras comentaron que el Bando era uno de los
pendientes que Cabildo tenia y que ahora el contar con
el Bando y el reglamento del IMM, es dar un paso muy
importante en el municipio para el beneficio de sus

habitantes.

Por Jdltimo, sefalan que después de entregar sus
funciones seguiran muy de cerca el desarrollo de las
disposiciones del Bando y de la DMDM, con la Unica
finalidad de apoyar en lo posible en beneficio de la

poblacion.

La consultoria agradece el apoyo brindado por las
autoridades y las mujeres promotoras, reconociendo que
su participacion fue primordial para la presentaciéon de

los resultados obtenidos.
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ACTIVIDAD 5. FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA.

fodeimm

Forvdo para e Desarrob de Instandizs Muricipales de fa Mujer

Graficas de evaluacion de satisfaccion de las promotoras de Santa Maria y San Nicolas

. Tema

mA
=TA

Il. Materiales Didacticos

=ETA
mA

Los materiales..
Resultaron claros y accesibles
Fueron de calidad

Permitieron comprender los..

Fueron apropiados con..

0% 50% 100%
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fodeimm

Forvdo para e Desarrob de Instandizs Muricipales de fa Mujer

lll. Técnicas de Trabajo

= M/M
A
nTA

IV. Organizacion/Instalaciones

100%
95%
90%
85%
80%

= M/M
mA
=" TA

Tuvo buen manejo de grupo
Tuvo buen manejo de las..

Mostré un trato respetuoso

Respondi6 a las dudas

Fue clara en el lenguaje
Empled un tono de voz..
Mostré habilidad p/transmitir..

Motré conocimiento del tema

V. Expositora

=TA
EA

0% 20% 40% 60% 80%100%
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FORTALEZAS
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Conocimiento y respaldo de las autoridades del municipio para la ejecucion del proyecto: presidente municipal, regidoras y

regidores, directores de area.

Con la ejecucion del proyecto logra dar paso fundamentales en la institucionalizacion de la perspectiva de género son aprobados en
sesion plenaria de Cabildo las inciativas de reformas al Bando de Policia y Gobierno con perspectiva de género y el reglamento de la

Direccidon Municipal para el Desarrollo de las Mujeres.

Eleva a nivel de Direccidén a la Instancia Municipal de Atencién a las Mujer, con el desarrollo del proyecto hace ver que la Instancia

no es un organismo de “atencion”, sino de impulso al desarrollo de las mujeres, como sujetas histoéricas.

Mueve y reune a las regidoras, la sindica, las mujeres directoras de area a una participacion activa y solidaria, para las reformas al

Bando y la elaboracién del reglamento de la ahora propuesta Direccién Municipal para el Desarrollo de las Mujeres.

Una sola voluntad, logra mover y sensiblizar a las mujeres que laboran en areas directivas y operativas del municipio para lograr los

objetivos del proyecto.

Con el apoyo del FODEIMM logra hacer visible el papel estratégico del IMM para incorporar politicas publicas transformadoras y

transversales de las necesidades préacticas e intereses estratégicos de las mujeres.
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Utiliza el diagnéstico desagregado por sexo elaborado con recursos del Fodeimm 2010 como insumo para la propuesta de reformas

al Bando de Policia y Gobierno y de la reglamentacion de la IMM.

A través de la Gestion ante Inmujeres-Fodeimm promueve la sensibiliizacion y capacitacion sobre la perspectiva de género para la

institucionalizacion y transversalidad de la peg en las politicas publicas, en la planeaciéon y presupuestacion municipal.

Hace ver a las mujeres como potencial de desarrollo, con intereses personales, familiares y comunitarios que han aportado y
aportan beneficios en los ambitos privado y publico, que necesitan ser cubiertas sus necesidades e intereses para fortalecer su

particpacion y el desarrollo del propio municipio

Se forma el grupo promotor de mujeres para el adelanto de las mujeres, inician la red de apoyo para el IMM y hacen propuestas

que incetivan la participacion productiva de las mujeres

Seguimiento y continuidad de la IMM en las acciones y actividades realizadas en las diferentes categorias del Programa FODEIMM
(2009, 2010, 2011).

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y DEL AYUNTAMIENTO
Con su participacién promueve una politica y gestion hacia la igualdad sustantiva de mujeres y hombres

Cuentan con un ordenamiento normativo que obliga a la transversalidad de la perspectiva del género en las acciones de gobierno

municipal en la planeacion, presupuestacién y ejecucion.

No pueden dar marcha atras y dejar de lado el enfoque de género para el desarrollo del municipio.

Personal de Seguridad Publica Municipal, que demanda capacitacién para atender la violencia contra las mujeres.
OPORTUNIDADES

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
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Impulso a la institucionalizacion de la perspectiva de género al contar con el ordenamiento general de gobierno armonizado con los
Acuerdos y Convenciones Internacionales, la Ley General y Estatal de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, leyes

General y Estatal de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, Ley Organica Municipal.

Se eleva a Direccion Municipal de Desarrollo de las Mujeres, esto le permite una posicion diferente en la gestion y negociacion para

la transversalidad de la perspectiva de género en la planeacion y presupuestacion del gobierno municipal.
Cuenta con el respaldo que le otorga el propio ordenamiento municipal de Bando de Policia y Gobierno.

Tiene un acercamiento de la situacion de las mujeres gracias a los diagnoésticos de la situacion y condicion de las mujeres apoyados

por el Fodeimm-2010 y el realizado por el IHM-2008, que es un insumo para la planeacion del naciente gobierno.
Cuenta con un grupo de promotoras para continuar en su funcién de gestiéon para el adelanto de las mujeres

A pesar de las inercias prohijadas en la cultura tradicional de la administracibn municipal, logra llamar la atencién hacia el objetivo

y funciones de la IMM.

Existe el interés del personal de la administraciéon y de la poblacion a dar seguimiento a los logros obtenidos del proyecto para dar
seguimiento y evaluar las acciones de gobierno municipal en pro del adelanto de las mujeres, la igualdad entre mujeres y hombres

y la atencién a la violencia de género.
Disposicion e interés de las promotoras en el tema de los derechos humanos de las mujeres.
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y AYUNTAMIENTO

Aprovechar los productos: el Diagnéstico de la situacidén y condiciéon de las Mujeres de San Agustin Metzquititlan (Fodeimm.2010), la
propuesta del Bando de Policia y Gobierno con enfoque de género, el reglamento de la Direccién Municipal para el Desarrollo de las
Mujeres (Fodeimm. 2011), y la formacién del grupo de promotoras participativas e intresadas en el desarrollo productivo de las

mujeres y en la defensa de los derechos humanos.
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Continuar con las acciones para la institucionalizacion y transversalidad de la perspectiva de género en el marco del desarrollo local

y federalismo que otroga mayor dinamismo y capacidad de decision a los gobiernos locales.

De ser un gobierno diferente, comprometido interesado en el bienestar de las personas, por ende en disminuir la brecha de
desigualdad y de discriminacion a causa del género; deconstruir los roles y esterotipos de género para construir relaciones

igualitarias entre mujeres y hombres.

Continuar con el beneficio de los recursos del Fodeimm para no flaquear en los pasos que se han dado en la gestion hacia la

igualdad con justicia y equidad, en el acceso a los recursos y oportunidad de desarrollo de mujeres y hombres.

Gestionar para la sensibilizacién y capacitacion del personal del marco teérico y metodolégico de la perspectiva de género en la

planeacion municipal y en el desarrollo de politicas publicas
DEBILIDADES

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

El escaso apoyo del area en la que se encuentra adscrita

Por estar en una tercera posicién al interior de la estrucutura municipal, no cuenta con autonomia para negociar o decidir sobre las

acciones a seguir que competen al IMM.
Debe cubir otras funciones que le demande el presidente municipal
No cuenta con presupuesto para ejercer sus funciones

No cuenta con un lugar adecuado para atender a las mujeres que solicita asesoria juridica y psciolégica en atencién a la violencia de

género

Debe realizar multiples gestiones y negociacidon para lograr sus funciones y metas
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Intereses personales, de grupo o de gobierno se anteponen o obstaculizan el impulso de la institucionalizacion y de la
transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas. En especifico el Bando de Policia y Gobierno y la
reglamentacion de la IMM aprobados en sesion de cabildo no siguieron tramite para su publicacion, por intereses personales y malos

entendidos entre autroidades.

No contar con mas personal para el desempefio de su objetivo y funciones.

Solo cuenta con recursos propios cuando obtiene financiamiento del Fodeimm para el proyecto.
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y AYUNTAMIENTO

Poco interés por realizar acciones o actividades coordinadas con la IMM para el adelanto de las mujeres.

Desinformaciéon sobre el objetivo y funciones de la IMM a pesar de que han participado en eventos que la IMM organiza para

capacitacion.

Desinformacién en contenidos normativos que competen a las funciones que realizan como los marcos juridicos y normativos en
materia de igualdad, el servicio publico, la planeacion estratégica, el federalismo y la rendicibn de cuentas, el compromiso de

capacitacion sistémica.
Falta de presupuesto designado para la realizacion de las funciones de la IMM.

Confusién respecto de las actividades y funciones que realiza la IMM y el Sistema DIF, pues limita el fin Gltimo de esta dependencia
a atender a las mujeres brindandoles asesorias, becas, créditos, cursos, etc. y dejando de lado la incorporacién de la PEG en las

politicas publicas municipales, funcidn estratégica.
AMENAZAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
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El mas triste es que todo el trabajo de gestidén y de logro en productos se archive para una mejor ocasion, es decir que la entrante
administracion municipal no de seguimiento a la publicacion del Bando y de la reglamentacion de la DMDM; no ascender a nivel de

Direccion a la IMM.

Continde sin presupuesto y sin un respaldo real y efectivo

Nueva titular sin la experiencia sobre el tema, no retome las acciones realizadas o cambie la vision y objetivo de la IMM
No impulse la creaciéon de la comision edilicia para la igualdad de género,

No de seguimiento promover la creacion comité de participacion ciudadana y la comision edilicia para la igualdad y equidad de

género

No de seguimiento al grupo de promotoras y sobrevenga el desanimo de las mujeres de Santa Maria y San Nicolas

La nueva administracién no tenga interés en impulsar el desarrollo productivo y el adelanto de las mujeres en todos los &mbitos.
Se debilite el papel de gestién de la IMM

No participe en el Fodeimm 2012

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y AYUNTAMIENTO

Tomar a la IMM y el objetivo de incorporar a las mujeres al desarrollo como una “moda” de politica publica para atraer la atencion

electoral o simular que existe un interés para el desarrollo de las mujeres.

El cambio de la administracion municipal, el nuevo gobierno no continle el compromiso de institucionalizacién y transversalidad de
la perspectiva de género.

No se le de seguimiento al tramite de Publicacidén del Bando de Policia y Gobierno y a la publicacién del reglamento de la IMM.

No se designe presupuesto a la IMM.
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Se continte con los vicios de las formas tradicionales de gobernar, se prioricen otras areas de atencion o los compromisos

adquiridos en campafa no favorezcan la planeaciéon que visibilicen las necesidades e intereses de las mujeres.

Los intereses de los partidos representados en las regidurias del Ayuntamiento que no permitan el didlogo y la negociacion.

ASEANEE NN

Es necesaria la capacitacion de los jueces conciliadores, del ministerio publico y de personal de seguridad publica para la

atencion a la violencia contra las mujeres, porque esto es una cadena de atencion.
Necesitamos conocer el Bando de Gobierno para un mejor servicio a la ciudadania.

Tener capacitacion constante sobre las leyes y sobre lo que compete a seguridad publica, sobre el tema de género,

necesitamos mas conocimiento.
Una vez que se publiqgue el Bando se les dara a conocer al personal de seguridad publica.

La perspectiva de género se refiere a distinguir entre hombres y mujeres, su desarrollo es distinto

Una accién politica es Igualdad y equidad sin distincién de sexo ni clase

Para desempefiar mejor nuestra funcién se necesita mas capacitacion

Es importante incluir en los procesos de formacién los tiempos y recursos necesarios para el proceso de convocatoria e
integracion de grupos de trabajo

Debido a las distancias entre las localidades y diversidad de quehaceres e intereses por parte de las mujeres resulta

complicado integrar grupos de méas de 10 mujeres que puedan hacer coincidir los factores citados
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v" Entre las acciones de seguimiento es imprescindible incluir la programacion de visitas a algunas dependencias para procesos
de gestion de financiamiento de proyectos.

v" Una actividad que debe incluirse en procesos de formacion de promotoras es la realizacién de visitas a grupos similares que
ya han avanzado en sus procesos sociales, organizativos y productivos, ello facilita y estimula el proceso

v' Es importante que ademas de garantizar la participacion de la titular de la IMM en el proceso, se cuente con la participacion

de una persona del area de Desarrollo Social de la presidencia, ya que estos procesos requieren de continuidad.
v" Vincular una red de apoyo interinstitucional y ciudadana para el apoyo al IMM y a las mujeres del municipio;
v' Establecer en el Bando la obligacién de capacitacion para la Administracion Publica Municipal;
v" Difundir las funciones de cada area al interior de la administracion y hacia la poblacién.
v Mayor difusion de los temas de género hacia las comunidades;

v"  Establecer acciones interinstitucionales con los distintos 6rdenes de gobierno para difundir la perspectiva de género y los

derechos humanos de las mujeres;
v/ Contar con presupuesto y recursos materiales para convocar a capacitacion;
v" Reconocimiento curricular de las capacitaciones.

A tres afios de creacion de la Instituto Municipal de la Mujer (2009), para incorporar en el gobierno municipal los intereses de las
mujeres.El IMM ha obtenido recursos y apoyos del Inmujeres a través del Fodeimm, para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el acceso a los recursos y a las oportunidades de desarrollo, el enfoque de género es la herramienta tedrico conceptual
que permite visibilizar la brecha de desigualdad de las mujeres en relacidon con los hombres, durante estos tres afios de gestidon se
ha encargado de traer talleres, cursos y capacitacion a las y los servidores publicos para transversalizar la perpsectiva de género en
la en la planeacion municipal, la siembra estd hecha, el municipio contiene una politica histérica de acuerdos y vicios que le son

dificiles de romper, por tanto la perspectiva de género debe ser una capacitacién constante para mover las inercias persistentes.
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Visibilizar el desigual acceso al desarrollo de mujeres y hombres y de como esto se reproduce en todos los aspectos de la vida
humana es un trabajo de reflexién y andlisis que demanda disposicion, sensibilidad y voluntad de mejorar las condiciones de vida de

las mujeres, de quienes tiene en un determinado instante histdrico el ejercicio del poder.

La igualdad de acceso y de oportunidades entre mujeres y hombres es una empresa complicada y que implica cambiar las formas de

hacer las cosas y de actitudes, habitos, valores, maneras de concebir y de percibir los roles y esterotipos de mujeres, hombres.

El federalismo impulsa a los gobiernos municipales a ser gestores de desarrollo, inovadores, propositivos, tomadores de decision
que proporcione los medios necesarios para la satisfaccion de las necesidades de las personas que habita el territorio municipal, en
ese sentido debe ver el adelanto de las mujeres fundamental para el bienestar de todas y de todos. Ya no puede ni debe seguir con

inercias, con decisiones para complacer compadrazgos o apoyos durante las campafas electorales.

Romper con estos vicios, apatias e inercias de formas organizacionles de gobierno es un proceso lento, en este contexto los logros
de la IMM son significativos. Contar con el apoyo o simplemente tener de conocimiento del presidente municipal sobre las
actividades del proyecto es contar con la “disposicion a particpar” del personal de la APM. Sin hacer a un lado la participacién del
personal de la administracion publica, de regidoras y regidores, se requiere que la maxima autoridad del municipio demuestre
voluntad y accién politica para la transversalidad e institucionalizacibn de la perspectiva de género en la planeacién y

presupuestacion municipal en una vision de desarrollo local.

Dado que el acceso a la igualdad de mujeres y hombres y el desarrollo local son agendas a largo plazo, es necesaria la capacitacion
constante y sistematica sobre la perspectiva de género, la responsabilidad del servicio publico, el paradigma del desarrollo humano
sustentable, el federalismo y la descentralizacion, la actualizaciéon y armonizacién de los marcos juridicos, para lograr gobierno

eficaces, eficientes y con un objetivo de visién y misén de guia y gestion para el beneficio de la poblacion.
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Debe darse tiempo, espacio y exigencia de asistencia y participacion a eventos que tienen que ver con la mejora de la gestion del

servicio municipal del mejoramiento en la calidad de vida de mujeres y hombres en el municipio.

Dar un paso hacia la procuracion de los recursos, medios necesarios para el desarrollo de habilidades, conocimientos, actitudes y
hacer a un lado la vision asistencialista y paternalista de la admnistracion. Esto no significa dejar de ser sensibles a las necesidades
de la poblacion, ni a la cercania que esta siente con su casa de gobierno, al contrario la propuesta es tener una escucha atenta y
mirada a las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres, a la diversidad de poblacion que habita el territorio municipal, en la
medida en que las mujeres y hombres sientan que sus necesaidades son escuchadas y existen propuestas que abren puertas para

solucionar necesidades, las personas se sentiran identificadas con sus gobiernos y solidarias con los partidos que los representan.

Otro punto de suma importancia es el papel y funcion del Ayuntamiento, las disputas de poder y rencillas rompen con la mejor disposicion de
trabajo e iniciativas que puedan surgir de un proceso de planeacion, obtencién de financiamiento, participacién de personal, regidoras, ciudadania.
Ejemplo es la no publicacién del Bando y del Reglamento de la DMDM. En el proceso de las capacitaciones las personas involucradas muestran
mucho interés, las mujeres son las mas propositivas y mas punitivas; los hombres se sienten agredidos, mujeres y hombres terminan por

comprender que la perspectiva de género no es una cuestién de mujeres sino de ambos.

La participacion de las mujeres es pieza clave para cambiar gobiernos apéticos o que se manejan por la inercia de los caminos tradicionales de la
gestion, es dinamizar gobiernos, la participacion de las mujeres se impulsa por la satisfaccion de las necesidades mas inmediatas: ingreso
econdémico, salud, educacion, bienestar de sus familias; las mujeres reunidas estan interesadas en el bienestar de sus familias, en el bienestar de
sus comunidades, contar con informacion de saberes y haceres, de derechos. El grupo de promotoras es un primer acercamiento para cambiar la
vision de la participaciéon comunitaria de la mujer, es la oportunidad de impulsar la toma de decisiones en el plano de lo politico y del ejercicio de

sus derechos como ciudadana critica y propositiva.

Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal 59

Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de lgualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres, FODEIMM”



Concentrado de eventos y participantes del proyecto

No. Nombre del evento Lugar Participantes Participantes Horario Fecha Hrs. Total
cubiertas de
M H Total horas
1 Marco Juridico de la Auditorio 8 4 12 Directoras/es, 09:00 a 22 de Septiembre de 2011 5 20
Reglamentacién Municipal Municipal Secretario Municipal, 14:00
(1a. Sesion) Sindica Procuradora,
Regidoras/es
2 Marco Juridico de la Auditorio 10 3 13 Directoras/es, 09:00 a 30 de Septiembre de 5
Reglamentacién Municipal Municipal Secretario Municipal, 14:01 2011
(2a. Sesion) Sindica Procuradora,
Regidoras/es
3 Marco Juridico de la Auditorio 7 3 10 Directores, Sindica 09:00 a 7 de Octubre de 2011 4
Reglamentaciéon Municipal Municipal Procuradora, 13:00
(3a. Sesion) Subdirector de Seg.
Publica, Regidoras/es,
Titular de la IMM
4 Marco Juridico de la Auditorio 1 18 19 Personal de Seguridad 09:00 a 15 de Octubre de 2011 6
Reglamentacién Municipal Municipal Pdblica 15:00
(FODA)
5 Presentacion del Bando de Sala de Usos | 34 6 40 Funcionarias/os del H. 11:00 a 14 de diciembre de 2011 3 3
Policia y Gobierno con PEG Multiples Ayuntamiento, 14:00
y Reglamentacion de la (COBACH) Regidoras/es,
Direccién Municipal para el Delegados y
Desarrollo de las Mujeres Promotoras de Santa
Maria Xoxoteco y San
Nicolas Atecoxco
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Taller de Promotoras

Taller de Promotoras

Taller de Promotoras

Taller de Promotoras

Taller de Promotoras

Taller de Promotoras

Taller de Promotoras

Taller de Promotoras

Taller de Promotoras

Taller de Promotoras

Taller de Promotoras

Taller de Promotoras

Taller de Promotoras

Foro de Encuentro de

Mujeres Promotoras para el
Desarrollo Comunitario

Santa Maria
Xoxoteco

San Nicolas
Atecoxco

Santa Maria
Xoxoteco

San Nicolas
Atecoxco

Santa Maria
Xoxoteco

Santa Maria
Xoxoteco

San Nicolas
Atecoxco

San Nicolas
Atecoxco

Santa Maria
Xoxoteco

San Nicolas
Atecoxco

Santa Maria
Xoxoteco

San Nicolas
Atecoxco

Santa Maria
Xoxoteco

San Agustin
Metzquititlan
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10

14

11

10

10

10

10

10

10

10

13

19

10

14

11

10

10

10

10

10

10

10

13

27

Mujeres Promotoras

Mujeres Promotoras

Mujeres Promotoras

Mujeres Promotoras

Mujeres Promotoras

Mujeres Promotoras

Mujeres Promotoras

Mujeres Promotoras

Mujeres Promotoras

Mujeres Promotoras

Mujeres Promotoras

Mujeres Promotoras

Mujeres Promotoras

Mujeres Promotoras

14:00 a
19:00

09:00 a
15:00

09:00 a
15:00

15:00 a
19:00

09:00 a
14:30

15:00 a
19:00

9:00 a
14:00

10:00 a
14:00

15:00 a
19:00

10:00 a
14:00

15:00 a
19:00

10:00 a
13:00

15:00 a
19:00

11:00 a
14:00

12 de Octubre de 2011

17 de Octubre de 2011

19 de Octubre de 2011

24 de Octubre de 2011

24 de Octubre de 2011

7 de Noviembre de 2011

7 de Noviembre de 2011

14 de Noviembre de 2011

14 de Noviembre de 2011

21 de Noviembre de 2011

21 de Noviembre de 2011

23 de Noviembre dee 2011

23 de Noviembre de 2011

5 de diciembre de 2011
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Mesa de trabajo p/la Elab
del Bando Municipal

Mesa de trabajo p/la Elab
del Bando Municipal

Mesa de trabajo p/la Elab
del Bando Municipal

Mesa de trabajo p/la Elab
del Bando Municipal

Mesa de trabajo p/la Elab
del Bando Municipal

TOTALES

San Agustin
Metzquititlan

San Agustin
Metzquititlan

San Agustin
Metzquititlan

San Agustin
Metzquititlan

San Agustin
Metzquititlan

Funcionarias/os del H.

Ayuntamiento

Funcionarias/os del H.

Ayuntamiento

Funcionarias/os del H.

Ayuntamiento

Funcionarias/os del H.

Ayuntamiento

Funcionarias/os del H.

Ayuntamiento

9:00 a
12:00

09:00 a

15:00

13:30 a
14:45

10:00 a
14:30

11:00 a
15:00

12 de Octubre de 2011
18 de Octubre de 2011
3 de Noviembre de 2011
9 de Noviembre de 2011

11 de Noviembre de 2011
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES)

PRESIDENTA: MARiA DEL ROCiO GARCiA GAYTAN

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LAS POLITICAS MUNICIPALES DE IGUALDAD Y EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, FODEIMM
DIRECTORA: Lic. CLARA EDITH MUNOZ MARQUEZ

DIRECTORIO:

C. ROBERTO ORTEGA TELLEZ.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN AGUSTIN METZQUITITLAN, HIDALGO:
C. NANCY HIDALGO REYES

TITULAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

CONSULTORIA:

Soc. MARIA DE LOS ANGELES GALINDO GOMEZ

MTRA. ALMA IRAYS RAMIREZ VEGA

T.F. MARIA DEL CARMEN NAVARRO JIMENEZ

C. SOFiA VAzQUEz DiAz
Consultoria

Correo electronico: maragalgo@gmail.com;

galindogomez@yahoo.com.mx

maricarmennj96@gmail.com

vadiso@prodigy.net.mx
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