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Objetivo General

El objetivo que se plantea con el presente informe, es el de mostrar el proceso,
avances, dificultades, y desarrollo de las tematicas que relacionadas con el
tema de la construccién de la Politica Pablica Municipal con Perspectiva de
Género se han generado durante la Creacién del Bando de Policia y Gobierno.

Esto anterior se ha logrado al trabajar con las servidoras publicas y los
servidores publicos cuyas responsabilidades directas al interior del presente
proyecto son las de llevar a buen término la armonizacion legislativa del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo,
respecto de los Instrumentos Legislativos Internacionales, Nacionales y
Estatales sobre Derechos Humanos de las Mujeres en concordancia con las
recientes reformas constitucionales sobre derechos humanos. Estos avances,
como se verd, son expresados mediante algunos indicadores de impacto
respecto de la capacitaciéon que recibieron y la sensibilizacién que mostraron
para el abordaje de los temas que son desglosados a lo largo del documento.
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INFORME GENERAL SOBRE EL PROCESO DE
CREACION DEL BANDO DE POLICIiA Y GOBIERNO CON
PERSPECTIVA DE GENERO

I. CATEGORIAS DE ANALISIS

omando en consideracién que realizar un informe sobre los pormenores

que surgen toda vez que se inicia un proceso de reforma legislativa,

persigue como objetivo metodolégico, mostrar los obstaculos y estrategias
con las que se cuenta para llevar a buen término un proyecto de esta indole, el
presente informe general busca dar una idea no tnicamente cronoldgica del trabajo
llevado a cabo; sino, asi mismo, hacer un esfuerzo por transmitir con arreglo a una
perspectiva tedrica del constructivismo social, aquellos elementos que influyeron
en la toma de decisiones municipales sobre la reforma del Bando de Policia y
Gobierno con perspectiva de género y la inclusiéon de los derechos humanos de
mujeres.

De acuerdo a esto, podemos ofrecer las siguientes categorias de anadlisis para
ordenar la informacién de acuerdo a los temas que fueron desarrollados durante
este proceso de creacién del Bando de Policia y Gobierno Municipal.

1 Condicién de género y desigualdades sociales en el Municipio
Con la informacién que se presentara mas adelante en el apartado
correspondiente a este tema, se puede observar el cambio que se produjo en la
percepcion de la situacion social que vive el municipio, a partir de la introduccién
a la interpretacion nos ofrece la teoria de género respecto de las jerarquias de
género y las desigualdades que éstas producen. Asi mismo, se observa el nivel de
importancia que las servidoras publicas y los servidores publicos asumen en
relacién con la insercién de estos temas en la agenda publica del municipio. Esta
categoria de anélisis se compone de los siguientes elementos referenciales y
contextuales, los cuales se integran en una interpretacion de la situacién social del
municipio, y que son presentadas al final de este apartado como reflexiones.

1.1  Identificacion personal de roles de género
Basada en la reflexion sobre las précticas, creencias y actitudes que relacionan una
asignacion de género con los comportamientos y elementos de personalidad que se
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inculcan desde infantes, y que se esperan sean llevados a cabo segin una
propedéutica tradicional inculcada a hombres y mujeres.

1.2 Desigualdades de género en el municipio

Son todas aquellas disposiciones socio-espaciales que, basadas en las creencias de
superioridad de un género sobre otro para el desarrollo de determinadas
actividades, aptitudes y/o responsabilidades a desarrollar por parte de hombres o
mujeres del municipio, generan una garantia de acceso desigual a bienes y
servicios; los cuales -al ser de caracter publico- son de disfrute general, y esta
distribucion social produce inequidades, incrementa las denominadas brechas de
desigualdad y, finalmente, propicia violaciones de los derechos humanos de las
mujeres.

1.3 Reflexiones

Es el resultado de la integracion de estos elementos en la producciéon grupal de
informacién y cuyo objetivo es producir cambios en el estado en que se encuentran
las respuestas politico sociales que se organizan y planean -tanto desde la agenda
publica como desde la participacion ciudadana- respecto de los temas aqui
abordados; y que se verdn reflejados en las condiciones de vida de las mujeres al
interior del municipio en materia de garantia y fortalecimiento del ejercicio de sus
derechos humanos.

2 Armonizacién Legislativa en derechos de las mujeres
| interior de esta categoria se halla conformado por aquellos elementos, tanto
histéricos, como culturales, sociales, econémicos, juridicos, etc. que intervienen
en la tranversalizacion de la perspectiva de género en los instrumentos juridicos
que rigen al municipio y que facilitan o entorpecen los procesos de armonizacién
legislativas en derechos humanos de las mujeres.

2.1  Estado del BPG en materia de derechos de las mujeres
En este partido se muestra el estado general del Bando de Policia y Gobierno en lo
que respecta a la insercién de derechos humanos de las mujeres.

2.2 Temas que integran las propuestas

Se realiza una sintesis para conocer las tematicas que conciernen a las reformas
propuestas para su integracién en el Bando de Policia y Gobierno, con el objetivo
de determinar su pertinencia al interior de tal reglamento.
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3 Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
n este elemento, se muestra la estructura y funcionamiento con el que el

municipio dota de identidad juridica a la Instancia Municipal de la Mujer para
el municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo.

3.1 Figura juridica que asume la Instancia de las Mujeres en el Municipio

La figura con la cual funcionard la IMM en el municipio, segtin las caracteristicas
del mismo y las condiciones estructurales con las cuales debe funcionar, se
establece una identidad acorde al momento en que se encuentra el desarrollo tanto
del municipio como de la sensibilidad social a los temas de género.
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II. PRESENTACION DEL PROYECTO

1 dia viernes 26 de agosto del afio 2011 se llev6 a cabo la presentacion del

proyecto denominado: “Vamos por un Bando con Equidad de Género”, con

integrantes de Cabildo Municipal, funcionarios publicos municipales,
Presidencia Municipal, y otros actores sociales del municipio, se hizo de su
conocimiento que dicho proyecto, de acuerdo a los lineamientos que exige el
FODEIMM,, tiene como objetivos:

e Desarrollar capacidades con Perspectiva de Género en las y los integrantes
del gobierno municipal que tomen decisiones y operen los programas del
municipio incluyendo los Comités y Consejos de Planeacién, y de manera
obligada, las titulares y personal de la Instancia Municipal de la Mujer, para
realizar las acciones y gestiones necesarias a efecto de obtener una
propuesta integral con Perspectiva de Género de reformas al marco
normativo municipal y para definir estrategias integrales que modifiquen la
cultura, las practicas y las relaciones formales e informales de trabajo entre
mujeres y hombres en la Administracién Pablica Municipal a favor de la
igualdad entre mujeres y hombres.

e Fomentar la equidad en la participaciéon de mujeres y hombres en el disefio
y reformas de proyectos, programas y politicas ptblicas Municipales.

Se realizd una presentacion en Power Point, en la que se detallaban las
caracteristicas, alcances, asi como la pertinencia y beneficios del proyecto. Se
presentaron las dos acciones que forman parte de este proyecto:

CAPACITACION Y REFORMAS AL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO MUNICIPAL
CAPACITACION Y DISENO DEL PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL

Fue de esta manera que, luego de dar a conocer los pormenores para el desarrollo
de este proyecto, se solicité la participacion, apoyo e involucramiento al Presidente
municipal y a los representantes del Cabildo del municipio, pues se les hizo
conocedores de las responsabilidades a las que se hicieron acreedores al iniciar este
proceso de reforma del Bando de Policia y Gobierno; en consecuencia, se procedio
a trabajar con la finalidad de producir Reformas al Bando de Policia y Gobierno
que incluyeran la Perspectiva de Género.
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III. TALLER DE CAPACITACION, INFORME SOBRE CONOCIMIENTOS
GENERALES Y SENSIBILIDAD MOSTRADA A LOS TEMAS DE GENERO.

San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo.

Jueves 22 y jueves 29 de septiembre, 2011.
| taller da inicio el dia jueves 22 de septiembre de 2011, a las de la mafiana,
contando al inicio con 25 participantes: 17 hombres y 8 mujeres; finalizando
con igual cantidad de personas participantes. Es importante hacer patente

que esta es la mayor cantidad de participantes con la que se ha contado en el
desarrollo de cualquiera de los proyectos realizados durante este afio, por lo que
hace a este equipo de consultoria. Asi, luego de una breve bienvenida,
presentaciéon personal y agradecimientos, se da inicio con una dindmica para
reconocer el amplio margen de implicacién personal que tiene la educaciéon de
género en la vida diaria; pero en la cual se muestra, asi mismo, la facultad reflexiva
con la que el ser humano puede cuestionarse la pertinencia de estas ensefianzas
sociales para fomentar relaciones equitativas entre mujeres y hombres. Asi mismo,
se busca conocer si habian tenido capacitaciones previas en materia de derechos
humanos, derechos humanos de las mujeres y/o género.

100% _/ 100% -
38% 80% - ® Si- Muj
J jer
80% Si - Mujer ,
60% X 60% _/30.8° Si- Hombre
C H Si - Hombre
0% - H No - Mujer

40% - B No - Hombre
20% - B No - Hombre
20% -

0% -
0% T Total
Total

Gréficas no. 1y 2.- Informacién sobre capacitaciones recibidas de forma previa en materia de género por sexo.

Como se puede observar, segin datos obtenidos mediante aplicacion de
cuestionario de entrada, un 42% de las personas asistentes respondieron no haber
sido capacitados en temas de género con anterioridad. Las respuestas negativas se
componen de participaciones por parte de hombres. No obstante, pese a mostrar
una tendencia estadistica semejante en distribucién porcentual respecto de las
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capacitaciones en género recibidas por las personas representantes publicos de
otros municipios; en San Agustin Tlaxiaca, el equipo de consultoria se encontré

con un discurso politicamente correcto sobre la inclusiéon de la perspectiva de
género en la administracion y legislacion municipal, sin modificar por ello las
actitudes de algunos de sus representantes, esto fue percibido mediante métodos
cualitativos (observacion participante, informantes clave, entrevistas colectivas,
etc) es por ello que se observa la importancia de capacitar y sobretodo sensibilizar
en temas de género a las servidoras y los servidores ptiblicos municipales.
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Gréfica no. 3.- A quién beneficia la equidad de género, basado en la informacién del Cuestionario de Entrada.
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Gréfica no. 4.- A quién beneficia la equidad de género, basado en la informacién del Cuestionario de Salida.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”



Vivir Mejor

Seguin la informacion arrojada tanto por el cuestionario de entrada como el de
salida, se observa que hubo un incremento sustancial de la percepcién sobre las
personas beneficiarias de la equidad de género. De esta manera, se observa que
esto es debido a una sensibilidad al tema, producto del taller recibido, pues el
mismo permiti6 comprender que las medidas de igualdad sustantiva son
temporales y que persiguen disminuir la desigualdad que el género incorpora en la
construccién social de subjetividades. S6lo se mantuvo un caso, de un hombre que
considera esta perspectiva s6lo beneficia a las mujeres.
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Gréfica no. 5.- Sobre las consideraciones grupales sobre lo que significa género, basado en la informacion del Cuestionario de

Entrada.
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Gréfica no. 6.- Sobre las consideraciones grupales sobre lo que significa género, basado en la informacion del Cuestionario de

Salida.

Como se puede observar tres personas asistentes consideran que el Género se
refiere tanto a ‘Los roles de los hombres y las mujeres y sus relaciones en una
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sociedad’, y asi mismo a ‘las caracteristicas biologicas universales de los hombres y
las mujeres’, o bien desconoce a qué se refiere este término. Mientras que
aproximadamente el 80% restante observa que se refiere a ‘Los roles de los
hombres y las mujeres y sus relaciones en una sociedad’; pues como sabemos el
género es “Una logica cultural, que jerarquiza las relaciones entre hombres y
mujeres, con repercusiones en la psique y en lo social (Lamas; 2011, Seminario).”

El conocimiento de estas percepciones sobre estos elementos que se desarrollarian
al interior del taller, nos permitié6 conocer que asi como otros municipios, en San
Agustin Tlaxiaca, se observa en algunas de las personas participantes una
sensibilidad desarrollada al tema al parecer basada en vivencias personales ya que
no debido a capacitaciones formales y/o conocimientos académicos, no obstante,
con ello no se quiere decir que esto no vaya en detrimento de la capacidad para
incidir en el buen desarrollo y planeacién de avances en el logro de la equidad de
género sino que el trabajo desarrollado, tendia en mayor medida a proporcionar
herramientas teérico-metodolégicas, antes bien que hacia la ejecucién de dindmicas
de sensibilizaciéon aun cuando estas no estuvieron ausentes. Es de esta manera que
el objetivo de eliminar el desconocimiento de las herramientas tedrico-
metodolégicas y practicas para realizar una intervencién mads eficaz, desde la
implementacion de politicas ptblicas municipales, se mantuvo al igual que en
otros municipios, pero con especial atencién en proporcionar herramientas
tedricas.

De esta manera, el trabajo al interior del taller se inici6 con una dindmica de
reflexion para facilitar el proceso de comprensién sobre las diferencias que
establece la construccién social del género para hombres y mujeres en sus accesos a
prestaciones, bienes y servicios; y la manera como éstas se convierten en
desigualdades.

Rescataremos brevemente algunas de estas aportaciones, con la finalidad de
conocer la forma en la que estas personas, representantes municipales, han
realizado y realizan atn este trabajo de subjetivacién de los procesos histéricos de
género:

Hombre.- “Cuando era un niio tenia como 5 arios y mis seriores padres me dijeron que
tenia que tratar bien a mis hermanas y a las nirias y que tenia que usar mis pantaloncitos y
tener el pelo corto y usar cinturon.”
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Mujer.- “No recuerdo bien, puede ser cuando iba al preescolar, que mi mamd a fuerzas me
queria peinar, y me decia es que las nifias se tienen que peinar, usar falda, recuerdo que
creci un poco mds y hacer las tareas de la casa, cuando mi hermano no tenia que hacer eso.”

Los anteriores son ejemplos que se ajustan a una légica tradicional de subjetivacion
de las diferencias sexuales y su expresion en desigualdades sociales, de acuerdo
con una légica simbdlica de jerarquizacion de los sexos y sus aptitudes,
capacidades y roles.

Por un lado tenemos la propedéutica de ser un caballero respetuoso de la
“debilidad /necesidad de protecciéon” de las mujeres, y que es ensefiada a los
varones. Por el otro la ensefianza de vivir en el espacio privado y dedicar sus
acciones al beneficio de terceras personas, hasta convertirlo en un deseo, un
anhelo, para las mujeres.

De igual forma, aparece la violencia como una forma de vida naturalizada para el
entorno familiar mdas cercano, bajo la forma de tratos diferenciados y
condescendientes aparentemente justificados, toda vez que sabemos estos van
creando las condiciones de desigualdades en la vida publica de las mujeres.

Sin embargo, y aunque la mayor parte de las participaciones fueron en este tenor;
también nos encontramos con casos paradigmaticos de subjetivacion de esta
diferencia, el siguiente es un ejemplo de lo anterior:

Hombre.- “Nosotros en lo personal era un pleito entre mi mama y mi papa, era un pleito,
mi papd decia que como hombres debemos ir a ayudarle al campo, y mi mama que también
debiamos ayudar en la casa y mi papa que no debiamos estar en la cocina, y lo cotidiano en
la escuela las indicaciones, entonces aprendo esta capacidad de equidad en la familia porque
mi mama siempre fue la que dijo que fuera pareja la situacion en la familia y [para] mi
papd siempre era [ese] su pleito..”

En este caso, existe una posicion critica respecto de la ensefianza de las aptitudes y
capacidad cooperativa de las personas por ser hombres y mujeres respecto de la
ensefianza tradicional de género, consistente, en estos casos, en cooperar en
actividades de cocina y domésticas, y no aprender de todo sino s6lo aquello que
corresponde al género de que se trate. Pero, también se muestra que estas
modificaciones tendientes a la equidad de género, provoca reacomodos familiares

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”
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e individuales no exentos de conflictos e inconformidad, sino que asi mismo,
producen modificaciones en la posicién subjetiva de las personas y pueden facilitar
o dificultar el desarrollo de procesos de insercién de la perspectiva de género en
las relaciones sociales de estas personas y de aquellas que comparten su entorno.
En este caso, se observo, gracias a esta posicion subjetiva, una apertura y apoyo a
la tranversalizaciéon de la perspectiva de género en la administracién publica
municipal, por parte de esta persona.

Como podemos observar el proceso de cambio en la subjetivacién de la diferencia
sexual, y la inscripciéon de los rasgos sociales de desigualdad en el trato de cada
personas y su acceso a bienes y servicios, se lleva a cabo aun sin que exista una
intervencion terapéutica o institucional; no obstante estas intervenciones -como la
que se realiz6, mediante la puesta en marcha de este proyecto- tienen como
ventajas hacer conscientes, a quienes las reciben, de la importancia personal y
social que tienen estos procesos y facilitarlos. Esta fue una meta mdas que se
persigui6 con el desarrollo de este taller.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”
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1V. CONDICION DE GENERO Y DESIGUALDADES SOCIALES EN EL
MUNICIPIO

n este apartado se puede observar como la facilidad para identificar algunos

roles de género -gracias a una sensibilizacién en temas de género-, o bien, la

dificultad para llevar a cabo dicha identificaciéon -debido a una ausencia de
dicha sensibilizacion-, les permite a los representantes del municipio reflexionar
sobre la forma en la que este “conjunto de normas y prescripciones que dictan la
sociedad y la cultura sobre el comportamiento femenino o masculino (Lamas; 2002,
33)” han sido ensefiados de forma naturalizada desde la infancia; y a partir de esta
desnaturalizacién de los roles de género reflexionan sobre su relacién con la
desigualdad social entre mujeres y hombres del municipio, y como estos tratos
diferenciados e injustos llegan a ser susceptibles de ser falsamente “justificados”
con base en mitos, costumbres y/o creencias del saber popular y antiguo.

30 28
25 23
5 - B Hombres
0 - W Mujeres
El mismo El mismo El mismo El mismo  Laadopcionde Laigualdad
accesoala acceso a los acceso al accesoal valores basados entre hombres
participacion en  recursosy bienestar control sobre en la equidad y mujeres
latomade oportunidades material para los recursosy para los
decisiones para para los los hombres y beneficios  hombresy las
los hombresy hombresylas las mujeres mujeres
las mujeres mujeres

Gréfica no. 7.- Sobre la percepcién de lo que implica la perspectiva de género para las trabajadoras publicas y trabajadores
publicos del municipio, desglosado por hombres y mujeres y niimero de respuestas para cada elemento segtn datos del

cuestionario de entrada.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
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Gréfica no. 8.- Sobre la percepcién de lo que implica la perspectiva de género para las trabajadoras publicas y trabajadores
publicos del municipio, desglosado por hombres y mujeres y ntimero de respuestas para cada elemento segtn datos del

cuestionario de salida.

Como se puede observar, segiin la comparativa de la informacion relativa a lo que
la equidad de género representa, las personas participantes del taller, pasaron de
considerar que s6lo “La igualdad entre mujeres y hombres”, se podia pensar como
respuesta que alcanzara una notoria mayoria cercana al 100% de consideraciones
afirmativas inicialmente; siendo notoria la disminucién de la importancia otorgada
a las otras posibilidades para trabajar rumbo a la equidad de género. Sin embargo,
aun cuando estas respuestas no tuvieron una modificaciéon estadistica importante
pues, se mantuvo una porcentualidad de respuestas equiparables, lo que si se
pudo observar fue una capacidad mayor para relacionar la equidad de género con
diversos elementos y acciones que reflejan una politica pablica con perspectiva de
género, en las participaciones realizadas en breve al interior de las reuniones de
seguimiento. Esto nos permite observar que se precisa realizar una continuacién de
capacitacion pero enfocada especificamente a la promocién de proyectos y
financiamiento destinado a mujeres del municipio, asi como a la politizacién de
estos temas y la insercién de la participacion ciudadana por parte de la mujeres,
pues se notoria la ausencia de informacién en estos aspectos en el municipio de
San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”
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V. DESIGUALDAD SOCIAL Y SU RELACION CON LA VIOLENCIA DE
GENERO

n este apartado observamos las formas que asume la violencia de género

tanto en la vivencia privada como en la vida publica de las personas en el

municipio. Asi como el estado en que se encuentra la legislacion
relacionada con el tema de violencia de género, por un lado; mientras que, a su
vez, se observa la importancia de atender dicha problematica y la importancia que
se le estd dando actualmente en la politica puablica del municipio, aprovechando
para ello el conocimiento que poseen las y los representantes municipales sobre las
condiciones socioculturales del mismo.

Se observo un transito respecto de la
¥ Muy baja forma de percibir el interés que el
= Muy alta municipio pone en la politica ptablica

Media con perspectiva de género. Pasando
m Baja de considerarla Muy Baja en un 33%
m Alta de respuestas, Baja en un 22%, Media
Hombre Mujer o o
en un 27%, Alta en un 22%, y Muy

Alta en un 7%; a obtener, segun

Griéfi . 9.- Sobre la importanci rciben se le d . . . .
afiea mo. 9. Sobre fa imporfancia que perciben se fe da cuestionario de salida: 10% Muy Baja;
22,5% Media, y un 12,5% Muy Alta,

siendo el grueso de las respuesta para

a los temas de género en el municipio, segtin datos del

Cuestionario de Entrada.

Muy Baja con un 33%. Lo que es

100% - = Muy baja importante  resaltar de  estas

- 209 = Muy alta modificaciones en la percepc101.1 es

50% % Media que se basan ya no en la necesidad

m Baja percibida de las mujeres del

0% . . o Alta municipio, sino en la manera que esta

Hombre Mujer importancia se refleja objetivamente

en programas con una amplitud de

Gréfica no. 10. Sobre la importancia que perciben se le intervencion que incluya a los

da a los temas de género en el municipio, segiin datos del hombres que decidan perseguir la
Cuestionario de Salida. equidad de género.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
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Se observé un 49% de personas que

100% consideraban como Muy Alta la

5 importancia que se debiera otorgar a

B Muy alta . L P
50% - este trabajo de género; asi mismo un
m Alta .
51% que considera debe darse una

0% . . Alta importancia a estas
Hombre  Mujer intervenciones. Por otro lado al

aplicar este reactivo al final del taller,

Gréfica no. 11. Sobre la importancia que consideran se pUdO observar que se incrementé

debiera darse a los temas de género en el municipio, el porcentaje que considera debe

p 1 . . ' . .
segtin datos del Cuestionario de Entrada darse una Muy Alta 1mportanc1a a

estos temas, con un 71%, un 7,5%

100% considerando Media importancia; y
-
un 21,5% Alta. Con lo que se puede
B Muy alta ; L
observar una buena disposiciéon a
50% - B Media .
| destinar mayores recursos tanto
H Alta L.
- econdémicos, como personales, y
(] T T
Hombre Mujer educativos a estos rubros en el

municipio.
Graéfica no. 12. Sobre la importancia que consideran
debiera darse a los temas de género en el municipio,

segtin datos del Cuestionario de Salida.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
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Gréfica no. 13. ;Las mujeres y los hombres reciben un
trato diferenciado en su municipio? Segtn Cuestionario

de Entrada.
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Gréfica no. 14.- ;Las mujeres y los hombres reciben un
trato diferenciado en su municipio? Segtn Cuestionario

de Salida.

Seguin la informacién obtenida en la
aplicacion de este reactivo, las
personas encuestadas consideraron
de forma previa al taller, en un 74%
que existian tratos diferenciados entre
hombre y mujeres en el municipio,
mientras que un 23% consideré que
no es asi, mientras que el 3% restante
no supo qué decidir. Al finalizar el
taller, el porcentaje que considera si
existen tratos diferenciados en el
municipio se incrementé hasta llegar
al 84%, por parte de las personas
taller.  Este

comportamiento permitié llevar a

participantes ~ del

cabo Reformas sustanciales al Bando
de Policia y Gobierno, asi como
promover la continuidad de este
trabajo en proximas administraciones,
pues se observd que existen tratos

en el y la

injustos municipio,

necesidad de actuar al respecto.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”
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Gréfica no 15.- ;Consideran que este trato es justo?

Segun datos de Cuestionario de entrada.
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Gréfica no 16.- ;Consideran que este trato es justo?

Segun datos de Cuestionario de salida.

Se observa que existe un 82%, en las
que si se considera justo este trato
diferenciado; por otro lado sélo el
11% considera este trato injusto. Al
final del taller se observé un cambio
sustancial, pues se eliminé la idea de
que este trato es justo, y en su lugar se
incrementé hasta llegar al 94% la
percepcion de estos tratos como
injustos; dejando tnicamente un 6%
de desconocimiento al respecto. Estas
estadisticas son importantes, mas alla
de su capacidad grafica y numérica, al
informarnos de un logro cualitativo, y
es que se logr6 que las personas
asistentes consiguieran comprender la
diferencia entre un trato diferente e
injusto, y un trato diferente que busca
introducir una redistribuciéon mas
equitativa, aun cuando no se logré
agotar el tema, lo cual queda sugerido
para proximas intervenciones.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”
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Grafica no 17.- En consecuencia, jconsidera que en su
municipio existen situaciones de violencia de género?

Con datos de cuestionario de entrada.
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Grafica no 18.- En consecuencia, jconsidera que en su
municipio existen situaciones de violencia de género?

Con datos de cuestionario de salida.

Se observa casi la unanimidad en las
respuestas a este reactivo, pues un
33% de personas consider6 que no
sabia si existia violencia de género en
el municipio. Sin embargo, al finalizar
el taller, producto de una explicaciéon
de la légica estructural de la violencia
de género, de la tipificaciéon de la
misma, asi como mediante ejemplos
practicos, se logré visibilizar las
diversas experiencias de violencia que
subsisten en las practicas cotidianas
del municipio y el porcentaje pasé a
conformar un 83,5% de afirmativas
sobre la existencia de situaciones de
violencia en el municipio, y un 16,5%
que no sabe si existen. Con esta
informacién, concerniente a las
personas receptoras del taller, en
tanto que funcionarias y funcionarios
publicos, representantes y ciudadanas
y ciudadanos, se mostraron sensibles
y con disposicién a realizar cambios
sustanciales y mejorar la situacion de
las mujeres en el municipio.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”
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VI. CAPACITACION Y CONOCIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS
JURIDICOS RELATIVOS AL TEMA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES.

n este apartado se muestran los conocimientos con que contaban los

representantes publicos del municipio de Atotonilco el Grande, en materia

juridica de derechos de las mujeres, sus aportaciones, reflexiones y

aprendizajes obtenidos. Asi como la importancia que le otorgan a los mismos para

la armonizacién de su Bando de Policia y Gobierno.

mSi
No sé
H No contesté

®No

Gréfica no 18.- ;Sabe si se cuenta con legislacién que
atienda a estas situaciones de violencia y desigualdad

social en su municipio? Segtin Cuestionario de Entrada.
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Gréfica no. 19.- ;Sabe si se cuenta con legislacion que
atienda a estas situaciones de violencia y desigualdad

social en su municipio? Segtin Cuestionario de Salida.

Como puede observarse la
distribucion de respuestas en este
reactivo tiende a la dispersion de
opiniones, pues mientras que el 21%
considera que si existen instrumentos
legislativos en la materia, el 79%
restante responde con alguna variante
de negativa: 33% no lo sabe, 4%
directamente no responde y un 42%
considera que no los hay. De tal
suerte, que en el fondo lo que
observamos, como en otros proyectos
sincrOonicamente realizados, fue una
sorpresa ante el anuncio de que
existen estos instrumentos
especializados, y una buena
disposicién a saber qué implica su
insercion en el Bando de Policia y
Gobierno. De esta manera al finalizar
el taller, se observé que el 94%
considera que no existen estos en
especifico, y un 6% no sabe si hay
instrumentos municipales
especificamente disefiados desde esta

perspectiva.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”
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Grafica no. 20.- ;Conoce usted los instrumentos juridicos que atienden a los derechos humanos de las mujeres? Segtn datos

del Cuestionario de Entrada.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”
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Grafica no. 21.- ;Conoce usted los instrumentos juridicos que atienden a los derechos humanos de las mujeres? Segtin datos

del Cuestionario de Salida.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”
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Del 58% que respondié haber tomado al menos una capacitacion precedente, s6lo
el 24%, mencionaron alguna legislacion relativa a derechos en el cuestionario de
entrada. Siendo sus aportaciones, una mencioén para cada uno de los siguientes
instrumentos juridicos: Belém do Para, CEDAW, Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Certificacion en Género, CNDH, CIDH, instrumentos
internacionales, leyes federales, y estatales.

A partir de este momento se observé que aun cuando se mostraron sensibles al
tema, también se presentaba un grado importante de desconocimiento de la
legislacién correspondiente al tema de derechos de las mujeres aun cuando dijeron
haber tenido alguna capacitacién en temas de género.

Sin embargo al final del taller, se observa que aun cuando el porcentaje de las
personas que asumieron haber tomado alguna capacitacién previa en género con
mayor profundidad fue del 60%; las respuestas sobre el conocimiento de los
instrumentos que defienden derechos humanos de las mujeres se incrementé6 en un
8%, llegando asi, al 32% de respuestas completas, que incluyeron los siguientes
instrumentos: “Constitucion de Estados Unidos Mexicanos, Constituciéon del
Estado de Hidalgo”, “Convenio Internacional de la Declaraciéon de Derechos de las
Mujeres a una Vida sin Violencia”, “Derechos Humanos y Ley de Acceso a una
Vida Libre de Violencia”, “CEDAW”, “Convencion Belém do Para”, “Declaracion

Universal de los Derechos Humanos”.

VII. TRABAJO EN FOROS CIUDADANOS

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”
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Viernes 26 de agosto y viernes 23 de septiembre del 2011

egun lo planeado, se llevaron a cabo dos foros ciudadanos para obtener
informacion sobre las necesidades de las ciudadanas del municipio de San
Agustin Tlaxiaca, Hidalgo; respecto de las tematicas siguientes:

1) TEMATICAS:
I.  Mujer y Salud
II.  Mujer y Trabajo
III.  Mujer y Educacién
IV.  Mujer y Derechos Politicos
V. Muyjer y Violencia

Se trabaj6 con la siguiente metodologia, por lo que se informa lo obtenido
mediante una sintesis de las propuestas obtenidas en ambos:

2) ESQUEMA GENERAL DEL FORO
I.  Presentacion
Exposiciéon del trabajo con la ciudadania como parte del proyecto con
FODEIMM vy la importancia de reformar el Bando de Policia y Gobierno, para
armonizarlo con la legislacién Internacional, Nacional y Estatal sobre
derechos de las mujeres.

II.  Lluvia de ideas
San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, cinco afios en el futuro

II1.  Proceso de eleccién democritica
Votacién por propuestas para la reforma del BPG

IV.  Cierre de Foro

3) METODOLOGIA:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”
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Observacién participante y constructivismo social del conocimiento. Se coordina
cada una de las mesas tematicas, para facilitar el desarrollo de un proceso de

enseflanza-aprendizaje modulado por la valoracion de cada una de las
experiencias vertidas al interior del trabajo realizado.

4) OBJETIVO GENERAL:

Que las y los participantes al foro, a partir del trabajo realizado en cada una de las
mesas tematicas, sean capaces de elaborar propuestas de modificacién a su Bando
de Policia y Gobierno de manera independiente y expresar en ellas las necedades
de las mujeres del municipio en lo relativo a las tematicas ya expuestas.

5) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Conocer la situaciéon en la que se encuentra el municipio de San Agustin
Tlaxiaca, Hidalgo en lo tocante a cada eje tematico, desde la perspectiva de
género.

o Facilitar la reflexién en torno a las necesidades sociales de las mujeres en el
municipio, a partir de las experiencias personales de las y los asistentes en
cada uno de los temas, prestando especial atencién al siguiente orden:

e Cuéles son las necesidades que observan en el area tematica que les ha
sido asignada en su equipo, para las mujeres de Atotonilco el Grande.

e Qué alternativas propondrian para su inclusién en el BPG, asi como en
el Reglamento de la IMM.

6) RESULTADOS:

Propuestas de reformas al Bando de Policia y Gobierno para cada uno de los temas
desarrollados por mesa, plasmadas en papel6grafos.

7) DESARROLLO:
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La presente es una sintesis del desarrollo de ambos foros ciudadanos, se elige
realizar la presentacion del trabajo realizado de esta manera, en atencion a la
necesidad de ser breves y claros en este tipo de informes generales y a que la
metodologia usada en estos dos foros lo permite:

Los foros dan inicio los dias 26 de agosto y 23 de septiembre del 2011 a las 10:00
am. La titular de la instancia municipal de la mujer de San Agustian Tlaxiaca, Lic.
Elvia Olvera Hernandez, Titular de la Estancia Municipal de la Mujer Tlaxiaquense
presentd a la Lic. Edith Ramirez Ramirez, ella agradecié la presencia de las
personas asistentes al foro, comento la importancia del foro, las actividades que se
realizarian en el proyecto y dio la explicacién de lo que es el Bando de Policia y
Gobierno y las Reformas con perspectiva de género que se realizaran a éste.

Gracias a la eficiente convocatoria, se contd con la participaciéon de 31 personas
para el desarrollo del primer foro, distribuidos de la siguiente forma: 24 mujeres y
7 hombres.

Mientras que en el segundo foro, se tuvo la asistencia de 33 personas, divididas de
la siguiente manera: 30 mujeres y 3 hombres.

A continuacién pasaron las y los participantes a desarrollar el trabajo tematico en
cada una de las mesas previstas y dispuestas en el salén de eventos que propicio el
municipio para que fuera llevado a cabo el foro.

i DINAMICA DE PRESENTACION

Se llevo a cabo una breve presentacion, en la que se dio prioridad a que conocieran
entre asi sus intereses para lograr la equidad de género y facilitar un proceso de

comunicacién directa y sincera.

El resultado obtenido fue propiciar un amiente de confianza y participacion, asi
como de responsabilidad sobre la participacion individual.

ii. LLUVIA DE IDEAS
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Se les pide a las y los participantes que reflexionen e imaginen como quisieran ver
el Municipio de San Agustin Tlaxiaca, en 5 afios relacionado con Derechos

Politicos, Educacion, Trabajo, Salud y Violencia, y que cada persona comparta su
visién a futuro. El comienzo fue lento debido a que las personas participantes,
parecian no tener clara la idea de esta tarea, sin embargo, se dedicaron a cuestionar
la validez de esta intervencién y sus alcances, con un grado de desilusién notorio,
ante esto, los facilitadores y la facilitadora del foro, intentaron propiciar un
ambiente de seguridad, asi como resolver dudas sobre la pertinencia de llevar a
cabo estas reformas, pero el ambiente prevalecio.

Todas las ideas se fueron plasmando en papelégrafos -las expondremos de lo
general a lo particular- y éstas fueron:

PROPUESTAS SAN AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO
TRABAJO

Campo, hogar y albaiileria

Talleres de capacitacion

Que el municipio baje proyectos a las comunidades

Realizar inversién en empresas

Promocién de recursos

Taller pintura, dibujo, manualidades, herreria y carpinteria

Crear un area especifica para buscar y bajar recursos para proyectos productivos
EDUCACION

Recursos econdmicos

Toman clase en Ajacuba

Una sola preparatoria

Sol. de una preparatoria por parte de un candidato en el presente ano

Falta de planteles en las comunidades

Falta de trasporte para asistir a la escuela

Falta de escuelas técnicas

Falta de recursos para la educacién (apoyos)
SALUD

Falta personal porque atiende mas pueblos

Quitaron al médico de planta del centro de salud

Requieren obligatoriamente “seguro popular”
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Concientizar al personal médico

Las vacunas no llegan a tiempo, que se cree un seguimiento de las vacunas

Tratamientos

Falta de campafias de salud

No hay suficientes pruebas de cancer de mama

Menores de 40 afios no se aceptaron para pruebas de cancer de mama
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Difusién mediante platicas

Platicas con psicélogo para comunicacién

Taller para hombres para que reflexionen sobre su ejercicio del poder

Platicas de pareja para quienes van a contraer matrimonio

Albergues

Empoderar a las mujeres econdmicamente, autoestima y educacion

Procuracién de justicia (Abogada)

iii. VOTACION POR PROPUESTAS PARA LA REFORMA DEL BANDO
DE POLICIA Y GOBIERNO

Todas y todos los participantes mantuvieron esta actitud de desinterés o apatia,
quizéd basada en la vergilienza o sensacion de ser juzgados, cosas, ambas, que el
equipo de consultoria anticip6 y trabajo para que desapareciera, pero al parecer,
los procesos sociales de marginacion y estigmatizacion sociales a que se han visto
sometidas estas personas, han creado una apatia y desesperanza en cuanto a la
participacion politica y el ejercicio de sus derechos ciudadanos. Fue en ese sentido
que las aportaciones fueron votadas undnimemente y aprobadas, sin mayores
comentarios, en un intento por pasar rapido el trago amargo de la autocritica. Es
necesario destacar, que estas reacciones no se habian presentado en ninguna otra
ocasion, en ningdn otro municipio; con lo que se atribuye, desde la interpretacion
del equipo de consultoria, a un proceso de marginacién respecto de la vida ptablica
del municipio y la insercion de la ciudadania en la toma de decisiones politicas;
con el resultado de la abstinencia y la introyeccién una forma de autoexclusion de
tres procesos de participacion politica.

iv. CIERRE DEL FORO
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Las facilitadoras y los facilitadores se despidieron agradeciendo a cada una y uno
de los participantes y se les pidi6, por tultimo, que hicieron lo propio, diciendo su

nombre, el lugar al cual regresan y lo que se llevan del taller.

Se recomendd asi mismo, ya fuera del taller, y en la participacion de una
convivencia y comida conjunta, que se realizaran procesos de participacion
ciudadana y conformaciéon de grupos para comentar las acciones politicas del
municipio y reconducirlas hacia la resolucién de los problemas que aquejan a su
poblacion.

De esta manera, se concluye reflexionando sobre la importancia de implementar
procesos, ya sea desde la sociedad civil, o las organizaciones académicas, o bien
instituciones gubernamentales, que fomenten el fortalecimiento ciudadano, pues se
observo tristemente un proceso de marginacién de la participacién ciudadana.

Se extiende una invitacioén a investigar, y promover procesos que atiendan en un
plan de mediano y largo plazo, esta situacién; que si bien no excede a la
explicacion estructural de la conformaciéon de subjetividades de género, si exige
una mayor profundizacion, pues no hablamos de una mayor jerarquia por parte de
los varones y que ellos impidieran la participacion de las mujeres, sino de un
empobrecimiento ciudadano, de derechos, educacional, econémico, de acceso a
bienes y servicios, que cruzaba el género con la clase social, la etnia y otros
elementos con los que usualmente se justifica la discriminacién.

No se obvia la dificultad de lo que suscribe el equipo de consultoria en el parrafo
precedente, pero asi mismo, no por ello se deja de subrayar la importancia de
modificar estas condiciones, en atencion a lograr el desarrollo de la calidad de vida
con arreglo a la equidad de género de las personas que conviven en la localidad de
San Agustin Tlaxiaca.

VIII. INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Por ultimo observamos que existi6 voluntad politica para legislar y establecer
coordenadas para el funcionamiento de las instituciones publicas del municipio
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con el objeto de transversalizar la perspectiva de género, en las siguientes forma
institucional:

Figura juridica que asume la Instancia de las Mujeres en el Municipio
Instituto Municipal de la Mujer Tlaxiaquense

Personal de la Direccion Municipal de las Mujeres de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo.

1. Una Directora

2. Una Psicéloga

3. Una Trabajadora Social

4. Una Secretaria
Presupuesto

Se concluy6 destinar un 2% anual de los recursos autogenerables (Partida REPRO)
del municipio para el funcionamiento del Instituto Municipal de la Mujer
Tlaxiaquense.

IX. SEGUIMIENTO A LAS PROPUESTAS REALIZADAS POR PARTE DE LA
CONSULTORIA
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e llevaron a cabo, asi mismo, dos reuniones de seguimiento con la finalidad

de resolver circunstancias imprevistas que pudieran presentarse durante el

proceso de discusion para la aprobacion de las Reformas al Bando de Policia
y Gobierno. De ellas resultaron fecundas dudas, aclaraciones y discusiones que
enriquecieron las propuestas y que, de igual manera, muestran el proceso de
concientizacion, sensibilizacién y capacidad de responsabilizarse que muestran las
y los servidores publicos del Ayuntamiento para actuar positiva y oportunamente,
sobre la situacién sociocultural del municipio.

De estas reuniones se obtuvo como resultado la aprobaciéon de las reformas al
Bando de Policia y Gobierno, sin oposiciones, debido a que las personas asistentes
se encontraron presentes y participativas en el desarrollo de los talleres e inclusive
en el desarrollo de los foros ciudadanos, con lo que se tenia un conocimiento de lo
que acontecia respecto al proceso de reforma, y sélo se hacian comentarios sobre
correcciones de forma, estando de acuerdo en el fondo sin pormenores a destacar.
Con lo anterior, se comprob¢ la sensibilidad de las personas integrantes del Cabido
y la administraciéon puablica de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo en lo ateniente a la
Perspectiva de Género, Derechos Humanos de las Mujeres y el compromiso por
construir una politica publica municipal incluyente y que persiga la equidad de
género.

A continuacidn se resume brevemente el desarrollo de las mismas:

Las reuniones comenzaron con la presencia de s6lo algunos regidores, la titular del
Instituto Municipal de la Mujer y la consultoria.

En ambas reuniones, la consultora, Lic. Edith Ramirez Ramirez realiz6 una
exposicion de los temas que habia incluido anteriormente en el Bando de Policia y
Gobierno y que ya eran conocidos por los integrantes de cabildo.

Posteriormente comenté que como no existe el reglamento interno de la
administraciéon en el Municipio todos los temas en cuestiones de género: igualdad,
violencia, empoderamiento de mujeres, lenguaje incluyente y participaciéon de las
mujeres en el actuar cotidiano de la administracién, fueron colocados en el bando
de Policia y Gobierno. Por esta razén se habian incrementado 15 articulos.

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”




= N s C) :S
£ T Oy S 3 »‘(]‘/ <
T~ » ﬁ-;-r;ﬂ:r"n}.v(/n\:(r il"“" -
\_‘ “; ""."(’;“I:-.‘f"" __\1;_.?' N T Vivir Mejor ;-i’ =3

Posteriormente sefial6 la importancia de aprobar a la brevedad el Bando de Policia
y Gobierno y el Reglamento del Instituto Municipal ya que por los tiempos de
entrega al Instituto Nacional y por el cambio de administracién era urgente
aprobar dichos instrumentos.

Asi mismo, se aprovecha el presente documento, para hacer un reconocimiento al
regidor Pablo Mercado Alvarez (de la comisién de gobierno) pues, el mismo, pidi6
el uso de la palabra manifestando que se cambiara la direccion de las mujeres por
Instituto Municipal de la Mujer Tlaxiaquense y en consecuencia se modificaron tres
articulos del BPG y el reglamento interno del instituto.

Los asistentes mostraron su preocupacion por los tiempos para aprobar el BPG y el
reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres, por lo que se sefial6 una
reunion extraordinaria para el viernes 9 de diciembre para que se aprobaran estos.
La reunién concluyo con la modificacién al BPG y la conformacion del Reglamento
del Instituto Municipal de la Mujer Tlaxiaquense por parte de la consultoria,
dejandoselos al cabildo en forma electrénica, para su aprobacién el dia viernes 9 de
diciembre.

NOTA: La sesién extraordinaria del viernes 9 de diciembre fue llevada a cabo y se
aprobé el BPG y reglamento interior del Instituto Municipal de la Mujer
Tlaxiaquense. Solamente queda pendiente su publicacién en el Diario Oficial del
Estado.

X. LOGROS OBTENIDOS
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n atencién al trabajo realizado, y como resultado de las negociaciones

llevadas a cabo, asi como los procesos sociales de incorporacién de la

participacion ciudadana en la planificacion de la politica publica del
municipio de Atotonilco, Hidalgo, se obtuvieron los logros ya mencionados a lo
largo del presente documento. No obstante, y a efecto de mantener la sintesis
propuesta en este informe general para la presentacion de cada uno de sus
apartados, en éste se resumen esquematicamente lo que se consigui6 con la puesta
en marcha del presente proyecto. Para mayor informacion se sugiere remitirse al
apartado correspondiente.

Sensibilizacion de actores sociales

Capacitacion a servidoras publicas y servidores publicos
municipales

Se llev6 a cabo un taller para servidores publicos, que los capacita para incluir
la perspectiva de género en la formulacién de politicas publicas del municipio.

Se logro sensibilizar en estos temas a representantes de cabildo y presidencia
municipal, asi como personalidades encargadas de ejecutar politicas sociales en

el municipio.

Se facilité el inicio de un proceso para una nueva forma de subjetivar la
diferencia social entre los géneros y realizar trabajo, tanto personal, como
profesional y publico, para la busqueda de procesos de democratizacién en el
acceso a bienes y servicios cuya finalidad sea una mejora en las condiciones de
vida de hombres y mujeres asi como la equidad de géneros, desde la politica
publica del municipio.

Se logré que se involucraran en el proceso de reformas al bando de policia y
gobierno y reglamento de la instancia municipal de las mujeres de San Agustin
Tlaxiaca, Hidalgo.

Participacién ciudadana

Se logré una difusion de la importancia de participar en los procesos de
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planeacioén, puesta en marcha y evaluacion de la politica pablica del municipio.

Se inici6 un proceso de concientizacion sobre la importancia de crear redes
ciudadanas de participacién politica de las mujeres, pero asi mismo de
inclusion y fortalecimiento de derechos humanos y de validacion de las
experiencias de los hombres con arreglo al principio de equidad de género.

A través de esta participacion ciudadana, se logré el reconocimiento y
fortalecimiento de la Instancia Municipal de la Mujer Tlaxiaquense; en breve
Instituto Municipal de la Mujer Tlaxiaquense.

Legislacion del municipio

Se realizaron reformas con Perspectiva de Género y lenguaje incluyente al
Bando de Policia y Gobierno de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo.

Se logro6 la aprobacion de las reformas con Perspectiva de Género al Bando de
Policia y Gobierno del municipio, y su publicacion.

Se realizaron reformas al Bando de Policia y Gobierno para incluir aquellos
elementos que corresponden a la regulacién interna propia del Reglamento
Interior de la Administracion Pdblica Municipal, y para introducir la
perspectiva de género y lenguaje incluyente en el mismo; toda vez que no se
cuenta con dicho instrumento en el municipio y el tiempo de aprobacién del
proyecto, no permitié elaborar una propuestas in extenso.

Se crea el Reglamento para el Instituto Municipal de la Mujer Tlaxiaquense.

En la sesion extraordinaria del dia viernes 9 de diciembre se aprob¢ el BPG y el
Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer Tlaxiaquense. Quedando
solamente pendiente su publicacién en el Diario Oficial del Estado.

Institucionalizacion de la Instancia Municipal de las
Mujeres de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo.
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Se modifica la figura juridica de la Instancia Municipal de la Mujer
Tlaxiaquense, para conformar el Instituto Municipal de la Mujer Tlaxiquense.

Se destina un 2% de recursos econémicos autogenerables del municipio para el
funcionamiento del Instituto Municipal de la Mujer Tlaxiaquense.

Con el presente informe, se concluye el trabajo derivado del proyecto

“Vamos por un Bando con Equidad de Género”,

para la reforma del Bando de Policia vy Gobierno y el Reglamento del Instituto
Municipal de las Mujeres de San Agustin Tlaxiaca;

el dia sabado 10 del mes de diciembre de 2011

en San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo.

Atentamente

Lic. Edith Ramirez Ramirez

Mtro. Hugo David Ordofiez Aguirre
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DECRETO

SAN AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO A 30 DE NOVIEMBRE DEL 2011

AL PLENO DE CABILDO

DEL AYUNTAMIENTO. CONSTITUCIONAL
DE SAN AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO
PRESENTE

C. SEVERIANO LOPEZ OLVERA, Presidente Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Actopan,
Hidalgo, con fundamento en los articulos 115 fraccidn Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
mexicanos, 115, 122 y 123 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, 1, 2, 3, 7 y 56 fraccion I, b), 60,
fraccion 1, a), 189, 190 y 191 de la Ley Organica Municipal del Estado en vigor y demas relativas aplicables y
vigentes que me facultan a la para expedir los Reglamentos y demés disposiciones dentro de mi ambito de
competencia, me permito poner a la consideracion de este Honorable Cuerpo Colegiado, la presente iniciativa
con proyecto de Decreto que contiene el BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
SAN AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las recientes Reformas en materia de Derechos Humanos en la Constitucion Politica de los estados Unidos
Mexicanos, establece como obligacion para el gobierno Municipal el respetar, promover, garantizar y
proteger los derechos humanos. Asi mismo reconoce que tratandose de derechos humanos se estara a lo que
establece esta normatividad y los Tratados Internacionales. Ello genera un compromiso complejo para el
Estado. Los propios instrumentos son consistentes en resaltar -como una de las obligaciones fundamentales de
los Estados- la de adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean pertinentes
para hacer efectivos los derechos consagrados en las convenciones.

En lo referente a la armonizacion legislativa en materia de género, en nuestro pais se deben hacer compatibles
las disposiciones federales, estatales y municipales, seglin corresponda, con los tratados internacionales de
derechos humanos de los que México forma parte, con el fin de evitar conflictos y dotar de eficacia a éstos
altimos.

Es importante sefialar que a partir de la entrada en vigor de un tratado internacional de Derechos Humanos,
surgen para los Estados Parte diversos deberes en orden de su aplicacion. Los 6rganos del Estado, ya sean los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, tanto en el orden federal como de las entidades federativas y
Municipales deben realizar acciones de proteccién, adecuacion legislativa, modificaciones de précticas
administrativas o la tutela jurisdiccional de los derechos que el Estado se ha obligado a respetar.

En este sentido y en estricto respeto a la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados y
Convenios ratificados por México, se crea el Bando de Policia y Gobierno armonizado con las normas
superiores y con perspectiva de género.

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO

TITULO PRIMERO
DEL MUNICIPIO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1.- El presente Bando, los Reglamentos que de él se deriven, asi como los Acuerdos, Circulares
y disposiciones administrativas que expida el Ayuntamiento seran de Interés pablico, de observancia general
y obligatoria para las Autoridades Municipales, las y los habitantes, vecinas y vecinos, visitantes y transeuntes
del Municipio de San Agustin Tlaxiaca y su infraccién serd sancionada conforme a lo que establezca la
reglamentacion municipal respectiva. En el Municipio, se prohibe toda discriminacion contra las personas,
motivada por su sexo 0 por su origen étnico o nacionalidad, edad, estado civil, idioma, raza, cultura,
condicién social, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion, opiniones, preferencias sexuales o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar sus derechos y
libertades, en las esferas econédmica, politica, social, cultural, civil o cualquier otra.

Son principios rectores:
I La no discriminacidn,
1. La autodeterminacion y libertad de las mujeres.
Il. La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
(AVA El respeto a la dignidad de las mujeres.
V. El pluralismo social y la multiculturalidad de las mujeres y
VI. La perspectiva de género que permita incorporar a la mujer como sujeto social.
ARTICULO 2.- El Municipio Libre de acuerdo con lo establecido en el Articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es la base de la divisién territorial y de la organizacién politica y
administrativa del Estado, es una institucién de orden publico constituida por una comunidad de personas
establecidas en un espacio territorial determinado, auténoma en su régimen interior, gobernada por un
Ayuntamiento y con libre administracion de su Hacienda.
ARTICULDO 3.- Para efectos del presente Bando de Policia y Gobierno Municipal, se entiende por:
a) CONSTITUCION FEDERAL: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
b) CONSTITUCION LOCAL: La Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de Hidalgo;
c) LEY ORGANICA: La Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo;

d) BANDO: EI presente Bando de Policia y Gobierno 2011, aprobado por el H. Ayuntamiento de San
Agustin Tlaxiaca, Hidalgo;

e) LEGISLATURA: La Legislatura del Estado de Hidalgo;

f)  AYUNTAMIENTO: El Honorable Ayuntamiento de San Agustin Tlaxiaca;

g) ESTADO: El Estado de Hidalgo; y

h) MUNICIPIO: El Municipio de San Agustin Tlaxiaca.

i) ASAMBLEA MUNICIPAL: La Honorable Asamblea Municipal de San Agustin Tlaxiaca.
j)  SMVEH: Salario Minimo vigente en el Estado de Hidalgo.

k) GENERO: Concepto que se utiliza para hacer una distincion entre las caracteristicas de hombres y
mujeres construidas social y culturalmente y las que corresponden a la biologia, es decir, al sexo de
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la persona. El género se entiende como una construccion, no como un sinénimo de mujer o de sexo,
que influye en las relaciones sociales y de poder que se dan entre mujeres y hombres, en los papeles
desempefiados en toda actividad intima, privada o publica, o en lo que se considera propio de lo
femenino y lo masculino.

PERSPECTIVA DE GENERO: “Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia
y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a
través de la equidad contribuyendo a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones”.

BRECHAS DE GENERO: Son las diferencias de condicion y tratamiento a mujeres y hombres que
conllevan a la desigualdad en la distribucidn de los costos y beneficios, en el acceso a los servicios,
los recursos y los bienes, en la capacidad de control y en la participacién e intervencion en la toma
de decisiones, asi como en el ejercicio de sus derechos en todos los ambitos de la vida cotidiana
como el laboral, politico, cultural, social, escolar, de la salud, familiar o recreativo.

EQUIDAD DE GENERO: Es la equivalencia en términos de derechos, beneficios, obligaciones,
recursos y bienes para hombres y mujeres.

IGUALDAD: Es la pretension del trato igual en cuanto a oportunidades para hombres y mujeres,
con el respeto a las diferencias, Se refiere a la necesidad de corregir y revertir las brechas de género
y de proporcionar las condiciones adecuadas para el ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, puesto que son las que estan en mayor desventaja. “La igualdad entre mujeres y hombres
implica la eliminacion de toda forma de discriminacién en cualquiera de los ambitos de la vida que
se genere por pertenecer a cualquier sexo.

EMPODERAMIENTO: Es el proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusién a un estadio de
conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades.

POLITICA PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO: Reconoce a la desigualdad como
un problema que requiere atencién y como un obstaculo para el desarrollo social, econdmico y
democratico de un pais. Busca, ademas de eliminar las brechas de género o de dotar de servicios y
apoyos materiales a las mujeres, establecer las condiciones necesarias para alcanzar la equidad,
combatir las causas y las practicas excluyentes y discriminatorias para ambos sexos.

TRANSVERSALIDAD: “Proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de
género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres
cualquier accién que se programe, tratdndose de legislacién, politicas publicas, actividades
administrativas, econémicas y culturales en las instituciones publicas y privadas”, en todos sus
niveles y etapas.

INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO: Es el proceso para hacer
regulares, continuas y legitimas esas practicas gubernamentales, lo que implica una transformacion
radical del quehacer publico.

VIOLENCIA DE GENERO: Cualquier accion u omision, basada en el género, que les cause a las
mujeres de cualquier edad, dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o
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la muerte tanto en el ambito privado como en el pablico y que se expresa en amenazas, agravios,
maltrato, lesiones, y dafios asociados a la exclusion, la subordinacion, la discriminacion y la
explotacion de las mujeres y que es consubstancial a la opresién de género en todas sus modalidades
afectando sus derechos humanos. La violencia de género contra las mujeres involucra tanto a las
personas como a la sociedad, comunidades, relaciones, practicas e instituciones sociales, y al Estado
que la reproduce al no garantizar la igualdad, al perpetuar formas legales, juridicas, judiciales,
politicas androcéntricas y de jerarquia de género y al no dar garantias de seguridad a las mujeres
durante todo su ciclo de vida.

u) INSTITUTO: Instituto de la Mujer Tlaxiaquense.

v) LEY: Contenidos en los Tratados, Convenios, Recomendaciones Internacionales, en la Legislacion
Federal y Estatal. (Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia de las Mujeres y Ley de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo).

ARTICULO 4.- El Municipio libre y auténomo de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, forma parte de la division
territorial, organizacién politica y administrativa del Estado Libre y soberano de Hidalgo, tiene personalidad
juridica, patrimonio y gobierno propios, conforme a lo establecido por el Articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por la Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de
Hidalgo.

ARTICULO 5.- En lo que concierne a su régimen interior, el Municipio se regird de conformidad a lo
establecido en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados Internacionales o
Convenciones en donde se regulan derechos Humanos, en la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, en
las Leyes que de ellas emanen, asi como en la Ley Organica Municipal, en el presente Bando, en los
Reglamentos que de él se deriven, en los Decretos, en las Circulares y demés Disposiciones Administrativas
aprobadas por el Ayuntamiento.

ARTICULO 6.- Corresponde al H. Ayuntamiento de San Agustin Tlaxiaca, a través de la Presidenta
Municipal o Presidente Municipal, ejercer las atribuciones concedidas en el presente Bando, asi como vigilar
y procurar el exacto cumplimiento de sus disposiciones.

CAPITULO 2
NOMBRE Y ESCUDO

ARTICULO 7.- Los Simbolos representativos del Municipio son su Nombre y su Escudo.

ARTICULO 8.- El Nombre Oficial del Municipio es el de San Agustin Tlaxiaca, denominacién que se
conservara de manera permanente y los proyectos de iniciativa que se presenten en administraciones futuras y
cuya finalidad sea el de modificarlos, deberd primeramente someterse a plebiscito ante el pueblo en general y
cumplir los procedimientos legales que se establezcan.

ARTICULO 9.- El Escudo esta formado y se representa por un arbol que se encuentra encima de un juego de
pelota y cuyo origen nahuatl significa: "Entre los arboles del juego de pelota".

ARTICULO 10.- EI Nombre y el Escudo del Municipio, forman parte del Patrimonio Municipal y s6lo
podran ser utilizados por los Organos y Autoridades Municipales en documentos de caracter Oficial y en los
bienes que forman parte del Patrimonio Municipal. Los particulares s6lo podran reproducirlos o utilizarlos
previa autorizacion por escrito del Ayuntamiento, quien le notificara las condiciones en que se le autoriza y el
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importe que debera cubrir por los derechos correspondientes. La contravencion a esta disposicion sera
sancionada en términos de los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO 3
DE LA INTEGRACION DEL MUNICIPIO Y SU DIVISION POLITICA

ARTICULO 11.- El Municipio forma parte integrante del Valle del Mezquital y su extension territorial es de
trescientos cincuenta y cuatro punto sesenta Kilémetros cuadrados, colindando con los siguientes Municipios:

AL NORTE: Con Actopan y El Arenal, Hidalgo;

AL NORESTE: Con Mineral de Chico, Hidalgo;

AL SUR: Con Tolcayuca y Zapotlan de Juarez, Hidalgo;
AL SUROESTE: Con Hueypoxtla, Estado de México;
AL ORIENTE: Con Pachuca de Soto, Hidalgo; y

AL PONIENTE: Con Ajacuba, Hidalgo.

ARTICULO 12.- Para el cumplimiento de sus funciones politicas, administrativas, prestacion de servicios e
integracién de organismos y autoridades auxiliares, el Municipio cuenta con la siguiente division territorial:

I.- Una cabecera que se llama San Agustin Tlaxiaca, sede del Ayuntamiento Municipal y conformada por las
siguientes Colonias:

a).- Casa Grande;
b).- El Fresno;
c).- El Huizache; y

d).- Mexiquito.

I1.- Cuatro pueblos:
a) SanJuan Solis, con las siguientes Colonias:

- ElCanal.

- El Cerrito;

- El Chamizal; y
- LaGlorig;

b) San Juan Tilcuautla, que a su vez cuenta con las siguientes Colonias:

- Centro Primera Seccién;

- Centro Segunda Seccion;

- ExHacienda la Concepcion;
- Guadalupe;
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- LaMora Uno;
- LaMoraDos;
- Las Ventas;

- Pefiitas Blancas; y
- San Francisco;

¢) San Mateo Ixcuinquitlapilco, con las siguientes Colonias y Barrios:

e COLONIAS:

Campanario
Capula;
Guadalupe Victoria;

e BARRIOS:

- Banco;

- Centro;

- Cerro Viejo;

- Dajie;

- Las Cajas;

- Los Encinos;

- Monte de Guadalupe; y
- Toluca;

d) San Miguel Tornacuxtla, con las siguientes Barrios:

- Botho;

- El Centro Primera Seccion;
- El Centro Segunda Seccién;
- El Cerrito;

- El Colorado.

- El Huizache;

- La Espafita;

- La Nopalerg;

- LaProvidencia;

- Palos Blancos;

- Santa Catarina;

- Santa Maria; y

- Santo Tomas;

111.- Catorce Comunidades:

a) Benito Juarez, con una Colonia:
- LaCruz.

b) Chalmita.

¢) Chapultepec de Pozos.
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d) EIl Durazno.

e) El Tepozan.
f) Guadalupe los Manantiales.
g) José Maria Pino Suarez.

h) LaLoma.

i) Nueva San Juan

j)  Nueva Tlaxiaca;

k) Oriental de Zapata.
) Puerto México.

m) San Francisco Tecajique, con una Colonia:
- LalLoma;y

n) San Isidro Llano Largo.

ARTICULO 13.- El Ayuntamiento en cualquier tiempo y en los términos sefialados por la ley Organica
Municipal, podrd hacer las segregaciones, adiciones y modificaciones que estime convenientes en la
circunscripcion territorial de las comunidades, pueblos y Colonias sefialadas en el Articulo anterior, de
acuerdo con el nimero de habitantes y servicios publicos existentes, preservando las tradiciones comunitarias.

CAPITULO 4
DE LA POBLACION

SECCION |
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS HABITANTES, VECINOS Y
TRANSEUNTES DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 14.- Las y los integrantes de la poblacién municipal son iguales ante la Ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacionalidad, vecindad, raza, sexo, religion, idiosincrasia o
cualquier otra circunstancia personal o social. Las relaciones entre Autoridades Municipales, servidoras y
servidores publicos y poblacion del Municipio, se llevaran a cabo respetando la dignidad de la persona vy el
acatamiento a la Ley, lo cual es fundamento del orden publico y de la paz social.

ARTICULO 15.- Para los efectos de este Titulo y del presente Bando, debe entenderse como:
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VECINO O VECINA: Toda persona que, temporal o habitualmente, establezca su domicilio dentro
del Municipio, y que ademas, redna los requisitos que sefiala el Articulo 16 del presente Bando;

HABITANTE: Toda aquella persona que resida en el Territorio Municipal y que no retna los
requisitos sefialados y exigidos para la vecindad; y

TRANSEUNTE: Toda persona que en forma transitoria se encuentre en el Territorio Municipal.

ARTICULO 16.- Tienen la calidad de vecinas y vecinos del Municipio:

Todas las personas nacidas en el Municipio y que radiquen en su territorio;

Las personas que tengan mas de doce meses de residir dentro del territorio del
Municipio con animo de permanecer en él; y

Las personas que tengan menos de doce meses de residencia, siempre y cuando manifiesten ante
la Autoridad Municipal su decision de adquirir la vecindad y acrediten haber renunciado a su
vecindad anterior, debiendo comprobar tanto la existencia de su domicilio dentro del Municipio,
asi como la profesion u ocupacién a que se dedique.

ARTICULO 17.- Las vecinas y los vecinos del Municipio gozardn, ademéas de los que establece la Ley
Organica Municipal, de los siguientes derechos:

Utilizar los servicios, obras publicas y los bienes de uso comin en la forma que determine este
Bando y sus Reglamentos, previa autorizacion y pago de los derechos correspondientes;

Ser indemnizados por toda lesion que sufran en cualquiera de los bienes y derechos o en su
persona, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la lesién sea a consecuencia o
resultado de los servicios publicos prestados directa o indirectamente por el Municipio, previa
resolucion definitiva de la autoridad competente;

Sugerir a la Asamblea Municipal la modificacion de las normas del Bando y sus Reglamentos,
asi como presentar iniciativas de éstos;

V. Pedir la remocion de servidoras y servidores publicos, cuando los mismos no cumplan con sus
funciones o realicen éstas en contravencién a la Ley, este Bando y sus Reglamentos, peticion
que debera ser fundada y motivada;

V. Ser consultados para la realizacion de las obras por cooperacion;

VI. Hacer del conocimiento de la Autoridad Municipal la existencia de actividades, molestas,
insalubres, peligrosas y nocivas o de aquellos actos que atenten contra la moral y las buenas
costumbres;

VII. Incorporarse a los grupos organizados de servicio social; de participacion ciudadana o de
beneficio colectivo existentes en el Municipio;

VIII.  Recibir informacion de los érganos municipales, mediante peticion por escrito en la forma y

términos que determine la Ley aplicable;
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IX. Ser preferenciales en igualdad de circunstancias para el desempefio de empleos y cargos
publicos del Municipio;
X. Ser votadas y votados para desempefiar cargos de eleccion popular en el Municipio, siempre que

redinan los requisitos exigidos por la Constitucion Local y la Ley Electoral del Estado; y

XI. Gozar de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;
XII. Disfrutar de una vida y medio ambiente libre de violencia de cualquier tipo;
XIIl.  Toda mujer que se encuentre en el municipio tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y

proteccion de todos sus derechos humanos, estos derechos comprenden entre otros:

a) Elderecho a que se les respete la vida

b) El derecho a que se les respete su integridad fisica, psiquica y moral
¢) Elderecho a la libertad y seguridades personales

d) El derecho a no ser sometida a torturas

e) Elderecho a igualdad de proteccion ante y de la ley

f) El derecho a que se le respete su dignidad inherente a su persona y que se proteja a su
familia

g) EIl derecho a un recurso sencillo y rapido ante los tribunales competentes, que la ampare
contra actos que violen sus derechos;

h) El derecho a la libertad de asociacion

i) El derecho a la libertad de profesar la religién y las creencias propias dentro de la ley, y

j) Elderecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su Municipio y a participar
en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.

XIV.  Todos aquellos que en general les otorguen las leyes.

ARTICULO 18.- Las vecinas y los vecinos del Municipio tendran, ademéas de las que establece la Ley
Orgénica Municipal las siguientes obligaciones:

l. Respetar y cumplir las disposiciones legales y los mandatos de las autoridades municipales
legalmente constituidas;

. Inscribirse en el Padron Municipal y demas padrones que determinen las leyes federales,
estatales y normas municipales;

11, Las madres, padres, tutores y personas que por cualquier motivo tengan viviendo en su
domicilio a menores de edad, tienen la obligacién de enviarlos a las escuelas publicas de
instruccion preescolar, primaria y secundaria, cuidando de que asistan a las mismas, de
conformidad con lo establecido por la Constitucién Federal; asi como informar a la autoridad
municipal de las personas analfabetas y motivarlas para que asistan a los centros de
alfabetizacion en el Municipio;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Utilizar adecuadamente los servicios publicos municipales, procurando su conservacion y
mejoramiento;

Contribuir para los gastos publicos del Municipio, de manera proporcional, equitativa y en la
forma y términos que dispongan las leyes respectivas;

Tener colocada en la fachada de su domicilio, en lugar visible, la placa con el namero oficial y
nomenclatura asignados por la autoridad municipal;

Cooperar con numerario o desarrollar las faenas correspondientes, conforme a las leyes y
reglamentos municipales, para la realizacion de obras de beneficio colectivo, cuando le sea
requerido;

Estas faenas seran obligatorias e ineludibles, cuando asi se determine por el Ayuntamiento o por
la mayoria de los vecinos, en Asamblea Plblica convocada con antelacidn por el Delegado de la
Comunidad respectiva.

Denunciar ante la autoridad municipal, a quien se sorprenda robando o maltratando rejillas,
tapas, coladeras y brocales del sistema de agua potable y drenaje, l&mparas de alumbrado
publico, sefialamientos de estacionamiento o mobiliario urbano, los servicios publicos que preste
el Municipio y todo aquello que signifique menoscabo en su patrimonio;

Utilizar el suelo, de acuerdo con las normas establecidas en los Planes de Desarrollo Urbano y
conforme al interés general;

Promover entre las vecinas y los vecinos la conservacion y el enriquecimiento del Patrimonio
Historico, Cultural y Artistico del Municipio;

Hacer del conocimiento de la autoridad y del DIF Municipales, de aquellas personas que por su
carencia socioecondmica y por problemas de invalidez se vean impedidos para satisfacer sus
requerimientos basicos de subsistencia y desarrollo;

Dar aviso con anticipacion a la Secretaria General del Ayuntamiento y a la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal del cambio de domicilio en caso de mudanza;

Abstenerse de generar violencia hacia las mujeres y nifias, hombres y nifios, tanto en los ambitos
publicos como privados;

Observar en todos sus actos, respeto a la dignidad humana y a las buenas costumbres.

Para preservar la buena imagen del Municipio, todos los vecinos y habitantes del mismo, dentro
de las zonas urbanas, deberan de barrer y mantener siempre limpias y libres de basura, las
banquetas y parte de calle que les corresponda, frente a su domicilio, comercio o industria que
posean. De no cumplir con esta disposicion se haran acreedores a las sanciones que se citan en el
articulo 158 bis del presente Bando.

Todas las demas que las leyes y disposiciones federales, estatales y municipales establezcan.

ARTICULO 19.- La calidad de la vecina y vecino del Municipio se pierde por dejar de residir dentro del
Municipio por el término de dos afios ininterrumpidos.
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ARTICULO 20.- No se perdera la calidad de vecina y vecino al estar dentro de los supuestos que fija la Ley
Organica Municipal.

ARTICULO 21.- La extranjera 0 extranjero que resida en el Municipio, debera registrarse en el Padron
Municipal de Extranjeria, dentro de los diez dias siguientes al establecimiento de su domicilio en el territorio
municipal. Dicho padron debera de ser revisado y validado cada 6 meses por el Ayuntamiento.

Las extranjeras y extranjeros que residan legalmente en el Municipio por méas de dos afios que se encuentren
inscritos en el citado Padrén Municipal y tengan su patrimonio en el mismo, podran ser considerados como
vecinos si asi lo solicitan y tendran todos los derechos y obligaciones de los mismos, salvo los de caracter
politico.

ARTICULO 22.- Son ciudadanas y ciudadanos del Municipio los hombres y mujeres que teniendo la calidad
de vecinos, retinan ademas los requisitos de haber cumplido los dieciocho afios de edad y tengan un modo
honesto de vivir.

SECCION 11
DEL PADRON MUNICIPAL

ARTICULO 23.- El Ayuntamiento por conducto de la Secretaria General, tendr& a su cargo la formacién,
conservacion y custodia del Padron Municipal, mismo, que contendra los nombres, apellidos, sexo, edad,
origen, profesién u ocupacion, estado civil y domicilio de cada vecino o habitante del Municipio y todos
aquellos datos que aseguren la mejor identificacién. El Padron tendra caracter de instrumento publico
fehaciente para todos los efectos administrativos y serd revisado por el Ayuntamiento en los meses de enero y
julio de cada afio.

ARTICULO 24.- Los datos contenidos en el Padrén Municipal de Poblacion, constituiran prueba plena de la
residencia e identificacion de la poblacion, caracter que se acreditara por medio de certificacion expedida por
la Secretaria General Municipal, quien, de ser necesario corroborara estos datos con el Delegado Municipal
del pueblo, colonia o comunidad.

ARTICULO 25.- Las vecinas y vecinos, habitantes o extranjeras y extranjeros, que residan en el territorio del
Municipio, deberan inscribirse en los Padrones Municipales citados y determinar el cardcter que les
corresponde.

ARTICULO 26.- La persona que habite alternativamente en mas de un territorio Municipal, debera optar por
inscribirse solamente como vecino de uno de ellos, en la inteligencia que, de no hacerlo asi, tendra el caracter
de habitante y carecerd de los derechos de vecino.

Para los efectos de los articulos 15 al 26 de este Bando, las Autoridades Auxiliares de este Municipio, deberan
de remitir cada mes a la Secretaria General Municipal un informe por escrito, conteniendo los diversos
asuntos que se hayan suscitado en su Comunidad, la forma en que se resolvieron y mencionando los que
hubiesen quedado pendientes por alguna circunstancia.

El padron Municipal de Poblacion, se deberd renovar cada cuatro afios y se revisara y actualizara en las fechas

sefialadas en el articulo 23 de este Bando, 0 en las fechas que el Ayuntamiento Ilegara a determinar.

TITULO SEGUNDO
DEL MUNICIPIO COMO ENTIDAD JURIDICA Y POLITICA
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CAPITULO 1 ;
DEL MUNICIPIO COMO ENTIDAD JURIDICA

ARTICULO 27.- El Municipio esta investido de personalidad juridica y tiene plena capacidad para adquirir y
poseer los bienes necesarios para integrar su patrimonio propio, s auténomo en lo concerniente a su régimen
interior, administra libremente su Hacienda y puede realizar todos los actos juridicos a que lo faculte la
Legislacion vigente.

ARTICULO 28.- El Municipio ejercera su autonomia conforme a lo establecido en la Constitucién Federal,
la Constitucidn Local, las Leyes que de ellas emanen, asi como en sus propias normas y reglamentos.

CAPITULO 2
DEL MUNICIPIO COMO ENTIDAD POLITICA

ARTICULO 29.- ElI Municipio, es parte integrante de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado de Hidalgo, y su cabecera municipal se denomina San Agustin Tlaxiaca.

ARTICULO 30.- Las autoridades municipales tienen competencia plena sobre el territorio del Municipio de
San Agustin Tlaxiaca, de los bienes que en él se encuentran, de los hechos que en él mismo ocurran, asi como
de su organizacion politica, administrativa y servicios publicos de caracter municipal.

CAPITULO 3
ACCIONES Y OBJETIVOS GENERALES

ARTICULO 31.- El fin esencial del Gobierno Municipal de San Agustin Tlaxiaca, es lograr el bien comdn,
para ello tiene las siguientes acciones y objetivos generales:

a) Preservar la autonomia, la integridad territorial, las facultades y derechos del Municipio;

b) Garantizar el orden publico, la tranquilidad, la salubridad y la seguridad social de las personas;
c) Garantizar la seguridad juridica de los bienes de las personas, en el ambito de su —competencia;

d) Satisfacer las necesidades colectivas de las vecinas y vecinos, habitantes y transelintes mediante la
adecuada prestacion de los servicios pablicos municipales;

e) Promover la integracion social de la poblacion, preservando y fomentando los valores civicos y
culturales, a fin de acrecentar la identidad municipal, estatal y nacional;

f) Fomentar entre sus habitantes el amor a la patria y la solidaridad nacional;

g) Recoger las opiniones de la comunidad municipal para coadyuvar en la toma de decisiones de
gobierno;

h) Lograr la participacion ciudadana en el desarrollo de los planes; y programas municipales, que seran
congruentes y apegados al Plan de Desarrollo Nacional y Estatal;
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u)

v)

Elaborar el Plan de Desarrollo Municipal para el periodo respectivo, asi como los Reglamentos y
Programas de la Administracion Pablica que sean necesarios para cumplir tales objetivos;

Elaborar Programas Municipales que impulsen la capacitacion para el trabajo;

Apoyar la actividad comercial, industrial, turistica y de prestacién de servicios que realicen los
particulares;

Impulsar el desarrollo social, econédmico, cultural y deportivo para todas las edades y géneros;
Fortalecer una cultura de respeto a los derechos humanos;
Lograr el adecuado y ordenado crecimiento urbano y semiurbano del Municipio;

Formular, aprobar y administrar el uso del suelo, mediante la planeacién, regulacion, supervision y
vigilancia de la zonificacién y ordenamiento de su territorio a efecto de mejorar las condiciones de
vida de los habitantes; aplicando la reglamentacién respectiva.

Promover la inscripcion de los habitantes del Municipio ante las oficialias del Registro del Estado
Familiar;

Preservar la ecologia y el medio ambiente;

Colaborar con las autoridades federales, estatales y de otros municipios en el cumplimiento de sus
funciones y coadyuvar en aquellos casos en que se solicite su apoyo.

Promover la igualdad de oportunidades para el desarrollo integral de la mujer mediante el apoyo de
la defensa juridica y representacion de sus intereses, el fomento de cultura, equidad y respeto de los
derechos y la adopcion de actitudes y compromisos, asi como la sociedad en su conjunto, para evitar
y eliminar cualquier clase de discriminacion por razén de género o patrones de sumision;

Impulsar la modificacién de patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres para superar
prejuicios y costumbres, asi como eliminar cualquier uso o practica basada en la premisa de la
superioridad o inferioridad del hombre o la mujer en la asignacion de estereotipos para uno u otro
que inciden en la desigualdad de la mujer;

Motivar una mayor integracion de las mujeres a las actividades del desarrollo politico, econémico,
social, y cultural del municipio, mediante el impulso de acciones para abrir y ampliar sus
oportunidades de participacion en todos los &mbitos de la vida politica y privada. Buscando en todo
momento la paridad,;

Fomentar la igualdad de género entre hombres y mujeres asi como la plena igualdad de derechos y
oportunidades para el desarrollo integral de la mujer en el Municipio, y
Las demas que sean necesarias para el eficaz cumplimiento del fin enunciado en el presente articulo.

TITULO TERCERO
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DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL

CAPITULO 1
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 32.- El Municipio de San Agustin Tlaxiaca, sera administrado por un Ayuntamiento electo por
sufragio directo, libre y secreto, y no habra ninguna autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.

ARTICULO 33.- El Ayuntamiento funcionara y residira en la Cabecera Municipal. Dicha residencia s6lo
podra trasladarse en forma permanente o temporal a otra localidad comprendida dentro del territorio del
Municipio mediante acuerdo del Ayuntamiento y por causa debidamente justificada, previa aprobacion de la
Legislatura en turno.

Previo acuerdo del Ayuntamiento, éste podra sesionar en otras localidades del Municipio, sin requerir
autorizacion de la Legislatura.

ARTICULO 34.- El Gobierno del Municipio est4 depositado, para su ejercicio, en un cuerpo colegiado
denominado Ayuntamiento, el cual tomara sus determinaciones por acuerdo de los asistentes a las sesiones de
cabildo conforme a lo establecido en la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 35.- EI Ayuntamiento es una Asamblea Deliberante que se integra pluralmente por una
presidenta municipal o un presidente municipal, una sindica o un sindico y el nimero de regidores o
regidoras de mayoria relativa y de representacion proporcional que establezca la Ley Electoral del Estado de
Hidalgo, regulandose sus funciones conforme a lo establecido en la Ley Organica Municipal y en las demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 36.- ElI Ayuntamiento como Cuerpo Colegiado, ademéas de lo que establece la Constitucion
Local y la Ley Orgénica Municipal, tiene las siguientes atribuciones:

I Las reglamentarias para el régimen de Gobierno y Administracion del Municipio, y

1. Las de inspeccion al correcto desempefio de la Administracién Municipal y las concernientes al
cumplimiento de las disposiciones de observancia general que se dicten.

ARTICULO 37.- Corresponde a la Presidenta Municipal o Presidente Municipal la ejecucion de las
decisiones y acuerdos del Ayuntamiento, contando con el auxilio de la Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 38.- Las competencias del Ayuntamiento no podran ser delegadas, las de la Presidenta
Municipal o Presidente Municipal lo seran previo acuerdo del Ayuntamiento o por disposicion de las leyes y
reglamentos.

ARTICULO 39.- La Presidenta Municipal o Presidente Municipal debera sujetarse en su desempefio, a las
facultades y obligaciones contenidas en la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo y del presente Bando.

ARTICULO 40.- Para el despacho de los asuntos municipales, el Ayuntamiento cuenta con una Secretaria
General y una Oficialia Mayor, cuyas atribuciones se sefialan en la Ley Organica Municipal y demas
disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO 2
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 41.- Son Autoridades Municipales:
a) La Presidenta Municipal o Presidente Municipal;
b) La Sindica o Sindico Procurador;
c) Las Regidoras o Regidores.

ARTICULO 42.- Son Autoridades Municipales Auxiliares:
a) Las delegadas o Delegados Municipales, y
b) Las subdelegadas o Subdelegados Municipales.

ARTICULO 43.- Son Funcionarias y Funcionarios Municipales, las personas que ocupan los siguientes
cargos:

a) La Secretaria General Municipal;

b) La Tesoreria Municipal;

c) La Direccion de Obras Publicas;

d) La Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano Municipal;
e) La Direccion de Seguridad Publicay Tréansito Municipal;
f) La Oficialia Mayor;

g) LaJefatura de Alumbrado Publico;

h) La Jefatura de Limpia, Transportes, Parques y Jardines;

i) Direccion de Recursos Humanos;

j) LaDireccidn de Desarrollo Social, Cultura y Recreacion;
k) La Contraloria Municipal,;

I) La Direccién de Reglamentos y Espectaculos Municipales;
m) La Direccién de Agricultura;

n) La Conciliadora Municipal;

0) La Direccion de Ecologia;

p) La Oficialia del Registro del Estado Familiar;
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q) La Direccion del Instituto de la Mujer Tlaxiaquense;

r) La Direccion de Proteccion Civil;

s) La Subdireccion de Catastro;

t) La Subdireccion de Turismo;

u) La Subdireccion de Mantenimiento y Bacheo;

v) La Subdireccién de Maquinaria;

w) La Direccidn del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado;

x) La Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF);

El Ayuntamiento tendrd las facultades de crear o suprimir las direcciones que de acuerdo al presupuesto con
el que cuente sean pertinentes.

Las Funcionarias y Funcionarios descritos en el presente articulo serdn, nombrados y removidos por la
Presidenta Municipal o Presidente Municipal a su consideracién, y en consecuencia se consideran de
confianza para efectos laborales, a excepcién de la Conciliadora o Conciliador Municipal, de la Directora o
Director de Planeacion y Desarrollo Urbano Municipal y la o el Oficial Mayor, que estaran sujetos a lo
establecido en la Ley Organica Municipal.

Ademaés de las y los Funcionarios antes citados, se consideran como empleados de confianza para efectos
laborales, a las y los responsables de las Unidades Técnicas o Juridicas de Apoyo en las diferentes areas, con
sujecion a lo establecido por la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.
ARTICULO 44.- Son Organismos Auxiliares:

a) Los Consejos de Colaboracion Municipal;

b) EI Comité de Planeacién y Desarrollo Municipal;

c) Los Comitésy Subcomités Municipales;

d) LaJuntade Accion Civicay Cultural,

e) El Patronato de la Junta Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
ARTICULO 45.- Para el despacho de los asuntos de la administracién publica, la Presidenta Municipal o
Presidente Municipal se auxiliard de la Secretaria General Municipal, de la Tesoreria Municipal, de la
Contraloria Municipal, de las Direcciones, Subdirecciones, Coordinaciones, Jefaturas y Encargados o
Auxiliares de Area considerados en el presente Bando y en las disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 46.- La Administracion Publica Municipal, podra descentralizarse o desconcentrarse segin

convenga a sus fines, conforme a lo establecido por las Leyes y por la Ley Organica Municipal. La
Administracion Publica Municipal Descentralizada, comprenderé:
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I Los Organismos Publicos Descentralizados de caracter Municipal,;
Il. Las Empresas de Participacién Municipal Mayoritaria, y
1. Los Fideicomisos en los cuales el Municipio sea el Fideicomitente.

ARTICULO 47.- La Autoridad Municipal, no podrd emitir determinaciones contrarias a la Constitucion
Federal, a la particular del Estado y a las Leyes que de ellas emanen, ni regular aquellas materias que sean de
la exclusiva competencia de la Federacion o del Estado.

ARTICULO 48.- Ningln servidora o servidor ptblico municipal, podra prestar sus servicios en el Gobierno
Estatal o Federal, salvo aquellas actividades derivadas de su funcién publica, las relacionadas con la docencia
y las que por disposicion legal esté obligado a cumplir.

ARTICULO 49.- El Ayuntamiento, resolvera cualquier duda sobre la competencia de los Organos de la
Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 50.- Son Autoridades Fiscales del Municipio;
I.- El Ayuntamiento en pleno;

I1.- La Presidenta Municipal o Presidente Municipal; y
I11.- La tesorera 0 Tesorero Municipal.

Los exactores o cobradores de crédito, a favor de la Hacienda Publica Municipal, tendran las facultades que
les delegue el tesorero Municipal.

ARTICULO 51.- La administracion y recaudacion de los impuestos, derechos, aportaciones de mejoras,
productos, aprovechamientos, participaciones y financiamiento que sefialen las Leyes Fiscales, seran
competencia del Ayuntamiento y sus dependencias, asi como, los 6rganos auxiliares, siempre que se
establezcan en su instrumento legal de creacidn o por convenio relativo. La recaudacion de los ingresos antes
sefialados se haran en las oficinas de la Tesoreria Municipal.

I Anualmente la Subdireccién de Catastro Municipal, debera formular y presentar al H. Ayuntamiento
el padron actualizado del total de contribuyentes del Impuesto Predial del Municipio. Y a fin de
incrementarlo, debera con apoyo de las Direcciones de Planeacion y Desarrollo Urbano y de Obras
Plblicas Municipales, realizar inspecciones oculares a los inmuebles no manifestados en los que se
haya detectado que ya estan construidos y subdivididos en dos 0 més casas-habitacion.

Il. Siguiendo el tramite legal que corresponda, se aplicaran las sanciones que procedan y se ordenaré la
regularizacion de esos predios y exigir fiscalmente el pago del Impuesto Predial a cada uno de los
Titulares que resulten de las divisiones realizadas al inmueble.

ARTICULO 52. La Presidenta Municipal o Presidente Municipal, promulgard y publicara el Reglamento
interior del Trabajo y emitira los decretos, acuerdos, circulares y aquellas disposiciones administrativas, que
tiendan a regular el funcionamiento de los Organos de la Administracion Publica Municipal, que le remita el
Ayuntamiento.

El Reglamento Interior regulara el acceso de servidoras y servidores publicos a reconocimientos y estimulos a
la funcidn publica, de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.
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ARTICULO 53.- Los Organos de la Administracion Pdblica Municipal, deberan contestar por escrito
fundada y motivada, toda peticion que de la misma forma formulen las o los particulares, en un plazo no
mayor de cuarenta y cinco dias habiles, en los términos del articulo 82 de la Constitucion Federal.

ARTICULO 54.- El Ayuntamiento publicara mensualmente el Organo Informativo Municipal, para hacer
saber a vecinos, vecinas y habitantes del Municipio sobre las acciones, procedimientos, normas, acuerdos y
disposiciones de caracter general, emitidos en el periodo y que en su caso entraran en vigor el dia siguiente al
de su publicacion, a través de los medios que se establezcan, salvo disposicion en contrario.

ARTICULO 55.- Serén nulas todas las disposiciones administrativas que se dicten en contravencion a lo
dispuesto en el articulo anterior.

CAPITULOS 3
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO 56.- El Municipio de San Agustin Tlaxiaca, como entidad juridica tiene patrimonio propio, el
cual se integra por bienes de Dominio Publico y Privado:

. Los Bienes del Dominio Publico son:

a) Bienes muebles e inmuebles destinados a un servicio publico municipal;

b) Bienes de uso comuln y que no pertenezcan al Estado o la Federacion;

¢) Los Expedientes Oficiales;

d) Los capitales y créditos a favor del Ayuntamiento, asi como los intereses y productos que generen
los mismos;

e) Los derechos, las rentas y productos de sus bienes;

f) Las Participaciones Federales y Estatales, que perciba de acuerdo con la Legislacién de la materia;

g) Las donaciones, herencias o legados, instituidos a su favor;

h) Las servidumbres, cuando el predio dominante sea alguno de los bienes descritos anteriormente; y

i) Los muebles insustituibles, como pinturas, murales, esculturas y cualquier obra artistica o de valor
incorporada o adherida permanentemente a los inmuebles propiedad del Municipio o de sus
dependencias.

1. Los bienes del Dominio Privado son:

a) Los muebles o inmuebles que formen parte del Patrimonio Municipal o adquiera el Municipio no
destinados al uso comun o prestacion de un servicio publico;

b) Los que resulten de la liquidacion o la extincion de Organos Descentralizados Municipales, en la
proporcion que corresponda al Municipio;

c) Los bienes ubicados dentro del Territorio del Municipio, declarados vacantes o mostrencos,
conforme a la Legislacién comdn.

d) Los deméas muebles o inmuebles que por cualquier acto juridico adquiera el Municipio.

ARTICULO 57.- El inventario y registro de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, debera
ser elaborado de forma permanente por la Oficialia Mayor y por la Secretaria General Municipal, con la
aprobacion del Sindico o la Sindica Procuradora y el visto bueno por el pleno del Ayuntamiento.

Para el control de los bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal, el Ayuntamiento debera aprobar
un libro especial para el inventario, registro y movimientos que se realicen sobre aquellos. El inventario
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debera realizarse en el mes de enero de cada afio y sera revisado y avalado por el Ayuntamiento al siguiente
mes de febrero.

ARTICULO 58.- El Ayuntamiento es la Unica entidad facultada para acordar el destino o uso que debe darse
a los bienes inmuebles propiedad del Municipio.

ARTICULO 59.- Los bienes del dominio publico municipal son inalienables, inembargables e
imprescriptibles y no estan sujetos a accion reivindicatoria o de posesion definitiva o provisional, mientras no
varie su situacion juridica. Para su aprovechamiento, uso y explotacién especial ¢ particular serd necesaria la
autorizacion expresa del Ayuntamiento, y en su caso, de la Legislatura Local.

ARTICULO 60.- Para enajenar un bien inmueble privado propiedad del Municipio, el Ayuntamiento se
sujetara a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal y a las leyes aplicables en la materia.

~CAPITULO 4
DE LA ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LOS RECURSOS
PUBLICOS

ARTICULO 61.- Los recursos del Municipio se administraran con eficiencia, equidad, transparencia,
eficacia y honradez, y con sujecién a los presupuestos, objetivos y programas aprobados.

ARTICULO 62.- Las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, la prestacion y
concesion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obras, se llevaran a cabo y se adjudicaran
mediante licitacién publica; con estricto apego a lo dispuesto en la Ley Organica Municipal, en la Ley de
Obras Publicas y en la Ley de Adquisiciones del Estado de Hidalgo y en las que resulten aplicables.

ARTICULO 63.- El Presidente Municipal o la Presidenta Municipal, vigilard la recaudacion en todas las
ramas de la Hacienda Municipal y que la inversién de los fondos municipales se apliquen con apego al
presupuesto, informando periédicamente sobre el particular a la Asamblea Municipal.

CAPITULO 5
DE LA PLANEACION MUNICIPAL

ARTICULO 64.- En el Municipio de San Agustin Tlaxiaca, funcionara un Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal "COPLADEM", que estara sujeto a lo dispuesto por la Constitucion Local, la Ley de
Planeacion y Desarrollo Urbano para el Estado de Hidalgo y la normatividad respectiva.

ARTICULO 65.- En el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, se procurara que participen
personas pertenecientes a los sectores mas representativos de la colectividad o que tengan la mayor
calificacion técnica en cada especialidad, cuidando en todo caso, que esté formado por profesionales, técnicos
y representantes de las agrupaciones civiles existentes en el Municipio, asi como, los titulares de las
dependencias del gobierno federal, estatal y municipal; y se integrard y regira en la manera y términos que
establece la Constitucion Local, Ley Organica Municipal, la Ley de Planeacion y Desarrollo Urbano para el
Estado de Hidalgo y la normatividad respectiva.

ARTICULO 66.- EI Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, contard con las atribuciones
referidas en la Ley Organica Municipal, las derivadas del presente Bando y demas Reglamentos expedidos
por el propio Ayuntamiento.

ARTICULO 67.- El Comité de Planeacidn, contara con el apoyo técnico que en cada caso se convenga con
las Entidades de la Administracion Publica Federal y Estatal, para su adecuada operacion.
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ARTICULO 68.- EI Ayuntamiento, estd obligado a formular para su periodo un Plan de Desarrollo
Municipal y los Programas Anuales que correspondan a sus actividades. Tanto en la formulacién como en la
evaluacién de dicho Plan, se sujetara a lo establecido por la Ley Organica Municipal y la Ley de Planeacion
del Estado de Hidalgo y debera difundirse adecuadamente.

ARTICULO 69.- El Ayuntamiento, promovera la consulta popular como via de participacién ciudadana, en
la elaboracion del Plan y los Programas del Gobierno Municipal. Incluyendo en la participacién ciudadana
para el impulso de la politica publica con perspectiva de género.

TITULO CUARTO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO UNICO
DE LA CREACION, ORGANIZACIQN Y MODIFICACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 70.- La organizacion, reglamentacion de su administracion, funcionamiento, conservacion o
explotacion, asi como la creacion y modificacion de los servicios publicos, estar a cargo del Ayuntamiento.

ARTICULO 71.- La creacidn de un servicio publico, requiere la declaracion y aprobacién de las dos terceras
partes del Ayuntamiento y se determine que es una actividad de beneficio colectivo o de interés social para su
inclusion en el presente titulo y en el reglamento respectivo.

ARTICULO 72.- Cuando la creacion de un nuevo servicio pablico constituya una restriccion a la actividad
de los particulares, debera ser aprobada por el Ayuntamiento.

ARTICULO 73.- Se consideran de manera enunciativa y no limitativa como servicios publicos a cargo del
Ayuntamiento de San Agustin Tlaxiaca, los siguientes:

I Agua Potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas residuales;

1. Asistencia Social,

1. Educacion;

V. Seguridad Publica, a través de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, en los
términos establecidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la

Constitucion Local;

V. Sistemas de seguridad y proteccidn civil en beneficio de la poblacién; a través de la Direccién
de Proteccién Civil Municipal.

V1. Obras Pdblicas;
VII. Registro del Estado Familiar;
VIIl.  Limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

IX. Alumbrado Publico;
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X. Sanidad Municipal;
XI. Panteones;
XIL. Mercados;
XIII.  Transporte urbano;

XIV.  Calles, parques, jardines y su equipamiento;

XV. Conservacion de obras de interés social;

XVI.  Fomento al Turismo y la recreacion;

XVII.  Proteccion de la flora, fauna y del medio ambiente;

XVIII. Rastros;

XIX.  Proporcionar, reglamentar y vigilar toda clase de espectéculos.

XX. Prevenir y atender a menores y adolecentes contra las adicciones.
XXI.  Atencién a mujeres con perspectiva de género.

Los demas que sea necesario prestar, en los términos que establece la Ley Organica Municipal y las leyes
aplicables en la materia.

Estos servicios podran prestarse con el concurso del Gobierno del Estado, cuando asi lo soliciten las
Autoridades Municipales, previa aprobacién del Ayuntamiento y mediante convenio en los términos de ley.

ARTICULO 74.- La prestacion de los servicios publicos debera realizarse por el Ayuntamiento. Sélo podran
concesionarse los servicios que no afecten la estructura y organizacion municipal, asi como, aquellos que no
afecten a las personas fisicas o morales. En igualdad de circunstancias, se preferird a las o los vecinos del
Municipio para otorgar una concesion.

No seran objeto de Concesién los servicios de Seguridad Publica y Transito, Proteccién Civil, Registro del
Estado Familiar y Sanidad.

ARTICULO 75.- Cuando los servicios publicos sean prestados directamente por el Ayuntamiento, seran
administrados con la vigilancia del Presidente Municipal o Presidenta Municipal o de los Organos
Municipales respectivos, en la forma que determinen la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo,
este Bando, sus reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente Municipal o Presidenta Municipal.

ARTICULO 76.- Cuando los servicios publicos sean concesionados a particulares, se sujetaran a las
disposiciones de la Ley Organica Municipal, de este Bando y sus Reglamentos, a las contenidas en la
concesion y las que determine el Ayuntamiento.

ARTICULO 77.- Para concesionar servicios publicos, se estard a lo dispuesto por la Ley Organica
Municipal, en el presente Bando y los Reglamentos dictados por el Ayuntamiento.
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ARTICULO 78.- EI Ayuntamiento podra celebrar convenios con particulares para la prestacion conjunta de
los servicios publicos, debiendo reservarse la organizacion, direccion y supervision correspondiente,
conforme a las disposiciones que para tal efecto dicte el Ayuntamiento.

ARTICULO 79.- El Ayuntamiento reglamentard la organizaciéon, modificacion, administracion,
funcionamiento, conservacion, formas de prestacion y explotacion de los servicios publicos.

ARTICULO 80.- Los servicios publicos de prestacion directa por el Municipio, podran modificarse cuando
el interés general asi lo requiera. EI Ayuntamiento, en beneficio de la colectividad, puede modificar en
cualquier momento el funcionamiento de los servicios publicos concesionados.

ARTICULO 81.- Las cuotas, tarifas y cooperaciones para el otorgamiento de los servicios publicos, estaran
sujetas a la aprobacion del Ayuntamiento cada afio, las cuales podran ser modificadas de acuerdo a su
naturaleza y requerimiento para mejorar la prestacion de estos o por interés publico.

TITULO QUINTO
DEL BIENESTAR SOCIAL Y DEL DESARROLLO ECONOMICO

CAPITULO 1
DESARROLLO SOCIAL, EDUCATIVO, CULTURAL Y DEPORTIVO

ARTICULO 82.- Son facultades del Ayuntamiento en materia de desarrollo social, educativo, cultural y
deportivo, las siguientes:

. Disponer de los instrumentos administrativos necesarios para asegurar la atencién a la poblacién
marginada del Municipio, a través de la prestacion de servicios de asistencia social.

Il. Impulsar la educacion, la alfabetizacion y educacion para adultos, con el fin de propiciar el
desarrollo integral de la poblacion.

1. Impulsar y promover las organizaciones deportivas dentro del Municipio, en coordinacion con
las organizaciones deportivas federales, estatales o de otro municipio.

v. Promover y colaborar con programas permanentes de servicios médicos asistenciales, juridicos,
deportivos y sociales, destinados a menores, madres solteras, personas con capacidades
diferentes y adultos mayores sin recursos econémicos, en estado de abandono y/o desamparo.

V. Promover coordinadamente con instituciones publicas y/o privadas, acciones, obras y servicios
que se relacionen con la asistencia social.

VI. Fomentar la participacion ciudadana en los programas de asistencia social que se lleven a cabo
dentro del Municipio;

VII. Promover la organizacion social para la prevencion y atencién de la farmacodependencia, el
tabaquismo y el alcoholismo;

VIIl.  Promover en el Municipio, programas en materia de planificacion familiar y nutricional;

IX. Propiciar que las instancias de salud proporcionen atencién médica de calidad en el Municipio;
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X. Vigilar, dentro de su ambito de competencia, el cumplimiento de las leyes y reglamentos
relacionados con la asistencia social;
XI. Desarrollar programas de orientacion y apoyo que contribuyan a evitar la mendicidad y

promover en su caso, la vinculacion de dichas personas con las instituciones publicas o privadas
dedicadas a su atencién;

XII. Facilitar el acceso de las mujeres a las muestras de cualquier manifestacion artistica (pintura,
escultura, teatro, fotografia, etc.), a las salas de Centros Municipales para su exposicion.

XII.  Impulsar la participacion de las mujeres en el mundo de cultura, a través del desarrollo de
Talleres de fotografia, teatro, cine, creacion literaria, encuentro de creadoras y diferentes formas
de ejercicio.

XIV.  Empoderar las aportaciones de las mujeres a la cultura del Municipio y comunidad,
especialmente de las mujeres indigenas y mayores,

XV. Impulsar la presencia de mujeres en los jurados para la concesion de premios artisticos,
cientificos, literario, promovidos por el Ayuntamiento u otras entidades que gocen de
subvencién municipal para su desarrollo;

XVI.  Apoyar los deportes de competicion que incluyan categorias femeninas;
XVII.  Establecer y mantener programas institucionales para prevenir y combatir la fauna nociva;

XVIII.  Crear programas sociales, culturales y deportivos destinados al desarrollo integral de la
juventud,;

XIX.  Promover, preservar y fomentar la cultura en el Municipio, mediante festivales, talleres, cursos,
seminarios, exposiciones y eventos artisticos;

XX. Establecer y mantener programas de educacién relacionados con el manejo domiciliario e
industria de residuos sélidos; y

XXI.  Las demas que la Legislacion Federal y Estatal le confiere.

CAPITULO 2
DEL INSTITUTO DE LA MUJER TLAXIAQUENSE

Articulo 83.- Forma parte de la administracion publica, el Instituto de la Mujer Tlaxiaquense, como 6rgano
centralizado de la administracién con autonomia de gestion y decisidn, dependiente de la Presidencia
Municipal y se regira por su reglamento Interno.

Articulo 84.- El Instituto de la Mujer Tlaxiaquense, tiene como objeto el impulsar y apoyar la aplicacion de
las politicas, estrategias y acciones, dirigidas al desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su
plena participacién en los ambitos econémico, politico, social, cultural, laboral y educativo, para mejorar la
condicion social de las mujeres en un marco de equidad entre los géneros.
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Articulo 85.- El presupuesto que se asigne al Instituto de la Mujer Tlaxiaquense, consistira en el 2% (dos por
ciento de autogenerables del municipio) y la asignacion presupuestaria autorizada por el congreso del Estado.

CAPITULO 3
SISTEMA DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

ARTICULO 86.- El Sistema Municipal del Desarrollo Integral de la Familia (DIF), es un organismo
descentralizado que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio.

Su organizacién, estructura y funcionamiento se regiran por las leyes y ordenamientos de la materia. Los
organos de control y evaluacion del Ayuntamiento, son los responsables de la supervisién y evaluacion de
este Organismo.

ARTICULO 87.- El Sistema Municipal del Desarrollo Integral de la Familia desempefiara las siguientes
actividades:

I Asegurar la atencidon permanente a la poblacion marginada, brindando servicios integrales de
asistencia social;

Il. Prestar servicios juridicos y de orientacién social a menores, adultos mayores en plenitud y
personas con capacidades diferentes, carentes de recursos econémicos, asi como a la familia
para su integracion y bienestar;

I1. Impulsar, promover o gestionar la creacién de instituciones o establecimientos de asistencia
social en beneficio de menores en estado de abandono de adultos en plenitud y de personas con
capacidades diferentes sin recursos, y

V. Las demés que le faculten otros ordenamientos juridicos y las de los decretos y acuerdos
expedidos por el Ayuntamiento.

ARTICULO 88.- En materia de salud, el Sistema Municipal del Desarrollo Integral de la Familia apoyara las
campanas y los programas federales y estatales, de conformidad a lo establecido por la normatividad estatal
de la materia.
CAPITULO 4
PROMOCION ECONOMICA

ARTICULO 89.- Son facultades del Ayuntamiento, en materia de desarrollo y promocion econdmica, las
siguientes:

I Promover y fomentar el desarrollo econémico, sostenido y sustentable del Municipio, para abatir la
pobreza extrema y propiciar la justicia social;

1. Incentivar la inversion privada, en actividades productivas para fomentar la generacion de la riqueza,
su justa distribucion y la creacion de nuevos empleos;

1. Fomentar el desarrollo agropecuario y forestal en el Municipio;
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Promover, a través de las instancias federales, estatales y de la iniciativa privada, la investigacion y
desarrollo de proyectos productivos para atraer capitales de inversién permanente al Municipio;

Promover el uso racional, el mejor aprovechamiento y explotacion del agua, para sus diferentes usos
en las comunidades rurales y zona urbana del Municipio;

Contribuir en la difusion y operacién de los programas de apoyo al campo, tanto federales, estatales,
como de la iniciativa privada;

Establecer los mecanismos necesarios para realizar convenios y ejecutar acciones que coadyuven a
operar los planes y programas federales y estatales que eleven la calidad de vida en el Municipio y
particularmente en el campo;

Promover programas de simplificacion y desregulacion administrativa, para facilitar la actividad
empresarial en el Municipio;

Promover y difundir las ventajas competitivas que ofrece el Municipio a la inversion productiva, en
foros estatales, nacionales e internacionales;

Apoyar los servicios que se ofrecen mediante los diversos programas de becas y capacitacion para el
trabajo;

Promover la capacitacién tanto del sector empresarial como del sector laboral, para alcanzar mejores
niveles de productividad y calidad de la base empresarial instalada en el Municipio;

Promover la vinculacién del aparato educativo con el sector productivo empresarial;

Impulsar la investigacion, el desarrollo y la aplicacion de la tecnologia adecuada a los procesos
productivos;

Fomentar y difundir la actividad artesanal que se desarrolla en el territorio municipal;
Fomentar y promover la participacion de artesanos en ferias y foros estatales, nacionales e
internacionales, para difundir la cultura popular del Municipio e incentivar la comercializacién de los

productos;

Promover una cultura de asociacién entre los artesanos del Municipio, para generar economias de
escala gque beneficien a los productores;

Fomentar y difundir la actividad turistica en el municipio, vinculandola con la artesanal y cultural,
para impulsar el turismo y aprovechar los atractivos naturales del Municipio;

Fomentar y promover la actividad comercial, incentivando cuando se justifique, su creacion y vigilar
que el desarrollo sea ordenado y equilibrado;

Fomentar el fortalecimiento y ampliacion de la red de abasto social del Municipio;
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XX. Fomentar la creacién de cadenas productivas entre micro, pequefios y medianos industriales, con los
grandes industriales;

XXI. Elaborar planes y programas con perspectiva de género;
XXII.  Impulsar proyectos productivos para las mujeres del municipio;
XXIIl.  Habilitar espacios publicos para la exhibicion y venta de productos de mujeres artesanas;

XXIV. Las demas que la Legislacion Federal y Estatal le, confiere.

CAPITULO 5
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 90.- Corresponde al Ayuntamiento en materia de Igualdad de oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

I.  Prohibir cualquier forma de discriminacion en el territorio del Municipio motivada por origen o
nacionalidad, sexo, raza, edad, capacidades diferentes, la condicion social, de salud, la religion, las
opiniones, ideologia, preferencia sexual, el estado civil, o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana o que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos fundamentales reconocidos por el Estado Mexicano, en las esferas politica,
econdmica, social, cultural, civil o en cualquier espacio;

Il. Fomentar la igualdad y equidad de género, derechos, oportunidades e igualdad de salario, entre
hombres y mujeres, para el desarrollo integral de la mujer en el municipio;

I1l.  Coordinarse con Autoridades educativas del Estado y la Federacion para impulsar programas en los
centros educativos que favorezcan la igualdad de las nifias y nifios en las diversas actividades
educativas;

IV.  Eliminar desigualdades hacia las mujeres principalmente rurales en el acceso a créditos y la toma de
decisiones sobre los recursos;

V.  Promover acuerdos, convenios de colaboracion con el Estado y la Federacién con el fin de impulsar,
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

CAPITULO 6
VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 91.- El Gobierno Municipal, establecerd métodos y mecanismos de politica publicas para prevenir
la violencia en todos sus géneros que se dé en contra de las mujeres y nifias.

Las medidas que se lleven a cabo, deben ser realizadas sin discriminacion alguna, considerandose como tales,
el idioma, la edad, la condicion social, la condicion étnica, la preferencia sexual o cualquier otra condicion
analoga.
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Articulo 92.- EI ayuntamientos cuidaran que la funcion pablica municipal observe los principios rectores a
efecto de garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia tanto en el &mbito pablico como en
el privado.

Articulo 93.- Son sujetos de los derechos que establece este Bando de Policia y Buen Gobierno, las mujeres y
los hombres que se encuentren dentro del territorio municipal, que por razén de su sexo, independientemente
de su edad, estado civil, profesién, cultura, origen étnico o nacional, condicion social, salud, religién,
preferencia sexual opinién o capacidades diferentes, se encuentren con algun tipo de desventaja ante la
violacién del principio de igualdad que este Bando tutela. Partiendo siempre de la igualdad sustantiva o real.
Consecuentemente no se considerara discriminacion la aplicacién de mecanismos que aceleren la igualdad de
las mujeres.

Articulo 94.- Son facultades en materia de Violencia de Género, del H. Ayuntamiento:
I. Reivindicar la dignidad de los hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida, tanto publica
como privada y evitar la sumision por cualquier razén de un género hacia otro, aun los usos y

costumbres.

Il. Establecer mecanismos que favorezcan su erradicacion, en escuelas y centros laborales privados o
publicos, mediante acuerdos y convenios con instituciones escolares, empresas y sindicatos,

I11. Crear procedimientos administrativos claros y precisos en las escuelas y los centros laborales, para
sancionar estos ilicitos e inhibir su comision,

IV. En ningln caso se hara publico el nombre de la victima para evitar algin tipo de sobrevictimizacion
0 que sea boletin da o presionada para abandonar la escuela o trabajo,

V. Para los efectos de la fraccion anterior, deberdn sumarse las quejas anteriores que sean sobre el
mismo hostigador o acosador, guardando el anonimato del o la quejosa,

VI. Proporcionar atencion psicolégica y legal, especializada y gratuita a quien sea victima de
hostigamiento o acoso sexual,

VII. Implementar sanciones administrativas para los superiores jerarquicos del hostigador o acosador
cuando sean omisos en recibir y/o dar curso a una queja,

VIII. Establecer un grupo interinstitucional y multidisciplinario con perspectiva de género que dé el
seguimiento respectivo,

IX. Implementar las acciones preventivas, de seguridad y justicia, para enfrentar y abatir la violencia
feminicida,

X. Elaborar reportes especiales sobre la zona y el comportamiento de los indicadores de la violencia
contra las mujeres,

XI. Establecer medidas de prevencion y atencion en casos de trata de personas.

XIlI. Asignar los recursos presupuestales necesarios para hacer frente a la contingencia de alerta de
violencia de género contra las mujeres,
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XIII. Hacer del conocimiento publico el motivo de la alerta de violencia de género contra las mujeres, y la
zona territorial que abarcan las medidas a implementar.

Articulo 95.- El Municipio se coordinara con la Federacion y el Estado, para la integracion y funcionamiento
del Sistema Municipal, el cual tiene por objeto la conjuncidn de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y
acciones interinstitucionales para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

Articulo 96.- El programa municipal para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion, de la violencia
deberé contener:

I. Los objetivos generales y especificos

Il. Las estrategias

I11. Las lineas de accién

IV. Los recursos asignados

V. Las metas cuantitativas y cualitativas

VI. Los responsables de su ejecucion

VII. Los mecanismos de evaluacion y

VII. El subprograma de capacitacion

Articulo 97.- Las comisiones que integraran el programa municipal seran las de:

I. De prevencién

I1. De atencion

I11. De sancion

IV. Erradicacién y

V. Evaluacién y monitoreo

Articulo 98.- Lo no previsto en este Bando Municipal, se aplicara de forma supletoria y en lo conducente, las
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos, la Ley Federal para prevenir y
eliminar la discriminacién, La ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, La ley de
acceso a las mujeres a Una vida Libre de Violencia del estado de Hidalgo, los Instrumentos Internacionales
ratificados por el Estado mexicano y los deméas ordenamientos aplicables en la materia.

TITULO SEXTO
DEL DESARROLLO URBANO, OBRA PUBLICA'Y EQUILIBRIO
ECOLOGICO

CAPITULO 1
DESARROLLO URBANO

ARTICULO 99.- El Ayuntamiento en materia de Desarrollo Urbano tiene las siguientes atribuciones:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
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Formular, aprobar, administrar y ejecutar los planes o programas de desarrollo urbano y de los
centros de poblacion municipal, asi como vigilar y en su caso modificar el Plan Municipal de
Desarrollo Urbano, de conformidad con la legislacion vigente;

Prestar los servicios publicos municipales, con eficiencia y calidad, atendiendo a lo previsto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la legislacion local.

Identificar, declarar y participar en la conservacion de zonas, sitios y edificaciones que signifiquen
para el Municipio un testimonio valioso de tipo histdrico, artistico y arquitectdnico, en coordinacion
con los gobiernos federal y estatal;

Participar en la creacion y administracién de las reservas territoriales y ecolégicas del Municipio y
ejercer indistintamente con el Gobierno del Estado, el derecho preferente para adquirir inmuebles en
areas de reserva territorial;

Participar activamente en el ordenamiento ecolégico local, particularmente en el de lo: asentamientos
humanos, a través de los programas de desarrollo urbano y demas instrumentos regulados en la Ley
General de Asentamientos Humanos, la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Hidalgo, la
Ley de Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente del Estado de Hidalgo y demas disposiciones
legales;

Elaborar y ejecutar conjuntamente con los Gobiernos Federal, Estatal y otros municipios en su caso,
convenios, planes y programas para el control de la vialidad y el transporte del territorio municipal;

Celebrar con el gobierno del Estado y con otros ayuntamientos de la Entidad, los acuerdos de
coordinacion necesarios para la ejecucion de los planes y programas de desarrollo urbano y la
realizacién de obras y servicios que se ejecuten en el ambito de dos 0 mas municipios, asi como
celebrar convenios con los sectores social y privado;

Fomentar la participacién de la comunidad en la elaboracién, ejecucién, evaluacién y modificacion
de los Planes de Desarrollo Urbano, a través de la publicacion y debida difusion de los mismos;

Supervisar que toda construccién con fines habitacionales, industriales, comerciales y de servicio, se
ajuste a la normatividad de uso de suelo, conforme a lo establecido en la Plan Municipal de
Desarrollo Urbano y demas ordenamientos aplicables;

Expedir las autorizaciones, licencias o permisos de uso de suelo, de construccion, fraccionamientos,
subdivisiones, lotificaciones y condominios, de conformidad con las disposiciones juridicas
Federales, Estatales o Municipales aplicables, planes o programas de desarrollo urbano y reservas,
usos y destinos de areas y predios. Asi también otorgara la constancia de alineamiento y ndmero
oficial, y vigilard su cumplimiento; El costo de esta constancia serd fijado anualmente por la
Asamblea Municipal, para que los contribuyentes tramiten esta constancia y definir si sus predios
estan debidamente alineados. En cada caso se hara visita ocular al predio correspondiente.

Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra, en los términos de la legislacion aplicable y
de conformidad con los planes o programas de desarrollo urbano y reservas, usos y destinos de areas
Yy precios;
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XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Expedir los reglamentos y aquellas otras disposiciones que sean necesarias para regular el desarrollo
urbano.

Proponer a la legislatura local la expedicion de las declaratorias de provisiones de reservas
territoriales para el desarrollo urbano, destinos y usos del suelo en el territorio municipal, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Promover el desarrollo regional equilibrado y el ordenamiento territorial de las diversas
comunidades y centros de poblacion del Municipio;

Participar en la gestion y promocion del financiamiento, para la realizacion del Programa de
Desarrollo Urbano en el Municipio;

Supervisar de forma permanente la ejecucién de obras de urbanizacion en los fraccionamientos,
barrios, colonias y comunidades del Municipio:

La H. Ayuntamiento, de acuerdo con la legislacion municipal y estatal de asentamientos humanos,
promoverd la publicacion o aplicacion, en su caso, del Plan de Desarrollo Urbano Municipal,
realizando todas aquellas acciones pertinentes, para que el Ayuntamiento cobre y administre el 100%
de los recursos financieros provenientes de los tramites relacionados con los usos del suelo y del
desarrollo urbano en general.

Imponer medidas de seguridad y sanciones administrativas a los infractores de las disposiciones
juridicas, planes o programas de desarrollo urbano y reservas, usos y destinos de areas y predios en
los términos de la legislacion local;

Diseflar desde la perspectiva de género, practicas portadoras de inclusion de las mujeres en el
municipio;

Identificar necesidades de mujeres en seguridad, transporte y equipamiento social;

Establecer una red de intercambios a nivel municipal sobre la participacion de las mujeres en el

desarrollo de la cabecera municipal y comunidades, asi como tomar en cuenta la perspectiva de
género en la administracion municipal;

Aplicar la perspectiva de género en los programas del urbanismo actual, introduciendo en la
planeacion la seguridad, la proximidad, el tiempo y la organizacién de los servicios, asi como la
mezcla de usos que ayude a cubrir la diversidad de actividades que actualmente llevan a cabo las
mujeres; y

Las demas que la legislacion federal y estatal le confiera.

CAPITULO 2
OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 100.- En materia de obra publica, el Ayuntamiento tiene las siguientes atribuciones:

Las Obras Publicas que realiza el Gobierno Municipal, se normara con base en la Ley de
Asentamientos Humanos , Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo, la
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correspondiente en el ambito Federal y por la normatividad especifica de los diferentes programas de
inversion;

La programacion de la obra publica, como en el caso de guarniciones, banquetas, pavimentacion,
infraestructura hidraulica, alcantarillado, alumbrado puablico y equipamiento urbano, se llevara a
cabo atendiendo las prioridades socialmente demandadas;

La ejecucion de la obra publicada citada en la fraccion anterior, se podra llevar a cabo bajo el
esquema de obras por cooperacién con la comunidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Aportaciones de Mejoras del Estado de Hidalgo;

Las obras aprobadas de acuerdo con la prioridad aplicada, se podran iniciar una vez que los
beneficiarios hayan depositado la parte proporcional de la aportacion y/o cooperacién establecida en
Asamblea Publica, convocada por la autoridad auxiliar y con la asistencia ademés de dos
Autoridades Municipales y el comité de obra en pleno que se haya nombrado, segun el presupuesto
aprobado y se hayan comprometido a liquidar en fecha sefialada el restante del monto de la
cooperacion individual o colectiva de la obra en cuestion;

Complementariamente, el Ayuntamiento aportara la parte proporcional que le corresponda de
acuerdo con el presupuesto, la modalidad y la naturaleza de la obra programada;

Impulsar mediante el sistema de cooperacion, la construccién y el mejoramiento de infraestructura y
equipamiento urbano, a través de la aportacion o donacién de obras y/o equipo al Ayuntamiento; y

Privilegiar iluminacion adecuada en lugares de riesgo para las mujeres.

Disefar las rutas del transporte publico y sus paradas, de manera que estén cercanas a la vivienda,
centros de salud, escuelas, mercados y lugares de recreacion.

Impulsar acciones que incluyan los multiples factores que intervienen en la inseguridad urbana,
desde la perspectiva de los derechos de las personas, y en el caso especifico de la violencia hacia las
mujeres;

Promover campafias que instalen y difundan los derechos de las mujeres a vivir seguras en el
Municipio; y

Las demas que la Legislacion Federal y Estatal le confiere.

ARTICULO 101.- ElI Ayuntamiento a través de las diferentes éareas, planeara, realizard, supervisara,
controlara y mantendra en condiciones de operacion los servicios publicos municipales de limpia y
disposicion de desechos sélidos no peligrosos, alumbrado publico, rastro, mantenimiento de vialidades,
parques y jardines, areas verdes y panteones en los términos de los reglamentos respectivos y las
disposiciones contenidas en este Bando.

Las diversas areas y locales de los mercados municipales ya existentes y los que se llegaren a
construir, no seran objeto de ninguna operacién mercantil de traslado de dominio. Su uso sera
previa firma de contrato de arrendamiento, pero en cualquier caso el Municipio siempre
conservara la propiedad. EI mantenimiento al interior de los locales en renta, serd a cargo del
arrendatario, igual obligacion tienen aquellos locatarios que ya tienen la escritura publica de
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compra-venta respectiva. Las cuotas de arrendamiento serdn aprobadas previamente por el
Ayuntamiento.

1. Las obras de mantenimiento que se requieran en las areas comunes, estaran a cargo del
Ayuntamiento, quien ademas, expedira el Reglamento Interior de los Mercados, para regular el
funcionamiento administrativo, facultad que siempre tendra el Ayuntamiento.

1. Los panteones que existen o que llegaran a construirse en el territorio municipal, son propiedad
del mismo, salvo prueba en contrario. A ninguna persona se le permitira la construccion de
capillas, nichos 0 monumentos voluminosos sobre las tumbas. Solo se permitira, previo el pago
por cada fosa o tumba de los derechos correspondientes, fijados anualmente por la H. Asamblea,
la colocacién de lapidas, monumentos individuales chicos o medianos, con altura maxima de
1.30 metros. Debera acreditar estar al corriente en el pago del uso del pante6n y en ningln caso,
la autorizacion otorgada, ni el pago de derechos por uso de pantedn, se interpretaran como
compra-venta o traslado de dominio.

V. Toda tumba tendra las medidas méximas de 1.50 metros de ancho y de 2.20 metros de largo, con
40 centimetros entre una y otra tumba, el horario de servicio de los panteones, serd de 8:00 a
17:00 horas, de Lunes a Sabado y de 8:00 a 15:30 horas los domingos y dias festivos.

V. Por ningin motivo, en los panteones ya existentes, se autorizara la construccién de criptas.- De
las que a la fecha ya estan construidas, se deberan cubrir los derechos respectivos por cada una
de las gavetas de que se compongan, estén o no ocupadas, como se dispone en el presente
Bando. Igualmente queda prohibida la construccion de guarniciones, bardas, barandales,
cercados o cualquier tipo de construccién, para delimitar varias tumbas familiares. Las
delimitaciones que ya existen, se ordenara paulatinamente su retiro o demolicién. En espacios
desocupados para tumbas, no se permitira el apartado de las mismas.

Por cada inhumacion se fijan las siguientes tarifas:
Para vecinos y sus familiares radicados en el Municipio, el importe de siete a doce dias de SMVEH, si se
trata de fosa nueva u ocupada.

a) Para otras personas que sean trasladadas para su inhumacién, procedente de lugares distintos al
Municipio, se cubriran de 25 a 40 dias de SMVEH, se trate de fosa nueva o ya ocupada.

VI. Para contar con una base de datos de contribuyentes, por derechos de uso de pantedn, la
Subdireccidn de Catastro, en un plazo que no excederd de 180 dias naturales, contados a partir
de que entre en vigor este Bando, elaborara en coordinacion con la Direccion de Obras Publicas
Municipales, planos de todas y cada una de las tumbas existentes en los panteones del
Municipio, asignandoles un nimero de identificacion y de cuenta, respetando Unicamente los
espacios que ya existan para el transito de las personas.

VII. Aquellos espacios que los particulares hayan destinado, ademas, para jardines, areas verdes u
otras similares, adyacentes a las tumbas, se sacara la superficie del area y se calculara cuantas
tumbas caben en ella, para igualmente incluirlas en el plano y que el particular que las destine
para jardines, cubra los derechos por cada tumba. Los planos de tumbas de cada pantedn,
deberan ser avalados y aprobados por el Pleno del Ayuntamiento, haciendo previamente la
inspeccidn ocular en cada cementerio.
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VIIl.  Ya contando con la base de datos, para cada inhumacion las fosas seran designadas por la
Subdireccién de Catastro, en coordinacion con la Direccion del Registro del Estado Familiar,
tomando en cuenta que en fosas ya ocupadas, solo se permitira la inhumacién, si ya trascurrieron
como minimo siete afios, de que se ocupd anteriormente. En fosa ocupada o apartada, solo se
autorizara la inhumacidn, cuando se acredite estar al corriente en el pago de derechos de la
tumba que se pretenda ocupar.

IX. Los vecinos y las vecinas que a la fecha tienen ocupadas tumbas con sus familiares o de aquellas
que estén desocupadas contiguas a ellas y que no hayan hecho los pagos respectivos, deberan
cubrir a la brevedad posible los derechos por uso de panteon que se fijan en cinco dias de
SMVEH, por cada tumba, pagaderos por anticipado cada siete afios.

X. Solo se reconocera la propiedad de espacios o terrenos en los panteones, a quien lo acredite con
escritura expedida por Notario Publico, e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio de la Jurisdiccion. Ningun otro documento podra reemplazar a la escritura publica
mencionada. Las personas que consideren tener derechos de propiedad sobre algun espacio en
los panteones del Municipio, cuentan con ciento veinte dias, improrrogables a partir de que entre
en vigor este Bando, para hacer valer sus derechos, presentando la documentacion respectiva.
De no realizar este trdmite, se ajustaran a lo dispuesto en | presente Bando.

ARTICULO 102.- El crecimiento urbano del Municipio, estara normado por el Plan Municipal de Desarrollo
Urbano y demaés disposiciones aplicables.

ARTICULO 103.- La elaboracidn, aprobacion, administracion y, en su caso, modificacion de los planes y
programas de desarrollo urbano, se sujetard en todo caso a lo previsto en las Leyes y Reglamentos de la
materia y a lo que disponga en su caso el Ayuntamiento.

CAPITULO 3
EQUILIBRIO ECOLOGICO Y PROTECCION AL AMBIENTE

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 104.- Es atribucion del Ayuntamiento, de acuerdo con su competencia, normar el
establecimiento de las medidas necesarias para la preservacion, restauraciéon mejoramiento de la calidad
ambiental, para la conservacién de los recursos naturales y para la preservacion y control del equilibrio
ecoldgico en el Municipio, de acuerdo con lo que dispone la Ley Para la Proteccion al Ambiente en el Estado
de Hidalgo, la correspondiente en el &mbito Federal y otras aplicables. Para cumplir con este objetivo, contara
con las siguientes facultades:

I Combatir el deterioro ecolégico y la contaminacion ambiental;
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De acuerdo con las Leyes en la materia, crear el Programa Municipal de Proteccién al Ambiente;
Fomentar consejos de proteccion al ambiente de acuerdo con las Leyes respectivas;

Promover y fomentar la educacion, conciencia e investigacion ecoldgica, en coordinacién con las
autoridades educativas, la ciudadania y sectores representativos;

Establecer los mecanismos necesarios para la prevencién y control de emergencias ecolégicas y
contingencias ambientales, en los términos que establece la Ley Para la Proteccidn al Ambiente en el
Estado de Hidalgo;

Dentro del ambito de su competencia, hacer efectiva la prohibicion de emisiones contaminantes que
rebasen los niveles permisibles de ruido, vibraciones, energia luminosa, gases, humos, olores y otros
elementos perjudiciales al equilibrio ecoldgico o al ambiente;

Prevenir y sancionar la realizacion de obras y actividades publicas o privadas que puedan causar
desequilibrio ecolégico o perjuicio al ambiente;

Sancionar a las personas fisicas 0 morales que descarguen en las redes colectoras, rios, cuencas,
vasos, zanjas, y demas dep0sitos o corrientes de agua o infiltren en terrenos sin tratamiento previo,
aguas residuales que contengan contaminantes, desechos de materiales considerados peligrosos o
cualquier otra sustancia que dafie la salud de las personas, la flora, la fauna o los bienes;

Coadyuvar con las autoridades competentes, clandestina de arboles y deterioro de areas Municipio;

Denunciar ante las autoridades competentes a toda aquella persona que incurra en los delitos contra
el medio ambiente, previstos en los codigos Penal del fuero Comun y Federal;

Sancionar a las personas que arrojen basura en lotes baldios e inmuebles abandonados o sin uso,
lugares prohibidos, via pablica y areas de uso comun;

Prohibir la quema de basura o de cualquier desecho solido, liquido o gaseoso a cielo abierto, aun
cuando se realice en propiedad privada;

Sancionar a los particulares, que al conducir camiones que transporten materiales, desechos o
residuos, los derramen o tiren en la via publica;

Expedir los Reglamentos y disposiciones necesarias para fortalecer las acciones de preservacion del
ambiente;

Promover la incorporacion de la mujer en la formulacion, planificacion y ejecucion de politicas
ambientales;

Promover la opinion de la mujer indigena en la adopcion de decisiones a en todos los niveles, como
administradoras, elaboradoras de criterios, planificadoras y ejecutoras de proyectos ambientales;

Vigilar que las autorizaciones de construccion o instalacion de comercios y servicios, tales como
condominios, edificios publicos, hoteles, restaurantes, clinicas u hospitales, mercados, empresas,
entre otros, presenten su estudio de impacto ambiental;
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XVIII. Establecer las disposiciones para la recoleccién, transportacion y disposicién final de los desechos
solidos de origen doméstico y similares, provenientes de comercios Yy servicios. Cuando la autoridad
competente autorice a personas fisicas 0 morales, la disposicion de desechos no peligrosos derivados
de procesos industriales, el Ayuntamiento se reservara el derecho de aceptarlos o no, en los sitios o
confinamientos que éste administra;

XIX. Vigilar el cumplimiento de la prohibicién para la captura y caza en todo el territorio municipal de
aves silvestres, asi como la comercializacion de especies en peligro de extincion;

XX. Celebrar convenios de coordinacién con el Estado o la Federacion, para realizar actividades
encaminadas a la proteccion y mejoramiento del ambiente; y

XXI. Las demés que la Legislacion Federal, Estatal y el Reglamento que en esta materia expida el
Ayuntamiento.

SECCION II
AGUA POTABLE, DRENAJE,
ALCANTARILLADO, SANEAMIENTO, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES.

ARTICULO 105.- La Comision de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio es un
Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Municipal y su funcionamiento y objetivos se
regiran conforme al Decreto de su Creacion nimero Tres publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo con fecha once de Noviembre del afio dos mil dos, a las leyes federales y estatales aplicables, a sus
reglamentos y al reglamento interior que la propia comision y este Ayuntamiento expida. Este organismo
rendird en los meses de Enero y Julio de cada afio a la H. Asamblea Municipal, informe por escrito
debidamente sustentado con los ingresos y egresos habidos en el semestre, asi como, los trabajos realizados
en ese periodo.

CAPITULO 4
SUELO, RESERVAS TERRITORIALES Y VIVIENDA

ARTICULO 106.- EI Ayuntamiento, podra promover y ejecutar obras para que todos los habitantes del
Municipio, cuenten con vivienda digna, equipamiento, infraestructura y servicios adecuados. Para ello, podra
constituir y aprovechar con sentido social sus reservas territoriales.

ARTICULO 107.- EI Ayuntamiento en coordinacion con los gobiernos Estatal y Federal, llevara a cabo
acciones en materia de reservas territoriales, para asegurar la disponibilidad de suelo para los diferentes usos y
destinos que determinen los planes de desarrollo urbano. Para lo cual, tendré las siguientes atribuciones:

l. Proponer a la Legislatura Local, la expedicion de declaratorias de provisiones, reservas, destinos y
usos que afecten al territorio del Municipio;

Il. Ejercer conjuntamente con el Gobierno del Estado, el derecho de preferencia para adquirir los
terrenos sefialados como reservas en los Planes y declaratorias correspondientes;

11, Constituir el derecho de superficie en terrenos de su propiedad, con apego a lo dispuesto para este
efecto, en el Plan de Desarrollo Urbano Municipal y la Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo;

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”




RO Vivir Mej

¥ e jor

\VA Participar en la autorizacién, para modificar el uso del suelo, realizar construcciones o dividir bienes
raices que soliciten los propietarios, poseedores y tenedores de bienes inmuebles afectados por las
reservas y provisiones consideradas en los planes de desarrollo urbano correspondientes;

V. Ejercer conjuntamente con el Gobierno Estatal, el derecho de preferencia en los casos de enajenacion
de tierras ejidales 0 comunales, situadas en las areas de reserva territorial; y

VI. Las demas que las leyes Federales y Locales le confieren.

CAPITULO 5
COORDINACION CON LA FEDERACION, EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS

ARTICULO 108.- EI Ayuntamiento podra- celebrar con la Federacion, el Gobierno del Estado, otros
ayuntamientos e instituciones particulares, los convenios necesarios para la ejecucion de los planes y
programas de proteccion al ambiente, asistencia social regulacién de tenencia de la tierra, culturales,
educativos, deportivos, artisticos, recreativos y, en general, aquellos con los que se promueva el
mejoramiento del Municipio.

En todo caso, los acuerdos y convenios que realicé el Ayuntamiento, deberan contemplar el pleno e irrestricto
respeto de la autonomia municipal.

ARTICULO 109.- EI Ayuntamiento convendra con el Gobierno del Estado, la elaboracion, ejecucion, control
y evaluacion de los planes de zonas regionales en el Municipio.

TITULO SEPTIMO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y PROTECCION CIVIL

CAPITULO 1
POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

ARTICULO 110.- La Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal y la de Proteccion Civil
Municipal, proporcionaran la seguridad publica en el territorio municipal, manteniendo el orden, previniendo
el delito, conociendo de las infracciones administrativas en el &mbito de sus atribuciones, de conformidad con
las disposiciones legales previstas en la Ley General que Establece las Bases para la Coordinacién del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica Preventiva del Estado de Hidalgo, la
Ley Organica Municipal, los Reglamentos respectivos y el presente Bando.

La actuacion de los integrantes de los cuerpos de Policia Preventiva y Transito Municipal, se sujetara a los
principios constitucionales de legalidad, eficacia, integridad, profesionalismo, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género institucionalidad y honradez.

ARTICULO 111.- Son Autoridades Municipales en materia de Seguridad Publica:

I.- El Ayuntamiento;

I1.- El Presidente Municipal;

I11.- El Director de Seguridad Publica y Transito Municipal.
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IV.- El Subdirector de Seguridad Piblica y Transito Municipal.
V.- El Director de Proteccion Civil Municipal.
V.- El Cuerpo de Seguridad Publica Municipal.

ARTICULO 112.- La disciplina, la instruccién y capacitacién policial con perspectiva de género constituye
la base para la formacién de los elementos que forman parte del cuerpo de seguridad publica municipal, cuyos
integrantes deberan cumplir con los requisitos y procedimientos de seleccion, ingreso, instruccion, formacian,
capacitacién y adiestramiento necesarios.

El personal de seguridad publica tiene la obligacion de conocer el presente Bando, los Reglamentos, Decretos
y demas disposiciones Municipales que dicte el Ayuntamiento, para su difusién, estricta observancia y debido
cumplimiento.

ARTICULO 113.- Los servicios privados de seguridad que operen dentro del territorio municipal, serén
auxiliares en la funcién de seguridad publica. Sus integrantes coadyuvaran en situaciones de urgencia,
desastre o cuando asi lo solicite la autoridad municipal.

Estos servicios sern previamente acordados por el H. Ayuntamiento, fijando en el convenio respectivo las
condiciones, el periodo y las areas en que se prestaran estos.

Las empresas que presten el servicio de seguridad privada deberan registrarse y acreditar ante la autoridad
municipal haber obtenido previamente la autorizacién expedida por la autoridad estatal competente.

ARTICULO 114.- Tratdndose de infracciones a las leyes, reglamentos, y disposiciones del presente Bando
en que intervenga la Policia Municipal, ésta se limitard a conducir al infractor ante la autoridad competente
que corresponda, quien determinard lo conducente de conformidad con lo que sefialan los ordenamientos
legales vigentes y aplicando lo dispuesto en el segundo pérrafo del articulo 110 del presente Bando.

ARTICULO 115.- Tratandose de infractoras e infractores menores de dieciocho afios, éstos seran objeto de
las sanciones que los Reglamentos sefialen y en su caso, la conciliadora o el Conciliador Municipal procedera
a amonestarlos siempre en presencia de sus tutores o de quien ejerza sobre ellos la patria potestad, teniendo
éstos la responsabilidad civil resultante de sus actos u omisiones, debiéndose ventilar ante los tribunales
correspondientes.

En caso de reincidencia, se pondra al infractor a disposicién del Consejo Tutelar para Menores Infractores del
Estado del Hidalgo.

ARTICULO 116.- En caso de flagrante delito o notoria infraccion a este Bando o a los Reglamentos, o
Decretos Municipales que de él se deriven, la Policia Municipal podra detener a la o el delincuente o ala o el
infractor, poniéndolo sin demora a disposicién de la autoridad competente.

Queda estrictamente prohibido a la Policia Municipal, ejercer coaccion fisica 0 moral que atente contra la
integridad de los detenidos, sea cual fuere la falta o delito que se les impute y no se ejercitaran acciones de
extorsion o robo de los bienes u objetos que lleven los detenidos.

ARTICULO 117.- Serd causa de responsabilidad oficial, ejecutar cualquier acto que constituya
extralimitacién de las funciones encomendadas por la Ley 0 en su caso, exigir, solicitar o aprovechar sus
funciones para obtener dadivas o retribuciones indebidas.
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Para el buen cumplimiento de sus funciones, las y los elementos de la Direccion de Seguridad Policia y
Transito Municipal, seran objeto de premios, estimulos y recompensas, de conformidad con el reglamento
respectivo.

ARTICULO 118.- La Policia Municipal, solamente podra intervenir en diligencias judiciales de cateo, asi
como en actuaciones administrativas o judiciales federales, estatales o municipales, mediante solicitud de
auxilio o requerimiento por escrito debidamente fundado y que sea expedido por autoridad competente.

ARTICULO 119.- Los elementos de la Direccion de Seguridad Publica y transito Municipal, no deberan, por
ningn motivo:

I Detener sin causa justificada a ninguna persona, salvo que esta incurra en alguna falta administrativa
0 en la comisidn de algin hecho posiblemente delictuoso;

Il. Llevar a cabo procedimientos o procesos conciliatorios en materia de violencia familiar.

1. Atribuirse facultades que no les corresponden, ni calificar a las personas detenidas; y
(AVA Decretar la libertad a los detenidos que estén a disposicion de cualquier autoridad,;

ARTICULO 120.- ElI Ayuntamiento, dentro de los limites de su competencia, y a través de la Direccién de
Seguridad Publica y Transito Municipal y la de Proteccién Civil Municipal, establecerd los requisitos,
restricciones y medidas necesarias para el transito y estacionamiento de vehiculos en el Municipio.

ARTICULO 121.- El Ayuntamiento fijara, para ser aplicado por la Presidenta Municipal o el Presidente
Municipal y en su caso por el Conciliador o la Conciliadora Municipal, el monto de las multas
correspondientes a las infracciones al Reglamento de Seguridad Publica y Transito Municipal y del de
Proteccion Civil Municipal que expida el propio Ayuntamiento.

ARTICULO 122.- Para efectos de la debida integracién, conformacion y determinacién de facultades del
cuerpo de seguridad y trénsito, el Ayuntamiento expedird el Reglamento de Seguridad Publica y Transito
Municipal y el de Proteccidon Civil correspondiente.

CAPITULO 2
PROTECCION CIVIL

ARTICULO 123.- Como Organo de enlace con el Sistema Estatal de Proteccion Civil, el Ayuntamiento
contara con una Direccién de Proteccion Civil, la cual operara el Programa Municipal tendiente a la
prevencion de situaciones de alto riesgo, siniestros o desastres y en su caso, coadyuvara en el auxilio a la
poblacion afectada, con base en las leyes de la materia.

Corresponde en materia de género.

I. Incorporar la perspectiva de género en las diferentes etapas de la gestion integral del riesgo, frente
a fendmenos naturales o antropogénicos, asi como en la estrategia de prevencion de desastres;

I1. Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la operacion de refugios temporales, asi
como en las actividades de proteccion civil;
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I11. Promover con las instancias correspondientes la integridad fisica y a la proteccidn de los derechos
humanos de las mujeres, considerando especialmente los derechos durante la evacuacion, la
atencidn en el momento de la emergencia y su estancia en los albergues y refugios;

IV. Disefiar programas de reconstruccion con perspectiva de género que integren el impacto derivado
de los desastres y emergencias civiles en la composicion de la poblacion, y que consideren los
efectos de los procesos sociales desencadenados (migracion de hombres y jovenes, huérfanos,
personas con discapacidades, efectos traumaticos, pérdidas humanas y materiales, que permitan la
construccidn o rehabilitacion de capacidades productivas y la recuperacion del tejido social;

ARTICULO 124.- En apoyo a las actividades de la Direccion de Proteccién Civil y como 6rgano de consulta
y participacion, se instalard el Consejo Municipal de Proteccion Civil, con la participacion de los sectores
involucrados en esta materia, el cual coordinara las acciones de los sectores publico, privado y social para la
prevencion y auxilio en siniestros o desastres.

TITULO OCTAVO
DE LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL, COMERCIAL Y DE SERVICIOS

CAPITULO 1
LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES

ARTICULO 125.- Toda actividad comercial, industrial, profesional o de servicios que realicen los
particulares o los organismos publicos requiere autorizacion, permiso temporal o licencia del Ayuntamiento y
debera sujetarse a las determinaciones que éste dicte.

La falta de esta autorizacion, permiso o licencia de funcionamiento, motivara la clausura del establecimiento
de que se trate. La licencia respectiva debera de tramitarse dentro de los treinta dias naturales de su apertura.

ARTICULO 126,- Ei Ayuntamiento tiene la facultad para autorizar, suspender o prohibir la prestacion de
cualquier espectaculo o diversion publica permitida por la ley que se realice en el territorio del Municipio, asi
como intervenir en la fijacion, disminucion o aumento en los precios de acceso, tomando en consideracion
tanto la calidad y categoria del espectaculo, como las condiciones e higiene de los centros, de acuerdo al
reglamento correspondiente y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 127.- La autorizacién, permiso o licencia, que otorgue la Autoridad Municipal, da al particular
Unicamente el derecho de ejercer la actividad para la que fue concedido, en la forma y términos expresados en
el documento y tendra validez por un afio en el que se expida, a excepcion de las licencias de construccién,
cuya vigencia sera por el tiempo por el que se expida, siendo sujeta a revalidacion.

Para la expedicién de la autorizacién, permiso o licencia a que se refieren los articulo anteriores, el solicitante
debera cubrir previamente los requisitos fiscales, técnicos, administrativos, de Proteccion Civil y en su caso,
haber cumplido con los requisitos sanitarios, de higiene, los hacendarios y los propios que el reglamento
respectivo prevea y que los ordenamientos legales exijan.

La renovacion o revalidacion de la autorizacion, permiso o licencia, sera a peticion de su titular, previo pago
de los derechos correspondientes y debera realizarse durante los tres primeros meses del afio. La autoridad
competente expedird la constancia en un término que no excederd de siete dias habiles. Las cuotas de
apertura, renovacion o revalidacion por afio calendario, las fijard el H. Ayuntamiento. Al no pagar
oportunamente estas cuotas, se haré acreedor a la clausura de dicha negociacion.
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Siguiendo el procedimiento administrativo correspondiente y previa notificacion al interesado, las
autorizaciones, permisos o licencias, quedaran sin efecto si se incumplen las condiciones a que estuvieren
subordinados y podran ser revocados cuando desaparezcan las condiciones o circunstancias que motivaron su
otorgamiento.

Las autorizaciones, permisos o licencias, deberan ser ejercidos por el titular de los mismos, por lo que no se
pueden transferir o ceder sin el consentimiento expreso del Ayuntamiento, so pena de cancelacién.

ARTICULO 128.- Se requiere autorizacion, permiso o licencia de la Autoridad Municipal:

I Para construcciones, uso del suelo, alineamiento y nimero oficial, demoliciones, excavaciones y
obras para conexiones de agua potable y drenaje.

1. Para el pintado de paredes y colocacion de anuncios, propaganda comercial, politica y publicidad
diversa en o con vista a la via publica o en las azoteas de las edificaciones. Las personas que pinten o
coloquen estos anuncios en los lugares que se autoricen, deberan retirarlos a mas tardar dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la fecha en que se efectle el acto que se anuncie o en la fecha en
que se concluya el término autorizado. Para el cumplimiento de esta disposicion, el solicitante tendra
la obligacion de depositar fianza para garantizar el retiro de los anuncios o pintado realizado.

Il. Para el ejercicio de cualquier actividad comercial o de servicios dentro del Municipio. Los
particulares que ejerzan sus actividades dentro de los mercados o en sus areas de afluencia y tianguis,
seran organizados y controlados individualmente, por la Autoridad Municipal al expedir la
autorizacion y/o permiso respectivo:

El Ayuntamiento determinara en cada caso de los no considerados en este articulo, sobre la procedencia del
otorgamiento de autorizaciones, permisos o licencias.

CAPITULO 2
FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES Y DE
SERVICIO ABIERTO AL PUBLICO

ARTICULO 129.- En congruencia con las disposiciones contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal, el
Ayuntamiento otorgara las autorizaciones, permisos o licencias de funcionamiento y operacion de los
establecimientos mercantiles, industriales y de servicios, sélo en aquellas zonas donde lo permita el uso del
suelo.

ARTICULO 130.- Sélo por acuerdo del total de los integrantes del Ayuntamiento, se podra conceder
autorizacion, permiso o licencia para el establecimiento de nuevos bares, centros nocturnos o similares,
cantinas, pulquerias, salones de fiesta con pista de baile, video-bares, discotecas, centros botaneros,
vinaterias, tecatones, depoésitos de cerveza y otros establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas en
botella cerrada.

Solo por acuerdo de la mayoria del Ayuntamiento, se podréa conceder autorizacién, permiso o licencia, para el
establecimiento de nuevos restaurantes con venta de cerveza, vinos y licores con los alimentos, centros
comerciales y de autoservicio, supermercados y lonjas mercantiles.

Toda negociacion, debera contar con servicio de estacionamiento y cumplir con los requisitos previstos en el
Plan de Desarrollo Municipal, de Proteccion Civil y las determinaciones legales aplicables.
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ARTICULO 131.- Es obligacion del titular de toda autorizacién, permiso o licencia, tener la documentacion
original otorgada por la Autoridad Municipal a la vista del publico y mostrarla tantas veces como sea
requerido por los inspectores legalmente autorizados por el H. Ayuntamiento Municipal, quienes en todo caso
presentaran el oficio correspondiente para la inspeccién o revisién de documentos y la identificacion vigente
con fotografia respectiva.

ARTICULO 132.- El ejercicio de las actividades a que se refiere este capitulo se sujetara ademas a las
normas de la Ley Organica Municipal, a los Reglamentos y demas disposiciones dictadas por el
Ayuntamiento Municipal competente, las personas, en el ejercicio de sus actividades mercantiles, industriales
o0 de servicio, podran utilizar, emplear o modificar algin bien del dominio pablico o de uso comin o hacer
alguna modificaciéon en donde se ubiquen. Asi mismo, cuando las solicitudes de autorizacién, licencia o
permiso incluyan méas de un giro, su expedicion estara sujeta al dictamen de compatibilidad.

ARTICULO 133.- Solamente con la autorizacion, permiso o licencia de la Autoridad Municipal competente,
las personas, en el ejercicio de sus actividades mercantiles, industriales o de servicio, podré utilizar, emplear o
hacer modificaciones al lugar en que se ubiquen, dentro o fuera de algun bien del dominio publico o de uso
comun. Asimismo, cuando las solicitudes de autorizacion, permiso o licencia, incluyan més de un giro, su
expedicion estard sujeta al dictamen de compatibilidad.

ARTICULO 134.- No se concederdn ni renovardn autorizaciones o permisos para el funcionamiento de
clinicas, sanatorios u hospitales publicos o privados que no cuenten con incineradores para la eliminacion de
sus desechos infectobiol6gicos o demuestren fehacientemente haber firmado convenio con personas que
presten dicho servicio, el cual debera estar registrado ante la Autoridad Municipal, asimismo, deberan atender
las demas disposiciones aplicables en materia de proteccion civil y mejoramiento ambiental.

ARTICULO 135.- ElI Ayuntamiento regulara el establecimiento y funcionamiento del comercio semifijo y
mavil dentro del Municipio, de acuerdo a las disposiciones, acuerdos o decretos que dicte. Tendra un padrén
vigente de todos los comerciantes y estos deberan cubrir en lo individual, la cuota diaria que se les fije por el
uso del suelo.

ARTICULO 136.- La via publica no sera objeto de concesion para ejercer la actividad comercial.

La Autoridad Municipal tiene la facultad de autorizar la practica del comercio en la via publica, asi como su
reubicacién y reordenamiento. Este parrafo sélo sera aplicable a los comerciantes semifijos y méviles que
demuestren antecedentes documentales de autorizacion, permiso o licencia que avalen el ejercicio de su
actividad en fechas anteriores y previo estudio socioeconémico que se realice a los mismos. La dimensién de
cada puesto serd determinada por la Direccion de Reglamentos y Espectaculos Municipales, y el pago
correspondiente de los derechos por concepto de uso de suelo se regira de acuerdo a las cuotas y tarifas que
establezca el Ayuntamiento en la Ley de Ingresos para el Municipio de San Agustin Tlaxiaca.

Para el control y ordenamiento del comercio a que se refiere este articulo, conocido como "Ambulante”, la
Direccion de Reglamentos y Espectaculos Municipales, expedird conforme a los padrones correspondientes,
una cédula de identificacion personal a cada comerciante, en la que debera constar la actividad, nimero de
metros autorizados y vigencia, el cual no debera ser alterado por ningiin motivo, y se debera de contar con
autorizacion previa de la Secretaria de Salud cuando la actividad a desempefiar asi lo requiera.

ARTICULO 137.- Los comerciantes ambulantes y los tianguis en el territorio del Municipio de San Agustin
Tlaxiaca, se instalaran en los lugares que determine el Ayuntamiento con auxilio de los delegados
municipales correspondientes. Los interesados en ejercer el comercio en el tianguis, ademas de obtener el
permiso correspondiente de la Autoridad Municipal, deberan cumplir con los requisitos y obligaciones que les
imponga el Reglamento de Mercados y Tianguis del Municipio de San Agustin Tlaxiaca; deberan utilizar
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estructuras desmontables, colocar lonas del tamafio de su puesto, sin que se permita colgar los lazos de postes
o fachadas de las propiedades publicas y particulares, deberan dejar limpio el espacio que ocupen al término
de la jornada.

Cuando se requiera, en coordinacion con el Ayuntamiento, debera tramitar la instalacion temporal de tableros
de energia eléctrica, para su consumo y cuyo pago quedara a cargo de los comerciantes que lo utilicen.

Queda prohibido colocar alcayatas, cinceles o cualquier otro objeto que dafie o deteriore tanto las calles,
banquetas o propiedad privada.

Todo aquél que contravenga las disposiciones contenidas en el presente capitulo, se hard acreedor a las
sanciones correspondientes, por las faltas administrativas cometidas, que seran exigidas por el o la juez
conciliador, y en caso de reincidencia, procedera a la revocacién definitiva del permiso, independientemente
de condenarseles al pago de dafios y perjuicios ocasionados a los bienes publicos o privados.

ARTICULO 138.- La colocacion de anuncios, propaganda politica y publicidad diversa a que se refiere el
Avrticulo 128 Fraccidn Il del presente Bando, se permitird con las caracteristicas y dimensiones establecidas en
el Reglamento de Construcciones del Municipio de San Agustin Tlaxiaca, para conservar la imagen urbana
del Municipio, y demés disposiciones que emita la Autoridad Municipal, pero en ningun caso debera invadir
la via publica o contaminar el ambiente. Los anuncios y rétulos para industrias, comercios y servicios al
publico, deberan ser autorizados por el Ayuntamiento, anuncios que deberan estar escritos en castellano, sin
gue contengan faltas a la moral; s6lo se permitira el uso de palabras extranjeras cuando se refieran a nombres
propios, razones sociales, 0 marcas industriales registradas ante las dependencias federales correspondientes.

Los anuncios de propaganda comercial o de cualquier otro tipo, sé6lo podran fijarse en lugares que
previamente autorice el Ayuntamiento, pero en ningun caso seran permitidos en los portales, edificios
publicos, postes de alumbrado publico, semaforos, guarniciones, jardines, camellones, puentes peatonales, y
demés bienes del dominio publico federal, estatal o municipal. Asimismo, tratdndose de, mantas, s6lo se
permitirdn adosadas a las fachadas de los inmuebles o comercios, previa autorizacion de la Autoridad y de los
propietarios en su caso y el pago de los derechos que corresponda.

ARTICULO 139.- La actividad mercantil y de servicios establecidos en lugares fijos, que se desarrolle
dentro del Municipio, debera sujetarse a los siguientes horarios y a los que expresamente se fijen en la
autorizacion, permiso o licencia que se expida en cada caso:

I Tratdndose de hoteles, moteles, casas de huéspedes, farmacias, droguerias, sanatorios, boticas,
clinicas, servicios de gruas, estacionamientos y pensiones para vehiculos, éstos podran operar las
veinticuatro horas del dia;

Il. Las veinticuatro horas del dia, tratindose de expendios de gasolina, de diesel, de lubricantes y
refaccionarias, talleres electromecanicos y vulcanizadoras;

11, Mercerias, jugueterias, cristalerias, tiendas de regalos en general, pastelerias, rosticerias,
miscelaneas, peluquerias, salones de belleza, estéticas, librerias, papelerias, lecherias, pescaderias,
fruterias, recauderias, panaderias y carnicerias, de las seis a las veintidés horas, de lunes a domingo;

IV.  Sanitarios publicos, las veinticuatro horas del dia;
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Fondas, loncherias, torterias y expendios de hamburguesas, podran funcionar de las seis a las
veintitrés horas, de lunes a domingo y se permitira la venta de cerveza, s6lo con alimentos, después
de las catorce horas; previa la autorizacidn correspondiente.

Las taquerias podran funcionar de las once a las veintitrés horas, de lunes a domingo; se permitira la
venta de cerveza, sdlo con alimentos, de las catorce horas a las veintitrés horas; previa la
autorizacion correspondiente.

Los molinos de nixtamal y tortillerias de las cero dos a las veinte horas;

Los expendios de materiales de construccion y madererias, de las ocho a las veinte horas, de lunes a
domingo:

Los mercados publicos de las siete a las dieciocho horas, de lunes a domingo; los tianguis
funcionaran Unicamente en los dias y lugares autorizados de las siete a las diecisiete horas;

Las tiendas de abarrotes, miscelaneas, centros comerciales y de autoservicio, supermercados, lonjas
mercantiles, vinaterias y comercios que expendan bebidas alcohdlicas y de moderacion en botella
cerrada, podrén estar en funcionamiento de las siete a las veintiun horas, de lunes a domingos;

Seran respetadas las licencias expedidas con anterioridad a la Publicacion a este Bando, que tengan
horario de funcionamiento diferente al aqui fijado.

Los billares, podrén funcionar de las diez a las veintidds horas, de lunes a sdbado y los domingos de
las once a las veinte horas, sin venta de cerveza o bebidas alcoholicas;

Las discotecas y pistas de baile, podran operar de lunes a sabado de las dieciocho a las cero una
horas, y los domingos de las diecisiete a las veintidés horas. Los centros sociales, salones de fiesta y
bailes publicos, de las dieciséis a las cero una horas del dia siguiente. La pista de baile podra
funcionar desde la hora de apertura del lugar hasta el cierre del mismo. El usuario, por ninguna razén
debera permanecer dentro del local, después de haberse cerrado éste.

Por ningln motivo el acceso a los establecimientos mencionados sera condicionado al consumo de
bebidas alcoholicas, de la misma manera, en ninguna circunstancia sera obligatorio consumir bebidas
alcohdlicas por botella, ni podra restringirse el libre acceso por razén de sexo, edad, condicion
socioecondmica o alguna otra circunstancia;

Las cantinas, bares, video bares, pulquerias, cervecerias y centros botaneros, y en general aquellos
establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas que se ingieran en el interior de los mismos,
podréan funcionar de lunes a sdbado de las quince a las veintitrés horas, y los domingos de las once a
las veintidés horas; Los restaurantes con venta de cerveza, vinos y licores que presten servicio de
desayuno, deberan operar de las siete a las doce horas, sin venta de bebidas alcohdlicas. Durante el
tiempo que estén en operacion, deberan colocar en forma visible, en el acceso, la carta de alimentos
y bebidas, incluidos los precios. Los alimentos que ahi se mencionen, deberan estar disponibles para
la venta al publico durante la operacion del establecimiento.

Se suprime la expedicion de licencias de funcionamiento en su modalidad de Restaurante Bar, los
Titulares de las licencias asi expedidas, tendran 90 dias naturales a partir de la entrada en vigor de

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”




- - -
. : ca
s © A
o » e 'l—(‘%‘,/
\ ’ v
Pl oy - 1y Vivir Mejor

este Bando, para canjearla por la de Restaurante con venta de cerveza, vinos y licores,
exclusivamente con los alimentos.

Los restaurantes que no estén autorizados para la venta de cerveza, vinos de mesa y bebidas
alcohdlicas con los alimentos, podran funcionar de lunes a domingo de seis a veintiuna horas;

XIV. Los restaurantes, cafeterias y fuentes de sodas que estén autorizados para la venta de cerveza, vinos
de mesa y bebidas de menos de seis grados g.l. de alcohol con los alimentos, podran funcionar de
lunes a sabado de las siete a las veintiuna horas y los domingos de las siete a las diecinueve horas,
toda la semana subsiste la limitante de estas bebidas durante los desayunos a que se refiere el primer
parrafo de la fraccién anterior. Los establecimientos durante el tiempo que estén en operacion,
deberan colocar en forma visible, en el acceso, la carta de alimentos incluyendo precios;

XV. Los establecimientos con juegos electromecanicos accionados con monedas y/o fichas, funcionaran
de lunes a domingo de las once a las veintiuna horas. Cuando éstos se encuentren ubicados en el
interior de comercios cuyo giro principal sea el de restaurante, también podrén operar los domingos
en el horario que para tal efecto tiene autorizado;

XVI. Los establecimientos de venta y/o renta de videocasetes, discos de video digital (DVD) y otros
analogos, de lunes a domingo de las diez a las veintiuna horas;

XVII. Los establecimientos de compra venta de refacciones automotrices usadas, de las nueve a las veinte
horas, de lunes a domingo;

XVIII. Tratdndose del horario para el comercio semifijo y movil, éste se sujetard a lo dispuesto en la
fraccion 1X de este articulo y a las determinaciones que en cada caso dicte el Ayuntamiento.

XIX. Lo no previsto en el presente articulo, se sujetard al Reglamento que sobre la materia emita el
Ayuntamiento. Asimismo, la ampliacion o reduccion de los horarios descritos en el presente articulo
estaran sujetos a la determinacién que al efecto emita el Ayuntamiento.

ARTICULO 140.- Todos los establecimientos no considerados en el articulo anterior, se sujetaran al horario
de lunes a domingo de las seis a las veintidds horas, siempre y cuando no expendan bebidas que contengan
alcohol, salvo que el Ayuntamiento determine horario distinto.

ARTICULO 141.- Queda prohibido expender bebidas adulteradas y la venta y suministro a menores de edad,
de cigarros y bebidas que contengan alcohol.

ARTICULO 142.- Queda prohibida la entrada a bares, video bares, centros botaneros, o similares, cantinasy
pulquerias, a menores de edad, asi como a miembros del ejército o de cuerpos de seguridad pablica que porten
el uniforme correspondiente o se encuentren en servicio, se prohibe ofrecer al publico barra libre o0 analogos
en el establecimiento.

ARTICULO 143.- Ningun establecimiento podra vender bebidas alcohdlicas en las fechas que se rindan los
informes del Ejecutivo Federal, Estatal y Municipal, a partir de las veintidos horas del dia anterior, hasta las
veinticuatro horas del dia del informe. Esta misma prohibicidon se observara cuando se lleven a cabo
elecciones federales, estatales y municipales.

ARTICULO 144.- El Ayuntamiento esta facultado para ordenar y controlar la inspeccion, infraccion,
clausura y fiscalizacion de las actividades mercantiles que realizan los particulares consideradas en los
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articulos 139 y 142 de este Bando, para lo cuales se auxiliara del cuerpo de inspeccién que corresponda. Los
verificadores, visitadores, notificadores y ejecutores en el cumplimiento de sus funciones, siempre que
acrediten su personalidad con la credencial vigente con fotografia y oficio de comisién correspondiente, daran
autenticidad a los actos por ellos realizados y se cumplira con lo que al respecto marca la Constitucion
politica de los Estados Unidos Mexicanos y la correspondiente del Estado de Hidalgo; en consecuencia, la
Autoridad los tendra como ciertos.

Los particulares estan obligados a permitir el acceso a los inspectores debidamente autorizados para tal efecto
y en caso de no hacerlo, se aplicaran las medidas de apremio que correspondan.

ARTICULO 145.- El Ayuntamiento esta facultado para realizar en todo tiempo la supervision de los
establecimientos abiertos al publico, a fin de garantizar que retnan las condiciones necesarias de seguridad
contra incendios y siniestros, asi como de sanidad.

ARTICULO 146.- De forma permanente el Ayuntamiento brindard las facilidades necesarias para el
establecimiento de comercios, servicios, industrias u oficios varios dentro del Municipio, con el objeto de
fortalecer la economia popular municipal.

ARTICULO 147.- El Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal o la Presidenta Municipal, o del
Regidor o regidora comisionada o de la persona que éste designe, tendra facultades para hacer investigaciones
y evitar el acaparamiento y encarecimiento de los articulos de primera necesidad, pudiendo utilizar todos los
medios legales para ese fin y en su caso, poner a disposicion de la autoridad competente a los, acaparadores.

ARTICULO 148.- Toda alteraciéon y cambio a los giros y horarios fijados por el Ayuntamiento, que hagan
los particulares a las autorizaciones, permisos o licencias, sera motivo de sancién y en su caso de clausura
temporal o definitiva.

CAPITULO 3
DIVERSIONES Y ESPECTACULOS PUBLICOS

ARTICULO 149.- Las diversiones y espectaculos publicos, se regiran por las disposiciones especiales
establecidas en el reglamento municipal correspondiente.

ARTICULO 150.- Para la realizacion de un evento de diversion o espectaculo publico, los interesados
deberan solicitar oportunamente y por escrito el permiso correspondiente, debiendo garantizar a satisfaccion
de la autoridad, las condiciones de higiene, seguridad y emergencia para casos que requieran salida especial,
acompafando un ejemplar del programa respectivo, en el cual conste el precio de su admisién y con base en
dicho programa, el Ayuntamiento, a través de la dependencia correspondiente, podra conceder o negar el
permiso solicitado.

ARTICULO 151.- La empresa que altere los precios autorizados y publicados en perjuicio del publico
asistente, se hard merecedora de inmediato a la multa correspondiente y/o clausura en su caso.

ARTICULO 152.- Las empresas de espectaculos, daran a conocer al publico por medio de avisos colocados
en lugares visibles, la prohibicion de admisién a menores de edad, cuando se trate de funciones exclusivas
para adultos. La Direccion de Reglamentos y Espectaculos Municipales, cuando compruebe que la empresa
ha infringido esta disposicién, bajo su responsabilidad ordenara a la policia que haga salir del local a los
menores. Tanto la falta de aviso como el permitirles la entrada, constituye una infraccién que sera sancionada
por la autoridad correspondiente.
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ARTICULO 153.- Las y los empresarios 0 encargadas y encargados de cualquier espectaculo publico,
estaran obligados a permitir el acceso al mismo a las autoridades municipales que requieran supervisar su
funcionamiento y asi lo acrediten expresamente con documento oficial vigente autorizado por el
Ayuntamiento.

ARTICULO 154.- Para la realizacion de diversiones publicas en las calles y plazas, deberan las y los
organizadores, sean personas fisicas 0 morales, obtener el permiso correspondiente del Ayuntamiento, y en su
caso previamente tomar en cuenta la opinion de la Delegada o el Delegado Municipal tratandose de las
comunidades y colonias del Municipio. En espectaculos o diversiones por las que no se cobre la entrada o que
tengan como finalidad reunir fondos para obras de beneficio social o comunitario, todas las autoridades
deberan prestar el apoyo necesario y expedir el permiso sin costo alguno.

ARTICULO 155.- Las personas que asistan a los lugares donde se celebren espectaculos publicos, deberéan
guardar el orden debido, observar la moral, las buenas costumbres y abstenerse de cualquier tipo de
escandalo.

Para el eficaz cumplimiento de lo dispuesto en los articulos del 125 al 155 de este Bando, la Direccion de
Reglamentos y Especticulos Municipales, tendra un padrén actualizado de todas las personas fisicas o
morales, que desarrollen actividades comercial, industrial o de servicios dentro del territorio municipal.

CAPITULO 4
AGRICULTURA, GANADERIA Y TRABAJO

ARTICULO 156.- Para ordenar y regular lo referente a la agricultura y ganaderia, la comision respectiva
tendrd las facultades para procurarse la asesoria técnica y juridica necesaria, realizar investigaciones,
promover la presentacion de propuestas para establecer la participacién de particulares, con el objeto de lograr
la productividad en estas &reas dentro de lo establecido en las normas que rigen dichas materias.

CAPITULO 5
MEDIDAS DE APREMIO.

ARTICULO 157.- La autoridad municipal, para hacer cumplir sus determinaciones o para imponer el orden,
podra, segln la gravedad de la falta, hacer uso de alguno de los siguientes medios de apremio y medidas
disciplinarias:

I.- Amonestacion;

I.- Multa de diez a treinta dias del salario minimo vigente en el Estado de Hidalgo, si la falta es menor. Y
multa de treinta y uno a cien dias del salario minimo si la falta es grave o hay reincidencia. Si el infractor
fuese jornalero o trabajador, no podra ser sancionado con multa mayor del importe de su jornal o salario
de un dia y tratandose de trabajadores no asalariados, la multa no excedera del equivalente de un dia de su
ingreso;

I11.- Auxilio de la fuerza publica;

IV.- Arresto hasta por treinta y seis horas; que puede ser conmutable.

V.- Vista al Ministerio Publico, cuando se trate de hechos probablemente constitutivos de delito; y

VI.- Las demas que establezca la Legislacion aplicable,
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La Tesoreria Municipal expedira el recibo oficial correspondiente, por las multas que les sean cubiertas.

TITULO NOVENO
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL

CAPITULO 1
RESTRICCIONES

ARTICULO 158.- Queda prohibido a las vecinas, vecinos, habitantes y transeuntes del Municipio:

I Ingerir bebidas alcohélicas y de moderacion de cualquier tipo en lotes baldios, dentro de vehiculos
estacionados, en plazas, calles o en la via publica en general;

Il. Practicar juegos de azar en la via pablica;
Il. Colocar topes, o restringir el uso de la via publica sin autorizacion del Ayuntamiento;
(AVA Alterar el orden publico;
V. Realizar sus necesidades fisioldgicas en la via publica, en terrenos baldios y lugares de uso comun;

VI. Hacer pintas o grafitis en las fachadas de los bienes publicos o privados, sin la autorizacion del
Ayuntamiento o de los propietarios, respectivamente;

VII. Romper las banquetas, pavimento y areas de uso comun, sin autorizacion municipal;

VIII. Tener sin la autorizacion de la autoridad municipal y de la de salud, establos, granjas o corrales
destinados a la cria, engorda o guarda de animales que sean molestos, nocivos o insalubres para la
poblacion del Municipio;

IX. Las maniobras de carga y descarga, dentro del perimetro de las calles que la autoridad municipal
llegare a determine;

X. Fijar o pintar propaganda de caracter politico, comercial o de cualquier tipo en edificios publicos,
portales, postes de alumbrado publico, de teléfono, de semaforos, guarniciones, camellones, puentes
peatonales, parques y jardines y demas bienes del dominio publico federal, estatal o municipal. El
Ayuntamiento, previo de los pagos correspondientes, autorizara los lugares especificos para pegar,
colgar, colocar o pintar propaganda de cualquier clase, con base en las leyes de la materia, y podra
retirar, despegar o quitar la pinta a costa de quien la hubiere colocado.

Los partidos politicos que incumplan lo dispuesto en el presente Bando, seran apercibidos para que
en un término de veinticuatro horas retiren la propaganda de los lugares prohibidos, en el entendido
de que, de no hacerlo, sera retirada por el Ayuntamiento y a costa de aquellos;

XI. Las personas fisicas 0 morales que tengan permiso o autorizacion para el funcionamiento de bafios
publicos, lavado de vehiculos automotores, lavanderias, embotelladoras de agua potable o cualquier
otra negociacion que dependa del servicio publico de agua potable, tendra la obligacién de contar
con un sistema de recuperacion de agua y controlar su consumo por medio de aparatos de
racionalizacion instalados por el particular y supervisados por la autoridad municipal, sujetandose a
las normas aplicables al respecto;
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Estacionar su vehiculo automotor en lugares prohibidos o abandonarlo en la via publica;

Almacenar en inmuebles no autorizados para ello, materiales explosivos tales como pélvora, gas l.p.,
solventes, carburantes, u otros que signifiquen un riesgo para la seguridad, vida, salud y bienestar de
la poblacion;

Quemar juegos pirotécnicos en festividades civicas y religiosas, sin la autorizacion de la Secretaria
de la Defensa Nacional, la Direccion General de Gobernaciéon y la previa anuencia del
Ayuntamiento, a través de la dependencia municipal correspondiente;

Fabricar y almacenar articulos pirotécnicos dentro del Municipio, con excepcion de aquellas
personas 0 empresas que tengan autorizacion expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional y por
el Gobierno del Estado de Hidalgo, en términos de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y
la Reglamentacion Estatal;

Vender en el municipio articulos pirotécnicos de cualquier tipo, sobre todo cerca de centros
escolares, religiosos y mercados, que pongan en riesgo la seguridad, vida, salud y bienestar de la
poblacion;

Transportar articulos pirotécnicos por el territorio municipal, en vehiculos que no cuenten con la
autorizacion de la Secretaria de la Defensa Nacional y del Gobierno del Estado;

Quemar llantas, papel o cualquier otro objeto combustible en la via publica y ain dentro de los
domicilios particulares; y

Las demas que disponga el Ayuntamiento.

CAPITULO 2
MEDIDAS DE SEGURIDAD

ARTICULO 159.- Las medidas de seguridad son determinaciones preventivas y provisionales ordenadas por
las autoridades judiciales y administrativas competentes, seran de ejecucion inmediata y duraran todo el
tiempo que persistan las causas que las motivaron.

ARTICULO 160.- Las medidas que la Autoridad podra aplicar, son las siguientes:

VI.

Suspensién temporal, total o parcial, de la construccion, instalacion, explotacién de obras o de la
prestacion de servicios o espectaculos;

Desocupacion o desalojo total o parcial de inmuebles;

Prohibicién para utilizar inmuebles especificos que no sean de su propiedad;
Demolicion total o parcial,

Retiro de materiales e instalaciones;

Evacuacion de zonas; y
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VII.  Cualquier otra accion o medida que tienda a evitar dafios y perjuicios a personas o bienes;

La aplicaciéon de las medidas de seguridad mencionadas, se hard en la forma prevista por las Leyes, el
presente Bando y sus Reglamentos;

ARTICULO 161.- La aplicacion de las medidas de seguridad se hara en los siguientes casos y bajo las
siguientes condiciones;

I.  Cuando exista riesgo inminente que implique la posibilidad de una emergencia, siniestro o desastre,
de que se quebrante el orden publico, se causen dafios a las personas o sus bienes o se lleven a cabo
eventos en que se rebase la capacidad autorizada;

1. La aplicacién de estas medidas, podra realizarse a solicitud de autoridades administrativas federales,
estatales 0 municipales o por denuncia de particulares que resulten o no directamente afectados o
ejerzan su derecho de peticién y se aplicaran estrictamente en el ambito de la competencia
municipal;

Il. Cumplidas las anteriores condiciones, la autoridad municipal podra ordenar de manera inmediata la
aplicacion de las medidas de seguridad necesarias en dichos establecimientos o instalaciones
industriales, comerciales, profesionales y de servicio o en bienes de uso comin o dominio publico.

ARTICULO 162.- Cuando la autoridad ordene alguna de las medidas de seguridad previstas en este capitulo,
indicara al afectado, cuando proceda, las acciones que debe llevar a cabo para subsanar las irregularidades que

motivaron la imposicién de dichas medidas, asi como los plazos para su realizacion, a fin de que una vez
cumplidas éstas, se ordene el retiro de la medida de seguridad impuesta.

CAPITULO 3
ORDENES DE PROTECCION EN MATERIA DE
VIOLENCIA FAMILIAR

ARTICULO 163. Las 6rdenes de proteccion son medidas precautorias y cautelares, de urgente aplicacion en
funcion del interés superior de la victima.

A solicitud de la victima o de cualquier persona y ante la ocurrencia de un tipo o modalidad de violencia de
género, la autoridad jurisdiccional ante la que se acuda otorgara érdenes de proteccién.
Las 6rdenes de proteccion son personalisimas e intransferibles y podran ser:

I. De emergencia; y

I1. Preventivas.

Las 6rdenes de proteccion de emergencia y preventivas tendran una duraciéon no mayor de 120 horas.

Las de emergencia deberan expedirse inmediatamente y las preventivas dentro de las 24 horas siguientes al
conocimiento de los hechos que las generan.

ARTICULO 164.- Son 6rdenes de proteccion de emergencia las siguientes:
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I Desocupacion temporal por la persona agresora del domicilio, o donde habite la
victima, cuando ésta acredite la propiedad o la titularidad del contrato que le otorgue la
posesion del inmueble; en caso contrario, que se salvaguarde su seguridad y la de sus
hijos en su caso, mediante su inmediato traslado a un refugio, albergue o domicilio de
algun familiar, sin responsabilidad para la victima;

1. Reingreso de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde su seguridad;

Il. Prohibicion de molestar a la victima en su entorno social, asi como a cualquier
integrante de su familia;

Iv. Facilitar el acceso de la victima al domicilio en comln con auxilio de autoridades
policiacas o de personal calificado del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
para que aquélla tome sus objetos de uso personal, documentos de identidad u otros
importantes de su propiedad y de sus hijas e hijos.

V. La autoridad policiaca vigilara, fuera del domicilio, la ejecucion de la diligencia,
interviniendo en caso de flagrancia; y

VI. Advertir a la persona agresora de las consecuencias a que se hard acreedora de
acercarse a la victima o intentar cualquier acto en su contra.

ARTICULO 165.- Son 6rdenes de proteccion preventivas las siguientes:

. Inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comdn, incluyendo los implementos
de trabajo de la victima; y

Il. Uso y goce de bienes muebles que se encuentren en el inmueble que sirva de domicilio de la
victima.

ARTICULO 166.- Para otorgar las 6rdenes de emergencia y preventivas, se considerara:
l. El riesgo o peligro existente;

Il. La seguridad de la victima; y

Il. Los elementos con que se cuente.

ARTICULO 167.- A la persona agresora que desacate una orden de proteccion prevista en esta Ley, la
autoridad jurisdiccional competente aplicara los siguientes medios de apremio:

I En el caso de las de emergencias:
a) Arresto hasta por treinta y seis horas;

b) Prohibicion de acercarse al lugar en el que se encuentre la victima, durante el tiempo que dure la
medida de proteccion; y

c) Prohibicion de molestar a la victima asi como a cualquier integrante de su familia en su entorno
social.
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Il. En el caso de las preventivas:

a) Retencién y guarda de armas de fuego o punzo cortantes 0 punzo contundentes que
independientemente de su uso, hayan sido empleadas para ejercer el acto violento; y

b) Aplicacién de medidas reeducativas, integrales, especializadas y gratuitas a la persona agresora para
erradicar las conductas violentas mediante educacion que elimine los estereotipos de supremacia de
género y los patrones machistas y miséginos que generaron su violencia.

CAPITULO 4
DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS,
COMPENSATORIAS Y DE ACELERAMIENTO DE LA IGUALDAD

ARTICULO 168. Con la finalidad de evitar practicas discriminatorias por accion u omision en contra de la
mujer dentro del Territorio Municipal queda prohibido a todo 6rgano pablico Municipal asi como a cualquier
persona fisica o moral la realizacién de conductas que atenten contra la dignidad de la mujer, menoscabe o
pretenda anular sus derechos y libertades por razén de género, se le impondrd multa de 1 a 20 dias de salario
0 arresto hasta por 36 horas las que podrén ser conmutables de acuerdo al criterio del juez conciliador, que
realice funciones contenciosas.

I.  Negar el acceso a cualquier institucién educativa o permanencia en la misma, asi como la
posibilidad de participar en programas de apoyo con los cuales se incentive la conclusién de
estudios en cualquiera de sus niveles;

Il. Incorporar programas educativos en los que se promueva la desigualdad entre hombres y
mujeres, asi como metodologias de caracter docente que contengan patrones de comportamiento
y précticas sociales y culturales basadas en conceptos de subordinacion;

I11. Restringir su participacion en actividades deportivas, recreativas o culturales;

1V. Impedir la eleccion libre de empleo, restringir el acceso a este o condicionar su permanencia o
asenso en el mismo, por razon de edad, estado civil o embarazo, religién o ideologia politica;

V. Establecer diferencias en la remuneracion, prestaciones y las condiciones laborales para trabajos
iguales;

V1. Impedir o sujetar a requisitos diferenciados los servicios de asistencia médica, e informacion
sobre sus derechos productivos.

CAPITULO 3
INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 169.- Se considera infraccion, toda accion u omision que contravenga las disposiciones
contenidas en los ordenamientos legales vigentes en el presente Bando, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,
Circulares y demas ordenamientos de observancia general y Planes de Desarrollo Urbano que emita el
Ayuntamiento en ejercicio de sus funciones.
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ARTICULO 170.- Las infracciones cometidas por menores de edad, seran causa de amonestacion al infractor
y se citara a quien ejerza sobre ellos la patria potestad o tutela, para efectos de la reparacién del dafio causado.
Dependiendo de la gravedad de la falta, el infractor sera puesto a disposicién del Ministerio Pablico, para la
realizacion de las diligencias necesarias correspondientes a que haya lugar.

ARTICULO 171.- Las infracciones o faltas a las normas contenidas en el presente Bando, Leyes- y
Reglamentos Municipales, Acuerdos, Planes de Desarrollo y disposiciones de caracter general seran
sancionadas, segln corresponda, atendiendo a la naturaleza, gravedad y circunstancias en que se cometan,
con:

I Amonestacion;

1. Multa;
I1. Arresto administrativo hasta por treinta y seis horas;

V. Remision de vehiculos, mercancias, materiales, sustancias contaminantes o téxicas, bebidas
alcoholicas a los depdsitos correspondientes;

V. Clausura temporal o definitiva, parcial o total, de instalaciones, construcciones, obras y servicios de
actividades conexas; por falta de licencias de construccién y de uso de suelo.

VI. Revocacion o cancelacion de las autorizaciones, concesiones, licencias o permisos;

VII. Demolicion total o parcial de construcciones.

Las multas se duplicardn en caso de reincidencia y se podran aplicar conjuntamente con cualquiera de las
sanciones contempladas en las fracciones I, IV y VI de este articulo.

En la aplicacion de las sanciones contempladas en este articulo, previamente seran fundadas y motivadas,
dandole al infractor la oportunidad de que manifieste lo que a su derecho convenga.

ARTICULO 172.- Se suspendera la demolicion de cualquier obra que represente valor arquitecténico o
forme parte del patrimonio cultural o artistico del municipio, hasta que se pruebe haber reunido los requisitos
ante instancias federales y estatales para tal efecto, y el Ayuntamiento dictamine de acuerdo con su marco
legal vigente.

ARTICULO 173.- Para la aplicacion de las multas, se tomara como base el salario minimo general vigente
en la zona que corresponda al Municipio, considerando:

I La gravedad de la infraccion;
Il. Los antecedentes y las condiciones econémicas y sociales del infractor;

1. El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdémico derivado del incumplimiento de
obligaciones, si lo hubiere; y

V. La reincidencia, si la hubiere.
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ARTICULO 174.- Si la o el infractor de cualquier reglamento fuese jornalera o jornalero, obrero o trabajador
no asalariado, se le sancionara con un dia de salario minimo.

ARTICULO 175.- Se impondrd multa de diez a sesenta dias de salario minimo vigente en el Estado de
Hidalgo, segln la gravedad de la falta, a quien:

I No obtenga permiso o no se registre para abastecer de forma particular agua potable en pipa para
uso o consumo humano en las colonias, barrios y comunidades del Municipio;

Il. Haga uso irracional de los servicios publicos municipales.

ARTICULO 176.- Se impondra multa de cinco a veinticinco dias de salario minimo vigente en el Estado de
Hidalgo, segun la gravedad de la falta, a quien:

. Se niegue a colaborar en la realizacién de una obra de servicio social o beneficio colectivo sin
causa justificada; que haya sido acordada por las autoridades municipales o por los vecinos de la
comunidad, avalada en Asamblea ante la autoridad auxiliar respectiva.

Il. Fume en los establecimientos cerrados destinados a espectéculos publicos y oficinas de gobierno
municipal;

I1. Practique juegos en la vialidades o lugares que representen peligro para la vida, integridad y
bienestar terceros;

V. Al conducir un vehiculo de propulsién no motorizada, transite por la via publica sin luces,
timbre o bocina;

V. Estacione cualquier vehiculo en sentido contrario a la circulacién, en la banqueta, andador, plaza
publica, jardin, camellon, obstruyendo las entradas de domicilios particulares o instalaciones
oficiales, rampas de discapacitados, en doble o tercera fila y en general, en cualquier lugar
prohibido, procediendo inclusive la autoridad municipal a retirarlo con cargo al infractor;

VI. Al adulto que conduzca motocicleta, cuatrimoto, motoneta o cualquier vehiculo automotor sin la
licencia de conducir respectiva y no contar con el equipo de proteccién requerida. A las y los
menores de edad que cometan esta falta, les sera detenido el vehiculo y sus padres, tutores o
quien ejerza la patria potestad sobre ellos, deberan cubrir el monto de la multa correspondiente,
para que les sea devuelto el vehiculo.

VII. Realice sus necesidades fisioldgicas en la via publica, lugares de dominio pablico, de uso comin
o0 predios baldios;

VIII.  Por conducir un vehiculo automotor, sin el permiso o la licencia de manejo expedida por
autoridad competente. Igual monto se aplicara a la persona que conduzca con la licencia de
manejo ya vencida.

IX. Por conducir un vehiculo automotor en estado de ebriedad, comprobado con la certificacion
medica, que se le practique, independientemente de que la persona permanecera detenida hasta
por treinta seis horas.
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Por conducir un vehiculo automotor a exceso de velocidad y sin precaucién, en todas las
comunidades dentro de su zona urbana o en aquellas vialidades que haya flujo contintio de
personas. En caso de reincidencia, la infraccion respectiva sera incrementada en un veinte por
ciento. La velocidad méaxima permitida dentro de las zonas urbanas, sera de 50 Km/hora.

Por circular en sentido contrario o dar vuelta en lugar prohibido.

Por infringir las disposiciones contenidas en las fracciones XI y XIII del articulo 104 del
presente Bando.

Por derribar uno o varios arboles sin la autorizacion previa, expedida por el Ayuntamiento.

Por pasarse un alto con vehiculo automotor o no obedecer las indicaciones de alto total o de
disminucién de velocidad, que le hiciere el personal de Transito Municipal.

Las demas situaciones que determine el Ayuntamiento.

No seran condonables las infracciones que se mencionan en los incisos I, V, VI, VIII, IX, X, XI, X1l y XIV
de este articulo.

ARTICULO 177.- A la persona que infrinja lo dispuesto en la fraccion XIV del articulo 18 de este Bando, se
le hard una primera y segunda amonestacidn, a la tercera ocasion se le impondra un multa de un dia y medio
del salario minimo vigente en el Estado de Hidalgo y en caso de reincidencia la multa sera de dos dias de
salario minimo vigente en el Estado de Hidalgo.

ARTICULO 178.- Se impondrd multa de cinco a cuarenta dias de salario minimo vigente en Estado de
Hidalgo, a quien:

VI.

Provoque rifias o ingiera bebidas alcohdlicas, incluso aquellas consideradas como de
moderacion, o se encuentre inhalando cualquier sustancia volatil en la via publica, plazas, areas
de uso comun, campos deportivos o dentro de locales comerciales;

Se encuentre en estado de ebriedad escandalizando en la via publica;

Habiendo obtenido la autorizacién, permiso o licencia, para la realizacion de una actividad
comercial, industrial o de servicios, en dias establecidos, y que se consigne en el documento
respectivo, no tenga a la vista el original o se niegue a exhibirlo a la autoridad municipal
debidamente identificada que se lo requiera;

Venda bebidas alcohélicas de cualquier tipo, expenda productos o preste servicios de manera
clandestina;

Invada las vias o sitios publicos, con objetos que impidan el libre paso de los transelntes o
vehiculos, asi como a quien coloque topes, vibradores, barreras alfiles de concreto, casetas de
vigilancia y los que se deriven para tal efecto sin previa autorizacion del Ayuntamiento;

Pegue o cologque anuncios 0 haga pintas y grafitis, en las fachadas de los bienes publicos o
privados sin la autorizacion del Ayuntamiento o de los propietarios, respectivamente;
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ARTICULO 179.- Se impondra multa de treinta a noventa dias de salario minimo y se procedera al
aseguramiento de los bienes y objetos, a quien, en ejercicio de sus actividades mercantiles, industriales,
profesionales o de servicio, invada algin bien de dominio puablico y a quien siendo propietaria o propietario
de bares y similares, cantinas, pulquerias, establecimientos con pista de baile y musica de cualquier clase y
salones de baile no conserve ni mantenga en sus establecimientos los elementos necesarios y obligatorios para
mantener la seguridad de los clientes y el orden publico;

ARTICULO 180.- Se impondra multa de cinco a cuarenta dias de salario minimo vigente en el Estado de
Hidalgo, segln la gravedad de la falta, a quien:

I Ejerza el comercio, industria o servicio en lugar y forma diferentes a los que se le autorizaron
para tal efecto;

1. Con motivo de la apertura, funcionamiento o baja de un negocio, proporcione dolosamente para
su beneficio, informacion falsa a la autoridad municipal. Hecho que sera debidamente
comprobado.

ARTICULO 181.- Se impondrd multa de cinco a cuarenta dias de salario minimo vigente en el Estado de
Hidalgo, segun la gravedad de la falta, a quien:

. Realice cualquier actividad comercial, industrial o de servicio sin autorizacion previa del
Ayuntamiento procediendo ademas, a la clausura o aseguramiento de los bienes;

1. Tenga en funcionamiento instalaciones abiertas al publico, destinadas a la presentacion de
espectaculos y diversiones en cualquier horario, sin autorizacion del Ayuntamiento, procediendo
asimismo, en su caso, a la clausura y aseguramiento de los bienes.

ARTICULO 182.- Se impondra multa de cincuenta a trescientos dias de salario minimo vigente en el Estado
de Hidalgo, a quien:

l. Almacene o fabrique materiales explosivos o peligrosos que pongan en riesgo la seguridad, vida
y salud de la poblacién, en los términos de la legislacién aplicable;

1. A las personas o establecimientos que vendan o suministren a menores de edad, cigarros,
bebidas que contengan alcohol, asi como a los que permitan la entrada a bares cantinas o
pulquerias a menores de edad y miembros del Ejército o de cuerpos de Seguridad Publica que
porten el uniforme correspondiente o se encuentren en servicio;

1. A quien venda o permita la venta a menores de edad de sustancias volatiles, inhalantes y, en
general, todas aquellas elaboradas con solventes y téxicos, asi como la venta, renta o exhibicién
de peliculas reservadas para los adultos o permita la entrada a menores de edad a las salas que
exhiban peliculas y obras de teatro con clasificacion solo para adultos.

ARTICULO 183.- Se impondra multa de veinte a ciento veinte dias de salario minimo vigente en el Estado
de Hidalgo, segln las dimensiones de la obra, a las o los propietarios o poseedoras o poseedores de
inmuebles que realicen alguna edificacidn, cualquiera que sea su régimen juridico o condicion urbana o rural,
sin la licencia o permiso correspondiente, la autoridad municipal podra proceder al retiro de los materiales
para construccion a costa del infractor. Tratdndose de fraccionamientos la multa podra incrementarse hasta
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seiscientos dias de salario minimo vigente en la entidad, debiendo exigir ademas, realicen todos los tramites
respectivos para fraccionar terrenos.

ARTICULO 184.- Se sancionara con reparacion del dafio y multa de diez a cincuenta dias de salario minimo
vigente en la entidad, a quien dafie el mobiliario urbano o areas de uso comdn o quien rompa las banquetas,
pavimentos o redes de agua potable y drenaje, sin la licencia o permiso municipal correspondiente.

ARTICULO 185.- Se sancionara con multa de diez a sesenta dias de salario minimo vigente y se determinara
la demolicion de la construccion a costa del particular que:

I Invada la via publica o no respete el alineamiento asignado en la constancia respectiva; y

1. Construya o edifique en Zona de Reserva Territorial Ecoldgica o Arqueoldgica.

1l. Las cornisas o volados que salgan a la via publica seran de ochenta centimetros maximo y sobre
ellas no se construiran espacios habitables.

ARTICULO 186.- Se impondra arresto hasta por treinta y seis horas, independientemente de la reparacion
que tenga que hacer a quien dafie, maltrate o perjudique un servicio o un bien publicos.

ARTICULO 187.- Se sancionara con arresto hasta por treinta y seis horas, independientemente de la
aplicacion de otras sanciones, a quien ejecute por si 0 por interpésita persona actos en contra del patrimonio,
de la dignidad humana, la moral y el orden publico o agreda de palabra o hecho a las autoridades o servidores
publicos que estén en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 188.- Cuando se presenten emergencias o contingencias ambientales, el Ayuntamiento podra
ordenar el aseguramiento de materiales y sustancias contaminantes y la clausura temporal, parcial o total, de
las fuentes contaminantes correspondientes, en los términos de la Ley de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al
Ambiente del Estado de Hidalgo, del presente Bando y de los reglamentos que de ellos derive.

ARTICULO 189.- En los casos de establecimientos mercantiles, industriales o de servicio que reincidan
hasta por tercera ocasion en cualquier infraccién que prevé este Bando y sus reglamentos, hecho que esté
debidamente acreditado, se procederd a la cancelacién definitiva de su autorizacion, permiso o licencia, previa
observancia de las garantias de audiencia y legalidad.

ARTICULO 190.- Se impondra multa de veinte a setenta dias de salario minimo vigente en el Estado de
Hidalgo y clausura en caso de reincidencia, a los establecimientos mercantiles que vendan bebidas alcohdlicas
fuera del horario establecido en la licencia expedida y en dias no permitidos por el Ayuntamiento o la
legislacion respectiva.

ARTICULO 191.- Las faltas e infracciones previstas en este Bando y sus Reglamentos, seran calificadas y
sancionadas por la Conciliadora o el Conciliador Municipal.

ARTICULO 192.- Corresponde al Presidente Municipal o a la Presidenta Municipal o quien legalmente lo
sustituya, en sus ausencias, la facultad de condonar solo en casos debidamente justificados, las sanciones
previstas en el presente Bando.

La condonacién parcial o total de las multas, pago de derechos, de servicios, licencias varias, constancias o
documentos similares que deba expedir la Presidencia, se regira de la siguiente manera:

I Hasta el treinta por ciento sera autorizada por el Presidente Municipal.
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Il. La condonacidn total o mayor del treinta por ciento debera ser aprobada minimo por las dos
terceras partes del H. Ayuntamiento.

Esta facultad para condonar solo serd delegada, en casos estrictamente necesarios, en la o el Titular de la
Secretaria General Municipal.

CAPITULO 4
SEGURIDAD DE LAS PERSONAS Y SUS BIENES

ARTICULO 193.- Las ciudadanas y los ciudadanos del Municipio, previa autorizacion que obtengan de la
Secretaria de la Defensa Nacional, podran poseer armas de fuego en sus domicilios para su proteccion y
legitima defensa, asi como la de su familia y sus bienes.

ARTICULO 194.- Las autoridades municipales podran decomisar las armas de fuego a las personas que sin
autorizacion legal o sin haber cumplido con los requisitos establecidos por la Secretaria de la Defensa
Nacional, las porten o hagan uso de ellas en la via publica, debiendo poner a disposicion de las autoridades
competentes correspondientes, tanto el arma como al presunto responsable.

ARTICULO 195.- Toda persona que se encuentre detenida por la Policia Municipal, como presunto
responsable de la comision de delitos, faltas o infracciones, deberé ser puesta inmediatamente a disposicion de
la Autoridad competente.

CAPITULO 5
DISPOSICIONES CONTRA LA DROGADICCION, ESTADO DE
EBRIEDAD Y FALTAS A LA MORAL Y LAS BUENAS COSTUMBRES

ARTICULO 196.- El Ayuntamiento esté facultado para crear los programas y planes pertinentes tendientes a
erradicar la drogadiccion, la inmoralidad y, en general, cualquier otra situacion o vicio que demerite la salud
publica y destruya la integracion familiar.

ARTICULO 197.- La Autoridad Municipal sancionara a toda persona que en lugares puablicos escandalice,
perturbe el orden u ofenda la moral y las buenas costumbres en términos de lo dispuesto en el Capitulo
Tercero del presente Titulo.

ARTICULO 198.- Quien con palabras obscenas o con hechos lesione el pudor de las personas, cause
escandalos en la via pablica o entorpezca la circulacién de los vehiculos y peatones, seré puesto a disposicion
de la Autoridad competente.

ARTICULO 199.- Queda prohibido adornar con los colores de la Bandera Nacional o colocar retratos de
Héroes y Hombres Ilustres en el interior o exterior de bares, cantinas y similares. Tampoco podra entonarse en
estos sitios el Himno Nacional Mexicano.

ARTICULO 200.- La autoridad municipal, a través de las dependencias correspondientes, combatirad la
mendicidad de quienes teniendo capacidad para desarrollar un trabajo, la tengan como habito.
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ARTICULO 201.- El Ayuntamiento hara las gestiones pertinentes para que las personas que sufran alguna
incapacidad fisica 0 mental y mendiguen en el municipio, puedan ser internadas en alguna Institucion publica
de asistencia, asilo, centro de salud o centro de rehabilitacion, siempre y cuando carezcan de familiares con
capacidad para atenderlos.

ARTICULO 202.- Quien bajo el efecto de alguna droga o en estado de ebriedad, altere el orden publico o
cometa faltas a la moral, sera consignado a la autoridad municipal para la aplicacién de la sancién a que haya
lugar, conforme a lo establecido en el Capitulo Tercero del presente Titulo.

ARTICULO 203.- Se considera propietaria y propietario obligatorio para el Ayuntamiento la formulacién de
un plan integral para combatir el alcoholismo y la drogadiccién en el Municipio.

CAPITULO 6
USO DE LA VIA PUBLICA

ARTICULO 204.- Las y los propietarios de vehiculos, podrén disponer de la via pablica para estacionar los
vehiculos siempre que el lugar no sea prohibido y el tiempo de estacionamiento no exceda del establecido en
las placas fijadas en la via publica y en los Reglamentos correspondientes.

ARTICULO 205.- Para realizar manifestaciones, mitines, reuniones o actos similares en la via publica o en
bienes inmuebles propiedad del Ayuntamiento, es necesario que los organizadores lo soliciten y que obtengan
autorizacion por escrito del Ayuntamiento con una anticipacion de cuarenta y ocho horas a la realizacion del
evento.

ARTICULO 206.- ElI Ayuntamiento, por conducto de la Direccién de Obras Publicas, vigilara la
construccién de obras de toda indole, pudiendo ordenar la suspensidn de las mismas si no se ha cumplido con
los lineamientos fijados en la Licencia de Construccion, en el Plan de Desarrollo Urbano Municipal y con los
requisitos que exijan los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 207- Las delegadas y los delegados, organismos auxiliares y todo individuo en general estan

obligados a velar por la conservacion del alumbrado publico e instalaciones, concediéndose accion popular
para denunciar ante las autoridades municipales, todo acto que genere dafios al servicio.

CAPITULO 7
RECURSOS ADMINISTRATIVOS.
ARTICULO 208.- Los actos o acuerdos de las autoridades municipales, podran ser impugnados por la parte
interesada mediante la interposicion de los recursos de Revocacion y Revision, de acuerdo a lo previsto en el
Capitulo Tercero de la Ley Orgéanica Municipal, y por la Ley Estatal del Procedimiento Administrativo.
ARTICULO 209.- El escrito que contenga un recurso debera contener:

I Organo administrativo a quien se dirige;

. Nombre y domicilio del recurrente para recibir notificaciones y en su caso, de quien legalmente
promueve en su nombre.

1. Nombre y domicilio del tercero Interesado, si lo hubiere;
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V. El acto impugnado;
V. El recurso que se hace valer;
VI. La fecha en que se notifico o se tuvo conocimiento del acto impugnado;
VII. Los hechos que sustenten la impugnacién del recurrente;
VIII.  Las pretensiones que se deducen; y
IX. La solicitud de suspensién del acto impugnado.

En su caso, el recurrente debera adjuntar al escrito de interposicion del recurso:
a) El documento que acredite su personalidad, cuando no se promueva a nombre propio;
b) EIl documento en que conste el acto impugnado;
¢) Los documentos y hechos que ofrezca como prueba;
d) El pliego de posiciones y el cuestionario de los peritos, en caso de ofrecimiento de estas pruebas.

ARTICULO 210.- Si el recurso interpuesto esta dentro del término de ley, la autoridad municipal respectiva,
determinara si con las pruebas aportadas se demuestra el interés juridico y el acto o acuerdo impugnado. En
caso contrario, se requerird al recurrente para que, dentro del término de tres dias habiles, cumpla los
requisitos del articulo que antecede y los previstos en la Codificacién Fiscal aplicada supletoriamente, con el
apercibimiento que de no cumplir con los requerimientos, la impugnacién hecha valer se desechara de plano.

En los casos que se sefiale un domicilio para recibir notificaciones que no exista o cuando de la razén del
actuario o de la actuaria notificadora se desprenda que al recurrente no se le conoce en ese domicilio, las
notificaciones se haran por cédulas que se fijaran en los estrados de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 211.- El H. Ayuntamiento, en los casos en que el recurso haya sido interpuesto dentro del
término de ley y se demuestre el interés juridico, dictaran su resoluciones dentro del término de quince dias
habiles, tomando en consideracion los hechos, pruebas y fundamentos contenidos en el escrito de
impugnacion, en el caso de que la autoridad no resuelva en el término de ley, se tendra por procedente el
recurso interpuesto.

ARTICULO 212.- La resolucién que dicte el Ayuntamiento, se notificard personalmente, a la o al recurrente
0 a la persona autorizada para tal efecto en el domicilio que sefiale para tal efecto en el domicilio que sefiale
para tal fin o por medio de estrados cuando proceda.

ARTICULO 213.- Si la resolucién favorece a la o al recurrente, se modificara, revocara, confirmara o dejara
sin efecto el acuerdo o acto impugnado, procediendo a dar cumplimiento al mismo.

ARTICULO 214.- Las resoluciones del Ayuntamiento, dictadas dentro de los recursos de revision e
impugnacion no seréan recurribles ante él mismo.

CAPITULO 8
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DE LAS CONCILIADORAS O LOS CONCILIADORES Y CALIFICADORAS O CALIFICADORES
MUNICIPALES

ARTICULO 215.- En el municipio funcionara una conciliadora o un Conciliador Municipal, en los términos
de lo dispuesto por el Titulo Octavo, Capitulo Primero de la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 216.- Para ser Conciliador o Conciliadora Municipal, se deberan reunir los siguientes requisitos:
I Ser ciudadano o ciudadana mexicano:
Il. Ser vecino o vecina del Municipio de San Agustin Tlaxiaca;
I1. Ser Licenciado o licenciada en Derecho, con titulo o autorizacién legalmente expedidos;
V. No haber sido condenado o condenada en sentencia definitiva por delito grave; y
V. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro o ministra de ningan culto religioso.
ARTICULO 217.- La Conciliadora o conciliador Municipal tendré facultades y atribuciones, para:
I Expedir citatorios. Cuando se compruebe que alguna persona fue citada tres veces consecutivas
y no se presentd sin causa justificada, se le girara una orden de presentacion y la policia
municipal podra detenerlo, siempre y cuando se encuentre en un lugar publico, la detencién sera
solo para presentarlo ante la conciliadora o el conciliador municipal y a peticién de la parte

agraviada.

Il. Abstenerse de promover, ejecutar practicas conciliatorias en materia de violencia familiar.
1l. Conocer de las infracciones establecidas en el presente Bando;

v. Intervenir, en materia del presente Bando, ejerciendo funciones conciliatorias en conflictos
vecinales, familiares o conyugales levantando acta de conformidad, y en caso contrario dejar a
salvo los derechos de los interesados para que los hagan valer ante la Instancia que corresponda;

y

V. Enviar al Presidente Municipal o Presidenta Municipal un informe mensual sobre los asuntos de
que haya conocido y las resoluciones dictadas al respecto.

ARTICULO 218.- Para el desempefio de sus funciones, la Conciliadora o el Conciliador Municipal fundaré
su calificacion teniendo en cuenta las consideraciones que establece el articulo 21 de la Constitucion Federal
y el Articulo 160 de la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 219.- La Conciliadora o Conciliador Municipal, aplicara la sancién pecuniaria correspondiente
a las personas detenidas por infringir las disposiciones del presente Bando y Reglamentos que de él se
deriven, para lo cual deberd tomar en consideracion el oficio, ocupacién o empleo del infractor asi como su
situacion econdmica.

Al momento de notificarle el monto de la multa, debera hacérsele saber al infractor o infractora que ésta
puede ser conmutada por trabajo comunitario o por arresto administrativo que en ningin caso excedera de
treinta y seis horas.
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La persona detenida en las circunstancias a que se refiere este articulo podra obtener su libertad en cualquier
momento, mediante el pago de la multa correspondiente, cubriendo el equivalente una vez hecha la deduccién
de las horas que hubiese permanecido detenida.

Las multas pecuniarias que sean impuestas deberan ser enteradas siempre en la Tesoreria Municipal, y solo
cuando sean dias y horas inhabiles se enteraran provisionalmente en la Direccién de Seguridad Publica,
Transito y Proteccion Civil Municipal o se enteraran previo el recibo respectivo, en aquellos otros lugares que
cuenten con la autorizacién expresa del Presidente Municipal o Presidenta Municipal.

ARTICULO 220.- Unicamente la Presidenta Municipal o Presidente Municipal, por causas plenamente
justificadas podra condonar o conmutar la multa impuesta a un infractor, considerando las circunstancias del
caso. La conmutacién se hara por trabajo comunitario y/o arresto de hasta treinta y seis horas. Debiendo, en
cada caso particular, aplicarse lo estipulado en el articulo 192 del presente Bando.

ARTICULO 221.- Las Delegadas o delegados municipales, podran ejercer, dentro de los limites de su
jurisdiccion, las funciones de apoyo que les sean conferidas para guardar el orden y seguridad de las vecinas o
los vecinos, coordinando lo necesario con el Ayuntamiento.

CAPITULO 11
DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 222.- La dignidad de la persona, los derechos que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad y el respeto a la Ley y a los derechos de los demas, son fundamento del orden politico y la paz
social en el Municipio.

Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion Federal reconoce,
que tratandose de derechos Humanos se aplicara la norma que mas beneficie a la ciudadania, se interpretaran
de conformidad con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los Tratados y Acuerdos
Internacionales sobre la, misma materia ratificados por el Estado Mexicano.

Para el cumplimiento de los fines del Municipio, se fomentara y promovera entre la poblacién una cultura y
educacion de los derechos humanos con perspectiva de género. Los 6rganos de gobierno y la administracion
municipal, garantizaran la proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

ARTICULO 223.- Con el fin de garantizar la proteccion de los derechos humanos y libertades
fundamentales, se instituye la Coordinacion Municipal de Derechos Humanos, que es un 6rgano publico,
auténomo, permanente y con personalidad juridica, que tiene por objeto conocer de manera directa las quejas
acerca de posibles violaciones a los derechos humanos, en contra de los actos u omisiones de naturaleza
administrativa y procedimientos de cualquier autoridad o servidor pablico municipal.

La Coordinacidn se regira y administrard por su Reglamentacion interna y demas leyes aplicables.
TITULO DECIMO
DE LA INTEGRACION SOCIAL Y PARTICIPACION DE LAS VECINAS, VECINOS Y
HABITANTES DEL MUNICIPIO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 224.- Para el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de las vecinas,
vecinos y habitantes del Municipio contenidas en el presente Bando, la autoridad municipal podra
organizarlos en la forma que estime conveniente.

ARTICULO 225.- Los 6rganos municipales, promoveran y motivaran la participacion de las vecinas y los
vecinos del municipio en la realizacion de obras y programas.

CAPITULO 2
AUTORIDADES AUXILIARES

ARTICULO 226.- Las autoridades auxiliares municipales, ejerceran en sus respectivas jurisdicciones, las
atribuciones que les delegue el Ayuntamiento, para mantener el orden, la tranquilidad, la paz social, la
seguridad y la proteccién de los vecinos, vecinas y habitantes, conforme a lo establecido en la Ley Organica
Municipal, este Bando, las Circulares y Reglamentos respectivos.

ARTICULO 227.- Son Autoridades Auxiliares en el Municipio, las siguientes:

I Los Delegados y Delegadas Municipales y
Il. Los Subdelegados y Subdelegadas Municipales.

ARTICULO 228.- Los pueblos, comunidades, barrios y colonias, seran regidos por un delegado o delegada
municipal y los subdelegados o subdelegadas que se juzgue necesario nombrar, de acuerdo con el Reglamento
respectivo.

ARTICULO 229.- Los delegados o Delegadas y Subdelegados o Subdelegadas, deberan ser electos entre el
15 de Diciembre y 15 de Enero siguiente, por voto mayoritario en asamblea comunitaria; el tiempo de su
gestion sera de un afio, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo por esa asamblea, previa causa justificada
a peticion de los vecinos; asi mismo, pueden ser reelectos o reelectas por una sola ocasion.

La eleccion serd en asamblea publica convocada por escrito, fijando circulares en los lugares a los que
habitualmente concurran las vecinas y vecinos. Solo podrén participar en las votaciones los vecinos o vecinas
del barrio o comunidad de que se trate, mayores de edad y que presenten su credencial de elector vigente. En
la eleccion se utilizaran urnas y papeletas y anticipadamente se coordinaran los delegados o delegadas con el
Ayuntamiento, para que la realizacién de la eleccién sea libre y secreta.

Si durante el desarrollo de la Asamblea para la eleccion de la autoridades auxiliares, las vecinas y los vecinos
no llegaran a ponerse de acuerdo y se hace imposible la designacion, el Ayuntamiento nombrara a un tercero,
que fungira como delegado o delegada por el afio calendario de que se trate.

Los Delegados o Delegadas realizaran reuniones periédicas, para rendir a los vecinos y vecinas de su
comunidad, un informe de labores de su cargo y en el informe final que presente, rendird cuentas
comprobadas de los ingresos y egresos que haya tenido durante su gestion, asi como, los trabajos realizados
en su comunidad.

Los costos de las constancias y demas documentacion oficial, que expidan las autoridades auxiliares, seran
fijados por la mayoria de las vecinas y vecinos de la comunidad y nunca seran superiores a las cuotas que fije
el Ayuntamiento.

Solo a los delegados y delegadas se les entregara sello oficial para el ejercicio de su cargo.
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Seré causa de remocidn de las autoridades auxiliares, el dejar de ejercer el cargo durante 30 dias naturales y
por cambiar de domicilio diferente al lugar en que fue electo o electa.

ARTICULO 230.- Los Delegados o Delegadas y Subdelegados o Subdelegadas municipales, tienen la
obligacion ineludible de comunicar en forma inmediata a la Presidencia Municipal, todo hecho importante o
infraccion que tuviere lugar dentro de su jurisdiccion, a efecto de que se dicten las medidas pertinentes.

De las obras o construcciones que realicen los particulares en sus domicilios, de toda apertura de comercio,
industria o servicio de cualquier tipo, de las invasiones a predios de particulares, de los fraccionamientos que
detecten y las defunciones que ocurran en su comunidad, deberd informar de inmediato al Ayuntamiento,
cumpliendo siempre con lo dispuesto en las leyes y reglamentos aplicables y con lo dispuesto en el presente
Bando.

ARTICULO 231.- Los delegados o Delegadas y subdelegados o Subdelegadas municipales, tendran las
facultades y obligaciones que les sefiale la Ley Orgénica Municipal, este Bando y el Reglamento respectivo,
asi como los acuerdos que dicte el Ayuntamiento.

CAPITULO 3
COMISIONES Y CONSEJOS DE COLABORACION MUNICIPAL

ARTICULO 232.- El Ayuntamiento, en las fechas que se indiquen constituira las comisiones o consejos
previstos en las Leyes Federales, Estatales, este Bando y los Reglamentos que de él deriven y que resulten
aplicables, para coordinar las acciones en materia de:

. Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos Municipales;

Il. Seguridad Publica, Trénsito y Transporte;

1l. Proteccidn Civil;

V. Desarrollo Econémico;
V. Proteccién Ecoldgica y ambiental; y
VI. Demés materias de su competencia.

ARTICULO 233.- Las comisiones 0 consejos, son organismos de caréacter consultivo para la ejecucion de las
politicas y acciones de los rganos municipales.

ARTICULO 234.- Los consejos, seran organos de promocion y gestion social y tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

I Coadyuvar para el cumplimiento eficaz de los planes y programas municipales aprobados;

Il Promover la participacion y colaboracion de los habitantes y vecinos en todos los aspectos de
beneficio social; y

11, Presentar propuestas al Ayuntamiento para fijar las bases, de los planes y programas
municipales o para modificarlos en su caso.
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ARTICULO 235.- Los consejos de colaboracion, se integraran con vecinos y vecinas del Municipio y estaran
formados por un Presidente o una Presidenta y el nimero de coordinadores o coordinadoras necesarios, de
acuerdo con las actividades a desarrollar.

ARTICULO 236.- El Presidente Municipal o La Presidenta Municipal, con el visto bueno del pleno del
Ayuntamiento, podra autorizar a los consejos de colaboracidn, la recepcion de aportaciones econémicas de la
comunidad para la realizacion de sus fines sociales. En este caso, los recibos serdn autorizados por la
Tesoreria Municipal.

CAPITULO 4
INSTITUCIONES QUE PRESTAN UN SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 237.- Para efectos de este capitulo, se consideran instituciones que prestan un servicio social,
las creadas por particulares con recursos propios, fines altruistas y con el objetivo de cooperar en la
satisfaccion de las necesidades de la colectividad.

ARTICULO 238.- El Ayuntamiento podra apoyarse en instituciones creadas por particulares, para la
prestacion de un servicio social y satisfacer las necesidades publicas.

ARTICULO 239.- Las o los particulares que pertenezcan a las instituciones que prestan un servicio social, en
ningln caso tendran la calidad de empleados o0 empleadas municipales.

ARTICULO 240- Siempre que una institucion de servicio social preste ayuda a la comunidad, estara bajo el
control y supervision de la autoridad municipal

CAPITULO 5
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS A LAS VECINAS, LOS VECINOS Y HABITANTES.

ARTICULO 241.- Las personas fisicas 0 morales que se destaquen por sus actos u obras en beneficio de la
comunidad del municipio, el estado o la nacion, serdn distinguidas por el Ayuntamiento con el otorgamiento
de un reconocimiento, asi como en la promocién de estimulos para el reconocimiento de los valores civicos,
culturales, académicos y deportivos que prestigien al Municipio de San Agustin Tlaxiaca.

ARTICULO 242.- Con el objeto de desarrollar una cultura ecoldgica entre las vecinas, los vecinos y la
poblacion, el Ayuntamiento serd promotor de acciones y concursos entre sus pueblos, comunidades, barrios y
colonias a efecto de otorgar reconocimientos, estimulos y distinciones a quienes lo merecieren.

TITULO DECIMO PRIMERO
RESPONSABILIDAD DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO UNICO
RESPONSABILIDAD DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

ARTICULO 243.- Las servidoras y los servidores publicos municipales, son responsables de las faltas
administrativas que cometan durante su cargo.

ARTICULO 244.- En los delitos del orden comun, las servidores y los servidores publicos municipales no
gozarén de fuero alguno, pudiendo, en consecuencia, proceder en su contra la Autoridad Judicial respectiva, a
excepcidn de los casos que se establecen en la Ley Orgéanica Municipal.
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ARTICULO 245.- Por las infracciones cometidas a las Leyes, el presente Bando y reglamentos municipales,
las servidoras y los servidores publicos municipales, seran sancionados en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, y por lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

ARTICULO 246.- Las y los particulares tendran derecho a ser indemnizados en términos del articulo 17
fraccion 1 del presente Bando.

En todo caso, el dafio alegado por los particulares, habra de ser efectivo, valuable econémicamente e
individualizado con relacion a una persona o grupo de personas.

ARTICULO 247.- Sin perjuicio de que el Ayuntamiento indemnice a terceros lesionados en los casos
referidos en el articulo anterior, podra la autoridad municipal exigir de sus servidores y servidoras publicas o
contratistas, la responsabilidad en que hubieren incurrido por culpa o negligencia graves, previa la instruccion
de expediente oportuno con la audiencia del interesado. En caso de que el servicio publico haya sido
concesionado, sera obligatorio que el concesionario otorgue fianza para los efectos de este Articulo.

ARTICULO 248.- Lo no previsto en este Bando, serd resuelto en primera instancia por el Ayuntamiento en
sesion de Cabildo, mediante la expedicion de circulares, decretos, acuerdos y disposiciones complementarias.
Y en caso de urgencia por el Presidente Municipal o la Presidenta Municipal, informando al Ayuntamiento
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, las acciones que haya emitido.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Bando de Policia y Gobierno entrara en vigor al dia siguiente del de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Se abroga el Bando de policia y Buen Gobierno aprobado con fechal6é de Marzo del 2004 y
publicado en el Periddico oficial con fecha 05 de Julio del 2004. Todos los procedimientos que se encuentran
en trdmite continuaran hasta su conclusion con la aplicacién de las normas del Bando de Policia y Gobierno
anterior.

TERCERO.- En tanto no se reglamente el presente Bando, la fijacion y ejecucion de sanciones por faltas
administrativas se regira por lo dispuesto en el mismo, observando en todo caso el irrestricto cumplimiento y
observancia a las disposiciones legales Federales, Estatales y Municipales.

CUARTO.- Todas aquellas disposiciones contenidas en otro tipo de ordenamientos que contravengan lo
dispuesto por el presente reglamento, se consideran derogadas.

QUINTO.- Las diferentes areas que conforman la Administracién Municipal, adecuaran sus reglamentos,
planes y programas de trabajo en concordancia con el presente decreto en un término de un afio contado a
partir de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado. Asi mismo se elaborar en el mismo plazo el
Reglamento Interno de la Administracién Municipal.

SEXTO.- En tanto no se desarrolle reglamentariamente este Bando, se aplicaran los Reglamentos vigentes en
todo aquello que no contravenga las disposiciones normativas del presente Bando.

Al Ejecutivo Municipal, para su debido cumplimiento.
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Dado en la Sala de Cabildos de la Presidencia Municipal de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, a los 30 treinta

dias del mes de Noviembre del afio 2011 dos mil once.

C. ESTEBAN LOPEZ MOCINOS
Sindico Procurador

REGIDORES
LIC. ANABEL GUTIERREZ HERNANDEZ CAP. PABLO MERCADO ALVAREZ
PROF. ARMANDO CASTILLO MERA C. PATRICIA ROLDAN HERNANDEZ
LIC. BLANCA DANIA CURIEL LATORRE C. OSCAR FRANKI MEJIA SANCHEZ
C. AMBROCIO ANGELES CERON C. FEDERICO CERON ALDANA

C. MARIO MAXIMO HERNANDEZ

En uso de las facultades que me confieren los articulos 144 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo; 6 fraccion VIII, 7, 8, 56 fraccién |, inciso b) y 60 fraccion I, incisos a) y c) de
la Ley Orgénica Municipal del Estado de Hidalgo; tengo a bien sancionar el presente Bando de Policia y
Gobierno para el Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo. En consecuencia, mando se publique y circule
en términos de ley para su exacta observancia y debido cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal del Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, a los 30 treinta dias del mes
de Noviembre del afio 2011 dos mil once.

“Sufragio efectivo, no reeleccion”
El C. Presidente Municipal Constitucional

C. Severiano Lopez Olvera

2009-2012
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE LA MUJER TLAXIAQUENSE

El Ciudadano C. SEVERIANO LOPEZ OLVERA, Presidente Constitucional del
Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo.

CONSIDERANDO QUE

1.- El Ayuntamiento de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo aprueba la creacion de la
Direccion Municipal de Mujeres de San Agustin Tlaxiaca, como Organo
Centralizado de la Administracion Publica Municipal, con autonomia de gestion y
decision.

2.- Para el eficaz desempefio del Instituto de la Mujer Tlaxiaquense, en sus
funciones se hace necesario contar con el Reglamento que regula la vida interna
del mismo Yy atribuciones.

3.- Por ello con fundamento en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 115, 122 y 123 de la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo, 1, 2, 3 y 56 fraccion |, b), 60, Fraccién I, inciso A),
189, 190 y 191 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado vigente y demas relativas
aplicables y vigentes que me facultan para expedir los Reglamentos y demas
disposiciones dentro de mi ambito de competencia, me permito poner a la
consideracion de este Honorable Cuerpo Colegiado, la presente iniciativa que
contiene el Reglamento el Instituto de la Mujer Tlaxiaquense.

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto regular
la estructura y el funcionamiento del Instituto de la Mujer Tlaxiaguense, como
organo centralizado de la administracion con autonomia de gestién y decisién,
dependiente de la Presidencia Municipal.

Articulo 2. Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

I. Instituto: Instituto de la Mujer Tlaxiaquense.

Il. Género: Concepto que se utiliza para hacer una distincion entre las
caracteristicas de hombres y mujeres construidas social y culturalmente y

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”

.



VI.

VII.

las que corresponden a la biologia, es decir, al sexo de la persona. El
género se entiende como una construccion, no como un sinénimo de mujer
o de sexo, que influye en las relaciones sociales y de poder que se dan
entre mujeres y hombres, en los papeles desempefiados en toda actividad
intima, privada o publica, o en lo que se considera propio de lo femenino y
lo masculino.

Perspectiva de género: “Vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de
género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la
equidad contribuyendo a construir una sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos econémicos y a la representacion politica y
social en los ambitos de toma de decisiones”.

Brechas de género: Son las diferencias de condicion y tratamiento a
mujeres y hombres que conllevan a la desigualdad en la distribucion de los
costos y beneficios, en el acceso a los servicios, los recursos y los bienes,
en la capacidad de control y en la participacion e intervencion en la toma de
decisiones, asi como en el ejercicio de sus derechos en todos los ambitos
de la vida cotidiana como el laboral, politico, cultural, social, escolar, de la
salud, familiar o recreativo.

Equidad de género: Es la equivalencia en términos de derechos,
beneficios, obligaciones, recursos y bienes para hombres y mujeres.

Igualdad: Es la pretension del trato igual en cuanto a oportunidades para
hombres y mujeres, con el respeto a las diferencias, Se refiere a la
necesidad de corregir y revertir las brechas de género y de proporcionar las
condiciones adecuadas para el ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres, puesto que son las que estan en mayor desventaja. “La igualdad
entre mujeres y hombres implica la eliminacion de toda forma de
discriminacion en cualquiera de los dmbitos de la vida que se genere por
pertenecer a cualquier sexo.

Empoderamiento: Es el proceso por medio del cual las mujeres transitan
de cualquier situacion de opresién, desigualdad, discriminacion, explotacion
0 exclusion a un estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el
cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del
goce pleno de sus derechos y libertades.
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VIIl.  Politica Publica: con perspectiva de género: Reconoce a la desigualdad
como un problema que requiere atencidon y como un obstaculo para el
desarrollo social, econémico y democréatico de un pais. Busca, ademas de
eliminar las brechas de género o de dotar de servicios y apoyos materiales
a las mujeres, establecer las condiciones necesarias para alcanzar la
equidad, combatir las causas y las practicas excluyentes y discriminatorias
para ambos sexos.

IX. Transversalidad: “Proceso que permite garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene
para las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe,
tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas,
econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas”, en todos
sus niveles y etapas.

X. Institucionalizacion de la perspectiva de género: Es el proceso para
hacer regulares, continuas y legitimas esas practicas gubernamentales, lo
gue implica una transformacion radical del quehacer publico.

Xl.  Violencia de Género: Cualquier acciéon u omision, basada en el género,
que les cause a las mujeres de cualquier edad, dafio o sufrimiento
psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el
ambito privado como en el publico y que se expresa en amenazas,
agravios, maltrato, lesiones, y dafios asociados a la exclusion, la
subordinacion, la discriminacién y la explotacion de las mujeres y que es
consubstancial a la opresion de género en todas sus modalidades
afectando sus derechos humanos. La violencia de género contra las
mujeres involucra tanto a las personas como a la sociedad, comunidades,
relaciones, practicas e instituciones sociales, y al Estado que la reproduce
al no garantizar la igualdad, al perpetuar formas legales, juridicas,
judiciales, politicas androcéntricas y de jerarquia de género y al no dar
garantias de seguridad a las mujeres durante todo su ciclo de vida.

Xll. Ley: Contenidos en los Tratados, Convenios, Recomendaciones
Internacionales, en la Legislacion Federal y Estatal.

XIll.  Acciones Afirmativas: normas y politicas publicas de caracter temporal
tendientes a buscar la equidad entre los géneros, otorgando derechos a
desiguales para establecer dicha equidad.
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XIV.  Sororidad: amistad entre mujeres diferentes y pares, cOmplices que se
proponen trabajar, crear y convencer, que se encuentran y reconocen en el
feminismo, para vivir la vida con un sentido profundamente libertario.

Articulo 3. El Instituto tiene como objeto el impulsar y apoyar la aplicacion de las
politicas, estrategias y acciones, dirigidas al desarrollo de las mujeres del
municipio, a fin de lograr su plena participacion en los &mbitos econdmico, politico,
social, cultural, laboral y educativo, para mejorar la condicion social de las mujeres
en un marco de equidad entre los géneros.

Articulo 4. El Instituto establecera su domicilio en el Municipio de San Agustin
Tlaxiaca, Hidalgo. Para ello la Presidencia Municipal asignara un lugar amplio y
dotara de mobiliarios suficiente para que las mujeres puedan ser atendidas en
condiciones dignas.

Articulo 5. Los principios que al Instituto son: el respeto a los derechos humanos,
la igualdad y la equidad de género, la perspectiva de género, laicidad, sororidad, la
transversalidad y transparencia.

Articulo 6. Las mujeres habitantes y vecinas del municipio de San Agustin
Tlaxiaca y aquellas que se encuentren en territorio municipal tendran acceso a las
acciones, servicios y apoyos del Instituto.

Articulo 7. Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto, Hidalgo tendra las
siguientes atribuciones:

I.  Investigar y documentar la condicion y situacién de las mujeres en las
distintas zonas del municipio, asi como en los diversos estratos
socioculturales, econémicos, laborales y profesionales;

[I. Impulsar la creacibn de Comités de participacion Ciudadana para la
vigilancia, propuesta e impulso de la politica publica con perspectiva de
género.

lll.  Promover y fomentar la implementacion de politicas publicas con
perspectiva de género en el disefio y aplicacion de planes, programas y
acciones de las diferentes instancias de la administracion municipal;

IV. Monitorear y evaluar el impacto de los planes, programas y politicas
municipales en el adelanto y empoderamiento de las mujeres mediante la
participacion de las propias mujeres y de la sociedad;

V. Promover, defender y difundir los derechos de las mujeres consagrados en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, la Ley General de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
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de Violencia para el Estado de Hidalgo, La ley de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres del Estado de Hidalgo y demas
ordenamientos legales;

VI.  Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres del municipio para
mejorar su condicion social y su participacion total y efectiva en todos los
ordenes y ambitos de la vida;

VII.  Fomentar una cultura de respeto a la dignidad y derechos de las mujeres en
todos los ambitos, superando todas las formas de discriminacion y de
violencia contra de las mujeres;

VIIl.  Impulsar la formacién, especializacion y actualizacion en perspectiva de
género a todo el personal que labora en el municipio;

IX. Impulsar el servicio de defensa de los derechos de las mujeres
directamente o por medio de convenios de colaboracion con organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales;

X.  Coadyuvar con el Instituto Hidalguense de las Mujeres y con el Instituto
Nacional de las Mujeres en la promocion, difusién y ejecucion de los
programas que realicen;

XI.  Promover la coordinacién y colaboracion con los organismos o unidades
administrativas del Ayuntamiento que se ocupen de asuntos, programas o
proyectos relevantes para las mujeres;

XIll.  Coordinar iniciativas y acciones con el gobierno estatal en la integracion y
funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar a Violencia contra las Mujeres;

XIll.  Participar en la ejecucion y evaluaciéon de las acciones previstas en el
Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres;

XIV.  Elaborar y evaluar el Programa Municipal de Prevencion, Atencion, Sancion
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y proponer al
Ayuntamiento su ejecucion;

XV. Supervisar que los y las integrantes de la corporacion policiaca obtengan
formacién y capacitacién en violencia de género y derechos humanos de
las mujeres y niflas(os), e instruccion especifica para la ejecucién de las
ordenes de proteccion de emergencia y de prevencion;

XVI.  Promover, en coordinacion con el gobierno estatal, cursos de formacion
especializacion y actualizacion sobre violencia de género y derechos
humanos de las mujeres y nifias, dirigidos a las personas que atienden a

victimas;

XVII.  Apoyar los programas de reeducacion integral para las personas agresoras
en los términos previstos en la ley;

XVIII.  Identificar las necesidades de creacién de unidades de atencion y de

refugios seguros para las victimas de violencia y gestionar su creacion;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Impulsar la realizacién de estudios, foros y eventos que permitan conocer
necesidades, recibir iniciativas, hacer propuestas, establecer criterios y
lineamientos para garantizar el desarrollo integral y adelanto de las mujeres
del municipio;

Crear y mantener un sistema municipal de informacion que permita obtener,
procesar, intercambiar y difundir informacion actualizada en relacion con la
situacién y posicion de las mujeres en el municipio que pueda ser
consultado por la ciudadania e instituciones publicas y privadas;

Formular y ejecutar estrategias de comunicacién social que permitan
promover la participacion plena y efectiva de las mujeres en la vida politica,
laboral, econémica, cultural, cientifica y social en condiciones de igualdad;
Fomentar la participacién social, politica y ciudadana dirigida a lograr la
igualdad entre mujeres y hombres, en todas las instancias dentro del
municipio;

Coadyuvar con las entidades municipales, estatales y federales del sector
salud en la ejecuciéon de programas y acciones para el mejoramiento de la
salud integral de las mujeres;

Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaboracién con
organismos publicos, sociales y privados, nacionales e internacionales y
con empresas a fin de unir esfuerzos para el desarrollo de programas y
proyectos a favor de las mujeres;

Implementar, mediante convenios con las universidades, programas de
servicio social en apoyo a los programas y acciones del Instituto para el
mejor cumplimiento de sus objetivos;

Elaborar contenidos, disefiar, producir, publicar y multiplicar materiales
educativos, informativos, de difusion, de capacitacion, de investigacién que
sirvan de apoyo en el cumplimiento de los objetivos del Instituto; y

Las demas previstas en este Reglamento y en otras disposiciones
aplicables.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO Y PRESUPUESTO

Articulo 8. El patrimonio del Instituto se integrara por:

La partida que se establezca en el presupuesto anual de egresos del
municipio;

Del porcentaje consistente en el 2% (DOS POR CIENTO DE
AUTOGENERABLES) del Municipio.

Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones
gue le asignen y transmitan, en su caso, el gobierno federal, estatal y
municipal o cualquiera otra entidad publica;
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IV. Las donaciones, herencias, legados y aportaciones que le otorgan los
particulares o cualquier institucion publica o privada, nacional e «

internacional;
V. Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de
programas especificos;
VI.  Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo
legal; y
VIl. Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las
leyes y reglamentos o que provengan de otros fondos o aportaciones.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA DEL INSTITUTO DE LA MUJER
TLAXIAQUENSE
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9. Para el cumplimiento de su objeto y el desempefio de las funciones a
su cargo, el Instituto se integrara de la siguiente forma:

l. Direccion General

Il. Subdireccion de Transversalidad Juridica y Empoderamiento

Il. Subdireccion de Transversalidad Institucional

V. Subdireccion de Transversalidad de la Politica Publica.

CAPITULO Il
DEL NOMBRAMIENTO Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECTORA GENERAL

Articulo 10. La Presidenta o Presidente Municipal, propondra una terna a Cabildo
para la designacion de la Directora General.

Articulo 11.- Durante los quince dias siguientes el cabildo analizara el curriculum
de cada propuesta y elijara a la Directora General. En caso de omisién la
Presidenta o Presidente Municipal designara a la Directora General.

Articulo 12. La titularidad de la Direccion recaera en una mujer, durara en su
cargo tres afos y podra ser ratificada para un periodo consecutivo.

Articulo 13. Para ser Directora General se debera reunir, ademas de los
requisitos que sefiala la Ley Organica Municipal, los siguientes:

I. Preferentemente ser originaria del municipio de San Agustin Tlaxiaca,
efectiva en su territorio de mas de tres afos, en pleno goce y ejercicio de
sus derechos civiles y politicos;
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No pertenecer a ningun partido politico, ni tener ningin cargo administrativo
u honorario a partir de la designacion;

No ostentar, ni haber desempefiado en los ultimos cinco afios anteriores al
nombramiento, cargo de eleccion popular o dirigencia partidista;

Contar con una edad minima de 25 afios cumplidos al dia de la
designacion;

Acreditar haber realizado trabajo en materia de la igualdad de derechos y
oportunidades de las mujeres por un minimo de cinco anos;

Articulo14. Son atribuciones de la Directora:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Presentar para su aprobacion a la Presidenta o Presidente Municipal, los
informes y estados financieros trimestrales, acompafiados de los
comentarios que estime pertinentes a los reportes, informes vy
recomendaciones.

Rendir anualmente en la fecha y con las formalidades que las disposiciones
legales sefialen, el informe general de actividades del Instituto, asi como las
cuentas de su administracion;

Presentar a la Presidenta o Presidente Municipal el programa anual de
labores, presupuesto, informes de actividades y estados financieros
anuales del Instituto, para su opinién y recomendaciones;

Proponer a la Presidenta o Presidente Municipal la designacién y remocion
de los servidores publicos de los dos niveles jerarquicos inferiores.
Programar, dirigir y controlar el funcionamiento del Instituto con sujecion a
las instrucciones de la Presidenta o Presidente Municipal;

Celebrar a través de la Presidenta o Presidente Municipal los convenios,
contratos y actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de
los objetivos del Instituto ;

Realizar gestiones para la obtencion de financiamiento para proyectos
especiales del Instituto;

Presentar a la Presidenta o Presidente Municipal para su aprobacion, el
Reglamento Interior, la estructura bdasica organizacional y las
modificaciones que procedan; asi como el Manual General de Organizacion
del Instituto;

Elaborar el programa operativo anual del Instituto;

Ejercer el presupuesto anual de egresos de la Direccion, de conformidad
con los ordenamientos y disposiciones legales aplicables; y

Las demdas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores, que a
juicio de la Presidenta o Presidente Municipal.

CAPITULO Il
DE LAS SUBDIRECCIONES OPERATIVAS
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Articulo 15. La direccion Municipal de Mujeres de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo
contara con las siguientes Subdirecciones Operativas:

l. Subdireccion de Transversalidad Juridica y Empoderamiento

Il. Subdireccion de Transversalidad Institucional

[l Subdireccion de Transversalidad de la Politica Publica.

Articulo 16. Las Subdirectoras o Subdirectores, seran nombradas por la
Presidenta o Presidente Municipal, a propuesta de la Directora General. Para
ocupar el puesto de titular de cada Subdireccion se requiere cumplir con el
siguiente perfil:
I.  Tener un titulo profesional o experiencia equivalente vinculada con la
materia de la Subdireccién a ocupar; y
II. Demostrar contar con formacidén especifica en género y con experiencia
minima de tres afios en la atencién directa a mujeres en algun organismo
federal, estatal, de la sociedad civil o practica privada.

Articulo 17. Las y los titulares que estén al frente de las Subdirecciones tendran
a su cargo la conduccion técnica y administrativa de las mismas y seran
responsables ante la Directora General de su correcto funcionamiento.

Articulo 18. Corresponde a las y los titulares de las Subdirecciones las siguientes
facultades generales:

I. Planear, organizar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas Yy acciones encomendados a la subdireccibn bajo su
responsabilidad,;

II.  Conducir sus actividades de acuerdo con los programas y las directrices
aprobadas por la Presidenta o Presidente Municipal para el logro de los
objetivos y prioridades establecidas por el Instituto.

lll.  Informar mensualmente a la Directora General de las actividades realizadas
y mantener en archivo los productos y evidencias que se generen durante
el proceso;

IV. Participar en reuniones periédicas de planeacién e intercambio con las
otras Subdirecciones;

V. Formular, de acuerdo con las normas y lineamientos aplicables, el
presupuesto de egresos que corresponda al area a su cargo, asi como
someterlo a consideracion de la Directora General para su incorporacion al
presupuesto de egresos del Instituto;

VI.  Ejercer con responsabilidad y transparencia el uso de los recursos del
Instituto;

VII.  Aplicar y vigilar, en la esfera de sus respectivas competencias, el
cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos,
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VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los
servicios y actividades del area bajo su responsabilidad, tomando las
medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacion de dichas
disposiciones y para la aplicacion, en su caso, de las sanciones
procedentes;

Desempefar las funciones y comisiones que la Direccion General le
delegue y encomiende, y de aquellas que sean inherentes a su cargo,
informandola oportunamente sobre el desarrollo de las mismas;

Generar propuestas de politica publica para el Ayuntamiento del municipio
de San Agustin Tlaxiaca;

Promover y fomentar la implementacion de politicas publicas con
perspectiva de género en el disefio y aplicacion de planes y programas de
las diferentes instancias de la administracion municipal;

Capacitar y actualizar a funcionarios/as y empleados/as del Ayuntamiento
de San Agustin Tlaxiaca en perspectiva de género;

Promover mecanismos que garanticen que el ejercicio de la hacienda
publica tenga un mayor impacto en las mujeres;

Impulsar la realizacion de estudios, diagnésticos, foros, seminarios y
eventos que permitan hacer propuestas acerca de la situacion de las
mujeres;

Mantenerse actualizada en la materia que corresponda a su Subdireccién
mediante la asistencia a cursos, congresos, foros, eventos de intercambio;
y

Las demas previstas en este Reglamento y que sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto.

CAPITULO IV
DE LA SUBDIRECCION DE TRANSVERSALIDAD JURIDICA Y
EMPODERAMIENTO

Articulo 19. Le corresponde a la Subdireccion de Transversalidad Juridica y de
Empoderamiento las siguientes obligaciones:

Promover, defender y difundir los derechos de las mujeres consagrados en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, en la Ley General de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y la Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres del Estado de Hidalgo.

Proporcionar asesorias y seguimiento de casos juridicos en materia civil,
penal, laboral, familiar y administrativo
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lll.  Promover acciones de contraloria social organizada de los servicios
gubernamentales por parte de las usuarias de los mismos;

IV.  Promover espacios de reflexion y debate sobre el ejercicio y la situacion de
los derechos humanos de las mujeres;

V.  Favorecer procesos de construccion de ciudadania de las mujeres en torno
al cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres;

VI. Impulsar acciones afirmativas para que las mujeres del municipio cuenten
con acceso a la imparticion de justicia en forma pronta y expedita.
VII. Las demas previstas en este Reglamento y que sean necesarias para el

cumplimiento de los objetivos del Instituto.

CAPITULO V
DE LA SUBDIRECCION DE TRANSVERSALIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 20. Le corresponden a la Subdireccion de Transversalidad Institucional,

las siguientes obligaciones:

[.  Brindar herramientas y generar estrategias que mejoren las oportunidades
de desarrollo de las mujeres en el municipio de San Agustin Tlaxiaca en
coordinacion con las direcciones del Ayuntamiento y organizaciones de la
sociedad civil;

[I. Impulsar acciones afirmativas para las mujeres del municipio ante la
inequidad existente y problematicas especificas en cuanto al acceso a
educacion, trabajo y empleo, servicios preventivos y de atencion a la salud,
medio ambiente y otras que se necesitaran implementar de manera urgente
0 estratégica emanadas del diagndstico municipal, de las demandas de las
mujeres u otras investigaciones realizadas en el municipio.

lll.  Proporcionar asesorias psicolégicas individuales y/o grupales.

IV. Derivar y dar seguimiento a instituciones correspondiente a mujeres que
requieran de atencién a la salud mental;

V. Realizar visitas domiciliarias para el efecto de dar seguimiento a las
atenciones proporcionadas a las mujeres que habitan en el Municipio;

VI. Informar, vincular, dar seguimiento y apoyar la gestibn de mujeres
interesadas en emprender proyectos productivos sobre los servicios que
brindan las organizaciones de la sociedad civil, bufetes, instituciones
gubernamentales y Universidades para asesoria y apoyo;

VIl.  Vincular a grupos de mujeres interesadas en emprender proyectos
productivos con organizaciones de la sociedad civil, bufetes, organizaciones
gubernamentales, fundaciones y universidades, para asesoria y apoyo;

VIIl.  Coadyuvar con las instancias municipales, estatales y federales del sector
salud en la ejecucién de programas y acciones para el mejoramiento de la
salud integral de las mujeres;

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”



IX. Facilitar el intercambio de productos y servicios entre productoras y

consumidoras/es, y entre profesionistas y usuarias;
X. Impulsar en coordinacion con el area de prevencién y atencion a la
violencia, la integracion de redes de apoyo mutuo entre las mujeres; y

Xl.  Las demas previstas en este Reglamento y que sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto.

, CAPITULO VI ,
DE LA SUBDIRECCION DE TRANSVERSALIDAD DE LA POLITICA PUBLICA

Articulo 21. Le corresponden a la Subdireccion de Transversalidad de la Politica

Publica las siguientes obligaciones:

I. Elaborar contenidos, disefiar, producir, publicar y multiplicar materiales
educativos, informativos, de difusién, de capacitacién, de investigacién que
sirvan de apoyo en el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Il. Realizar campafas en los medios masivos de comunicacion para dignificar
y valorar a las mujeres, y hacer visibles sus contribuciones a la sociedad;

lll.  Dar a conocer a las mujeres de San Agustin Tlaxiaca los servicios y apoyos
que ofrece el Instituto, asi como convocar a la poblacion San Agustin
Tlaxiaca a los eventos que organice;

IV. Disefiar y mantener actualizada la pagina Web del Instituto como un medio
para la comunicacion interactiva con las mujeres del municipio;

V. Comunicar permanentemente a los medios de informacion masiva los
programas y avances del Instituto;

VI.  Sistematizar la informacion periodistica sobre las mujeres del municipio de
San Agustin Tlaxiaca o noticias estatales y nacionales relevantes para el
guehacer del Instituto;

VII.  Monitorear los mensajes que promueven los estereotipos discriminatorios y
la violencia de género en los medios electrénicos, hacer publica la critica a
esos contenidos y solicitar a la fuente responsable de su emision su
modificacion;

VIII. Las demas previstas en este Reglamento y que sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente Reglamento obligara y surtira sus efectos al dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial del Estado.

Articulo segundo. Lo no previsto por el presente Reglamento sera resuelto por
acuerdo de Cabildo.
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