Progama de Capacitacion para el
Desarrollo de Habilidades de
Liderazgo de Mujeres de
Partidos Politicos




PRESENTACION

El 17 de octubre de 1953 se otorgé a la mujer el
derecho de voto, es decir, el derecho al ejercicio de la
ciudadania. Sin embargo, el reconocimiento de sus
derechos politicos no le impidid, seguir enfrentando
circunstancias y obstaculos que restringieran su
participacién en la toma de decisiones, realidad que se
visibiliza al identificar que las brechas prioritarias para
ser abatidas son; la poca participacién politica de las
mujeres, ausencia o insuficiencia de mecanismos para
gue las mujeres puedan acceder y permanecer en

espacios de toma de decisiones, asi como, la

instrumentacion de procesos de profesionalizacién para
potenciar sus habilidades y conocimientos para el ejercicio
de un liderazgo eficaz.

Por ello, la problemética fue considerada como un tema relevante en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing, lo cual derivo compromisos a los estados
parte, los cuales apelaban a la adopcién de medidas para garantizar a la mujer igualdad
de acceso y la plena participacion en las estructuras de poder y en la adopcion de

decisiones de la vida politica y publica.

Ante este panorama, el Instituto Aguascalentense de las Mujeres (IAM), instancia rectora
de la Politica de equidad Yy justicia para todos a nivel estatal, asume el compromiso de
impulsar y ejecutar mecanismos orientados a erradicar toda forma de discriminacion
contra las mujeres a partir de la busqueda y generacién de condiciones que propicien el
ejercicio pleno de todos los derechos reconocidos por la legislacion mexicana, mismos
gue se materializan en la participacion equitativa de las mujeres en la vida politica,
cultural, econémica y social del estado, en igualdad de oportunidades y de trato que los

hombres.




En este tenor, la Institucion a mi cargo, reconoce y concibe prioritario la promocioén de la
participacion politica de liderazgos femeninos a partir de la formacion y profesionalizaciéon
de mujeres lideres de partidos politicos, acciones que indudablemente pretenden alcanzar
la igualdad sustantiva y real en todos los &mbitos de la vida social. Por tanto, resulta
ampliamente significativo para una servidora, impulsar estrategias que dan respuesta a
un marco normativo vigente y aplicable, pero sobre todo, que tienen como objetivo
constituir cuadro de mujeres interesadas en sumar esfuerzos desde sus trincheras para
fortalecer la democracia a través del disefio y ejecucion de politicas publica y programas
dirigidos a la atencion de las necesidades practicas e intereses estratégicos de las
mujeres, para lograr incidir en el avance y desarrollo de una sociedad equitativa.

De esta manera, las convoco a ser participes y beneficiarias de este Programa de
capacitacion para el desarrollo del liderazgo de las regidoras del estado de
Aguascalientes, con la finalidad de potenciar sus capacidades y habilidades, mediante el
desarrollo y descubrimiento de actitudes, valores y herramientas que les permitan
comunicarse de manera asertiva, pero sobre todo, conducirse de manera eficaz y con

pleno conocimiento de sus funciones y responsabilidades como regidoras.

C. Guadalupe Diaz Martinez
Directora General del Instituto Aguascalentense de las Mujeres (IAM)




INTRODUCCION

Este afio de 2010 se conmemoran 200 afos del inicio de la
Independencia, 100 del inicio de la Revolucién y apenas 57
anos de haberse reconocido la ciudadania de las mujeres.

Actualmente en la funcién publica participan cada vez mas
mujeres; como parte de los cabildos encontramos maés y mas
mujeres regidoras, sindicas y presidentas. Este espacio
privilegiado para fortalecer la democracia tiene facultades
para disefiar e implementar politicas publicas y programas
para atender las necesidades practicas y los intereses
estratégicos para el avance de las mujeres, partiendo de la
premisa de que “cuando una mujer avanza, no hay hombre
que retroceda’.

Contribuir a tranversalizar el género en las tareas del
municipio es nuestro propésito, creemos que tendrda un
resultado inmediato en el bienestar de la poblacidén y en la
cultura politica e institucional.




OBJETIVO GENERAL

Al termino del Programa las participantes habrédn desarrollado actitudes, valores y
herramientas que les permitan actuar como lideres eficaces y habréan experimentado
un proceso de crecimiento personal, que parte del fortalecimiento de recursos
personales; del mejoramiento de sus habilidades en la comunicacién asertiva y de
negociaciéon, lo cual conlleva un plan de desarrollo personal y profesional que
impacte en su calidad de vida en forma integral y particularmente habran
incrementado sus conocimientos y habilidades en sus funciones y responsabilidades
como regidoras.

PERFIL DE LA POBLACION OBJETIVO

Regidoras y suplentes de los diversos municipios del estado de Aguascalientes para
el periodo 2010-2013.

ALCANCE

Programa disefiado con una duracién de 48 hrs. integrado por cinco médulos. Se
organizaran dos grupos uno matutino y otro vespertino, para atender hasta un total
de 60 participantes.

REQUISITOS

» Ser mujer regidora o suplente integrante del Cabildo de municipios en el
Estado de Aguascalientes.

» Asistir puntualmente a las sesiones programadas y cuando menos al 80% de
las mismas.

» las mismas.

CRITERIOS DE VALUACION:

» Participar en forma activa, realizar las actividades individuales y grupales
planeadas.

» Comprometerse a realizar las lecturas recomendadas previamente o durante
el desarrollo de los m&dulos.

» Asistir puntualmente a las sesiones programadas y cuando menos al 80% de
las mismas.




METODOLOGIA

» Se trabajard con la metodologia de aprendizaje significativo, invariablemente
recuperando sus conocimientos y experiencia previa, asi como sus
percepciones y opiniones.

» Se han estructurado exposiciones sobre temas que requieren el conocimiento
de teorias.

» Se han disefado ejercicios grupales y experiencias vivenciales
fundamentalmente en los temas de desarrollo personal.

RECOMENDACIONES

» Las sesiones empezardn puntualmente por lo cual se pide de preferencia estar
en el lugar sede con al menos 5 6 10 minutos de anticipacion.

» Durante las sesiones les pedimos apagar celulares y abstenerse de salir de la
sesion.

» Comprometerse a realizar las lecturas recomendadas previamente o durante
el desarrollo de los m&dulos.

» Respetar y valorar las diferentes opiniones que pudieran llegar a expresarse.

» Abrir mente, cuerpo y corazdn a un proceso de aprendizaje colectivo.

» Contribuir con entusiasmo al proceso de aprendizaje grupal.

» Expresarse hablando en la primera persona del singular.

» Cualquier observacién a la forma y contenido del programa y a los trabajos

que se desarrollen por parte del equipo de instructoras se agradecera se
comuniquen directamente con la coordinadora por parte del Instituto
Aguascalentense de las Mujeres o en su caso con la coordinadora académica
Lic. Maria Trinidad Gutiérrez R. 1al correo tcapacit@prodigy.net.mx



mailto:tcapacit@prodigy.net.mx

CRONOGRAMA

FECHA
NO. MODULOS HORAS SEPTIEMBRE
1 Género en el municipio 12 8,9y10
2 Introduccién al derecho y administracién municipal 12 13,14y 15
3 Compromiso, autorresponsabilidad y poder personal 8 20y 21
4 Las mujeres como lideres 8 22y 23
5 Prosperidad y autoimagen 8 27 y 28
Total 48 hrs.




MODULO 1

GENERO EN EL MUNICIPIO

OBJETIVO

Introducir a las participantes en el conocimiento de la teoria de género, los diversos
planteamientos relacionados con el desarrollo de las mujeres y su empoderamiento
personal y colectivo.

CONTENIDO TEMATICO

>

vV V V V VY

El concepto de género e identidad femenina.

El proceso de construccidn de la identidad masculina.
Perspectiva de Género y Brechas de género.

Equidad e igualdad como imperativo de la democracia genérica.
Transversalidad del género en las funciones publicas

Politicas publicas con equidad de género

PLAN DE SESION
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Objetivo general:

Al termino del Programa las participantes habran desarrollado actitudes, valores y herramientas que les
permitan actuar como lideres eficaces y habran experimentado un proceso de crecimiento personal, que
parte del fortalecimiento de recursos personales; del mejoramiento de sus habilidades en la
comunicacion asertiva y de negociacion, lo cual conlleva un plan de desarrollo personal y profesional que
impacte en su calidad de vida en forma integral y particularmente habran incrementado sus
conocimientos y habilidades en sus funciones y responsabilidades como regidoras.

Objetivos especificos:

Introducir a las participantes en el conocimiento de la teoria de género, los diversos planteamientos
relacionados con el desarrollo de las mujeres y su empoderamiento personal y colectivo.

Nombre de la facilitadora

Sede: No. De

participantes

Requerimiento humano:

Maria Trinid

ad Gutiérrez Ramirez

Salon con iluminacion, ventilado v sillas para
cada una de las y los asistentes.

No se requiere 30 en cada grupo

Participantes:

Perfil y caracteristicas

Regidoras y suplentes de los municipios del Estado de Aguascalientes.

Conocimientos y habilidades | Ninguno
previos
DIA 1
Contenidos L. Material Tiempo
L Técnicas A Propuesta de
Actividades . Didéctico o !
Instruccionales equipo Evaluacion _
Tema Subtema q Parcial Total
Introduccién Encuadre del Se entregan materiales y | No aplica Hojas de registro, |No aplica 10 min. 25 min
Programa se registra a las gafetes, hojas de
participantes. rotafolios, 15 min
marcadores  de
Evento de inauguracién colores.
Se clarifican las | Plenaria Fotocopias con el [No ca 10 min 35 min
expectativas solicitando su programa  para
opinion sobre el programa. cada una




Contenidos

Tema

Subtema

Actividades

Técnicas
Instruccionales

Material
Didactico o
equipo

Propuesta de
Evaluacion

Tiempo

Parcial Total

Se solicita acordar
recomendaciones para el
buen funcionamiento del
taller: pagar celulares,
hablar en primera
persona, puntualidad,
permanecer,
confidencialidad.
Especialmente se solicita
que lean las fotocopias
sobre la administracion
municipal antes del
modulo 2 y como tarea
para el mdédulo 3 tengan
leido el libro “Mujeres que
corren con lobos”

Lluvia de ideas

Hojas blancas,
sobres y
boligrafos

5 min. 40 min.

Se distribuye el
cuestionario  diagndstico
(pre) para que
individualmente
respondan.

Andlisis del perfil de las
participantes, se pide que
en forma anénima
contesten una a una las
siguientes preguntas:
edad, escolaridad,
situacién de nupcialidad,
si tienen hijas/os y de qué

edades son, actividad
preponderante, partido
con el cual participan,
afios de militancia;

comisibn en la que
participaran, si tienen a la
pareja o familiares militan
en el mismo partido.

Evaluacion
Diagnostica

Cuestionario
diagnéstico

Hojas bond vy
boligrafos

No aplica

5 min 45 min.




Contenidos _ Material Tiempo
Actividades Tecn!cas Didactico o Propuesta’de
Instruccionales eqUino Evaluacién ]
Tema Subtema quip Parcial Total

El concepto de Género Se pide que digan qué | Lluvia de ideas Power point, 30 min. 1:15
género e entienden por género. Se hrs.
identidad. organizan grupos de 5 fotocopias con las

personas para analizar los definiciones.

conceptos de diversos | Andlisis de

autores/as se les dan 5 | conceptos de

minutos. Cada  grupo | género

expone a la plenaria y se

van obteniéndolas

“palabras clave” del

concepto.

Posteriormente se hace

un “mapa conceptual” con Hojas blancas

los elementos Utiles para

definir la categoria. Mapa conceptual
RECESO 15 min. 1:30 hrs.
El proceso de Identidad Proy_eccién del video y se | Plenaria Video “De ahi en 45 min
construccién de analiza su contenido. fuer? ) sSomos

; : iguales”,

Eﬁnlgre]:ir:;d;des Se organigan dos bloques _ Iap~t9p, bocinas vy 15 min
masculina. de pequefios grupos para Trabajo en | cafon.

enlistar los roles, | pequefios grupos 3:00 hrs.

mandatos y estereotipos Hojas de 20 min

de los géneros: masculino rotafolios y

femenino. marcadores

En plenaria se plantea la 10 min

pregunta ¢Quién dijo que

tendria que ser asi? Y se

discuten las | Plenaria

consecuencias para

mujeres y para los

hombres.

Se proyectan los videos | Proyeccion laptop, bocinas vy

“suefio  imposible”, se cafion.

comenta el contenido.
Perspectiva de Se expone el concepto de | Exposicion Documento 15 min




me llevo o qué aprendi”

Contenidos _ Material Tiempo
Actividades Tecn!cas Didactico o Propuest_a’de
Instruccionales edUino Evaluacién ]
Tema Subtema quip Parcial Total

Género y perspectiva de género. Se hablando de

Brechas de ofrecen cifras sobre las género

género. brechas de género. 30 min.
Se expone “La agenda de Power point La
equidad para la politica agenda de la
social”, asi mismo se equidad 10 min.
habla de las necesidades
tacticas y de los intereses
estratégicos de las
mujeres.
Se pide expresen su | Lluvia de ideas
opinién sobre el concepto
empoderamiento de las 3:55 hrs.
mujeres.

Cierre del dia Se pide a la plenaria que 5 min. 4:00

cada una exprese “Qué hrs.

imperativo de la
democracia
genérica

Se organizan pequefios
grupos para que discutan
el porqué de la inclusion

de la perspectiva de
género como un asunto de
ética, justicia y
democracia.

Cada grupo expone lo
discutido y fundamenta su
posicion.

trabajo en pequefios
grupos

Plenaria

Revision del trabajo del | plenaria 10 min. 10 min.
dia anterior
Equidad Equidad e Andlisis de los conceptos |Exposicion Power point con 45 min. 55 min.
igualdad igualdad como de igualdad y equidad. los conceptos




Contenidos _ Material Tiempo
Actividades Tecn!cas Didactico o Propuest_a’de
Instruccionales X Evaluacion
equipo Parcial Total
Tema Subtema
Transversalida Se proyecta el video de | Proyeccion VidﬁO GIMTRAP, 60 min. 1:55 hrs.
d del género en Regidoras (GIMTRAP) vy cafién, bocinas,
las funciones se ~comentan los laptop.
publicas contenidos respecto_a las -
tareas que como regidoras
tendran.
RECESO 15 min. 2:10
hrs.
Transversalida La a_ge_:nda Se organizan. pc_s-queﬁos Trabaj9 en Hojas_ de 50 min. 3:00 hrs.
del género en munlClpa_I con grupos y se dlstrlbuye_ el | pequefios grupos rotafolios,
las funciones pgrspectlva de material para que trabayen marcadores,
publicas género, sobre la agenda_munlmpal masking tape
con perspectiva de
género, considerando las
diversas comisiones en
las que pudieran
participar.
Estrategias para | Se pide que cada | Trabajo en | Sociodrama o] 20 min.
el avance de los | pequefio grupo disefie y | pequefios grupos exposiciones
temas y asuntos | represente una estrategia
de equidad e con la cual, negociar,
igualdad en la convencer, al Cabildo para
gestién municipal | ir trabajando por el avance Hojas bond 35 min. 3:55 hrs.
de las mujeres. Puede ser boligrafos
producir un slogan, una
campainia, etc.
Cierre del dia Se pide a la plenaria que | plenaria 5 min. 4:00 hrs.
cada una exprese “Qué
me llevo o qué aprendi”
oAs - r 7 [
Revision del | Se solicita firmen las listas | plenaria 10 min. 10 min.
trabajo del dia | de asistencia.
anterior
Se pide a la plenaria que
manifiesten lo trabajado el
dia anterior.




Contenidos _ Material Tiempo
Actividades Tecn!cas Didactico o Propuesta’de
Instruccionales X Evaluacion
equipo Parcial Total
Tema Subtema
Politicas Politicas publicas Anélisi;sobrel Io_ que son | Exposicién Poyer point, 50 min. 1:00 hrs.
publicas con equidad de | las polltlca_s publicas y las cafidn, laptop
género responsabilidades del
Estado
Objetivos del Ejercicio de generacion de | Ejercicio Hojas de rotafolio, 30 min. 2:10 hrs.
milenio y politicas | propuestas para avanzar | estructurado marcadores,
publicas en las metas del milenio masking tape
en los ambitos
municipales y estatales.
Se organizan pequefios
grupos para que trabajen
cada una de las metas del
milenio y las acciones que 40 min.
se pueden derivar.
Se exponen los trabajos | Plenaria
en la plenaria
RECESO 15 min. 2:25 hrs.
Implementacion P'roc~eso para el Explicacién . de la | Exposicién Power _point 40 min. 3:05 hrs.
y evaluacion de Fjlseno, . |mplem¢[1ta0|on oy politicas publicas
politicas |mpleme_:[1ta0|on y e\{alya0|on de polltlc_as
publicas con eva}lyauon,dg publlf:as con perspectiva
perspectiva de politicas publ_lcas de género.
género con perspectiva N
de género Exposicién del MED vy
GED andlisis en plenaria
Ejercicio de Se les solicita que | Trabajo individual Hojas bond 15 min. |3:50 hrs.
aplicacién del individualmente escriban boligrafos
modulo en sus en una o dos hojas un 30 min.
responsabilidades | plan de accién para poner
como Regidoras en practica lo aprendido
en el modulo, en sus
responsabilidades como
regidoras.
Se comparten los trabajos
en pequefios grupos y por
cada uno se expone un
ejemplo que consideren




Contenidos _ Material Tiempo
Actividades Tecn!cas Didactico o Propuest'a’de
Instruccionales equipo Evaluacion ,
Tema Subtema Parcial Total
relevantes
Cierre Se organiza un circulo 10 min. |4:00 hrs.

para que cada una
exprese una frase que
convoque a la sororidad.




MODULO 2

INTRODUCCION AL DERECHO
Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

OBJETIVO

Identificar y comprender la estructura y fundamentos del derecho positivo mexicano, asi como
los conceptos y leyes aplicables al sistema juridico del estado mexicano en sus alcances federal,
estatal y municipal.

CONTENIDO TEMATICO:
> Los diversos 6rdenes y niveles de gobierno
» Estructura y funcionamiento del municipio
» Marco internacional de los derechos humanos de las mujeres

» Leyes nacionales y estatales para la defensa de los derechos humanos de las mujeres.

PLAN DE SESION
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Especificar tema

Objetivo general:

Al termino del Programa las participantes habran desarrollado actitudes, valores y herramientas que les permitan
actuar como lideres eficaces y habran experimentado un proceso de crecimiento personal, que parte del
fortalecimiento de recursos personales; del mejoramiento de sus habilidades en la comunicacion asertiva y de
negociacion, lo cual conlleva un plan de desarrollo personal y profesional que impacte en su calidad de vida en forma
integral y particularmente habran incrementado sus conocimientos y habilidades en sus funciones vy
responsabilidades como regidoras.

Objetivos especificos:

Identificar y comprender la estructura y fundamentos del derecho positivo mexicano, asi como los conceptos y leyes
aplicables al sistema juridico del estado mexicano en sus alcances federal, estatal y municipal.

Nombre de la facilitadora

Sede: Requerimiento humano: No. De participantes

Nadxieelii Carranco Lechuga

Salén con iluminacién, ventilado v sillas No se requiere
para cada una de las y los asistentes.

Participantes:

Perfil y caracteristicas

Regidoras y suplentes de los municipios del Estado de Aguascalientes

Conocimientos y habilidades | ninguno

previos
Contenidos Técnicas Material Propuesta Tiempo
Actividades . Didactico o de
Instruccionales equino Evaluacion ]
Tema Subtema quip Parcial Total
Introduccién Introduccion al | Recordar en grupo los Exposicion Programa No aplica 25 min. 35 min.
maodulo objetivos del modulo y las impreso

reglas de trabajo.

Presentacién de facilitadora | Plenaria
y participantes.

Aplicacién de cuestionario




Contenidos Técni Material Propuesta Tiempo
Actividades ecnicas Didéactico o de
Instruccionales equino Evaluacion ]
Tema Subtema quip Parcial Total
PRE para identificar los | Evaluacién No aplica 10 min.
conocimientos que sobre los | diagnéstica Copias de
temas a tratar tengan las cuestionarios
participantes PRE
Los diversos 6rdenes Estado Las participantes elaboraran | Trabajo en Plumones No aplica 30 min. 1:05 hrs.
y niveles de gobierno sus propias definiciones vy | equipos Yy Hojas de rotafolio
explicaran el funcionamiento | plenaria
y la estructura del Estado.
Divisién de Que las participantes | Trabajo en | Plumones No aplica 30 min. 1:35 hr.
Poderes expliqguen con sus propias | equipoy plenaria | Hojas de
palabras la division de rotafolio
poderes
Definicion de Explicar a las participantes | Exposicion Laptop No aplica 60 min. | 2:35 min.
Estado los elementos que Proyector
componen al Estado
RECESO 15 min- 2:50
Division de Explicar a las participantes | Exposicion de la | Laptop No aplica 30 min. | 3:20 hrs.
Poderes el marco juridico que define | instructora Proyector
la division de poderes
Niveles de Explicar a las participantes | Exposicion Laptop No aplica 30 min. | 3:50 min.
Gobierno los diferentes niveles de Proyector
gobierno y las atribuciones
de cada uno
Cierre Cada participante expresa | Plenaria No aplica 10 min. | 4:00 hrs.
brevemente lo aprendido en
la sesion
Repaso del dia | Ejercicio de integracion vy | Lluvia de ideas 25 min. 25 min.
anterior repaso del dia anterior para
Identificar los conocimientos
y analisis del grupo sobre
los temas trabajados
Marco internacional Derechos Se pregunta a las | Lluvia de ideas y | Hojas de rotafolio 60 min. 1:25 hr.
de los derechos | humanos delas | participantes sobre los | exposicion Plumones
humanos de las mujeres conocimientos que tengan Laptop
mujeres acerca de los derechos Proyector




Contenidos Técni Material Propuesta Tiempo
Actividades ecnicas Didactico o de
Instruccionales eqUino Evaluacion ]
Tema Subtema quip Parcial Total
humanos en general y de las
mujeres en particular
RECESO 15 min. 1:40 hr.
Marco juridico Analizar los contenidos de la | Trabajo en Hojas de rotafolio |No aplica 55 min. 2:35 hrs.
Internacional CEDAW y la | equipos Plumones
CONVENCION BELEM Hojas de rotafolio
DOPARA y los compromisos 4 copias de la
adquiridos por el Estado CEDAW
Mexicano 4 copias de
BELEM DO
PARA
Leyes nacionales vy Marco juridico | Se explican y analizan las Exposicion Laptop No aplica 40 min. 3:15 hrs.
estatales para la Nacional leyes mexicanas vinculadas Proyector
defensa de los con la perspectiva de
derechos  humanos género.
de las mujeres. Ley general de igualdad
entre hombres y mujeres
Ley de general de acceso de
las mujeres a una vida libre
de violencia
NOM 046
Marco juridico | Se explicaran las leyes Exposicion Laptop No aplica 35 min. 3:50 hrs.
Estatal locales vinculadas con la Proyector
perspectiva de género.
Ley estatal de acceso de las
mujeres a una vida libre de
violencia
Cierre Cada participante expresa | Plenaria No aplica 10 min. | 4:00 hrs.
brevemente lo aprendido en
la sesién




Contenidos

Tema

Subtema

Actividades

Técnicas
Instruccionales

Material
Didactico o
equipo

Propuesta
de
Evaluacion

Tiempo

Parcial

Total

conocimientos que tenian al
inicio y término del médulo

Repaso del dia | Ejercicio de integracion y Lluvia de ideas y No aplica 25 min. 25 min.
anterior repaso del dia anterior para | plenaria
identificar los conocimientos
y analisis del grupo sobre
los temas trabajados
Estructura y Historia del Explicar el funcionamiento y | Exposicion Laptop No aplica 25 min. 50 min.
funcionamiento  del municipio estructura del municipio en Proyector
municipio general
Sistema politico | Enlazar los elementos del | Exposicion Laptop No aplica 25 Mmin. | 1:15 hr.
municipal estado con los elementos Proyector
del municipio
Municipio y Conocer la conformacion de | Lluvia de ideasy | 1 copia de la ley [No aplica 35 min. 1:50 hr.
ayuntamiento es | un ayuntamiento asi como | Exposicion organica
o mismo? sus atribuciones. municipal  para
cada participante
RECESO 15 min. | 2:05 hrs.
Marco juridico Analisis de la Ley estatal de |Exposicion Laptop No aplica 50 min. | 2:55 hrs.
municipal con acceso de las mujeres a una Proyector
perspectiva de | vida libre de violencia
género vinculada al municipio
Marco juridico Revisar su bando de policia | Trabajo en | Pedir que cada | No aplica 45 min. 3:40
municipal con y gobierno para identificar | equipo una lleve su
perspectiva de | sus atribuciones en materia bando de policia
género de género y tener una y buen gobierno
propuesta basica para su
trabajo en el ayuntamiento
Evaluacion Aplicacién de cuestionario | Trabajo individual Copias de | No aplica 10 min. 3:50 hrs.
POST para hacer una cuestionario
comparacion entre los POST




Contenidos Técni Material Propuesta Tiempo
Actividades ecnicas Didactico o de
Instruccionales eqUino Evaluacion ]
Tema Subtema quip Parcial Total
Cierre Dinamica tejiendo redes Dinamica grupal 1 bola de | No aplica 10 min. |4:00 hrs.
Pensar como se van y con estambre

gué se quedan




MODULO 3

COMPROMISO, AUTORRESPONSABILIDAD
Y PODER PERSONAL

OBJETIVO

Desarrollar un proceso de fortalecimiento de la autoestima y la efectividad de las mujeres,
partiendo del compromiso y fortalecimiento de su poder personal.

CONTENIDO TEMATICO
» Compromiso, causa y efecto
» Barreras que impiden el desarrollo de una autoestima saludable.
» Manejo de conflictos interpersonales

» Estrategias para fortalecer el poder personal

PLAN DE SESION
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Especificar tema

Objetivo general: Al termino del Programa las participantes habran desarrollado actitudes, valores y herramientas que les permitan
actuar como lideres eficaces y habran experimentado un proceso de crecimiento personal, que parte del
fortalecimiento de recursos personales; del mejoramiento de sus habilidades en la comunicacién asertiva y de
negociacion, lo cual conlleva un plan de desarrollo personal y profesional que impacte en su calidad de vida en forma
integral y particularmente habran incrementado sus conocimientos y habilidades en sus funciones y
responsabilidades como regidoras.

Objetivos especificos: Desarrollar un proceso de fortalecimiento de la autoestima y la efectividad de las mujeres, partiendo del compromiso y
fortalecimiento de su poder personal.

Nombre de la facilitadora Sede: Requerimiento humano: No. De participantes
Kary Cerda Tirado Salén con iluminacién, ventilado vy sillas No se requiere 30 en cada grupo
para cada una de las y los asistentes.

Participantes:

Perfil y caracteristicas Regidoras y suplentes de los municipios del estado de Aguascalientes
Conocimientos y habilidades | Ninguna
previos
Contenidos L Técnicas Material Didé&ctico o Propuesta Tiempo
Actividades : . de
Instruccionales equipo Evaluacién ]
Tema Subtema Parcial Total
Encuadre del Registro plenaria Programa impreso No aplica 15 min. 15 min.
maédulo Se presenta al grupo el
contenido general del

Médulo y se les recuerdan
las reglas Dbéasicas de
operacion: Hablar en primera
persona, no generalizar,
escuchar sin  prejuicios,
respetar la diversidad de




Contenidos

Tema

Subtema

Actividades

Técnicas
Instruccionales

Material Didactico o
equipo

Propuesta
de
Evaluacion

Tiempo

Parcial Total

opiniones y el principio de
confidencialidad, apagar
celulares, participar,
permanecer, etc.

Compromiso,
causa y efecto

Introduccioén al
tema del
compromiso.

Se solicita la opinion que
cada una tiene de
Compromiso, asi como de
Sus repercusiones.

Discusion sobre las causas y
consecuencias de tener un
compromiso expreso o su
ausencia.

Lluvia de ideas y
Plenaria

Power point

No aplica

25 min. 40 min.

Los
componentes del
Compromiso

Las participantes pasan al
pintarron a escribir los
diferentes componentes que
integran el compromiso,
ventajas y desventajas de
cada una de ellas. Se analiza
el concepto de ganancias
secundarias de
comprometerse 0 no.

plenaria

Pintarron y plumones

No aplica

40 min. 1:20

hr.

Definicion e
impacto del
Compromiso

Se establece una definicion
de compromiso

exposicién

Power point

No aplica

1:30
hr.

10 min.

Definicién de
Compromiso
Personal

Se pide a las participantes
elaborar su compromiso
personal.

Trabajo individual

Hojas blancas

No aplica

1:40
hr.

10 min.

El  Compromiso
en el contexto
personal y de la
comunidad

Se organizan  pequefios
grupos de cinco o0 seis
personas para enunciar en
voz alta el compromiso
personal y que en forma
colectiva se analicen los
efectos del Compromiso y de
la falta de este en las
actividades, personales,
familiares y sociales.

Cada grupo hara una breve

Trabajo en
pequefios grupos

Hojas de rotafolio.

No aplica

2:00
hrs.

20 min.




Contenidos . Técnicas Material Didactico o Propuesta Tiempo
Actividades . . de
Instruccionales equipo Evaluacion )
Tema Subtema Parcial Total
exposicién
RECESO 15 min. 2:15
hrs.
Barreras que | Identificacion de | Analizar el concepto de | Exposicion Power point No aplica 20 min. 2:35
impiden el barreras que autoestima y los elementos hrs.
desarrollo de impiden el gue la conforman.
una autoestima desarrollo de
saludable. una autoestima
saludable
Identificacion de | Identificacion de Recursos | Ejercicio Rotafolio 'y  hojas |No aplica 20 min. 3:15
recursos de de Autoestima. estructurado blancas hrs.
autoestima en | Cada participante identifica
cadaunadelas | un problema que ya haya
participantes. sido resuelto en el pasado y
enumera los recursos que
utiliz6 para resolverlo por
escrito.
Después se hace |Ila
exposicion 'y se toma 20 min.
conciencia de los recursos
de cada participante
individualmente
Ejercicio de Reflexién colectiva poniendo | plenaria Rotafolio y hojas [No aplica 20 min. 3:35
Sororidad énfasis en el impacto y los blancas hrs.
recursos sociales que como
grupo representan las
participantes. Agregando
estos a los recursos
personales antes
identificados.
Ejercicio de En grupos de 5 o0 6 personas | Trabajo grupal No aplica 15 min. 3:50
Reflexion se relne a las participantes hrs.
Colectiva para elaboran circulos de
autoreflexion y discutir sobre
el tema expuesto. Se
exponen las conclusiones
por grupos.




segunda sesion.

usando la metafora de

“Amarrar el Camello”

Apertura de la

Comentarios y reflexiones

del dia anterior

No aplica

No aplica

Contenidos . . R Tiempo
. Técnicas Material Did4ctico o Propuesta P
Actividades . . de
Instruccionales equipo Evaluacién ]
Tema Subtema Parcial Total
Cierre de la Meditacién colectiva sobre | Ejercicio guiado Reproductor de CD No aplica 10 min. 4:00
1°sesion compromiso y  recursos hrs.

cuerpo: la

Emocional: Se pide a cada

Autorresponsabil | Ejercicio “Reconociendo mi | Experiencia Hojas y papel No aplica 30 min. 45 min.
idad Sombra” la instructora guia | estructurada Power point
al grupo para ir haciendo el
ejercicio
Manejo de | Conocimiento En voz alta las participantes | plenaria Rotafolio No aplica 30 min. 1:15
conflictos personal y comparten su experiencia del hr.
interpersonales manejo de ejercicio y se van anotando
conflictos en el pizarron las nuevas
interpersonales | alternativas para resolver
conflictos.
Estrategias Estrategias para | Exposicidn de las diferencias | Exposicion Power point No aplica 15 min. 1:30
para fortalecer | fortalecer el | entre hr.
el poder | poder personal Reaccionar y Responder.
personal
Reaccionar En grupos se explora con | Ejercicio Hojas blancas No aplica 30 min 2:00
diferente de base en experiencias | estructurado en hrs.
Responder personales las causas Yy | pequefios grupos
diferencias que han | Plenaria
provocado  cambios de
actitud de una reaccion a
una respuesta, asi como las
consecuencias de los
mismos. Se sacan
conclusiones las cuales se
expondrén a todo el grupo.
RECESO 15 min. 2:15
min.
El poder Ejercicio con estrategias de | Ejercicio Ejercicio | Hojas blancas No aplica 30 min. 2:45
personal y el EFT, Técnicas de Liberacién | estructurado hrs.




Contenidos . Técnicas Material Didactico o Propuesta Tiempo
Actividades . . de
Instruccionales equipo Evaluacion )
Tema Subtema Parcial Total
evaluacion participante que traiga a su
kinésica conciencia un impedimento
real o conflicto para cumplir
con Su nuevo cargo como
Regidora, que lo identifique
kinesicamente y escriba sus
sensaciones, emociones,
pensamientos al respecto.

El cuerpo: Un Explicacion de la Técnica | Exposicion Pintarrén No aplica 10 min. 2:55
recurso poderoso | por parte de la instructora. hrs.
Construyendo mi | Construyendo mi Destino . Ejercicio vivencial - Power Point vy | No aplica 20 min. 3:15

Destino Reflexibn acerca de las hojas blancas hrs.

Fortalezas y principales razones de
posibilidades de | impedimentos para la accién,
accion personal | impotencia, frustracion,

miedos, etc.
Utilizando la técnica inicial de
EFT para identficar vy
resolver la situacién
restrictiva. Evaluacion
kinesica del resultado
La Pirdmide de lo | Explicacion del contenido y | Exposicion No aplica 10 min. 3:25
concreto estructura de “La piramide de hrs.
lo concreto”
Hacer como si Experiencia estructurada, |Ejercicio vivencial No aplica No aplica 20 min. 3:45
vivencial para que las
participantes vivan,
experimenten y sientan los
resultados exitosos
Cierre del Cierre del Médulo. Plenaria No aplica No aplica 15 min. 4:00
Médulo hrs.




MODULO 4

LAS MUJERES COMO LIDERES

OBJETIVO

Analizar de manera critica las teorias de vanguardia respecto al liderazgo, asi mismo desarrollar
habilidades valores y principios de un liderazgo efectivo e inspirador con un perfil propio de
las mujeres.

CONTENIDO TEMATICO

» Diferentes tipos de liderazgo y sus efectos
» El liderazgo centrado en principios y valores
» El liderazgo femenino en los diferentes &mbitos

» Las mujeres como lideres

PLAN DE SESION
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Mddulo 4 Las
mujeres como lideres

Especificar tema

Objetivo general:

Al termino del Programa las participantes habran desarrollado actitudes, valores y herramientas que les
permitan actuar como lideres eficaces y habran experimentado un proceso de crecimiento personal, que
parte del fortalecimiento de recursos personales; del mejoramiento de sus habilidades en la comunicacién
asertiva y de negociacion, lo cual conlleva un plan de desarrollo personal y profesional que impacte en su
calidad de vida en forma integral y particularmente habran incrementado sus conocimientos y habilidades
en sus funciones y responsabilidades como regidoras.

Objetivos especificos:

Analizar de manera critica las teorias de vanguardia respecto al liderazgo, asi mismo desarrollar
habilidades, valores y principios de un liderazgo efectivo e inspirador con un perfil propio de las mujeres.

Nombre de la facilitadora

Sede:

Requerimiento humano:

No. De participantes

Maria Trinidad
Ramirez

Gutiérrez

Salon con iluminacion, ventilado v sillas
para cada una de las y los asistentes.

No se requiere

30 en cada grupo

Participantes:

Perfil y caracteristicas Regidoras y suplentes de los municipios del Estado de Aguascalientes
Conocimientos y habilidades | Ninguno
previos
Contenidos ) Técnicas Material Didactico | ' roPuesta Tiempo
Actividades Instruccionales 0 equipo de .
Tema aae Evaluacion | parcial | Total
Subtema
Introduccion Encuadre del programa | Se expone el contenido de | plenaria Programa No aplica |15 15
mddulo y sus alcances, se impreso min. min.
clarifican expectativas y
revisan las recomendaciones
para el buen funcionamiento
Diferentes tipos de | Viejos y nuevos | Las participantes opinan | Lluvia de ideas | Marcadores Yy |No aplica 15 30
liderazgo y sus efectos paradigmas en torno al | libremente lo que ellas pintarron min. | min.




Contenidos Activi Técnicas Material Didactico Propuesta Tiempo
ctividades Instruccionales 0 equipo de
Tema qip Evaluacion | parcial | Total
Subtema
liderazgo. piensen o sepan al respecto
Exposicion
Liderazgo situacional y | Explicacion sobre la teoria y Apuntes No aplica 30 |60
la madurez de los grupos | fundamentos del Liderazgo impresos min. | min
de trabajo. situacion.
20 |1.20
Integracién de un | Explicacion sobre las tareas | Exposicion Apuntes No aplica min.
concepto de liderazgo | del liderazgo. impresos,
acorde a las nuevas pintarrén,
circunstancias. Trabajo en pequefios grupos | Trabajo en | marcadores
para que en torno a una de | grupos y
las reflexiones sobre el | exposicién de No aplica | 40 2.00
liderazgo  integren  una | cada uno min.
definicion “propia
Receso 15 2:15
min. hrs
El liderazgo centrado en | Los valores del | Explicacion ~ sobre  los | Exposicion Apuntes No aplica |45 3:00
principios y valores Liderazgo planteamientos de los siete impresos min hrs
habitos més uno de la gente
altamente efectiva.
Contribuciones del Ejercicio individual para | Analisis en | Hojas de |No aplica |50 3:50
liderazgo a las construir en una frase corta | plenaria rotafolios, min.
organizaciones y a la la idea sobre qué aporta el marcadores,
sociedad liderazgo, para qué sirve.
Cierre del dia Recuento de los temas que No aplica |15 4:00
se abordaron en la sesion min. hrs.
Repaso del dia anterior Comentarios y Reflexiones | plenaria No aplica No aplica 15 15
del dia anterior min_ | min.
El liderazgo centrado en | El liderazgo centrado en | Descripcion de los valores | Exposicion Pintarron, No aplica 15 30
principios y valores valores que inspiran al liderazgo y marcadores min. | min.
sus ejes de trabajo.




Contenidos Activi Técnicas Material Didactico Propuesta Tiempo
ctividades Instruccionales 0 equipo de
Tema aae Evaluacion | parcial | Total
Subtema
El liderazgo femenino en | La mujer como lider en | Comunicando nuestros | Ejercicio Sociodramas  |No aplica 60 1:30
los diferentes ambitos sus diferentes ambitos | liderazgos; ejercicio grupal | estructurado min | hrs
creativo para disefar
mensajes que inspiren al
liderazgo  centrado  en
principios.
Las mujeres como lideres El liderazgo social de las | Andlisis en plenaria sobre la | Plenaria Marcadores y |No aplica 30 |2:00
mujeres importancia del fomento del pintarrén min.
liderazgo de las mujeres
RECESO 15 | 2:15
min | hrs
Estrategias para el fomento | Trabajo en
del liderazgo social de las | pequefios
mujeres. grupos y No aplica |60 3:15
Exposicién min hrs
Cémo y doénde fomentar la
transversadidad del enfoque
de género y la participacion
social de las mujeres.
Estrategias para el Ejercicio de visualizacion | Dindmica Musica No aplica |30 3:45
desarrollo del liderazgo | sobre  cémo  queremos | estructurada: “honrar la min.
personal vernos, qué queremos decir | “nuestra vida”
y hacer para proyectar y | mentora”
alcanzar mejores situaciones
para las mujeres.
CIERRRE DEL Repaso de los Se recapitula sobre los | Plenaria No aplica No aplica |15 4:00
MODULO contenidos temas abordados. min hrs
Circulo para expresar “Que
me llevo, que aprendi”




MODULO 5

PROSPERIDAD Y AUTOIMAGEN

OBJETIVO

Integrar herramientas y recursos personales para la optimizacién de objetivos y metas de su
plan de vida y desarrollo.

CONTENIDO TEMATICO
» Sincronia para acceder a la prosperidad y la abundancia como formas de vida.
» Errores y barreras que impiden el logro de objetivos y metas
> Estrategias para el fortalecimiento de la autoimagen y efectividad personal

» Experiencia vivencial integradora

PLAN DE SESION
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Prosperidad y
autoimagen

Especificar tema

Objetivo general:

Al termino del Programa las participantes habran desarrollado actitudes, valores y herramientas que les permitan

actuar como lideres eficaces y habran experimentado un proceso de crecimiento personal,

que parte del

fortalecimiento de recursos personales; del mejoramiento de sus habilidades en la comunicacion asertiva y de
negociacion, lo cual conlleva un plan de desarrollo personal y profesional que impacte en su calidad de vida en forma

integral y particularmente habran
responsabilidades como regidoras.

incrementado sus conocimientos y habilidades en sus funciones vy

Objetivos especificos:

Integrar herramientas y recursos personales para la optimizacién de objetivos y metas de su plan de vida y desarrollo.

Nombre de la facilitadora Sede: Requerimiento humano: No. De participantes
Victoria Cérdova Romero Salén con iluminacién, ventilado y sillas No se requiere | 30 cada grupo
para cada una de las y los asistentes.
Participantes:
Perfil y caracteristicas Regidoras y suplentes de los municipios del Estado de Aguascalientes
Conocimientos y habilidades
previos
Contenidos Técnicas Material Propuesta Tiempo
Actividades : Didéactico o de
Instruccionales equipo Evaluacion )

Tema Subtema Parcial Total

Introduccién Introduccién y Registro y entrega de materiales. Plenaria Power point No aplica |15 min. | 15 min.
encuadre Bienvenida y presentacion de la

instructora.

Se presenta al grupo el contenido
general del taller y se revisan las
“reglas” basicas de operacion:
hablar en primera persona y no
generalizar, escuchar sin
prejuicios, respetar la diversidad
de opiniones, apagar celulares,




Contenidos

Tema

Subtema

Actividades

Técnicas
Instruccionales

Material
Didactico o
equipo

Propuesta
de
Evaluacion

Tiempo

Parcial

Total

PARTICIPAR, permanecer,

Autoimagen

Cada persona pasara al frente del
grupo y hablara de tres
caracteristicas que le gusten de
si misma. Se les solicita
comentar solamente
caracteristicas personales, rasgos
de caracter, cualidades etc. y no
actividades, o lo que le guste,
evitando datos curriculares. Sobre
esta base se les pide que cada
quien analice si su autoimagen
corresponde a lo manifestado

Ejercicio
estructurado

No aplica

40 min.

55 min.

Sincronia  para
acceder a la
prosperidad y la
abundancia como
formas de vida.

Introduccion a
Prosperidad y
Abundancia

Concretar y abundar sobre los
significados de los conceptos y su
amplitud hacia los diferentes
aspectos de la vida

Exposicion

Power Point

No aplica

15 min.

1:10
hrs

Conciencia de
escasezy
Conciencia de
Abundancia

1.- Aclarar los conceptos

2.-Hacer una exploracion personal
sobre su propia tendencia a la
abundancia mediante su andlisis
personal en una hoja de papel

3.- En pequefios grupos se
discute  sobre como  se
experimentaria la abundancia en
su quehacer de liderazgo
Comentarios en plenaria sobre los
resultados de su discusién grupal

Exposicién y
trabajo en
pequefios grupos

Power Point

Hojas de papel
bond y
boligrafos

No aplica

10 min.

10 min.

15 min.

1:45
hrs

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

DESCANSO

15 min.

2:00 hrs.

Ser e ir siendo

Ejercicio del Funeral La instructora
inducira una visualizacién guiada
con el objetivo de clarificar vy
concientizar su aportacion 'y
legado a su comunidad asi como a
Sus personas significativas

Visualizacion
guiada

Bocinas

Hoja de
Rotafolio

No aplica

.15min

2:15 hrs




Contenidos Técni Material Propuesta Tiempo
Actividades echicas Didéctico o de
Instruccionales eqUino Evaluacién ]
Tema Subtema quip Parcial Total
En la 22 parte del ejercicio se hace Hojas y
la reflexién por escrito boligrafos
Estrategias para | Imagen Publicay | Analizar en 6 grupos de 5 | Corrillos Hojas en [No aplica 20 min 2:35
el fortalecimiento Autoimagen personas las creencias limitantes blanco y hrs.
de la autoimagen de la propia autoimagen boligrafos
y efectividad encaminada al trabajo como
personal Regidoras y su Responsabilidad
publica enfocando la reflexién y rotafolio
andlisis a las preguntas:
Cbémo debe de ser una Regidora
Cbémo no debe de ser
Qué caracteristicas debe tener
Qué caracteristicas no debe tener
Asentar los resultados y el andlisis 25min. | 3:00 hrs
en hojas de rotafolio para ser
analizados en plenaria
Qué es el éxito Las participantes escribiran en una | Reflexion personal | Hojas blancas |No aplica 10 min 3:10
hoja en blanco su propio concepto y boligrafos hrs
de éxito. El que se comparara con | Discusién en
el del Dr Depak Chopra | plenaria
generando una discusién en
plenaria
Exposicion Power Point
Errores y | Miedo al éxito Lluvias de ideas sobre los | Lluvia de ideas Material No aplica 25 min. |3:35 hrs.
barreras que | (erroresy barreras | bloqueos inconscientes que Didactico
impiden el logro que impiden el impiden llegar a la concrecion de | Exposicién (Miedo al éxito)
de objetivos vy | logro de objetivos) | metas y por ende al éxito
metas Exposicion  sobre bloqueos Hojas de
Autosabotaje Rotafolio
Miedos
Autoimagen Power Point
Ambivalencia
Video miedos
Anclaje de Poder y | Ejercicio de PNL Ejercicio Vivencial | Musica No aplica .25min 4:00
Fortaleza Instalar anclaje de recursos de hrs




reproducirse en los momentos en
qgue las participantes lo requieran
en su quehacer laboral y vida
diaria

Contenidos Técni Material Propuesta Tiempo
L écnicas R
Actividades : Didéctico o de
Instruccionales equipo Evaluacion ]
Tema Subtema Parcial Total
Poder y Fortaleza para Y Bocinas

Reflexiones y Recordar Sintetizar y retomar | Plenaria No aplica 15 min. | 15 min.
comentarios conceptos importantes para el

trabajo siguiente
Fortalezas y Exploracién personal a partir de | Exploracion Power Point [No aplica 40 min. | 55 min.
Debilidades roles sobre sus propias fortalezas | personal escrita con ejemplos

y debilidades de roles

En una hoja de papel cada

participante escribird  sus

fortalezas y debilidades mediante

el andlisis de sus diferentes roles
Sentido del Trabajo | Cada participante respondera un | Trabajo individual Power Point No aplica 20 min. 1:15
y Aportacion al cuestionario Ejercicio sobre mi hrs
mundo visién del mundo Cuestionario
Descubriry o con ejercicio
subrayar el Una vez terminado se comenta en
sentido de su plenaria la Gltima pregunta que se
labor como refiere a su aportacion al mundo Ejercicio
Regidoras en la estructurado
Comunidad 20 min. | 1:35

hrs

Ejercicio PNL Ejercicio: asociar experiencias | Ejercicio Vivencial | MUsica No aplica 25 min. |2:00 hrs.
Para Instalar la vivenciales de éxito de las|de programacion | Bocinas
Programacion participantes a estados de | de recursos
hacia el Exito recursos para instalar un anclaje
DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO 15min 2:15
Planear y no Las participante pasaran al | Plenaria Rotafolio No aplica 15 min. | 2:30hrs.
Planear Rotafolio a escribir argumentos Plumones,

sobre las ventajas de planear vy
ventajas de no planear segln

masking tape




Contenidos Técni Material Propuesta Tiempo
Actividades echicas Didéctico o de
Instruccionales eqUino Evaluacién ]
Tema Subtema quip Parcial Total
consideren
15 min. 2:45
Exposiciébn sobre lo que son | Exposicién hrs
ganancias secundarias y
argumentos emocionales de no
planear, y dejar las cosas para
después
Experiencia Metas y objetivos | Ventajas de tener metas Exposicion Power point No aplica 20 min. |3:05 hrs.
vivencial N° 18, 19 ,20
integradora Aclarar la diferencia entre suefios, y 22
deseos proyectos metas Yy
objetivos
Diferentes elementos y tipos de
metas
Especificacion del | Contestar el cuestionario del | Trabajo individual Material No aplica 15min. 3:20
Objetivo Ejercicio de 6 pasos didactico hrs.
Dar una Proceso (cuestionario)
herramienta para Power point
la especificacion
de objetivos como
parte del proceso
de logro de metas
Carta de Cierre Se solicita a cada participante que | Trabajo individual Carta en |No aplica 7 min. 3:30
lea la carta que al inicio escribio sobre Hrs
para si misma y se solicita que | Comentarios en | elaborada al
algunas comenten cémo se siente | plenaria inicio del
respecto a lo que entonces se programa
dijeron, se desearon, se
comprometieron.
Cuestionario
CUESTIONARIO POST:- se POT 3 min
reparte a cada uno y se les solicita
contesten




Contenidos Técni Material Propuesta Tiempo
Actividades echicas Didéctico o de
Instruccionales edUino Evaluacién ]
Tema Subtema quip Parcial Total
Ejercicio de PNL Se guia a las participantes para | Ejercicio de PNL | Mdsica No aplica 30 min. | 4:00
La Mejor version gue experimenten la integracion | visualizacion y Bocinas hrs.

de mi misma

de recursos reforzando sus
aprendizajes en el Programa y
sus anclajes de éxito.

guiada con anclaje
y programacion a
futuro




SINTESIS CURRICULAR

MARIA TRINIDAD GUTIERREZ RAMIREZ

Presidenta del Programa Interdisciplinario de Investigacién Accién Feminista, A.C.

Licenciatura y Maestria en Administracién de Organizaciones (Candidata al Grado).
Facultad de Contaduria y Administracion UNAM

Diplomado en Anélisis de la Cultura. Escuela Nacional de Antropologia e Historia
INAH.

Diplomado Internacional de Actualizacién Profesional “Feminismo, Desarrollo y
Democracia”. Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades
U.N.A.M. Programa de Investigacién, Teoria, Perspectiva y Enfoques de Género.

Cargos en la Administracion Publica:

Directora de Desarrollo Humano en la Secretaria de Salud. Direccién General de Salud
Reproductiva;

Subdirectora de Estadistica Victimoloégica. Direcciéon General de Atencién a Victima del
Delito. PGJ del D.F.;

Directora de Organizacién y Planeacion para el Desarrollo Administrativo en la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

Subdirectora de Normatividad para la Administracién de la Capacitacién en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, Instituto Nacional de Capacitacién Fiscal;

Subdirectora de Planeacién e Informacién en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, Coordinacién de Administracién Fiscal de Occidente en Guadalajara Jalisco;

Gerente de Recursos Humanos en el Hotel Presidente Oaxaca.

Coordinadora de los Diplomados en Desarrollo Gerencial para Mujeres, impartidos en la
Facultades de Contaduria y Administracién de la UAEM y en la UNAM; coordinadora
académica del diplomado en Desarrollo de la Mujer, impartido en la Universidad del Claustro
de Sor Juana; catedratica en programas de extensién universitaria en la Universidad
Tecnoldgica (UNITEC) dentro de los Diplomados en Administracion Estratégica y en Gerencia
Publica; catedrética en programas de extensién universitaria de la Facultad de Economia de la
UNAM.




Instructora en programas de sensibilizacién - capacitacién en violencia familiar y sexual
dirigidos a parteras empiricas, médicas/os, enfermeras/os, trabajadoras sociales, médicos
legistas, ministerios publicos y policias ministeriales del estado de Morelos; en el Estado de
Guerrero participd como instructora en la sensibilizacién capacitacion a defensores de oficio,
médicos legistas, ministerios publicos y policias ministeriales.

Instructora en los diplomados sobre violencia de género impartidos para oficiales de la
Secretaria de la Defensa Nacional, instructora en los talleres sobre violencia de género dirigidos
impartiendo a la tropa y a generales de las fuerzas armadas.

Instructora de los diplomados de politicas publicas con perspectiva de género y acciones de
gobierno con perspectiva de género en el Estado de Baja California Norte. Instructora en el
curso taller sobre “Género y Politicas Piblicas” dirigido a titulares de las Instancias de la Mujer
en el Estado de Chiapas.

Coordinadora del proyecto “Diagnéstico de la Situacidn de las Mujeres en el Municipio de
Jalpa” y del “Diagndstico de la Situacidn de las Mujeres y su posicion de Género” en Cuautla,
Morelos. Instructora en el curso taller “Género y Politicas Publicas” en Cuautla, Morelos.

Es coautora del libro “Género en el Desarrollo”

Coordind la elaboracién de la coleccién de materiales educativos “Cuerpo de Mujer”, que se
integra de 7 fasciculos que abarcan temas sobre ciudadania, diversidad sexual, menopausia,
violencia familiar y sexual, medio ambiente, vejez y salud mental en las mujeres.




SINTESIS CURRICULAR

NADXIEELIl CARRANCO LECHUGA

Licenciada en Derecho con Especialidad en Ciencias Penales por la Universidad Mexicana de
Educacién a Distancia - UMED

Actualmente cursa la Maestria en Ciencias Penales en la misma Universidad.
Ha sido becaria en:

El Tecnolégico de Monterrey en el Seminario “Derechos Humanos: Marco Legal y medios de
proteccién de los Derechos Sexuales y Reproductivos en México™.

La Universidad Iberoamericana campus Cd. De México, en materia de acceso a la justicia y
derechos humanos.

El Centro de Estudios e Investigacion de la Mujer de Buenos Aires Argentina el tema de La
Corte Penal Internacional y la Justicia de Género

Se ha capacitado en diversos institutos como el Latinoamericano para la Prevencién del Crimen
de las Naciones Unidas en la Convencién para eliminar la discriminacién contra la mujer
(CEDAW) y su protocolo facultativo.

Egresada del diplomado “jévenes, sexualidad y derechos” en la Universidad Auténoma
Metropolitana campus Xochimilco y el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvior.

Experiencia profesional

Coordinadora de la Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos en México — ddeser
Morelos desde 2004.

Coordinadora del Proyecto “Presupuestos Pro Equidad” en la Coordinacién Técnica Alemana —
GTZ, Naciones Unidas en 2006.

Asesora juridica de la Comisiéon de Equidad de Género del Congreso del Estado de Morelos en
la LXIX Legislatura del Congreso del Estado de Morelos.

Capacitadora del sector salud y de procuracién de justicia, sobre el marco legal de la violencia
de género, familiar y sexual en los Estados de Morelos, Guerrero, Chiapas y Baja California.

Ponente en el Diplomado ltinerante en Promocién Comunitaria de Derechos Humanos.
Impartido por la Facultad de Derecho UAEM, UNICEDES y la Comisién Estatal de Derechos
Humanos.




Publicaciones

Participa en la parte editorial de diversos medios de comunicacidn masiva y participd en la
elaboracién de diversas publicaciones, entre las que se encuentra Jévenes Sexualidad vy
Derechos: Cartas de Navegacidon. Articulo sobre el derecho a vivir libre de violencia sexual,
experiencia exitosa y Atencidon a victimas de violencia sexual. Manual para Personal de
Procuraciéon de Justicia, Equidad de Género; Ciudadania, Trabajo y Familia A.C. y la
Delegaciéon de la Comisidon Europea en México.

Trabajo voluntario

e Asesora juridica de diversas organizaciones civiles

o Comentarista y editorialista de noticieros radiofénicos y periddicos locales
Redes

o Integrante de la Coalicion por la Corte Penal Internacional.

e Integrante y Fundadora del Espacio de Interlocucién Ciudadana del Parlamento de
Mujeres del Estado de Morelos.

e Integrante y fundadora del Comité contra los Feminicidios en Morelos.




SINTESIS CURRICULAR

KARY CERDA TIRADO

Capacitadora, terapeuta, poeta y fotografa. Nace al sur de México en Villahermosa, Tabasco.

A principios de los afios 70’s se inicia simultdneamente en la fotografia y la poesia, y desde
1980 se dedica profesionalmente a ello. Asimismo, obtiene la licenciatura en Sociologia en la
Universidad Nacional Autébnoma de México.

Se traslada a vivir a la ciudad de Paris en 1979, donde estudia Fotografia, en la Société
Francaise de Photographie, en |"Ecole Photographique d Enseignement Technique y con Scott
Maclay en el American Center. Fotograbado en |“Ecole Nationale d Arts Décoratives. En
paralelo, realiza estudios de Maestria en Demografia en la Université de Paris |, Sorbonne; e
inicia su formacién con diversos maestros e institutos en Desarrollo de Habilidades
Terapéuticas, en Francia, Espafia, Bélgica y Suiza.

Regresa a México en 1991 donde continua su carrera artistica y simultdneamente se certifica en
Bioenergética con el maestro Andrés Leites y como Maestra Titular de Pathwork. A partir de
1992 ejerce como terapeuta y facilitadora de grupos.

Desdel993 funda y dirige Cepak, S.A. de C.V empresa editorial especializada en arte, fotografia
y capacitacion para el desarrollo integral de los individuos.

Ha participado en més de 100 exposiciones fotograficas personales y 300 colectivas en Francia,
Espafa, ltalia, Austria y México. Ha dictado alrededor de 400 cursos y conferencias sobre arte
y desarrollo personal; ha ofrecido més de 50 recitales de poesia y creado varios espectéculos
multidisciplinarios basados en su poesia. Se han publicado méas de 30 Libros ilustrados con sus
fotografias y sus poesias, un CD con sus poemas traducidos en cancién. Sus poemas han sido
traducidos al Inglés, Francés, ltaliano, Néhuatl y Maya.




SINTESIS CURRICULAR

VICTORIA CORDOVA ROMERO

Orientadora en Desarrollo Humano, Psicotraumatéloga y Psicoterapéuta experta en procesos
de Crecimiento, Desarrollo Interior, Trauma y Restructuracién Psicoldgica.

Practicante avanzada en Programacién Neurolinguistica (PNL) por el Instituto Mexicano de
Programacién Neurolinguistica y el Anchorpoint Institute.

Certificada en Programacidon Neurolinguistica y Salud por el Instituto Mexicano de
Programacién Neurolinguistica y el Anchorpoint Institute y Avalado por el Institute for
Advance of Health of USA.

Certificada en Psicotraumatologia por el EMDR Institute Inc. de California Training Level |
and Il. (E.M.D.R, Eye Movement Desensitizacion and Reprocessing; Movimiento Ocular de
Reprocesamiento y Desensibilizacién, Técnica Psicoterapéutica Especializada en Procesos de
Trauma y estrés postraumatico)

Certificada por el International Critical Incident Stress Foundation en: Manejo del Estrés en
Incidentes Criticos.

Intervencién y Manejo de Crisis para grupos.

Intervencién y Manejo de Crisis en Consulta Individual.

Apoyo especializado para profesionales de la Salud y el Rescate.

Diplomada por el Instituto de Psicologia y Desarrollo Humano, en Promocién de la
Comunicacién Grupal y Desarrollo Humano.

Diplomada en Crecimiento Personal por el Instituto de Psicologia y Desarrollo Humano.

Entrenada por la Fundacién Latinoamericana y la Asociacidn Mexicana para Ayuda Mental en
Crisis en Métodos de Psicologia de la Energia para Neutralizar el Autosaboteo la
Autodestruccion y Acelerar el Proceso Psico- terapéutico.

Entrenada en EFT, Emotional Freedom Techniques por el EFT Fouder Gary Craig; Nivel |, y
Nivel Il

Entrenada en la Técnica Psico-energética: Encontrando y Eliminando la Causa (E2C) con Bob
Worthington; Nivel Avanzado

Actualmente cursa el entrenamiento en Configuraciones Sistémicas (Constelaciones Familiares)
en el Centro de Constelaciones Familiares Sowelu, con la Dra. Ingala Robl.

Especialista en Terapia Floral del Dr. Eduard Bach asi como en otros 11 Sistemas Florales. Desde
1990 se desempefia como psicoterapeuta individual en su consultorio privado.




