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Licenciada, Maestra y Doctora en Derecho, especialista en
derechos humanos y estudios juridicos de género.

Ha ocupado altos cargos de direccion en las Procuradurias General
de Justicia del Distrito Federal y en la General de la Republica, en
esta ultima fue la primera Fiscal Especial para la Atencién de Delitos
Relacionados con Actos de Violencia contra las Mujeres en el Pais;
también fue Magistrada en el Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal, Consejera en la Mision Permanente de México ante
Naciones Unidas en Ginebra, Suiza, Delegada para América Latina
de la Organizacion Mundial Contra la Tortura, Secretaria Técnica de
la Comision Especial del Senado para dar Seguimiento al Avance
de las Investigaciones en torno al caso de los Homicidios de
Mujeres en Ciudad Juarez. Actualmente es acadeémica de la
Universidad Nacional Autonoma de México con un amplio catalogo
de publicaciones en los temas de su especialidad y consultorias
tanto nacionales como internacionales.



Contenldo del curso taller

Estrategias y objetivos del Sistema Estatal de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres.

El empoderamiento de las mujeres.
Transversalidad de la Perspectiva de Genero
Politicas Publicas y Perspectiva de Genero.

Presupuestos publicos con Perspectiva de
Genero.

Programacion con perspectiva de genero.



obj etivo

Fortalecer y aumentar las capacidades
analiticas y operativas de las funcionarias
y los funcionarios de las instituciones
pertenecientes al Sistema  Estatal
proporcionandoles herramientas tanto
teoricas como practicas que les permitan
formular, aplicar y evaluar politicas
publicas en materia del derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia.



LAS ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS DEL
SISTEMA ESTATAL




Objetivo general del Sistema Estatal

Incorporar los principios y objetivos
de las Ley de Acceso de las Mujeres
a una vida Libre de Violencia en la
agenda publica y elaborar Ias
politicas publicas para |3
prevencion, atencion, sancion vy
erradicacion de la violencia de
genero contra las mujeres.




Objetivos estratégicos

La conjugacion de saberes y la
transversalidad en un Sistema de
coordinacion debe crear
capacidades nuevas que permiten:

Q transformar de mentalidades
colectivas y

@ disolver los paradigmas patriarcales y
hegemonicos que toleran y perpetuan
la violencia de genero contra las
mujeres.



Estrategias priovitarias del Sistemn
Estatal

? La planificacidn de las acciones contra Ia
violencia de genero contra las mujeres y el
programa estatal,

Q La coordinacion institucional entre las
autoridades Estatales y Municipales y el
Sistema Estatal;

¢ La armonizacién del marco juridico estatal;

? La sistematizacion e intercambio de
informacion sobre violencia contra las
mujeres, y

¢ La investigacion multidisciplinaria sobre los
tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres.




La Comision de Planeacion, Programacion y Presupuesto
tendra a su cargo el desarrollo del proyecto de programa general
estatal para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia en contra de las mujeres, asi como de los programas
regionales y especiales y de las medidas presupuestarias
necesarias para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

La Comision de Armonizacion legislativa tendra a su cargo el
desarrollo de los estudios pertinentes para mantener la
evolucion del marco juridico estatal bajo los principios de
derechos humanos y de igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacion y respeto a la libertad y dignidad de las mujeres
para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia;



.- La Comision de Coordinacion Interinstitucional,
tendra a su cargo la comunicacion con las instancias de gobierno
federal, estatal y municipal, asi como con otras organizaciones
publicas y privadas y del sector académico que sean necesarias
para el cumplimiento de los programas regionales y especiales
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de
geénero contra las mujeres, y

V.- La Comision de Seguimiento y Evaluacion, tendra a
su cargo el desarrollo y actualizacion de los mecanismos de
diagnostico, seguimiento y evaluacion de los planes, programas
y acciones disenados para prevenir, atender, sancionar vy
erradicar la violencia de género contra las mujeres.



EL EMPODERAMIENTO DE LAS
MUWERES




EL feminismo como tdeologia Yy como
teorin

Una ideologia es un sistema coherente
de creencias que orientan a las personas
hacia una manera concreta de entender
y valorar el mundo; proporcionan una
base para la evaluacion de conductas y
otros fenomenos sociales; y les sugieren
respuestas de comportamiento
adecuadas.




Una ideologia “sexista” es un
sistema de creencias que no solo
explica las relaciones y diferencias
entre hombres y mujeres, sino que
toma a uno de los sexos como
parametro de lo humano.



Una ideologia “incluyente” es un
sistema de creencias que explica las
relaciones y diferencias entre
hombres y mujeres, las valora,
reconoce y respeta.

El feminismo es una ideologia
incluyente  que  favorece el
empoderamiento de las mujeres.



La mision en el femintsmo

Segun Celia Amoraos, la mision de los
feminismos es ver y “hacer ver”,
visibilizar las estructuras patriarcales de
dominacion y violencia, de
desnaturalizacion y humillacion.

Como teoria critica, su “hacer ver”
esta en funciobn de mostrar la
racionalidad e Inmoraldad de
conductas que en su dia fueron
consideradas socialmente como
aceptables.



Viston del femintsmo

Desde la llustracion Europea ha aportado
elementos para esclarecer y volver inteligibles
los comos y los porques de la opresion y la
subordinacion de las mujeres.

Es asi como se observa la relacion entre estos
cOmos y estos porques apuntan de manera
muy clara e inconfundible hacia la existencia de
un poder de los varones, de lo masculino, sobre
la colectividad y la individualidad de Ias
mujeres, de lo femenino.



Empoderamiento

de las mujeres




LA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO




Transversalioaol

Es un método de aproximacion al
conocimiento interdisciplinario que
permite

¢ atravesar longitudinal y
horizontalmente contenidos
experiencias y saberes.

Ycrear nuevos  paradigmas
teoricos, politicos y practicos.



Q permite:

considerar el género como perspectiva y la
igualdad como filosofia desde el diseno y
planificacion de una politica publica.

Q obliga:

considerar el contexto individual y colectivo
en el que se quiere actuar e impactar.



REFLEXION SOBRE
LA COTIDIANIDAD
DE LAS PERSONAS

Flexibiliza,
crea conciencia
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La ESTRATEGIA de Transversalidao
stgwnifica reconocer que hombres Y mujeres:

Q Tienen diferentes experiencias de vida,
necesidades y prioridades.

Q@ Enfrentan obstaculos diferentes.

Q Tienen distintas aspiraciones y
expectativas.

¢ Contribuyen de manera diferente al
desarrollo.

? Requieren que las sociedades respondan
a sus especificidades diferenciadas y les
concedan la misma importancia.




Q circula por espacios llenos de
tensiones dada su naturaleza
controvertible vy,

Q por su caracter instrumental,
contrarresta la estructura de
pensamiento dominante



Q Se visibiliza en contextos de
tolerancia y aceptacion
patriarcales y misoginos

© No se percibe la urgencia de
su atencion y erradicacion
porque se consideran hechos
privados.
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POLITICAS PUBLICAS Y PERSPECTIVA
DE GENERO




Tva wsversatlolad-—powtiaas pv’cbt’was

Una correcta transversalizacion requiere:
Q Voluntad politica.
Q@ Conocimientos en planificacion de politicas
publicas.

Conciencia sobre los principios y valores
de la teoria de genero.

Q@ Informacion sobre datos vinculados con
las relaciones de género en diferentes
areas.

¢ Mecanismos de control y seguimiento.

¢ Recursos financieros, materiales y humanos
suficientes y especializados.




Cavracteristicas

Q estrategia a mediano y largo plazo
porque requiere TIEMPO,

Q? Implica reflexion colectiva;

?refleja las necesidades especificas
de las mujeres en la interaccion con
los hombres y con la comunidad,;

PEs un proceso integral de
deconstruccion/reconstruccion
epistemologico.




La Agenda Publica es el Conjunto de
problemas reconocidos y abordados por el
sector publico, es el mecanismo de
ordenacion de las politicas publicas.

Este conjunto tiene prioridades vinculadas
con la necesidad, la urgencia, la ideologia y
l[a voluntad politica.



EL PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA
DE GENERO




El Presupuesto Publico es el
Instrumento en donde se concretan
y priorizan las politicas publicas al
dotarlas de los recursos necesarios
para el logro de sus objetivos.

Desde la formulacion de una politica
publica se piensa en los recursos
presupuestales con los que se
implementara y evaluara.




U presupuesto semstble al género

Es una herramienta de analisis en Ia
cual el presupuesto gubernamental
esta desagregado y se analiza el
efecto de politicas de gastos e
Ingresos en las mujeres y sus
necesidades.




Un presupuesto sensible al genero:

Q demuestra el reconocimiento de las
diferentes necesidades, intereses y realidades
que las mujeres y los hombres tienen en la
sociedad.

¢ reconoce las contribuciones, remuneradas y
Nno remuneradas, que diferenciadamente
hombres y mujeres aportan en la produccion
de bienes, servicios, asi como en el trabajo
domestico y de cuidado.



PROGRAMACION CON PERSPECTIVA DE
GENERO




Programacton

? Diagnostico

? Planteamiento de objetivos
Q Formulacion de actividades
Q@ Asignacion de recursos

? Definicion de indicadores

? Seguimiento

Q Evaluacion




Integracion de Los temas en la agenda
publica

Los temas surgeny despues
se priorizan.

Q@ Formulacion.

Q Legitimacion.

? Implementacion.
Q Evaluacion.




RESULTADOS DE LOS EJERCICIOS Y
DEL TRARA)O EN EQRUIPO




comprom’usos persona les para el
cumpL’Lm'LeWco de las respowsab’utiolades el
Sistema Estatal

El Sistema Estatal se reunio despues
de la primera sesion de trabajo con la
tarea de conocer las acciones que
realiza cada institucion y elaborar los
compromisos personales que cada
representante asumira para impulsar
los objetivos de la Ley de Acceso en
este momento de transicion entre una
administracion saliente y la proxima.




Capacitacion:

Q Teoria y perspectiva de
género;

© Derechos Humanos de las
Mujeres;

? Violencia de Género, sus
causas y consecuencias;

Q Construccién de
feminidad y masculinidad;

Q@ Funcidn Publica con
Perspectiva de Género;

Q Cultura de la Legalidad.

Politica Publica:

Q Sistema Estatal de
Informacioén (Banco de
Datos);

© Coordinacién y
comunicacion intra e
interinstitucional;

Q Proyectos Productivos
para Mujeres;

Q Atencién a Mujeres
Indigenas y Migrantes.



En la sesion de conclusiones, el grupo
considero que seria necesario que €l
Sistema Estatal se entrevistara con las y
los candidatos que participaran en las
elecciones del 2011 para asegurar los
siguientes compromisos personales:



Compromiso publico de la clara voluntad politica en materia de los
derechos humanos de las mujeres, en especial el derecho a una
vida libre de violencia, y con los principios de igualdad, no
discriminacion y respeto por la libertad y dignidad de las personas.
Toma de bandera poniendo el ejemplo con la cero tolerancia a la
violencia y la corrupcion.

Compromiso notariado de reservar el 50% de cargos publicos en
todos los niveles de toma de decisiones a las mujeres , aplicar la
transversalidad de la perspectiva de género y utilizar un lenguaje
incluyente y democratico.

Realizar un foro estatal en sus campanas sobre equidad de género
con el compromiso de incorporar los resultados al Plan Estatal de
Desarrollo.



Incluir una representante del Sistema Estatal en el equipo técnico
de elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo.

Nombrar a la titular del Instituto Sudcaliforniano de |la Mujer de
entre una terna propuesta por el Sistema Estatal.

Ampliar y revisar perfiles del personal del Instituto Sudcaliforniano de
la Mujer bajo un principio de especializacion en derechos humanos
y teoria de género.

Capacitar ampliamente a quien lo represente en el Sistema Estatal,
bajo los principios de especializacion sefalados en el numeral
anterior.

Incrementar el presupuesto 2011 para el Instituto Sudcaliforniano de
la Mujer y etiquetar recursos para proyectos encaminados a la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de
género y el mejoramiento de las condiciones socio-econdmicas de
las mujeres en el Estado.



rabaJOpara la-nueva.. -

Y Cero tolerancia a la

violencia de genero; Q Responsabilidad de

Y Cero Tolerancia a la Funcionarias y
corrupcion . Funcionarios Publicos;

Q Ruta Critica eficiente a
través de un Sistema

Unico de Prevencidn,
Atencion, Sancion y
Erradicacion de |la
Violencia de Género
contra las Mujeres.




Cero Tolerancla a la Violemela Ya Lo
Oormpo’uém,

Tareas de la Comision de Planeacion,
Programacion y Presupuesto

1. Campana Permanente por una cultura
de la legalidad.

| 2. Foro por la igualdad y Ila no
discriminacion.




Cero Tolerancla a la Violemela Ya Lo
Oormpo’uém,

Tareas de la Comision de Armonizacion
Legislativa

1. Revisar las normas sobre responsabilidad
administrativa y penal por incumplimiento
de las funciones establecidas en la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

2. Dialogo con el Poder Legislativo para
continuar con el proceso de armonizacion
de las leyes y codigos e incluir los
reglamentos.




Cero Tolerancla a la Violemela Ya Lo
Oormpo’uém,

Tareas de la Comision de
Coordinacion Institucional

1. Garantizar la congruencia entre las
campanas sectoriales de prevencion
con la campana permanente por una
cultura de legalidad.




Cero Tolerancla a la Violemela Ya Lo
Oormpo’uém,

Tareas de la Comision de
Seguimiento y Evaluacion

1. Desarrollar el mecanismo de monitoreo
y evaluacion de la legalidad en la
actuacion de la funcion pubilica.




Ruta Critica Eficlente

Tareas de la Comision de Planeacion,
Programacion y Presupuesto

1. Garantizar recursos financieros,
materiales y humanos, suficientes y
especializados en cada institucion del
Sistema Estatal para cumplir sus
obligaciones Dbajo el esquema de
“Ventanilla Unica”.




Ruta Critica Eficlente

1.

Tareas de la Comision de
Armonizacion Legislativa

Garantizar que en todos los
reglamentos se desglosen las
obligaciones que la Ley de Acceso
Impone a cada institucion del Sistema
Estatal y a cada funcionaria y
funcionario de Ila administracion
publica estatal y municipal .



Ruta Critica Eficlente

1.

Tareas de la Comision de
Coordinacion Institucional

Diseno de la Ruta Critica bajo el
concepto de “Ventanilla Unica.”

Diseno de los mecanismos de flujo de
informacion para el Banco Estatal de
Datos sobre Violencia de Genero
contra las Mujeres.



Ruta Critica Eficlente

Tareas de la Comision de
Seguimiento y Evaluacion

1. Garantizar el funcionamiento del Banco
Estatal de Datos sobre Violencia de
Genero contra las Mujeres.

2. Vigillar el cumplimiento de las
responsabilidades institucionales para
el funcionamiento efectivo de la Ruta
Critica.




MUCHAS GRACIAS




