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Guia de eliminacién de los estereotipos de género en el ambito escolar.

Por Angélica de la Pefia GOmez.

INTRODUCCION:

Esta Guia tiene como OBJETIVO delinear los conceptos basicos para la formacién de funcionarias y funcionarios
en su trabajo desde los ambitos de la administracién publica, para la eliminacion de los diversos estereotipos
sexistas que sufren las nifias y las adolescentes por su condicion de género.

Es indispensable delinear lo que se entiende como estereotipos de género y porqué constituyen un obstaculo
para el desarrollo integral y libre de la personalidad de las nifias y los nifios, especificamente de las primeras por
la discriminacion ancestral que sufren las mujeres por ser mujeres. En primer término se esboza los conceptos
de la materia a estudiar y posteriormente se establecen los criterios generales para el estudio sistematico,
juridico, politico y social, de las nifias y los nifilos como Sujetos de Derechos y la eliminacion de las diversas

formas de discriminacion.

|.- Conceptualizacion:
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ESTEREOTIPO: patron o marca sobre algo, en caso de estereotipos de personas refiere a comportamiento
aprendido de manera trillada y peyorativa ante la cual se le establece un modelo de comportamiento
caracteristico.

GENERO: referido a las diferencias sociales o culturales motivadas por el sexo de las personas y por la
construccion familiar, social y cultural derivada de una dualidad inexorable: o femenina o masculino.

ESTEREOTIPOS DE GENERO: son los comportamientos aprendidos y aprehendidos de asignacion sexual (nifio o
nifia, hombre o mujer) que les son impuestos desde el momento de nacer, a una nifia o a un nifio, en funcion de
la sociedad a la que pertenece su familia con una influencia fundamental de las diversas instituciones que al
paso de las generaciones han venido perpetuando costumbres, modos de ser, pensar y actuar; tradiciones, usos,
pensamientos, emociones, sensaciones y que impacta todas las relaciones humanas que se emprendan a lo
largo de la vida de cada persona.

Ademas de tener asignaciones de ropa, juguetes, educacion, modismos, lenguaje, formas de relacionarse con su
entorno, pensamientos filoséficos como la religion, etc., también se le formara a partir de si es nifia o nifio, de
como debe ser a partir de diferenciaciones juridicas: se le llevara a un Registro Civil y tendra nombre y una
personalidad juridica durante toda su vida. Tendra una diferenciacion de identidad: si es nifio pertenecerd al
mundo de los hombres, y si es nifia al mundo de las mujeres, se someterd una especie de troquelamiento social y
cultural, asumird un género o femenino o masculino. Tendr& una diferenciacién genérica, esta asignacion social
como nifla o nifio deberd manifestarse, expresar, y relacionarse en los términos exactos del modelo femenino o
masculino que la sociedad y la cultura le han inscrito.

La asignhacion genérica de la nifia, adolescente, joven y adulta le determinar4 a ser madre esposa, a ser
abnegada, sumisa, bonita, callada, sufrida, sensible, emocional, bien comportada, ser buena cocinera, buena
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administradora, buena ama de casa, dedicada madre de familia y esposa, es el sexo débil, por estas actividades
sera constrefiida al ambito doméstico y privado, todo su actuar girard a su condicion de segunda persona —
detras de un gran hombre hay una gran mujer”, en el mejor de los casos. La cultura le indica que debera cargar
con su cruz, que su hermano es prioritario en educacion, alimentacion y construccién de lo que quiere ser. La
edad fértil sera la edad determinante para sentirse util en la relacion de pareja, pudiendo sufrir incluso una
cosificacion como objeto sexual o algo que ya no sirve a partir de cierta edad.

Por el contrario el nifio, adolescente, joven y adulto se formara en que sera el proveedor, fuerte, capaz, dotado,
inteligente, audaz, frio, decisorio, el jefe de familia, el sexo fuerte y su ambito de desarrollo es en las esferas
publicas, del poder, de decision, de determinacioén y nunca debera expresar sus sentimientos y mucho menos
llorar. Estos son los estereotipos sexistas.

Los estereotipos sexistas derivados de una cultura basada en estructuras sociales patriarcales determinan una
serie de formas de discriminacion contra las nifias y las adolescentes que deben ser eliminadas de nuestras
sociedades. La discriminacién que sufren las nifias y las adolescentes por su condicién de género tiene un
origen en la cultura y la tradicion basada en estereotipos, habitos y normas que tienen como origen diversos
preceptos juridicos que poco a poco han sido derogados de nuestra legislacion, asi mismo las politicas
econdémicas no tomaban en consideracion la prioridad del desarrollo de las nifias y las adolescentes por una
opinién generacional perpetuada desde las instituciones sociales y culturales que las marginada de muchos de
sus derechos y las circunscribia al &mbito doméstico y privado.

Il.- la discriminacion por la condicidn de género:
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La Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer define la
discriminacién como:

Discriminacion contra la mujer denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de laigualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdémica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.

Desde el concepto de los derechos humanos un impedimento para el pleno goce por parte de las personas, es la
discriminacién que se sufre por la condicion de sexo, edad, religion, raza, idioma, discapacidad, orientacion
sexual, condicion econdmica, social o cultural, o cualquier otra condicién. La discriminacién es un estorbo para
lograr la plena igualdad entre mujeres y hombres, el adelanto de la condicion de la mujer y su pleno desarrollo
como personas auténomas, libres y ciudadanas: por lo que es necesario modificar el papel tradicional tanto de la
mujer como del hombre en la sociedad y en la familia. Es necesario modificar patrones socioculturales,
estereotipos de género sexistas basados en prejuicios y practicas consuetudinarias basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de un sexo sobre el otro.

Los Estados y las sociedades en su conjunto deben trabajar para eliminar todas las formas que discriminen a las
nifias y a las adolescentes y se constituyan las condiciones propicias que aseguren su plena incorporacién en la
vida publica, a su pleno desarrollo cognoscitivo sin prejuicios, a la educacién cientifica, laica, basada en la
democracia, la justicia y la paz como lo sefala el Articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos CPEUM, y el logro de la aspiracién de su proyecto de vida.
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Ill. El Estado de Derecho para las nifias y los nifios.

En esta encomienda deben participar toda la Sociedad representada por las diversas asociaciones,
organizaciones y agrupamientos sociales, culturales y de todo tipo, asi como todas las instituciones
gubernamentales y autbnomas en los tres érdenes de gobierno. Es importante también refrendar lo que sefiala el
Articulo 4 de la CPEUM en sus ultimos tres parrafos:

Los niflos y las niflas tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud,
educacion y sano esparcimiento para su desarrollo integral.

Los ascendientes, tutores y custodios tienen el deber de preservar estos derechos. El Estado proveera lo
necesario para propiciar el respeto ala dignidad de la nifiez y el ejercicio pleno de sus derechos.

El Estado otorgaré facilidades a los particulares para que coadyuven al cumplimiento de los derechos de la
nifez.

Este precepto constitucional establece que todas las personas menores de 18 afios de edad son sujetos de
derechos y es responsabilidad de todos propiciar el respecto de la dignidad humana y el ejercicio de los
derechos humanos de nifias y nifios, sin discriminacion de ningun tipo y bajo ninguna indole.

De tal forma que los estereotipos sexistas que discriminan a las nifias y adolescentes son una afrenta al precepto
constitucional e impide el ejercicio de los derechos humanos de estas personas.

La Ley de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, reglamentaria de este precepto
constitucional mencionado, establece todos los derechos de proteccién, de provisién, de promocion, de
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prevencion y de participacion fundados en los principios rectores de la no discriminacion, la igualdad, la
corresponsabilidad de Estado, sociedad y familia, de tutela de las garantias constitucionales a los derechos
humanos, tener una vida libre de cualquier tipo o modalidad de violencia.

Cualquier accién u omision que impida, anule, menoscabe o limite sus derechos humanos tiene que ser
eliminada con acciones gubernamentales dirigidas en todas las esferas de la vida de las nifias y adolescentes.

V.- Objetivo de la Guia parala Eliminacién de estereotipos de género en el ambito escolar:

En el caso concreto de esta Guia, es indispensable trabajar para la formacion y especializacién de funcionarias y
funcionarios para que en sus acciones de gobierno, se logre la eliminacién de cualquier forma de discriminacion
fundada en los estereotipos sexistas que les impiden gozar plenamente de todos sus derechos.

La formaciéon de las funcionarias y funcionarios debe tomar en consideracién entre otros Acuerdos
internacionales suscritos por el Estado Mexicano, la preocupacion evidencia en la Conferencia de Dakar,
Educacion para Todos: que sefiala:

es necesario suprimir las disparidades entre los géneros en la ensefianza primaria y secundaria y lograr
antes del afio 2015 la igualdad entre los género en relacion con la educacién, en particular garantizando a
las adolescentes un acceso pleno y equitativo a una educacién basica de buena calidad, asi como un buen
rendimiento; aplicar estrategias integradas para lograr la igualdad entre los géneros en materia de
educacion, basadas en el reconocimiento de la necesidad de cambiar las actitudes, los valores y las
practicas.

Se enfatiza entre sus estrategias que:
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Conseguir la Educacion para todos obliga a un compromiso de alto nivel y a dar prioridad a la igualdad
entre los sexos. Las escuelas, otros contextos educativos y los sistemas de educacidén constituyen
generalmente el reflejo de la sociedad. Entre las acciones en apoyo de la igualdad entre los géneros debe
haber algunas medidas para combatir la discriminacion derivada de las actitudes y practicas sociales, la
situacion econémicay la cultura.

La participacién de hombres y mujeres, desde las distintas esferas de la vida en donde se desarrollan, debe estar
circunscrita en los enormes avances que desde el Derecho Internacional de los Derechos Humanos se han
promulgado, junto con las diversas leyes aprobadas en el &mbito nacional, federal y local.

Como una guia fundamental para la resolucion de los estereotipos sexistas y los riesgos y vulnerabilidades que
pueden sufrir las niflas y las adolescentes por estas practicas, se sustenta en el conocimiento profundo del
proceso que desde Naciones Unidas y desde la Organizacion de los Estados Americanos, se han aprobado. En
este proceso destaca de manera primordial los Tratados que México como Estado Parte han aprobado:

la Convencion Sobre los Derechos de la Nifiez,

los Protocolos de esta Convencion;

asi mismo las observaciones y recomendaciones que el Comité de Derechos de la Nifiez encargado del
seguimiento del cumplimiento de esta Convencidn le han hecho al pais.

La Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer y las
recomendaciones que le ha hecho al pais el Comité de la CEDAW.

Destacan igualmente los Convenios de la OIT en la materia

y las directrices y normas que desde las Naciones Unidas se han disefiado a favor de los derechos de la
nifez.

La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,



MEgxico

““”"‘J \ }' GOBIERNO DE~ e
nstituto
BAIA CALIFORNIA SUR #_  Sudcaliforniano
UNIDOS YAMOS POR MAS _y, R de la Mujer

Vamos por mas Oportunidades para las Mujeres.

,,ma,,

GoBIERNO
FEDERAL

INSTITUTO NACIONAL

% Vl\nr MEjDr DELASMUJERES

» |gualmente destacan las Conferencias de la Mujeres y especialmente la Plataforma de Accion de Beijing
gue establece un objetivo estratégico especifico sobre la Nifia.

= Otras conferencias como la de El Cairo, de Dakar, de Vienay

= |os Objetivos de Desarrollo del Milenio.

= Y las leyes nacionales, del &mbito federal y de la Entidad.

La armonizacién de los Tratados y Acuerdos signados por nuestro pais como Estado Parte, ha permitido que
diversas leyes garanticen un nuevo Estado de Derecho para las nifias y las adolescentes como la Ley de
Proteccion de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, leyes para la sancion y eliminacion de la trata de
personas, para la prevencion y eliminacion de la discriminacion, para el acceso de una vida libre de violencia, de
educacion, de salud, y de igualdad entre mujeres y hombres, entre otras, las cuales constituyen el piso minimo
sobre el que debe basarse la nueva formacién de funcionarias y funcionarios en su trabajo cotidiano que incida
en primer lugar comprender por qué las sociedades se comportan perpetuando la discriminacion y el fomento de
estereotipos sexistas contra nifias y adolescentes, en segundo lugar entender que esa situacion debe cambiar
por las niflas y las adolescentes, al igual de los nifios y adolescentes menores de 18 afios de edad, SON
SUJETOS DE DERECHOS.

El trabajo del diplomado de la presente Guia emprendido en la Entidad, se basa en la identificacion, diagnostico,
evaluacion y eliminacién de todas las formas de discriminacién de tipo sexista, prevenir de las situaciones de
riesgo y vulnerabilidad como es el embarazo en adolescentes, la desercion escolar, las infecciones de
transmision sexual, las adicciones, el alcoholismo, la desnutricion y en el caso de quienes son madres
adolescentes, la anulacion de su proyecto de vida.
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Se hace necesario también, la formacion y comprensién de todas las normas y procedimientos que desde los
ambitos de la administracién publica se han establecido para aplicar las leyes y los programas y politicas
publicas a favor de los derechos de las nifias, nifios y las y los adolescentes, especialmente la resolucion de
todas las formas de discriminacion en las que se fundan los estereotipos sexistas, tomando en consideracion la
metodologia derivada de la transversalidad de la perspectiva de género y de la perspectiva de infancia y de
derechos humanos.

En sintesis, trabajar con mejores instrumentos de conocimiento, en la resolucion de los diversos
obstaculizadores y estereotipos sociales y culturales que enfrentan las nifias y las adolescentes tanto en su vida
privada, sus relaciones sociales, en la escuela y en general en su cotidianeidad. El objetivo es la construccion del
Proyecto de Vida en el marco del desarrollo social justo, una vida dignay el libre desarrollo de su personalidad.

V.- GUIA DE TEMAS:

e Conocimiento de los Derechos Humanos de la nifiez y la adolescencia. Vision histérica de la construccion
de los derechos humanos.

e Compromisos del Estado Mexicano con los Tratados que ha aprobado el Senado de la Republica, en
términos del Articulo 133 de la CPEUM.

e Conocimiento conceptual de los prejuicios consuetudinarios, su origen y resolucién. La importancia de su
eliminacion.

e El avance en lavisibilizacion de las nifias y las adolescentes como Sujetas de Derechos

e La configuraciéon de las personas menores de 18 afios de edad como Sujetos de Derechos y las relaciones
de pares entre las nifias y los nifios.
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e Los Tratados en la materia que son vinculantes para el Estado Mexicano
e Los Acuerdos en la materia que derivan una obligaciéon politica por parte del Gobierno mexicano como
representante del pais.
e EI Marco fundamental inscrito en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Las Leyes Nacionales
e Las Leyes locales
e Las Normas y las Politicas Publicas
e La Perspectiva de Género
e La Perspectiva de infancia en el marco del desarrollo humano
e La visién biolégica, social y cultural que deriva en los estereotipos sexistas, origen y definicibn como un
obstaculo que impide el desarrollo de la nifiez
e Laimportancia de la Red de Educacion para el desarrollo de la personalidad de nifias y adolescentes.
e Laprevencion de las situaciones de riesgo y de vulnerabilidad:
o el embarazo en adolescentes
o ladesercion escolar
o las Infecciones de Transmisién Sexual, las adicciones, el alcoholismo
o el estereotipo de género en las relaciones familiares y en la red de educacion
o laviolencia contrala nifiez en el &mbito familiar y en el ambito educativo
o laviolencia en el noviazgo
o y el trabajo infantil, las nuevas formas de trata y servidumbre humana
e Lapromocién de politicas y acciones para:
o garantizar la educacion basada en la eliminacion de los estereotipos de género

10
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fomento del desarrollo social y la funcion publica comprometida en la resolucién y erradicacion de
las diversas formas de discriminacion contra nifias y adolescentes, entre ellas las formas
estereotipadas y sexistas.

Promocion del proyecto de vida en funcion del ejercicio de los derechos humanos de nifias y
adolescentes.

Resolucion de todas las formas de discriminaciéon manifestadas en los estereotipos y roles sexistas
gue impiden el libre desarrollo de la personalidad de las nifias y las adolescentes.

Finalmente, incidir en la construccién de una nueva sociedad en donde las nifias y los nifios se

reconozcan como iguales respetando las diferencias y la diversidad de la propia autonomia de cada
personas
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