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SEMINARIO TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

OBJETIVO GENERAL:
Capacitar al personal del la Administracién Publica Estatal en la transversalidad de género

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer las habilidades de las y los funcionarios de la Administracion publica estatal con el propdsito
de identificar lineas de accién que permitan la incorporaciéon de la perspectiva de género en el quehacer
especifico de las y los participantes en el proceso.

DINAMICA DEL SEMINARIO:

Se realizé un seminario de 40 horas, mediante seis sesiones de cinco horas cada una y con diez horas de
asesorfas. El seminario propicié espacios de reflexién para que los y las asistentes discutieran sobre los
temas expuestos ¢ intentaran vincularlos a sus dmbitos laborales.

Inicialmente se propuso que durante las dos primeras horas del seminario se escuchara y
dialogara con la o el ponente invitado(a), para posteriormente promover la reflexiéon grupal. Esto
sucedié en todas las sesiones, sin embargo, en algunos casos las ponentes decidieron comenzar sus
pliticas con dindmicas participativas que permitieran generar la reflexién sobre el tema desde un
principio. Asi pues, el orden del dfa en cada sesion se modific, lo que ayudd a que el grupo siempre
estuviera expuesto a una nueva forma de aprendizaje y a un nuevo reto para trabajar durante el dia.

Los ponentes del seminario fueron: M. en C. Georgina Rosado Rosado directora del Instituto
para la Equidad de Género en Yucatdn, el M. en C. Rolando Tinoco Ojanguren de El Colegio de la
Frontera Sur, la doctora Teresa Ramos Maza del Centro de Estudios Superiores de México y
Centroamérica, la doctora Adriana Ortiz-Ortega de la Universidad Auténoma de México, la licenciada
Balbina Herndndez de la SEMARNAT y la M. en C. Gloria Zafra de a Universidad Auténoma Benito
Judrez de Oaxaca. Cuatro de los seis ponentes son integrantes de la Red de Estudios de Género de la
Region Sur-Sureste de ANUIES (REGEN).

Las instituciones que participaron en el seminario son: SDR, SEMARNAT, CONANP,
PROFEPA, CDI, SEOPCE, SECUD, CAPEVI, CDHEC, CONAGUA, SANNFARM VIDA
NUEVA, CAPEVI, IMEC, UAC, COESPO, ECOSUR, INJUCAM, DIF Municipal, DIF Estatal,
Municipio de Campeche y Creactivate, A.C.

A lo largo del seminario participaron 59 personas, de las cuales catorce correspondian al nivel
federal, 26 al estatal y nueve al municipal. Seis eran empleados de base, 22 fueron técnicos operativos,
13 de mandos medios y dos mandos superiores. Se entregd constancia a 39 personas por haber asistido
al 80% de las sesiones.

Toda la informacién generada en cada sesidn se registrd y sistematizé de tal forma que pueda
ser consultada a futuro por quien asi lo desee. Parte substancial de este informe se concentra en la
memoria del evento, en donde se plasma paso a paso lo que sucedié en cada reunién (anexo 1). El anexo
2 consiste en un documento elaborado en conjunto por todas(os) las(os) asistentes al seminario. Ese
documento fue el producto de las sesiones de asesorfa, en las que las(os) asistentes tuvieron la
oportunidad de discutir en conjunto sobre lo aprendido en el seminario, pero sobre todo fue el
momento para identificar de qué manera podrian emplear lo aprendido en su trabajo como
funcionarias(os) publicas(os):
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De esta manera cumplimos con la meta planeada inicialmente de que al finalizar el seminario
las(os) asistentes pudieran realizar una propuesta que generara recomendaciones para incorporar la
transversalidad de género en sus programas de trabajo. La principal propuesta del grupo fue la creacién
de un comité para promover la transversalidad de la perspectiva de género en el Estado de Campeche.

Puesto que esta propuesta surgié del mismo grupo, durante las sesiones de asesoria los
asistentes identificaron que la creacién de un comité es algo que requiere de un mayor tiempo y que no
puede surgir como un producto directo del seminario, pues se requiere de la aprobaciéon de los
encargados de cada una de las instituciones que representaban. Por lo tanto, propusieron la
conformacién de una red en la que cada una(o) de las(os) asistentes al seminario pudieran participar. La
red quedé conformada por SDR, SEMARNAT, CONANDP, PROFEPA, CDI, SEOPCE, SECUD,
CAPEVI, CDHEC y Creactivate, S.C.

Se espera que la red funcione como un conjunto de personas interesadas en promover la
transversalidad de género en las instituciones gubernamentales del Estado de Campeche. Asi pues, su
objetivo principal durante el siguiente ano serd la conformacién del Comité Interinstitucional para la
Transversalidad de Género en Campeche. Por el momento son 26 personas quienes conforman la red,
pero se espera que aumente el nimero, de tal manera que se incorporen representantes de otras
instituciones con injerencia en el Estado de Campeche. En el presente documento, en el anexo 2 se
presente la propuesta elaborada por la Red para la Transversalidad de Género en el Estado de
Campeche.

M. en C. Dolores Ofelia Molina Rosales
Investigadora responsable del proyecto
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Primera Sesion del Seminario Transversalidad de Género
en la Administracion Publica Estatal

La agenda internacional en Materia de Género
20 de octubre

1.1 Bienvenida

El seminario inicio a las 9:10 am, Veroénica Cristébal (Relaciones Publicas, Universidad Auténoma
de Campeche —UAC-) dio la bienvenida a las(os) asistentes y a continuacién presenté a las
personas que integraron el presidium: Manuel Sarmiento Morales (Coordinador de Asesores),
Jorge Vega (El Colegio de la Frontera Sur —-ECOSUR-), Maria Blum (Directora de Instituto de la
Mujer del Estado de Campeche —IMEC-) Lic. Gloria Villamil (Derechos Humanos), Lic. Catalina
Martinez (Poder judicial), Lic. Teresa Segovia (en representacion de la Presidencia Municipal).

El evento comenzé con las palabras de bienvenida de la C. Maria Blum (IMEC) quien agradecié a
la Universidad Auténoma de Campeche y al Colegio de la Frontera Sur su colaboracién en la
realizacion del Seminario sobre Transversalidad de Género en la Administracion Publica Estatal y
dio un discurso de bienvenida.

Figura 1.1 Palabras de la Directora del IMEC

“Saludo a nombre de todos quienes integramos el Instituto de la Mujer, a
todos los asistentes a este seminario de “Trasversalidad de la perspectiva de
Género”, dando mi sincero agradecimiento y reconocimiento a la Universidad
Auténoma de Campeche y el Colegio de la Frontera Sur, por hacer posible
que de forma coordinada haga viable su imparticion.

Bien sabemos que “Género” y “Mujer” no son sinénimos, los papeles
de género se adquieren mediante un proceso de socializacion, relacionados
a contextos y culturas y, por lo tanto, son susceptibles de transformarse y de
ello, como compromiso les digo, nos habremos de ocupar.

Hablar de perspectiva de género implica identificar y atender las
necesidades de hombres y mujeres de manera diferenciada, reconociendo
las desigualdades existentes.
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No podemos cerrar los ojos e ignorar, que aun, hoy en dia, las
mujeres Nos encontramos en una posicion de desventaja, tanto social como
econOmica, y que todavia no disfrutamos de beneficios de politicas,
programadas y proyectos gubernamentales neutrales.

La perspectiva de género implica analizar con ojos criticos los
procesos de diferenciacion, dominacién y subordinacion entre los hombres y
las mujeres; es decir, las relaciones sociales, entre los sexos, partiendo del
conocimiento de que la desigualdad resulta de una errada construccion
social, basada de un hecho bioldgico: la diferencia sexual.

Cuando hablamos de incorporar la perspectiva de género al disefio de
politicas y programas, se hace referencia al proceso de evaluacion de las
consecuencias de dichos programas para las mujeres y los hombres en
todos los sectores y a todos los niveles.

Es necesario incluir las preocupaciones y las experiencias de las
mujeres y los hombres en un elemento integrante a fin de ambos se
beneficien por igual y se impida que la desigualdad continle y nos alejemos
de nuestro fin comun.

Por ello, arribar a un estadio de transversalidad de la perspectiva de
género implica que la busqueda de equidad entre hombres y mujeres que
permee todas las esferas del gobierno y en la aspiracion de alcanzar la
igualdad de genero por la via de la equidad, consideremos necesario actuar
no solo en el ambito de los derechos sociales, sino en los ambitos cultural,
politico y econémico, a través de acciones en los planos legal, presupuestal y
programatico.

En suma, asegurar que se incorporen nuestros intereses,
necesidades y prioridades.

A través de estas reflexiones que hacemos compartido con ustedes,
pretendimos destacar el objetivo central de este seminario es verter a
ustedes una nueva conciencia de género, en el que es necesario hacer un
alto y replantear nuestra posicion como mujeres dentro de la sociedad,
cambiar paradigmas caducos en relacion a nuestra posicién en este mundo
que evoluciona y en el que nos hemos propuesto hacer realidad la
transversalidad de género en las acciones del Estado y en todos los ambitos
de la convivencia social, teniendo en cuenta el progreso de las mujeres y, por
tanto, de la sociedad entera.”

1.2 Inauguracion del seminario
Al término de la intervencién de la C. Maria Blum, Verdnica Cristébal (UAC) solicit6 al Lic. Manuel
Sarmiento Morales (Representante de la rectora de la UAC) que inaugurara el Seminario.

Manuel Sarmiento dio por iniciadas las actividades del seminario a las 9:25 de la mafiana y deseé
éxito a los y las participantes. A continuacion se invité a las autoridades del presidium y a las(os)
asistentes a tomar un receso de quince minutos, antes de iniciar con la siguiente actividad.
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Figura 1.2. Acto de inauguracién

1.3 Inicio de las actividades

9:40 am. Dolores Molina (ECOSUR) dio los buenos dias a las(os) participantes y presentd a
Georgina Rosado (Instituto de Equidad y Género de Yucatan: IEGY) quién seria la encargada de
impartir la conferencia de la primera sesién del seminario, también destacé el trabajo de Georgina
en los temas de género que ha abordado durante su trayectoria desde la academia y actualmente
en el Instituto para la Equidad de Género en Yucatan.

1.4 Presentacioén de las(os) participantes

A continuacién Elia Chablé (ECOSUR) solicitd a las(os) asistentes que formaran un circulo para
realizar una dindmica de presentacion llamada “La Telarafia”. Una vez formados en circulo explico
gue se presentarian diciendo su nombre, la institucibn a la que pertenecen y pidi6 que
mencionaran alguna actividad que disfrutaran hacer.

Figura 1.3. Aspectos de la dindmica “La telarafia”
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Al término de cada intervencion lanzarian una bola de estambre al compafiero o compafiera que
quisieran para que se presentara. Progresivamente las(os) participantes se fueron presentando y a
la vez formaron una red.

Al finalizar la dinamica Elia Chablé (Ecosur) mencioné que el propésito de la actividad era
conocerse y romper el hielo, pues estarian conviviendo durante las ocho sesiones del seminario,
finalmente motivé a los y las asistentes a que lo que fueran a aprender en las sesiones lo aplicaran
en su ambito laboral y personal.

1.5 Presentacion de la ponencia Historia del feminismo en Europa

9:50 am. Georgina Rosado (IEGY) comenzo su ponencia aclarando que ésta se dividiria en dos
partes: en la primera expondria el contexto historico (cultural del feminismo en Europa) y en la
segunda parte retomaria el Marco Juridico Internacional de las convenciones y congresos en
materia de género. A continuacion se muestran las diapositivas de las dos presentaciones.

homo activitus

ACTIVITUS ACUDE R (A ACTVITUS ACUDE A <A ac-rrvnos...pe'mwnmmmé
ASAMBEA FEMINISTA, | |MANIFESTACION DEL SIGUE SIN FREGAR
8 DE MARzZO. Los PATOS,

rrel ot &
rr 1 g i

P11

Diapositiva 1
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Historia del

17

Feminismo en Europa.

Diapositiva 2

El Feminismo en

= E| feminismo afirma que las mujeres son
antes que nada seres humanos y, como
tales, merecen justicia.

Esta exigencia ha requerido el rechazo,
replanteamiento y una nueva evaluacién de
ran parte de la cultura occidental - han
enido primero gue imaginarse y después

creer en los beneficios que supone el que
las mujeres tengan funciones y papeles de
mayor alcance con la esperanza de crear un
mundo mejor para todos.

Las feministas no han estado
unanimemente de acuerdo en muchos
temas, pero todas parten de la base comin
de reivindicar una humanidad total para la
mujer. Esto implica el rechazo a muchas
cosas, desde dogmas culturales basicos a
formas de comportamiento cotidianas.

Diapositiva 3
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= Tradiciones europeas— sostienen que las mujeres se subordinen a los
hombres, definen a las mujeres solamente en su relacién con los hombres y
las subestiman, tomando a los hombres como modelo.
= Las feministas mantienen
que lo que puede parecer
inferioridad, en realidad es
ausencia de igualdad,
producida por siglos de
dominio masculino.

El futuro para las

feministas: un mundo
donde las mujeres no
parezcan a los hombres si
no a ellas mismas.

= Las feministas no estan entre si de acuerdo con

respecto a si se puede hacer causa comiin con todas
las mujeres o sodlo con algunas, pero todas las
feministas se identifican como mujeres y con las
mujeres y luchan por hacer extensivas las mejoras a
las demas.

Diapositiva 4

El rechazo de las reglas hechas pory
centradas en los hombres une a las
feministas que difieren en todas las demas
cuestiones. Es la premisa que sustenta
tanto los escritos feministas de las
querelles des femmes (debate sobre las
mujeres) del siglo XV, como el movimiento
para la liberacion de las mujeres de la
década de 1970.

Aunque las tradiciones concretas rechazacdas
y las formas de rechazo de las mismas han
variado con el tiempo, el punto de partida de
todas las feministas europeas ha sido su

' negativa a aceptar las opiniones dominantes
sobre la naturaleza, la funcién, los papeles y
la valia de las mujeres.

Diapositiva 5
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Pensadores y escritores importantes, libros sagrados y los sermones, los
cuentos y dichos populares insistian en la necesidad de la subordinacion
femenina.

En un apartado de la Politica en el que afirma que Esparta habia
declinado porque las mujeres tenian demasiada influencia,
Aristoteles declaraba que “el valor del hombre se muestra en el
mando, el de la mujer, en la obediencia”

A. T. - las mujeres se consideran de menos
valor que los hombres se excluyen de las
genealogias y se les dice “vuestro deseo sera por
vuestro esposo, y él mandara sobre vosotras”.

N. T. = a las mujeres se les instruye a estar
calladas en la iglesia y a aprender de sus
maridos, puesto que “el hombre no es de la
mujer, pero la mujer es del hombre...".

Diapositiva 6

» |glesia—> culpa
continua a Eva, por
el pecado original.

= Refranes
campesinos—> la
mujer como el

caballo y el nogal,
cuanto mas la
golpees mejor sera.

» |deal masculino
de mujer— esposa
amante, fiel,
servicial, y sumisa.

Diapositiva 7
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En todos los estratos de la sociedad
europea se predicaba la subordinacion
femenina. En la practica siempre hubo
unas pocas mujeres gue consiguieron
poder y libertad relativos dentro del
marco de la subordinacion femenina.
Pero con el tiempo la situacion
empeoré. Las mujeres de la nobleza,
las monjas y las artesanas tenian mas
opciones y oportunidades en 1200 que
en 1500

Con el Renacimiento se
cuestionaron muchas tradiciones
europeas.

El auge del capitalismo mercantil,

la transicion del feudalismo
aristocratico a la monarquia
hereditaria,

la extension de la educacion y de la
imprenta,

la Reforma protestante y
la Revolucion cientifica

supusieron un gran cambio en la
vida de los hombres, y pocas cosas
mejoraron para las mujeres que
incluso perdieron terreno. El ideal
renacentista del hombre excluia a
las mujeres y perpetuaba las ideas
tradicionales del dominio masculino.

Diapositiva 8

La disparidad cada vez mayor entre la vida de las mujeres y la de los
hombres, las nuevas nociones de potencialidad humana del
Renacimiento y de la pujante economia mercantil que hizo posible que
mas mujeres aprendieran a leer y a escribir produjeron algunas actitudes

feministas.

SIGLO XV

Las mujeres tuvieron la
suficiente confianza para
manifestar su oposicién a las
tradiciones que defendian la
subordinacién y sostenian a la
inferioridad de su sexo.
Habiéndose educado a si
mismas, reivindicaron el derecho
a la educacion para las otras
mujeres

Diapositiva 9
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SIGLOS XV-XVIII

Principales afirmaciones de las primeras
feministas europeas—> criticaron el trato
de los hombres a las mujeres en el
noviazgo y matrimonio, delineando los
tipos de hombres que mas oprimian a
las mujeres.

Revolucionario desarrollo politico y econémico de los siglos XVII y XVIII (guerra
civil inglesa, Revolucién francesa de 1789, Revolucidn industrial) permitié a las
feministas exigir mas para las demas

SIGLOS XVIII - XIX

Feministas lucharon por los mismos
derechos ciudadanos y por la misma
participacion politica para las mujeres.

Las feministas organizaron a otras mujeres y
hombres para exigir derechos politicos y
legales para las mujeres, desde la custodia
de los hijos al control de |la propiedad, desde
una misma ensefianza publica hasta el voto.
Entre 1875y 1925 estos movimientos pro
derechos de las mujeres lograron cambiar
muchas de sus metas.

Diapositiva 11



SEMINARIO TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Decada de 1830

Movimiento socialista feminista cuestionaron las condiciones
en las que trabajaban las mujeres. Exigieron igualdad para
las mujeres en el puesto de trabajo, el acceso a mejores
empleos, mejores salarios, mejores condiciones de trabajo y
mejor educacion,

SIGLOS XX Afos de entreguerras—>

Insistencia en que las mujeres tuvieran las feminismo inactivo. Dedicaron
mismas oportunidades que los hombres en la esfuerzos a cuestiones sélo
eleccion de empleo, acceso a una preparacion relacionadas con el
ecifica y posibilidades de promocién. feminismo de forma
g e P —— periférica: medidas de
: cobertura social para las
mujeres, antifascismo,
pacifismo. Las revueltas de la
Gran Depresion, la escalada
del fascismo, la segunda
guerra mundial y la posguerra
obligaron a los europeos a
preocuparse basicamente por
su supervivencia.

Diapositiva 12

Decada de 1960

Preocupaciones feministas volvieron a
aparecer. Se resucitaron los antiguos
suefios de igualdad politica y econémica,
y exigio una transformacion radical de las
instituciones de la sociedad. Estas
nuevas feministas hicieron de la mujer el
centro, rechazando la antigua tradicién
que hacia del hombre la medida de todas
las cosas.

Redefinieron la vida de la mujer en
términos de individualidad. En el Gltimo
cuarto del siglo XX las feministas
europeas se organizaron para conseguir
la reforma de la ley del divorcio, por el
control de la natalidad, el aborto, la
liberacion de las ataduras sexuales. Se
exigieron nuevos derechos para mujeres
victimas de violacion, prostitutas, madres
solteras y lesbianas.

Diapositiva 13
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Feminismo europeo emprendid por una parte los estudios feministas, y
por otra, creé una perspectiva feminista en las cuestiones politicas
contemporaneas. Los estudios sobre las mujeres han sacado a la luz
las limitaciones y los prejuicios de un lenguaje, una ciencia, y una
filosofia androcéntricas. En cuanto a la politica, las feministas participan
activamente en movimientos ecologistas y antinucleares.

Diapositiva 14

1 wish for
equality.

Las feministas NO buscan ser iguales a los hombres. ..
pretenden, en ultima instancia cambiar al mundo entero,
no solo para las mujeres, sino para todos.

Diapositiva 15
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La Afirmacion de la Humanidad de
las Mujeres:
Las Primeras Feministas Europeas.

= | as primeras feministas basaban sus argumentos de no
inferioridad sobre la igualdad en la virtud: la naturaleza virtuosa
y la capacidad moral de la mujer demostraban su igualdad
humana, tanto a los ojos de Dios como a los de |os hombres.

Refutaban la inferioridad femenina citando ejemplos de mujeres
superiores. Mujeres de la Biblia, mujeres de fabulas y leyendas,
mujeres de la historia y del presente demostraban que las de su
sexo podian ser tan buenas o mejores que los hombres.

Creian que el mejor remedio para la situacion de las mujeres se
encontraba en |las vias particulares de una mejor educacion y
un comportamiento mas amable por parte de pretendientes y
esSposos.

Diapositiva 16

MARIE DE GOURNAY

Publicé La igualdad de
hombres y mujeres, obra en
la que afirmaba que la
humanidad basica de las
mujeres hacia a estas
iguales a los hombres.

Sus argumentos se veian
reforzados si ésta podia
incluir a una gobernante
femenina, preferiblemente
de su pais.

Diapositiva 17
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CHRISTINE DE PISAN

El movimiento feminista que transforma la vida de
las mujeres europeas comenzo a principios del
siglo XV con sus escritos. Es la primera mujer de
quien se conoce su participacion en las querelles
de femmes, debate literario y filoséfico sobre la
valia de las mujeres argumentando que se
debian desterrar las opiniones tradicionales sobre
la inferioridad de la mujer. Este debate abarcé
desde el Paris del siglo XV a la Venecia de
finales del siglo XVl y a las ciudades de Londres
y Paris del siglo XVII.

En su libro de la ciudad de las damas, describia como tomo
conciencia por primera vez de lo injustas que eran las opiniones que
los hombres tenian de las mujeres.

El libro de la ciudad de las damas, insiste en que las mujeres no son
de modo innato inferiores a los hombres y argumenta ideas inusuales
para su época con respecto a la educacion, al matrimonio, a las ideas
de grandes letrados y eruditos, entre otras cosas.

Diapositiva 18

MARY ASTELL

Dios ha dado a las mujeres lo mismo que a los
hombres: almas inteligentes.

Dedicé su propuesta de una facultad
universitaria para mujeres a la futura reina Ana
de Inglaterra, y afirmé después que la
presencia de Ana en el trono inglés no sdlo
sirvié de ejemplo, sino que hizo que la
creencia en la inferioridad natural de nuestro
sexo... fuera un acto de sedicion, cuando no

de traicién... en este Reino. Mg

REFLEXIONEN UND VORSCHLAGE

Establecié por primera vez la relacién entre el
gobierno y el dominio masculino dentro de la
familia en Reflexiones sobre el matrimonio.

Diapositiva 19
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CATHERINE MACAULAY

Historiadora inglesa; repetia este argumento a finales
del siglo XVIlI=> a la gente le gusta creer en sus
queridos prejuicios y a ello se debe que la nocion de la
diferencia sexual de los seres humanos se haya
mantenido, con muy pocas excepciones, desde los
primeros tiempos.

Concluia: son el orgullo de uno de los sexos, y la
ignorancia y la variedad del ofro lo que ha contribuido
a que se manfenga una opinion, que una observacion
detenida de la naturaleza y una forma de razonar mas
rigurosa demostrarian ser erronea.

Diapositiva 20

ANNA MARIA VAN
SCHURMAN

Holandesa prodigio, utilizo el argumento
de gque las mujeres debian ser
educadas en su famoso tratado de 1637
De si el estudio de las letras es

apropiado para una mujer cristiana.

Su tesis era que la educacién haria a
las mujeres esposas y cristianas
mejores y mas obedientes.

Diapositiva 21
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BATHSUA MAKIN

El conocimiento es el primer fruto
del Cielo, y a través de él podemos
visiumbrar la Glonia que esperamos
despues.

Sostenia que la educacién
beneficiaria a las mujeres mismas, a
sus familias y a sus paises, y
basaba su tesis en la inteligencia
innata de las mujeres: si Dios
hubiera tenido fa intencion de que
las mujeres fuesen una clase
refinada de ganado no las habria
hecho razonables.

Diapositiva 22

MARIA DE ZAYAS

En el siglo XVII decia que si les dan libros y
profesores, en lugar de. .. tela, bastidores y
almohadones, las mujeres estarian tan

capacitadas como los hombres para ocupar

puestos de gobierno y caledras universitarias, y
quiza, incluso mas.

Diapositiva 23
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MARY WOLLSTONECRAFT

Pensadora radical inglesa, recogio las primeras ideas winnreATion
feministas en su Vindicacién de los derechos de la mujer. R .
Esta obra se centra en el tema de la educacion (condenaba

ETHICTURES

la educacion que se daba a las mujeres porque las hacia W
mas artificiales y débiles de caracter de lo que de otra forma | T
podrian haber sido y porque deformaba los valores mas

auténticos de las mujeres con nociones equivocadas de la

excelencia femenina).

La tesis de su libro es que las mujeres nacen como seres
humanos, pero las hacen “femeninas” y, por tanto, inferiores
a los hombres por medio de una educacion deficiente.

Critica a escritores que han hecho de las mujeres objetos de
una compasion que bordea el desprecio a causa de sus
propias teorias erréneas sobre la educacion.

Propone en esta obra un sistema de educacién estatal
igualitario.

Diapositiva 24

Dedico su libro a Talleyrand (Politico y diplomatico
francés de la época), que acababa de escribir un
informe sobre educacién para el nuevo gobierno
revolucionario francés, y la escritora proponia que
Francia instaurara un sistema nacional de ensefianza
primaria gratuita universal para ambos sexos.

Reto a Francia para que llevara a cabo una revolucién
en las costumbres femeninas, afirmaba que este tipo
de educacién permitiria a las mujeres llevar vidas mas
atiles y gratificantes.

Pedia que se usaran las leyes del estado para terminar con las tradiciones de
subordinacion femenina.

Su mayor enemigo fue Jean Jacques Rousseau, quien decia que puesto que las
nifias nacian para complacer a los hombres (hecho demostrado por su misma
innata coqueteria y su interés por la ropa), su educacion debia prepararlas para
realizar correctamente su futuro papel de esposas.

Pensaba que el Estado debia intervenir para rescatar a las mujeres de maridos
crueles y de aquellos que abusaban de su fuerza.

Retrata un matrimonio de pesadilla en su novela Maria o fas injusticias que sufre
la mujer.

Al pedir igualdad politica y legal para las mujeres, contribuyé a inaugurar una
nueva era en el feminismo europeo. Desde finales del siglo XVIII, las feministas
europeas centraron sus esfuerzos en conseguir estas nuevas demandas.

Diapositiva 25
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La afirmacion de la igualdad
juridica y politica.

= Durante los afos de la Revolucién Francesa, miles de
mujeres entraron al terreno de la politica.

La Declaracién francesa de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano (1789) movid a algunas mujeres a reclamar
iguales derechos para las de su sexo.

La actividad politica les fue prohibida a las mujeres en
Francia en octubre de 1793 con el antiguo argumento que
una mujer no deberia dejar a su familia para mezclarse en
asuntos de gobierno.

Diapositiva 26

= | as primeras feministas que reclamaron derechos politicos y
juridicos para las mujeres, vivieron aisladas y desconectadas
de su entorno:

Rechazo a |a cultura europea tradicional

Reivindicaciéon de derechos politicos sin respaldo de
movimiento politico.

Contemplacién de leyes y politica desde la perspectiva de
los derechos de las mujeres dejaba en evidencia su
subordinacion.

= |as primeras feministas no se ocuparon mucho de politica.

= En los Ultimos afios del siglo XVIIl y los primeros del siglo XIX,
las feministas escribian ya en un mundo diferente, en el que la
democracia se habia convertido en un ideal politico y la
cuestion de los derechos en tema de debate.

Diapositiva 27
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Feminismo y liberalismo.

= Donde el liberalismo florecio, fue mas facil para
las mujeres hacerse feministas y organizar
movimientos de reivindicaciéon de los derechos de
las mujeres.

= |deas en comun:

Ambos surgieron en oposicion a la sociedad tradicional
y a sus creencias.

Valoran al individuo y confian mas en el criterio y en la
razén individuales que en las ideas establecidas.

Creen en el poder de la educacion y de la reforma para
erradicar viejas fronteras u jerarquias.

Diapositiva 28

Feminismo y cristianismo.

En una época de cambio, la |glesia Catdlica defendio la tradicion u se
opuso a la reforma, particularmente en relacion con las mujeres.

Los antiguos papeles de la mujer aprobados por la iglesia catdlica, es
decir los de esposa y madre de familia 0 monja, permanecian
inalterables.

Las mujeres activas que no se casaban seguian encontrando un lugar
dentro de las drdenes religiosas catdlicas. A lo largo del siglo XIX se

fundaron muchas drdenes nuevas, y las monjas dirigian misiones,
hospitales y escuelas.

En los paises catdlicos, las monjas educaron a la mayoria de las

nifias hasta el siglo XX: cuando ya la mayoria era educado por el
Estado.

Puesto que el catolicismo adoptaba para si las antiguas tradiciones
relacionadas con las mujeres, aquellas que rechazaban dichas
tradiciones para reclamar la igualdad de derechos, a menudo tenian
que romper con la iglesia.

Diapositiva 29
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EEMINSMoN Cristianismo:

Las mujeres gue serapenianiaaiglesia Catolica afmenuda
[empianieena mayeria delas demas mujeres y serelacionzban
conthombres detideas masiarines de grupos anticlericales, comp
los masenes, oS republicanos ollosisecialistas: Perolen esios
circuloes; el feminisme estaba subordinade a otrasicausas.

[[as mujeres atraidas per estos movimientes; generalmente ne
gran caiolicas; sino protestanies; Ldias o aieas:

El protestantisme, aungue no eral mas favorable a las mujeres ni
gn suiidesiegiani en sus INStitUCIoNES; Cieo Una atmosierna mas
propicia al ieminismo; ya que reducia [os papeles de |as
mujeres, perea la vez ampliaba el 'espacio para |a disension y.
para el rechazo de'latradicion:

El concepto de igualdad espiritual y la conviccion de gue todos
los individues tienen acceso a Dios, fomento la independencia
intelectual.

En todos |os paises europeos, |as feministas fueron una
peguefia minoria en oposicion.

Diapositiva 30

Los movimientos por los derechos de las
mujeres.

Lasiprimenasifieministas detlosisiglos XN al XVl provenian de muy,
distintes ambites sociales: algunas: pefenecian alarantigua:
aristocracia terrateniente, otras, de'la recienteniente. ennoblecida
aristocracia contesana, algunas perenecian a |a clase media pobre,
otras eran deila clase media adinerada, algunas provenian dellimundo
urbano, dendeise mezclabanautores, gente de teatro, trabajadornas
independientes, prostitutas y delincuentes.

Losimovimientos por los derechos deila mujer delisigle XXy de
principios del XX estaban compuestos en abrumadora mayoria por
mujeres de clase media.

Estas mujeres, fueron guienes experimentaron de manera mas
acusada la privacion de los derechos gue los hombres de su misma
clase habian conseguido o estaban consiguiendo.

Entodos los paises donde se formaron movimientos por |os derechos
de la mujer, estas mujeres fueron mayoria en un principio.

Diapositiva 31
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1.6 Presentacion de la ponencia La agenda internacional en materia de género: principales
reuniones internacionales

Derechos Humanos

V/‘ .- ‘\\Q
=20
v_.a; j‘.-" I_.'.l.v
W\ .y

Instituto para la Equi
de Género en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADOD
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PRIMERA CONFERENCIA MUNDIAL DE LA MUJER
MEXICO1975

ANTECEDENTE DEL RECONOCIMIENTO
INTERNACIONAL A FAVOR DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

INICIO DE LA CONSTRUCCION DE AGENDA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES

DEMANDA DEL MOVIMIENTO FEMINISTA
NO SE REFLEJO EN RAZON
Tematica de violencia no se trato a profundidad
[- Temas de interes, discriminacion, salud y desarrollo economico

Instituto para la Equidad
de Género en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADOD

%'_'% IEGY

Diapositiva 33
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CONVENCION INTERNACIONAL SOERE LA ELIMINACION
DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA
MUJER [CEDAW POR SUS SIGLAS EN INGLES)
ANO1979

+La elaboracion negociacion y posterior adopcion de la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la mujer constituye el paso mas trascendental en la agenda
internacional.

Protege los derechos y libertades fundamentales de las mujeres.

Los estados parte se han comprometido a adoptar politicas publicas
leyes y politicas de accion afirmativa para eliminar disposiciones
ilegales y otro tipo de obstaculos, valores y practicas sociales que
discriminen a las mujeres y a las nifias o que reproduzcan su situacion
de desigualdad en la sociedad.

Los paises reconocen que la igualdad juridica no conlleva
necesariamente a la igualdad material de derechos, si esta no se traduce
en la creacion de condiciones que faciliten el acceso y ejercicio
igualitario de dichos derechos por parte de hombres y mujeres.

IEGY

Instituto para la Equidad
de Género en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADO
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CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LA ELIMINACION
DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA
LAMUJER 1979

SE LREA

EL COMITE DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA ELIMINACION DE LA
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER.

Finalidad de examinar progresos alcanzados en su aplicacion por los Estados.

PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA CEDAW, octubre 1999

objetivo . Dotar a las mujeres de recursos adicionales que contribuya a asegurar el
isfrute plenc y en condiciones de igualdad de los derechos que les confiere la
convencion.
Fortalece los mecanismos de supervision y vigilancia prevista en la CEDAW, al otorgar a las
personas o grupo de personas la facultad de denunciar violaciones o solicitar investigaciones
por la violacion grave o sistematica de derechos en que haya incurrido un Estado parte.

IEGY

Instituto para la Equidad
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COPENHAGUE DINAMARCA
ano 1980

LA VIOLENCIA {olacs
HACIALAS Unavio ac':gr:n:gg: derechos
: 4 MUJERES
Afirma por 1a vez CHE 0 _
LA DOMESTICA Lejos de ser un asunto
CONSTITUYE privado es de orden publico

Aun cuando no se abordo plenameunte el tema de la

violeucia se reconocio que la violeucia domestica era
un problema serio y complejo y constituia una
ofensa iutolerable a los seres humanos.

IEGY

Instituto para la Equidad
de Género en Yucatan

GOBIERNO DEL ESTADO
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TERCERA CONFERENCIA MUNDIAL DE LA MUJER. PARA EL EXAMEN
Y LAEVALUACION DE LOS LOGROS DEL DECENIO DE NACIONES
UNIDAS PARA LA MUJER: IGUALDAD DESARROLLO Y PAZ
NAIROBI 1985

No se profundiz=a al igual que en
Copenhague sobre el tema de 1a violencia

GOBIERNO DEL ESTADO
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DEMANDAS UNIVERSALES MOVIMIENTO FEMINISTA NO ERAN
DEL TODO ATENDIDAS POR INSTANCIAS GUBERNAMENTALES

Despenalizacion aborto, rechazo a la violencia
y respeto a la orientacion sexual

A 4

ARGUMENTO VERTIDO

Dichas demandas pertenecian al espacio
privado a lo mas intimo de la mujer y familia

CONFERENCIA DE NAIROBI

PRIMERA EN SENALAR LA INSTITUCIONALIZACION DE UNA
DEMANDA FEMINISTA

COMBATE A LA VIOLENCIA

IEGY

Instituto para la Equidad
de Género en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADO
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CONSEIC | | Sheiesinss
SOCIALDE LA SIE)ABRII! F'REVENCIDLI DEL
o A
ANO 1990 ANO 1990

Desarrollala

institucionalizacion del

?:Gmﬁawillfae\élpﬁnﬁlaaal Reconoce que la violencia en
ooce LA ~— contra de la rmujer es El

la violencia contra la mujer DESEQUILIBRIO DE PODER
en la familia ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER

Solicita a los gobiemos
adopten medidas
inmediatas para establecer
penas respecto a la
violenciaen contra de la
mujer

IEGY
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CONFERENCIA MUNDIAL DE DERECHOS HUMANOS
VIENA 1993

UNO DE LOS DOCUMENTOS INTERNACIONALES MAS IMPORTANTES
PARA LAS MUJERES

4

+ Reconoce los derechos de las mujeres como parte inalienable, integral &
indivisible de los derechos humanos universales.
CONFERENCIZ

eliminarse:
+ 1.-Con medidas legislativas,
MUNDIAL  * 2- Actividades de cooperacion internacional en los ambitos social,
economico, educativo y de salud entre otros.

+ Urge a los Estados a establecer programa de educacion en derechos
humanos, enfatiza la necesidad de divulgar la informacién y los datos
tanto tedricos como practicos para la promocion y vigencia de los

derechos humanos.

+ Insta a los Estados a eliminar |a violencia publica y privada

\/ « Amplia el planteamiento sefialando que la violencia sexista es
\/ incompatible con la dignidad humana y la valia de la persona, debiendo

VIENA

IEGY

Instituto para la Equidad
de Género en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADO
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DECLARACION
DEL MILENIO

* Representd un avance mas a

nivel Mundial, en el

CONFERENCIA reconocimiento de los derechos
humanos de las mujeres , al

INTERNACIONAL plasmarse un programa de
DE POBLACION accion que establece
Y DESARROLLO especialmente los derechos de
= las mujeres en el area de

El Cairo 1994 ' igualdad y equidad en el acceso

a la toma de decisiones; en los

derechos de salud sexual y

derechos reproductivos y en el
area de la violencia en contra
de la mujer.

*Lucha contra todas |las
manifestaciones de violencia
contra la mujer

* Aplicacion de lo dispuesto en
la CONVENCION SOBRE LA
ELIMINACION DE TODAS LAS
FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA
LA MUJER.

Instituto para la Equidad
de Género en Yucatan

GOBIERNO DEL ESTADO
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Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer. (Belém Do Para)

ANO 1994
DECLARACION SOBRE LA 1994 COMISION DE DERECHOS
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA HUMANOS.
CONTRA LA MUJER, 1993 _L> RELATOR ESPECIAL
primer instrumento Internacional atendia
especificamente la VIOLENCIA . .. - .
Recopile informacion sobre violencia

Cl.ldl_id Conferencia tundiat-de
la Mujer DEFINE LA VIOLENCIA
Resultado TODA ACCION O CONDUCTA BASADA EN SU GENERO,
9 da funio de 1994 QUE CAUSE MUERTE, DANO O SUFRIMIENTO, FISICO,
e junio de SEXUAL O PSICOLOGICO, TANTO EN EL AMBITO PUBLICO
Se aprueba COMO EN EL PRIVADO. ESTE TIPO DE AGRESIONES
| _r»|INCLUYE LA VIOLENCIA FISICA SEXUAL Y PSICOLOGICA
comveNcion I
gngEVRéﬁhHERlc:fNACION:‘;R‘s{ INTERPERSONAL YA SEA QUE EL AGRESOR COMPARTA O
; HAYA COMPARTIDO EL MISMO DOMICILIO QUE LA MUJER
ERRADICAR LA VIOLENCIA QUE COMPRENDE ENTRE OTROS, VIOLACION,
CONTRA LA MUJER MALTRATO % ABUSO SEXUAL
(CONVENCION DE BELEM
LDO PARA),

IEGY
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de Género en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADO
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Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer. (Belém Do Para)

Articulo 1. Definicion de violencia
Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por
violencia contra la mujer cualquier accion o conducta, basada en
su geénero, que cause muerte, dafie o sufrimiento fisico, sexual o
psicolagico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el
privado.

Articulo 2. Violencia fisica, sexual y psicolégica, en la familia. en la
comunidad o por el Estado

Los estados firmantes reconocen:

+ La violencia contra la mujer constituye una violacion a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales;

+ La violencia contra la mujer limita total o parcialmente a la mujer
el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades.

IEGY

Instituto para la Equidad
de Género en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADO
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Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer. (Belém Do Para)

Los Estados firmantes de la Convencion se comprometen a:

Elaborar politicas publicas orientadas a prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres;

Abstenerse de cualquier accion o practica de violencia contra la mujer
y velar porque las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e
instituciones se comporten de conformicdad a esta obligacion;

Los Estados firmantes de la Convencion se comprometen a:

Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la
violencia contra la mujer;

Incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y
administrativas, asi como las de otra naturaleza que sean necesarias
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y
adoptar medidas administrativas apropiadas que sean del caso;

de ero en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADO
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Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer. (Belém Do Para)

La violencia fisica:

Es cualquier acto que inflige dafio no accidental,
usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto
que pueda provocar o ho lesiones ya sean internas,
externas, o ambas.

La violencia patrimonial:

Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia
de la victima. Se manifiesta en: la transformacion,
sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de
objetos, documentos personales, bienes y valores,
derechos patrimoniales o recursos economicos
destinados a satisfacer sus necesidades y puede
abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de
la victima.

de Género en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADO
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Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer. (Belém Do Para)

Violencia economica:

Es toda accion u omision del agresor que afecta la
supervivencia econdmica de la victima. Se manifiesta a través
de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus
percepciones econdmicas, asi como la percepcion de un salario
menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral.

La violencia sexual:

Es cualquier acto que degrada o daiia el cuerpo y/o la
sexualidad de la Victima y que por tanto atenta contra su
libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso
de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al
denigrarla y concebirla como objeto.

IEGY

Instituto para la Equidad
de Género en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADO
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CUARTA CONFERENCIA MUNDIAL DE LA MUJER
BEIJING 1995

La conferencia de mayor importancia que haya organizado la
ONU, especializada en asuntos de la mujer,

50,000 persenas de las cuales mas de las dos terceras partes
fueron mujeres.

Se establecen areas de social preccupacién plasmadas en la
PLATAFCRMA DE ACCION DE BEIJIN

PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING

Programa para potenciar el papel de la mujer en la sociedad

Tiene por objeto acelerar las estrategias de Nairobi para el
adelanto de la mujer y la eliminacion de obstaculos que
impidan la participacion activa de la mujer en todas las
esferas de la vida publica y privada

23er PERIODO EXTRAORDINARIO DE LA SESION DE
LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES
UNIDAS BEWING+ 5

Cinco anos después se convocé a un periodo
extraordinario de sesiones, para analizar los retos
persistentes y dar cabal cumplimiento a los
;En}?&%misos de la PLATAFORMA DE ACCION DE

IEGY

Instituto para la Equidad
de Género en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADO
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ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS - ORGANIZACION DE ESTADOS
ANERICANOS

TRABAJO.

Institucionalizaciéon de los mecanismos de defensa y promaocién de los
derechos humanos reflejado en la organizacion de conferencias
internacionales tendientes a establecer la agenda por la equidad de
géneroy los compromisos de los Estados miembros por alcanzarla.

[ 4 &

CONVENCION INTERNACIONAL e
SOBRE LA ELIMINACION DE PREVENIR, SANGIONAR Y
DA LhS FORMASDE, ERRADICAR LA VIOLENIA EN
T CONTRA DE LA MUJER "DE
BELEM DO PARA

Instituto para la Equidad
de Género en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADO
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~

PROGRAMA DE ACCION REGIONAL PARA LAS MUJERES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
ejecutado de 1995 al 2001 adoptado por la VII Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe (CEPAL- MAR DE PLATA1994),

Objetivo estratégico: consolidacion del pleno respeto de los derechos humanos de las mujeres
de la region en un marco que otorgue prioridad a la eliminacion de la violencia y la
discriminacion sobre la base del sexo.

) )

Tomar medidas integrales para eliminar
todas las formas de violencia contra la
mujer en todas sus manifestaciones, a
desarrollar sistemas de informacion
basados en estadisticas desagregadas
por sexo que otorguen atencion a la
violencia de género y a cumplir con la
Convencion de Belem Do Para

.(Consenso de México).

Promover |a aplicacionde la
Convencion de Belem Do Para
prevenir y combatir todas las formas
de viclencia contra las mujeres y nifias;
y movilizar recursos necesarios para la
proteccion y atencion de mujeres y
nifias de actos de violencia
(Consenso de lima)

IEGY
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de Género en Yucatan
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AMBITO NACIONAL

1970 IGUALDAD JURIDICA DE HOMBRES Y
MUJERES
(reformas constitucionales para introducir sin equivoco
la igualdad juridica de hombre y mujer)

1980 creacion de la RED CONTRA LA VIOLENCIA
HACIA LA MUJER CON ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES DEL PAIS.

IEGY

Instituto para la Equidad
de Género en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADO
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AMBITO NACIONAL

+ 1999-2000 PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA HACIA LA MUJER

+ 2001. MESA INSTITUCIONAL PARA COORDINAR LAS
ACIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
FAMILIAR Y HACIA LAS MUJERES

« 2001 LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS

MUJERES. Disposiones de orden publico y observancia general en
toda la republica en materia de equidad de género e igualdad de derechos
y oportunicdades entre hombres y mujeres en términos del dispositivo 40

segundo parrafo constitucional.

IEGY
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AMBITO NACIONAL

2002-2006 PROGRAMA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION EN CONTRA DE LA MUJER.

PROGRAMA NACIONAL POR UNA VIDA SIN
VIOLENCIA
(Centra su atencién en la familia y el combate a
la violencia hacia a las mujeres)

Instituto para la Equidad
de Género en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADO

%'_'% IEGY

Diapositiva 52

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM 190-SSA1-1999,
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD. Establece los criterios
para la atencion medica de la violencia familiar y la orientacion que
se proporciona a las y los usuarios involucrados en situaciones de
violencia familiar, es obligatoria para todos los prestadores de
servicios de salud de los sectores publico, privado y social.

« LEY FEDERAL PARA LA PROTECCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, el 30 de mayo de 2000, se promulgo esta ley de
caracter federal, mismo que declara el derecho a tener una vida
libre de violencia como principio rector de la proteccion de nifios,
nifias y adolescentes.

De acuerdo con el principio de interes superior de la infancia las
normas aplicables a nifias, nifios y adolescentes, se dirigiran a
procurar primordialmente cuidados y asistencia para lograr un
desarrollo y crecimiento plenos dentro de un ambiente de bienestar

familiar y social.

Instituto para la Equidad
de Género en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADO
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LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION

Disposiciones de orden publico y de interés social.

OBJETO

Prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se ejerzan
contra cualquier persona en los términos del Articulo 1 de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
promover la igualdad de oportunidades y trato.

DISCRIMINACION

Toda distincion, exclusién o restriccion que, basada en el origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas.

IEGY

Instituto para la Equidad
|de Género en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADD
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LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES V¥ MUJERES 2006

OBJETO

Regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres.

PRINCIPIOS RECTORES

Igualdad,

No discriminacion,

Equidad

Los contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

SUJETOS

Mujeres y los hombres que se encuentren en territorio nacional, que por razén
de su sexo, independientemente de su edad, estado civil, profesion, cultura,
origen étnico o nacional, condicion social, salud, religion, opinion o
capacidades diferentes, se encuentren con aI?l:In tipo de desventaja ante la
violacion del principio de igualdad la misma tutela. agosto 2006

de Género en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADO
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e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violeucia

* 1° de febrero del 2007 D.O.F

3 Titulos
12 Capitulos

59 Articulos

IEGY
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_ Mijeres

a'_'% IEGY
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G

*PRINCIPIOS RECTORES

I. La lgualdad juridica entre la mujer y el hombre;
II. El respeto a la dignidad humana de las Mujeres;
II. La no discriminacion; y

IV. La libertad de las mujeres

IEGY

Instituto para la Equidad
|de Género en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADO
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Ley General de Acceso delas Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

Establece un marco legal que cumple con los
lineamientos de la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién de
Belém Do Pard), senalando obligaciones
basicas a las instituciones de la Administracion
Publica Federal y Estatal para la Prevencidn,
Atencidn, Sancién y Erradicaciéon de la violencia
contra las mujeres, coordinandolas en un
Sistema Nacional que debera desarrollar e
implementar en un Programa Integral.

IEGY

Instituto para la Equidad
de Género en Yucatan
GOBIERNO DEL ESTADO
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1.7 Aspectos sobresalientes de la presentacion

Durante el transcurso de la primera presentacién Georgina Rosado (IEGY) resaltd el papel de
mujeres de grandes culturas de la antigliedad como las mujeres amazonas, griegas, espartanas y
destacé en especial el papel de Olimpia. También pregunté a Yolanda Chi (CDI) la relacién entre
feminismo y federalismo. La participante contest6 lo dificil de ser mujer y mas si se trata de mujeres
pobres, indigenas y discapacitadas.

Figura 1.4 Aspectos de la Presentacion de Georgina Rosado (IEGY)

Georgina Rosado resalté las diferencias entre las diversas corrientes del feminismo,
ejemplificAndolo con la construccion de una silla y quién deberia pagar la parte del trabajo
domeéstico que no se incluye en el precio final de este bien. Aclaré que ese mismo ejemplo podria
tener diferentes respuestas ya que para algunas corrientes feministas esta cantidad debia
absorberla el patrén, para otras el esposo, o el mercado, sin embargo resalté que a pesar de existir
diferentes formas de pensamiento la esencia del feminismo se basa en defender los derechos de
las mujeres.

La ponente menciond que la primera conferencia Mundial de la Mujer fue en México en 1975y que
en Viena se realizé un documento internacional de los derechos humanos de las mujeres. Resaltd
que la Reunidn Internacional en Cairo también fue muy importante, porque se hablé de los
diferentes tipos de familia, y fue ahi donde se reconocio a las mujeres como cabeza de familia.
Otra reunién fundamental, desde su punto de vista, fue la realizada en Belem Do Para, Brasil en
donde se discuti6é sobre el concepto de la violencia.

1.8 Ronda de preguntas y respuestas
11:15 am. Al término de las presentaciones de Georgina Rosado (IEGY) se realizé una ronda de
preguntas y respuestas. A continuacién se presenta una sintesis de lo comentado.
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Tabla 1.1 Ronda de preguntas y respuestas

=
A4

Guadalupe Aran

“¢,Cual fue el papel de Juana de Arco en la historia?”

fon)

A4

e
Georgina Rosado

“Durante la historia muchas mujeres utilizaron pensamientos
biblicos en diferentes épocas y es importante ubicar los sucesos en
su momento y contexto histérico. Las feministas europeas han sido
las mas solidarias con otros movimientos sociales como los
movimientos por la paz, el movimiento ecologista, la lucha por la
libertad sexual.

A pesar de existir muchos matices en el feminismo y corrientes que
estan en contra de la guerra, a favor de la ecologia, de las diversas
orientaciones sexuales no significaba que son feministas, sino por
el contrario la solidaridad te la brinda el pertenecer a un movimiento
como el feminismo”.

7~
} V1 “¢Qué sucede con las feministas y jovenes actuales, con los
- movimientos de la sexualidad?”

Vidaura
- “Para empezar creo que hay que reconocernos mutuamente y los
I?ltl jovenes deben de tratar de reconocer las luchas pasadas para

Georgina Rosado

comprender su presente. Las nuevas generaciones tienen que
agarrar la estafeta”.

A,
'V
=4

Mariluz Barrera

“Te felicito por tu ponencia, yo pensaba que no pertenecia a
ninguna corriente feminista y hoy descubro que tengo una.

Muchas veces me cuestiono y entro en crisis existenciales porque
de manera laboral he recibido mas agresiones de mujeres que de
hombres; mucho més violencia como madre y como mujer.
Laboralmente me he sentido mas excluida, por jefas mujeres que
por los varones.

En Campeche hace falta mucho por recorrer, vivi en Yucatan por
muchos afios y admiro que Yucatan tenga un camino recorrido muy
grande. Aqui nos falta mucho por recorrer. Te felicito nuevamente
por esta ponencia muy completa y de igual forma felicito a las
personas que colaboran o hacen posible que se lleve este taller
gue es muy necesario”.

B

Georgina Rosado

“Gracias, no estamos luchando contra los hombres si no contra el
machismo, el problema es que el machismo no es sélo propio de
de un sexo. El machismo lo tienen todos y a veces lo reproducen
mas las mujeres que los hombres, por eso genero es hombre-
mujer, pero también mujer-mujer o mujer-hombre. Se esta
luchando contra el machismo, no contra los hombres”.

Q “El enemigo de la mujer es la propia mujer, porque la mujer es

=] objeto del hombre hasta que la propia mujer quiere”.

=)

m “Entonces somos las mujeres que tenemos que organizarnos”
Georgina Rosado

o, “Comparto el pensamiento de que las mujeres son enemigas de

M ellas mismas y creo que por ahi habria que empezar. Hoy entendi

muchas cosas, pues esta informacién justamente me permite
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identificar qué estan pensando, qué estan haciendo y como estan
contribuyendo todos y cada uno a la vida misma. Todos tenemos
talentos maravillosos que hay que seguir puliendo y seguir
descubriendo para poder dar mas y lo mejor para el futuro de las
nuevas generaciones”.

“Comparto el pensamiento de que las mujeres son enemigas de
ellas mismas y creo que por ahi habria que empezar. Hoy entendi
muchas cosas, pues esta informacién justamente me permite
identificar qué estan pensando, qué estan haciendo y cémo estan
contribuyendo todos y cada uno a la vida misma. Todos tenemos
talentos maravillosos que hay que seguir puliendo y seguir
descubriendo para poder dar mas y lo mejor para el futuro de las
nuevas generaciones”.

=

Az

=
Yolanda Chi

-

“¢,Qué pasara cuando ya se logre la igualdad? ¢ Ya no tendria que existir
un Instituto de la Mujer? ¢ Qué tan cierto considera esto usted?”

=

A

Georgina Rosado

e

“Falta mucho, lo que se esta pensando es que se piensa que pueden
dejar de existir los institutos porque ahora se piensa que el enfoque de
transversalidad de género debe estar presentes en todas la instituciones.”

=,
AL

Elia Chablé

I

“Durante su ponencia mencion6 que no le gustaba el término de
Empoderamiento, ¢,Por qué?”

B

Georgina Rosado

“Este termino ha sido traducido al espafiol y muchas veces lo que sucede
es que se quiere adaptar sin ver el contexto de las personas con las que
se trabaja. Se apunta por que el empoderamiento empieza cuando las
mujeres salen de sus casas Yy esto no se ajusta por ejemplo a las familias
mayas yucatecas.

En los grupos étnicos se violan los derechos de las mujeres, pero son
ellos los que tienen que dialogar entre todos y que no vengan con las
leyes la tomen y la apliquen en eso si no estoy de acuerdo.

La violencia domestica fue asunto de dominios espafioles y arabes e
incluso hay crénicas donde dice como los espafioles ensefiaron a los
mayas a golpear a las mujeres. Lo malo no es la globalizacién, siempre
hemos estado globalizando hay que luchar por la democratizaciéon de la
globalizacién”.

)

Dolores Molina

“Un elemento que estuvo presente en toda la historia que conté Georgina
fue el poder y éste ha sido cuestionado y se ha luchado porque existan
mejores relaciones. Este poder impacta en los derechos.

Este seminario es un poco aprender, pero sobre todo aplicarlo en nuestro
ambito laboral y nuestra vida. Al final se les va a entregar una relatoria
con todas las presentaciones”.

12: 15 am. Al final de las intervenciones las(os) y las participantes dieron un aplauso a la ponente y
se hizo un receso de 15 minutos.
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Figura 1.6 Receso

1.9 Dindmica para la formacién de equipos “Los barcos”

12:30 am. La segunda parte programada de la sesion fue trabajar en equipos. Elia Chablé
(ECOSUR) pidi6 a las(os) asistentes que imaginaran que emprenderian un viaje hacia la
Transversalidad de Género y que tendrian que subirse a un barco. La facilitadora mencioné que
existian cuatro barcos: Ambiental, Educativo, Social y Salud, posteriormente pidi6 que se
agruparan de acuerdo al barco que pertenecian y que cada equipo diera un nombre a su barco.

1. 10 Dindmica “Preguntas detonadoras”
Una vez formados los equipos y organizados en mesas de trabajo Dolores Molina (Ecosur) solicitd
a cada equipo que contestaran las siguientes preguntas:

¢, Qué habia oido sobre la exposicién?

¢De lo escuchado qué puede servir para mi trabajo?
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A cada equipo se le proporcioné rotafolios y plumones para que en grupo discutieran y
respondieran las preguntas. Al finalizar Dolores Molina (ECOSUR) solicité que pegaran su rotafolio
al frente y que eligieran a una persona para exponer las respuestas. A continuacién se presenta los
resultados de cada equipo.

Figura 1.7 Explicacion de la actividad

Sintesis de lo expuesto
La exposicion de equipo de la Diosas estuvo a cargo de Sugely (Comision de Derechos Humanos)

Tabla 1.2 ¢ Qué habia oido sobre la exposicion?

Equipo Las Diosas (Social)
Yolanda (CDI), Sugely (Comision de Derechos Humanos), Mildred (Comisién de
Derechos Humanos), Cristina (Obras Publicas), Carmen (SEOPC)

Leyes

Convenciones

Movimiento feminista

Limitaciones de la mujer

Concepto equivocado del feminismo
Todas de alguna forma somos feministas
Poder: publico y privado

“Respecto a la exposicion de la maestra Georgina habiamos oido hablar sobre las leyes, tal vez
por la instituciéon a la que pertenecemos, algunos de nosotros pertenecemos a un area juridica a
los derechos humanos en la comisién, asi también tenemos el conocimiento de las tres leyes que
actualmente estan en el estado y que el hablar de los Derechos Humanos en general que no
solamente se abarca una ley local, o una federal si no que hay varias convenciones o
declaraciones que establecen de alguna u otra forma los derechos de los grupos vulnerables.
Igualmente el equipo acordé que movimiento feminista, tal vez el concepto que se tiene de este
movimiento es equivoco, tal vez es decir feminista es estar en contra del hombre que no es asi, lo
que busca el movimiento feminista es esa equidad y lograr esa igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Cada quien puede tener una idea de feminismo pero a veces muchas de esas
ideas nos lleva a tener errores o a etiquetar a las personas de alguna manera.

Las limitaciones de la mujer no son solamente actuales y no solamente se presentan en la vida
publica, en ocupar grandes cargos en el poder, en el gobierno, si no que las limitaciones de la
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mujer muchas veces van desde la casa, desde cuando eres pequefia te dicen como eres mujer vas
aprender a cocinar y tu hermanos va a la escuela y desde ahi vemos que inician las limitaciones
culturales esenciales de una familia. Todos de alguna forma o manera somos feministas. El poder
no solamente esta ligado muchas veces al poder publico, al ostentar cargos publicos, el poder de la
mujer no solamente es publico el que si es empleada o es servidor publico sino el poder es desde
la casa donde este en cualquier &mbito va a presentar un empoderamiento y un poder”.

Tabla 1.3 ¢De lo escuchado qué puede servir para mi trabajo?

Equipo Las Diosas (Social)
Yolanda (CDI), Sugely (Comisién de Derechos Humanos), Mildred (Comision de
Derechos Humanos), Cristina (Obras Puablicas), Carmen (SEOPC)
Marco normativo:
Local, federal e internacional
Contexto histdrico del Movimiento feminista
Mal uso del termino “feminista”

“En el conocimiento del marco normativo el conocer las leyes le da a uno la posibilidad de saber
reconocer cuando alguien esté vulnerando en un derecho y sobre todo que da la pauta de saber
gué hacer, donde puede acudir, el reconocimiento de esa vulneracién. No solamente desde el
plano local del estado de Campeche, si no también del federal, del internacional. Las leyes tienen
muchas lagunas juridicas y es en donde se debe emplear o utilizar y de conocer la parte
internacional que van hacer que se coadyuve, el concepto histérico del movimiento feminista, pues
el conocer que este movimiento no solamente es de hace 10 o 15 afios si no que es toda una vida
que se ha recorrido y que ha habido muertes, ha habido mujeres que vieron muy vulnerados sus
derechos , la victoria no se ha ganado, pero ha avanzado y se han dado grandes pasos en cuanto
a este movimiento y el mal uso del termino es que nosotras empezamos de alguna manera a que
ese término busque una esencia a algo positivo y no ser mal uso del termino feminista y de
etiquetar entre comparfieras o compaferos ya que esto pasa mucho y mas marcado en el ambito
laboral”.

Figura 1.8 Exposicion Equipo Las Diosas
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La exposicion del trabajo del equipo La paz verde estuvo a cargo de Pablo (PROFEPA).

Tabla 1.4 ;Qué habia oido sobre la exposicién?

Equipo La Paz Verde (Ambiental)
Nallely (CONAGUA), Pablo (PROFEPA), Maria Teresa (SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL), Viviana (PROFEPA), Perla (CONANP), Juanita
CONAGUA y Ana (PROFEPA)

e Desconocimiento de la participacion activa de las mujeres en la revolucion
francesa.

¢ Emision de diversas leyes y su aplicacion.

e Desconocimiento del significado y su ideologia del feminismo

e Desconocimiento de los diversos tratados internacionales

e Las estrategias utilizadas para regresar a las mujeres al hogar y sacarlas del
sector publico.

“Llegamos a la siguiente conclusién: que teniamos desconocimiento de la participacion de las
mujeres en la revolucién francesa y por estar en la cuestion ambiental es primera vez que
escuchamos que tuvieran una participacion activa. lgualmente desconociamos que el gobierno
federal estaba involucrado en la emision de diversas leyes y la aplicaciébn de la misma,
desconociamos sobre todo el significado de la palabra feminismo para nosotros fue algo que nos
quedod aclaro con la ponencia de la maestra. Y nos sorprendid las estrategias que se empleaban
para hacer regresar a las mujeres al hogar y que incluso se mencionaba que les daban medalla de
oro, plata y bronce con el fin de que regresaran.”

Tabla 1.5 ¢De lo escuchado qué puede servir para mi trabajo?

Equipo La Paz Verde (Ambiental)
Nallely (CONAGUA), Pablo (PROFEPA), Maria Teresa (SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL), Viviana (PROFEPA), Perla (CONANP), Juanita
CONAGUA y Ana (PROFEPA)
e Entendimiento de la igualdad entre hombre y mujeres.
e Quitar las etiguetas en cuestién de funciones realizadas.
e Las politicas publicas se contraponen al desarrollo de la igualdad.

Con el conocimiento de diversas leyes nos llevaron al entendimiento de la igualdad entre hombres
y mujeres o sea que tenemos los mismos derechos igualmente comentamos sobre las etiquetas de
los papeles de hombres y mujeres. Algo muy importante que desafortunadamente ocurre en todas
las dependencias, es que las politicas o los intereses de los jefes de cabeza se contraponen al
desarrollo de la igualdad, desafortunadamente siempre los intereses de algunos van a prevalecer
por encima de las politicas o las leyes inclusive.
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Figura 1.9 Exposicién Equipo

La exposicion del trabajo de Las Amazonas estuvo a cargo de Lina (CONANP):

Tabla 1.6 ¢ Qué habia oido sobre la exposicion?

Equipo “Las Amazonas”
Diana (SECUD), Israel (CDI), Juan (UAC), Victoria (UAC), Maria Guadalupe
(SEMARNAT), Sauria (SEMARNAT), Paty (SECUD) y Lina (CONANP)
e El feminismo como una corriente ideolégica
e Sobre los derechos de la mujer
e Que quienes comulgan con esta corriente, no respetan su cultura
e Sobre leyes, convenciones y tratados internacionales.

“La mesa en la que estamos es la de educacion, pero pertenecemos a diferentes sectores y esto
hizo que las respuestas en este rotafolio fueran diversas y llegamos a la conclusidn siguiente:
todos habiamos escuchado hablar del feminismo, pero no como una corriente como tal y se
comento lo que decia Israel que antes nuestros papds, y nuestros abuelos hablaban de que
quienes comulgaban con el feminismo en esa época no iban de acuerdo con la cultura de esa
época, ahora las cosas ya han cambiado.”

Tabla 1.7 ¢De lo escuchado qué puede servir para mi trabajo?

Equipo “Las Amazonas”
Diana (SECUD), Israel (CDI), Juan (UAC), Victoria (UAC), Maria Guadalupe
(SEMARNAT), Sauria (SEMARNAT), Paty (SECUD) y Lina (CONANP)
e Aplicar y difundir lo aprendido
¢ Reconocimiento de la capacidad de las personas, sin distincién de genero
e Ampliacién de los conocimientos sobre los tratados internacionales

“Aqui Victoria (UAC) mencion6 que pudo ampliar su entendimiento de los tratados internacionales
para que pueda aplicarlos y mejorar en su trabajo y que también habian escuchado de las leyes,
nacionales y de la estatal. Se hablé que lo van a aplicar y difundir lo aprendido de todo lo que
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expuso la conferencista Georgina Rosado (IEGY) y comentamos que nos va a servir en nuestro
ambito de trabajo. El conocimiento de la capacidad en que todas las personas sin distincion de
género puedan mejorar intelectualmente, personalmente y laboralmente.”

Figura 1.10 Exposicidon Equipo Las Amazonas

La representante del equipo Nem, presentd lo siguiente:

Tabla 1.8 ¢ Qué habia oido sobre la exposicidn?

Equipo “Nem”
Lilia (VIDA NUEVA), Conchita (SEMARNAT), Karina (COESPO), Janette (VIDA NUEVA) y
Mariluz (VIDA NUEVA)
Lucha de mujer por los mismos derechos de los hombres desde siglos pasados.
Corrientes feministas
Equidad de género
Empoderamiento de la mujer
Ley contra la violencia de la mujer
Derecho a la sexualidad
Roles de género

Nosotros dentro de la institucién, de algin modo hemos escuchado hablar de alguno de esos
términos.

Tabla 1.9 ¢De lo escuchado qué puede servir para mi trabajo?

Equipo “Nem”
Lilia (VIDA NUEVA), Conchita (SEMARNAT), Karina (COESPOQ), Janette (VIDA NUEVA) y
Mariluz (VIDA NUEVA)

e En nuestro trabajo nos sirve: la ley contra la violencia contra la mujer;

e Aungue todos los puntos anteriores pueden incluirse en nuestras labores, pero la
pregunta es: ¢ Cémo?
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“... Sila ley ya esta establecida por lo tanto es mas facil hacerla valer. Los roles de género seria
ocupar los mismos roles dentro de las instituciones no importando si es hombre o mujer o sea que
el rol esta etiquetado, pues si eres mujer desde nifia te dicen que uses ropa rosa y si eres nifio azul
y lo que se busca es que los roles siempre sean compatibles entre ambos géneros. Otra es quitar
ese término de feminismo equivoco, que muchas veces se confunden que es en contra de los
hombres de la forma en que trataron a las mujeres en épocas anteriores o igual dar el verdadero
sentido del feminismo que es luchar por los derechos de la mujer”

Figura 1.11 Exposicidon Equipo Nem

1.11 ;Qué acciones hay que emprender para que la Transversalidad de género este presente
en nuestras instituciones?

Al término de las intervenciones Dolores Molina (ECOSUR) mencioné a los equipos que pensaran
en acciones de como podrian hacer que la transversalidad de género estuviera presente en las
instituciones.

Para esta actividad se dio un tiempo de 10 minutos, a continuacion se presentan los resultados de
cada equipo.

Tabla 1.10 ;Cémo hacerlo?

Equipo Las Diosas
(Social)
Yolanda (CDI), Carely (Comisién de Derechos Humanos), Mildred (Comision de
Derechos Humanos), Cristina (Obras Puablicas), Carmen (SEOPC)
¢ Disefio de una estrategia estatal para la aplicacién del marco normativo
e Ejemplos:
a) Sensibilizacion
b) Platicas, talleres, spots, radio y television
¢) Dependencias y comunidad (P.P)
d) Tripticos
e) Considerando la multiculturalidad del estado
f) Presupuesto ($)
g) Diagnéstico estadistico
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“Para dar una atencion al tema es necesario el disefio a una estrategia estatal, pero considerando
todos los elementos, una estrategia que vaya de lo macro a lo micro y de lo micro a la macro para
la aplicacion del marco normativo que existe a nivel nacional, estatal e internacional. Para lograrlo
todas las dependencias tienen que participar, ver de qué manera y lograr el fin”.

Tabla 1.11 ;Cémo hacerlo?

Equipo La Paz Verde (Ambiental)
Nallely (CONAGUA), Pablo (PROFEPA), Maria Teresa (SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL), Viviana (PROFEPA), Perla (CONANP), Juanita CONAGUA y Ana (PROFEPA)

e Cambiar “yo” en mis pensamientos, actitudes y acciones con respecto al termino
“genero”, para mejorar.

Conocer para difundir las leyes, tratados y convenios.

Defender nuestros derechos

Promover el cambio patron en la educacion de los hijos.

Saber hacer trabajo en equipo con hombres y mujeres

“SECUD, FAMILIA, DIF, IMEC, INEGI".

“Se debe de empezar a hacer equipos entre hombres y mujeres para tomar fuerza, para poder
empoderarnos de la situacién, pero si para tener un ambiente estable, soélido y de mayor
cordialidad”.

Tabla 1.12 ;Cémo hacerlo?

Equipo “Las Amazonas”
Diana (SECUD), Israel (CDI), Juan (UAC), Victoria (UAC), Maria Guadalupe (SEMARNAT),
Sauria (SEMARNAT), Paty (SECUD) y Lina (CONANP)

Elaborar un programa general de transversalidad de genero
Promover

Difundir

Aplicar

“Elaborar un programa en general de transversalidad de género, insistimos en un comité, quizas de
lo nacional se pueda ir a lo estatal, local, regional. Promoverlo, difundirlo y tratar de aplicarlo y
dentro de esta aplicacién va a ver instituciones que a lo mejor ya teniendo el general se va a querer
modificar y todo esto se va a dar a través de diagndsticos. Y todo se debe de hacer de manera
coordinada en una comision, con un comité en donde todos estén involucrados, primero se tiene
gue actuar como individuo, como familia, como trabajador y por ultimo como ciudadano, para que
se pueda trabajar en los diferentes &mbitos que se quiere dar, lo que se quiere seguir defendiendo
y los presentes puedan darles un panorama mas abierto con bases y elementos que les estan
proporcionando en este taller.”
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Tabla 1.13 ;Cémo hacerlo?

Equipo Nem
Lilia (VIDA NUEVA), Conchita (SEMARNAT), Karina (COESPO), Janette (VIDA NUEVA) y
Mariluz (VIDA NUEVA)
e Conocer y difundir la leyes vigentes que protegen los derechos de las mujeres:
e ¢Cuando se hizo?
o (Paraque?
e (Cual es el contenido total de las leyes?
e Promover, proponer y participar en cursos de concientizacion sobre los diversos temas (en
todos los niveles)
e Equidad, igualdad, feminismos, leyes, roles.
e Promover dentro de las instituciones y concientizar entre las mismas mujeres solidarizarse
para lograr juntas mayores beneficios para “todas”.

“Que se conozcan y difundan la leyes, saber cuando se hizo, y para que se hizo, esto es para
promoverlas y difundirlas se necesita saber en que consisten. Promover, proponer y participar en
cursos sobre equidad, igualdad, feminismo, leyes y roles lo pusimos porque se debe de comenzar
con nosotros mismos y con las instituciones para después salir a concientizar a lo que es la
sociedad en general. Hay que empezar respetandose entre las mujeres para que se pueda lograr
mayores beneficios y poder hacer valer las leyes que estan establecidas.”

1.12. Identificando las instituciones que pueden hacer las acciones propuestas
Al término de las presentaciones Dolores Molina (ECOSUR) solicité al grupo que en plenaria
fueran identificando a las instituciones que podrian estar a cargo de las acciones propuestas por
los y las asistentes teniendo en cuenta que sefialarian en:

¢ Rojo a las instituciones encargadas de asignar presupuesto

e Café acciones que pueden realizar todas las instituciones

e Azul acciones que podian realizar en el &mbito personal o familiar.

A continuacién se presentan los resultados obtenidos para cada equipo:

Tabla 1.14 Instituciones que pueden hacerlo

Equipo Las Diosas (Social)
Yolanda (CDI), Carely (Comisién de Derechos Humanos), Mildred (Comision de Derechos
Humanos), Cristina (Obras Publicas), Carmen (SEOPC)
Disefio de una estrategia estatal para la aplicacién del marco normativo
IMEC
Todas las instituciones

Ejemplos:

e Sensibilizaciéon
IMEC
Comisién de Derechos Humanos
e Platicas, talleres, spots, radio y televisién
Todas las instituciones
e Dependencias y comunidad (P.P)
Todas las instituciones
e Tripticos
Todas las instituciones
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e Considerando la multiculturalidad del estado

CDI

e Presupuesto ($)
IMEC

¢ Diagnostico estadistico
COESPO

COMITE CON 3 NIVELES DE GOBIERNO

Tabla 1.15 Instituciones que pueden hacerlo

Equipo La Paz Verde (Ambiental)
Nallely (CONAGUA), Pablo (PROFEPA), Maria Teresa (SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL), Viviana (PROFEPA), Perla (CONANP), Juanita CONAGUA y Ana (PROFEPA)

Cambiar “yo” en mis pensamientos, actitudes y acciones con respecto al termino “genero”,
para mejorar.
Personal- Familia

Conocer para difundir las leyes, tratados y convenios.
Personal- Familia

Defender nuestros derechos
Personal- Familia

Promover el cambio patrén en la educacion de los hijos.
Personal- Familia

Saber hacer trabajo en equipo con hombres y mujeres
Personal- Familia

SECUD, , DIF, IMEC, INEGI".

Tabla 1.16 Instituciones que pueden hacerlo

Equipo “Las Amazonas”
Diana (SECUD), Israel (CDI), Juan (UAC), Victoria (UAC), Maria Guadalupe (SEMARNAT),
Sauria (SEMARNAT), Paty (SECUD) y Lina (CONANP)

e Elaborar un programa general de transversalidad de genero
e  Promover

e  Difundir

e Aplicar

Todas las instituciones
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Tabla 1.17 Instituciones que pueden hacerlo

Equipo Nem
Lilia (VIDA NUEVA), Conchita (SEMARNAT), Karina (COESPO), Janette (VIDA NUEVA) y
Mariluz (VIDA NUEVA)
Conocer y difundir la leyes vigentes que protegen los derechos de las mujeres:
¢,Cuando se hizo?
¢Para que?
¢ Cual es el contenido total de las leyes?

Derechos Humanos, PGR, PGJ,, DIF, Secretaria de Salud, SECUD, Areas juridicas

Derechos Humanos, PGR, PGJ,, DIF, Secretaria de Salud, SECUD, Areas juridicas

e Promover, proponer y participar en cursos de concientizacion sobre los diversos temas (en
todos los niveles)

e Equidad, igualdad, feminismos, leyes, roles.

IMEC

e Promover dentro de las instituciones y concientizar entre las mismas mujeres solidarizarse
para lograr juntas mayores beneficios para “todas”.

Todas las Instituciones

1.13 Cierre de la sesion

Dolores Molina (ECOSUR) comenté a los y las participantes que se estarian trabajando con los
resultados de estas dinamicas durante los demés dias del seminario.

Mencion6 que les dejaria una tarea voluntaria de buscar o profundizar sobre los tratados y
convenciones que Georgina Rosado (IEGY) habia explicado en su presentacion. Explicé que en la
proxima sesion analizarian el papel de las mujeres en el desarrollo. Posteriormente cedié la
palabra a Maria Consuelo Sanchez (UAC) quién invito a participar en las conferencias del
Seminario dirigido al personal del IMEC e instancias municipales. La sesion finalizé a las 14:15 pm.
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Segunda Sesién del Seminario Transversalidad de Género
en la Administracion Puablica Estatal

De Mujeres en Desarrollo a Género en Desarrollo
23 de octubre

2.1 Inicio de las actividades

La segunda sesion del seminario inicio a las 9:15 a.m. Dolores Molina (ECOSUR) agradeci6 la
asistencia de Las(os) asistentes e inmediatamente presentd al conferencista Rolando Tinoco
(ECOSUR).Ley6 una sintesis de su carrera profesional. Al término Rolando Tinoco (ECOSUR)
agradecio la invitacién que se le hizo para participar como ponente y comenzé con una dindmica
de presentacion.

Figura 2.1 Inicio de la sesién

2.2 Dinamica Presentacion de Las(os) participantes: “Los nombres”

Rolando Tinoco (ECOSUR) dio la instruccién al grupo que se sentaran en circulo para iniciar la
actividad. Comenté que su participacion se dividiria en dos partes, pero antes de iniciar solicité que
se presentaran brevemente diciendo su nombre y por qué se llamaban asi.

Al finalizar la ronda de participaciones, las razones que predominaron en la eleccion del nombre
propio fueron:

e Le habia gustado algun familiar.

e Llevaban el nombre de algun familiar.

e Razones religiosas.

Las respuestas se concentran en la Tabla 2.1
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Tabla 2.1 Significado de los nombres

Nombre Significado
Abril Porque mi mama, sofié el nombre
Ada Yaneth Por mi mama y el otro nombre por mi tia abuela
Alejandrina Por que la abuela de mi papé se llamaba asi
Alma Lorena Porque mi hermano lo busco

Ana Barbara

Por mi mama

Ana del Carmen

Por la virgen del Carmen

Ariana

Porgque mis papas buscaron el nombre

Claudia Elizabeth

Porgque a su mama le gustaba ese nhombre

Claudia Estela

Por mi mama y por su abuelita

Claudia Isabel

El primer nombre por su mama y el segundo porque asi se llamaba su
abuelita materna,

Concepcién

Por parte de mis tias

Cristina

Porque asi se llama mi abuela

Diana Lourdes

Mi papa lo escogié

Dolores Ofelia

Antes de nacer mi padre me iba a poner Jacqueline, pero el dia que
naci mi hermano llegé y dijo dénde esta Lolita y asi se qued6 y Ofelia
por el santoral, aunque lo corrieron un dia porque el de mi nacimiento
no les gusto.

Elia Mi primer nombre me lo puso un tio y es el gue mas me gusta.
Geimi Tatiana Porgue le gusto a mi mama
Guadalupe Me pusieron asi para que me proteja la virgen

Guadalupe del Rosario

La virgen y el segundo nombre por mi mama

Israel

Me lo puso su mama porque leia mucho la Biblia

Juana del Consuelo

Porgue les gusto a mis papas

Karin

Le gusto a mis papas

Lina

Por gue es el nombre de mi mama

Lourdes del Carmen

Por la virgen

Mari Luz

por su mama

Maria

Me lo pusieron mis papds por la virgen

Maria Concepcién

Por tradicion en su familia

Maria Consuelo

El primero nada que ver con la religiéon

Maria del Rosario

Me lo puso mi mama

Maria Guadalupe

Le gusto a mi mama

Maria Luisa Por mi abuela
Maria Teresa Porgue asi se llama su maméa
Marteli Les gusto a mis papas

Martha Victoria

Por mi mama

Mildred

Me iba a llamar Laura, pero el nombre mis papés lo escogieron

Nayeli Maria Es un nombre zapoteca y el segundo por la virgen

Pablo Esteban Por el santoral

Patricia Por mi mamé

Perla Por su maméa

Rolando Me iba llamar Octavio pero todos los nombres de mis hermanos tienen

en su nombre la letra R y si a mi me ponian Octavio, y no me ponian
la letra R ya no iba a ser parte de la familia y por eso me llamo asi.

Sonia Karina

Por que mis papéas escogieron ese nombre

Souria Marlene

Le gusto a mi mama

Sugemi Careli

Me llama asi por mi papa (el primer nombre, el segundo por mi mama

Guadalupe
Vidaura Por mis papas
Yolanda Antes me iba a llamar Brenda por un huracan pero al final me pusieron

este nombre mis papas
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Después de la dinamica, dio las gracias y comentd que cada persona es producto de la historia y
es el resultado de las decisiones que toman personas que le anteceden en este mundo. Concluy6
gue es muy importante conocer la historia o nuestra historia porque nos va ayudar a entender lo
que somos Yy seria parte de la reflexion del dia.

2.3 Identificacién de Instituciones y areas de trabajo de los y las participantes

Minutos después, el ponente, dio la indicacién al grupo que mencionaran cudl es la dependencia o
institucion en donde trabajan y qué cargo ocupan. Alejandrina Leal (UAC) fue anotando en el
pizarrén la informacion.

Figura 2.2 Identificacidn de instituciones y areas de trabajo

Al finalizar se identificaron las siguientes areas donde trabaja el grupo:

Administrativa
Analista

Atencién social
Capacitacion

Captura

Educacién ambiental
Educacién y poblacién
Emergencia escolar
Enlace de género
Evaluacion y seguimiento
Investigacion

Jubilada

Juridica

Planeacién

Psicologia

Recursos humanos
Seguridad

Vinculacién

Visitadora
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Las instituciones que se identificaron fueron:

CDHEC

CDI

COESPO,
CONAFOR
CONAGUA
CONANP
CREACTIVATE
ECOSUR
IMEC
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER HECELCHAKAN
PROFEPA
SDR

SECUD
SEMARNAT
SEOPC

U.AC.

VIDA NUEVA

2.4 Preguntas del conferencista antes del inicio de su presentacion
Rolando Tinoco (ECOSUR) preguntd al grupo: “¢qué recuerdan de todo lo que se dijo en la
conferencia Georgina Rosado (IEGY)?

Figura 2.3 Recapitulacién de la primera sesién
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2.2 ¢Qué recuerdo de la primera sesion?

“Estuvo muy interesante y me llamé la atencion sobre la revolucion
;:,{ frgnce_zsa, de cédmo han part_icipado las muje_res, el preémbglo de la
BA historia, los tratados internacionales que se dieron y que el primero de

esos tratados habia sido en México”.

“La maestra Georgina hablé sobre las diferentes corrientes, hizo
A hincapié de como el feminismo viene ligado con la libertad del
Az liberalismo y que actualmente los mas jovenes desconocen las
- corrientes feministas, algo importante fueron las primeras convenciones

y reuniones internacionales acerca de los derechos de la mujer”.

“Hay muchas cosas por las que se tienen porque seguir luchando
= muchas mujeres quienes participaron en esas revoluciones y que
?\Al sufrieron para llegar donde estamos y seguir luchando por una misma
- causa entre todos, fue eso lo que me impacto sobre la conferencia de

Georgina”.

“Las mujeres son las que provocan las cosas y le echan la culpa al
;:3‘, hombre, debe habgr equidad y ser mas justas y no ser duras con ]os
= hombres que también tienen sus defectos aunque no ven que también

tienen virtudes”.

Al término Rolando menciond que también en esa exposicién se estaba hablando de la historia
propia, es decir, de la participacién de las mujeres en la historia, del reconocimiento de los
movimientos femeninos. Seguidamente lanzé la pregunta de: “¢,Qué se entiende por género?”

2.3 ¢ Qué entiendo por género?

= “El género son las condiciones y las relaciones culturales que vamos
?vtl adquiriendo dentro de nuestro nucleo familiar, por ejemplo, te dicen
= desde nifio que si eres mujer usa ropa rosa y si eres nifio azul”.

?::t “El género es una tradicion y depende del lugar y de la educacion que va
== aprendiendo la sociedad”.
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2.5 La historia de Chayo

Posteriormente Rolando Tinoco (ECOSUR) dijo que verian un video titulado “La historia de Chayo”,
pidi6 a la(os) participantes que mientras veian el video registraran lo que les estaba haciendo sentir
y que les hacia pensar, para que después pudieran retomarlo y relacionarlo con los temas de
género.

Figura 2.4 Presentacion del video
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El video inicia con el relato de una mujer que cuenta la vida de su amiga llamada Chayo. Va
relatando como a su amiga en su nifiez le daban responsabilidades del hogar siendo muy
pequena y lo marcadas que estaban sus labores por ser mujer. Sus padres le decian que debia de
comer hasta que terminara de lavar o de hacer la actividad doméstica que estuviera realizando.
Si le iba bien Chayo comia, porque sus hermanos lo hacfan primero que ella y no siempre le
dejaban comida.

El tiempo pasé y en la adolescencia su padre la habfa comprometido con un hombre
viudo y con hijos. El viudo necesitaba una mujer para hacer sus tortillas y ocuparse de su casa y
de ¢L

Chayo se sentfa muy afligida, pues no queria casarse con ¢l. Sin embargo, a pesar de que
ella le rogo a su padre para que no la casara, su papa, no le hizo caso.

Chayo se casé. Mientras que al mismo tiempo la mejor amiga de Chayo estaba
migrando al Norte. Anos después la amiga de Chayo regresé al pueblo vio a Chayo, con hijos y
en malas condiciones de vida. Chayo trabajaba todo el dia. Los quehaceres que realizaba eran
pesados. Se levantaba muy temprano y todos los dias tenfa que lavar la ropa de su esposo y
ninos, ir por la lena, banar a los ninos y darles de comer, ademas de criar a los animales. Esa era
su rutina de todos los dfas, no tenfa tiempo para descansar.

En algin momento, una persona llegd al pueblo a darles una pldtica sobre el cincer de
la matriz y el cincer de mama diciéndoles que debian revisarse. La mayor parte de las mujeres
del pueblo llegaron, pero Chayo no se present6 porque su marido no la dejé.

La amiga buscé a Chayo para recordarle cuan importante era que se revisara y que a
pesar de que la prueba era incomoda era necesario para toda mujer. Pero en ese momento,
Chayo le conté a su amiga que estaba embarazada y que al informdrselo al esposo €l le habia
dado una fuerte golpiza. Ante estos incidentes, la amiga decide llevar a Chayo con la partera,
quien le dijo que su matriz ya estaba cansada. La partera se enteré ademds de que Chayo era
golpeada por su marido cuado estaba embarazada.

Pas6 mas tiempo y Chayo se volvié a embarazar, pero en esta ocasion, se sentia débil, su
corazon latia lento y se sentia rara. Entonces mostré a su amiga que tenfa hinchados los pies.
Por su parte, la amiga le insistié que la viera su tia, que era partera, pero Chayo, dijo que no
podia porque tenia que atender a sus hijos y a su esposo.

Luego de unos dias, Chayo, volvié a buscar ayuda de su amiga, pero se encontraba muy
mal, la amiga, la convencié para ir con el doctor.

La llevaron al doctor, quien le dijo, que tenfa que ir urgentemente al hospital porque,
efectivamente, estaba grave. Sin embargo, para la mala suerte de Chayo, el tnico vehiculo del
pueblo se lo negaron, a pesar de que la amiga de Chayo, lo habia solicitado para tal urgencia.
Entonces, le pidié a un amigo que la llevara en carreta, pero con lo enferma que estaba Chayo y
con todo el tiempo que se demoraron en el camino, Chayo murid.
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Al término de esta parte del video Rolando Tinoco (ECOSUR) detuvo el video y cuestioné a los y
las asistentes sobre qué sintieron y que pensaban sobre lo que vieron.

2.4 ;Qué me hizo sentir el video?
= “Senti coraje, cOmo es posible que el padre de Chayo, no le haya
} ¥ 1 permitido desarrollarse, pues se veia que la muchacha tenia
== hambre de conocimientos y no se lo concedieron”.

“Senti preocupacion, no tanto por las mujeres de la ciudad, sino por

las que estan en las comunidades. Son muy pocas las personas
=N gue llevan la informacién y que llegan a las rancherias, yo
lfufl aprovecho cada vez que hay este tipo de conferencias para
o absorber todo lo que se pueda, ese es mi trabajo, el de abrirles un

panorama y conocer sus costumbres para saber realmente lo que
ellas estan viviendo desde tiempos atras”.
= “.Senti impotencia de lo que vi en el video, porque no tan
¥ facilmente puedes entrar a decirles o a cambiar sus costumbres,
= primero se tendria que hacer una labor de consentimiento y todo
Lupita esto es un proceso...”
=2
lﬁ/ﬁl “ Senti miedo de poder haber sido esa persona”.

“ Senti impotencia, yo trabajo en las comunidades de Candelaria y

he visto varios casos. A una joven la embarazé su padre y su
ﬁ madre no hizo nada, entonces se podria pensar que ella esta de
B3 acuerdo ya que son gentes muy cerradas. En algunas ocasiones,

cuando hay platicas para mujeres, son los sefiores que no estan de
acuerdo en dejar ir a sus esposas’.

“Senti tristeza y frustracién, me senti identificada con la persona de
= la historia, porque senti que las mujeres que estamos en la ciudad
m podriamos pasar por una historia parecida a esta, honestamente

Mariluz como madres no se tienen ni los derechos, ni las atenciones que se
necesitan como mujeres que somos”.
F=x
m “Senti mucha indignacion vy tristeza”.
Dolores

Posteriormente Rolando Tinoco (ECOSUR) comenté que parecia que la historia de Chayo
mostraba cémo el “destino” la iba preparando para la muerte. Preguntando ¢ Cémo se podria llamar
lo que sucedié?, ¢Inequidad de género, Injusticia de género, Indignacion de género o finalmente la
Indignacién al derecho humano?. Pregunté a las(os) participantes cudles eran los elementos a
identificar, las dimensiones y qué pensaron referente al video de Chayo.
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2.5 ¢Qué elementos podemos identificar en el video de Chayo?

~
I:Mﬁ] “Uno de los elementos fue la costumbre y el otro la ignorancia”.

“Los elementos externos son que la comunidad no cuenta con los
"}‘Q recursos y los elementos internos son una cuestion cultural y como
E‘__j estos, son muchos los elementos, y un poco la falta de informacion

Yolanda gue es lo mas importante, que la misma no llegan a las comunidades

como deberia de ser”.

“Estaba reflexionando en el aspecto cultural, que desde pequefia le
;'f;, hacen ver que ella no vale nada, primero fueron su hermanos y luego
E= todos los demas, entonces lo que se crea en la persona es que no se

valore”.
~
I?x_f‘fi “En el video parece que la madre es la enemiga de sus propias hijas”.
= “Los roles que se nos estan imponiendo han sido los mismos y
'V muchas veces dependemos que todos aprueben lo que vamos hacer y
— no buscamos nuestra propia aprobacién...”

“No se puede decir que Chayo se tenia la culpa, sino que fueron las
y'\-?g circunstancias de la vida que ella vivié, por ejemplo yo tengo una
= educacion plural, muy abierta tanto que en mi primera menstruacion la

Vidaura comenté con mi papa y mi primera cita ginecolégica me acompafio él

mismo”.

“La cultura influye en lo que pasé6 en el video y lo que su padre de
Q Chayo decia tenia que hacerse y la madre lo acataba y Chayo sigui6
= esos mismos roles. Todo esto viene de los patrones y solo se acaba

hasta que una mujer los rompa”.

g

Pablo

“De manera personal lo defino en dos pilares: el &mbito educativo y el
de la salud, son los que fueron, los que intervinieron en la vida de
Chayo para que terminara en la muerte”.

2

“Mientras se sigan apoyando esos patrones de conducta, no se va a
poder cambiar nada, necesitamos convencernos nosotros mismos que
tenemos la capacidad de alguna manera para salir a las comunidades
y proporcionar la informacién adecuada, clara y fidedigna. Para eso
debemos tratar de cambiar esos patrones -culturales. Ademas
considero que todas las personas que estan tomando este seminario
traten de darles ese apoyo a los que lo necesiten”.

o)
A

T

“No se puede llegar a imponer, si no que hay que saber como llegar,
la necesidad de buscar la informacion y como hacerlo [para] llegar a
esas personas y que esa informacién realmente valga la pena”.

Al finalizar esta ronda de respuestas Rolando dijo a las(os) participantes que continuarian viendo la
parte final de la pelicula y luego retomarian todo lo que habian comentado.
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Figura 2.5 Ronda de comentarios

2.6 Final del video de Chayo:

La amiga de Chayo, con mucho pesar relato que el
velorio fue muy triste vy dijo "..no se necesita tanfos
oficios, la mujer muere haciendo su deber...” Comento
que si a Chayo desde nifia, le hubiera tocado vivir de
otra manera, si se hubieva alimentado bien, si no se
hubiera casado o que si se hubiera realizado la prueba, o
que su marido no la hubiera golpeado y por muchas
otras cosas mas, su vida hubiera sido diferente. Sin
embargo, el hubiera no existe, pero no podia dejar de
pensar que si ella hubieva ayudado a su amiga, Chayo
aun estaria viva...
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La amiga continua relatando que chayo no debié de morir y que su vida pudo haber sido
diferente, si siempre hubiera comido bien, si la hubieran dejado estudiar, si la hubieran dejado
decidir, si su marido no la hubiera maltratado, si hubiera decidido cuantos hijos tener, si se hubiera
atendido, si las autoridades le hubieran proporcionado el vehiculo, el hubiera no existe, si yo la
hubiera

Al finalizar el video Rolando Tinoco explico que habia interrumpido el avance del video
porque la narradora habia comenzado decir: “si hubiera...” y pregunt6 a las(os) asistentes ¢Qué
pensaban que significaban los hubiera?

2.6 ¢Qué significa el hubiera en la historia de Chayo?
) “Se refiere a las alternativas que pudo haber tenido para salir
\f) adelante...”
=~
) V “Se refiere a que no hubo una prevencion, comenzando, porque no fue
= a una revision y que también no tuvo la forma de decidir”.
»
\f) “¢ Seré que se murié porque no se atendi6 a tiempo?”
Rolando
“Aqui hay algo importante diciendo que Chayo se daba cuenta, veia,
,‘:‘Q sabia lo que estaba viviendo, pero ella por su cultura o por miedo no
= tenia cuidados hacia ella, y la preferencia que hubo que, primero los
demas y luego ella igualmente influyd”.
“¢,Como le hacemos para que este hubiera exista?, hay una serie de
causas, de formas, de organizacion de la familia y de la sociedad que
hicieron que Chayo no pudiera salir adelante. Y se puede pensar, que
o en esta conducta hay falta de informacion. Es un asunto de la persona,
\f) 0 podemos pensar que es estructural, porque es un problema de los
patrones culturales, es un problema de conciencia social y que no se
Rolando tuvo el derecho a una alimentacién, el derecho a una educacién, el
derecho a decidir, el derecho a elegir con quien tener una vida, el
derecho a la salud, son una cantidad de inequidades acumulantes
para una mujer, Chayo se murié ¢ porque? Por ser mujer.

Rolando Tinoco (Ecosur) pregunto “¢,Como debemos cambiar conductas y hacia donde debemos
dirigir esos esfuerzos?” Sefiald6 que hay momentos en que parece que no sabe a donde va uno.
Por ejemplo, la muerte de Chayo es un pretexto para reflexionar acerca de, por qué su muerte es
particular, cuando en general puede ser la historia de muchas mujeres.

63



SEMINARIO TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Figura 2.6 ;,Como debemos cambiar conductas y hacia donde debemos
dirigir esos esfuerzos?

Tabla 2.7 ,Como debemos cambiar conductas y hacia donde debemos

dirigir esos esfuerzos?

%)

“Estoy de acuerdo con todo lo que mencionaron los comparieros, que
hay que concientizar, hay que cambiar, pero también se les tienen que
dar los medios para poder cambiar, en este caso Chayo tenia todas las
ganas de superarse, pero no sabia como. El gobierno muchas veces
gasta toneladas de presupuestos en cosas que no debe, por lo tanto
hay que tener prioridad sobre las cosas”.

“Todos estamos dando la opinién de lo que pensamos que se podria
hacer, pero yo como madre, voy a educar a mis hijos para que sean
diferentes, y si logro convencer a mi esposo de que se eduque a
nuestros hijos de manera diferente a lo mejor va a estar de acuerdo,
pero para él ante su sociedad, lo van a ridiculizar, él tendria encima a
toda la sociedad, y eso significaria un gran problema. En este tipo de
cultura le damos mucha importancia a lo que dicen los demas, son
muchas las barreras que hay y muy pocas las posibilidades pero eso
no significa que no se pueda lograr, solo hay que encontrar el camino
adecuado”.

“Estamos hablando de un nivel que pueda cambiar todo, y ustedes
deberian responder las siguientes preguntas: ¢Por que estamos aqui
enviados? ¢Quién nos envid? Y por ultimo ¢Para que venimos a este

Rolando seminario?”
=) Estamos aqui para aprender y que lo aprendido puede aplicar en la
ﬁ vida personal, familiar y laboral de cada quien”.
- “Vine para ampliar mi conocimiento para llevarlo a otras personas, ya
ﬁ gue trata con mucha gente de comunidades y no me ha sido facil
Rosi entrar a ella, pues en muchas de las comunidades hay un patriarcado

o mejor dicho un liderazgo por parte del hombre”.
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11:30 a.m. Al finalizar las intervenciones se invit6 al grupo a tomar un receso de 30 minutos.

12:00 a.m. Rolando Tinoco (ECOSUR) continto el taller retomando el tema de la muerte de Chayo.
Mencion6 que lo plasmado en el video era un problema de desarrollo del pais que habria que
identificar. Subray6 que el 90 por ciento de mortandad de mujeres no deberia existir. Agregd que
ante las decisiones, por ejemplo de un padre sobre la educacién; estan influenciadas por
estereotipos que marcan roles, pues se piensa que el hombre es el que se beneficiara con la
educacion, porque es él, quien se encargara de ser proveedor, en cambio la mujer se quedara en
casa porque ahi aprenderd las labores domesticas. Para reflexionar mas sobre esto, pregunté al
grupo qué harian si tuvieran que tomar la decision “¢ A quién mandarian a la escuela al hijo o a la

hija?”
Tabla 2.8 ¢ A quién mandarian a la escuela al hijo o0 a la hija?
“ En mi familia tengo un hermano que tiene dos hijos y una hija, él, le
P dio la prioridad de la educacion a los hombres. Hoy dia, ya terminaron
?\.Al de estudiar pero no estan trabajando, porque quizds estan esperando
- un puesto de gerente, en cambio a la hija que no se le dio estudio, esta
saliendo adelante”.
Q “En lo personal mandaria a la nifia, pero la educacion deberia de ser a
=4 la par”.
;:‘_,\ “Mandaria a los dos, al hijo y a la hija, yo vengo de una familia de dos
= varones y una mujer y mi papa nos dio estudios a los tres por igual”.
“En la familia de mi mama fueron seis hijos de los cuales fueron cinco
Q mujeres y un varén, en este caso a la que le dieron la prioridad de
= estudiar fue a la mujer mayor, luego cuando termino sus estudios,
trabajé y apoy6 a sus demas hermanos.
“Ahora el que no estudia, es porque no quiere. La educacion es
P gratuita y cuando eres mayor, tomas la iniciativa de trabajar. En mi
AR familia no hubo un papa que nos apoyara, yo tenia que ponerme las
- pilas para ayudar a mi mama [...] la obligacion como madre es darle
educacién a todos los hijos y el que no lo aproveche es porque no
tiene interés”.
gb “La idea de la ilustracién es la que produce los cambios, no tiene que
ver con los derechos sino | iniciativa”.
Rolando
“Habia escuchado al encargado de la tecnologia en el pais, decia que
en México no habia apoyo en los avances tecnolégicos, que la mayoria
Q de los investigadores y cientificos se tenian que ir a otro pais, porque
£ no les dan el apoyo, los pocos apoyos que existen los utilizan para
Vida otras cosas, entonces estamos en un mundo en el que el que tienen
mas es el mejor y el que tiene menos tiene que arreglarselas como
puede”.
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Rolando dijo que estaba de acuerdo, que el cambio no es solo de las personas, si no que también
de las instituciones. Se mencioné que actualmente, gracias al movimiento de la mujer, se ha
visualizado el problema de la violencia y asi el gobierno lo ha retomado mediante diversos
programas. Después de la reflexion lo importante era continuar con la presentacion.

2.7 Presentacion “De Mujeres en desarrollo a Género y Desarrollo”

12:25 La siguiente parte de la sesion consisti6 en la presentacién del tema “De Mujeres en
desarrollo a Género y Desarrollo” a cargo de Rolando Tinoco (ECOSUR).

Diapositiva 1

De Mujeres en el Desarrollo
a Genero y Desarrollo

Rolando Tinoco Ojanguren
Octubre 2008
ECOSUR

Diapositiva 2

Algunas clarificaciones

El desarrollo es visto como un proceso
complejo de mejoramiento social, economico,
politico y cultural de los individuos y la
sociedad, al nivel historico aceptable, en cuanto

al logro de necesidades fisicas, emocionales y
creativas se involucran libertad de trabajo,
elevacion de los estandares de vida, igualdad
en la distribucion del bienestar, formas
sostenibles de produccion y distribucion, etc.

66



SEMINARIO TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Diapositiva 3

En el proceso de desarrollo, las mujeres y
los hombre son vistos como agentes
activos, y los intereses de ambos no son
antagonicos sino contradictorios, lo cual

implica que pueden acordar sobre la toma
de decisiones, en un proceso complejo de
acuerdos y negociaciones, donde |os
compromisos son inevitables.

Diapositiva 4

El rol del Estado como promotor
del mejoramiento de la condicion
de los hombres y de las mujeres,

dando apertura al empleo y a la
participacion politica.
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Diapositiva 5

oY las mujeres perque?

Diapositiva 6

“La naturaleza altamente demandante de los esfuerzos y las
contribuciones de las mujeres, sin recompensas
proporcionales, es un tema particularmente importante de
identificar y explorar.”

Anand, Sudhir and Sen, Amartya, Gender inequality in human development:
1995

“Las diferencias no son inequidades a menos que
perjudiquen sistematicamente un grupo en términos
de oportunidades.”

UNFPA
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Diapositiva 7

Antecedentes

= En los anos 70, a partir de la Década de la
Mujer, se comenzo a visualizar la posicion
clave de las mujeres en el desarrollo.

= Se reconocio que habian sido marginadas
del mismo y para que éste tuviera éxito y
fuera sostenible se deberia tener en
cuenta el trabajo realizado por las mismas.

Diapositiva 8

Antecedentes

Durante la segunda mitad del siglo XX tiene lugar
una transicion desde una politica de apoyo a las
mujeres, con una perspectiva asistencial, hasta
una estrategia que considera a las mujeres como

sujetos de derechos y oportunidades en un
contexto mas amplio que hay que modificar.

En relacion con los procesos de desarrollo, esta
transicion se reconoce como el paso de la
estrategia de Mujer en Desarrollo (MED) a la
denominada Género en el Desarrollo (GED).
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Diapositiva 9

¢ Qué hacer entonces?

Los esfuerzos de desarrollo dirigidos a las mujeres
han sido de cuatro tipos:
Bienestar (necesidades de madres),
Equidad (derechos iguales sobre oportunidades de
empleo),
Antipobreza (la mayoria de las mujeres son pobres)

Y,
Eficiencia (negacion a los recursos del desarrollo).

La antipobreza, el bienestar y |la equidad no son
opuestos, como generalmente se les ha visto.

Diapositiva 10

El enfoque MED

= Tiene por objetivo integrar a las mujeres
de una manera funcional a una estrategia
de desarrollo dada.

= Es decir: el desarrollo necesita a las
mujeres.

= Pone el énfasis en el papel productivo de
las mujeres entendiendo su subordinacion
por su exclusion del mercado.
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Diapositiva 11

El enfoque MED

sla accion se refiere a sus necesidades
practicas

sComplementa el desarrollo y capacita a las
mujeres para participar en el

sConsidera a las mujeres aisladamente,
buscando soluciones parcialesy senalando
sus necesidades a traves de intervenciones
especificas o en proyectos con un
“componente” de mujer.

Diapositiva 12

o, Y el genero?
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Diapositiva 13

Equidad de Género

Lograr la equidad de género implica
eliminar las desigualdades entre
mujeres y hombres que son
innecesarias, evitablesy entonces
injustas.

Diapositiva 14

El género, interactuando con otras variables define:

ACCESOAY CONTROL DE RECURSOS

RECURSO RECURSOS MACION
ks Ecouémcos POLITICOS TIEMPO
FAMILIALES B "y SOCIALE UCACION

L FODERY TOMADE DECISIONES
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Diapositiva 15

¢ Peroque es el GED?

= El foco esta puesto en las determinaciones
de género

= En los intereses estrategicos de las
mujeres

= El objetivo es la equidad enila

participacion y el disfrute de los resultados
del desarrollo

= Las mujeres son sujetos del desarrollo, lo
gue significa un mayor empoderamiento.

Diapositiva 16

En las estrategias de subversion hay gue distinguir |a
condicion de |as mujeres como su estado material
(pobreza, falta de educacion, doble jornada, etc.)fy su

osicion como su situacion politica y economica frente a
os hombres.

La posicion envuelve un proceso de habilitacion combatir la
pobreza diariamente, un proceso de Tacilitacion (enrolarse
en la defi nicién?( promocion de sus propios proyectos
politicos y sociales), una superacion de |la conciencia con

amplias campafias informativas que crean un ambiente
facilitador. A otro nivel estan los mecanismos para lograr
ingresos monetarios, facilitando su entrada al mercado con
educacion y experiencia.
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Diapositiva 17

Propuesta operacional

= Condicion = Posicion

= Necesidades s Necesidades
Practicas Estratégicas

Diapositiva 18

.No es lo mismo?

= En |la practica se hace también a través de
proyectos para mujeres y de componentes
separados para mujeres

= |a principal diferencia refiere a la mayor
atencion que se presta a los intereses
estratégicos de las mismas.

s Conceptualmente difieren, operativamente
concurren...
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Diapositiva 19

Ahhhh!H (

= Trabajar con la poblacion femenina o
= Hacia el conjunto de la sociedad

= Este debate resultd en tres orientaciones
generales:
= La de igualdad de oportunidades
= La del empoderamiento
= Y la de democracia de género.

Diapositiva 20

Politicas de igualdad de oportunidades /
equidad de género

= Parten de la categoria género y utilizan el
analisis de género, para comparar la situacion
y posicion de cada género.

= Dirigidas a mejorar la situacion de las mujeres,

utilizando medidas afirmativas a favor de las
mismas.

= Cuando se dirigen a los hombres lo hacen en
términos de sensibilizacion con la intencion de
complementar la accion a favor de las mujeres.
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Diapositiva 21

Politicas de igualdad de oportunidades /
equidad de género

= Su campo de accion son las areas que
generalmente atienden las politicas
sociales (salud, educacion, trabajo, etc.)

= Expresada mundialmente y se consolida
con la IV Conferencia Mundial sobre la
Mujer y su principal resultado: la
Plataforma de Accion.

Diapositiva 22

L a estrategia del empoderamiento de las
mujeres

= La orientacion estratégica es el
empoderamiento de las mujeres

m Para muchas significa el paso de MED a

GED

= Para otras se trata de una propuesta que
nace paralela o previamente a la
conceptualizacion del enfoque de género.
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Diapositiva 23

La estrategia del empoderamiento de las
mujeres

= El empoderamiento se refiere al tronco de orientaciones
cuyo foco cognitivo y propositivo es la poblacion
femenina, tanto si considera que el problema esta en las
mujeres como si piensa que ahi esta la solucion.

El término empoderamiento, en castellanoun
neologismo gue trata de traducir la palabra inglesa
empowerment, no tiene su origen en la teoria feminista,
sino en la cultura politica anglosajona, con frecuencia
referido a los sectores de base o las minorias oprimidas;
y, en todo caso, anterior al surgimiento del enfoque de
género.

Diapositiva 24

| a estrategia del empoderamiento de las
mujeres

La accion positiva y el empoderamiento son vistas como
parte del proceso de avance hacia la equidad de género.

No son su piedra angular de su formulacion conceptual:
genero y relaciones de genero significan una
problematizacion de la dimension de género de cualquier

ser humano.

La estrategia del empoderamiento llego a una
disyuntiva:
= por un lado se integraba al curso principal de las politicas de
equidad de genero
= 0 mantenia su propio perfil aunque con una dimension mas
reducida en el escenario de la accion con y para las mujeres.
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Diapositiva 25

La estrategia del empoderamiento de las
mujeres

= Laidea del empoderamiento tiene un anclaje personal,
aungue también puede entrafar determinaciones
grupales.

= En el plano personal, incremento de la capacidad de las
mujeres para avanzar en la autonomia y el desarrollo de
cada una, lo que significa la adquisicion de un mayor
poder (interno y externo):

= Un trabajo de toma de conciencia (de las injusticias que conlleva
la subordinacion historica)

= Un incremento de su autoestima, que incluya una autoimagen
positiva y tendencialmente diferente a la del varon,

» Una valoracion del propio trabajo, las propias habilidades y
conocimientos y, sobre todo, dé las propias potencialidades.

Diapositiva 26

L a estrategia del empoderamiento de las
mujeres

= Ademas, significa poner el acento en
el control de su propia sexualidad, de
la reproduccion y de la seguridad

personal, |o que remite a un
iIncremento de su libertad y sus
expectativas, al menos en términos
de posibilidad.
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Diapositiva 27

La estrategia del empoderamiento de las
mujeres

= Consecuenciasen los distintos planos de la
convivencia ciudadana:

= El empoderamiento juridico

Se traduciria en sequridad legal, mayores niveles de acceso
a la administracion de |a justicia, asi como capacidad para
influenciar |a legislacion existente.

= En el plano econémico

Garantia de sobrevivencia, independencia economica
personal, acceso a |la propiedad y otros recursos, asi como a
la informacion econdmica, al empleo y la seguridad social,
etc.

Diapositiva 28

La estrategia del empoderamiento de las
mjeres

= El empoderamiento cultural

En referencia al orden simbdlico, sobre su imageny la de los
otros, sobre las practicas culturales, y en defensa de una
cultura femenina.

= En el plano politico

Alfabetizacion politica, mayor participacion en ambitos
politicos y acceso a ocupar cargos de representaciony
direccion.

s El empoderamiento social

Respeto de los otros, acceso a instituciones y servicios,
posibilidades de organizacion y capacidad de influencia a
nivel publico.
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Diapositiva 29

L a estrategia de la Democracia de Género

= Busca la consistencia entre un enfoque de
genero gue incluye toda determinacion de
genero, en términos comparativos y relacionales

(partiendo del amplio consenso tedrico de que
género no es igual a mujeres)

= Integrar al conjunto social en el escenario
operativo, donde cada situacion especifica
dictara la combinacion de instrumentos oportuna

(incluyendo con frecuencia acciones de
empoderamiento de las mujeres).

Diapositiva 30

¢,Ani esta |la diferencia?

= Se acentla la percepcion de que el cambio
a encarar no refiere solo a un deficit de
oportunidades para las mujeres (MED vy

GED); sino a cambios de género en
mujeres y en hombres (GED).
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Diapositiva 31

¢ Los hombres?

= DG propone una nueva perspectiva del trabajo
con los hombres y entre los hombres.

No busca conducirlos a una actuacion por
separadoy segmentada de la lucha comun por
la equidad de género, como sucede hasta ahora
con buena parte de grupos.

Los hombres, desde los grupos de hombres o
desde espacios mixtos, se integren en la co-
responsabilidad del trabajo a favor de la equidad
de género, en una plataforma comun de
mujeresy hombres.

Diapositiva 32

Ya que...

En el fondo, el viejo paradigma basado en
la necesidad de superar los déficits de las
mujeres supone, por un lado, desconocer
el alcance de los cambios socioculturales

impulsados por las mujeres, por otro lado,
mantener de una forma u otra la vision
androcentricade |la sociedad.
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Diapositiva 33

La democracia de género

= La Democracia de Género busca la
transformacion mas integral de Ia
naturaleza y dinamica de las
organizaciones,

= actuando a nivel estratégicoy estructuraly

= convocando para ello a todos, hombres y
mujeres que trabajan en la organizacion.

Diapositiva 34

La democracia de género

= No se trata de fortalecer grupos de
mujeres al interior de las organizaciones
mixtas, para arrancar reivindicaciones de
género, sino de fortalecer la posicion de

las mujeres, para incluir a mujeres y
hombres en |la tarea comun de establecer
una politica de género de la organizacion
misma.
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ENFOQUE
TEMACENTRAL

PROBLEMA

OBJETIVO

Diapositiva 35

MUJERES EN EL DESARROLLO

on centro del problema.

Desarrollo mas eficente.

Integracion de las mujeres en el proceso de
desarrollo existente.

- Proyectos de mujeres.

- Componente de mujeres.

- Proyectos integrados.

-Aumentar la productividad de las mujeres.
-Aumentar los ingresos de las mujeres
-Aumentar las habilidad, e las mujere
para cuidar el hogar.

Este enfoque ha aumentado a menudo la
carga de trabajo de las muje n lograrun
mayor poder econdmico. Las mujeres no han
sido consultadas sobre el tipo de desarmollo e
integracion que buscaban

Se dauna"integracion” en el mundo de los
homb cambio en elaciones de
poder.

GENERO EN EL DESARROLLO
Desarrollo de mujeres y hombres.
Relaciones entre hombres y mujeres

Relaciones desiguales de poder (riqueza y pobreza,
hombres y mujeres) que frenan un desarrollo
igualitario y la plena participacion de las mujen

Desarrollo sostenible e igualitano con toma de
decisiones compartidas entre mujeres y hombres

"Empoderamiento” de las mujeres y personas
desfavorecidas. Transformaciéon de relaciones
desiguales.

- Identificar y sefialar las necesidades pricticas de

mujeres y hombres para mejorar sus condiciones de

vida

-Al mismo tiempo, identificary sefialarlos intereses
atégicos de las mujeres.

Las intervenciones del proyecto se
roles, responsabilidad poder de las mujeres y
n la sociedad a la que pertenecen y

: sultantes para cambiar su
situacian.
Se puede entender GED como un esfuerzo para

j n de las mujeres en relacion alos

de manera que beneficie y transforme la

sociedad en su totalidad.

Diapositiva 36

Algun metoedo?
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Diapositiva 37

= £/ meétodo de gender mainstreaming.

= Preocupacion creciente por asegurar la
integracion de la perspectiva de género en las
politicas generales de una forma sistematica

Diapositiva 38

. Mainsqué?

= No soporta una traduccion adecuada, por lo que
tiende a utilizarse en su idioma original (inglés)

= Se ha traducido como transversalizacion, una
idea algo anterior y que no corresponde con

precision a la voz original.

= La transversalizacion del enfoque de género es
algo que procede de los anos ochenta, en
relacion con el debate de politicas especificas o
integracion del género en todas las politicas.
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Diapositiva 39

¢, Transversalique?

= | a voz gender mainstreaming,
extendida desde fines de [os ochenta,
N0 SIgnifica exactamente

transversalizacion, sino:

= /rICOorporacionde /a perspectiva de
JEnero en la corriente principal de
una entidad o proceso.

Diapositiva 40

Aja... -\

= La transversalizacion convoca a la incorporacion
sistematica de una tematica (genero en este
caso) en todos los componentes de una
estructura,

= El gender mainstreaming busca asegurar que

dicha tematica se incorpore en la matriz
estructural, en el corazon de una accion publica,
por ejemplo, sin que ello tenga que significar
necesariamente que este incorporada en cada
componentea un mismo nivel.

= Tiene una connotacion eqtratégica, aunque sea
fundamentalmente un metodo.
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Diapositiva 41

O seaque... ©

= UE afirma: "Gender mainstreaming incorpora no
solo esfuerzos restringidos a la promocion de la
igualdad mediante la implementacion de
medidas especificas de apoyo a las mujeres,
sino que refiere a la movilizacion de las politicas
y las acciones especificas hacia el proposito de
alcanzar la igualdad, mediante la activa y abierta
toma en consideracion desde la fase de
planificacion de los posibles efectos sobre la
situacion tanto de hombres como de mujeres
(perspectiva de género).”

Diapositiva 42

¢ A donde queremos llegar?

La perspectiva GED asume que poder politico y
economico estan ligados estrechamente, la lucha
or el bienestary la antipobreza se superaran con
a organizacion, creando alianzas y coaliciones e
influenciando a través de comunicacion y

educacion.

Realzando la creatividad de la mujer para imaginar
la sociedad futura basada en una vida digna y en
armonia con la naturaleza.

Una sociedad donde la cooperacion, el altruismo y
la sociabilidad se imponen al individualismo
posesivoy competitivo.
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2.8 Ronda de preguntas y respuestas.

Tabla 2.9 Comentarios del grupo sobre la presentacion

(9

“La distribucién no es equitativa, los recursos no se proporcionan por igual a
los que tienen y a los que no tienen, o sea, el que trabaja mucho es el que
menos tiene”.

g

Rolando

“El género son las relaciones que se establecen entre hombres y mujeres, y
las relaciones que producen la inequidades son las que tienen que cambiar
Por ejemplo imaginense que era una maestra acompafiada de su hijo, que
iban a tomar la combi y observé que el chofer era una mujer, la maestra le
dijo al hijo que observara quien manejaba y el hijo respondié !ah! es una
mujer, entonces va a chocar”.

(9

“Siento que, todo lo que ha hecho el sistema, falta por complementar a
hombres y mujeres y no segregarlos, en el momento que se hace la
segregacién y no se lleva a cabo lo que es la integracion entre los dos grupos
de cierta manera el poder, creo que cada quien ejerce el poder a su manera,
si los dos grupos de poder no se juntan y siguen por separado no se va a
poder llegar a una armonia, en si seria el objetivo de la democracia de
género, que haya armonia entre hombres y mujeres, para que, de cierta
manera el poder este estable y ya no haya una discriminacion o un
desequilibrio entre estas relaciones”.

g

“Los varones no tienen que garantizar todo el poder”.

Rolando
Q “El instituto de la mujer existe porque como el hombre ya tiene un lugar en la
| sociedad, la mujer tiene que luchar para que pueda ser reconocida”.
“Como mujeres nosotros decimos que somos un grupo vulnerable, pero en
realidad no lo somos. Somos un grupo de personas que de cierta manera
= como todos, somos distintos, tenemos una concepcién distinta a la del
?\,&l hombre fisicamente, pero si nosotras mismas decimos que somos una
= minoria, que somos un grupo débil, nosotras mismas nos estamos
menospreciando, creo que hombres y mujeres tenemos las mismas
oportunidades”.
.F. 13 H H H H
P EH Lo que hace falta es un cambio de paradigma, un cambio de pensamiento de
interpretacion”.
Rolando
9 “El punto es que siento que somos seres humanos y de cierta manera el dejar
?\/i'_l a un lado al complemento, al hombre, no lograremos cambios y si no damos
V'Ia__ resultados, ahora va a existir el Instituto de la pobrecita mujer vulnerable que
idaura

no sabe y que no tiene poder”.
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AR
LJE)F[a

Insisto en que todo gira entorno a lo que es la educacion familiar,
independientemente lo que pueda suceder. Si tenemos las bases firmes, de
acuerdo a como los padres promuevan dentro del entorno familiar, vamos a
salir con esas bases firmes hacia el exterior y son las que vamos a promover.
Al estar promoviendo lo que nosotros hacemos en nuestro nucleo familiar es lo
gue vamos a reflejar para tratar de convencer a los demas de ese cambio de
actitud. Nosotros tenemos que ir haciendo ese cambio de manera particular en
grupos pequefios y esos grupos son nuestras familias, porque desde que
estamos en el vientre nos van educando, vamos sintiendo esa educacion y
complementando con la ensefianza escolar y con todo esto se va formando
una vision. No puedes encerrarte a que tienes que seguir la tradiciéon y las
costumbres, vamos a conservar ciertas costumbres, pero propiamente
tenemos que ir modificandolo de acuerdo a la necesidad que nos rodea,
insistio diciendo que la base es la familia y la educacion es complementada
por la cultura”.

=4

AL
==
Alejandrina

Parte de los comentarios del doctor, en cuanto al Instituto de Yucatan, el de
equidad y género no se llamaba asi. Al principio era una secretaria de otra
secretaria, tuvo una evolucién y llegé a lo que es ahora. En Campeche todavia
estamos en pafiales totalmente. El Instituto de la Mujer de la entidad apenas
lleva unos cuantos afios, ha pasado por varias mandos, ha pasado por muchas
cosas, pero también falta conciencia, falta educacion, faltan muchas cosas”.

£
=]

Mari Luz

El punto de partida es, en donde estamos laborando y desde donde ejercemos,
lo veo imposible, entendi6 lo que dijo el Dr. Rolando pero su preocupacion es,
cémo hacer que lo entienda la sociedad y como lo vamos a entender nosotras
mismas, las mujeres, insistié y digo que es un tema muy complejo. El ejemplo
de lo que esta pasando con la educacion especial, es una contradiccién
increible que estemos hablando de inclusiébn y que exista en educacion
especial, que es lo que esta pasando con los maestros para que casi los
obliguen y los amenacen para que incluyan a los nifios de educacion especial
en su salon, es obvio, que los maestros no lo van a querer o no lo entienden de
esa forma, y ellos dicen, que si ya existe un area de educacién especial, para
que van a mandar al nifio; y que lo mismo esta pasando con las mujeres, con
los grupos indigenas con todo el grupo vulnerable”.

“Escuchando lo que dijo ella, creo que puede uno como persona no debe
sentirse vulnerable, pero desgraciadamente ante la sociedad es dificil salir
adelante porque ya no depende necesariamente de ti si no que hay otros
factores”.

“Debemos de tratar de salir de eso y de no seguir en ese circulo vicioso
diciendo de que somos las pobrecitas mujeres agobiadas”.

“Al final de todo, es hacer las cosas desde el lugar donde estés, pero hacerlas
bien y satisfechas reconociendo tus valores, tus derechos y tus obligaciones”

“El ser ama de casa tiene un valor también y es un trabajo que no cualquiera lo
puede hacer aunque seamos mujeres, yo creo que también debemos de darle
ese lugar y ese valor al trabajo de ser ama de casa”.

g

Rolando

“Bueno, esto es cuestidon de decisién, si se va hacer ama de casa, que lo sea
en toda la extensién de la palabra y si se va decidir ser profesionista igual que
lo sea, también es cuestién de libertad”.
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Las reflexiones y comentarios concluyeron cuando Rolando Tinoco (ECOSUR) mencioné al grupo
que no pensaran que todo lo discutido anteriormente eran acciones que no se podian hacer.
Porque la aventura esta en el camino y no en el destino. Mientras mas claridad se tenga al ubicar
nuestro quehacer y hacia donde, tendremos un camino mas claro.

2.9 Cierre de la segunda sesi6n

Para finalizar con las actividades del dia tomo la palabra Dolores Molina (ECOSUR) y agradeci6 a
Rolando Tinoco su valiosa participacion e invitd a los que quisieran asistir a las presentacion del
seminario del IMEC del dia siguiente y a continuar participando en la préxima sesion del dia jueves.
Con esta intervencion finalizo la sesion a las 2.10 p.m.
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Tercera Sesion del Seminario Transversalidad de Género
en la Administracion Publica Estatal

“Geénero, ¢Un asunto solo de mujeres?”
30 Octubre

3.1 Inicio de las actividades

La sesion dio inicio a las 9.30 a.m. Dolores Molina (ECOSUR) dio la bienvenida a las(os) asistentes
y presentd a la Dra. Teresa Ramos Maza (CESMECA). A continuacion ley6 una breve sintesis
curricular de su trayectoria académica. Menciono que se abordaria el tema: “Género, ¢Un asunto
solo de mujeres?”.

Como comentario inicial, la ponente hizo referencia a la ausencia de hombres en el taller y asumié
que la causa podria ser el manejo de ciertas politicas que siempre han visto la gestion de la
perspectiva y transversalidad de género como un asunto sélo de mujeres.

Dolores Molina (ECOSUR) comento que en las invitaciones entregadas a las instituciones invitadas
se especificaba que se requeria la participacion de hombres y mujeres en el seminario. Sin
embargo, el perfil de asistentes sigui6 siendo el tradicional, si se trata de un evento de “género” son
las mujeres las encargadas, aunque en esta ocasién de una dependencia (PROFEPA) si habian
enviado un representante varén.

Figura 3.1. Conferencista

Teresa Ramos (CESMECA) sefal6é que de acuerdo a la Comision Europea, se considera que la
transversalidad de género es la integracion sistematica de las situaciones, prioridades y
necesidades de hombres y mujeres en todas las politicas y actividades que sirvan para promover la
igualdad entre ambos sexos. Asi pues, desde esta postura los asuntos de género y por tanto la
transversalidad no es un asunto solo de mujeres, sino que implica la visibilizacién de los procesos
de cooperacion y conflicto entre mujeres y hombres o bien solo entre mujeres o solo entre
hombres.

Por tanto, si ahora es importante promover la transversalidad de género, esto implica la

participacion de todos. El problema ahora estriba entre otras cosas en: 1l)la poca o nula
sensibilidad de las personas que se encargan de disefiar, ejecutar y evaluar las politicas de
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transversalidad de género y 2)la diversidad y las diferencias no sélo de género, sino también las
sociales, como las de clase, etnia, religion y los intereses de grupo.

3.2 Presentacion de la ponencia: Género ¢Un asunto s6lo de mujeres?
Después de estos comentarios dio inicio la presentacién de la ponencia de la Dra. Teresa Ramos.

SEMINARIO "TRANSVERSALIDAD DE GENERO™

El Colegio de la Frontera Sur

Instituto de la Mujer de Campeche

San Francisco de Campeche, Campeche

"GENERO, cUN ASUNTO SOLO DE MUJERES?

Ponente: Dra. Teresa Ramos Maza
~d Red de Estudios de Genero Sur Sureste.

Diapositiva 1

“"GENERO, cUN ASUNTO SOLO DE MUJERES?
N 0o a0
i =45 Bl
1 11N y

Objetivo: introducir a los'y las participantes al
debate teorico sobre mujery género con el fin de

situar ambos conceptos mas claramente en los

contenidos de las politicas publicas de géneroy.

facilitar los procesos de aplicacion directa en las

distintas acciones disenadas para el trabajo con
perspectiva de género.

Diapositiva 2
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PROCEDIMIENTO

Diapositiva 3

1) Exposicion dirigida a la explicacién sobre el desarrollo en la teoria de
género de los conceptos mujer y género, analizar las diferencias entre los
estudios de las mujeres y los estudios de género asi como .

-Como se dio el paso en la teoria de género del concepto mujer al concepto
de género.

-De la mujer al género, paso por la Antropologia y la Historia.

-Debate categoria mujer e identidad femenina. Las corrientes de la igualdad y
diferencia.

-La diversidad cultural y relaciones de género

Diapositiva 4
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2) Ejercicio sobre experiencias de trabajo y género con la siguiente
guia de preguntas:

a) écuales son nuestras experiencias de género relacionadas con nuestra
profesion y quehacer laboral?

b) éQue tipo de politicas publicas podemos caracterizar como politicas hacia
las mujeres?

c) éQué tipo de politicas publicas podemos caracterizar como politicas de
genero?

d) équé tipo de propuestas de acciones practicas de género se pueden
disefar y en qué sectores publicos? Salud, educacion, laboral, medio
ambiente, social.

e) en qué casos los asuntos de mujeres si son asuntos de género?

f) ¢El género es un asunto sdlo de mujeres?

Diapositiva 5

"La identificacion de los asuntos feministas con los asuntosde la mujeres
ha sido una de las muchas estrategias empleadas en las ciencias sociales

para marginalizar la critica femenista. La base de la critica feminista noes
el estudio de las mujeres, sino el analisis de las relacionesde género
como principio estructurantede todas las sociedades humanas, (Moore,
1989).

Diapositiva 6
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De los estudios!de las mujeres

Al estudio de las relaciones de

Diapositiva 7

/
Estudios de
Mujeres

ANTROPOLOGIA(

Relaciones de
género

Diapositiva 8
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HISTORIA Historia de las

mujeres

Historia del género
Género e historia

Diapositiva 9

La categoria GENERO

El género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las
diferencias entre los sexos y es una forma primaria de relaciones significantes de
poder. Por tanto los cambios en la organizacion de las relaciones sociales
corresponden siempre a cambios en las representaciones del poder. El género
comprende cuatro elementos interrelacionados: 1) simbolos culturalmente
disponibles que evocan representaciones muiltiples —Eva y Maria, como simbolos de
la mujer; 2) conceptos normativos que manifiestan las interpretaciones de los
significados de los simbolos, estos se expresan en doctrinas religiosas, educativas,
cientificas, legales politicas; 3) nociones politicas y referencias a las instituciones y
organizaciones sociales; 4) la identidad subjetiva, (Scott, 1. 1996)

El género es entonces, de acuerdo a esta propuesta |a organizacion social de la
diferencia sexual, es un pensar y hacer que atraviesa la conformacion de relaciones
de poder, dominacion y subordinacion, los cuales no son estéticos ni naturales sino
que varian de significacion en las distintas culturas, grupos sociales y epocas
histdricas.

“La produccion de formas culturalmente apropiadas respecto al comportamiento de
los hombres y las mujeres es una funcion central de la autoridad social y esta
mediada por la compleja interaccion de un amplio espectro de instituciones
economicas, sociales, politicas y religiosas”, (Conway, Bourque, Scott, 1996)

Diapositiva 10
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Androcentrismo

_~ Estudios de Y
) Mujeres Tl
pEsEns

ANTROPOLOGIAS

= \i__\ s
Relac'lones de A
género : -

Relaciones de género, P
mujeres y diferencia. - -

Diapositiva 11

El debate en torno a la categoria MUJER

FEMINISMO DE LA IGUALDAD

FEMINISMO DE LA DIFERENCIA

Diapositiva 12
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LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LAS
RELACIONES DE GENERO

¢a qué nos referimos; cuando hablamos de diversidad cultural?
B x

Enisu “Declaracion Universallsobre Diversidad Cultural”, emitida
en 2001 en Paris, la UNESCO define la diversidad cultural como
“el patrimonio comun de la humanidad®, gracias al cual “la
cultura adquiere formas diversas a traves del tiempo vy, del
espacio. Esta diversidad se manifiesta en la originalidad y la
pluralidad de las identidades que caracterizan los grupos . las
sociedades gue componen laihumanidad. Fuente de
intercambios, de innovacion y de creatividad, la diversidad
cultural'es Barq el genero humano, tan necesaria como la
diversidad jologica para los o;ganismos vivos” (UNESCO

2):

Diapositiva 13

La diversidad cultural y las identidades de genero.
Nuevas propuestas

Teresa de Lauretis

Propone que se debe relacionar la subjetividad de las mujeres a sus précticas y
experiencias . La subjetividad se construye a través de un proceso continuo basado
en la interaccién con otros y con el mundo. Esta subjetividad individual puede ser
reconstruida a traves de la practica reflexiva que cualquier hombre o mujer estd en
posibilidad de realizar.

Linda Alcoff

La experiencia subjetiva de ser mujer debe ser reconstruida a partir de la posicién
relativa que ocupan éstas en distintas redes sociales y culturales existentes. De ahi
que la categoria MUJER es un termino relacional identificable sélo dentro de
determinados contextos.

La posicién de las mujeres puede ser activamente utilizada por ellas mismas como
un sitio para la construccién de los significados, un lugar desde el cual los
significados de feminidad se construyen y no un lugar en donde se espera que sean
descubiertos.

Diapositiva 14
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Florinda Riguer

A través los planteamientos anteriores, Riquer propone que la identidad
femenina es relativa a la posicion que la mujer ocupe en determinados
contextos de interaccion. Esta posicion no es siempre la misma a lo largo de su
ciclo vital, ni en los diferentes niveles de las relaciones sociales. En la medida
en que |la mujer cambia su posicion puede ocupar distintos lugares a los de
subordinacion. De ahi que las mujeres, a lo largo de su vida puedan tener
como los demas actores, posiciones de autoridad, subordinacion o equidad.

Riquer complementa la idea sefialada por Lamas desde hace varios ahos sobre
que la asimetria entre hombres y mujeres significa cosas distintas en lugares
diferentes, por esto la posicion de las mujeres, sus actividades limitaciones y
posibilidades varian de cultura en cultura, (Lamas 1986)

La propuesta anterior es util para el conocimiento de las relaciones de genero y
la explicacion sobre la posicion desventajosa o no de la mujer en relacion a la
posicion del hombre en cuanto a la subordinacion, autoridad o equidad. Puede
ser Util para analizar estas relaciones y posiciones de género vinculadas a las
diferencias de etnia, clase, politica y religién por ejemplo.

Diapositiva 15

3. 3 Ronda de preguntas y respuestas

10:50am. Al final, de la presentacion, se dio paso a participaciones de los asistentes. Teresa
Ramos pregunté al auditorio ¢qué entendian las participantes por identidad y su relacién con el
poder?

Figura 3.2 Ronda de preguntas y respuestas.
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3.1 ¢,Qué es laidentidad y el poder?

“La identidad es todo aquello que me adscribe a un grupo por un lado, pero me
separa de otro...la identidad es moldeable y cambia, me va marcando, me va
Dolores posicionando en diferentes tipos de pode”.

[

= “En la mafiana escuchaba algunas compafieras mujeres que decian de qué
A me sirve haber pasado cinco afios en la escuela y no consigo trabajo, yo digo,
=3 aunque ta quieras, no puedes, [porque hay muchas limitantes] o sea, yo puedo
Ana ejercer el poder desde mi casa [pero no fuera de ella”.
“Dicen los varones que las mujeres tienen el poder, efectivamente, tienen el
= poder de hacer todo lo referente a la casa, y algunas que nos cae el veinte y
Az reflexionamos que tenemos un valor. [Decimos] somos mujeres de valor y si
= gueremos llegar a las demas gentes, pues tenemos que lucharlo nosotras
mismas”.
=

“... [Yo creo] que el asunto de poder [trata de] uno que se autolimita, por
’\l_f"ﬁ diferentes culturas”.

Blanca

Teresa Ramos (CESMECA) preguntd enseguida, si alguien tenian alguna duda o cometario.
esta manera se inicio una ronda de comentarios que a continuacion se presenta.

De

Tabla 3.2. Comentario sobre la exposicion

Y “Hay un cambio personal pero también hay un cambio colectivo. El plano

} ¥ 1 colectivo es importante, porque es donde podemos ampliar los conocimientos.

L Tenemos que ceder los espacios, [y esto] no solamente depende de uno, sino
Ma. Consuelo | tampién de las instituciones”.

“Aqui estamos justamente un grupo de individuos de diferentes instituciones
~ que de alguna manera esperamos que hagamos algunas sugerencias. Uno
)V entra en crisis, sobretodo, porque queremos resolver los problemas de manera
= inmediata. Las cuestiones de poder como la propiedad y la responsabilidad, por

Dolores ahi decian, las mujeres son las que estan en la tierra, pues si, pero no son las
que deciden sobre la tierra y, finalmente, eso las posiciona diferente a los
varones”.

“Usted (Teresa Ramos) hablo de las propuestas de feminismo de la igualdad y

feminismo de la inequidad y que estas corrientes de alguna manera se reflejan
?C‘t en el tipo de proyectos y programas que desarrollan las instituciones y que
£2 determinan la forma en que se van a hacer las cosas. Le pregunto a los
Elia asistentes si estas corrientes estan presentes en su instituciones y en la forma

gue desarrollan sus programas y proyectos y ¢,que hay que hacer para cambiar
esa vision?”

“Las instituciones educativas contindan con la vision de que la mujer es la

responsable del cuidado de los hijos y que los hombres no deben participar...yo
=4 tengo una nifia y mi esposo la lleva a la escuela, pero como es el papa, las
AL maestras siempre le dicen: pero le dice a su esposa que su nifia va a traer tal
'—_' cosa, él sale enfurecido porque dice, por qué le tengo que decir a mi esposa y
Pati por qué no me pueden decir a mi y hacerme responsable de lo que [mi hija]

necesita...Y en mi tierra [Chiapas] se dice: los hombres en la cocina, huelen a

caca de gallina”.
=~ “En la escuela de mi hija hubo un desfile del veinte de noviembre y las nifias
Az iban vestidas de bailarinas y los nifios de jugadores de basquetbol, entonces, a
= mi se me ocurrié decir, que iba a llevar a mi hija de jugadora de basquetbol y

Dolores dijeron que no, que eso le toca a los nifios y les dije, bueno, que mi hija lo
decida, como que no les gustd, otra vez, los estereotipos tan marcados”.
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“El cuidado de los hijos es una cuestion cultural, que ha sido estudiada desde el

» punto de vista de la antropologia, donde se observa que la maternidad tiene
M diferentes niveles de importancia al igual que la paternidad. Actualmente, hay
Teresa grupos que estudian la masculinidad del que han surgido hombres que

visualizan la paternidad diferente al papel tradicional”.

“Muchos hombres pueden tener la conciencia de decir, yo puedo compartir el

o trabajo de la casa, hay muchos que simplemente no lo quieren hacer eso
& requiere este nuevo planteamiento de la transversalidad de género, iguales
Viviana oportunidades a hombres y mujeres. Este tipo de cuestiones es importante que

se vayan retomando para poder disefiar los programas de una manera mas
efectiva y realmente, lograr igualdad y un mayor equilibrio”.

Figura 3.3. Intervencion de las asistentes.

3.4 Formacion de grupos de trabajo

11.20am. Antes de iniciar el receso se solicitd a los participantes que formaran grupos de trabajo
para desarrollar la siguiente dinamica. Se pidié que se retomaran los equipos de la primera sesion
pero existié una reorganizacion puesto que no se encontraban todos los asistentes de la primera
sesion. Los equipos se conformaron de la siguiente manera.

1) La Paz Verde

2) Las Diosas
3) Imequitas

3.5 Receso
11:3am. Se dio un tiempo de descanso a los participantes para tomar café y relajarse.
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3.6 Dinamica: Grupos de Trabajo
12:00am Al reanudarse las actividades, Teresa Ramos (CESMECA) explicd que la siguiente
dinamica consistiria en analizar y responder las siguientes preguntas.

a) ¢Cudles son nuestras experiencias de género relacionadas con nuestra profesion y
guehacer laboral?

b) ¢Qué tipo de politicas publicas podemos caracterizar como politicas hacia las mujeres?

c) ¢Qué tipo de politicas publicas podemos caracterizar como politicas de género?

d) ¢Qué tipo de propuestas de acciones practicas de genero se pueden disefiar y en que
sectores publicos? Salud, educacion, laboral, medio ambiente, social.

e) ¢En que casos los asuntos de mujeres si son asuntos de genero?

f) ¢El género es un asunto solo de mujeres?

Junto con estas preguntas, Elia (ECOSUR) pidi6 a los participantes que respondieran lo
siguiente: Los proyectos y programa de mi institucién, ¢a qué tipo de corriente pertenecen? Se
explico que al final del ejercicio, un representante del equipo expondria los resultados. Se dio una
hora para esta actividad.

Figura 3.4 Trabajo por equipos
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3.7 Presentacién de resultados

3.7.1 Equipo Las Diosas
La presentacion de resultados inicio a las 13:30 p.m. Las primeras en exponer fueron las
integrantes del equipo “Las Diosas”. Suhemi (CDHE) fue elegida para exponer los resultados.

Figura 3.5 Equipo Las Diosas.

Tabla 3.3 Resultados del Equipol. Las Diosas
Leticia (A.C.), Suhemi (CDHEC.), Mildred (CDHEC), Cristina (SEOPC), Mariluz
SANNAFARM (Vida Nueva), Geny (DIF), Margeli CONAFOR)

a) ¢Cuales son nuestras experiencias de género relacionadas con
nuestra profesion y quehacer laboral?

e Discriminacion por ser mujer

e La mujer enemiga de la misma mujer

e Estereotipos

b) ¢Qué tipo de politicas publicas podemos caracterizar como politicas
hacia las mujeres?

e Asistencia social

c) ¢Qué tipo de politicas publicas podemos caracterizar como politicas
de género?

e No hay asistencia social

d) ¢Qué tipo de propuestas de acciones practicas de genero se pueden
desempefiar y en que sectores publicos? Salud, educacion, laboral,
medio ambiente, social.

e Restructuracion de la politica publica

e Educacion, Laboral, Social.

e) ¢En que casos los asuntos de mujeres si son asuntos de genero?

Maternidad

f) ¢El género es un asunto solo de mujeres?

No
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Sintesis de lo expuesto:

En cuanto a la primera pregunta, la dividimos en tres asuntos muy particulares de tres miembros de
mi equipo. 1) Discriminacion por ser mujer, una compafiera explicO que por razones de su
embarazo, tuvo que pedir permiso de maternidad y al regresa a su trabajo se encuentré con la
sorpresa de que fue cambiada de area. Le quitaron su coordinacion porque ya no iba a tener
disposicion de tiempo y en su lugar, colocaron a un varén, porque €l si iba a tener esa disposicion
de tiempo. 2)La mujer, enemiga de la misma mujer. Otra compafiera comentd que su abuelita
estaba muy grave, a punto de fallecer y fueron a buscar a su mama (quien trabajaba en una
escuela) para que saliera a ver a su abuelita y que la directora [que es mujer] dijo que no, que
porque antes tenia que hacer las labores que le correspondian. Muchas veces decimos, si mi jefa
fuera mujer me entenderia mejor, y muchas veces, cuando la jefa es mujer decimos seria mejor si
fuera hombre. 3) En los estereotipos, fue un caso de otra compafiera en su trabajo, para hacer un
informe ella tenia que revisar todos los instrumentos que utilizaba el personal, desde el escritorio,
computadoras, camiones, tractores, por serie para que se llevara el control, entonces, cansadas de
gue nunca iban a acabar con ese informe, ellas mismas dijeron este trabajo es de hombres, alla
hay un asunto de interés por cuestion de estereotipos.

En cuanto a la pregunta ¢ Qué tipo de politicas publicas podemos caracterizar como politicas hacia
las mujeres? Creemos que en pafiales esta la asistencia social y voy a explicarla en relacién a la
siguiente pregunta. Nosotros creemos que esta asistencia social no las han vendido bajo doble
efecto, que dependiendo de la problematica pues le van a dar el giro, ya sea para la mujer, o ya
sea para una politica de género, en si creemos que una politica de género no hay.

En la pregunta ¢ Qué tipo de propuestas de acciones practicas de genero se pueden desempefiar y
en que sectores publicos? En general seria una reestructuracion de la politica publica, pero
remarcamos educacion laboral y social porque fueron las condiciones en la cual se dieron las
experiencias mencionadas.

La pregunta ¢En que casos los asuntos de mujeres si son asuntos de genero? Por la experiencia
de mis compafieras en el asunto de la maternidad, pues como soy mujer, me corresponde atender
a mi hijo o estar en la casa, pero vemos que esta misma problematica que sélo le corresponde a la
mujer, en teoria, porque la sociedad o porque la cultura asi lo ha expuesto o porque la propia mujer
asi se ve que es mi obligacién ahora ya se ve reflejado un asunto de género. Ademas se cuenta
gue los varones pueden tener permisos o licencias de paternidad eso podria ser uno de los
avances, porque en la préactica no se cumple y le pasé a una compariera cuando el esposo pide el
permiso, el jefe les dice no, esta tu mujer para que cuide a tu hijo.

¢El género es un asunto solo de mujeres? No, definitivamente el género no es un asunto de
mujeres, es un asunto de ambos sexos, pero también es un asunto de la administracién publica.

La corriente a la que pertenecemos es a la igualdad, porque apenas en las instituciones, o mismo
que se esta pidiendo es igualdad, en cuestién de participacién laboral, politica y social, no hemos
dado ese paso y creo que hemos estado un poco lento de llegar.

Al finalizar la exposicion del primer equipo, se dio un espacio para una ronda participaciones.
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Figura 3.6 Ronda de comentarios

Tabla 3.4.Ronda de comentarios sobre el trabajo del equipo Las Diosas

A “Ya se reconocid (que género no es un asunto de mujeres), ahora sigue el
M segundo paso, ejercerlos”.

“A veces la misma mujer no es nada mas enemiga de la misma mujer, sino del
mismo varén, en el trabajo tenemos una compafiera que es de recursos
humanos, aunque en los lineamientos estan establecidos, tanto los permisos
de maternidad para mujeres, como para varon, pero a ninguno de los dos se
les quiere respetar. A las mujeres nos los respecta porque estamos llevando
un papel del ISSSTE y porque ya hay otra autoridad, pero si fuera por ella no
lo toma en cuenta”.

2

“No es importante sélo que la ley exista, sino que se aplique, porque al final de
cuentas, la tenemos que exigir. Es un derecho que ya existe”.

2D

Mariluz

“Debemos tener cuidado en no reproducir todas aquellas situaciones [cuando]
nosotras tengamos el poder de tomar decisiones”.

2

“El feminismo no es la parte de la igualdad, igualdad es una oportunidad entre
el hombre y la mujer, y el feminismo es otra cosa, la mujer cuando dice vamos
a empoderarnos, hablamos de poder, nos vamos empoderando de las
situaciones en que se nos estd lastimando, humillando, nos estan
apachurrando, pero no el poder de porque yo soy la lider, yo voy a hacer todo,
bueno, asi lo pienso yo...”

D

“No, no estamos de acuerdo compafiera, es que en la ponencia de la Dra.

o Teresa, dividio categoria de género y la categoria de mujer [y esta] se dividia
& en dos, el feminismo de igualdad, que es como la primera etapa y el segundo,
Suhemi es el feminismo de la diferencia”.
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“Esto es interesante, porque las que estuvieron en la primera presentacion del
seminario, tal vez tienen un poco mas del concepto de feminismo y no
comparten lo que dijo Rosy. Ya no estarian de acuerdo cuando alguien les
£~ diga, bueno, no me considero feminista, porque eso es negativo o implica
tﬁ otras cosas. Después de las presentaciones hay un consenso de que

finalmente el ser feminista no es malo, de acuerdo a lo que la maestra
Georgina nos planted en la historia del feminismo. De cualquier manera, para
gue tengan mas claro todo esto les vamos a entregar una relatoria de todo lo
gue ha estado sucediendo, para que tengan oportunidad de ver la platica de
nuevo”.

Dolores

“La diversidad nos permiten ver que hay diferentes identidades y que no es
posible nada mas proponer [porque si] como parte de la liberacién de las
= mujeres. Si estamos en un contexto en donde hay mujeres que ya trabajan
ﬁ [fuera del hogar], pero puede ser que en otros niveles haya todavia la

situacion de desigualdad, es decir, hacer estas distinciones entre las
diferentes corrientes que por supuesto son corrientes teoricas que han tenido
un peso en las diferentes acciones practicas, no solamente de las politicas
sociales”.

Teresa

3.7.2 Equipo La Paz Verde
El segundo equipo en exponer sus resultados fue La Paz Verde la sintesis de sus resultados se
presentan en el cuadro 3.5. Mas de un integrante del equipo participé explicando sus respuestas.

Figura 3.7 Equipo La Paz Verde
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3.5 Resultados del equipo Equipo La Paz Verde
Ana (PROFEPA), Pablo (PROFEPA), Maria Teresa (SDR), Lina (CONANP),
Viviana (PROFEPA), Nallely (CONAGUA)
a) ¢Cuales son nuestras experiencias de género relacionadas con
nuestra profesion y quehacer laboral?
Experiencias
A pesar de estar establecido en el Plan Nacional, no hay un presupuesto
par aplicarlo.
En la aplicacion de proyectos son etiquetados para hombres, mujeres,
mixtos, pero en la ejecucién no es flexible.
b) ¢Qué tipo de politicas publicas podemos caracterizar como politicas
hacia las mujeres?
El servicio profesional de carrera
c) ¢Qué tipo de politicas publicas podemos caracterizar como politicas
de género?
Comision de equidad y género.
Enlaces de equidad y género.
d) ¢Quétipos de propuestas de acciones practicas de genero se pueden
Salud, Educacion, Laboral, Medio Ambiente, Social?.
Involucrar a todo el personal.
Hombre y Mujer con enfoque de equidad y género.
Disefiar y en qué sectores publicos
e) ¢En que casos los asuntos de mujeres si son asuntos de genero?
Maternidad
f) ¢El género es un asunto solo de mujeres?
No es asunto de todos

Sintesis de lo expuesto

Respecto a la primera pregunta a pesar de que en el Plan Nacional de Desarrollo, esta esa linea
de equidad y género que todas las dependencias deben de tener un enlace, si existe, pero nada
mas se da en nombres.

En la Comision Nacional del Agua, a nivel nacional su enlace de género es un hombre, es el
director juridico de la CONAGUA, era una mujer con el anterior sexenio, que fue cuando se
establecieron estos enlaces, pero hasta alla quedo y ahora en este sexenio es un hombre, pues no
le da la mayor importancia. Nos comentaba una compafiera que la aplicacién de proyectos que
hacian en la CONANP en su inicio era para mujeres, pero a la hora de llegar a la comunidad, las
mujeres no quieren trabajar por esa razén los equipos, por llamarle equipos, estan conformados de
manera mixta”.

La segunda pregunta ¢ Qué tipo de politicas publicas podemos caracterizar como politicas hacia las
mujeres? comentadbamos sobre el servicio profesional de carrera que se abre a hombres y mujeres
supuestamente por la capacidad de que se da el trabajo, pero en la practica es otra la realidad,
puede ser una mujer muy capacitada o puede ser un hombre muy capacitado pero, finalmente,
pueden escoger a la persona que ya tiene la experiencia para el trabajo.

¢, Qué tipo de politicas publicas podemos caracterizar como politicas de género? volvemos al
mismo punto, la comisién de equidad y género nada mas asi como de que existe, pero por algo
estamos comenzando en el gobierno federal.

¢, Qué tipo de propuestas de acciones practicas de genero se pueden disefiar y en qué sectores
publicos? En el caso de la PROFEPA, que las politicas se manejan en conocer las leyes entonces
involucran a todo el personal hombres y mujeres con enfoque de equidad de genero.

¢En que casos los asuntos de mujeres si son asuntos de genero? ya se menciono la maternidad y
¢El género es un asunto solo de mujeres? No, es un asunto de todos”.
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Ronda de participaciones.
Al término de la exposicion de la representante del equipo La Paz Verde se inicié una ronda de

comentarios.

3.6 Ronda de comentarios sobre el trabajo del equipo La Paz Verde

2

Teresa

“Sobre el punto que comentaste de ese programa que estaba destinado a mujeres,
pero que las mujeres no se querian comprometer a trabajar y que entraron los
hombres, ¢,como fue el proceso?

g
<

_U
Y
g
o

“El proyecto va destinado a mujeres, pero como las mujeres de la comunidad no se
animan a participar, o no hay cierto nimero de mujeres en la comunidad, entonces ya
ahi se abre el proyecto para hombres y mujeres, pero el proyecto en si va dirigidos a
las mujeres”

)

=

Teresa

“El disefio del proyecto originalmente soélo para mujeres y, de repente, si las mujeres
no quieren participar entonces, para que no se pierda el proyecto, es decir, aqui lo
importante es el proyecto segin entiendo, no el impacto que pueda generar en una
situacién de género”

“Las mujeres que siempre han estado no sabemos sumar, no sabemos restar, no
sabemos administrar y en base al recurso, el hombre es el que maneja todo, pero la
gue se mata trabajando es la mujer y todo es para que el proyecto el recurso no se
pierda”.

y ¥ 1
==
Rosy

“Yo he oido muchos comentarios en las comunidades de las mujeres, porque
acuérdense que se implement6 el recurso hacia las mujeres entonces esa era una
arma para el varén, porque bueno, sabes que como es para mujeres es mas facil que
te lo den a ti, habrian los grupos de mujeres y érale, ahi va el nombre de la mujer. He
escuchado opiniones de grupos de mujeres, que dicen es que siempre dicen que nos
van a dar recursos, ciertamente, hay programas para las mujeres, pero que pasa
vamos, recogemos el dinero y toma el varén, lo administra no se vale decian ellas. Lo
gue sucede es que el marido deberia darles dinero y ella empoderarse realmente, yo
lo trabajo, yo lo voy administrar, vamos a pedir capacitacion para poder administrar
eso, para eso esta el IMEC, o sea, que ellas tienen que abrir los ojos de que si son los
proyectos para mujeres, ellas se tienen que arriesgar, ellas lo tienen que trabajar.
Seria una respuesta que se bajara el recurso, de ir y capacitarlas tanto a hombres y
mujeres ¢COmo lo vas hacer? ¢Cémo lo vas a trabajar?, ,C6mo lo vas a obtener?,
hasta eso, yo les he llevado a ellos platicas para decirles sabes que bueno si ya
sacamos una cierta cantidad en este proyecto, qué has hecho por tu persona, ¢ Te has
comprado una sandalia nueva? Para ti, no porque, lo que quedan lo agarran para la
familia y tU cuando, y vamos a lo mismo el principal y el motivo eres tu”.

“Hacen programas, se dan recursos, pero, desgraciadamente, en el momento en que
hay accion las mujeres se hacen a un lado, queda segregada y no se empodera, no
toma cartas en el asunto para poder enfrentar las situaciones, de cierta manera se
gueda cortado el trabajo que se hace porque las politica publicas estan a la mitad.
Seria muy completo llegar al objetivo que deberia ser que la mujer tome un papel
importante como promotora en este caso o como facilitadora de las politicas publicas”.

-
"

Suhemi

“En base a este ejemplo es efectivamente lo que decia el profesor Rolando Tinoco el
MED y el GED. Estamos como mujeres en desarrollo, es decir el maestro nos decia el
MED son la condicién se da el desarrollo en las mujeres porque necesita, hay una
necesidad por ejemplo: la mujer necesita salir a trabajar, necesitaba que alguien
cuidara a sus hijos, ¢Qué hizo la politica publica? Creo una estancia para que se
cuiden a los hijos, pero ahi queda esa mujer en desarrollo”.
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Figura 3.8 Ronda de comentarios

3.7.3 Equipo Las Imequitas
A continuacion se realiz6 la presentacion de resultados del equipo de las Imequitas a cargo de
Rosa Maria (IMEC).

Figura 3.9 Equipo Las Imequitas
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3.7 Resultados del Equipo Las Imequitas
Rosa IMEC, Maria Luisa IMEC, Teresa IMEC, Ada IMEC, Antonia IMEC, Ariana IMEC
a) ¢Cuales son nuestras experiencias de género relacionadas con nuestra profesion
y quehacer laboral?
A pesar que somos una institucion creada para mujeres, trabajamos para mujeres y
hombres en diversas actividades laborales
b) ¢Qué tipo de politicas publicas podemos caracterizar como politicas hacia las
mujeres?
Implementar las mismas oportunidades en diferentes ambitos: Laboral, campo, Profesional
etc.
c) ¢Quétipo de politicas publicas podemos caracterizar como politicas de género?
Implementar los programas de salud, llevar acabo los talleres de equidad de género,
valores, derechos de la mujer, servicios juridicos, psicolégico y de capacitacion.
d) ¢Qué tipos de propuestas de acciones practicas de genero se pueden disefiar y en
gue sectores publicos? Salud, Educacién, Laboral, Medio Ambiente, Social
Los programas que se llevan acabo en el sector municipal y rural son :
Programas de Salud :
Osteoporosis
Deteccion de Cancer de Mama.
Examen de la vista.
Analisis Clinicos.
Proyectos Productivos: Capacitacion con enfoque de género.
El manejo del proyecto en la organizacion de grupos mixtos.
e) ¢En que casos los asuntos de mujeres si son asuntos de genero?
En la familia, laboral, en la salud.

f) ¢El género es un asunto solo de mujeres?
Claro que, jNo!

Pertenecen a la corriente de la igualdad

Sintesis de lo expuesto

Estamos hablando de una de las experiencias era lo que comentaba la compafiera Sumehi, sobre
la discriminacion. Yo tuve una experiencia, queria aprender a manejar el tractor, siendo técnica
agropecuaria queria aprenderlo, salié la convocatoria y fui la Gnica mujer que se inscribi6, de 25
hombres, y de ahi me la pasé detras de la directora del ITA, que me decia que no era para
mujeres, sino que era para varones. Entonces le decia como soy técnica agropecuaria y quiero
estudiar Ingeniera Forestal, quiero aprender a conducir el tractor. Estuve dos dias desde la 7 de la
mafana hasta las 8 de la noche insistiéndole, dijeron que me fuera a mi casa y que al otro dia me
presentara a las 8 de la mafiana y me informaron que estaba aceptada. Entonces le dije a la
directora del ITA que si me daban la beca, la directora comentaba otra vez, que no era para mujer,
y le pregunte entonces como es que ella era directora del ITA. Hay que aplicarlo bien, de ahi fue
gue hice ese curso de 340 horas y aprendi todo sobre el tractor.

De lo que he vivido en las comunidades existe la discriminacion de la lengua de las mujeres
indigenas. Me he encontrado en la parte de Candelaria que a veces las mujeres parecen mudas y
preguntaba a su hijo el porque no hablaba su mama, me contestaban que hablan en Chol. Pero
épor qué no dice su nombre tu mama?, es que le da pena y se burlan [de ella]. Ahi te das cuenta
de la discriminacién para la mujer indigena y esas cosas para mi no son pequefias, para mi son
cosas de experiencias y como atacar todo ese asunto de discriminacién. Otro ejemplo de
experiencia es el vestuario, mi abuela fue campechana 100% de las que vestian las faldas de
campechana, fue asi hasta su muerte y mi tia le decia que se quitara ese vestuario porque ya no
se usaba y mi abuelita desde la sandalias, el rebozo con todo era completamente campechana y
llego hasta donde fue ella. Nos ha tocado que cuando ven el vestuario de aquella persona las
hacen de menos
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En nuestra institucién cuales son nuestras experiencias, a pesar de que somos una instituciéon
creada para mujeres, trabajamos para mujeres y hombres en diversas actividades laborales ¢ Por
qué? Porque cuando yo entro al Instituto de la Mujer a mi nunca me mandaron a un curso de
equidad de género. Cuando empecé con la coordinacion siempre invitaban a todas las sefioras y
se los daban a las que tienen un titulo, las mandaban a los mejores lugares para tomaran los
cursos, y me preguntaba el por qué no me mandan a mi, si estoy en la coordinacion. Veia que ellas
ponian el libro en su escritorio y ahi jalaba el libro y lo recopilaba y la verdad que lo aplico y lo
empecé en mi vida, ahora lo aplico en las comunidades.

En las comunidades cuando llegas a invitar a las mujeres, llegan los varones alrededor, me las
tengo que ingeniar de la manera que el varén entre junto con la mujer y si vas hablar de violencia
con mucha razén. Como a los hombres les interesaba el apiario, les decia que dentro de la
capacitacién se iba a dar una pequefa platica y asi como esa. También lo hice con la equidad de
género y cuando llevaba el reporte a mi jefa que en las platicas participaban hombres y mujeres y
decia y ¢por qué hombres? Porque yo también trabajo con hombres, entonces si tu le llevas a la
muijer la violencia familiar, también llévaselo a la pareja, porque los dos estan incluidos

La segunda pregunta ¢Qué tipo de politicas piblicas podemos caracterizar como politicas hacia las
mujeres? que se tengan las mismas oportunidades en diferentes ambitos, en lo laboral etc.

¢, Qué tipo de politicas publicas podemos caracterizar como politicas de género? es implementar en
programas de salud, llevar a cabo los talleres de equidad y género, valores, derechos de la mujer,
servicios juridicos, psicolégicos y de capacitacion

¢, Qué tipo de propuestas de acciones practicas de genero se pueden disefiar y en que sectores
publicos? Los programas que se llevan a cabo en el sector municipal y rural, son programas de
salud que entre ellos esta incluido la deteccion del cancer de mama, del examen de la vista,
analisis clinicas y me falté la deteccién de cancer de prostata. En proyectos productivos la
capacitacion es un enfoque de género en el manejo de proyectos laborales y la realizacion de
grupos mixtos

¢En qué casos los asuntos de mujeres si son asuntos de género? Es en la familia que viene siendo
lo que es la maternidad, en lo laboral tenemos jefes varones y en la salud que también tenemos
derechos a enfermarnos.

¢El género es un asunto solo de mujeres? Claro que no es solo un asunto de mujeres,
pertenecemos a la igualdad”.

3.8 Cierre de la tercera sesion

Dolores (ECOSUR) agradecio la participacion de las(os) asistentes, comentando que fueron muy
colaboradores y que al escucharlos hablar, le parecia estar frente a un grupo con ganas de generar
cambios y que eso era muy bueno para este planteamiento, y aunque pareciera dificil pensaba que
se podian generar mecanismos para lograrlo y que al final se lograria una propuesta. Igualmente
agradecio a la conferencista Teresa Ramos (CESMECA) por la ponencia y por las dindmicas que
aplicé. Comenté que para la proxima sesién se iba a contar con una investigadora que habia sido
la directora del Programa Interdisciplinario de Estudios de las Mujeres (PIEM), del Colegio de
México, por lo que les extendié una invitacion para no faltar. También subrayé que en las
siguientes sesiones se retomarian los rotafolios de la primera sesiéon para seguir trabajando en las
propuestas.

Finalmente sefialé una pifiata en forma de globo aerostatico que fue utilizada en una dinamica del

Seminario para el IMEC y que estaba a su disposicion, para que pusieran sus recomendaciones si
guerian hacerlas de forma andnima. La sesién concluy6 a las 2:30 p.m.
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CUARTA SESION DEL SEMINARIO TRANSVERSALIDAD DE GENERO
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Mainstreaming o transversalidad de género
6 de noviembre de 2008

4.1 Inicio de las actividades

Dolores Molina (ECOSUR) hizo la presentacion de la Dra. Adriana Ortega, quien es doctora en
Ciencias Politicas por la Universidad de Yale. Fue la primera mujer mexicana que obtuvo el
doctorado en Ciencias Politicas por esa universidad. Ha sido consultora para organismos
internacionales y nacionales. Es consejera titular del Instituto de las Mujeres en el Distrito Federal.
Es autora de diversas publicaciones sobre género, derechos reproductivos y liderazgo.

Actualmente es asesora académica del secretario general de la UNAM y es miembro del Sistema
Nacional de Investigadores.

Figura 4.1 Presentacion de la Ponente

4.2 Dindmica de presentacion: “las parejas”
10:00am Adriana Ortiz (UNAM) agradecio a todos su asistencia al taller y explicé que la sesién del
dia se realizaria en tres segmentos. Durante las dos primeras partes ella intentaria promover la

reflexion y participacion grupal, mientras que en la tercera haria una presentacién con ayuda del
proyector de power point.

Enseguida, solicité a todas(os) las(os) participantes al taller que se sentaran por parejas, pero con
personas que no conocieran previamente. Explicéd que la dindmica consistiria en intercambiar datos
con su compafiera(o) como nombre, cargo en la institucion de procedencia, asi como discutir sobre
lo aprendido a lo largo del taller. Al final, cada participante haria la presentaciéon de su pareja. Para
esta dindmica se dispuso de cinco minutos. Los comentarios se presentan en la siguiente tabla.
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Primera pareja: Diana (SECUD) presenta a Nayeli (CONAGUA)

NOMBRE INSTITUCION APRENDIZAJE DEL TALLER
“[A Nayeli] le queda muy claro que las mujeres tenemos la
oportunidad de ocupar puestos estratégicos. Que eso es
algo que ha estado un poco relegado sobre todo en nuestro
estado, seria muy bueno que algun dia contaramos con una
SECUD gobernadora como en Mérida o0 que una mujer pudiera
DIANA Subjefe de ocupar un puesto o la silla presidencial como en otros
capacitacion paises, seria excelente. Ela considera que dandole estas
oportunidades a las mujeres, nuestra situacién seria muy
diferente y todo lo que estamos aprendiendo en este
seminario daria unos frutos maravillosos y entonces se diria

que si se puede, que si funciona”.
CONAGUA “[A Diana le parece] que las mujeres debemos estar
Area convencidas de toda esta situacién, una seguridad, un
NAYELI administrativa, convencimiento, para poder ocupar estos espacios”.

jefa de unidad de
prestaciones
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Segunda pareja: Geni (CAPEVI) presenta a Patricia (SECUD).

NOMBRE INSTITUCION APRENDIZAJE DEL TALLER
“[A Patricia] le hubiera gustado que hubieran asistido
méas hombres porque ya entendimos que el género
no solo es cosa de mujeres y si le hubiera gustado
CAPEVI, DIF ver que hubieran la mitad varones y la mitad
MUNICIPAL Psicologa, | mujeres. A ella ya se le esclarecié lo que es el
GENI atiende personas que | género y lo que es el empoderamiento de género, ya
sufren algun tipo de sabia todo lo que era la lucha del feminismo y que el
maltrato medio influye mucho en todos los factores para que
se desarrolle la mujer y ella espera saber cémo darle
el lugar que se merece la mujer en la sociedad y

poder practicar ese lugar”.

SECUD “[Geni] considera que durante el transcurso de los
Abogada, Departamento | afios las mujeres han luchado para tener un lugar, el
de seguridad y lugar que se merecen aqui en la sociedad...espera
PATRICIA emergencia escolar. de este taller entender la transversalidad de géneroy

Encargada de asistir a
cursos, talleres y luego
replicarlos en su
institucion.

cémo abordarlo para que posteriormente ella [pueda]
trasmitirlo y aplicarlo para las personas que estan a
su cargo”.

Figura 4.3 Geny (Capevi) y Patricia (SECUD)
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Tercera pareja: Yolanda (DCI) presenta a Maria Teresa (IMEC).

NOMBRE INSTITUCION APRENDIZAJE DEL TALLER
CDI “[Maria Teresa] ha aprendido a entender el tema de género,
Jefa de depto. de | asi como identificar lo que es la equidad, conocer sobre los
YOLANDA Investigaciones | derechos de la mujer y lo que ella quiere es aprender cémo
Culturales del aplicar los conceptos de transversalidad dentro de los
CDI grupos que ella realiza en su municipio...”
IMEC “[Yolanda] ha descubierto que el tema de género tiene su
MARIA Enlace de IMEC | historia a nivel nacional e internacional”.
TERESA en el municipio

de Candelaria
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Cuarta pareja: Mariluz (VIDA NUEVA) presenta a Conchita (SDR).

NOMBRE INSTITUCION APRENDIZAJE DEL TALLER
“Desde hace 20 afios [Conchita] se dedica a la
VIDA NUEVA administracion [publica]. Ella esta trabajando en el area
Coordinacion del | rural, con las mujeres y con grupos vulnerables. Ha
MARILUZ . ) .
area de aprendido sobre los conceptos de transversalidad de
psicologia género, pero al final de cuentas todavia como que no le
guedan claras algunas cosas”.
“[Mariluz considera que] hemos captado algunas nociones lo
que es la transversalidad, pero no tenemos muy claro el
como aplicarlo en nuestro medio de trabajo y aun en
nuestras vidas, porque todo lo [que] vamos aprendiendo es
SDR parte de nuestra vidg y nuestro medio en el que nos
CONCHITA Jefa de desa_rrollamos. E_Ila piensa que de una u otra manera
departamento seguimos en lo mismo y que si ha habido un avance este se

ha dado muy lento...a veces las mismas mujeres no nos
apoyamos a nosotras mismas, sino que a veces hasta nos
podemos sabotear, no nos apoyamos para que alguien
saque su proyecto adelante, para que alguien sobresalga
mas que otras y es muy dificil trabajar como grupo”.

Figura 4.5 Conchita (SDR) y Mariluz (Vida Nueva)
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Quinta pareja: Elia (ECOSUR) presenta a Victoria (UAC).

NOMBRE INSTITUCION APRENDIZAJE DEL TALLER
“[A Victoria] le ha gustado mucho el seminario y ha
ECOSUR aprendido que hay espacios en donde las mujeres todavia
ELIA Técnico tenemos que abogar por una equidad o una igualdad de
académico derechos. [Le parece que a.] las mujeres indigenas todavia

les falta que tengan un acceso a recursos”.

UAC “[Elia dice que] le ha gustado mucho el curso y lo que ha
Asistente en la aprendido es sobre los derechos de las mujeres. No sabia
oficina de la gue el feminismo tenia mucho tiempo y que no es algo
VICTORIA | abogada general actual y sobre todo las diversas corrientes que hay acerca
dge la UgAC de esto mismo. Ha aprendido sobre lo que es el género que

realiza practicas
profesionales

no es nada mas para las mujeres, sino que igual los
hombres participan en esto, que se pretenda buscar una
igualdad entre las mujeres y los hombres”.
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Sexta Pareja: Perla (CONANP) presenta a Ada Yaneth (SANNAFARM).

NOMBRE INSTITUCION APRENDIZAJE DEL TALLER
“[Ada] aun siente confusion en lo del taller que no le queda
muy claro, por la cultura que tenemos aqui...incluso en el

CONANP )
PERLA (drea trabajo se pueda_ dar cuenta uno, porque en el taller
N . estamos puras mujeres, no mandaron hombres, pero de lo
administrativa)
que estamos tomando el curso se da uno cuenta de que no
es asi”.

“[Perla dice que] le ha servido de mucho este curso, ya que
ha adquirido muchos conocimientos, de la participacion de
la mujer a través de la historia y coincidimos que hay mucho
ADA por hacer todavia y que nos topamos mucho con la cuestion
YANETH SANNAFARM cultural, cuando se trata de hablar de género muchas

personas piensan que es exclusivo de mujeres y en
nuestros trabajos lo vivimos siempre a diario, hay cosas de
hombres y hay cosas de mujeres”.

Figura 4.7 Perla (CONANP) y Ada Yaneth(SANNAFARM)
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Séptima Pareja: Blanca (Instituto CreActivate) presenta a Maria Consuelo (UAC).

NOMBRE INSTITUCION APRENDIZAJE DEL TALLER
“[Maria Consuelo] ha aprendido principalmente de la
experiencia de lo complicado que es el aplicar esos
INSTITUTO X . | ;

conceptos de transversalidad en la propia universidad. Se

CREACTIVATE ) , ; - .
BLANCA PARA EL esta topando con cédmo aterrizar lo teérico del género en su
DESARROLLO propia institucion, entonces es un gran aprendizaje y es un
gran reto para poder no solo contribuir en unas areas sino
en otras también sobre todo lo que es su centro de trabajo”.
) UAC “[Blanca] vino pensando en género, pero esta viendo como
MARIA (Coordinacion de | el género le sirve mucho para su Instituto, y que va a ser
CONSUELO Equidad y importante [enlazar] genero y sustentabilidad en sus

Género) capacitaciones”.
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Figura 4.8 Blanca (Instituto Creactivate) y Maria Consuelo (UAC)
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Octava Pareja: Conchita (SEMARNAT) presenta a Antonia (IMEC).

NOMBRE INSTITUCION APRENDIZAJE DEL TALLER
“[Antonia] viene a adquirir un conocimiento y lo
SEMARNAT gue ha aprendido es a valorizarse y que todo su
CONCHITA ) . : .
Jubilada conocimiento lo aplique con las mujeres de su
comunidad”.
ANTONIA IMEC [Conchita] dice que tamb|.en_ ya v'!no cuatro veces
al curso a aprender conocimiento”.

Figura 4.9 Conchita (SEMARNAT) y Antonia (IMEC)
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Novena Pareja: Juanita (CONAGUA) presenta a Karin (ECOSUR).

NOMBRE INSTITUCION APRENDIZAJE DEL TALLER
CONAGUA “[Karin] viene de Suecia, del pais de donde viene es muy
JUANITA (coordinadora de | radical, en este taller ha aprendido y en lo que respecta a
unidad) las leyes falta mucho por recorrer”.
“[Antonia] en este seminario ha aprendido mucho, habian
muchas cosas que no conocia sobre el concepto de género
y que el concepto que tenia de la palabra feminismo cambi6
KARIN ECOSUR de algo negativo a algo mas positivo y también siente que si
Asistente se puede hacer algo para cambiar las relaciones de género,

tanto en el aspecto privado, como en la institucién o en la
sociedad, pero claro hay que trabajar duro pero siente que
si se puede”.
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Figura 4.10 Karin (ECOSUR) y Juana (CONAGUA)
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Décima Pareja: Maria Luisa (IMEC) presenta a Maria Teresa (SDR).

NOMBRE | INSTITUCION APRENDIZAJE DEL TALLER
“[Maria Teresa] ha aprendido a ver las cosas de
MARIA ENLACE IMEC otra manera y que los otros tamb_ién tienen que
LUISA aprender y cambiar su punto de vista respecto a
las mujeres”.
MARIA SDR “[Maria Luisa] ahora considera que es importante
TERESA Jefa de unidad | defender los derechos de las mujeres”.

Figura 4.11 Maria Teresa (SDR) y Maria Luisa (IMEC)
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Décima primera pareja: Suhemi (CDHEC) presenta a Marigeli (CONAFOR).

NOMBRE INSTITUCION APRENDIZAJE DEL TALLER

CDHEC “[Marigeli] ha aprendido la distincion del hombre y la

Lic. en Derecho mujer, porque a veces ligabamos el termino feminismo

Ca' acitadora como algo negativo y desde el primer curso nos dimos

responsable dgl cuenta lo que es en realidad el concepto del feminismo

SUHEMI rop ramadela | Y 9ue si es posible una equidad de género entre

E[)ergera edad hombres y mujeres pero que también nuestra realidad,

auxiliar de Ioz nuestra propia cultura es muy dificil y espera de la clase

eImisos de hoy, pues aterrizar todo el concepto de

P iblicos transversalidad para que lo aplique en su vida personal
P y en su vida profesional”.

CONAFOR “[Careli] ha entendido la diferencia entre lo que es

Lic. en mujeres en desarrollo y género en desarrollo. Ha

MARIGELI Informatica, Jefa | logrado aprender la relacién entre hombre y mujer en
del &rea de los diferentes aspectos”.

capacitacion
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Figura 4.12 Marigeli (CONAFOR) y Careli (CDHEC)
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Decima segunda pareja: Alejandrina (UAC) presenta a Souria (SEMARNAT).

NOMBRE INSTITUCION APRENDIZAJE DEL TALLER
UAC “[Souria] ha aprendido que las mujeres
Antropdloga tienen los mismos derechos y que estos
ALEJANDRINA Asistente conocimientos los pretende aplicar”.

proyecto
Equidad y
Género

SEMARNAT “[Alejandrina] aprendié sobre cémo se han

SOURIA

Técnica del area
de capacitacion

dado los derechos de las mujeres...”

Figura 4.13 Alejandrina (UAC) y Souria (SEMARNAT)
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Décima tercera pareja: Pablo (PROFEPA) presenta a Carmen (SEOPC).

NOMBRE | INSTITUCION APRENDIZAJE DEL TALLER
“[Carmen] aprendié que el feminismo no es ir en
contra del hombre, que todos tenemos la mismas
oportunidades, pero desafortunadamente en las

PABLO PROFEPA instituciones no es asi. Dice que espera las
Inspector acciones 0 estrategias para aterrizar los
conceptos que vamos adquirir a nivel personal,
institucional para llevarlo a la sociedad en
general”.
SEOPC “[Pablo] aprendié que tanto hombres y mujeres
CARMEN . ! ; ,
Analista tienen los mismos derechos”.
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Figura 4.14 Pablo (PROFEPA) y Carmen (SEOPC)
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Décima cuarta pareja: Maria Guadalupe (SEMARNAT) presenta a Rosa Maria (IMEC).

NOMBRE INSTITUCION APRENDIZAJE DEL TALLER
SEMARNAT [Rosa Ma_rla] ha aprgnd@o en relacion a la
transversalidad, [que implica] involucrar a las
Jefa del depto. ; ; g ;
e diferentes instancias de los tres niveles de
" de educacion . . )
MARIA ambiental gobierno, asi como buscar las estrategias para
GUADALUPE y vincularse en la gestion sobre las mismas
enlace de . . )
; instancias de las tres ordenes de gobierno,
equidad de VS X M
. para instituciones educativas, académicas y de
género ! R
investigacion como el resto del sector...
“[Lupita] ha aprendido o ha entendido que el
género son costumbres, son culturas que se
pueden modificar en un determinado momento,
IMEC en cambio el sexo no. En lo de equidad que
Técnico son las mismas oportunidades entre el hombre
agropecuarioy | y la mujer. Eso deberia de ser, pero en algunas
ROSA pasante Lic. en | ocasiones en los ambitos en donde estamos
MARIA Derecho (Jefa del | por cuestiones de autoridades creo que todavia
depto. de enlaces | no hay esa equidad y transversalidad. Ha
y entendido que existe cierta vinculacién entre
municipalidades) | los tres niveles de gobierno que son estatal,
municipal y federal y también ella piensa que
se pueden incluir las instituciones educativas y
los trabajos del sector social o las civiles”.

Figura 4.15 Rosy (IMEC) y Maria Guadalupe (SEMARNAT)
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Décima quinta pareja: Rubi (SEMARNAT) presenta a Alberto Escamilla (SEMARNAT).

NOMBRE

INSTITUCION

APRENDIZAJE DEL TALLER

RUBI

SEMARNAT
Responsable del
area de
comunicacion
social

“[El ingeniero Escamilla] no ha estado con nosotros en el
seminario, es la primera vez que nos acompafia pero tiene
gque proyectar para todas nosotras, dice que tiene la
percepcién que las mujeres han ganado espacio en
diferentes ambitos. Dice que en la universidad donde
estudié habia una mujer por ocho hombres, mientras que
ahora la proporciébn es practicamente un 50 y 50 de
hombres y mujeres que entran a la carrera de ingenieria
forestal. Dice que desde siempre le ha reconocido a la
mujer gran capacidad intelectual y fisica para trabajos de
campo, en la realizacién de trabajo con mujeres siempre ha
sido positivo y ha obtenido buenos resultados en todas las
actividades que ha realizado con ellas”.

ALBERTO
ESCAMILLA

SEMARNAT
Subdelegado de
Planeacion y
fomento sectorial

“[Rubi] dice que el principal problema a estos eventos es
gue pareceria ser que son exclusivos de mujeres, como que
a veces no hay capacidad de involucrar a los varones en
este tipo de eventos. Comenta que para alcanzar la equidad
de género debe haber mayor participaciéon de hombres
porque considera que estas igualdades son necesarias.
Actualmente el papel de la mujer en diferentes ambitos es
muy destacable, particularmente en la parte politica,
econOmica y social y comenta que los aspectos que mas le
han impactado en el seminario es lo relacionado con los
aspectos de bienestar, equidad”.
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Figura 4.16 Alberto (SEMARNAT) y Rubi (SEMARNAT)
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Por ultimo, se presenta Ana Barbara de (SECUD).

NOMBRE INSTITUCION APRENDIZAJE DEL TALLER
SECUD “He aprendido que tanto hombres y mujeres tenemos la
Apoyo técnico del | misma igualdad, en el trabajo, en la casa”.

ANA departamento de
BARBARA seguridad y
emergencia

escolar

Al finalizar esta actividad, Adriana Ortiz (UNAM) destacé la importancia de que todos los presentes
tuvieran la comprensién de que se esta en un proceso dinamico de cambio, el cual se acelera en el
siglo XXI. Mencioné el hecho de que ahora exista en Estados Unidos un presidente de raza negra.
Sefiald que actualmente se tiene otro enfoque de lo que es politica publica, de la relaciéon del
estado con sociedad y una mejor dimension de dénde estan las desigualdades.

4.3 Dindmica ¢Qué necesito saber y qué deseo saber?
10:55 a.m. Para la siguiente actividad, Adriana (UNAM) solicité a los presentes que nuevamente,
por pareja respondieran las siguientes preguntas.

“¢ QUE NECESITO SABER? Y ¢ QUE DESEO SABER?”

Para responder estas preguntas, los asistentes debian tomar como referencia su area de trabajo y
considerar los comentarios de la dinamica anterior. Se dio una hora para el desarrollo de esta
actividad. Al final los resultados se presentaron en plenaria.

Figura 4.17 Adriana Ortiz-Ortega
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4.4. Receso
11:15 a.m. Durante el desarrollo de la actividad, se ofrecieron bocadillos y bebidas a los
participantes.

Figura 4.18 Receso
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4.5. Presentacion de resultados

11:55a.m. Adriana mencion6 el nombre de una pareja para que iniciara la presentacion de sus
resultados y sefial6 que al finalizar, éstas debian mencionar el nombre de otra pareja para
continuar con la dinamica. Esto permitiia a los asistentes familiarizar los nombres de los
compafieros y hacer mas entretenida la actividad.

Tabla 4.1 Resultados de dindmica “Las Parejas”

PAREJA | NOMBRE | INSTITUCION | QUE NECESITO SABER | QUE DESEO SABER
“Ampliar conocimientos en | “Qué necesidades
relacion a la tienen las
transversalidad de genero comunidades y los

SEMARNAT | Para poder trans,miti_r y diferentes grupos de
RUBI aplicarlos en el ambito hombres y mujeres
donde se requiera, apoyar | para poder desarrollar
en una comunidad, a herramientas
1 diferentes grupos de encaminadas a la
hombres y mujeres”. equidad”.
“Adquirir mas conocimiento | “De qué manera podria
sobre la igualdad que debe | ir aplicar los conceptos
existir entre un hombre y adquiridos en el
BARBARA SECUD una mujer, con el fin de seminario de manera
poder transmitirlo a los sencilla”.
docentes y alumnos que
ella capacita”.
“Las consecuencias de la
relacion hombre y mujer,
MARIA SDR porgue como ya lo vimos
TERESA esto puede ser un avance,
2 pero también podria ser un
retroceso”.
UAC “Saber y conocer leyes y “Ella quiere conocer el
VICTORIA reglamentos para poder marco juridico para
aplicarlos en su area” poder aplicarlo”.
“Una metodologia atractiva | “Como poder aplicar
ALEJAND UAC para que las personas se eso0s tema§ de g_épero
RI-NA |ntere§en en estos tgmas"y en su propia familia o
ademas puedan aplicarlo”. | su comunidad mas
cercana’.
3 “Necesita explicar de la
INSTITUTO | manera mas sencillay
CREACTIVAT | practica lo que es género a
BLANCA E PARA EL | las personas para que lo
DESARROLL | apliguen en su vida, con la
(0] intencion de contribuir al
cambio cultural”.
“Actualmente su area de “Lo importante es
trabajo es Innovaciéon y saber sobre los temas
Calidad, entonces ella de género o de
decia cédmo puedo hacer transversalidad”
4 operativa la transversalidad
JUANITA CONAGUA | de género en mi trabajo: Lo
primero era apropiarse de
conocimientos y
herramientas, para que
pueda involucrar tanto
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hombres y mujeres en esta

sensibilizacion de género y

después podria ella

retomar todo...”

“Primero que nada que le “Identificar cémo les

quede bien claro qué es la | afectan las relaciones

transversalidad de género inequitativas de género

para poder disefiar una en la formulacién del

estrategia. Con qué proyecto y también

instituciones se podria como afecta el

hacer convenios para presupuesto a los
ELIA ECOSUR apoyarse en la o diferentes Qroductos.

capacitacion. Necesitarian | Se comentd que se

un conocimiento de los tendria que conocer

perfiles de su personal, con | primero a la poblacion,

quien va a trabajar y cudles son sus

también un diagnostico expectativas, cuéles

sobre qué conocimientos son sus necesidades”.

tiene el personal sobre el

tema”.

Durante la presentacién de resultados, Adriana (UNAM) realizé pequefias intervenciones donde
destacd que un primer paso es reconocer qué es “género”, reconocer que implica establecer
relaciones sociales entre hombre y mujeres, entre hombres con hombres y entre mujeres con
mujeres. Mencion6 que para hacer efectiva la transversalidad de género, es necesario
considerarse un agente de cambio, es decir, como un(a) funcionario(a) publico(a) que puede
realizar propuestas, mas alla de su posicion en la estructura a la que pertenece. Se puede ser
agente de cambio y proponer por el interés, conocimiento de probleméaticas y sobre todo por el
conocimiento del marco juridico que esta detras de las politicas publicas en materia de género.

La ponente resalté que un segundo paso es identificar qué quiere decir “transversalidad” para
poder después aplicarlo. Ademas de que debe haber una sensibilidad hacia las personas con las
que se trabaja sean los mandos intermedios y los mandos superiores. Tiene que haber una
coherencia interna, asi como un conocimiento externo.

El tercer paso para hacer eficiente la transversalidad de género estriba en conocer lo marcos
juridicos que sirven como una referencia y que son también puntos de articulacion de lucha social.
Adriana Ortiz (UNAM) destacO la importancia de trabajar con una gama variada de sujetos
sociales, como los jovenes con quienes se desarrollan programas como el implementado en el
Distrito Federal y denominado “Noviazgo sin Violencia”, el cual es una iniciativa muy valiosa.

4.6 Dindmica “Casos especificos de tipos de relaciones de género en Campeche”

12:30 p.m. A continuacién, Adriana (UNAM) solicité a las(os) asistentes al taller que identificaran
de manera especifica como son las relaciones de género en Campeche, tanto a nivel familia,
institucional o en cualquier otro nivel. El objetivo era identificar las condiciones existentes en el
estado y la forma en que se podria operar la transversalidad de género dentro de las instituciones,
especialmente, en las areas de trabajo de los participantes.

Esta actividad permitiria establecer un diagndstico rapido (entre las(os) participantes) y una
referencia actualizada del marco juridico que existe en el estado. Resalto que la realizacion de
diagnodsticos a nivel local permite analizar las condiciones para desatar un proceso de
transversalidad. La actividad se realizdé en plenaria y los comentarios externados se presentan
enseguida.
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Figura 4.19 La ponente escribi6 la pregunta para resolver en la dinamica

Blanca (Instituto CreActivate) expuso como caso particular el entorno familiar donde el machismo
suele prevalecer, sin embargo, esto se ha ido modificando pues en cada vez hay mas jefas de
hogar o las mujeres aceptan con mas facilidad que deben de divorciarse antes de continuar con
malas relaciones dentro del hogar. Pero por otro lado, ain existen muchas mujeres abnegadas que
prefieren aguantar que modificar su situacion. Considera que este es un aporte clave del
feminismo, pues busca modificar las relaciones sociales que promueven este tipo de inequidades.

Figura 4.20 Participacion de Blanca
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Yolanda (CDI) comenté como experiencia personal la visibn machista que adn existe en una
institucién publica donde pretendia realizar el tramite de licencia de manejo.

“Cuando fui a sacar mi licencia por primera vez, yo le dije a la persona que queria mi licencia de
chofer y no me la dejo sacar. Me dijo es que eres mujer no puedes sacar licencia de chofer, tiene
gue ser primero de automovilista y después que pase un tiempo te la damos de chofer... Me dio
mucho coraje, porque iba con una persona que es abogado, y a él si le hicieron el tramite y se la
dieron. Le dije oye, ¢por qué?, tengo los mismos derechos para sacar la licencia, y me contesto es
que simplemente porque eres mujer, no te la podemos dar, hasta los tres afios”.

De igual forma, comenté que en la institucion donde actualmente labora, se implementd el
programa de Atencién de Género, pero que su realizacion ha sido dificil, debido a la ausencia de
un programa de sensibilizacion a la poblacion objetivo, con la consecuencia de que programas de
este tipo no continden e incluso generen conflictos tras su ejecucion.

“En la institucién donde yo trabajo, por ley tenemos que dar una atencién de género, que esta
resultando dificil, porque hace falta sensibilizar mas a la poblacién no es nada mas llegar con el
programa y decirles mira vas hacer esto, sino que creas un monton de conflictos a nivel
comunidad. Como institucion tendriamos que complementar a lo mejor con talleres de
capacitacion, no puedes llegar con un aspecto y descuidar el otro, no estamos dando una atencién
integrada, a lo mejor eso que comentaba [la ponente] sobre la transversalidad no se esta dando”.

Figura 4.21 Participacion de Yolanda

Maria Teresa (SDR): Explicé su percepcion respecto a la estructura de las viviendas que existen
en Campeche y que pueden ser un factor que induce a la violacién infantil, dados los niveles de
hacinamiento. Resalta que ella no es campechana, y que no sabe si esto es un factor que sélo se
da en Campeche o si ocurre en otros estados del pais.

“Cuando llegué a Campeche observé que las viviendas son diferentes a las de otros lados. Era
entrar hacia la puerta y seguia como un chorizo todo lo demas...ahorita ya estdn cambiando, pero
ver las noticias de ahora donde hay mucho abuso del padre hacia las hijas, por el hacinamiento,
gue es una casita con una sola entrada y todos viven ahi adentro no hay otro lugar. Esta la cocina
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y donde ellos viven. La pareja no tienen ninguna individualidad, los hijos estan durmiendo cerca de
la pareja. Yo no soy campechana, no sé si...que se diga, esto lo tengo aqui en mi casa y yo puedo
abusar de ellos, del padre hacia las hijas. Pero las noticias dicen que el papa esta abusando de
niflas desde los ocho o nueve afios, se vienen dando hasta los 15 o 16 afios estan denunciando
gue estan siendo abusadas. No sé si sea un problema aqui de Campeche o de todo el pais”.

Figura 4.22 Participacion Maria Teresa

Mariluz (Vida Nueva) comentd que es psicologa y trabaja en una institucion, ademas de ofrecer
terapia particular. En su experiencia ha atendido casos de divorcio y destaca que ella percibe que
este tema en Campeche aln se trata como tabu y que es dificil de enfrentar por las mujeres de la
entidad.

“El divorcio, siento que en Campeche todavia es un tabu para la gente, las mujeres siguen
tolerando una relaciéon que ya finiquitd, ya termind, todavia con muchas cuestiones culturales, que
gué va a decir la gente. [Prefieren pensar] yo sigo siendo la esposa...de hecho las mujeres que
llegan a terapia tienen que pasar por un proceso de entender para qué sirve el divorcio. Les cuesta
mucho trabajo. Es increible que en el siglo XXI prefieran seguir casadas aunque el marido ya no
viva con ellas. Eso aqui en Campeche es muy comun. Les esta costando mucho trabajo de
cualquier edad, porque hay gente de mi generacién que sigue todavia luchando con esto que sigue
tolerando muchisimas cosas. Es muy comdn en Campeche que los hombres tengan mas de una
familia, es comin que tengan hijos regados, reconocidos, no reconocidos, adoptados y demas.
Creo que tiene que ver con una cuestion en nuestra cultura...eso definitivamente afecta las
relaciones y afecta todo lo que tenga que ver con una cuestion de género. Si tu sales de tu lugar,
ves otras cosas, vives otras cosas y lees otras. Desgraciadamente a pesar de que tenemos el
internet, cablevisién y esas cosas, la gente sigue accediendo a la informacion que obviamente
tiene que ver con lo que tiene o con lo que siente o con lo que vive. De todos modos aunque
tengas el acceso a la informacion, no la buscas porque no te interesa saberlo. Eso sigue siendo
una limitante, la gente que nos fuimos y regresamos choqueamos, de verdad, se vuelve un impacto
grandisimo cuando hablas con las personas y con tus amigas y dices yo estoy en otro canal, vivi
en otro mundo, quiero otro mundo y la gente de aqui se resiste a eso, entonces esto esta
afectando mucho a lo que es tu evolucion”.
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Por otro lado, Mariluz (Vida Nueva) compartio otra experiencia en su trabajo, con personas adictas.
Le preocupa observar diferencias de atencion entre hombres y mujeres.

Figura 4.23 Participaciéon Mariluz (Vida Nueva)

Adriana Ortiz (UNAM) aprovecha el comentario de Mariluz para comentar que en efecto,
Campeche ha estado un poco aislado, pues no tiene un transito como el de Tijuana o la Ciudad de
México. Trabajar el tema de género aqui implica un proceso particular, donde todos los
comentarios sirven como cédigos de referencia, que se deben considerar cuando se implementa
este tema [la transversalidad de Género].

La ponente explico que de lo expuesto durante el dia se podian vislumbrar aspectos sobre los que
se podian trabajar mas adelante. Es decir, asi rapidamente se habia generado una especie de
diagnéstico sobre algunos de los “problemas” que aguejan a la sociedad campechana. Se habl6 de
un problema de desigualdad en la sociedad, dentro de la familia, dentro de las instituciones.
También se mencion6 que estamos en un proceso de cambio generacional y que en ese sentido se
debe trabajar con los demas, incluyendo a comités de jévenes.

En cuanto a la violencia que sufren las mujeres en sus propios hogares mencion6 que en efecto el
tema es complejo y ya se ha estado avanzando al respecto. Recordé que en 1993 durante la
primera conferencia de Derechos Humanos varias mujeres dieron su testimonio de diferentes tipos
de violencia (psicolégica, sexual, fisica). Se invitdé a una serie de especialistas en derechos
humanos para que dieran su opinion, sobre si consideraban que este tipo de violencia que habian
vivido estas mujeres era una violacién a los derechos humanos. Esta conferencia documento
certeramente la forma de violencia que habia vivido la mujer. Esto permitié que se reconocieran los
derechos de las mujeres como derechos humanos, ademés de que la comunidad internacional
tomo conciencia de la dimension que tiene el problema de la violencia hacia la mujer. Esto sirvio
como antecedente para permitir que se reconozcan mas adelante los derechos de las mujeres
como derechos reproductivos y con ello, que la mujer no tenga obligacion de tener una relacién
sexual dentro del matrimonio si no quiere.

Con estos antecedentes aclar6 que transversalidad significa una conversion de lo que son las
relaciones de género a nivel histérico, social, econémico y politico. Y que dentro de estos niveles
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debe existir una divisién, en el ambito nacional y regional o local. Por otra parte, sefialé que la
dimension de la transversalidad, es un proceso de cambio y que lo importante es entender en
primera instancia cdmo son las relaciones de género en los procesos locales. Identificar qué se
necesita cambiar, qué se puede cambiar a través de acciones. La transversalidad es un proceso de
cambio que se da a través de la identificacion de probleméticas particulares.

Para discutir un poco mas sobre problematicas locales, Adriana (UNAM) solicitd a los asistentes
que analizaran en plenaria la siguiente pregunta: “¢Qué relaciones de poder permiten que haya
casos de padres que abusan de sus hijos?, es decir, ¢, Qué es lo que lo permite?

Juanita (CONAGUA) coment6 que lo que permite un abuso es la falta de denuncia, generada por la
ignorancia de que existen leyes que protegen a la mujer, por lo que cuando algo asi ocurre y no se
denuncia, se considera algo normal.

Rubi (SEMARNAT) reafirmo6 lo comentado por Juanita al contar un caso particular ocurrido en
Campeche:

“Unas chicas hicieron un casting para un televisora Campechana, tenian que cambiarse tres veces,
porque eran diferentes tomas, pero a una la chica la filman en el bafio cuando se estan cambiando,
y la verdad me dio mucho gusto que la mam4, de la chica denunciara, a través de la PGJ y a través
de los medios de comunicacion...porque es la Unica forma de que nosotras podemos dar a conocer
lo que sucede en nuestro ambito campechano.

Retomando la pregunta inicial de por qué se permite el abuso de padres a hijos, Yolanda (CDI)
sugirié que eso tenia que ver mucho con la figura del hombre y lo que representa dentro de la
casa.

“Representa el poder dentro de la familia, el que mantiene, el que provee y que le hacen creer que
tiene el derecho de hacer lo que quiera en la casa, incluyendo la gente, los animales si existen, la
pertenencias, solamente por tener esa figura de autoridad, cree que puede hacer lo que quiera.
Esto seria un elemento mas alla de la cuestién étnica, se da mucho en comunidades indigenas”.

Suhemi (CDHEC): Presenté el caso de abuso de un padre a sus hijas donde la madre influy6
mucho en la continuacién de dicho abuso.

“Un papéa que abusé de sus cuatro hijas y durante las investigaciones nos damos cuenta que la
mama por retener al sefior ofrecia a las hijas. Lo mas impactante es cuando el sefior llegé a Kobén
y la mama es la que se presenta a la visita conyugal. Todas las compafieras abogadas nos
preguntabamos ¢ quien tiene la culpa?. Es una cuestion de cultura, es una posicion del dominio del
hombre. Porque incluso la mayor de las hijas tenia 20 afios. Aln y con lo que hemos estando
comentando me pregunto ¢ quién tuvo la culpa de eso?”.

Adriana Ortiz (UNAM) sefialé que todos los comentarios se centran en la desnaturalizacion de la
sexualidad, o sea, la confusion de género y que dentro de ello se puede considerar la dimension
econdmica.

“Por ejemplo, [una mujer puede pensar] estoy casada con un hombre que viola a mis hijas y se lo
permito, porque si lo digo, ¢con qué dinero me mantengo?. A veces [el miedo a lo] que diga la
gente la detiene, a veces porque es demasiado joven, a veces porque se siente rechazada
socialmente. Todos esos factores hacen que esa transversalidad de género requiera tener apoyos
muy claros, a nivel institucional de politicas publicas...una posibilidad, para hacer este tipo de
trabajo de transversalidad, [seria que] un grupo como este, que tiene tanta diversidad, continuaran
trabajando juntos, podrian dedicar un tiempo trabajar con algunos tema. El tema de la
discriminacién es un tema importante, por ejemplo”.
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Destaco también que lo importante de este seminario es realizar una perspectiva comparativa entre
lo que es el feminismo y lo que es el género y que mas importante aln seria llevar esta tematica en
la ciudad de Campeche a muchos espacios, con muchas mujeres: mamas, no tanto profesionistas
gue estan ligadas al género. Resaltd que esa era la importancia de las personas que se
encontraban en el seminario, quienes a través de su tipo de trabajo podrian llevar esta tematica a
las mujeres. Agregbé que se podria llegar tan lejos como se quisiera, porque se cuenta con un
marco legislativo, un marco juridico, un mandato, es decir, que no sélo se trata de una iniciativa de
unas feministas que se reunieron en Campeche a discutir, sino que es ya un proceso de politica
publica y que es muy importante recordarlo una y otra vez.

Adriana igual comenté que deberian fortalecerse las instituciones, pero que este proceso es
desgastante y que ahi entra la importancia del papel como servidores puablicos, que generen las
condiciones para que mas personas se sientan motivadas a hacer denuncias, porque saben que
eso les va a significar un cambio positivo.

La ponente menciond que lo reflexionado durante el dia era un avance de lo que podia motivar a
los servidores publicos a generar un cambio. Sin embargo, para avanzar en lo que implica la
transversalidad de la perspectiva de género, habria que recordar que algo clave es la identificacion
de actores/actoras. Identificar qué papel juegan las(os) actoras(res) en el proceso de cambio y qué
recursos necesito para hacer promover el cambio deseado.

Por lo tanto, lo primero se debe hacer es una evaluacion de la situacion. Una evaluacion muy
concreta, para lo cual la asignacion de recursos es muy importante, porque tiene que ver con la
transformacion de ideologia en practica y en politicas publicas. Esto Ultimo seria vital en la
transversalidad de la perspectiva de género.

4.7 Presentacion de Ponencia “Transversalidad de Género”
13:00 p.m. Para continuar con su participacion, Adriana Ortiz (UNAM) dio paso a su presentacion
sobre transversalidad de género.

TRANSVERSALIDAD DE
GENERO
(MAINSTREAMING)

ADRIANA ORTIZ ORTEGA

DIAPOSITIVA 1
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INDICE

*2Qué es la fransversalidad de género o
i e

*Retos y desafios de la implementaciéon
de las politicas publicas con Perspectiva
de Género en México

DIAPOSITIVA 2

¢Quéesliat
género?

Antecedentes
Las politicas de igualdad han

representado un avance significativo
frenfe a las anferiores fradiciones de
politicas publicas que eran politicas

1 ki

“ciegas al

DIAPOSITIVA 4
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la evolucibn de las politicas de
igualdad ha estado marcada por

algunas etapas significativas que han
coincidido con el desarrollo mismo del
principio de igualdad.

DIAPOSITIVA 3

A medida que era evidente el cardcter
incompleto de la igualdad formal, las
demandas para que @ ésta @ se
concretara en la realidad, movilizd un

cambio sustantivo en el paradigma del
proceso mismo de las politicas de
igualdad, desde la creacién de los
diagné&sticos de las desigualdades...

DIAPOSITIVA 6

140



SEMINARIO TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

...la conformacién y definicion de los
problemas y su colocacién en la
age3nda publica, hasta su sancidon

como politicas gubernamentales
propiamente dichas.

DIAPOSITIVA 5

Un primer enfoque en este fipo de
iniciativas se centré en la ampliacién de
beneficios sociales y econdmicos a las

mujeres en las dreas donde Ia

discriminacién aparecia con signos mdas
alarmantes.

DIAPOSITIVA 7
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Hasta que actualmente hemos
arribado a las politicas de igualdad
género sensitivas o género inclusivas, las

género inclusivas vy el
I de género o

DIAPOSITIVA 8

El poder transformativo del gender
mqinst ' depende de  sus
alcances de Ila visibn estratégica vy

holistica con la cual se disefie en su
ejecucion esfratégica y por tanto
progresiva.

DIAPOSITIVA 9
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Asi pues, las politicas de igualdad de
género son como un conjunto de
principios, normas y objetivos

formulados explicitamente y
sancionados por el Estado, dirigidas a la
consecuciéon de la igualdad de hecho y
de derecho de mujeres y hombres.

DIAPOSITIVA 10

ng. no representa
una propuesta acabada, incluso la
denominacion suele ser discutida.
Algunos autores han desarrollado la

denominacién del proceso como
“instifucionalizacion del enfoque de
género en politicas publicas”.

DIAPOSITIVA 11
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El concepto del gend
fue empleado por primera vez en las
Naciones Unidas. Dicho concepto se ha

ido enriqueciendo y plantedndose a si
mismo nuevos desafios conceptuales,
metodoldégicos y técnicos.

DIAPOSITIVA 12

DIAPOSITIVA 13
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Definicion del Consejo

Econoémico y Social de

Naciones Unidas (1997)
El Mainstream de la perspectiva de género es el proceso de
evaluar las implicaciones que tiene para hombres y mujeres,
cualguier accion que se planifique, incluyendo las de tipo le-
gislativo, las politicas © los programas en todas las areas y a
todos los niveles. Es una estrategia para hacer de las expe-
nencias y necesidades o intereses de hombres y mujeres una
dimension integral en el disefio, implementacién, monitoreo y
evaluacion de las politicas vy los programas en todas las esfe-
ras politicas, sociales y economicas a fin de que hombres y
mujeres se beneficien por igual y desaparezca la desigualdad.
El objetivo final es lograr la igualdad de géneros”.**

*Mainstreaming a gender perspective is the process of asses-
sing the implications for women and men of any planned action,
including legislation, policies or programmes, in all areas and at
all levels. It is a strategy for making women’'s as well as men’s
concems and expenences an integral dimension of the design,
implementation, monitoring and evaluation of policies and pro-
grammes in all political, economic and societal spheres so that
women and men benefit equally and inequality is not perpetua-
ted. The ultimate goal is to achieve gender equality.”

DIAPOSITIVA 14

El género en el mainstream tiene como propédsito integrar
el interés en la igualdad de géneros en todas las politicas,
programas, procedimientos administrativos y financierosy
en el marco cultural de la institucion u organizacion. ...

Mas especificamente es una estrategia para asegurar
que:

1) la igualdad de hombres y mujeres esté incluida en todas
las fases menores o mayores del proceso de toma de de-
cisiones de una organizacion,

2) y que el producto o resultado de las decisiones gue
se hayan tomado sea sistematicamente monitoreado en
lo que se refiere a su impacto en la igualdad de géneros.
(-..)

Una iniciativa efectiva de género en el mainstream re-
guiere la interaccion compleja de numerosas habilidades
y competencias usualmente coordinadas en un equipo de
trabajo integrado para tal fin." ©

DIAPOSITIVA 15
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Gender mainstreaming implica la
reorganizacion, fortalecimiento, de-
sarrollo y evaluacion del proceso de

las politicas publicas, a fin de que la
perspectiva de la igualdad de género
sea incorporada en todas las politi-
cas, a todos los niveles y en todas sus
fases, por los actores normalmente
involucrados en su elaboracion.

DIAPOSITIVA 16

El mandato de la estrategia de
g I ing en el disefo
de las politicas de igualdad

Herramienta » Propésito

DIAPOSITIVA 17
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Deberd fener en cuenta suUsS
consideraciones estratégicas y

sistémicas en cuatro componentes
fundamentales: confexto, procesos,
estructuras y mecanismos

DIAPOSITIVA 18

DIAPOSITIVA 19
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1. Delimitar las estrategias a seguir
para cada uno de los retos definidos a
partir de un diagndstico de la
situacion de igualdad entre hombres y

mujeres en México.

2. Promover el conjunto de iniciativas
gue persigan mejorar las condiciones

e vida, y atender las necesidades y
demandas de las mujeres parg
avanzar en la construccidon de una
sociedad mas igualitaria.

DIAPOSITIVA 20

3.- Sensibilizar y formar al personal de
todas las instituciones en la perspectiva
de género.

4.- Detectar las barreras que existen
para lograr la perspectiva de género y
establecer las estrategias de
correccion.

DIAPOSITIVA 21
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5.- Definir objetivos claros para cada
institucion federal, estatal y municipal.

6.- Disefar y llevar a cabo propuestas
de accion para cada nivel de
gobierno.

7.- Planear, programar, operar vy
evaluar las propuestas de accién en
cada nivel.

8.- Vigilar el cumplimiento de Ilas
propuestas y dar a conocer, en su
caso, las dificultades de 0]
funcionamiento.

DIAPOSITIVA 22

9.- Asesorar a quienes implementen los planes
de igualdad en cada nivel y en cada
institucion.

10.- Elaborar estrategias de coordinacion y
cooperacion interinstitucional en la
implementacion de las politicas de igualdad.

11.- Llevar la culiura de equidad enire los

géneros hasta el Ultimo rincdn del pais.

12.- Armonizar la legislacion nacional y las
legislaciones locales con los acuerdos vy
convenios infernacionales suscritos por el
Estado Mexicano, y elaborar todas las leyes y
codigos derivados de esa legislacion.

DIAPOSITIVA 23
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4.8 Ronda de preguntas y respuestas.

Maria Teresa (SDR) comenté que ella ha observado anuncios televisivos en donde no se ve
igualdad, debido a que a la mujer por lo general la ponen con poca ropa, como es el caso de los
grupos musicales. Mientras que eso no es lo comudn con los hombres.

“Yo no entiendo este tipo de situaciones que necesita la mujer estarse quitando o que le estén
quitando la ropa para poder vender un producto, o por hacer mas atractivo al poner sus discos en
el mercado, ahi yo no veo estén mas o menos igualitos entre hombres y mujeres”.

Retomando su comentario Adriana (UNAM) le pregunté a Maria Teresa que propondria como curso
de transversalidad para los medios de comunicacion o para la publicidad. Ante lo cual Maria
Teresa (SDR) respondié que propondria un rechazo como consumidor a este tipo de cosas, no ir al
cine, no comprar un disco, ya que asi demostraria su desagrado a la forma en que estan tratando
comercialmente a este tipo de cosas.

“Siento que estoy siendo agredida al género como mujer, si, porque a los hombres no los tratan
asi, siempre los ponen bien vestidos hasta en las novelas”.

Adriana (UNAM) la volvié a cuestionar “¢A qué agencia de gobierno llegarias para que se
transformaran los anuncios en la forma de presentar a la mujer?”. Ante lo que Maria Teresa
respondid “a gobernacion”. Con esto la ponente resaltd la idea de que ante cualquier problema
identificado hay que identificar los niveles de accion. Las instituciones con las que se debe
promover coordinacion, asi como los medios por los cuales se debe reglamentar el proceso de
cambio que se propone.

En seguida, Blanca (Instituto CreActivate) felicitdé a la ponente y resaltd la propuesta que ésta hizo
respecto a construir liderazgos y sugirié que esta construccién de liderazgos debe de ser de
hombres y mujeres. Por otro lado, Lupita (SEMARNAT) compartié su inconformidad por dos series
gue actualmente se observan en la television: “Mujeres asesinas” y “Esposas desesperadas”, las
cuales exponen a la mujer como lo peor y sugieren malas ideas.

“Estan promoviendo lo contrario de lo que estamos buscando, que es una igualdad. Lo que dijo
Blanquita, de que haya una armonia, pensamientos positivos, se me hace muy negativo lo que
esas series proyectan”.

Yolanda (CDI) coment6 que entre los doce retos por enfrentar sobre este tema que mencionaba la
ponente, el tercero sobre Sensibilizacion, le parecia el mas importante y que debia impulsarse
desde las oficinas centrales de las instituciones, ya que el tema de la transversalidad requiere de
recursos [economicos] ademdas de buena voluntad y que al estar en esta etapa de inicio de
implementacion dentro de las instituciones debia tomarse cuenta en la asignacién de recursos
desde la planeacion. Explico ademas la experiencia que sobre transversalidad indigena han vivido
en su institucion.

“Me llama mucho la atencidn a la entrada del taller, siempre firmamos y nos preguntan en que nivel
de mando estas, eso es muy importante porque va a dar una idea de a donde estas impactando,
pero también a donde necesitas impactar. Independientemente creo que todos nosotros tenemos
oficinas centrales, también es alld& donde necesitamos ese apoyo, nosotros ya vivimos una
experiencia similar, cuando empezé la transversalidad de pueblos indigenas y precisamente el
camino mas o menos ya lo conocemos. Cudles son las implicaciones que tiene y cuales son los
problemas a los cuales nos enfrentamos y la cuestion de la transversalidad va mas alld de nada
mas la voluntad, implica contar con recursos para hacerlo efectivo. En el momento en que tu no
involucras un recurso para promover algo se paran las cosas. Implica que a lo mejor para el 2009
necesitamos [que en] el proceso de planeacion empecemos a destinar un recurso, en el area de
capacitacion, para la tematica “X” que se esta detectando, o sea, si lo queremos transmitir en una
accion estamos en el momento justo, para hacer este tipo de planeacion”.
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Adriana Ortiz (UNAM) destaco el comentario hecho por Yolanda (CDI) y comentd que tras un
analisis que se realizé al presupuesto 2008, se observé que hubo un salto en lo que es el
presupuesto para género de 2007 a 2008. Sin embargo, qué tanto ese recurso se operacionalizo y
de qué manera es lo que se deberia ahora analizar y después ver cdmo se puede sostener ese
esfuerzo. Habria que ver cdmo se da esa esta relacién federacion, estado, municipio, porque ahi
también esta parte del secreto de la transversalidd y de los pueblos indigenas.

Maria Luisa (IMEC-Hopelchen) compartido su experiencia de trabajo con mujeres profesionistas,
quienes han sido objeto de violencia familiar y que continian permitiendo dicha situacién debido a
que su mentalidad es cerrada.

“Ellas son maestras, son licenciadas y platico con ellas y les digo que porque dejan que sus
esposos les peguen o les golpee, esta bien que digamos que les pasa a otras mujeres que
realmente no saben, no conocen sobre estos temas, esta bien que ellas soporten porque no hay
nadie que les diga, pero ya estudiadas, pues no. Me dicen, es que tengo tres hijos no puedo dejar
a mi esposo. Pues con tres hijos o0 lo que sea vas a salir adelante, tienes tu sueldo. Les digo hay
mujeres que no tienen ni un empleo y estan saliendo adelante, pero se cierran completamente”.
Finalmente agreg6 que para su municipio falta apoyo y recursos para la realizacion de actividades
de género, pues por ejemplo, para el “8 de marzo hice una solicitud, para que esos talleres [de
género y de igualdad] se llevaran al municipio de Holpechén, pero no me apoyaron con esos
talleres”.

Para finalizar la ronda de participaciones, Adriana externé el comentario de una amiga experta en
violencia. Ella consideraba que lo que hay que entender es que si el agresor es el ser querido, el
proveedor, entonces hay una confusion, es muy complicado y muchas veces esas mujeres han
vivido el tema de la violencia intrafamiliar por generaciones. De ahi que no sea sorpresa. Eso hace
el empoderamiento, hace dificil seguir perpetuando situaciones como esta, por eso es muy
importante en nuestros tiempos”.

Finamente resalté que al final son las mujeres quienes van a ser las agentes de cambio en todo
este proceso. Posteriormente agradecid a los participantes su presencia y ofrecidé su correo
electrénico para continuar en comunicacion.

4.9 Cierre del Taller.
2:10 p.m. Dolores (ECOSUR) agradeci6 a todos los asistentes su presencia y dio por concluido el
taller, recordando la fecha de la siguiente sesion.
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QUINTA SESION DEL SEMINARIO TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

“¢Qué es latransversalidad de género?”
13 Noviembre

5.1 Inicio de actividades

La sesion dio inicio a las 9:40 a.m. Dolores Molina (ECOSUR) dio la bienvenida a las(os)
asistentes, present6 a la licenciada Balbina Ortega Alarcén y leyd una breve sintesis curricular de
su trayectoria académica. Al término Balbina Ortega (SEMARNAT) agradecio la invitacion que se le
hizo para participar como ponente y aclard que durante la sesién se realizarian algunas dindmicas
para unificar criterios que permitirian al grupo profundizar sobre las “Politicas “Publicas. Mencioné
gue se abordarian los siguientes temas: “Perspectiva de Genero”, “Politicas Publicas hacia la
Igualdad de Género” y por Ultimo se veria el “Marco Juridico y Administrativo para incorporar la
Perspectiva de Genero*.

Figura 5.1 Presentaciéon de Balbina Hernandez Alarcén

5.2 Presentacion de las(os) participantes
La ponente solicité que cada una(o) de las(os) asistentes dijeran su nhombre y la institucién donde
trabajaban. En la siguiente tabla se resumen las diversas participaciones.

Tabla 5.1 Presentacion de asistentes
Nombre Institucién
Maria Teresa Trujillo Soto IMEC
Maria Teresa Rosales SDR
Concepcién Pech Flores SDR
Geny Espinosa CAPEVI
Ana Barbara SECUD
Diana Castillo SECUD
Blanca Santos Instituto CreActivate
Yolanda Chi CDI
Maria Luisa Kat(n Enlace IMEC
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Elia Chable Ecosur
Mildred Quimé CDHEC
Suhemi Careli Gonzélez CDHEC
Nayeli Tapia CONAGUA
Juana Quej CONAGUA
Rosa Maria Linares IMEC
Carmen Meza SEOPC
Sonia Karina COESPO
Lina Nah Rosas CONANP
Pablo Esteban Puc PROFEPA
Martha Victoria Caballero Lugo UAC
Cinthia Quijano SEOPC
Margeli Peralta CONAFOR

5.3 Dinamica “Las siluetas”, primera parte

Antes de iniciar con esta dindmica Balbina Herndndez (SEMARNAT) repartio unas tarjetas a los y
las participantes. Posteriormente la ponente pregunté a las(os) asistentes si conocian la dinamica,
ante lo que cuatro personas dijeron que si la conocian. La dinamica consistié en que las(0s)
asistentes colocaran las tarjetas en las siluetas del hombre y la mujer que estaban en el piso. Cada
tarjeta indicaba atributos asignados socialmente a hombres y mujeres. Para esto se dividieron en
dos equipos. Un equipo de encargaria de las “cualidades” asignadas a hombres y otro a las de las
mujeres. Se dieron 10 minutos para esa actividad.

Figura 5.2 Dindmica “Las siluetas” primera parte

5.4 Resultados de la dindmica “Las siluetas”, segunda parte

Algunas participantes pusieron ciertas caracteristicas en medio de ambas siluetas, es decir,
consideraban que eran atributos tanto de hombres como de mujeres. Sin embargo, Balbina
(SEMARNAT) les pidi6 que hicieran un esfuerzo de colocar esas tarjetas en donde la mayor parte
de la sociedad suele colocarlas, independientemente de que ellas no compartieran esa opinion. De
esa las(os) asistentes reacomodaron las tarjetas, pero aun dejaron algunas en el centro.
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Tabla 5.2 Atributos asignados socialmente a hombres y mujeres
ATRIBUTOS ATRIBUTOS ATRIBUTOS
MASCULINOS COMPARTIDOS FEMENINOS
Paternidad Proveer Debilidad
Espermatozoides Violencia Maternidad
Conformismo Audacia Cambiar pafales
Eyaculacion Liderazgo Ternura
Fuerza Fidelidad Autoridad
Abnegacion Ovulos
Lavar ropa Senos
Llorar Embarazo
Amabilidad Sumisién
Inseguridad Valentia
Voluble Racionalidad
Sensibilidad Productividad
Toma de decisiones

Cuando la ponente vio los resultados del ejercicio pregunté “¢,Qué tiene en comun este
grupo de personas que estan aqui? que son mujeres [salvo un varén] y que casi todas son
servidoras puUblicas”. Se leyeron las tarjetas por cada silueta. En ellas se plasmé que las(os)
asistentes consideraban que los hombres son conformistas, producen espermatozoides, ejercen la
paternidad y eyaculan. Mientras que consideraron que las mujeres son: débiles, las que sufren la
maternidad, las que cambian los pafiales, son tiernas, ejercen la autoridad, tienen évulos, senos,
se embarazan, son sumisas, valientes, racionales y productivas. Mientras que plantearon que tanto
hombres como mujeres pueden ser proveedores, violentos, audaces, lideres, fieles, abnegados,
ambos pueden lavar ropa, llorar, ser amables, inseguros, volubles, sensibles y ambos pueden
tomar decisiones. Sin embargo, les pregunté a las(os) participantes si querian modificar algunas de
las caracteristicas asignadas, a lo que el grupo respondié que si.

Tabla 5.3 Atributos asignados socialmente a hombres y mujeres

ATRIBUTOS
MASCULINOS

ATRIBUTOS
COMPARTIDOS

ATRIBUTOS
FEMENINOS

Paternidad
Espermatozoides
Eyaculacién

Sumision
Valentia
Racionalidad
Productividad Cambiar pafiales
Ternura
Autoridad
Debilidad
Conformismo
Fuerza
Proveer
Violencia
Audacia
Liderazgo
Fidelidad
Abnegacion
Lavar ropa
Llorar
Amabilidad
Inseguridad
Voluble
Sensibilidad
Toma de decisiones

Maternidad
Ovulos
Senos

Embarazo
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Balbina (SEMARNAT) les recordé que desde el punto biolégico se gesta un producto a partir de la
union entre un espermatozoide y el 6vulo, el cual crece en el Gtero de la mujer. Sin embargo, si se
gue para que esto suceda tanto hombres como mujeres deciden y se trata de un asunto social,
¢,Donde colocarian la maternidad y la paternidad? Ante lo que algunas participantes respondieron
que si se trata de un asunto social quedarian en medio, mientras que si es biol6gico quedaria
especificado y recaeria en el embarazo. Considerando tal respuesta la ponente dijo que con eso el
grupo acababa de definir la diferencia entre sexo y género. Todas las caracteristicas asociadas a lo
biolégico, estan asociadas a lo fisiol6gico y son especificas a cada sexo, aun cuando algunas se
compartan como tener senos o llorar, por ejemplo. Asi pues sexo se refiere solo a las
caracteristicas biologicas y estas hacen la diferencia entre hombres y mujeres. Mientras que todas
las otras caracteristicas sociales corresponden a lo que llamamos género. Por eso, caracteristicas
como llorar, que estan asociadas a los sentimientos, se le permiten mas a un sexo que a otro. Es
mal visto que un hombre llore en publico, mientras que no es asi cuando se trata de una mujer.

Estas caracteristicas sociales como las que se suelen atribuir a las mujeres (sumisién, abnegacion,
ternura, etc) o a los hombres (proveedor, fuerte, audacia, liderazgo, etc) son lo que se conoce
como un estereotipo de género. Y esto va de la mano de los roles de género, que son las
actividades asociadas al género y no al sexo. Asi pues, el género corresponde a todas las
caracteristicas sociales que por lo general aprendemos y estan determinadas por nuestra cultura y
por nuestras tradiciones. Mientras que el estereotipo es la forma en que la sociedad espera que
debe ser un hombre y que debe de ser una mujer.

Con relacion a esto, Rosi (IMEC) enriquecié puso un ejemplo de situaciones de estereotipos de
género en el &mbito laboral. “las [mismas] servidoras publicas, cuando pasan por donde estan los
hombres y tiene amontonado el trabajo dicen pobrecito, pero cuando pasan por donde estan las
mujeres dicen hay que flojas, entonces se va cambiando la situacion en ese sentido. O, por
ejemplo, si la mujer tiene una reunion de trabajo a las ocho o nueve de la noche, piensan algunos
hombres, que la mujer se esta prostituyendo o quien sabe con quien anda, pero si es el hombre
quien tiene la reunidn, lo ven normal, entonces las diferencias siguen todavia”.

5.5 Dinamica: las siluetas, tercera parte

A las 10:20, Balbina les indicé a las(os) participantes para la siguiente dindmica era necesario que
se dividieran en dos equipos. Posteriormente pidié a dos asistentes, Diana (SECUD) y Suhemi
(CDHEC), que pasaran al frente y les dio unas tarjetas, ademas de darles indicaciones especificas
a cada una. Enseguida cada una de las representantes del equipo se unid con su grupo y
comenzaron a acomodar de nuevo las tarjetas en las siluetas del piso. En este caso un equipo
debia colocar las caracteristicas positivas y otro negativas en la silueta que lo creyeran
conveniente, pero considerando lo que suponian podria opinar la mayor parte de la poblacién. Para
esta parte de la dinamica se destinaron 10 minutos.
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Figura 5.3 Participantes Diana y Suhemi, dindmica “las siluetas”, segunda parte

5.6 Resultados de la dinamica: “Las siluetas”, cuarta parte

Las integrantes de uno de los equipos, comenz6 aclarando que habian colocado las tarjetas como
se les habia indicado, aunque no siempre estuvieron de acuerdo en la clasificacion, pero la hicieron
de acuerdo a lo considerado socialmente aceptable, lo que indica la tradicion.

Figura 5.4 Equipo 1
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Tabla 5.4 Caracteristicas positivas de hombre y mujeres

Hombre Mujer
Proveer Acicalarse
Libertad Ternura
Productividad Sensibilidad
Decision Amabilidad
Liderazgo Fidelidad
Fuerza Creatividad
Autoridad
Iniciativa
Valiente
Racionalidad
Audacia

Figura 5.5 Equipo 2

5.5 Caracteristicas negativas asignadas a hombres y mujeres

Hombre

Mujer

Violencia

Voluble
Depresién
Inseguridad
Conformismo
Debilidad
Timidez
Abnegacion
Sumision
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Una vez que cada equipo termind de acomodar de nuevo las tarjetas, se discutié al respecto. La
ponente cuestiond a las(os) asistentes sobre el nimero de caracteristicas positivas 0 negativas
asignadas a cada sexo. De esta forma los integrantes de cada equipo se dieron cuenta que los
hombres tenian asignada solamente una caracteristica negativa, mientras que a las mujeres se les
habia adjudicado ocho atributos negativos. Por otro lado, en cuanto a las caracteristicas positivas a
las mujeres se les habia asignado seis y a los varones once. Ante estos resultados Balbina
(SEMARNAT) enfatiz6 a las(os) asistentes que reconocieran como la sociedad suele asignar las
mejores caracteristicas a los varones, asi como la responsabilidad de cumplir con ellas. Mientras
que a las mujeres se les asignaban los aspectos negativos y por tanto la presiéon por superarlos o
el tener que aprender a vivir con ellos. Asi mismo, la ponente aproveché para preguntarle al Gnico
varon del grupo qué pensaba al respecto, ante lo que el compafiero solo pudo responder: “no
siento nada”. Respuesta que la ponente menciono era de esperarse, pues a los hombres se les ha
ensefiado a no sentir, a ocultar sus emociones; pero que seguramente nuestro compariero estaba
sintiendo la presion de la responsabilidad que tenia, a lo que él respondid que si, que si lo ha
sentido en algunas ocasiones.

Enseguida Balbina (SEMARNAT) solicité a las participantes que indicaran que sentian al leer lo
que estaba en las siluetas. Las mujeres contestaron con sentimientos negativos sobre el
estereotipo que la sociedad ha depositado ante ellas. Las mujeres sentian enojo, frustracién,
coraje, se sentian minimizadas, discriminadas, excluidas y confusas. Lo que ayudd a la ponente a
complementar la explicacion de que eso es lo que buscamos con el proceso de socializacion
tradicional, en el que los varones son los racionales y las mujeres las afectivas. Por tanto, las
mujeres si se permitian expresar sus sentimientos, mientras que los varones lo evitaban.

Vidaura (UAC) compartié algo que un varén le habia comentado en alguna ocasion y que
ejemplificaba la presion en la que podian vivir los varones por los roles de género asignados a
ellos.

“[Me dijo] no sabes lo dificil, que es ser hombre, desgraciadamente se siente uno, impotente
cuando no cumple con las funciones que se supone uno debe tener...el no cumplir con todos los
requisitos que se necesita para ser un hombre modelo es frustrante, el saber que tiene uno que
tener determinadas caracteristicas que cumplir, para poder ser un hombre en la sociedad es muy
dificil, y me llamo mucho la atencion que me lo dijera. Me dijo que es una frustracion muy grande el
saber que tienen que cumplir determinados roles porque si no, no figuras en la sociedad, como se
supone que deberias de hacerlo”.

La ponente agrego un comentario a lo que dijo Vidaura: “lo mismo que les pasa a las mujeres
cuando ellos se van a trabajar, pero impacta mas en los hombres que en las mujeres, hoy aqui la
idea es cambiar la forma de pensar.”

Luego Balbina (SEMARNAT) comenté que con el ejercicio se evidenciaba que no es que los
hombres no tengan sentimientos, sino que se les ha educado para que no los expresen. Mientras
gue a la mujeres se les ha desarrollado la habilidad de sentir y se les ha inhibido la potencialidad
de creer que pueden solucionar los problemas de manera racional. Asi pues, los varones estan en
el ambito de lo racional y coincide que el ser racional tiene mas caracteristicas positivas que
negativas. Mientras que lo afectivo tiene mas caracteristicas negativas que positivas. Socialmente
el tnico valor positivo que tienen las mujeres la maternidad.

La ponente elabord el siguiente cuadro para resumir lo mas importante de los dos ejercicios
realizados hasta ese momento. Ser hombre o mujer tiene que ver con lo que llamamos sexo,
mientras que lo femenino y lo masculino tiene que ver con algo que llamamos género. Lo
masculino se considera racional, mientras que lo femenino esta relacionado con lo afectivo. Lo
masculino, y por tanto los varones, se identifican con el ambito publico, con el trabajo remunerado.
Mientras que lo femenino, y por tanto a las mujeres, con lo privado, con el hogar. Por tanto, un
sector accede a mas recursos y otro no. Y con todos esos antecedentes solemos tomar decisiones
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gue van impactar en nuestra vida cotidiana, es decir, asignado y permitiendo mas valor a los
varones que a las mujeres. Incluso permitiendo que sean los varones quienes tomen un mayor
namero de decisiones que las mujeres. Lo importante es reconocer que a partir de una diferencia
biologia se construye una diferencia social y la legitimamos dia con dia.

Figura 5.6 Rotafolio sobre la diferencia sexo-género

Hombre Mujer

MASCULINO FEMENINO
Racional (+) Afectivo
Publico Privado
(Sociedad) (Domeéstica)
Trabajo Subsidia
proveer (trabajo Doméstico)

TOMA DE
DECISIONES

5.7 Comentarios de los asistentes

Balbina Hernandez (SEMARNAT) solicitd que las asistentes comentaran sobre lo expuesto. La
mayor parte de las participantes permanecieron calladas, pero dos compafieras emitieron sus
comentarios.

) “He observada que aqui en Campeche por la necesidad que hay, [.]
! trabaja la mujer y trabaja el hombre, llega la sefiora y tiene que hacer
=3 todo en su casa, pero encima de eso resulta que el sefior decide lo que
Diana (SECUD) la sefiora va a ser con su dinero, o sea no solo se les hace comodo que

la mujer vaya a trabajar porque es mas dinero para la casa, pero al final
de cuentas como hombre siguen tomando las decisiones y deciden que
se va hacer con los aguinaldos de cada afio, hay mujeres que todavia
van a trabajar, hacen los quehaceres, pero aparte no se les toma en
cuenta sus decisiones”.

o)
E/ﬂ “En la toma de decisiones tiene que haber un acuerdo”.

Rosi (IMEC)
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La ponente aprovechd las intervenciones para comentar que actualmente tenemos nuevas formas
de relacionarnos con el entorno. Es decir, hombres y mujeres hemos cambiado nuestra forma de
hacer las cosas, cuanto esto sucede, cuando cambian las relaciones entre hombres y mujeres todo
lo demas debe de cambiar. En este cambio, afortunadamente, las mujeres no estan en crisis, lo
que llaman crisis de género, sino los hombres. Hoy por hoy los hombres se encuentran en una
crisis de género, ademas estan en una situacién que no eligen, la clave esta en que se atrevan a
cambiar este sistema o0 que acepten los cambios que el sistema ha tenido.

5.8 Receso
11: 40 Durante el desarrollo de la actividad, se ofrecieron bocadillos y bebidas a los participantes.

5.9 Dinamica: “accion afirmativa”
A las 12:00 horas se regres6 del receso y Balbina comenzdé una dinamica referente a la primera
lamina de la presentacién “Perspectiva de Género”.

5.7 Presentacién de la ponencia

Balbina (SEMARNAT) le solicité a Pablo (PROFEPA) y a Rosa Maria (IMEC) que colaboraran con
el ejercicio. Resalto que los actuales estereotipos de género, han puesto en ventaja, a lo largo de la
historia, a los hombres. Los varones desde que nacen tienen mayor estatus y posteriormente
incluso pueden tener un mayor nivel de escolaridad, mayor oferta en posibilidades de empleo,
mayores ingresos y por tanto mayores oportunidades en la toma de decisiones.

Para el ejercicio Pablo representd a todos los hombres del planeta y Rosa Maria a las mujeres.
Ambos deben de tratar de llegar a dos sillas que se encuentra frente a ellos, por lo que la ponente
les pidi6 a ambos que dieran cuatro pasos. Pablo tomé la delantera y Balbina (SEMARNAT) les
menciond que justamente asi es como se encuentra la brecha entre hombres y mujeres en el
mundo, las mujeres se encuentran en rezago. Las sillas representan a las instituciones para las
cual trabajan los asistentes al seminario, por lo que la moderadora sugiri6 que cada uno de los
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presentes podria saber qué debian hacer Rosi y Pablo para llegar a ellas. La Unica condicion es
que para llegar a ellas era necesario hacerlo en igualdad de condiciones, por lo que les pregunté:
¢, Qué tendrian que hacer Pablo y Rosa Maria para llegar a las instituciones en igualdad de
condiciones?

pY “Que por cada un paso que avance Pablo, Rosa Maria avance

— dos pasos”.
Diana

(SECUD)
=Y

=Y
A

Ak . . D
= “Mover las sillas, seria que las instituciones lleguen a ellos”.
Suhemi

(CDHEC)
=Y
’\A M - . .7
= “Que la mujer de sus pasos mas firmes, para llegar, con decision,

Maria Teresa mas Segura"
(SDR)

La ponente preguntd entonces, quienes serian los encargados de mover las sillas y cuantos pasos
tendrian que dar aln asi. Ante lo que dos comparieras se levantaron para mover las sillas y entre
todas(os) las(os) asistentes les indicaron cuantos pasos dar para poder llegar al mismo tiempo.
Puesto que la mujer se encontraba dos pasos atras, Balbina (SEMARNAT) aproveché para
comentar que esos pasos atras en el mundo real, fuera del ejercicio, se deben a que a lo largo de
los afios a las mujeres se les han impedido las labores de gestion. Mientras que los hombres llevan
afios de préctica al respecto. En tanto ellos suelen ser los duefios de la tierra, deben tomar muchas
decisiones en el @mbito publico, salir a gestionar, buscar subsidios. No se deben de preocupar de
nada més. En tanto las mujeres cuando se incorporan a la esfera publica deben ademas garantizar
gue en el ambito privado todo esta bien, deben de dejar resuelto todo.

Con esto la ponente quiso resaltar la idea de que incorporar, por tanto, la perspectia de género no
se trataba solamente de darles recursos a las mujeres, sino también de facilitarles de alguna
manera el acceso a dichos recursos. Mencion6 que la perspectiva de género es una manera
especifica de hacer las cosas que a cada una(o) le toca hacer, como educar a los hijos,
organizarse en las tareas domésticas, organizarse en las instituciones, etc. La perspectiva de
género es un método que nos permite analizar la realidad tomando en consideracién que existen
hombres y mujeres. Esta perspectiva permite ubicar y saber cuales son las diferencias entre
hombres y mujeres y asi poder generar condiciones de igualdad, a través de la equidad entre
hombres y mujeres, reconociendo que somos iguales.
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5.10 Presentacion de la ponencia “Perspectivas de Género”

- =
Perspectiva de Géenero

T

DIAPOSITIVA 1

brecha

DIAPOSITIVA 2
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Perspectiva de Género
B

B
T8

+Visibilizar la condicion y
posicion de las mujeres
con respecto a los
hombres.

+ Detectar los factores de
desigualdad que afectan a
hombres y mujeres en les
diferentes ambitos del
desarrollo.

+# Planear acciones para
modificar las estructuras
que mantienen las
\ desigualdades.

DIAPOSITIVA 3

Sl
Perspectiva de Género

—
- .

Equidad
entre

hombres
y
mujeres

Alcanzar la igualdad ™
con el reconocimiento
. de la diferencia.

DIAPOSITIVA 4
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Perspectiva de Género

Equidad
entre
hombres
y
mujeres

Alcanzar la igualdad
con el reconocimiento
de la diferencia.

DIAPOSITIVA 5

Igualdad"__' equidad

IGUALDAD

EQUIDAD

Reconocimiento juridico entre
hombres y mujeres anfe la ley,
su aplicacion, bajo el principio
de no discriminacion por razén
de sexo y el establecimiento
de todas aquellas condiciones
sociales, econdémicas Y

Conjunto de acciones que
favorecen a un grupo social
que ha sido histéricamente
relegado en el reconocimiento
y ejercicio de sus derechos,
como en el acceso a los
recursos y sus beneficios por

politicas que lo hagan posible | | razones de género.
y real.
Fin a lograr Estrategia
Otorgarun trato diferenciado a
los desiguales
DIAPOSITIVA 6
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Condicion de Necesidades
las Mujeres practicas

Posicion de Intereses

las Mujeres Estratégicos

DIAPOSITIVA 7

Conjunto de herramientas para
realizar un diagnéstico que
permita identificar las necesidades,
intereses y problemas especificos

de hombres y mujeres, las relaciones
que establecen entre ellos, identificar
los obstaculos para impulsar acciones
y detectar los posibles impactos.

DIAPOSITIVA 8
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e
Analisis de Género
B

Estado material segun el nivel de
satisfaccion de necesidades basicas
con relacion al hombre.

Condicion de

las Mujeres

DIAPOSITIVA 9

. &
Analisis de Género
E___ =

Posicion de

las Mujeres

Situacion de la rnujer. con respecto al hombre
segun el nivel de control que tenga sobre los
recursos, beneficios y derechos.

DIAPOSITIVA 10
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Analisis de Géenero
E 3

Requerimientos inmediatos
con relacién a su rol.

Necesidades

Practicas

DIAPOSITIVA 11

Analisis de Genero
o3

Intereses

Estratégicos

Requerimientos que pretenden modificar
la situacidén de subordinacién y discriminacion.

DIAPOSITIVA 12
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e 2
Analisis de Géenero
&

Situacion de la mujer con respecto al hombre

donde se ubican los elementos de discriminacion. ostico

DIAPOSITIVA 13

Condicion Posicion
~ Necesidades Necesidades
e i practicas estratégicas
o Disminuir trabajo o Ejercicio de sus
doméstico derechos
o Prevencionde la o Igualdad de
salud oportunidades
o Vivienda o Acceso a la propiedad
o Alimentacién y a la autonomia.

o Representacién y toma
de decisiones.

- Intereses practicos Intereses

o Soluciones rapidas y estrategicos

a corto plazo. o Modificar la posicién
implica cambios

estructurales.

DIAPOSITIVA 14
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Planeacion con PEG

# Analizar las relaciones de
género, no a la mujer como

categoria separada.

Generar las mismas
oportunidades para el acceso y
control de sus derechos,

recursos y beneficios.

Satisfacer necesidades
especificas tanto de mujeres

como de hombres.

DIAPOSITIVA 15

= Definir una politica y un nuevo discurso
institucional.

» Concertar politicamente los cambios para
laintegracion de la PPG.

* Promover la asignacion de recursos.

* Revisary adecuarlas estructurasy
procedimientos institucionales.

* Revisary adecuarinstrumentos de
planificacidn, de ejecuciony evaluacion:

° Metodologiaytécnicas para el

Tareas analisis de la situacidn.
. o s : ° Sistemas de recoleccidn de
| iniciales informacion.
N— ° Formulacion de estrategiasy de

objetivos de desarrolio.
° Metodologiade trabajo.

© Sistemas de monitoreo.

DIAPOSITIVA 16

170



SEMINARIO TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Planeacion con PEG

.
B .
’7 Actividades

Planeacidn con
perspectiva de

* Generar informacion
desagregada por sexo.
género

Tareas * Definir acciones afirmativas.

iniciales

* Establecer mecanismos al
interior de la institucion, con
el fin de apoyar el cambio.

DIAPOSITIVA 17

5. 11 Comentarios durante la presentacion “Perspectiva de Género”

7,

4

Blanca (Instituto
CreActivate)

Comenté que tuvo un caso en donde habia elaborado un manual del
participante, pero que no les gusto a quienes les entreg6é el manual,
porque en el documento, se dirigid a las personas con las y los,
haciendo referencia a las mujeres y a los hombres, entonces tuvo que
volver a realizar el manual adaptandolo a como ellos se lo habian
pedido.

Balbina hizo referencia a una lamina de la ponencia, que es la que habla de la Planeacién con
Perspectiva de Género, y dio un ejemplo que paso hace muchos afos, fue cuando la primera
diputada que se acercaba a una comisién, y le negaron el acceso, porque aqui dice el diputado y
entonces no puedes entrar a la comisién, y dijo que hay testimonios de, que no es correcto el
lenguaje que fue utilizado, como un mecanismo de discriminacion hacia la mujer.

Entonces Balbina pregunté: ¢ Bueno, que es lo que tendriamos que empezar por hacer?

P

=

Rosi (IMEC)

“Precisamente sobre lo que estaba diciendo usted, [de Ila
discriminacion], yo le comentaba a la directora del IMEC, que a mi me
gustaria implementar cursos de carpinteria, de electricidad, para
muijeres y ella me contestd ¢ Qué? No Rosita, y yo le contesté, como no,
porque eso a la larga le beneficiaria a ellas, en un determinado
momento. Porque si ellas aprenden a poner un ventilador, 0 una
instalacién es un dinero extra que entra en su hogar, y me dijo vamos a
verlo, y lo mismo fue con lo de la carpinteria, y yo le dije a la directora,
es que ya basta de corte y confeccion y de salén de belleza, ahorita ya
es muy comun, pero lo que necesitamos hacer es que la mujeres entren
en ese plan.”
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5.12 Presentacién de la ponencia “Politicas Publicas hacia la igualdad de Género”

Politicas publicas hacia la
igualdad de género

DIAPOSITIVA 1

[ TiposdePoliticas

Politicas ciegas al género

Son aquellas que, aunque aparecen como
neutrales, llevan implicito un sesgo, porque sus
premisas estan basadas en la idea de un actor
masculino y las necesidades e intereses de los
hombres.

DIAPOSITIVA 2

172



SEMINARIO TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

‘ 'lﬁos de Politicas

Politicas neutras al género

Acciones que reproducen los roles de género.

Esto ha dado lugar a politicas que favorecen a
quienes controlan los recursos.

‘Estas politicas dejan intacta la division de recursos
y reproducen los estereotipos de género.

DIAPOSITIVA 3

i 'ligs de_F;t;liﬁnas

Politicas especificas de género (para mujeres)

Las acciones y argumentos a favor de las mujeres
Reconocimiento de haber desatendido las
necesidades de las mujeres

Han dado lugar a politicas que favorecen recursos y
actividades que ellas pueden controlar o de las que
pueden obtener beneficios.

No propician la transformacion y pueden dejar
intacta la division existente de recursos y
responsabilidades.

DIAPOSITIVA 4
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- Tﬁos de Politicas

Politicas transformadoras o redistributivas de género

Buscan transformar las relaciones actuales de
género en una direccién mas democratica,
redistribuyendo con mayor equidad los recursos,
las responsabilidades y el poder.

Requiere de que los hombres renuncien a ciertos
privilegios y asuman determinadas
responsabilidades para lograr mayor equidad en
los resultados de los programas de desarrollo.

DIAPOSITIVA 5

" Enfoques de desarrollo

Enfoques de politicas con perspectiva de género

Mujeres en Desarrollo
(MED)

La mujer como problema

Las mujeres

Exclusion de la mujer del
proceso de desarrollo.

Perspectiva

Género en Desarrollo
(GED)

Unenfoque para
eldesarrollo

Relaciones entre
hombres y mujeres

Relaciones de poderque
generan desigualdades al
interior de la sociedad, y

entre hombres y mujeres.

DIAPOSITIVA 6
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B

| Enfoques de desarrollo

Mujeres en Desarrollo
(MED)

Desarrollo eficiente
y eficaz

Incorporarala mujeren el
proceso de desarrollo
existente

Objetivo

Enfoques de politicas con perspectiva de género

Género en Desarrollo
(GED)

Desarrollo sostenido,
equitativo y participativo

Trasformarrelaciones de
desiguladad social, étnica,
economicay de género

DIAPOSITIVA 7

oques de desarrolio

Mujeres en Desarrollo
(MED)

* Proyectos de mujeres
con componentes de
mujeres.

s Aumentar la
productividad de las mujer
en la economia.

s Aumentar sus ingresos.

* Mejorar la atencidnala
familia.

Enfoques de politicas con perspectiva de género

Genero en Desarrollo
(GED)

Estrategias

+ldentificar necesidades
determinadas por
hombres y mujeres.

*Mejorar la vida de los
mismos.

* Enfocar o retomar los
intereses estratégicos.

DIAPOSITIVA 8
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Enfoquesdela
PP

DIAPOSITIVA 9

Enfoquesdela
PPEG

DIAPOSITIVA 10
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Una Politica de Senero debe:

» Tener claro que el objetivo es erradicar la
desigualdad entre hombres y mujeres. Las actividades
especificas con mujeres deben contribuir al logro de la
equidad.

» Poner énfasis en cambiar el enfoque basico de la

intervencion mas que en desarrollar una serie de
actividades paralelas.

» Prestar atencion al empoderamiento de las mujeres.

» Involucrar a los hombres en el objetivo de la equidad
de género.

DIAPOSITIVA 11

Una Politica de Génsre dubs:

» Evitar que las politicas que se impulsen obstaculicen
el avance de las mujeres.

» Ser parte de las politicas institucionales y no sélo un
instrumento de un grupo de expertas.

» Contar con recursos humanos calificados y fondos
suficientes para poder ejecutarlas.

DIAPOSITIVA 12
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ion de la perspectiva de género

Lt Bemm e 8o

DIAPOSITIVA 13

ucionalizacién de la perspectiva de género

DIAPOSITIVA 14

178



SEMINARIO TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

DIAPOSITIVA 15

5.12 Comentarios que surgieron durante la segunda presentacién:

Balbina coment6 lo siguiente: “Generar proyectos que las mujeres subsidien con su trabajo, sin
gue se les pague un sueldo, sin que haya condiciones laborales, y que se estén autoexplotando,
son todas esas cosas que de repente hemos dejado de ver, por decir vamos apoyar y te damos el
proyecto, se requiere fundamentalmente procesos de comercializacion, procesos de capacitacion y
competitividad. Por ejemplo Semarnat lo que esta tratando de hacer es impulsar proyectos, que
resuelvan las necesidades, las inmediatas que significa, la conservacion del recurso natural o el
aprovechamiento del recurso. Es muy ocupante ver como las politicas publicas tienen que ser
transversales y no institucionalizarse. Lo que se tiene que hacer es generar politicas donde se
repartan los recursos y las responsabilidades. Obviamente esto requiere de que muchos hombres
renuncien a ciertos privilegios y acepten lo que son sus responsabilidades pero esto es lo que
hace mas dificil la cosa, porque los hombres no lo van aceptar , porque ellos estan que son
mejores que nosotras, sin embargo hay muchos hombres que estan de acuerdo con modificar
estas cosas.”

La ponente agregé: “Ustedes hoy van a ver la realidad desde otra perspectiva, van a ver cuando
salgan de aqui, cuantas veces hacen comentarios discriminatorios hacia las mujeres, es mas los
van a empezar a escuchar y van a empezar a tener consecuencias de que estan convencidas de
ya no ser, les va a costar trabajo redactar un oficio, en donde redacten en masculino porque de
principio ustedes ya tiene los conocimientos. Y esto va hacer que lo registren cada mafiana en su
actuacion cotidiana, en sus relaciones sociales y en la familia. La cuestion que una politica de
género ya no implica, que no hay que ceder, pero tampoco implica pelearse. Por otra parte hay
gue prestar mucha atencion en el empoderamiento de las mujeres, es decir en poder suposicion
sobre todas las cosas, hay que involucrar a los hombres en el sentido de que el género no es un
asunto que le toque solo a las mujeres, como decia el titular de la SAGARPA en el aniversario del
15 de octubre, que los asuntos de mujeres, son asuntos de mujeres y lo tiene que resolver las
mujeres, no lo tienen que hacer hombres y mujeres. Por eso insisto, la perspectiva de género no
es estar en contra de los hombres, es estar en contra del estereotipo de lo femenino, de lo
masculino. Los hombres son maravillosos como las mujeres también.”
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La ponente dio un ejemplo que tiene que ver con los estereotipos y con coOmo se generan estos
efectos en lo que es la salud sexual y reproductiva.

“Cuando yo trabajaba en la comunidad, se me acerco una chica que atendia [...]la tienda de abasto
y estaba muy contenta porque su marido la dejé participar en el grupo y la dejé atender la tienda,
ya habian decidido no tener mas hijos, pues ya tenian 3, y la muchacha tenia como 19 afios, era
analfabeta y estaba ya atendiendo la tienda, ya que todos los que son analfabetas desarrollan una
habilidad I6gica matematica, pas6 un tiempo y ella, estaba muy triste y tenia la cara demacrada, le
pregunte que es lo que pasaba y me dijo que estaba embarazada, pero me habias dicho que te
estabas cuidando, y me contesto lo siguiente: todas las noches le ponia a mi marido el condén vy le
dije como se lo ponias, y me dijo: yo lo metia al agua y le daba el tecito, ella no sabia como se
ponia, ¢cual era su Unico referente? Pues los tés de la caja, entonces le daba al individuo su té de
latex todas las noches, pero lo triste del asunto es ¢ cudl fue el efecto?, el marido, consideré que la
engafiaba porque si él tomaba anticonceptivo todas las noches, entonces ella se fue con otro, por
lo tanto, ese hijo no era de él, al otro dia no volvi a ver a la muchacha, dicen que el marido la
golpeo y no se supo mas”.

Agrego: “el estereotipo de género, supone que no hay que ensefiarle las partes intimas, y supone
que las mujeres tiene que cuidar el miembro sexual del otro, la responsabilidad de la salud sexual
y reproductiva era de ella y no del propio hombre, porque la enfermera no abri6é el sobre y no le
ensefio a utilizar el condon, pero, porque tendria que ensefarselo, si ella ni siquiera es la duefia del
miembro, lo que tenia que hacer era haberse acercado a los hombres y ellos haber usado el
condon de manera correcta, porque la responsabilizaron de una conducta sexual, si es
responsabilidad de los hombres, en este caso y no de las mujeres, ¢porque la politica publica
permitié que eso pasara?, me impacto y me sigue dando mucho coraje; ademds nadie sabe ni
siquiera de donde venia la chica, que le paso, donde esta y nosotros que hacemos para evitar eso.
No les ensefiaron ni siquiera a utilizar un anticonceptivo porque es malo, a costa de la muerte de
otro, eso es ejercer un beneficio, es hacer una politica publica vélida, por tanto, se requiere de una
instancia que promueva el uso del condon, pero todas las areas son responsables, si bien es
cierto, el sector salud tiene un &rea o una direccién general, en temas de género, no es la Unica
que debe transversalizar el tema de la perspectiva de género”.
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5.13 Presentacién de la ponencia “Marco Juridico y Administrativo para incorporar la
perspectiva de género”

Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

DIAPOSITIVA 1

Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la
Perspectiva de Género

Constitucién
Articulo 1°
Queda prohibida toda

discriminacion motivada
por... el género... o

cualquier otra que atente
contra la dignidad humana.

DIAPOSITIVA 2
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Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

o Constituciéon
) Articulo 4°
El varon y la mujer son
iguales ante la ley.

DIAPOSITIVA 3

Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

Constitucién
Articulo 1° y Articulo 4°

‘ Tratados y Acuerdos Internacionales

o

DIAPOSITIVA 4
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Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

o Constitucion
1 Articulo 1° y Articulo 4°

‘ Tratados y Acuerdos Internacionales
—

¥ Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer, CEDAW (1989).

¥ Conferencia de Maciones Unidas sobre Medio
Ambiente y Desarrolle (Agenda 21, 1992).

¥ Convenio sobre Diversidad Bioldgica, CDB({1992).

¥ ConvenciGn de Lucha contra la Desertificacién, CLCD
(1994).

v Cuarta Conferencia Mundial, Pekin- Inciso K (1995).

+ Metas del Milenio {MM).

DIAPOSITIVA 5

Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

Constitucién
Articulo 1° y Articulo 4°

- Tratados y Acuerdos Internacionales
y oA yARRTR R
CEDAW -Agenda 21- CDB- CLCD-Pekin- MM

©

Leyes Federal

*Ley de Planeacién

»Ley de Servidores Piablicos
»Ley del Inmujeres

s*Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

*Ley General de Acceso de las Mujeres a
unaVida Libre de Violencia.

s*Ley General de Equilibrioc Ecolégico
Proteccion al Ambiente

DIAPOSITIVA 6
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Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

Constitucién

Articulo 1° y Articulo 4°
_ Tratados y Acuerdos Internacionales
\ - -

CEDAW -Agenda 21- CDB-CLCD-Pekin -MM

Planeacion Federal Leyes Federal
L. Planeacién - Ley Inmujeres — LGIMH —

«Plan Nacional de Desarrollo LEGAMVLY - LECEEPA
=Programas Especiales/Inmujeres

«Programas Sectoriales/Semarnat

«Programa Especial Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental

DIAPOSITIVA 7

Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

Constitucion
Articulo 1° y Articulo 4°

‘ Tratados y Acuerdos Internacionales
A CEDAW -Agenda 21- CDB- CLCD-Pekin- MM

©

GAMVLY

Leyes Estatales

Planeacion Federal P Leyes Federal
PND — PROEQUIDAD-PNMARN- J L. Planeacién - Ley Inmujeres — LGIMH —
LGAMVLY -

*Constitucién Estatal

s*Ley de Planeacién

DIAPOSITIVA 8
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Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la
Perspectiva de Género

Constitucién
Articulo 17 y Articule 47

‘ Tratados y Acuerdos Internacionales
e EEE——
CEDAW —Agenda 21- CDB-CLCD - Pekin- MM

o

Planeacion Federal Leyes Federal
PND — PROEQUIDAD-PNMARN- L Planeacién - Ley Inmujeres — LGIMH —

LGAMVLY -

Planeacion Estatal Leyes Estatales
Consl:lhluon Estatal - Ley de Planeacién

®plan Estatal de Desarrollo

®Prog. Estatales de la Mujer

DIAPOSITIVA 9

Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

Constitucion
Articule 1° y Articule 47

- Tratados y Acuerdos Internacionales
, rorafos y Achiercos “nhternaciona’es
CEDAW —-Agenda 21- CDB-CLCD-Pekin- MM

o

Planeacion Federal Leyes Federal
PND — PROEQUIDAD-PNMARN- L. Planeacién - Ley Inmujeres — LGIMH —
LGAMVLY -

Planeacion Estatal Leyes Estatales
PED Constihx:ifm Estatal - Ley de Planeacidn
|

DIAPOSITIVA 10
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Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

Constitucion
Articulo 1° y Articule 4°

‘ Tratados y Acuerdos Internacionales
L. CEDAW —Agenda 21- CDE- CLCD-Pekin-MM

N

Planeacion Federal Leyes Federal
PND — PROEQUIDAD-PNMARN- L. Planeacién - Ley Inmujeres — LGIMH —
LGAMVLY -

Planeacidon Estatal Leyes Estatales

PED Consl:itucién Estatal - Ley de Planeacion
Provectos ¥ . Cod|gos ¥ Reglamentos
Reglas de Operacion 4

DIAPOSITIVA 11

Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

Constituciéon
Articulo 1° y Articulo 4°

‘ Tratados y Acuerdos Internacionales
. S —
CEDAW -Agenda 21- CDB-CLCD- Pekin- MM

b

Planeacion Federal Leyes Federal

PND — PROEQUIDAD-PNMARN- L. Planeacién - Ley Inmujeres — LGIMH —
LGAMVLY -

Planeacién Estatal Leyes Estatales

PED Constitucién Estatal - Ley de Planeacion

Proyectos y ~. Codigos y Reglamentos

Reglas de Operacion 1

DIAPOSITIVA 12
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Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

Constitucién
Articulo 1° y Articulo 4°

N,

l Tratados y Acuerdos Internacionales
CEDAW —Agenda 21- CDB- Pekin- CLCD-MM

Planeaci6n Federal ~ Leyes Federal
PND — PROEQUIDAD-PNMARN- i . L.Planeacién - Ley Inmujeres — LGIMH —

LGAMVLY -

Planeacion Estatal ” Leyes Estatales
PED y k. Constitucién Estatal - Ley de Planeacién

Proyectos y = . Codigos y Reglamentos
Reglas de Operacion d .

Metas ~.Norma Individualizada

DIAPOSITIVA 13

Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

Constitucién

©

‘ Tratados y Acuerdos Internacionales

Paneadén Federal — Levu Faderal

Planeaciin Eﬁ:t:' Servidores Leyes Estatales
Marco Juridico

R —— Piblicos T
Roglac de Opara.

Politicas Piablicas

Hombres y mujeres

DIAPOSITIVA 14
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Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

TRES
AMBITOS
DE
GOBIERNO

DIAPOSITIVA 15

Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

Administracién
Publica Federal " "
Lineamientos

Politica Pablica N N -
de operacion

. -
Adminstrativa

Cultura Institucional

DIAPOSITIVA 16
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Legislativo

FEDERAL

ESTATAL

MUNICIPAL

=
g
a
=
]
S
£

Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

Judicial
ADMINSTRATIVA

Ejecutivo

FEDERAL

ESTATAL

MUNICIPAL '

DIAPOSITIVA 17

Legislativo

FEDERAL

ESTATAL

YAlLYH3dO

MUNICIPAL

YRILYHLSNINOY

Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

Judicial Ejecutivo

ADMINSTRATIVA ADMINSTRATIVA
OPERATIVA OPERATIVA
FEDERAL
ESTATAL
MUNICIPAL ’

DIAPOSITIVA 18

189



SEMINARIO TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

Legislativo Judicial Ejecutivo

ADMIN STRATIVA ADMINSTRATIVA

- OFER OPERATIVA
" NORMATIVA
FEDERAL FEDERAL

.
ESTATAL l

MUNICIPAL MUNICIPAL i

ESTATAL

YAILYWHON
YAILYH3dO

|

IGUALDAD DE GENERO

DIAPOSITIVA 18

Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género
LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Objetivo
Regulary garantizarla igualdad entre mujeresy

hombres, promoviendo el empoderamiento de las
mujeres. (Art. 1)

Responsabilidades del Gobierno Federal

» Coordinaracciones para latransversalidad de la perspectiva
de género.

» Garantizarla igualdad de oportunidades, mediante laadopcion
de politicas, programas, proyectos e instrumentos
compensatorios como las acciones afirmativas.

* Incorporarla asignacion derecursosen el PEF. (Art. 12)

DIAPOSITIVA 19
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Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2008

Articulo 25

= Incorporar la perspectiva de género en los programas y
reflejarla en la matriz de indicadores

Identificar la poblacion objetivo atendida diferenciada por sexo.

Generar sistemas de informacion desagregada por sexo, grupo de edad,
region del pais, entidad federativa y municipio, que generen indicadores
con perspectiva de género.

Incluir en los programas y campanas de comunicacion social mensajes
que promuevan la igualdad y la erradicacion de la violencia de género, de
roles y estereotipos.

Las disposiciones seran obligatorias en los programas de desarrollo
social y se informara trimestralmente.

DIAPOSITIVA 20

Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género
LGIMH

Garantizar la igualdad de
oportunidades, mediante
la adopcion de politicas,
programas, proyectos e
instrumentos
compensatorios como las
acciones afirmativas.

Informacion desagregadaporsexo

Indicadoresde resultadosy de gestion

Garantizar mecanismos de accesode
PEF 2008 las mujeres a los beneficios,
(modificarreglas)

Impulsar la igualdad
de género a través de
incorporar la peg en el
diseio, elaboracion y
aplicacion de los
programas de la APF

Disefiaracciones afirmativas (fondos
para mujeres).

DIAPOSITIVA 21
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PROIGUALDAD

| Institucionalizar una

| pofitica transversal con |

| perspectiva de género en
! la Administracién Publica
| Federal, y construir los
| mecanismos para
| contribuir a su adopcion

! en los poderes de la unién,

| en los dGrdenes de
| gobiemo y en el sector
| privado.

Ley General para
La Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Presupuesto de
Egresos de
la Federacion 2008

Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género

DIAPOSITIVA 22

Marco Juridico y Administrativo
para Incorporar la

Perspectiva de Género
DE;;QHHC;LLD '."

Objetivo 16

Eliminar cualquier discriminacion
por motivos de género y garantizar
la igualdad de oportunidades para
que las mujeres y los hombres
alcancen su pleno desarrollo y

ejerzan sus derechos por igual. w ni
&WSAM
. . @

bt ] PROIGUALDAD

Promover acciones para fomentar una vida
sin violencia ni discriminacion y una
auténtica cultura de la igualdad, a través de
la transversalidad de la perspectiva de
género.

DIAPOSITIVA 23
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5.14 Cierre de sesion

Balbina dijo: “Ojala que toda esta informacion que les proporcioné y lo que hablamos sobre las
experiencia que hemos tenido y de contagiarlas de que eso no es nada facil, les haya servido, es
bien importante, bueno a 20 afios de distancia luego de esto diria que hemos avanzado mucho,
sinceramente cuando yo trabajaba con la mujeres ni siquiera se utilizaba la palabra
empoderamiento y hoy verlo, incluso en una ley es maravilloso, no es suficiente y nos falta
muchisimo, pero si hay gente como ustedes, que sepan inyectar esos conocimientos, entonces si
vamos a poder lograrlo, cambiar las relaciones de género”.

Con esto se despidio la ponente y agradecio la participacion de las(os) asistentes. Por su parte
Dolores (Ecosur), le da las gracias a la Dra. Balbina por su presentacion y les dijo a los asistentes
gue dos de sus comparferas le preguntaron sobre los trabajos, y ella les respondié a los
participantes que no va a ver un trabajo particular o individual que entregar, la idea general con
que se disefio el seminario era que se hicieran las presentaciones y que estas, sirvieran de
pretexto para reflexionar, discutir y que ustedes mismas o mismos, hicieran una especie de lista o
sugerencia en este caso, que se pudieran plasmar en el documento que se va a entregar al
instituto de la mujer y ver si de esa manera, los participantes, puedan identificar también elementos
de colaboracién interinstitucional o aspectos que quieran. Para que sus jefes o0 sus instituciones
puedan tomar lo que les interese. También mencioné que, consideraran un poco lo que dijo
Balbina, que no todas las decisiones depende de las mujeres, pero si se avanza y damos este
paso, seria muy rico, es decir, no que las recomendaciones la hagamos los organizadores del taller
en funcion de lo que estamos haciendo, si no que ustedes, los participantes, mismos que estan en
la accidon nos hagan la recomendaciones, para que queden plasmadas en un documento, que
después, personas como la Dra. Balbina puedan retomarlas para decir, que se tienen sugerencias
y que surgieron de las mismas funcionarias. Ya por Ultimo menciond también que, si tenian
propuestas particulares que las pongan en el globo de los suefios, agradeci6é a los participantes,
culminando el taller a las 2:25pm.
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SEXTA SESION DEL SEMINARIO TRANSVERSALIDAD DE GENERO
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Promocion de la transversalidad de género y la participacion ciudadana
19 de noviembre de 2008

6.1 Inicio de las actividades

La sesion inicié a las 10.00 a.m. Dolores Molina (ECOSUR) dio la bienvenida a las(os) asistentes y
presento a la ponente, la maestra Gloria Zafra, profesora del Instituto de Investigaciones Sociales
de la Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca (UABJO), quien es maestra en sociologia y
especialista en Movimientos Sociales de Género. La maestra Zafra tiene diversas publicaciones
sobre género y actualmente esté coordinando un estudio sobre impacto de la Migracion en el papel
de las mujeres en el ambito publico.

Figura 6.1 Presentacién de la ponente

La Maestra Gloria dio los buenos dias a los participantes, agradecioé por la invitacién que se le
realiz6 y mencioné que el objetivo de su presentacion seria compartir con el grupo la experiencia
gue ella tuvo en el Instituto de la Mujer Oaxaquefia (IMO).

La ponente inicié su platica comentando que el IMO se inauguré en 2002 por decreto del gobierno
de Oaxaca. La direccién desde entonces ha estado a cargo de una ex diputada. El objetivo del
Instituto era coordinar la atencion asistencial a las mujeres. Surge con un caracter corporativo.
Ayudaban a las mujeres dandoles despensas, cursos y talleres. Al principio parecia que era un
satélite del partido politico en el poder en Oaxaca, que era el PRI. Poco tiempo después de la
apertura del Instituto se llamé a un equipo de personas provenientes de la academia y de ONG's.
Este equipo estuvo encargado de identificar un nuevo objetivo para el IMO, lo cual les tomé
aproximadamente siete meses.
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Figura 6.2 Presentacion de la ponencia

Parte fundamental de la nueva propuesta para el IMO consisti6 en la realizacion de una
capacitacién sobre género para funcionarias(os) publicas(os) a distintos niveles. Con esto se
buscaba promover ademéas una discusion sobre transversalizacion de género. Finalmente
menciond que esta experiencia es la que queria compartir con la audiencia.
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6.2 Presentacion de la ponencia “Politicas publicas con perspectiva de género”

Politicas pablicas con perspectiva de género.
Analisis del Programa de Capacitacion en
Génerodesarrollado por el Institutode la
Mujer Oaxaquefia (2002)

Mtra. Gloria Zafra

DIAPOSITIVA 1

Programa de capacitacion del IMO (2002)

® Modelo de ensefianza especifico para funcionarios pablicos provenientes de distintas
areas de gobiemo, con la finalidad que éstos aprendieran, discufieran e incorporar por
i mismos en sus proyeciosy programas de gobierno la perspeciivade género.

o Conocer como el quehacer gubernamental puede abrirse a otras propuestas para irse
adaptando, mejorando o renovando en aras de responder a los retos de la sociedad
contemporanea, especialmente en lo gue concieme al desarrollo, el combate ala
pobreza yla problematica de género.

o Empleo en politicaspablicas de la perspectiva de génerc, la cual hasta ese momento
habia sido coto de instituciones académicas y organizaciones sociales mas que delas
dependencias gubemamentales.

e ;Enqué consiste y como se elabora un programa de capacitacion?, j aquiénes debe
dirigirse la capacitacion?.

o Programade gobierno en materia de género y sus implicaciones para la formacion de

\recursos humanos parala accion publica. /

DIAPOSITIVA 2
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¢EN QUE CONSISTE LA CAPACITACION EN GENERO?

a Las mujeres en el mundo se encuentran en situacion de
desventaja en la mayor parte de ambitos sociales donde estas
se desempefian;

b Las mujeres, la otra mitad del mundo, son factores decisivos en
el desarrollo de los pueblos;

c. Los gobiernos de la mayoria de los paises en el mundo han
hecho muy poco por aliviar sus rezagos v:

d  Los gobiernos son los principales responsables en disefiar las
politicas publicas pertinentes para favorecerlas y elevarlas a

\ condiciones de igualdad social. /

DIAPOSITIVA 3

¢POR QUE LA CAPACITACION EN GENERO?

o Alsector publico le falta comprender y aprehender una nueva manera de
explicar las diferencias y desigualdades que se presentan entre hombres
¥ mujeres

o En las instituciones de caracter publico prevalecen los enfoques que
minimizan no sadlo las diferencias de viday de ser entre mujeres y
hombres, los cuales no reconocen las relaciones de desigualdad vy la
Inequidad vital entre ambos géneros como producto del orden social.

o La capacitacion tiene el propdsito de ayudar a realizar diagnodsticos alos
planificadores interesados en el uso eficiente de recursosy a
incrementar la participacidn de las mujeres en la vida publica,
especialmente en el ambito econdmico.

* Promover la perspectiva de género como una herramientatedrico-
metodolégica con un rigor cientifico para ponerla al servicio de los
hacedores de politicas publicas y, de asumirlacomo una perspectiva

\para un cambio social /

DIAPOSITIVA 4
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¢POR QUE LA CAPACITACION EN GENERO?

a. Laeducacion es uno de los factores que mayor influencia tiene en el
comportamiento de las personas pues contribuye a transformar la
mentalidad de estas y favorece la adopcion de valores y actitudes;

b La perspectivade género se ha desarrcllado en la tearia v como
herramienta metodolégica de explicacion de la problematica social en
las instituciones academicas;

c. Las experiencias de las institucicnes de gobiernc en materia de
aprendizaje de dicha perspectiva han respondido mas bien a un
pragmatismo que los ha llevado a adoptar formas limitadas de
capacitacion que a la vez les ha impedido obtener resultados
satisfactorioy;

dAnte la falta de experiencias concretas, el reto es construir una
propuesta con rigor cientifico desde una posicion gue conciba a,
hombres ¥ mujeres, como sujetos sociales, conscientes y activos

\capaces de contribuir a modificar su entorno.

DIAPOSITIVA 5

De la seleccion del universo a impactar

¢ Tomando en consideracion que el sector publico esta compuesto
de tres poderes: gjecutivo, legislativo vy judicial, y que su numero
es muy amplio , la tarea a desarrollar consistid en determinar la
mejor manera de cubrirlos, separando los poderes, visualizando
las responsabilidades desempefiadas por los funcionarios, hasta
construir una muestra representativa

- J

DIAPOSITIVA 6
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Objetivos de conocimiento por nivel

® Debido a que las responsabilidades para cada nivel de gobierno son
distinta, los objetivos de conocimiento también varian. Por ello se
requiere su desdoblamiento:

o Parael primer nivel de gobierno, constituido por los titulares de la
secretarias y otros puestos equivalentes, se plantea que el objetivo es
motivar en perspectiva de género.

o Parael segundo nivel, conformado por directores y delegados
regionales, el objetivo es dotar de conocimientos mas profundos en
perspectiva de género.

o Eneltercernivel, dénde se localizan los jefes de unidad y de
departamento, el objetivo es formar para el manejo adecuado de la
perspectiva de género.

o Parael escalafon mas bajo de todos los niveles se recomienda informar

\para lograr una actuacion mas sensible a la problematica de género. /

DIAPOSITIVA 7

PROGRAMA DE CAPACITACION

—

P
e Lo N\
con penpectiva de Diplomado
género
Insktrumentar politicas con / Tolleres : :
perspectiva de género

Conocimiento
Inroductoric sobre la
perspecliva de género

/[(JBJEHVOS DE CONOCIMIENTO

DIAPOSITIVA 8
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Consideraciones finales

¢ La capacitacién es fundamental para el desarrollo de politicas puablicas
de combate a la desigualdad entre los géneros.

e Lacapacitacién por si sola no es suficiente. Tiene que acompafiarse de
transformaciones administrativas, institucionales y legales.

¢ Los COPLADES tiene que implementar la perspectiva de género en la
planeacion del desarrollo con equidad.

e Elpoder legislative tendra que aprobar los cambios legales necesarios
para garantizar la aplicacion de los recursos con equidad.

e Deben establecerse también mecanismos de evaluacion y rendicion de
cuentas de estas politicas.

e _/

DIAPOSITIVA 9

6.3 Aspectos sobresalientes de la presentacion

La maestra Zafra explicé que durante la primera parte del proyecto hicieron un ejercicio de reflexion
sobre el origen de la lucha de las mujeres, sobre como se convierten en un sector sobre el que es
necesario trabajar de manera especial. Para esto tuvieron que reflexionar sobre la historia del
movimiento feminista, un movimiento que reconoce los derechos civiles de las mujeres, que
impulsa la lucha por el voto femenino y sobre todo el derecho a elegir sobre su propio cuerpo. Se
pasa de la imagen de la mujer-diosa, es decir, las mujeres como dadoras de vida y vinculadas a la
tierra a verse también como mujeres vinculadas con la tecnologia en el mundo. Se discute sobre el
origen de la desigualdad de las mujeres. Asi pues analizaron como de ser la mujer el punto de
partida se llega desde la academia a lo que hoy se conoce como perspectiva de género.

La ponente recordd a las(os) asistentes la importancia de la conferencias internacionales, como la
de 1970 en México, en donde el tema “mujer” es un area central de discusion. Por otro lado, se
emprende estudios para conocer mas sobre la situacion de las mujeres. Se les empieza a analizar
en otros ambitos mas alla del doméstico. En America Latina se estudia a mujeres en trabajos no
tradicionales como en el metro de la Ciudad de México o la situacion de las obreras del corte y la
confeccién del vestido en la ciudad de México. En ambos casos se observé que las mujeres adn
cuando participaban activamente en la economia local seguian manteniendo condiciones de
inequidad permanente. Las boleteras del metro tenian que ver cémo se las arreglaban para llegar a
su empleo antes de que el metro abriera y durantes el sismo de 1985, en la Ciudad de México,
quedo claro que los talleres en donde trabajaban las costureras no contaban con las condiciones
minimas de seguridad. Citd también un estudio realizado para conocer la situacién de las
enfermeras, en el ambito doméstico, en donde se encontré que ellas vivian en condiciones de alto
estrés y algunas eran victimas de violencia familiar, debido a los horarios de trabajo y el tipo de
apoyo familiar con que contaban.

Otro punto que discutieron en el proyecto de estructuracion del plan de trabajo del IMO, tuvo que
ver con los presupuestos de perspectiva de género. En este punto se dieron cuenta que era muy
importante que quienes se encargan de discutir los presupuestos deberian saber mas sobre lo que
la perspectiva de género implica, pues si el tema es difuso no se puede garantizar la gestion para
eso.
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Lo anterior los llevé a otra problematica. Detectaron que era importante conocer también las
responsabilidades de cada nivel de gobierno, conocer sus objetivos. A partir de ese ejercicio
identificaron también el papel de las organizaciones civiles y cdmo ambos sectores no se habian
comunicado adecuadamente, por lo menos en lo que tenia que ver con los asuntos de género.

Posterior a estas reflexiones disefiaron un plan de accion. De esta manera el equipo asesor del
IMO acordd que primero debian de trabajar primero con el sector ejecutivo. Con todas las
dependencias que forman parte de este poder y que enseguida tenian que hacer una trabajo
distinto con el sector legislativo y después con el judicial.

Los personajes claves en esto eran los planificadores, los encargados de desarrollar los programas
operativos anuales (POAs). Para esto el equipo propuso una estrategia de capacitacion que debia
de comenzar con el Gobernador, los Secretarios, los Directores y después avanzar con los otros
niveles, hasta llegar a los policias que cuidan las oficinas, por ejemplo. Solo de esa forma se podia
avanzar en la transversalizacién de la perspectiva de género.

Lo primero que acordaron hacer fue un simposio, para motivar y sensibilizar a los niveles mas altos
dentro del gobierno. Después harian un diplomado. Mas adelante una serie de talleres y un
programa de conferencias. El simposio era para el gobernador y los secretarios. El diplomado para
los brazos derechos de los secretarios. Los talleres a nivel de direccion y las conferencias para
todos los otros trabajadores.

Durante el simposio los funcionarios de mayor rango pudieron reflexionar sobre lo importante de
gue algunos de sus empleados (mandos medios) asistieran al diplomado. Ya en el diplomado
las(os) funcionarias(os) publicas(os) identificaron problematicas que requerian un mayor analisis
para su solucién. Por ejemplo, una funcionaria abogada, que contaba con una larga experiencia en
la Procuraduria Federal de Justicia del Estado, realizé una tesina en la que discutié sobre la mala
sistematizacion de la informacion sobre violencia y las implicaciones que esto tenia en la
asignacion de presupuestos.

La experiencia hizo que el grupo asesor corroborara lo valioso de la capacitacion y sensibilizacion
para el desarrollo de politicas publicas de combate a la desigualdad de género. Se trata de un
proceso de educacion, que puede ser informal (simposiums, talleres, conferencias) o formal
(diplomados, maestrias, doctorados) que fortalece a las propias instituciones encargadas de
operacionalizar la politica publica a distintos niveles.
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6.4 Ronda de preguntas y respuestas

Figura 6.3 Comentario Rosi (IMEC)

La ronda de comentarios comenzd con la participacion de Rosi (IMEC) quien mencion6 que por la
mafiana escuchd un comentario sobre la problemaética de género que ahora, después de participar
en el seminario, le habia parecido indignante. El periodista (Victor Gordoa) dijo que cuestion de
negocios, el género no tenia cabida. Se trataba del ambito profesional y que ahi
independientemente de si eras mujer o varén, estaban primero las jerarquias. En el ambito de los
negocios un hombre no puede tener atenciones con su jefa, aunque se trate de una mujer. Ademas
en esos casos tanto hombres como mujeres buscan lo mismo, que es llevar la batuta y ahi no
importa nada.

Ante este comentario, la ponente aprovecho para mencionar que justamente eso tenia que ver con
los estereotipos de género y que suponian un comportamiento determinado para ambos sexos,
gue sin embargo, en un ambiente de competencia desleal podian pasar desapercibidos. Pero que
en general los varones siempre tratan de deslegitimar las acciones de las mujeres. Es como si
siempre se estuviera en una lucha por el reconocimiento. llustrd esto con otro ejemplo.

Gloria (UABJO) contd sobre una investigacion que ella realizd sobre tortilleras (las pioneras del
comercio en el centro histérico de Oaxaca). Encontr6 que estas mujeres ganaban 120 pesos
diarios por hacer tortillas. Para eso se tenian que levantar a las cinco de la mafana. Lo primero
que hacian era ir al molino de nixtamal, regresaban a su casa para vestir a los nifios y después los
llevaban a la escuela. Regresaban a darle el desayuno a los esposos. Hacian las tortillas y luego
tomaban un taxi que las llevara a la Ciudad de Oaxaca. Ahi ellas se recorrian los fraccionamientos
para entregar las tortillas. Antes de regresar a su casa se encargaban de comprar productos como
aceite, arroz y verduras. Salian cargadas de sus casas y regresaban cargadas. Con su trabajo
ellas podian pagar gastos de la escuela de sus hijos, sin embargo, eso nunca es claro para los
demés y siempre parece que es el vardn quien se encarga de proveer todo. En algunos casos
ademaés, se vivia dentro de ambientes de violencia, en los que las mujeres tenian que abandonar la
casa y dejar al esposo con todo, menos con la responsabilidad de los hijos.

En ese como en otros ejemplos, el problema central estd en el reconocimiento del derecho a
decidir por parte de las mujeres, de su reconocimiento a vivir con dignidad. Este tipo de cosas son
las que dentro de la administracion publica se deben de cuestionar, pero para eso hay que
vislumbrarlas primero. Por medio de la politica publica se pueden ejercer acciones para que este
tipo de situaciones cambie.
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En el mismo ejemplo de las toritilleras habia otro problema que tenia que ver con la atencion a su
salud. En esa rutina de trabajo cotidiano, ellas no podian asistir a consulta, porque cuando llegaban
a su localidad ya estaba cerrada la clinica. Ante este comentario Rosi (IMEC) mencion6 que
también ahora entendia porque era importante la realizacién de diagnésticos previos al disefio de
la politica publica. En el ejemplo, es evidente que al no considerar los horarios de las usuarias de
los servicios se corre el riesgo de que no los usen, por tanto, no pueden tener acceso al recurso
que para eso se destino.

Dolores (ECOSUR) intervino para felicitar a Rosi (IMEC), pues con sus comentarios se podia inferir
gue los seminarios habian sido fructiferos, que ya se habia puesto los “lentes de género” que le
permitian ver los problemas y su quehacer desde otra dimension. En efecto los diagnésticos son
una herramienta fundamental. En cuanto al comentario del locutor de radio, habria que considerar
otro de los puntos discutidos previamente en el seminario. El locutor tiene un discurso neutral a
género, es decir, no puede ver inequidades en las relaciones entre hombre y mujeres, por tanto,
todo se queda en los individuos y en su capacidad de accién, independientemente de su sexo.
Mirada que probablemente comparten muchos de sus radioescuchas. Victor Gordoa (locutor de
radio) nunca ha escuchado hablar de los poderes ocultos de los que nos hablé Gina Villagomez
(UADY), ni de la existencia del ejercicio diferencial a nivel politica publica entre hombres y mujeres
que nos comentd Leticia Paredes (UADY). Por otro lado Balbina Hernandez (SEMARNAT) nos
ayudé a reconocer la importancia de los estereotipos de género y su impacto en nuestras vidas
cotidianas. Y bueno, finalmente, lo que decia Gloria respecto a la importancia de la capacitacion,
Dolores (ECOSUR) mencioné que eso también era importante, pues garantizaba acceso a
recursos (conocimiento, relaciones personales y reflexién) y eso era muy importante. Ya eso
también se habia discutido en la sesi6n de Gina Villagomez (UADY) en la que resalté que lo méas
relevante de que las mujeres tuvieran trabajos remunerados era justamente su posibilidad de
acceder a mayores recursos, en general. Y parecia que estos seminarios, estaban cumpliendo con
esas posibilidades para este grupo, lo cual era altamente gratificante.

6.5 Receso
A las 11:40am se dio un tiempo de descanso a los participantes para tomar café y relajarse.
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6.6 Comentarios finales

Se regreso del receso a las 12:10am. La ponente propuso que se continuara con los comentarios,
pues le parecia importante seguir discutiendo sobre el caso presentado (IMO) y si encontraban que
les podia servir para hacer propuestas en Campeche. Pidi6 que cada una de las asistentes
participara.

Tabla 6.1 Comentarios de las asistentes a la sexta sesion del seminario

“Como funcionarias publicas, el papel que nosotros en nuestras instituciones
vamos a tener es llevar todo eso de la transversalidad, pero todavia me sigo
cuestionando como mando medio, cual es el impacto que yo puedo tener en
mi institucion. Me cuestionaba por ejemplo, cémo podria verse desde una
perspectiva de género la cuestion del tratamiento de los adictos. Como
coordinadora del area de psicologia a mi me ha costado mucho trabajo, a
pesar de ser la coordinadora del tratamiento de los adictos, poder definir qué
se tendria que hacer con ellos, aln siendo la experta supuestamente...En
todos estos afios que he estado ahi, nunca ha sido un psicélogo, siempre ha
sido un médico [mi jefe]. La vision es totalmente diferente, yo creo que antes
de ocupar el cargo, ni siquiera se sientan a leer sobre adicciones, entonces se
vuelve un conflicto y al final los que acaban pagando son los usurarios. De
hecho yo hice el modelo de tratamiento de Vida Nueva, pero eso no me crea
expertes porque no soy la directora. Cuando vengo aqui, yo me llevo esto y

[ realmente me impacta...Definitivamente mueve muchas cosas, en cuestion de
Cﬂ género hasta en la adiccion. El seminario me hizo pensar, pero me crea un
| conflicto sobre el como lo voy a poder llevar, qué podria implementar. De

Mariluz (VIDA | hecho ya lo empecé hacer en mi area de trabajo, con mi personal, pero en la

NUEVA) cuestion del tratamiento todavia siento [confusién] y digo yo no tengo la
libertad del acceso a esto, porque al final de cuentas como mandos medios,
nuestra funcién es cumplir érdenes. Le comentaba a Dolores, lo que tenemos
gue hacer al final de este seminario, son propuestas y seria genial que si
llegaran a oidos de los que deberian de llegar, porque insisto que esa gente
es la que deberia estar sentada aqui. Pero definitivamente como decias hace
un momento me impacté mucho cuando dijiste que al mover a los de mero
arriba, es que se empezaron a mover muchas cosas. Porque si no de todos
modos seguimos generando muchas ideas, muchas propuestas y muchos
conocimientos, pero nos seguimos quedando como mochos. Mientras mas
estudiamos, mas sabemos y eso me genera mas frustracion, porque ahora ya
abri los ojos a otras cosas a laz que no me habia abierto. Definidamente si
hay mucho que hacer. Me dejaste una postura muy abierta, pensando
respecto a mi trabajo, con los adictos, porque si tienes toda la razén. Te
felicito mucho Gloria porque la verdad muy padre el trabajo que has hecho y
€S0 me motiva”.

“Definitivamente la verdad comparto con la compafiera la preocupacion,
bueno méas que nada es una recomendacion o una observacién. Que todo
esto llegue, por lo menos por escrito hacia las direcciones, hacia los altos
mandos, porque el esfuerzo que vamos hacer nosotros como dice la

A2\ compafiera desde el momento que nosotros estamos ejerciendo como

m servidoras publicas un trabajo, yo tengo que implementar todo esto. Al
principio dije que todo lo que yo absorbo lo llevo a la practica, porque no tiene

Rosi sentido de que yo venga a sentarme aqui cuantas horas, y no estoy perdiendo

(IMEC) el tiempo sino estoy absorbiendo y luego transmitirlo porque esa es la idea. A

veces tu quieres dar lo mejor de ti, pero hay alguien arriba de ti que te dice
que no puedes...comparto lo que dijo la compafiera Mariluz y aunada a ella
me tomo de la mano, porque realmente debe de llegar esto, a las autoridades
que son las que estan vinculadas. En el caso de nosotros como somos el
Instituto de la Mujer, a lo mejor no nos hemos agarrado de la mano. De aqui
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debe salir algo, para las instituciones y para las autoridades. Siento que una
recomendacion es, que por lo menos por escrito, que les llegue todo lo del
programa y todo lo que aqui se vio y dijo en este seminario y poder aplicarlo.
Esto es como la ley, ya se propuso, ya esta aqui la ley entonces hay que
aplicarla y esto es lo mas dificil la aplicacién”.

G
L
NAYELI
(CONAGUA)

“Vengo de la Comisiébn Nacional del Agua, en las anteriores sesiones que
hemos estado he comentado lo mismo, que solamente se ve reflejado en una
parte administrativa. Soy la de enlace de equidad de género y digo que se
esta en un postura muy comoda, porque solamente se ha establecido en el
Plan Nacional de Desarrollo esta cuestion de la equidad y género. A nivel
nacional tampoco se realiza nada en la comision Nacional del Agua. Todavia
es mas problematico querer hacer algo, a pesar de que esta establecido. Y
algo que pudiéramos hacer, hasta las cosas mas simples, no lo permiten
hacer. Por ejemplo, el festejar el dia de la mujer. A veces hay un dilema, uno
quiere que se haga muy grande y el que suelta el dinero quiere algo
sencillo...a lo mejor en Campeche, necesitamos que un asesor este en esta
sintonia, sobre todo que empiezan las competencias, las guerras, nos
estamos acercando a un cambio de gobierno. Que la mujer tengamos un lugar
que realmente nos merecemos, porque tanto hombres como mujeres,
tenemos la misma capacidad y de alguna manera se destaca que el hombre,
tiene una mayor inteligencia, se puede decir que el hombre tiene mas
capacidad, pero no, la mujer también tiene una gran capacidad, grandes
destrezas y habilidades, demostrando que podemos alcanzarlo”.

A
JUANITA
(CONAGUA)

“Vengo de la CONAGUA. Al igual que mi compafiera Nayeli, estas platicas
sobre género nos ha hecho reflexionar mucho...estdbamos comentando en la
anterior sesion con Balbina, que ella ha estado muy adentrada a estas
cuestiones de equidad y genero y se ha topado con que ella ya pudo trabajar
con la CONAFOR y la SEMARNAT, pero en la CONAGUA no le han abierto
las puertas. Ella ha pedido informacién para poder tener una idea de los
programas que se manejan, cOmo impactan a las mujeres, pero ni siquiera los
conocen [los encargados]...no tenemos la informacion de cémo beneficiar a
las mujeres, porque dentro de los formatos no esta esa informacion. Al no
haber informaciéon no se puede avanzar. En el Gnico programa que existe es
un programa que se llama PROSAPIN porque es un dinero que viene
financiado por el banco Interamericano del desarrollo y él si pide que se tenga
esa informacion. Pero en los problemas de aqui nacionales, viendo desde
este punto de vista, nuestra dependencia esta cerrada a lo que es género. De
tal forma que hemos comentado con Nayeli cuales son los programas y que
hay que incluirlo y ponerlo como una propuesta. Mandar un correo a su enlace
a nivel nacional y ponerlo como una propuesta para que escuchen que ya hay
la inquietud, que ya tomamos este seminario, hacerlo de su conocimiento y si
ahorita no se da, se tiene que dar el afio que viene, es algo que ya empezé y
gue no se puede parar”.

-

M

CRISTINA
SECRETARIA
DE OBRAS
PUBLICAS

“El area en la que yo estoy, es la que se encarga de los asuntos de género, es
un area informativa. Curiosamente a los eventos de género, voy yo y mi
compafiera de recién ingreso. Mi secretaria es muy grande, hay muchas
areas, hay muchos hombres, son mas hombres que mujeres. Los hombres
son los albafiiles, son todos los que ustedes ven haciendo carreteras, peones.
Las mujeres que hay son secretarias, las intendentes, hay muy pocas
directoras y subdirectoras. Las mujeres que ocupan un cargo de mando medio
para arriba las respetan, a las secretarias y a las intendentes no, es muy
notorio. Comparando también he ido a unos eventos, como el de la ley de
transparencia...se hizo algo obligatorio...el ordenar tu archivo. Asi debe ser
obligatorio lo del asunto de equidad y género. Tan obligatorio fue esta ley de
transparencia, que se abrid una area para la comisién de transparencia,
contrataron personal y les dieron su area para que pudieran trabajara. En el
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transcurso reconocimos que si era algo que genera trabajo. Entonces yo me
pregunto el porque no es asi con el asunto de perspectiva de género, que sea
algo obligatorio, en las oficinas, que exija contratar al personal que se dedica
a esto”.

~
=
CARMEN
SECRETARIA

DE OBRAS
PUBLICAS

“Estoy de acuerdo con lo que dijo la comparfiera. Algunas veces le damos
importancia a otras, en lugar de darle su lugar a lo de equidad y género. Lo
que se aprendioé no es solamente la cuestion de que se quede aqui, sino que
tenemos la tarea de llevarlo mas alla, de darles a conocer a ellos [nuestros
compafieros] que la mujer tiene un lugar, bueno ocupa un lugar lo que pasa
es que no es reconocida”.

o
Ag
£

MILDRED
CDH

“Estoy encargada de programas especiales en atencion de los derechos
humanos, y es sumamente importante toda la tematica de la perspectiva de
género. En lo particular durante todas estas semanas me he dado cuenta que
nosotros tenemos un sinfin de problematicas en la comision, con nifios,
mujeres, hombres, personas con discapacidad, con VIH, sobre todo una
gama de la poblacion vulnerable. Tengo que confesar algo. No habia tenido
esta sensibilidad o esta profundidad de ver los casos a través de una
perspectiva de género. Si estaba consiente que las mujeres y los nifios si
tienen necesidades y son caracteristicas propias, pero creo que si he llegado
a entender a través de la perspectiva de género y de todo lo que nos han
planteado. Tengo las herramientas, tengo otra vision...[les comparto] un caso
curioso que pasO hace dos dias. Llegd un padre que es trabajador del
ISSSTE. Me dice, es que mi esposa esta estudiando y tenemos una nifia de
tres meses y ahora resulta que no puedo acceder al servicio de guarderias
porque yo no soy el que cotiza. En otra situacién yo hubiera pensado no es
asunto de nosotros, es un asunto federal y ciertamente es la mujer la que
cotiza, el hombre no tiene derecho, pero con esta situacion si me quede con
el problema y ahora estoy tratando de ver como lo oriento, porque al fin y al
cabo tengo que buscar la manera de como orientarlo. Precisamente con esa
situacion de la perspectiva de género, ahora me causa mas dudas, me causa
MAas controversia y me causa mas preocupacion para poder atenderlo,
estamos buscando alguna alternativa. Pero me llama mucho la atencion que
precisamente en esta semana me llega un asunto de esta naturaleza, que en
otra situacién simplemente le voy a decir, la verdad me da mucha pena, te
puedo levantar la queja y hasta ahi. Realmente es importante y es un granito
de arena que va a empezar a dar frutos a nivel institucional, a nivel personal y
ojala sea a nivel estatal”.

P

=

Suhemi
Derechos
Humanos

“Trabajo en la comisidon de Derechos Humanos, solamente que en otra area
gue es la preventiva. Estoy en el departamento de capacitacion y una de las
probleméticas que observé desde que entré a esta area, fue que estos
proyectos de capacitacién, pasa por la supervisiéon de un hombre. Mi jefe
directo es hombre. A mi me paso algo curioso, nos solicité una asociacion de
abogados que les disefiara un taller donde les habldramos de todas las
facultades de la comisién de derechos humanos. Por ser abogados querian
conocer todo el procedimiento de qué es lo que lleva a cabo la comision. Y
justamente ayer terminé el contenido tematico y la estructura de este y se lo
pasé a mi jefe, como a las doce del dia. A las cuatro y media que ya me iba a
retirar, ya lo habia revisado. Me cambié todas las estructuras y objetivos
[habia incluido aspectos de género]. Le dije es muy importante que los
abogados que dan la orientaciéon, y que en dado caso van a enviar a las
personas aqui, también sepan algunas cuestiones de estas, las de género.
Porque en la comision va desde el problema mas minimo de que la vecina se
peled con la otra vecina, porque le tiré la basura en el patio, hasta cuestiones
muy graves. También es importante que nosotros aprovechemos esta
capacitacion para sensibilizar a las personas. Algo curioso en la comisién es
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gue los altos mandos son mujeres, los altos mandos dentro de la comision de
derechos humanos del estado son muchas mujeres. En el caso de la
comisibn que es una institucibn completamente noble, su funcién es
completamente loable ante la sociedad...[sin embargo, al interior] muchas
veces las probleméticas son desde que te peleaste con la compafiera, porque
la compafiera no tiene nada mas que hacer que fiscalizar tu tiempo, si te
levantas o no te levantas y que la solucién no es que solamente seamos
mujeres o que solamente seamos hombres, la cuestién va de que tenemos
que ser los dos y tomar las decisiones los dos. En este caso a mi jefe le dije,
que a mi me pasan el oficio y yo tengo una visién y usted ha de tener otra
vision completamente distinta”.

2\

=

MARGELI
(CONAFOR)

“Vengo de la Comisién Nacional Forestal. De entrada yo vine aqui de relleno.
Me dijeron tl vas, alguien tiene que ir porque asi esta en el oficio, para cubrir
el lugar tu vas. Yo si de verdad tengo un conflicto muy grande, la Comisién
Nacional Forestal es machista. En la sesion pasada Balbina decia que a nivel
nacional habia tenido cierta referencias de la mujer, en cuanto la mayoria de
los aprobados dentro de una convocatoria eran los hombres, entonces ellos
consideraron que tenian que darle un poquito mas de visiéon a la mujer y
consideraron que por ser mujer iba a tener un punto mas en las calificaciones
para llegar a ser aprobada la mujer. Sin embargo eso es a nivel nacional,
hablando de nivel local o estatal si se tiene que luchar por muchas cosas. El
gerente me dijo, ¢sabes qué? tu vas, pero mi jefe directo no es el gerente,
entonces hace un momento antes de venir aqui le comentaba a mis
compafieras que venia enojada, porque en la oficina les dije que ya me iba al
seminario, antes de llegar aqui me habla mi jefe y me dice ¢a donde vas, que
es lo que vas hacer?, y le dije voy al seminario, ¢qué seminario? me dijo y
¢hasta a qué hora termina?, y le contesté a las dos y cuarto, y me dice ¢tanto
tiempo?, si, pues entonces cuando vengas vamos hablar. A lo que voy es que
situaciones como esta que puede ser tan pequefias, con el hecho de que
ninguna mujer en CONAFOR toca una camioneta jamas, siempre son los
hombres, porque las mujeres no sabemos manejar, porque las mujeres
somos tontas y torpes. Sin embargo las personas que estan levantando la
oficina, trabajando son mujeres, que pasan mucho mas tiempo laborando que
un hombre. Y estas son las inconsistencias. Efectivamente todo lo que hemos
aprendido en este seminario es muy importante y se deberia aplicar, el
problema es cémo le haces cuando estas dentro de una jerarquia y uno esta
muy abajo. ¢Cémo haces para que las personas que estan arriba puedan
visualizar tu trabajo, tus derechos, como mujer, como empleada?”.

2\

=

BLANCA
INSTITUTO
CREACTIVATE

Soy la directora del Instituto Creactivate para el Desarrollo, que tiene tres
afios funcionando. Yo inicié hace doce afios en el area de capacitacion,
vengo de la carrera de LAE y fue de esos casos que nunca se esperan que
van a ocurrir porque no me gustaban las finanzas. Pero curiosamente todas
las cuestiones que tienen que ver con el género, se han dado por pura suerte.
Me duele mucho escuchar todas esas cosas que pasan, que gracias a dios a
mi ho me pasan, porque en cuestién de negocios somos mujeres y de hecho
solo contribuyen tres hombres en alguna conferencia que otra.
Definitivamente en mi equipo se ha dado asi, se ha dado a través de
psicométricos y quien cubre el perfil resultan ser las mujeres. En algun
momento me cuestioné, si yo estaba separando a los hombres, pero no, son
los psicométricos y la que decide no soy yo, se decide por puntuacion. Tengo
la suerte de estar en un ambiente sano, en un ambiente donde hay buena
comunicacion, donde dialogamos. Yo he encontrado la comunicacion afectiva,
asertiva y la comunicacion no violenta, tres herramientas fundamentales, para
comunicarme con los hombres que estan a mi alrededor, desde mi papa que
es el mas adulto que me rodea, hasta mi hijo de dos afios y medio que ya
empieza a captar, con sus pocas palabras y me cuesta trabajo como soy
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mama y soy la autoridad, de repente quiero ejercer el poder y me acuerdo.
Me duele mucho mi exterior, me duele escuchar lo que le pasa a los demas y
es por eso que mi trabajo est4d muy enfocado a estas cuestiones. Yo no me
habia dado cuenta que he trabajado género desde hace mucho tiempo, pero
en mis cursos en la gran mayoria aunque aparentemente no tenga nada que
ver, doy cursos de ortografia, aparentemente no tiene nada que ver pero
tienen cuestiones de comunicacion. Veo que las palabras, que las
expresiones manifiesten respeto, manifiesten equidad y en otros temas como
puede ser planeacién o cualquier otro tema, me interesa el desarrollo
humano. Entonces a mi este seminario me ayudé a clarificar un poquito mas
mi rumbo. Esta obligacion que ha sido la lucha de muchas mujeres y que
gracias a las mujeres que han estado antes que nosotras, han logrado que la
ley exista. Entonces creo que ahora lo que por mi parte queda, es seguir el
camino, pero ahora con mas fuerza, con mas claridad y llegar hasta donde
pueda llegar, no solo yo, sino me equipo de gente con la que trabajo, y me
gustaria mucho formar a mas personas en cuestion de género, tanto en mi
equipo, como en las tres érdenes de gobierno donde tengo la posibilidad y en
area educativa, para poder llevar a mas personas esta base de perspectiva
de género y me parece que la comunicacion es fundamental para las
relaciones de poder”.

/B

A4

L

GENI
CAPEVI

“Estoy en el DIF Municipal, que da asistencia a la cuestion psicolégica e
investigacién especializada en violencia intrafamiliar, y yo quiero aportar que
para mi es una gran sorpresa en mi trabajo, doy atencion psicolégica hasta el
nivel con problemas de violencia y ahorita estan llegando, aunque resulte
imposible y dificil que entre a nivel institucional esta perspectiva de
transversalidad de género, estdn llegando muchos papas como los
responsables, como los encargados de buscar ayuda para la familia. Ellos
estan identificando la problematica ya. Ellos son directamente los
involucrados, con lo que es la prevencién de la violencia. Estan buscando la
solucién a los problemas que esto ya les ha pasado a los hijos. Pero igual
como les comentaba en la otra sesién a las companieras, las sefioras siguen
llegando con esa idea, tan sumisa y tan pisoteada de yo soy la culpable, la
que es la voluble, yo soy la que provoca la violencia, y todavia a ella se les
atafie esa responsabilidad. Aunque lo veamos muy dificil yo tengo la
esperanza de que si se puede si se trabaja, ya que poco a poco se estan
dando esos granitos de arena”.

2D

MARIA TERESA
SDR

“Estoy en la comision de desarrollo rural. De inicid6 yo quedé sin madre a
escasa edad y me vi reflejada en cuestion educativa con mis abuelos. Al
elegir carrera, elijo la de Ingeniero Agrénomo. Una carrera donde éramos
cuatro [mujeres] en la generacién y realmente todos los hombres tenian
puesto los ojos en nosotras. Pasé al campo y como no tengo este tipo de
capacitacién de perspectiva de género, yo trabajo con hombres, siempre las
asambleas se hacian los sabados por la tarde y veia a mis demas
compafieros de otras dependencias, que iban dos varones con su carro, y yo
iba solita con el carro y de noche en las comunidades. Después pasé en la
cuestién burocrética, de tener esta herramienta, hubiera progresado un
poquito mas trabajando con las personas de campo, ahorita se esta lidiando
con comparfieros que creen que tiene ahi un gallinero y que a todo mundo le
andan haciendo la rueda para ver si las pueden pisar, eso es lo Unico que
estoy tratando de que se quite, porque asi es su actitud de ellos, cualquiera
que pasa y como el gallo enseguida le baja el alay le canta”.

“Trabajo en SANANFARM (Vida Nueva). Soy responsable del departamento
de recursos humanos, lo cual me permite tener trato con todo el personal y
darme cuenta y poder palpar que aun hay mucha desventaja hacia las
mujeres. Me refiero a que el departamento donde estoy se ven todas las
incidencias de personal, y mi herramienta de trabajo son las condiciones
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A generales del trabajo, que tiene mucha desventaja para las mujeres, que
M hacen muchos roles, de mama, de trabajadora y de muchas cosas. Entonces
A este taller me ha permitido adquirir conocimientos y yo desde mi puesto,

quisiera hacer muchos cambios pero no me corresponden a mi, ojala que
todo esto haga conciencia en las autoridades, a las personas que les
compete, seguir haciendo los cambios. Hay un caminito pero falta mucho por
recorrer y ojala que se sigan haciendo cambios en el gobierno de cada
estado. En tanto yo ya empecé hacer algunos cambios de manera personal,
porgue si me ha servido mucho este taller. Yo la felicito por su conferencia y
por toda la informacién que nos dio”.

YANET
SANAFARM

“Soy del Instituto de la Mujer. Estoy en la coordinacién de enlaces
municipales de todo el estado. En cada uno de los municipios tengo una
cabecita y de esa cabecita baja a la comunidad. Para mi estos temas no eran
nuevos, si no que fui afirmando los conocimientos, de todo lo que yo estaba
viviendo. Porque a muy temprana hora, dejo el matrimonio y me dedico a mis
hijos, al estudio. Empiezo a implementar en la casa lo que es la equidad, o
sea que mis hijos son varones y les digo que me tienen que ayudar, y el mas
chico no me ayudaba, pero el mas grande si empez6é ayudarme a lavar, a
cocinar, ahorita los dos lo hacen. En ese momento yo era madre y padre,
desde mucho antes lo empecé a implementarlo en mi familia, de lo que es
equidad, lo que es género y lo que es perspectiva, pienso que son
herramientas, que se deben aplicar en la vida personal y luego llevarla a la
experiencia. Siento de que los hombres, son los que estan viendo estas
ROSI capacitaciones con rivalidad, y piensan que nada méas es para las mujeres.
IMEC Ellos piensan que nada mas venimos y nos sentamos, nos capacitamos y ahi
quedd, pero luego van a ver y lo van a experimentar cuando empiecen ellas
aplicarlo con esto del género y cuando empiecen a venir y a bajar programas,
proyectos productivos y todo este tipo de programas a instituciones, cuando
empiecen a implementar y a confirmar la equidad y la perspectiva de género,
ahi va a estar el problema, y es cuando te van a empezar a llamar, tu fuiste a
la universidad a los talleres sobre transversalidad. Sigo con la idea de que los
varones piensan que es rivalidad lo que estamos haciendo, cuando es al
contrario queremos que las dos partes, mujer y hombre sean los que estén
vinculados”.

2D

Al final de los comentarios que realizaron las asistentes del seminario, la maestra Gloria (UABJO)
comenté que tendria que buscarse a las instituciones que permitan desde adentro defendernos, en
el espacio laboral, espacio salarial, igualmente en los términos de lo que serian los programas y las
propuestas. Ademas de conocer mejor 0 mas sobre las convenciones internacionales para la
discriminacioén, para evitar la violencia, para esta lucha que combate a la pobreza. Todas estas
convenciones para enaltecer. Mucho a nivel internacional se ha convertido en tratados que los
paises han pactado, entonces los paises estan obligados a respetar los acuerdos de estas
convenciones. México esta obligado a bajar los mandatos en materia de equidad y género, en
materia de proteccion a las madres y sobre contra la violencia a la mujer. México ha firmado
tratados, los acepta, el problema sin embargo esta en la operacionalizacion de dichos acuerdos. El
problema es trasladar lo pactado internacionalmente a la constitucion, a leyes, a normas locales.
Algo clave en todo lo que han estado hablando tiene que ver con los reglamentos y ahi
instituciones clave son el Instituto de la Mujer y la comisién de derechos humanos.

La ponente también recordd a las asistentes que cuando se habla de la transformacion de la
politica publica con la perspectiva de género, es necesario recordar el papel de nuestras madres y
nuestras abuelas simbdlicas y reales, quienes lucharon por grandes pasos para nosotras. Somos
hijas de madres solteras o de madres abandonadas o viudas. Llevamos un ejemplo muy grande,
muchas de nosotras venimos de una generacion del esfuerzo y de esas madres, a lo mejor nos es
nuestra madre directamente, pero si una maestra o la vecina. Esas mujeres que nos antecedieron
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la lucha se tienen que convertir en ejemplos simbolicos para poder plantear esta lucha que
tenemos que dar.

Por lo tanto, Gloria (UABJO) resalté que es importante trabajar con la parte normativa. Eso indica
que hay una ley, hay un derecho que se tiene que cumplir. Tenemos que trabajar por esa parte que
también queremos que son nuestros hijos, nuestros hermanos, nuestros padres, nuestros amantes,
nuestros novios, lo que cada quien quiera. En algunas comunidades ya estdn despertando las
sefioras, ya saben que cuentan con derechos humanos. Probablemente las instituciones se estan
rezagando, la realidad esta ahi. Esta avanzando y los conflictos se estan presentando. Las
propuestas tendran que ser a base de la capacitacién y de lo que cada uno plantee. La ponente
sugirié esos pequefios cambios pueden hacer la diferencia. Las condiciones del pais estan tan mal,
gue si no se tiene optimismo no se va a salir adelante, eso solo se conseguird con el trabajo
conjunto y organizado.

6.7 Cierre de la sesion

Después de lo anterior la ponente se despidid de las asistentes y dio las gracias por su atencion.
En seguida Dolores Molina (ECOSUR) menciond que la idea del seminario era que se pudieran
realizar recomendaciones en conjunto. La idea es que al final se realice un ejercicio en donde se
pueda poner en practica algunos de los aspectos mencionados en el seminario. Analizar cémo se
puede utilizar lo aprendido y de que sirve. Agreg6 que habia sido muy bueno que pese a todo sus
jefes, hayan aceptado que cada una de las asistentes participara en el seminario, aunque al mismo
tiempo habia sido lamentable que no hayan comisionado también a hombres, adn cuando el oficio
estaba dirigido para ambos. Posteriormente recordé que el primero y tres de diciembre se tendrian
dos sesiones de asesoria. El horario seria de 10:00 a 2:00 p.m.

Finalmente Dolores (ECOSUR) dio las gracias a la Maestra Gloria Zafra por su participacion y a los
asistentes por sus asistencias al seminario, La sesién terminé con la toma de la foto del recuerdo
de todas las participantes. El evento culminé siendo la 1:45 p.m.

Figura 6.4 Foto del recuerdo de las participantes
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La memoria del Seminario Transversalidad de Género en la Administracion Publica Estatal se

terminé de capturar en formato electrénico en la ciudad de San Francisco de Campeche,
Campeche el dia 9 de diciembre de 2008.

Para cualquier comentario comunicarse con la M. en C. Dolores O. Molina Rosales
e-mail: dmolina@ecosur.mx.

El Colegio de la Frontera Sur
ECOSUR - Campeche

Calle 10 No. 264

Col. Centro

San Francisco de Campeche, Cam.

Tel. 01 (981) 81 642 21
Fax 01 (981) 81 6 59 78
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Lista de asistencia de la sesi6n 1

SEMINARIO DE TRANSYERSALIDAD DE GENERDO ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
Sesion 1. La ia int ional en ia de género
20 de octubre de 2008
Marque con unn X el poder p orden de gobierno 5l que Sehale con uny X ¢l aivel e |y estrectury
Hambes y Firms Ednd | S mp‘:‘t:: ™ Secter s ] o amﬁv%‘%h
Fedursl | Etarsl | Mumicipal operstive | medios | superiores
SUHEMY CARELY GPE. GONZALEZ HERNANDY 23 F COHEC ESTATAL X X
CRISTINA ISABEL GUAND GONZALEZ 32 F SEOPC ESTATAL X %
TOLANDA CANDELARLA CHI MOD 35 F =] FEDERAL * X
LIGIA YILLARUEL 24 F MEC ESTATAL x
JORGE HORT A BORGES 35 L] MEC ESTATAL x
JUANA DEL C. QUE) DIAZ 38 F CONAGUA FEDERAL X X
WIVIANA SONDA ACOSTA 23 M PROFEPA FEDERAL X X
MILDRED GUADALUPE QUIME ABA 28 F COHEC ESTATAL X X
JUAN ANTONIO JIMENEZ MIS ] ] UAC ESTATAL X X
MAFRIA GUADALUFE ARAN CRUZ 50 ] SEMARNAT FEDERAL X X
LINA NAHROSAS 35 F CONANP GUBERNAMENT AL X X
CANDELARIA GPE VELAZQUEZ T. il r INJUCAM GUBERNAMENT AL X X
ANA DEL C. CAMARENA a1 F PROFEPA GUBERNAMENT AL X X
JESUS DEL CARMEN MEZA SALAZAR 22 F SEQPC GUBERNAMENT AL % x
PABLO E. PUC VAZQUEZ 32 M PROFEPA X b4
SHARADAY PACHECO 26 F IMEC PUBLICO % %
JANETTE MINET LOEZA 45 F PUBLICO X X
MARILUZ BARRERA GONZALEZ L F PUBLICO %
MARGELY MONSERRAT PERALTA JUAREZ® 28 F CONAFOR PUBLICO X %
LILIA DEL C. REBOLLEDO GONGORA 3% F PUBLICO X x
ANA DEL C. CAMARENA ALEJO 3t F PROFEPA PUELICO X x
TJEREST A B. SEGOVIA ESPINOZA 31 F DIF MUNICIPAL PUELICO x X
IL3A CEGUERA ECHEYERRIA 35 F H. ATUNT AMIENTO PUBLICOD x X
BLANCA ROZA SANTOS LARA 34 F = 'ksammm.s.c. FRIVADOD x
GABRIELA IZABEL PEREZ ARANDA 35 F EDUCATIVOD X X
COHANRFT
PERLA IVETTE MEDINA URIBE 34 F RESTRVALOS PETIRES FEDERAL X X
DIANA LOURDES CASTILLO TREJO 35 F SECUD EDUCATIVO X X
MARIA TERESA ROSALES GUTIERREZ 53 F S0R GOBIERNO DEL ESTADO X X
_NALLELY TAPIA FALCON 42 F CONAGUA GOBIERNO FEDERAL | X x
SOURLA MARLENE ORDOREZ BRITO 45 F SEMARNAT FEDERAL X X
ISABEL PAN CHI il F col FEDERAL X X
PATRICIA SHAZELL PAVON CHI 23 r SECUD ESTATAL X X
MARLA CONCEPCION YAZGUEZ PECH L] r SEMARNAT FEDERAL % %
FREDD'Y MENDEZ GAMBOA 43 M MEC ESTATAL ® X
JOSE RODRIGUEZ F 26 M IMEC ESTATAL % X
CATALINA MARTINEZ MARTINEZ 3 F DIF ESTATAL PUBLICO X b3
CLAUDIA E. CANCHE PEREZ a1 ] UAC PUBLICO X X
ZENAIDA DEL C. ARROYTO ZUBIETA ar F IMEC PUBLICO X X
SONIA KANNA ARELLANO NERI 22 F COESPO PUBLICO X X
Este evento es fil iado con federales del Fondo para la T lidad de Persp de Gi
“Este es piiblico y queda prohibido su uso con fines di ode i6 -
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SEMINARIO DE TRANSVERSALID,

Sesionz. La

AD DE GENERO Al

on
23 de octubre de 2008

DMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
ia de género

Marque con una X el poder § ofden de gobiernc al que | Sehale con una X el nivel en |a estiuctura
oo o | oo | Pt | S e
Federal | Estatal | Municipal] = opetativo| medios | supetiore
MARTHA VICTORIA CABALLERO LUGD 22 F uac FUELICO .3
ANA DEL C. CAMARENA ALEJO 37 F PROFEPA GOEIERND X X
CRISTINA GUIMAND GONZALEZ 32 F SEQOPC GOEIERND ® X
SOURL ORDOAEZ BRITO 44 F SEMARNAT GOBIERND
MARLA LLISA KANTUN 46 F IMEC PUBLICO
DIANA CASTILLOT. 35 F SECUD EST.PUE 1.3 ®
ISRAEL PANCHI kil ] (=1 ] A b
JANETTE MINET LOEZA 45 F SAHMATARH TIDA HULYA SALUD X X
YOLANDA CANDELARLA CHIMOOD 385 F col FEDERAL % X
CONCEPCION PECH FLORES 48 F SOR ESTATAL X X
LINA NAH ROSAS 5 F CONANP AMEBIENTAL . X
MILDRED GUADALUPE GUIME ABA 28 F COHEC SOCIAL b b
PERLA IVETTE MEDINA URIBE 34 F CONANP AMBIENTAL % ®
MARIA GUADALUPE ARAN CRUZ 50 F SEMARNAT AMBIENTAL .3
CLAUDIA E. CANCHE PEREZ 2 F UAC EDUCATIVD X ] %
MARLA CONCEPCION YAZQUEZ PECH 51 F SEMARNAT b b
MONSERRAT FERALTA JUAREZ 28 F CONAFOR b3 X
CLAUDIA LLOPEZ PEREZ 9 F CONAGUA b3 X
MARIA TERESA TRUJLLD SOTO 52 F M %
VIVIANA SONDA ACOSTA 29 F PROFEPA b3 b3
THE. HF AL DL LA TUIER,
ARIANA MARETSY DAMIAN FLORES 21 F AN ® .3
RUBILDA CHAN PUERTO 48 F SEMARNAT ®
LUWIA DEL C. BADILLA REEOLLEDO 28 F ECOSUR .3 X
ARGENTINA CASANOVA 33 F IMEC X i3
ANTONLA UC MOO 42 F IMEC ®
MARILUZ BARRERA GONZALEZ 35 F FAM WUEYA | GOBNRNODELESTADD b bl
CARMEN MEZA SALAZAR 44 F SEOPC GORMRNO DL ESTADO X X
GENNY GPE. ESPINOZA CHAB 28 F CAPEWI GOBMRHO HUNIZIF AL X X
SONIA KARINA ARELLANO NERI 22 F COESPO GOBMRN0DEL ESTADD X X
MARIA TERESA ROSALES GUTIERREZ 52 F SDR SOBLRIO DEL ESTADD. 1.3 b3
NALLELY MARIA TAPWA FALCON 42 F CONAGUA FEDERAL # b
ROSA MARIA JUAREZ CAN 46 ] IMEC ESTATAL X b3 b
PATRICIA SHAZELL PAYON CHI 23 F SECUD ESTATAL X
ANNA BARBARA LICEA AGUILERA 26 F SECUD ESTATAL 1.3
JUANA DEL CONSUELD QUEZ DIAZ 38 F CONAGUA FEDERAL ] b
FABLOESTEBAN PUC YAZGQUEZ 32 ] PROFEPA b b
Este evento es do con federales del Fondo parala T d de Persp de Genero
“Este proarama es piblico v aueda prohibido su uso con fines ode 0 =
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SEMINARIO DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Instituto de la Mujer del Estado de C

L]

Sesion 3. Género jun asunto sdlo de mujeres?
30 de octubre de 2008

N Marque con una X ol poder y orden de gobiumo 3l que Sahale con uns X ol nivel on I3 ectructers
e o | oo | e | g B e
Fedurd | Ecwal | Wi | 000e| dihl | B | o ruive | medios | supssiores |
PSIC. MARILUZ BARRERA GONZALEZ 35 F EANNF ARM VIDA NUEYAGOBIERNG DEL ESTADO x x
LICDA MILDRED GUADALUPE QUAME ABA 28 F COHEC ESTATAL x x
LETICIA PORTELA CHAPARRO 55 F AC
JUANA DEL CONSUELO QUE) DIAZ 38 F COMNAGUA GOBIERNO FEDERAL X X
MARLA TERESA TRUNLLO $0TO 52 F L X
LIC. JESUS DEL CARMEN MEZA SALAZAR 22 F SEOPC GOBIERNO X X
LIC. ANA DEL C. CAMARENA ALEJO 3 F PROFEPA GOBIERNO x x
MARA TERESA ROSALES GUTIERRES 3 F S0R JGOBIERNG DEL ESTADO X X
LICDA CARELY GONZALEZ HERNANDEZ 23 F COHEC GOBIERNG x X
LIC. MONSERRAT PERALT A JUAREZ 28 F CONAFOR GOBIERNO x X
JANETTE MINET LOEZA 45 F EANNF ARM VIDA NUEVA PUBLICO x X
ANNA BARBARA LICEA AGUILERA 26 F SECUD PUBLICO X
MARLA LUISA KEANTUN K. L1d F IMEC X
ANTOMLA UC MOO 48 F IMEC
LINA NAH ROSAS % F COMANP GOBIERNO x %X
PATRICIA SHAZELL PAVION CHI 22 F SECUD X X
ANA BARBARA LICEA AGUILERA 25 F SECUD X X
PATRICIA FERNANDEZ ZEBADUC 43 F UAC CELE X X
ROSA MARIA LINAREZ CEN 46 M IMEC x X
CRISTINA GUIJAND 32 F SEOP JGOBIERNO DEL ESTADO X
VIVIANA SONDA ACOSTA 23 F PROFEPA FEDERAL X X
GENNT GUADALUPE ESPINOSA CHAB 28 F CAPEVI MUNICIPAL X X
PABLO E. PUC VAZOUEZ 2 M PROFEPA FEDERAL X X
TOLANDA C. CHI MO0 35 F [=1] FEDERAL x x
MNALLELY TAPIA FALCON 42 F COMNAGUA X o
EDOA MARLENE UUM X00L -] F IMEC X
ARIANA M. DAMIAN FLORES 2 F IMEC HECELCHAKAN x x
Este evento es financi con del Fondo para la T de Persp de Genero
“Este es piblico v queda su uso con fines o de it =
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SEMINARIO DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
Instituto de la Mujer del Estado de C: e Instancias
Sesidn 4. Género § Derechos Humanos
& de noviembre de 2008

. Marque con una X ¢ poder 5 orden de gobierno ol que Sefiale conuna X ol nivel enla estructura
Nombre g Firma Eid | smo [ TLERIMAe Sector T — e e mﬂ%%
Federal atal | Miunicipal operativo | medios | superiares |
DIANA L CASTILLO TREJO ke ] F SECUD PUBLICO 3 ®
MARGELY MONSERRAT PERALTA JUAREZ 28 F CONAFOR PUBLICO b b1
CARELY GONZALEZ HERNANDEZ 23 F CDHEC % ¥
MARTHA VICTORLA CABALLERD LUGO 22 F UAC PUBLICO X
ANTOMA UC MOO AT E EMLACE MPAL. PUBLICO .
MARILUZ BARRERA GONZALEZ 36 F VIDA NUEVA X b
CONCEPCION PECHFLORES & F SOR DESARROLLO RURAL] X X
JESUS DEL CARMEN MEZA 22 F SEOPC X k.3
PERLA WETTE MEDINA URIBE ] E SEMARNAT-CONANP AMEBENTAL b3 td
JUANA DEL CONSUELD QUEJ DIAZ 38 F CONAGUA AMBENTE * %
PATRICIA SHAZEL PAVON CHI 23 F SECUD X b3
PABLOESTEBAN PUC VAZQUEZ 2 M PROFEPA b3 b3
JAMNETTE MINET LOEZA 5 | [EANNAF ARM-VIDA NUEY A td b
NALLELY TAPLA FALCON 42 F CONAGUA X ¥
YOLANDA C. CHIMOO k-] F col X X
GEMNNY GPE_ESPINOZA CHAE 28 F CAPEWI MUMICIPAL . k.3
MARIA TERESA TRUMLLOD SOTO 52 < IMEC .
MARIA TERESA GONZALEZ GUTIERREZ 53 F S— SOR ESTATAL X ®
BLANCA ROSA SANTOS LOPEZ kL F DLEARROLLY FRIVADO .
MARLA CONCEPCION YAZQUEZ PECH 51 F SEMARNAT FEDERAL % %
MARIA LUISA KANTUN KANTUN L1 E MPAL td
SOURLA DROOAEZ BRITO “ F SEMARNAT AMBIENT AL % *
ROSAMARIAL CAN a7 F IMEC X X
RUBLDA E CHAN PUERTO 43 E SEMARNAT b3
ANA BARBARA LICERA AGULERA, 26 F SECUD PUBLICO. X
Este evento es fin iado con tederales del Fondo para la Transversalidad de Perspectiva de Genero
“Este proarama es piblico 1 queda prohibido su uso con fines i o de i i~
Lista de asistencia de la sesion 5
SEMINARIO DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
Instituto de la Mujer del Estado de C: e i ici
Sesion 5. jQué es la Transversalidad de Género?
13 de noviembre de 2008
) Matque con una X ¢ podet § orden de gobietno 4l que Sefiale conun
oy Ol I -l IR e
Federal | Estatal | Municipal| > operativo | medios | superiores |
MILDRED GUADALUPE GUIME ABA 8 F COHEC SOC1AL 4 b
GENNY GUADALUIPE ESFINOSA CHAB 8 F CAFPEWI SOCIAL . X
CONCEPTION PECHFLORES 48 F SOR DESARROLLO RURAL) % %
JESUS DEL CARMEN MEZA SALAZAR 2 F SEOPC SOC1AL 3 b
MARIA TERESA ROSALES GUTIERREZ 53 F SOR ESTATAL td b
YOLANDA CHIMOD ] F PUBLICOD X %
BLANCA ROSA SANTOS LOPEZ M F M““:"em‘l"" PRIVADO L3
MARIA LUISA KANTUN KANTUN 46 F ENLACE DEL IMEC o
JUANADELC. Dz » F COMAGUA PUBLICO L X
SOMA KARINA ARELLAND NERY 2 F COESPO PUBLICO L] %
ROSA MARIA LINARES CAN a F IMEC ESTATAL X X
NAYELI TAPIA FALCON a2 F COMNAGUA 4 b
DIANA CASTILLO TREJO ¥ F SECUD PUBLICO L L
ANNA BARBARA LICEA AGULERA % F SECUD PUBLICO *
MARIA TERESA TRUMLLO SOTO 52 F IMEC .
LINA NAH ROSAS » F CONAVP AMBIENTAL 3 X
SUHEMI CARELY GPE. GONZALEZ HERNANDEZ | 3 F COHEC . X
PABLO ESTEBAN PUC YAZQUEZ 32 M PROFEPA % X
MARTHA VICTORIA CABALLERO LUGO -4 F UAC X
CINTIA GOMZALEZ r F SEOPC SOC1AL td b
MARGELY MONSERRAT PERALTA JUAREZ 8 F COMNAFOR AMBIENTAL L X
Este evento es Fi iado con tederales del Fondo para la Transversalidad de Perspectiva de Genero

“Este proarama es piiblico v queda prohibido su uso con fines o de i i
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SEMINARIO DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
Institute de 13 Mujer del Estado de Campeche e Instancias Municipales

Sesién 6 ;P i6n de la T alidad de Gé § la Participacién Ciudadana?
18 de noviembre de 2008
» Marque con una ¥ el poder y orden de goblerno al que Soﬁalooo_nul_ukd:iwlonlusuucnua
Nombre y Firma Biad | seo | MEMEERSlGu Sector ST poremese — Bu:"—'%%
Federal | Estatal | Municipal| - operstivo | medios | supetiores
CONCEFCION PECH FLORES 38 F SOR DESARROLLO RURAL X X
MARIA TERESA ROSALES GUTIERREZ 53 F SOR DESARROLLO RURAL X X
GENY GUADALUPE ESPING CHAE 28 F CAPEVI PUBLICO ® b
JUANA DEL CONSUELD GUEJ DIAZ 38 F COMAGUA FEDERAL X i
YANETHMINET LOEZA 45 F S ANNF ARM YIDA NUEY, ESTATAL X X
JESUS DEL CARMEN MEZA SALAZAR 22 F SEOPC GOEIERNO % "
CRISTINA GUWAND 32 F SEOFC GOEBIERND b X
SUHEMY CARELY GPE. GONZALEZ HERNANDEZ 23 F COHEC X X
PATRICIA SHAZELL PAYON CHI 23 F SECUD % ®
MARGELY MONSERRAT PERALTA JUAREZ 28 F COMAFOR b i
MILDRED GUADALUPE QUIME ABA 28 F COHEC SOCIAL X X
DIANA CASTILLO TREJD 35 F SECUD PUBLICO % %
ANA BARBARA LICEA AGUILERA 26 F SECUD FUBLICD hd
MALLELY MARILA TAPIA FALCON 42 F COMAGUA X X
YOLANDA CHIMOO 35 F col PUBLICO Ed *®
SOURLA ORDOREZ BRITO 4 F SEMARNAT X
LINA NAHROSAS 35 F COMNANP AMBIENTAL X X
ROSA MARIA LINARES CAN 47 F IMEC %
FABLOE PUC YAZQUEZ 32 0] FROFEPA X b
THETITUTO CREATIVATE FARA
ELANCA ROSA SANTOS LOPEZ 34 F ELDESARROLLO PRIVADD M
MARILUZ BARRERA GONZALEZ 3% F VIDA NUEVA X X
Este evento es fi iado con federales del Fondo parala T lidad de Persp de Gi
“Este es pablico y queda prohibido su uso con fines partidi o de p i "~
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RECOMENDACIONES SURGIDAS DEL SEMINARIO PARA LA TRANSVERSALIDAD
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE CAMPECHE

Las siguientes recomendaciones surgieron a partir del trabajo realizado durante seis sesiones del
seminario y a partir de la reflexion grupal generada posterior a la presentacidn de las ponentes. En cada
sesion se trabajo con metodologia participativa para promover la elaboracion de propuestas en equipo y
finalmente en las dos sesiones de asesoria se sistematizo esa informacién de tal forma que permitiera la
eliminacién de aspectos poco claros, asi como una mejor identificaciéon de solucién a problematicas
encontradas.

En esta secciéon se muestra primeramente una tabla con la sintesis de acciones que el grupo
identific6 como necesarias para poder hacer transversal la perspectiva de género en Campeche.
Enseguida se presentan recomendaciones generales y finalmente se presenta la justificacién de la creacién
de la Red para la Transversalidad de la Perspectiva de Género en Campeche (REGECAM). La
justificacién de la REGECAM es una seccion de este documento que fue escrita por las propias
integrantes de la red, por lo que cobra mayor importancia. Esta red surgio formalmente el 3 de
diciembre de 2008 y es seguramente el producto mds importante de este seminario, pues se cred gracias
a la motivacién de las funcionarias publicas que acudieron al evento y que no querian que sus propuestas
se quedaran solamente en un informe final, sino que estan dispuestas a darle seguimiento.

CAPACITACION
En esa area de género se
detectan necesidades de
capacitacién a distintos
niveles (retomar el
modelo del IMO).
Conocer mas sobre lo
que lo que el Plan
Nacional de Desarrollo
dice sobre
transversalidad de
género

INSTITUCION
Tener un area de género en
cada institucion

INTERINSTITUCIONAL
En esa area de género debe de
existir un enlace de género que
mantenga la relacion
interinstitucional

Contar con mecanismos de
difusion de las actividades
realizadas desde la perspectiva de
género a todos los sectores

Revisar leyes y reglamentos
internos que garanticen la
equidad de género para el
personal.

Identificar mecanismos
normativos que permitan la
accion afirmativa en los
proyectos dirigidos a la
poblacion meta de la
institucion

Contar con un comité en el que se
discutan los avances de las
distintas instituciones.

Conocer mas sobre lo

que lo que el Plan Estatal
de Desarrollo dice sobre

transversalidad de
género

Comprometernos a que
nuestras acciones y
decisiones sean con enfoque
de género

Hacer efectiva la transversalidad
de género

Difusién en la
administracion publica

de

los programas de apoyo

académico.
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RECOMENDACIONES GENERALES

Disefio de una estrategia estatal para la aplicaciéon del marco normativo
Elaborar un programa general de transversalidad de género
Promover la existencia de presupuesto dedicado a fortalecer la transversalidad de género

Sensibilizacion, pliticas, talleres, tripticos, programas de radio y tv sobre género (dirigido a

dependencias y publico en general)

Existencia de enlaces de género por institucion

Promover la existencia de un drea de género en cada institucién

Monitoreo de los programas realizados con perspectiva de género

Incluir en la educacién basica la historia de la lucha de las mujeres hacia una equidad de género

Promover accién afirmativa en los programas de apoyo social o de apoyo productivo (Incluir en las

reglas de operacion de los programas la distribucién por sexo, 50 y 50% para hombres y mujeres)
Promover la participacion de varones en los programas de capacitacién o sensibilizacién en género
Contar con una red estatal de informacién en género, con un coordinador estatal

Creacion de un comité institucional e interinstitucional a fin de lograr y promover los cambios
Contar con mds informacion sobre los tratados internacionales

Conocer y difundir las leyes vigentes que protegen los derechos de las mujeres

Usar a favor de las mujeres leyes como la de violencia contra la mujer

Realizacion de diagndsticos y generacion de datos desagregados por sexo

Considerar en las politicas publicas la multiculturalidad estatal

Proponer la revisién y modificacidn de leyes, reglamentos en los que se contemplen los derechos de

madres trabajadoras con hijos menores de edad, a fin de mejorar sus condiciones laborales.
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Justificacién de la Red para la Transversalidad de la Perspectiva
de Género en Campeche (REGECAM).

Como resultado del seminario de Transversalidad de Género en la Administracién Publica Estatal
realizado en la ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, en los meses de octubre y noviembre
de 2008, se origind la Red para la Transversalidad Género en Campeche (REGECAM).

Los conocimientos y experiencias adquiridas en el Seminario permitieron a sus integrantes
comprender la magnitud del esfuerzo que a nivel internacional y por muchos anos, ha influido para que
se haya generado las leyes permitirdn impulsar el empoderamiento de las mujeres, asi como promover
que mejoren la posicidn y condicion de las mujeres en nuestro Estado.

De acuerdo con la Ley para la igualdad entre hombres y mujeres del estado de Campeche, la
transversalidad “es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el
objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que se
programe, tratindose de legislacién, politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y
culturales en las instituciones publicas y privadas” (Art. 5, Fracc IT).

Un reto para la perspectiva de género en nuestro estado es que la transversalidad de género se
comprenda y aplique en el poder ejecutivo, legislativo y judicial; que permee sus dreas normativas,
operativas y administrativas; de tal forma que la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres se
facilite en nuestro estado, por las acciones impulsadas en y por el gobierno, con una sociedad mas
consciente y comprometida con la equidad.

La REGECAM se organiza con la finalidad principal de impulsar la creaciéon de un Comité para
la Transversalidad de Género en Campeche, el cual se espera funcione como un medio para unir y
fortalecer los estuerzos de los Enlaces de Género de las dependencias del gobierno del estado de
Campeche.

El anhelo de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es mds que un suefo, es un
desafio que inspira a la REGECAM. Contribuir a este fin en nuestro Estado impulsara el esfuerzo de las
personas que integran la Red, quienes seguirdn adquiriendo conocimientos y realizardn acciones
especificas, para promover la transversalidad de género en la Administracién Publica Estatal.
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ECOSUR
El Colegio de la Frontera Sur Coordinacion de Equidad
de Género - UA.C.

ECOSUR - Campeche

Este proyecto fue financiado con recursos federales del Fondo para la Transversalidad de Perspectiva de Género.
“Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocién personal’
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