Participacion de las mujeres en trabajos no tradicionales

Por: Elia Chablé, Maria Consuelo Sanchez Gonzalez, Dolores Molina Rosales y Alejandrina Leal Gomez

1. Introduccion

En nuestro pa is existen 16,241,406 millones de mujeres que tienen
un empleo remunerado. De esta cantidad s 6lo el 0.55% se ocupa en
servicios de proteccion y vigilancia y fuerzas armadas.

Para Campeche se
reportan 590 casos
que representan el
0.49%.

Figura 1.Graduacion de mujeres de la novena generacion de la
Policia Estatal Preventiva

A pesar de existir bajos porcentajes de mujeres incursionando en estas
actividades, es importante analizar cuales son sus caracteristicas y
conocer los principales retos que enfrentan con el fin de proponer
acciones que favorezcan relaciones de equidad en su ambito laboral.

2. Metodologia:

v' Se realizaron visitas exploratorias y entrevistas a autoridades de
instituciones policiacas.

v" Se aplicé una encuesta al 80% de las policias para conocer:

. Caracteristicas socio-
economicas de las mujeres

. Condiciones laborales

. Relaciones laborales

. Vida familiar

Fig. 3. Equipo de encuestadoras

Figura 2. Realizacion de encuestas

En el levantamiento y captura de los datos
participaron cinco pasantes de la
licenciatura en psicologia de la UAC.

3. Resultados

Se seleccion 6 a la Policia Estatal Preventiva por tener el mayor
numero de mujeres trabajando activamente en este tipo de
actividad. Se identificé un total de 20 casos y seleccionamos una
muestra de 16 mujeres.

Las mujeres polic ias son mujeres jovenes: el mayor porcentaje se
concentra en las edades de 20 a 29 a diferencia de lo reportado a
nivel estatal y nacional.
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« EI75% cuenta con preparatoria o carrera trunca,
el 19% tiene secundaria completa y el resto s 6lo
cuenta con primaria.

* Un poco mas de la mitad 56% es soltera, el 25%
esta unida y el 19% esta divorciada o separada.

25% Dos viviendas
75% Una vivienda

El 25% de las mujeres tienen dos viviendas, una que le permite estar cerca
de su empleo y otra fuera de la ciudad donde viven sus hijos o sus padres.

El 44% de las policias tienen hijos y el 60% estan en edad escolar
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Al indagar porque se habian decidido ser policias, las razones que se
mencionaron con mayor frecuencia fueron:

* E1 62.50% declard que lo hizo por sentir afinidad a esta actividad.

* La mitad de ellas tambi én mencion6 que lo hizo por que se ganaba
bien aunado a que necesitaban trabajar en algo (31.25%).

Los cargos directivos en la policia son ocupados en su
totalidad por hombres

El 81.25% de las informantes opind que los varones tienen
mayores oportunidades de ascender a puestos de mayor
nivel.

¢Existe desconfianza en las
mujeres para ocupar cargo Si
directivos? 68.75%

No sabe
18.75%

El 56.25% menciond que al planear el trabajo tenian mas peso las
decisiones de los hombres, el 37.5% no estuvo de acuerdo y el 6.25 por
ciento dijo no saber.

Dadas las caracteristicas de su empleo las mujeres mencionaron que
ellas solamente cumplian 6rdenes (75%).

Conclusiones y recomendaciones

El contar con un salario seguro es unas de las principales causa s por la que hombres y mujeres ingresan a
la policia, sin embargo existen mujeres que decidieron ingresar, porque les interesaba la actividad.

Hay una brecha de desigualdad entre hombres y mujeres policias la cual se refleja en su participacion en
cargos de toma de decision.

Es importante implementar acciones afirmativas para ir potenciando las habilidades y permanencia de las
mujeres, lo cual puede darse a través de implementar cuotas de participacion femenina en cursos
especializados y est imulos econémicos. El acceso de las mujeres policias a puestos de decisiéon
representa un reto, y éste se favorecera si se eliminan los estereotipos y roles tradicionalmente asociados a
las mujeres. Para esto sera necesario implementar un taller de sensibilizaci 6n en género en la matricula de
acceso a la academia de policia para los y las alumnas y desarrollar platicas de sensibilizacién con el
personal de la institucién.

Construir relaciones de equidad exige fortalecer las capacidades de hombres
y mujeres. En el caso de las mujeres policias es importante potencializar sus
habilidades de toma de decisiones en el trabajo para su desarrollo laboral.

Anwtnen de i

Mujer

! Ferovia o Crengsaniyy

ECOSUR

El Colegio de la Frontera Sur
ECOSUR - Campeche

Coordinacion de Equidad
de Género- UA.C.



	Página 1

