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En este taller se generaron dos evaluaciones, una antes del taller y una al
finalizarlo. En estas evaluaciones se busco conocer el nivel de conocimiento de los
enlaces sobre diversos temas, como los conceptos basicos de Ia
transversalizacion de la perspectiva de género; la diferencia entre programas
generales, programas con perspectiva de género y programas para mujeres; la
diferencia entre institucionalizacion de la perspectiva de género, cultura
institucional y politica publica con perspectiva de género; los instrumentos
normativos relevantes y los compromisos derivados de éstos para sus
dependencias; asi como el avance de sus propias dependencias en el avance de
la transversalizacion. Los resultados de ambas evaluaciones muestran un nivel
desigual entre los enlaces, mismo que es necesario atender en futuros talleres.
También se muestra que si bien ha habido un avance en la comprension de
conceptos basicos, todavia es necesario trabajar para que los enlaces puedan
llevar a cabo su trabajo y negociar el tema de género de forma eficiente dentro de

sus dependencias. ElI ICHMujer tiene los originales de todas las evaluaciones.

Otro documento generado por los enlaces fue el que indica las necesidades de
capacitacion que sienten que necesitan de manera individual. Las respuestas de
este documento muestran que es necesario el apoyo para la capacitacion y
sensibilizacion al interior de las dependencias ya que los enlaces no se sienten
preparados para llevarla a cabo ellos mismos. También es necesario que
aprendan a realizar diagnosticos al interior de las dependencias y a socializarlos

con el resto del personal.

Finalmente, los enlaces también hicieron presentaciones en las cuales explicaban
las principales funciones de sus dependencias y el trabajo que han hecho en el
area de transversalizacion, lo cual constituyo un ejercicio muy ilustrativo tanto para

los mismos enlaces como para el instituto.



Trabajo final y/o ejercicios de apropiacion de cono cimiento

a)

Ejercicios

Consistio en el andlisis y revision de los marcos juridicos y normativos para

el Estado de Chihuahua, mediante la técnica de participacion grupal. Dicho

ejercicio estipuld que los participantes revisaran diversas leyes y ordenamientos y

fuesen expuestos en el ambiente aulico, con lo que se obtuvo la siguiente

secuencia:

Equipo 1.

Ley de Responsabilidad de los servidores publicos. (Fue hallada la palabra

Servidores 36 veces)

1. Los servidores publicos.
2. Los presidentes municipales regidores y sindicos.
3. Ciudadano
4. Jefe
5. Inhabilitado
6. Diputados
7. Alinteresado
8. Magistrado
9. Infractor (a)
10. Gobernador (a)
11. Secretario (a)
12. El Fiscal
13. Coordinador (a)
Equipo 2.
Ley de presupuesto. Articulo 82, capitulo segundo
1. PICH
2. Hacienda
3. Titulo octavo
4. Capitulo Unico de las responsabilidades.
5. Servidores publicos.
6. Transitorios 11/mayo/2011



7. Art. Quinto: trabajadores
8. Decreto
9. Art 2° Servidores publicos.

10. Articulo 21: Falta desagregar programas por género

Equipo 3.

Constitucién politica vigente en el Estado de Chihu ahua.
» Secretaria General de gobierno

FGE

SE

ICHEA

Art 5° Todo ser humano tendra derecho a la proteccién juridica de su vida,

YV V V V

desde el momento de la concepcion.
» Durante los articulos de 6°, 7° al 8° en reiteradas ocasiones se hace alusion
a términos carentes de lenguaje de género, tales como: “los reos”; “el indicado”

” o

“los periodista” “miembros”.
Ley para la proteccion y defensa de personas defen sores de derechos
humanos y periodistas”
» 6°2instancias en juicios civiles penales
» 7°del derecho de peticidon
» 8 Indigenas pueblos.
» 4° Toda persona gozara de los derechos reconocidos en la constitucion
Federal, los tratados internacionales en materia de derechos humanos.
» Para la interpretacion de los derechos fundamentales, habra congruencia
con los instrumentos internacionales celebrados por el Estado mexicano.
» Art. 19 Sélo aluden igualdad de circunstancias.
» Art 20 Reconoce hombres y mujeres como ciudadanos chihuahuenses
» Lenguaje excluyente en participacion del proceso. Eleccion de puestos
como “funcionario gobernador”
» El consejo se integra: consejero, presidente, secretario.

» Titulo IV De los procesos electorales.



» Art 36 Eleccion democratica de representantes populares.

» Perspectiva de género- no contiene. Se utiliza un lenguaje “no incluyente”
ej. “Consejero presidente” “Magistrados” “Gobernador”.

» Titulo VII Del Poder Legislativo De La Organizacion Del Congreso.

> D.H

» Pertenencia a algun partido politico

» Derecho a ser votado (participar en contiendas politicas)

» No se identifica perspectiva de género ni se utiliza el “lenguaje incluyente”

Ej. “Diputados” “Ser ciudadanos” “ser originario”

Equipo 4.
» Se entiende por discriminacion toda distincién por causa de sexo.

» Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. (2003/06/11)

> Art4°

» Sexo

» Organizaciones publicas gobierno federal.

» Art 10. Medidas positivas y compensatorias a favor de la generacion de

oportunidades para la mujer.
» Art 10 frac. | Incremento de la Educacion. Mixta, fomentando de la
presencia de mujeres.

» Art 10 frac Ill Esparcimiento en hijas, hijos.

Equipo 5
Ley de Planeacién Chihuahua.
» Perspectiva de género: no
» Ley de Planeaciéon Federal Reformas Abril 2012.
» Art 1° Ilgualdad de derechos entre hombres y mujeres.
» Perspectiva de género, igualdad de oportunidades, promover el adelanto de
las mujeres.
» Art. 8° Titulares elaborar informes de resultados precisando el impacto

especifico y diferencia entre mujeres y hombres.



» Art.9°La administracion publica planeara actividades con P.G

» Art 14°La secretaria de hacienda encargada de desarrollar el PND tomando
en cuenta toda la administracion publica federal-estatal-municipal, comunidades
indigenas integrando la P.G

» VIl Promover la incorporacion de indicadores que faciliten el diagnéstico del

programa de M y H.

Equipo 6

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chih  uahua (POE 2012/03/31)
» Art 13° Atencion a mujeres victimas del delito por razones de género.
» Art 27 A la secretaria de Fomento Social.
» Frac. lll Adultas mayores
» Frac. VIl Coordinar el disefio, Instrumentacion, evaluacion y seguimiento de
los programas tendientes a lograr la igualdad sustancial entre mujeres y
hombres, asi como para prevenir y erradicar la violencia de género.
» Art. 32 A la Secretaria DE Desarrollo Social.
» Frac IV Promover y apoyar la organizacion formal de ejidatarios, comuneros
y grupos sociales, para motivar la participacion ciudadana (...)
» Art. 35 La fiscalia General del Estado (...)
» En materia de Seguridad Publica y Prevencion del delito.
» Frac. | Desarrollar las politicas de seguridad publica que establezca el
titular del poder ejecutivo y promover la politica criminal en el ambito estatal que
comprende las normas, protocolos, instrumentos y acciones para prevenir de
manera eficaz la comision de delitos e infracciones, asi como aquellas que
tengan por objeto la busqueda inmediata de mujeres, nifias y nifios

desaparecidos.



Equipo 7

Ley de Desarrollo Social y Humano para el estado de  Chihuahua.

>

Y V V VY

Articulo 1: Objeto

Articulo 2: Materia de regulacion: derechos humanos y equidad social.
Articulo 3: glosario de términos. Definicion de desarrollo social.
Articulo 5: Principios rectores.

Fraccion | a la XV: derechos sociales, derechos humanos, respeto a la

diversidad de género.

>

Articulo 6: Derechos y obligaciones: derechos sociales *a una vida libre de

violencia de género.

>
>

Articulo 7: De los sujetos de derecho.

Articulo 8: Toda persona tiene derecho a participar en programas y

proyectos asi como los grupos incluidos para elevar su calidad de vida.

V V.V V V V V V

Articulo 9: Tienen derecho preferencial a los programas

Fraccion | ala VI

Articulo 24: Del financiamiento y el gasto.

Fraccion | a la Xl prevenir, atender y erradicar la violencia de género.
Articulo 33. De las zonas de atencidn prioritaria

*indicadores de género.

Articulo 59: Sistema de informacién

*indicadores o mediciones (involucra a todos los grupos en situacion de

vulnerabilidad).

Propuesta final de trabajo

A manera de trabajo final y con las bases de conocimiento en relacion al

estado que guardan los ordenamientos particulares para el Estado de Chihuahua,

desde el inicio del curso se les proporcion6 un documento a cada participante

denominado “Guion para la elaboracién del producto individual o colectivo (por

dependencias) resultado del taller. Propuesta de programa de trabajo para el

corto (lo que resta del afio), mediano (el afio entrante) y largo plazo (lo que resta

del sexenio)” acompafiado de una bateria de diecinueve preguntas, todas ellas en



el marco de las acciones que se derivan del curso y que resultan en la propuesta
gue los participantes hicieron, misma que se sustente en el fortalecimiento
interinstitucional e intersectorial, para fortalecer la sinergia en la ejecucion del
Programa Chihuahuense para la igualdad entre Mujeres y Hombres 2011-2016, y
del Programa interinstitucional para garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia 2011 -2016 .

Los temas a desarrollar bajo el esquema sugerido por el guion, se relaciona
en una matriz con los temas siguientes:

» Legislacion - armonizacion legislativa

Planeacion
Programacion
Presupuestos Sensibles al Género
Seguimiento y evaluacion
Rendicion de cuentas

Sistema de informacién

V V V V V V V

Fortalecimiento de la gobernabilidad

Los ejes de dicha matriz estan correlacionadas con los Marcos juridicos y
los Marcos programaticos para el corto, mediano y largo plazo donde se
relacionen tanto los temas con los marcos mencionados. De los resultados de este
ejercicio se da cuenta en el apartado de Propuestas y recomendaciones, dado que
se cumplio la meta del curso de realizar una propuesta derivado de este ejercicio.

Es en este contexto que el curso permitié un avance en la apropiacion de
conocimientos de los temas sustanciales, donde en el inicio del curso los
participantes manifestaron dentro de los nueve temas sugeridos, no contar con
“nada” de conocimientos y posterior al curso esa categoria no fue opcion elegida
por persona alguna.

Otra evidencia importante se da en el tema de informacién estadistica
desagregada por sexo que presenta una apropiacion considerable del
conocimiento ya que es considerado como “bueno” por parte de la mayoria de las

personas que respondieron una vez terminado el curso.



Cabe mencionar que como antecedente del presente curso y con la
intencion de dar continuidad y aprovechar en mejor medida la sinergia de este tipo
de ejercicios, en el aflo 2011 se impartid un curso denominado “Diplomado de
planeacion con perspectiva de género con énfasis en la construccion de
presupuestos basados en resultados con indicadores de género” coordinado de
igual manera por el Instituto Chihuahuense de la Mujer, cuyas propuestas
traspasaban el afio lectivo hacia el afio siguiente, es decir el afio 2012.

Ahora el presente afio 2012 se reportan los esfuerzos en esta memoria del
curso que tiene entre otros la finalidad de incorporar la perspectiva de género a
través de propuestas contenidas en la elaboracion del POA 2013.

En el siguiente Grafico se evidencia la apropiacion del conocimiento con
los valores que se tienen al inicio del curso y al final del mismo.

Se destaca lo anterior como un hecho afortunado ya que en el Diplomado al
gue se hizo mencion, refiere dentro de sus resultados a través de las encuestas
de evaluacion final, que la mayoria (86.4%) de las y los participantes sefialaron
gue comenzarian a aplicar los conocimientos adquiridos en 6 meses, lo cual
coincide aproximadamente con la fecha en que se inicia el proceso de formulacién
del POA este afio.



Gréfico 4. Conocimientos en el inicio y al final de

| curso de enlaces
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Nada

Fuente: Elaboracién propia en base a cuestionarios aplicados a enlaces. 2012.
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Responsabilidad en
su dependencia

Encargada de RH

Proporciona apoyos a las
Asociaciones Civiles
desde la Direccion de
Politica y Planeacion

Social.

Coordinadora de los
programas de Desarrollo
Cultural dirigido a la
poblacién juvenil y a
publicos especificos

Departamento de
Institucionalizaciéon que
se encarga de los
programas de
Perspectiva de género
en municipios,
transversalizacion de la
perspectiva de género,
cultura institucional y
area de erradicar la
violencia de género.

Hacienda, coordinacion,
planeacion y evaluacion

Cuadro Expectativas segun responsabilidad laboral
Expectativas

Adquirir conocimientos de perspectiva de género para
poder empezar a hacer algo sobre este tema en el
organismo al que pertenezco. Saber mas de las
actividades del enlace de Género y aterrizarlos para
ponerlos en practica en mi dependencia

Ampliar mi conocimiento sobre perspectiva de género
para poderlo implementar en los diferentes programas
sociales de la Secretaria de Fomento Social, asi como
implementarlo para los servidores publicos y en la vida
cotidiana.

Implementar en cada programa social que se lleva a
cabo en la SFS la equidad de género en todos los
sentidos. Con este taller voy a poder implementarlo y
compartirlo hacia mis companeros y las personas que
colaboran en la misma.

Adquirir herramientas de conocimiento practicas para
poder traducir el contenido conceptual en acciones
concretas, acciones afirmativas y programas con
perspectiva de género reales. Este taller lo considero
de suma importancia porque es el que nos dara
elementos especificos para que “el enlace de género”
podamos impulsar la inclusiébn de la perspectiva de
género en nuestros programas institucionales y poder
asesorar acertadamente a otros compafieros y
compafieras encargados de otros programas; cosa o
situacion que me parece de suma responsabilidad.

Adquirir mas conocimientos sobre la perspectiva de
género para dar mayor apoyo a los enlaces respecto
al tema y asi puedan realizar sus proyectos en
beneficio del personal de la dependencia la que
representan.

Tener Bases suficientes para comenzar a implementar
la perspectiva de género conociendo la normatividad



Responsabilidad en
su dependencia

Trabajador de S.C.D.P
departamento del
Archivo General

Departamento de

Psicologia de la

Subdireccion del
desarrollo del deporte

Participa en la estructura
de la organizacion de las
cuentas que se
establecen en el ICH de
Deporte y cultura fisica
Reune los datos de los
programas
desagregados por sexo y
edad.

Responsable del
Programa de
Planificacion Familiar y
Salud Reproductiva; de
la cual se desprenden la
imparticion de politicas
prematrimoniales

Coordinacion estatal,
oficina de contabilidad

Auxiliar de enlace de
género,

Cuadro Expectativas segun responsabilidad laboral
Expectativas

con la que contamos. Aprender del tema

Tener las bases para poder trabajarlo y transmitirlo a
mi dependencia.

Obtener el conocimiento necesario para elaborar un
programa con perspectiva de género, el procedimiento
y metodologia que deben de utilizarse para realizarlo
de manera correcta. Conocimiento practico.

Conocer la metodologia y herramientas para la
elaboracion de un programa que impulse la
perspectiva de geénero al interior del organismo y
también a exterior, para aplicarla a los programas.

Saber cdmo poner en practica todos los conocimientos
gue he adquirido en los talleres a los que he asistido
(saber como hacerlo, ya sé qué hacer solo falta como).

La expectativa que tengo es amplia la informacion
respecto a este tema: poder contar con herramientas
gue me permitan integrar la perspectiva de género a
mi actuar profesional y de esta manera bajar
informacion 'y conocimientos adquiridos hacia el
personal operativo; buscando de esta manera lograr
de forma conjunta la equidad de género.

. No manejo perspectiva de género en mis labores; sin
embargo, como enlace de género estoy comprometida
a trabajar en equipo con los administrativos de esta
coordinacion para generar programas con perspectiva
de género y los que ya existen pues implementarla.
Creo que es sumamente necesario trabajar en
conjunto con planeacion Juridico y Administrativo para
estar en sincronia con los programas, aterrizarlos y
sustentarlos.

Mis expectativas son comprender a plenitud la
transversalidad y a su vez aplicarla.

Evaluar programas sociales de la Secretaria de
Fomento Social, difusion del conocimiento acerca de la
perspectiva de género y los mecanismos para
incrementar la perspectiva en los programas sociales



Responsabilidad en
su dependencia

Supervisora del area de
trabajo social en los
diferentes centros de
atencion de ICHMujer

con el personal operativo
gue atiende violencia

Trabaja en la
transversalizacion de la
PG

Instituto Chihuahuense
de Educacion para los
adultos ICHEA.

Coordinador de la
vinculacion entre
diferentes areas que
integran la SSA

Instituto Chihuahuense
de Educacion
responsable de modelos
académicos, formacion e
investigacion.

enlace entre la empresa
y el exterior

Secretaria de Desarrollo
Rural, coordina
programas para el
mejoramiento de la
autosuficiencia
alimenticia, enfocados
80% a las mujeres en el
campo
Secretaria de Hacienda

Cuadro Expectativas segun responsabilidad laboral
Expectativas
de la dependencia.

Lograr un trabajo en equipo ya que todos tenemos el
mismo objetivo de llevar a la practica los
conocimientos adquiridos, sin embargo la integracion
es basica para lograr el sin: ser apoyo entre las
instituciones.

Conocer méas acerca de como incorporar la
perspectiva de género a las politicas publicas para
hacer de Chihuahua una sociedad mas justa.

En cada taller de formaciéon implementar el lenguaje
de género. Aprender mas sobre los temas e ir ideando
de qué manera implementarlo dentro de la institucién
donde laboro.

Profundizar en la transversalizacion y la politica de
género en las politicas publicas estatales y aprender
para mejorar aun mas el proceso de transversalidad en
la aplicacion de las funciones de la Secretaria de
Salud. Asimismo, solicitar capacitacion mas especifica
para la Secretaria de Salud dirigida al area que es
responsable del tema tratado en este taller.

En este taller espero aprender mas sobre marco
juridico y marco programatico de la perspectiva de
género para aplicar en mi ambito laboral. Incrementar
el nivel de especificacion que deben tener las politicas
publicas enfocadas a las mujeres y para el desarrollo
de nuevas que verdaderamente contengan perspectiva
de género, tanto las que van dirigidas a la ciudadania,
como las internas que permitan a la institucion contar
con un ambiente laboral equitativo y justo.

Tener conocimiento del tema, de los términos en los
gue se maneja para comprender dentro del marco de
mis aptitudes y conocimientos para Ssu correcto
desempefio y utilizacion.

Entender los conceptos de perspectiva de género,
analizar los fundamentos legales, analisis estadistico
desagregado entre varios conceptos “por sexo” que
sirven para el establecimiento de programas
preventivos en diferentes dependencias.

Llevarme conocimientos basicos del tema perspectiva



Responsabilidad en
su dependencia
en la coordinacién de
planeacion y evaluacion,
revision del desempefio
de los planes
municipales de desarrollo

Andlisis de delitos de alto
impacto asi como
elaboracion, aplicacion y
analisis de instrumentos
de medicién como
encuestas.

Dpto. del Consejo de
Desarrollo Social y
Participacion Ciudadana,
trabaja en organismos de
la sociedad civil, sector
privado, instancias
académicas para la
elaboracion de
presupuestos y
recomendaciones

Cuadro Expectativas segun responsabilidad laboral
Expectativas

de género. Aprendizaje de creacién de presupuestos
con perspectiva de género. Aprender para una
perspectiva de género interna (en la dependencia).
Creacion de un presupuesto interno para la aplicacion
de la perspectiva de género. Argumentos para
establecer un didlogo con los altos mandos en mi
Secretaria.

Conocer a fondo lo que es la perspectiva de género y
de tal manera poder aplicar estos conocimientos en la
oficina donde laboro.

Ampliar mis conocimientos sobre la perspectiva de
género, enfoque de derechos humanos. Contar con
instrumentos para aplicarlos en los programas sociales
gue desarrollo en la Secretaria de Fomento Social,
planificar presupuestos publicos con perspectiva de
género. Es importante ir disminuyendo la brecha de
desigualdad entre hombres y mujeres. Visualizar el
trabajo de las mujeres, concientizar y sensibilizar a las
y los servidores publicos para aplicar lo aprendido en
estos talleres. Completar un rompecabezas sobre
perspectiva de género. Deseo que podamos aterrizar
no solo conceptos sino Mmas bien practicas.

Fuente: Elaboracion propia en base a cuestionarios aplicados a enlaces. 2012.



