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1.PRESENTACION

Con fundamento en el Articulo 7 de La Ley de Planeacidn del Estado de Chihuahua, el Instituto Chihuahuense de la Mujer ha
elahorado el presente Programa de Equidad de Género 2010-2016.

Este Programa se deriva de Las estrategias centrales del Plan Estatal de Desarrollo 2010-2016, que otorgan atencion prioritaria
3 la accion de promover entre L3 poblacidn y en todos los ambitos sociales La perspectiva de género como una condicion
necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

EL papel de las mujeres ha cambiado enormemente en los iiltimos afios. Sin escatimar el cumplimiento de sus responsabilidades
familiares, un nimero creciente de ellas se han situado en La posicion de asumir actividades generadoras de ingreso para el
adecuado sustento familiar y de desarrollo y superacion personal; no obstante, se debe de reconocer que Las relaciones entre
hombres y mujeres aiin se caracterizan por marcadas diferencias que son fuente de inequidady de desventaja para las mujeres.

Actualmente los organismos internacionales, Los foros econdmicos regionales y los gobiernos de Los paises democraticos del
mundo, reconocen que Las posibilidades de alcanzar el desarrollo humano sostenido y sustentable, a mediano y largo plazo,
estan directamente vinculadas al logro de La igualdad entre mujeres y hombres. En particular, el informe del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) sobre las Metas del Milenio reconoce que es el empoderamiento de las mujeres el
factor mdsimportante para alcanzar Las citadas Metas y reducir la pobreza.

En este contexto, el Programa de Equidad entre Hombres y Mujeres brinda un seguimiento a las acciones contenidas en el
Programa de Equidad de Género 2004-2010y ambos tienen como principal objetivo articular y fortalecer La instrumentacion de
politicas pablicas estatales, que mediante un cardcter transversal e intersectorial, ateniien las inequidades sociales y de
género, garantizando L3 participacion de las mujeres en L3 formulacion y aplicacion de estrategias que permitan avanzar
verdaderamente en la equidad de género. ELnombre del Programa cambia para enfatizar mds que Las diferencias entre hombres
y mujeres deben reconocerse para tener mejores resultados en materia de politica piblica y por supuesto para reconocer que
una politica de equidad incluye también a Los varones.
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El cambio del tema de Las mujeres per se al tema de género ha producido una extension de Los anélisis sobre los aspectos que
claramente pertenecen al papel reproductivo de Las mujeres hacia temas econémicos, apropiacion de recursos, y organizacion
civica y politica (Jackson and Pearson, 1998). La disminucion de las inequidades de género estd relacionada con el
fortalecimiento de 3 autonomia econdmica de Las mujeres, L3 capacidad de decidir sobre sus ingresos y los activos familiares,
su autonomia fisica, su integridad fisica, y participacion politica y en L3 toma de decisiones (CEPAL, 20102). Es decir, que L3
igualdad de género supone L3 incorporacidn de Las mujeres al mercado de trabajo en igualdad de condiciones que los hombres, el
reconocimiento de La titularidad de sus derechos como ciudadanas, su participacion plena en la toma de decisiones en todos los
niveles de la sociedad, el respeto a su integridad fisica y el control sobre su propio cuerpo. Para ello es necesario redistribuir las
cargas de trabajo asociadas al triple rol (productivo, reproductivo y comunitario), que las mujeres desempefian y reconfigurar
los sistemas de poder en los dmbitos piiblicos y privados que somete alas mujeres (GEPAL, 20103).

En su formulacion, ambos Programas integraron propuestas y planteamientos que fueron realizados por organizaciones de La
sociedad civil a efecto de propiciar La participacion activa, incluyente y plural de las mujeres chihuahuenses. Se incorporaron
también al Programa diversas propuestas emitidas por organizaciones civiles, integrantes de La Comisidn del tema de mujeres
del Consejo de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana. A todas ellas, la Secretaria de Fomento Social y el Instituto
Chihuahuense de La Mujer les expresa su mds sincero reconocimiento, ya que sus aportaciones enriquecieron notablemente el
contenido tematico, analitico y propositivo del Programa.
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2.Introduccion

El Instituto Chihuahuense de la Mujer se crea el 28 de agosto de 2002, con el propdsito de implementar y coordinar politicas
piblicas que promuevan el desarrollo integral de las mujeres y su participacion plena en La vida econdmica, social, politica
familiar y cultural del Estado. En este sentido, y en concordancia con el Articulo 7 de 3 Ley de Planeacion del Estado de
Chihuahua, el Instituto Chihuahuense de la Mujer elabord el Primer Programa Sectorial de Equidad de Género 2004-2010, conel
objeto de articular y fortalecer L3 instrumentacion de La perspectiva de género como una herramienta imprescindible para el
disefio, implementacidn y evaluacion de Las politicas piblicas de Las distintas dependencias del gobierno.

EL Programa Sectorial de Equidad de Género 2004-2010 estahlecio 6 dreas especificas de accion, complementarias y no
excluyentes entre si. No obstante, a pesar de los logros alcanzados en estas dreas, 3 desigualdad por razones de género
persiste en muchos aspectos; y al ser éstas producto de interacciones politicas, socioecondmicas y culturales, su atencidn
exige un papel activo del Estado e integracion y coherencia entre los programas y acciones de politicas piblicas que las
diferentes instancias estatales emprenden tal y como lo revela el mas reciente informe sobre l3 materia de la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2010a). En particular podemos afirmar que los retos para el Estado de
Chihuahua pueden resumirse en cinco puntos:

1.La mortalidad materna se encuentra mas cerca de Los niveles de Chiapas que de los estados fronterizos del norte.

2.Las mujeres no estan accediendo ala educacidn superior en comparacion con otros estados de menor desarrollo

3.Laparticipacion politica de Las mujeres, en particular al nivel local, se mantiene a niveles menores que el promedio del pais.

4.Las distintas formas que adquiere La violencia contralas mujeres se ha complejizado ante La creciente escalada del crimen organizado.

5.Esta escalada de Los niveles de violencia requiere de respuestas que tomen las diferencias sexo/aénero en L3 atencidn a la salud mental de mujeres y

hombres chihuahuenses.
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Estos retos pueden atenderse a través de la integracion de La perspectiva de género que es una forma de planeacion estratégica,
donde Las instituciones y organizaciones juegan un papel fundamental. Es posible identificar dos principales vertientes para la
transversalizacion de La perspectiva de género: la primera estd integrada por Los marcos conceptuales para L3 planificacion con
enfoque de género, con el fin de proporcionar los medios para definir Los objetivos y metas y el disefio e implementacidn de los
instrumentos y estrategias para concretar dichas metas; la segunda estd relacionada con Los andlisis organizacionales de las
experiencias surgidas de Las practicas de transversalizacion de género (Howards, 2002). EL presente Plan Sectorial de Equidad
de Género busca incidir en ambas esferas, fortaleciendo Las practicas de transversalizacion de la perspectiva no sélo al interior
del Instituto Chihuahuense de la Mujer, sino también en las instancias gubernamentales estatales, tanto en sus procesos
organizacionales como en La definicion de sus metas, estrategias y disefio e instrumentacion de sus respectivas politicas.

Es un hecho que no existe una inica manera para integrar y realizar analisis con perspectiva de género, y que distintos marcos
conceptuales otorgan diferentes perspectivas a los planificadores y operadores de politicas publicas para interpretar las
realidades sociales (Kabeer, 1999). Sin embargo, hay elementos comunes en las distintos medios de incorporacion de
perspectiva de género en L3 formulacion de politicas piblicas, como el considerar el factor de que un nimero considerable de
estrategias y programas de desarrollo no obtienen Los resultados esperados por L3 ausencia o por Las erroneas suposiciones de
los roles de género y de Las actividades que mujeres y hombres tienen en contextos especificos (Warren, 2007). Las relaciones
de género son un resultado de los modos y formas en que las instituciones (en su sentido amplio) se organizan y se
reconstituyen (Kaheer, 1999), y Las instituciones piiblicas no sona excepcidn. En este sentido, La integracion de la perspectiva
de género en Las instancias de gobierno debe hacerse considerando la construccidn institucional de Las relaciones de género,
teniendo en cuenta aspectos como La distribucion de Los recursos, Las responsabilidades y Las desigualdades de género a través
de los procesos operativos. Por tanto, es importante tener en cuenta cudles deberian de ser Las prioridades de una politica de
transversalizacion de géneroy como debe éstaimplementarse (Kabeer,1994,1999).

Este documento husca ser itil para L3 politica piblica a implementarse en el Estado de Chihuahua. Pone especial atencion en
atender algunas acciones del Programa anterior que requieren de un periodo mds Largo para transformarse, se centra en L3
creacion de recursos humanos capacitados y enfatiza los andlisis cuantitativos y cualitativos para formular a politica piblica.
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1.Diagnéstico

Los iltimos decenios han sido testigos de notahles cambios en la dindmica demogrdfica del pais, y Chihuahua no ha sido la
excepcidn. EL crecimiento de La poblacidn ha disminuido gradualmente, al pasar de una tasa de crecimiento total anual de 1.12%
30.87%enel 2010, y se estima que la tasa siga disminuyendo. No obstante, en término absolutos, el niimero total de habitantes
continiia aumentado. Asi, para el 2010, el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) proyectd para el estado de Chihuahua una
poblacion total de 3,422,047 habitantes, de los cuales 1,743,128 son hombres y 1,678,919 mujeres (CONAPO, 2010).

Los municipios de Judrez y Chihuahua concentran casi la mitad de la poblacion del estado. La composicion poblacional del
primero de ellos es de 741,257 hombres y 689,815 mujeres; mientras que en el municipio de Chihuahua es 412,268 hombres y
412,079 mujeres (CONAPO, 2010). De acuerdo a datos del Conteo de Poblacidn y Vivienda 2005, en el estado entre 15 y 16% del
total de hombres y mujeres, respectivamente, radica en localidades con menos de 2,499 hahitantes (INEGI, 2006). Esto refleja
una concentracion enlas dreas urbanas y con mayor desarrollo econdémico.

La relacion hombre-mujer en La entidad es de 103.8, es decir, hay 104 hombres por cada 100 mujeres. Esto contrasta con la
media nacional, en donde hay 97 hombres por cada 100 mujeres. Esto se explica por 3 atraccion migratoria del estado, que
recibe 3 un considerable nimerode migrantes varones (predominantemente) en el grupo de 15 3 59 afios (INEGI, 20102).

La tasa global de fecundidad en Chihuahua continia descendiendo. En los dltimos cinco afios pasé de 2.34 a 2.13, situdndose
justoenla media nacional. En cuanto a la esperanza de vida, el CONAPO proyectd para 2010 73.82 afios paralos hombres y 78.22
paralas mujeres. En ambos casos estan un poco por encima de los promedios 3 nivel pais (CONAPO, 2010).
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En niveles de pobreza, en 2005 el Consejo Nacional de Evaluacion de La Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) calculd que
8.6% del total de a poblacidn del estado de Chihuahua estaba en una situacion de pobreza alimentaria, y 13.3% y 34.2% en
pobreza de capacidades y de patrimonio, respectivamente. A nivel nacional, Chihuahua estd por debajo de los promedios
nacionales de 2005 (18.2% pobreza alimentaria, 24.7% pobreza de capacidades y 47% pohreza patrimonial). No obstante,
muchas localidades de la entidad se encontraban por dehajo de Las medias nacionales. Por ejemplo, en 11 municipios (Batopilas,
Guazapares, Chinipas, Moris, Guadalupe y Calvo, Uruachi, Urique, Morelos, Maguarichi, Guachochi y Balleza) 50% o mds del
total de La poblacidn respectiva vive en situacion de pobreza alimentaria (Coneval, 2010).

En cuanto al fendmeno migratorio, CONAPO estimd 6,039 inmigrantes interestatales (2,896 mujeres y 3,143 hombres), 10,429
emigrantes internacionales (4,786 mujeres y 5,643 hombres) y una migracion neta interestatal e internacional de -4,390 (-
1,890 mujeres y -2,500 hombres) y -8,635 (-6,417 mujeres y -2,218 hombres) personas, respectivamente (CONAPO, 2010). En
lo referente a L3 poblacion de 5y mds afios que habla alguna lengua indigena, datos del Conteo de Poblacion y Vivienda 2005
reportan que en Chihuahua cerca de 47,938 hombres y 45,771 mujeres con cinco 0 mas aios de edad hablan una lengua indigena
(INEGI, 2006).

Educacion

En los iltimos cinco afios las brechas educativas entre mujeres y hombres han seguido acortdndose. Sin embargo hay ambitos
especificos en los que Las diferencias entre sexos son notorias, particularmente en L3 educacion superior. Entre el rango de
edades de 17 a 29 afios de edad, que es cuando tradicionalmente se cursan los estudios universitarios, la brecha entre hombres
y mujeres que asisten ala escuela se incrementa.
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Cuadro. Poblacion de 5 y mds afios por edad segiin condicion de asistencia escolar y sexo, 2005

Edad Total Asiste No asiste No especificado
hombres ~ mujeres hombres mujeres hombres ~ mujeres
5 afios 66662 27302 26221 3565 3398 3120 3050
6 afios 65503 30914 29994 1751 1701 577 566
1 aiios 65299 31744 30851 1128 1067 249 260
8 aiios 64649 31669 30397 1142 1031 21 199
9 aiios 62231 30337 29848 824 878 165 185
10 arios 65192 31739 30903 1116 1015 231 188
11 afios 62839 30806 29129 1039 952 165 148
12 afios 65899 31362 30350 1941 1895 196 149
13 arios 65082 29630 28917 3269 2951 159 156
14 afios 63630 26394 261 5504 4609 176 170
15 afios 65615 23847 24345 8910 8095 204 214
16 arios 59894 18526 19251 11479 10256 184 198
17 afios 60349 15794 16095 14586 13457 203 214
18 arios 60878 11833 11436 19052 18053 250 254
19 arios 53450 9026 8962 17105 17341 198 218
20 a 24 aiios 267506 29341 28321 103019 104317 1166 1342
25 3 29 afios 250016 9915 8249 112210 117065 1200 1317

INEGI, 2006.
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Esto se refleja en también las matriculas escolares por niveles de educacion. En el estado, el nimero de mujeres y hombres
matriculados en los niveles basicos es muy similar; y no obstante de que hay una brecha a favor de Las mujeres en niveles de
media superior,enlos niveles de educacidn superior hay mas hombres que mujeres.

CGuadro. Matricula en educacion hasica, media superior y superior en Chihushua, por sexo 2007-2008

Total

Preescolar

mujeres 61838

hombres 63187
Primaria

mujeres 218314

hombres 229303
Secundaria

mujeres 86137

hombres 84803
Media Superior

mujeres 61423

hombres 51622
Educacién Superior

mujeres 41851

hombres 43025
NEGI, 2010b.

En términos permanencia y rendimiento, en el ciclo escolar 2006-2007, de cada 100 nifios y nifias que concluyeron L3 primaria,
92 se incorporaron ala secundaria (La media nacional es de 96 nifios y 94 nifias). En Bachillerato, La proporcidn de absorcidn fue
de 99.6% en hombres y 94.4%, en mujeres (muy por encima de los promedios nacionales, que son 88%y 83% respectivamente)
(INEGI, 2010h).
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En educacion basica y bachillerato, en Chihuahua las mujeres presentan una eficiencia terminal mayor que Los hombres. Asi, en
primaria el porcentaje de eficiencia terminal de Los varones es de 88.6%y de Las mujeres 89.7% de Las nifias, cifras por debajo de
las medias nacionales (91.1%y 93.1%, respectivamente). En secundaria y bachillerato los porcentajes en el caso de las mujeres
son de 51.6% Yy 62.2% (Los promedios nacionales son de 83.3% y 67.3%); y para los hombres de 74.4%y 52.1% (los porcentajes
nacionales son de 74.5%Y 56.2%) (INEGI, 2010h).

La poblacion hablante de lengua indigena en el estado presenta rezagos particulares en educacion. Entre los nifios de 8 a 14
afios 75.3%y 73.5 de los hombres y mujeres, respectivamente, presentan atraso escolar. EL promedio de escolaridad entre los
jovenes de 15319 afios es de 4.3 en el caso de Las mujeres y 4.5 en los hombres; para este mismo grupo. (INEGI, 2010b)

Cuadro Porcentaje de poblacion de 6 a 29 afios hablante de lengua indigena que asiste a la escuela y porcentaje de este
grupo poblacional que sabe leer y escribir, por edad y sexo

6-11 12-14 15-11 18-22 23-29

mujeres | hombres | mujeres | hombres | mujeres | hombres | mujeres | hombres | mujeres | hombres

Asiste a la escuela| 68.0 67.3 60.0 59.4 242 26.8 8.6 85 55 43

Sabe leer y escribir| 52.2 52.3 78.6 76.6 76.2 12.2 13.0 62.6 703 55.9
INEGI, 2010h.
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Salud

En Chihuahua, L3 esperanza de vida de las mujeres es 78.22 afios, casi 5 afios mayor que L3 de los varones. Por otra parte, la
mortalidad infantil es de 12.50 por cada mil nacidos vivos, y L tasa general de mortalidad es de 4.6 por mil (CONAPO, 2010).

La razén de mortalidad materna en el 2008 fue de 62.9, casi 6 puntos por encima del promedio nacional. En cuanto a partos
atendidos en clinicas y hospitales existe una gran disparidad entre los distintos estados en el pais. En el 2008, en
RAguascalientes y Colima mds del 97% de los nacimientos fueron atendidos en hospitales y clinicas, mientras que en Chiapas
s6lo uno de cada tres partos ocurren en algin centro de salud. En Chihuahua, 78% fueron atendidos en un hospital o clinica
(INEGI, 2010h). Por otra parte, si bien hubo un ligero incremento entre el 2001y el 2006 en el promedio de visitas médicas en el
estado otorgadas a cada mujer después del parto, sigue siendo uno de los mds hajos del pais: el promedio de consultas 3
mujeres en el periodo puerperal es solo de 1.6, por debajo de los promedios registrados en estados como Guerrero, Tahasco,
Michoacdn, Veracruzy Puehla, que registraron promedios de mas de 2 consultas (INEGI, 2009).

En relacion al concer cervicouterino y cdncer de moma las tasas de mortalidad registradas fueron de 9.2 y 16.7,
respectivamente. L3 tasa de mortalidad por éste iiltimo caso es casi 6 unidades mayor que 13 media nacional. Algo similar
ocurre con 3 tasa de mortalidad por SIDA en el caso de los varones, donde L3 tasa estatal (22.1) estd 6 unidades por encima del
promedio nacional. Paralas mujeres, la tasa de mortalidad por esta causa es de 3.1 (INEGI, 2010b).

Considerando La poblacion infantil, La tasa de mortalidad en nifios menores de 5 afios por enfermedades diarreicas agudas en
2008 fue de 12.8 para Las nifias y 15.2 para los hombres (3 nivel pais L3 tasa es de 10.5 para nifias y 12.5 para nifios); y por
infecciones respiratorias agudas es de 24.9 en el caso de Las nifias y 27.3 en hombres, cifras similares a los promedios del pais
(INEGI, 2010b).

6-1 1214 1517 18-22 23-29

mujeres | hombres | mujeres | hombres | mujeres | hombres | mujeres | hombres | mujeres | hombres

Asiste a la escuela | 68.0 673 60.0 59.4 24.2 26.8 8.6 8.5 55 43

Sabe leer y escribir|  52.2 52.3 8.6 76.6 76.2 722 73.0 62.6 70.3 55.9
INEGI, 2010b.
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Respecto a temas de nutricion, la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion de 2006 reveld que en Chihuahusa, la prevalencia de
hajo peso en nifios menores de 5 afios es 5.7, y que La prevalencia en L3 poblacion de 5 a 11 afios por sobrepeso es de 12.6 en el
caso de los nifios y 16.7 en el caso de Las mujeres (los promedios nacionales son16.5y18.1, respectivamente); y por obesidad la
prevalencia es de 10.5 envarones y15.6 paralas nifias (en el pais las medias son 9.4y 8.8). Ena poblacion adults, el estado de
Chihuahua, en coincidencia con Las cifras nacionales, presenta un alto porcentaje de personas con sohrepeso y obesidad. El
42.9% de los hombres y 37.4 de las mujeres tienen sobrepeso, y el 23%y 39.4% obesidad. (INEGI, 2010b).

Cuadro. Distribucion porcentual del estado nutricional en L3 poblacion adulta

Desnutricion Peso adecuado Sobrepeso Obesidad

mujeres | hombres | mujeres | hombres | mujeres | hombres | mujeres | hombres

Nacional 1.5 14 37 26.7 425 314 243 34.5
Chihushua 28 13 31.4 22.0 429 314 23.0 39.4

INEGI, 2010b.

Trabajo y hoger

De acuerdo al Panorama Social de América Latina 2009 de La CEPAL, La region Latinoamericana enfrenta una reorganizacion
simultanea del trahajo remunerado y del trahajo doméstico no remunerado, mientras se mantiene rigida L3 division sexual del
trahajo en los hogares y la segmentacion de género en el mercado Laboral. Esto ocurre en el marco de transformaciones
familiares, sin que aumente La participacion masculina en el trabajo del cuidado y sin suficientes mecanismos estatales y de
mercado que asuman La responsabilidad social de este dmbito. ELingreso de Las mujeres al mercado de trabajo es fundamental
para que muchos hogares no caigan en situacion de pobreza o salgan de dicha situacion. Esta circunstancia es evidente aiin mas
en los hogares con jefatura femenina (CEPAL, 2009). En general, L situacidn Laboral femenina se caracteriza por niveles mas
elevados de desempleo y mayor precariedad e informalidad que La de Los hombres, asi como inferiores condiciones de trahajo,
limitadas prestaciones de salud, reducido porcentaje de afiliacion ala seguridad social y bajas remuneraciones (CEPAL, 2009).
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En Chihuahua, 632,614 hogares tienen jefatura masculina (de los cuales 74% son familiares nucleares, 18.5% familiares no
nucleares, 6.6% no familiares unipersonales y 0.5% de co-residentes) y 189,972 jefatura femenina (51.1% familiares
nucleares, 31.2% familiares no nucleares, 16.5% no familiares unipersonales y 0.9% de co-residentes) (INEGI, 2010h).

Los hogares familiares chihuahuenses con parejas con hijos encabezadas por una mujer representan el 19%, los de jefatura
masculina son 79.3%. Por otro lado hay hogares familiares donde no se encuentra presente el o la conyuge; entre los hogares
familiares con jefa esta composicion es de 67.7% y entre aquellos jefaturados por un vardn los hogares con esta composicion
son tan solo 3.5% (INEGI, 2010b).

Respecto al trahajo, en 2009 el promedio de horas de un chihuahuense es de 42.4, y el de las chihuahuenses es de 48.7, en
ambos casos casi dos horas por debajo de La media nacional. Sin embargo, si se considera L3 tasa de participacion en el trabajo
no remunerado en Chihuahua La diferencia es de casi 40 unidades entre sexos: La tasa para las mujeres es de 61.5 y para los
hombres 22.5 (en el pais la tasa es de 26.5y 62.3 para hombres y mujeres, respectivamente). Esta brecha refleja también las
horas de trabajo no remunerado. En el pais, en promedio las mujeres Laboran 41 horas sin recibir remuneracion y los hombres
23.2, en cuanto 3 horas de trahajo no pagado de las mujeres; a nivel estatal los promedios son los mismos para ambos sexos
(INEGI, 2010b).

Al analizar los datos del trahajo remunerado Las brechas se invierten, y son los varones quienes registran una mayor tasa de
participacion y un mayor nimero de horas de trabajo. Asi, en Chihuahua, la tasa de participacion en el trabajo remunerado es de
66.2 paralos hombresy 34.4 paralas mujeres; y los chihuahuenses promedian 44.8 horas de trabajo remunerado por 37.9 horas
de Las mujeres. A nivel nacional, tanto a tasa de participacion como el promedio de horas de trahajo remunerado de mujeres y
hombres son practicamente semejantes a las registradas en Chihuahua (INEGI, 2010h).
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Representacion politica

La participacion y representacion politica son algunos de los aspectos que presentan mayor desigualdad entre hombres y
mujeres. EL avance ha sido muy poco significativo en los iltimos afios. La sub-representacidn de Llas mujeres en las esferas
politica y de toma de decisiones sigue siendo La norma a nivel nacional y local, 3 pesar de que, a nivel nacional, Las mujeres son
mds de La mitad de La poblacion e, inclusive, son 50.3% tanto de La poblacidn en el padrdn electoral como en La lista nominal de
electores (IFE, 2010). En el pasado reciente, sélo hahia cinco mujeres gobernadoras y una jefa de gobierno del Distrito Federal.
La LXI Legislatura Federal se instald con el mayor niimero de mujeres legisladoras en La historia (140 escafios) aunque ello
representa sélo el 28% de la Camara. En el periodo 1995-2009, el porcentaje de presidentas municipales a nivel nacional
respecto al total ha oscilado entre 3.5%y 4.6% (INEGI, 20103).

En Chihuahua L3 representacion de las mujeres en los distintos niveles y drganos de gobierno ha estado también lejos de la
paridad, aunque se han registrado pequefias mejoras paulatinas. Solo poco mds del 21% de Los escaios de La legislatura estatal
en el 2009 estahan en manos de mujeres (esto contrasta con estados como Sonora, en donde 37% de los legisladores locales
eran mujeres). EL porcentaje de presidentas municipales en el 2009 fue de 3% (en el 2001 era de 7.5%), dos puntos por debajo
de La media nacional, y lejos de entidades como Baja California Sur y Yucatan, que registraron porcentajes por encima de 14%
(INEGI, 2010b)

Violencia

La violencia representa un tema relevante para La politica piblica. La violencia contra las mujeres tiene muchas formas de
expresion que hoy son reconocidas como importantes impedimentos al derecho de 13 mujer 3 participar plenamente en L3
sociedad y como tal, no sélo representa una violacion a sus derechos humanos sino también constituye un obstéculo para el
desarrollo. La violencia de género es una de las expresiones iltimas de las desigusldades de poder, que resultan de las
construcciones sociales de identidades de género, por ello la diferencia entre este tipo de violencia y las otras formas de
agresion que se manifiestan en las sociedades como producto de L3 dominacion que ciertos sectores o grupos ejercen sobre
otros, es que enLa violencia contra la mujer, el riesgo 0la vulnerahilidad estan dados por La sola condicion de serlo.



PROPUESTA

AMA

SECTORIAL DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

2010-2016

Indicadores de violencia contra las mujeres en el estado de Chihuahua en el 2006

Chihuahua Nacional

Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas con al menos un incidente de violencia a
Lo Largo de su dltima relacion. 4239 1’2
Porcentaje de mujeres de 15 afios y ms con al menos un incidente de violencia familiar. 141 15.9
Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas con al menos un incidente de violencia comunitaria 38.8 39.7
Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas ocupadas y con algin incidente de violencia laboral. 36.2 299

Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que asisten o asistieron a la escuela
e S 13.1 15.6
con al menos un incidente de violencia escolar.

A pesar de que Las leyes establecen L3 igualdad en los derechos, no son, en muchos casos, suficientes por si mismas para
eliminar las desigualdades por razon de género que aiin persisten, pues éstas estan enraizadas en Los cimientos institucionales
y culturales. La violencia de género es un ejemplo de ello. EL 24 de enero del 2007, el estado de Chihuahua fue el primero en
publicar L3 Ley para la Prevencidn y Erradicacion de la Violencia. Esta se suma a otras leyes estatales, que son parte de la base
juridica a través de L3 cual se busca garantizar laigualdad de derechos.

Sin embargo, no sélo La violencia contra las mujeres afecta al Estado. Datos del 2008 del INEGI reportaron que en ese aiio
25,794 hombres y 11,413 mujeres fueron victimas de robo; 3,850 hombres y 1,750 mujeres Lo fueron de lesiones; hubo 3209
hombres y 358 victimas de homicidio; y 131 hombres y 1,229 mujeres sufrieron delitos sexuales; considerando sélo aquellas
victimas registradas en averiguaciones previas iniciadas por las agencias del ministerio piblico del fuero comiin. A nivel
municipal Judrez y Chihuahua son los municipios que registran un mayor nimero de victimas en este sentido. En el primero de
ellos 17,845 hombres y 8,257 mujeres fueron victimas de alguno de los 4 delitos descritos con anterioridad, y en el caso de de
Chihuahualo fueron 3,259y 7,586 mujeres y hombres, respectivamente (INEGI, 2010c).
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Programa de Equidad entre Hombres y Mujeres 2010-2016

Mostrando La consistencia de La politica de equidad entre hombres y mujeres, L3 Vision y Mision del Programa contindan siendo
las mismas para garantizar 3 continuidad de Las estrategias y acciones.

1.Vision

En el Estado de Chihuahua se impulsa el pleno desarrollo de las mujeres mediante su participacion, en condiciones de igualdad
con Los hombres, en todas Las esferas de La sociedad; eliminando todas Las formas de discriminacion en su contra, a efecto de
lograr un desarrollo humano y social con calidad y equidad.

2.Mision

Coordinar las politicas piiblicas que promuevan el desarrollo integral de las mujeres y su participacion plena en L3 vida
econdmica, social, politica, familiar y cultural del Estado; asi como consolidar Las condiciones necesarias para que tomen parte
activa enlas decisiones, responsabilidades y beneficios del desarrollo, enigualdad de condiciones que Los varones.

3.Valores
+ Equidad de género
Igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en todos Los ambitos de la vida tomando en cuentalas diferencias.
- Empatia.
Comprender plenamente el sentir de La mujer en cualquier circunstancia.
< Honestidad.
Actuary hablar en congruencia y pertinencia con los valores, objetivos y metas del Instituto Chihuahuense de la Mujer
- Transparencia.
Las acciones que se realizan son claras, los recursos se aplican en funcidn de los planes, programas y proyectos
aprobados, ademas de difundir con nitidez la informacidn
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4.0BJETIVOS

El Instituto Chihuahuense de La Mujer, ICHMujer, a través del Programa de Equidad entre Hombres y Mujeres, busca consolidar
el proceso mediante el cual Las distintas dependencias del gobierno adopten La perspectiva de género como una herramienta
imprescindible para el disefio, implementacion y evaluacion de sus politicas piiblicas, con el conocimiento de que el ICHMujer
es uninstituto de promocidn, apoyo y coordinacion y no busca sustituir Las atribuciones de Las otras dependencias del gobierno.
Esto para lograr el pleno desarrollo econdmico y humano de todos y todas Las habitantes del estado.

Objetivo General

Coordinar L3 politica de equidad entre hombres y mujeres de Chihuahua para lograr que mujeres y hombres disfruten sus
derechos econdmicos, sociales, civiles, politicos y culturales, en igualdad de condiciones.

Objetivos especificos

1. Potenciar el proceso de planeacion, implementacion y evaluacion de La politica piiblica a través de La integracidn de
un andlisis de género.

2. Disminuir el impacto de las inequidades por razn de género que se traducen en riesgos especificos para La salud
fisicay mental de hombres y mujeres.

3. Fomentar L3 participacidn equitativa entre hombres y mujeres en todos los niveles del sistema educativo en igualdad
de oportunidades

4. Consolidar propuestas legislativas y cambios administrativos para que las mujeres tomen parte activa en las
decisiones, responsabilidades y beneficios del desarrollo, enigualdad de condiciones que los varones.
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5. Fomentar acciones para la participacion igualitaria entre hombres y mujeres, no solo en los dmbitos politicos y
piblicos, sino tamhién en los campos econdmicos, sociales y culturales.

6. Garantizarel respetoyla proteccidn de los derechos humanos y los derechos humanos de las mujeres.
1. Preveniryerradicarlaviolencia contrala mujer ya violencia por razon de género en todas sus modalidades.
1.ESTRATEGIAS, LINEAS DEACCION Y METAS

OBJETIVO 1. Informar el proceso de planeacidn, implementacion y evaluacion de L3 politica piblica a través de la integracion de
un andlisis de género.

Estrategia
Integrar un andlisis de género en La planeacidn, implementacion, monitoreo y evaluacion de Las politicas piblicas de todos los
sectores del gobierno estatal.

Lineas de accion
1.1Consolidar un cuerpo de profesionales con formacion en perspectiva de género en los dmbitos estatal y municipal, mediante
una estrategia de profesionalizacion de alto nivel con perspectiva de género.
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Metas:
111 Consolidar una masa critica de servidoras y servidores piiblicos que utilicen y apoyen la
perspectiva de género entre 2010y 2016.
11.2  Formar al personal del Instituto en cuestiones de Economia, Politicas Piblicas y Métodos
Cuantitativos.

1.2 ConsolidarLa institucionalidad del ICHMujer.

Metas:
1.21  Consolidar el andamiaje institucional del ICHMujer para agosto del 2012 en sus normas y
procedimientos.

1.2.2  Logror L3 asignacion suficiente de recursos para el ICHMujer, de acuerdo a sus programas
operativos anuales.

1.3 Implementar el programa de transversalizacion de La perspectiva de género y medir su progreso a través de
auditorias.

Metas:
1.3.1  Ratificar los acuerdos con cada una de las diferentes dependencias del Gobierno Estatal que
contemplen Las reformas necesarias para la equidad de género, en el Plan Estatal de Desarrollo y
enlos Programas Sectoriales.

1.3.2  Ratificar los acuerdos para L3 equidad de género con las autoridades de los 67 municipios, entre
2010y 2012.

14 Desagregar, enlos casos que sea posible, las estadisticas del estado por sexo.
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Metas:
1.11 Consolidar el sistema estatal de indicadores de género (SIEG) durante 2011.
11.2  Actualizarel SIEG anualmente entre 2011y 2016.
11.3  Desarrollar un ejemplar de Hombres y Mujeres de Chihuahua 2011 para aprovechar los resultados
del Censo 2010.

1.2 Realizar estudios e investigaciones sobre La situacion de la mujer chihuahuense, para fundamentar planes y
programas, en coordinacion con la academiaya sociedad civil.

Metas:
1.21  Elaborarun diagndstico general sobre L3 situacion de Las mujeres en el Estado durante 2011.
1.2.2  Realizarestudios sobre los problemas emergentes en el Estado de Chihuahua.

1.3 Implementar el Programa de Aprendizaje Organizacional del ICHMuijer.

Metas:
1.3.1  Realizar dos cursos de capacitacion por afio para todo el personal.
1.3.2  Participar, por lo menos, en un congreso y/o convencion nacional/internacional con temética
sobre equidad de género, una vez al aiio.
1.3.3  Crear, durante 2012, el centro de aprendizaje organizacional del ICHMujer.
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OBJETIVO 2. Disminuir el impacto de Las inequidades por razon de género que se traducen en riesgos especificos para la salud de
hombres y mujeres.

Estrategias

Incorporar la perspectiva de género 3 los programas de prevencion, control de enfermedades y mejoramiento de los
servicios y atencidn de L3 salud, reconociendo asi, Las particularidades que entrafian tanto al sexo, la edad y el género
enel proceso salud-enfermedad-atencidn ala salud.

Promover que el sector salud incorpore elementos que garanticen La salud y derechos sexuales y reproductivos de
mujeres y niias en general y, de manera especifica, de La poblacion femenina campesina, indigenay urhana marginal.
Diseiiar en Coordinacion con 3 Secretaria de Salud, un Programa de Salud Mental para la poblacion del estado,
tomando en cuenta los diferentes riesgos por sexo/género y efectos de la creciente situacion de violencia en el
estado.

Lineas de accion

2.1. Promover elincremento de acciones institucionales de formacion e informacion en el cuidado de la salud de
la mujer.

Meta:
2.1.1.  Compaiia permanente parala formacion e informacion en el cuidado de La salud de La mujer.

2.2. Promover el conocimiento sobre los riesgos y caracteristicas diferenciales de salud entre hombres y
mujeres alo largo del ciclo de vida.
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Meta:
2.1.1.  Realizar, en coordinacion con el sector salud, una campaiia informativa sobre riesgos de salud de
hombres y mujeres.

2.2. Disminuir 13 distribucion desigual entre mujeres y hombres de las responsahilidades en el cuidado de la
salud familiar y comunitaria.

Meta:
2.2.1.  Unacampaiia anual de sensibilizacion a poblacion abierta para promover L3 participacion de los
varones en el cuidado de La salud familiar y comunitaria.

2.3. Difundirentre los prestadores y encargados de los servicios de salud y piiblico en general informacion sobre
elimpacto de Las diferencias de sexo e inequidades por razon de género enla salud de hombres y mujeres.

Meta:
2.3.1.  Importir1taller de sensihilizacion y/o capacitacion por aiio, dirigidos al personal del sistema de
salud del Estado.

2.4. Realizar una campaiia permanente de informacion sobre 3 salud, para que las mujeres conozcan los
programas institucionales existentes para L3 prevencion, tratamiento y rehabilitacion de sus
enfermedades, asi como de los cuidados durante el emharazo y parto, puerperio e infecciones de
transmision sexual.
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Metas:
2.1.1.  Crearunmecanismo de enlace entre las dreas de trahajo social del ICHMujer y Las de los centros
de salud de todos Los sectores para canalizar alas mujeres que Lo requieran.

2.2. Brindar servicios de calidad en materia de prevencion y tratamiento de infecciones de transmision sexual,
incluido el VIH/SIDA, con enfoque en La situacion de vulnerabilidad de Las mujeres en esta problematica.

Meta:
2.2.1.  Realizaren colaboracion con el CISIDA y L3 mesa de trabajo de VIH/SIDA del COPLADE, un evento
anual de lucha contra el SIDA, incorporando el enfoque de género.

2.3. Contribuir con los sectores de educaciony salud en el disefio de programas de educacion sexual que ayuden
3 aumentar el nivel de conciencia de Los derechos sexuales y reproductivos, La prevencidn de embarazos en
adolescentes ya participacion del padre adolescente.
Meta:
2.3.1.  Implementar un curso anual con profesionales de L3 salud.
2.3.2.  Disefiar un programa de atencion a la salud mental de hombres y mujeres en el estado, tomando
en cuenta las diferencias por sexo y Las diferentes afectaciones a causa de L3 violencia que se vive en
el Estado.
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OBJETIVO 3. Fomentar la participacion equitativa entre hombres y mujeres en todos los niveles del sistema educativo en
igualdad de oportunidades.

Estrategia
Coordinar acciones con el sector educativo tendientes a garantizar la educacion hasica universal y fortalecer las
oportunidades de acceso y permanencia de Las mujeres ala educacion media superior y superior.

Lineas de accion

3.1Impulsar acciones tendientes a disminuir el analfahetismo entre La poblacion femenina indigena.

Meta:
3.1.1 Convenio de colahoracion con los niveles educativos responsables de L3 educacion indigena para
contribuir 3 abatir, entre 2010y 2016, el indice de analfabetismo entre Las mujeres indigenas.
3.2 Fomentar el acceso y permanencia de las mujeres ala educacion media superior, superior, estudios tecnoldgicos y
posgrados.
Metas:

3.2.1 Convenio de colaboracidn para fomentar el acceso equitativo hombres y mujeres, con las instancias
que coordinan L3 educacion mediay con Las universidades y tecnoldgicos de caracter piblico del Estado.
3.2.2 Una campaiia de sensihilizacion para padres y madres de familia, ol término de cada ciclo escolar.
3.2.3 Fomentar que los recursos estatales destinados a las hecas educativas sean distribuidos
equitativamente entre hombres y mujeres, incluyendo La promocidn de acciones afirmativas.

3.2.4 Implementar un instrumento de seguimiento 3 los programas de asignacion de hecas para garantizar
una distribucion equitativa.
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3.3 Disefiar intervenciones intersectoriales para que las escuelas sean mas accesibles y seguras para Las nifias y
adolescentes, particularmente en Ciudad Judrez.

Metas:
3.3.1 Incrementar el niimero de mecanismos de seguridad para que contribuyan a L3 vigilancia de escuelas

ubicadas en sectores de alto riesgo.
3.3.2 Diseiiar y distribuir en las escuelas material grafico con medidas de seguridad para las nifias y

adolescentes.

3.4 Implementar acciones de capacitacion a miembros del sector educativo, para que apliquen el enfoque de género
enla practica docente.

Meta:
3.4.1Capacitar, en colaboracion con 3 Secretaria de Educacidn y Cultura, a docentes de educacion basicay

media superior en perspectiva de género, entre 2010y 2016.
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OBJETIVO 4. Impulsar propuestas legislativas y cambios administrativos para que las mujeres tomen parte activa en las
decisiones, responsabilidades y beneficios del desarrollo, enigusldad de condiciones que Los varones.

Estrategia
Promover reformas legislativas para alcanzar el acceso equitativo de L3 poblacion chihuahuense a los recursos y
programas estatales de desarrollo social y fomento industrial, empresarial, agricolay ganadero.

Lineas de accion

4.1Promover reformas a las leyes estatales pertinentes a fin de garantizara participacion equitativa entre hombresy
mujeres en los programas de Las dependencias estatales.

Meta:
4.1.1Impulsar y/o gestionar al menos una propuesta legislativa por afio que promuevala equidad de género.
4.2 Fomentar que dentro de los programas estatales de desarrollo social y fomento industrial, empresarial, agricolay
ganaderolas mujeres formen parte de La poblacidn objetivo a la que van dirigidos.
Metas:

4.2.1Proporcionar a cada dependencia centralizada y descentralizada los indicadores estatales de género.
4.2.2 Gapacitar al 40% de funcionari@s piiblic@s en el uso pertinente de los indicadores de género,
entre 2010y 2016.

4.3. Promover que dentro de los presupuestos de los distintos sectores del gobierno estatal existan recursos
asignados para proyectos dirigidos hacia mujeres, con perspectiva de género.
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Meta:
4.3.1 Promover dos diplomados especializados en politicas piblicas y presupuestos con perspectiva de
género.
Estrategia
Reducirlas desigualdades entre hombres y mujeres en el dmbitolaboral.
Lineas de accidn
4.4 Vigilar el cabal cumplimiento de laley, para frenar 3 discriminacion Laboral.
Metas:
4.4.1 Proporcionar asesoria legal y acompaiiamiento 3 todas las personas que soliciten el apoyo del
ICHMujer.
4.4.2 Denunciar 3 las autoridades Lahorales todos Los casos que se presenten al ICHMujer.
4.5 Promover Las reformas y acciones necesarias para cerrar Las brechas en los salarios de hombres y mujeres en los
mercados de trabajo a través de programas que brinden apoyos para el cuidado de Los/as hijos/as, politicas sociales
que eliminen las practicas de empleo y paga discriminatorias, proteccion social y acceso al crédito y o la
capacitacion, especialmente en el sector informal.
Metas:

4.5.1. Promover e implementar 5 cursos anuales en materia de autoempleoy capacitacion para el trabajo.
4.5.2. Implementar un programa de sensibilizacion en perspectiva de género para el sector empresarial.
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Estrategia
Potenciar el Empoderamiento Econdmico de Las Mujeres
0 ldentificarlos obstaculos ala agencia econdmica de las mujeres.
0 Desarrollar un programa que tome en cuentalos obstdculos a la agencia econdmica de Las mujeres.

OBJETIVO 5. Fomentar acciones para la participacion igualitaria entre hombres y mujeres, no sélo en los ambitos politicos y
piblicos, sino tamhién en los campos econdmicos, sociales y culturales.

Estrategia
Impulsar mecanismos y acciones afirmativas que garanticen el acceso equitativo de Las mujeres a los puestos de
podery toma de decisiones en Los tres niveles del gohierno estatal.

Lineas de accion

9.1 Apoyar procesos de empoderamiento de las mujeres a fin que éstas tiendan a mejorar su posicion en los puestos de
toma de decisiones enlos dmbitos politicos, econémicos y sociales.

Metas
5.1.1. Consolidar la conformacion de institutos municipales de las  mujeres, en los 67 municipios del
Estado, entre 2010y 2013.
5.1.2. Gestionar y obtener recursos para apoyar la profesionalizacion de las instancias municipales de las
mujeres, segiin se vayan conformando.
5.1.3. Proporcionar, al menos, un curso de capacitacion por afio 3 las instancias municipales de la mujer
formalmente constituidas.
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9.2 Apoyar 13 participacion de las mujeres a través de intervenciones probadas como las cuotas y los lugares
reservados.

Meta:
5.2.1. Impulsar una propuesta legislativa orientada a lograr que, al menos, un 30% de Los puestos clave de la
administracion piblica estatal sean cubierto por mujeres.

9.3 Promover procesos de capacitacion y empoderamiento que permitan 3 las servidoras piblicas alcanzar y
mantenerse en posiciones estratégicas y de toma de decisiones dentro de los aparatos gubernamentales. Estos
cursos deberan contemplar cuestiones de subjetividad y agencia.

Metas:
5.3.1. Capacitar al 40% de funcionarias y funcionarios en puestos clave en los dmbitos estatal y municipal,
entre 2010y 2012.
5.3.2 Gapacitar al 70% de regidoras y diputadas, entre 2010 y 2012.
5.3.3 Capacitar al 40% de mujeres en puestos claves en los diferentes partidos politicos del estado, entre
2010y 2014.

Estrategia
Impulsar mecanismos y acciones positivas que garanticen el acceso equitativo de las mujeres al dmbito Laboral.

Lineas de accion
9.4 Promover la incorporacidn de La perspectiva de géneroenel dmhitolaboral.



Metas:

Meta:
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5.4.1. Concertar acuerdos y/o convenios con Las diferentes camaras de comercio para promover el acceso

equitativo al empleo de hombres y mujeres.
5.4.2. Impulsar una reforma legal tendiente a garantizar el acceso equitativo al empleo entre hombres y

mujeres.

9.9 Impulsara creacidn de casas de cuidado diarioy centros de desarrollo infantil, que atiendan a los hijos de madres
trahajadoras.

5.9.1. Gestionar y obtener una partida presupuestal para contribuir con el sector privado y 0SC " s que
atiendan hijos de trabajadoras, con proyectos viables.

9.6 Otorgar capacitacion a las madres de escasos recursos que no cuentan con Las habilidades y conocimientos para
obtener unempleo que les permita dar un mejor sustento a su familia.
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Estrategia
Coordinar cambios positivos enlos roles y relaciones sociales de género.

Linea de accidn

9.7 Hacer campaiias para modificar los patrones de la masculinidad que inciden en La violencia entre varones y en la

violencia de varones hacia mujeres.

Meta:
5.1.1 Importir, como minimo, 10 cursos de sensihilizacion y capacitacion en perspectiva de género,

incluyendo el tema de masculinidad.
5.1.2 Desarrollar 1 campaiia de sensibilizacion sobre 13 igualdad de derechos econdmicos, politicos,

sociales y culturales que promuevan la participacion equitativa entre mujeresy hombres.

OBJETIVO 6. Garantizar el respeto y La proteccion de Los derechos humanos y los derechos humanos de Las mujeres.

Estrategia
Fomentar, entre Las instancias correspondientes, acuerdos que garanticen la equidad de género en la administracion

y procuracion de justicia.

Lineas de accion

6.1 Promover a adecuacidn de La leyes estatales a los convenios y tratados internacionales firmados por México en
materia de de derechos humanos y derechos humanos de las mujeres.
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Meta:
6.1.1. Revisar y, en su caso, proponer las reformas legislativas necesarias para garantizar los derechos

humanos y los derechos humanos de Las mujeres.
6.2 Fortalecer el conocimiento de Los derechos humanos y derechos humanos de las mujeres.

Meta:
6.2.1. Un programa anual de capacitacion y difusion de los derechos humanos de las mujeres en los tres
niveles de gobierno, sector social y privado, medios de comunicacidn y organizaciones de La sociedad civil.

6.3 Brindar cursos de conocimientos hdsicos de defensa legal contra la violacidn de los derechos humanos y derechos
humanos de las mujeres 3 organizaciones de L3 sociedad civil y organizaciones de hase.

Metas:
6.3.1. Una compaiia permanente de difusion de los ordenamientos legales vigentes en materia de derechos
humanos, entre 2010y 2016.
6.3.2. Mejorar continuamente los Modulos de Atencion a la Mujer (M.A.M.) -fijos e itinerantes- del
ICHMujer, con el personal y equipo necesarios.

OBJETIVO 7. Preveniry erradicar 3 violencia contra la mujer ylaviolencia por razon de género en todas sus modalidades.

Estrategia
Impulsar reformas juridicas y otros mecanismos que protejan a la mujer en situacion de violencia, en apego a las
Tratados y Convenciones Internacionales parala atencion y La erradicacion de Los todas Las formas de violencia contra
la mujer.
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Lineas de accion

1.1 Implementar los mecanismos que involucren a la comunidad en L3 prevencidn de La violencia y de as conductas
antisociales contralas mujeres.

Metas:
1.1.1Campaiia permanente para la prevencion y erradicacion de 3 violencia contralas mujeres.

1.2 Prevenir y atender a las mujeres victimas de violencia doméstica a través de una combinacion de creacion de
infraestructura y acciones legales, educativas, de salud entre otras, incluyendo legislacion, programas de
concientizacion y servicios de apoyo alas victimas.

Metas:
1.2.1 Lograr el compromiso del sector salud para la consolidacion de Modulos de atencidn integral a la
violenciaintrafamiliar en instituciones del sector salud de primery segundo nivel.
1.2.2 Gonsolidar Las casas de refugio para mujeres victimas de violencia intrafamiliar, entre 2010y 2016, en
colaboracion con 0SC's y otros dependencias oficiales.
1.2.3 Mejorar gradualmente Los servicios de Los M.A.M. del ICHMujer.

1.3 Atender L3 problemética generada por los homicidios en Ciudad Judrez.
1.3.1. Mejorar de forma continua el programa de atencion a familiares de mujeres victimas de feminicidio.
1.3.2. realizar 5 actividades por afio, para contribuir a restablecer el tejido social.

'Modulo de atencion a mujeres
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