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Una estrategia fundamental para fomentar una cultura de igualdad es la transversalidad de la perspectiva
de género. El Programa de “Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género”, se constituyd

INTRODUCCION
en el ano 2008, con el nombre del Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género. En 2009, este
programa se fusiona con el “Fondo Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las
Entidades Federativas” para la atencidn integral de las mujeres victimas de violencia de género.

El Programa ha tenido como fin favorecer el desarrollo de acciones y proyectos orientados a contribuir a la
disminucién de las brechas de género para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en
todos los ambitos de la vida, a partir de la Institucionalizacidn de la Perspectiva de Género en las acciones

de gobierno en los dmbitos estatales y, en su caso, municipales en las 32 entidades federativas, a través del

fortalecimiento de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas como instancias rectoras de la

politica de igualdad en sus respectivas entidades.

Institucionalizar la perspectiva de género significa que en las practicas de la administracion publica estatal,
tanto hacia el exterior en forma de politicas publicas, proyectos, programas y acciones publicas, como al
interior en forma de habitos, costumbre y estereotipos, los principios de igualdad y equidad de género sean

atendidos y llevados a la practica.
La institucionalizacion de la perspectiva de género en la administracidn publica presenta dos vertientes:

Como incorporacidn de la perspectiva de género en las intervenciones gubernamentales, ya sean

a)
politicas publica, programas anuales para resultados, proyectos o acciones que de manera

sustantiva realilzan las dependencias y entidades
En torno a la segunda vertiente, el Instituto Coahuilense de las Mujeres tiene previsto levantar, durante el

b) Como eliminacién de las practicas desigualitarias en la operacion misma de las dependencias y
2013 un diagndstico a fin de identificar las brechas de género en la operacidn institucional. A partir de este

diagndstico sera posible disefiar acciones de mejora para incorporar en la cultura institucional del Gobierno
Pagina 6 de 28

entidades.
del Estado de Coahuila, practicas orientadas a la igualdad de oportunidades, de trato y de resultados entre

mujeres y hombres.
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Bienvenido

El Instituto Coahuilense de las Mujeres, le da la mas cordial bienvenida al médulo para el levantamiento del
Cuestionario de Cultura Institucional con Perspectiva de Género y No discriminacidn.

A través de este instrumento se realiza un diagndstico para conocer la percepcidon del personal de las
instituciones publicas sobre la situacidn de igualdad entre mujeres y hombres al interior de Ia
administracién publica estatal. A partir de los resultados de este diagndstico sera posible instrumentar un
Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género que permita dar cumplimiento a lo que
establece el Plan Estatal de Desarrollo 2011 — 2017 de Coahuila de Zaragoza, el cual sefiala que el Gobierno
del Estado desarrollard y consolidara aquellas acciones que combatan la discriminacidn y la violencia contra
las mujeres. La igualdad entre mujeres y hombres se atiende especificamente por medio del objetivo 3.3
lgualdad e inclusién social, estrategia 3.3.5: Incorporar la perspectiva de género en la gestion publica,

incluida toda funcién y tarea de gobierno.

Este documento tiene el objetivo mostrar el funcionamiento del sistema.

1.1 ANTECEDENTES

Durante muchos anos las mujeres han luchado para que la sociedad reconozca la igualdad de género mas
alld de las diferencias bioldgicas que distinguen a los hombres y mujeres, y por desterrar los efectos
negativos que se generan en las relaciones, las actitudes, los comportamientos y la cultura de personas e

instituciones.

Estos esfuerzos han avanzado de manera relevante en el marco de acuerdos internacionales y de logros
nacionales que condujeron a que en el afio 2007, el Plan Nacional de Desarrollo incluyera un objetivo
especifico sobre la equidad de género. Posteriormente, se incluyeron en el Presupuesto de Egresos de la

Federacidn, recursos especificamente orientados a la atencion de problemas de género.

El gobierno, como espacio de coordinacién de las acciones sociales para alcanzar objetivos de desarrollo
representa un espacio fundamental para impulsar la transversalidad e institucionalizacién de la perspectiva
de género. En el ejercicio gubernamental de disefiar y ejecutar politicas publicas en materia de género, las
diferentes instancias de gobierno deben predicar con el ejemplo. Las practicas culturales que al interior de
las oficinas gubernamentales generan, incrementan o reproducen comportamientos estereotipados vy

brechas de género, deben ser eliminadas.

La transformacion hacia una sociedad igualitaria en oportunidades, trato y resultados para mujeres y
hombres parte de la aceptacién de que en la actualidad mujeres y hombres desempefian diferentes roles y
responsabilidades en sus propias vidas, dentro de sus familias y en su comunidad o en la sociedad vy

participan de manera diferente en la vida social, cultural, econdmica y politica del Estado.
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Comprender las practicas que crean, incrementan o reproducen brechas de género es fundamental, ya que
permite disefiar estrategias para mejorar las practicas culturales del gobierno y eliminar las brechas de
género al interior del gobierno estatal.

Para conocer las practivas institucionales que generan, mantienen, incrementan o reproducen brechas de
género y comportamientos estereotipados, La Secretaria de las Mujeres de Coahuila tiene previsto aplicar
en 2013 una encuesta para medir la percepcién de los (as) servidores (as) publicos sobre diferentes
aspectos de la Cultura Institucional y de Género en las Instituciones Gubernamentales, los resultados
obtenidos permitiran detectar areas de oportunidad que deben atenderse en los afos siguientes para
mejorar el clima organizacional de las instituciones con el fin de disminuir aquellos factores que propicien la

inequidad de género.

Con este proyecto, el Instituto Coahuilense de las Mujeres aporta elementos valiosos para el cumplimiento

de los objetivos que le define su Ley.

I. Formular, coordinar, dar seguimiento y evaluar el Programa Estatal de las Mujeres y las acciones
encaminadas a ampliar y profundizar el mejoramiento de sus condiciones de vida, su desarrollo integral y su

participacién plena en la vida econdmica, politica, cultural y social del estado.

Il. Coadyuvar, con las instancias que correspondan, para eliminar toda forma de discriminacidn hacia las
mujeres, entendiéndose por tal: toda distincidn, exclusién o restriccion basada en su condicion de género
femenino que tuviera como resultado el limitar el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos,
independientemente de su estado civil y sus libertades fundamentales en los dmbitos politico, econdmico,
social, cultural y civil.

(ADICIONADA, P.O. 24 DE OCTUBRE DE 2008)

1.2 OBJETIVO

General: Contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva de género en las practicas
organizacionales al interior de la Administracion Publica Estatal del Estado de Coahuila, para
lograr la disminucion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en

oportunidades, trato y resultados.
Especificos:

1. Desarrollar un sistema electrdnico de captura y explotacién de la informacion para el levantamiento

del Cuestionario de Cultura Institucional con Perspectiva de Género.

2. Desarrollar lineamientos para la operacion del sistema informatico.
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3. Capacitar a funcionarios de Dependencias y Entidades de la administracion publica estatal y
municipal en el manejo del sistema de informacion.
4, Capacitar a usuarios clave para el aprovechamiento del sistema de informacion.

1.3 ALCANCE
Este sistema de informacion serd aplicado a personal masculino y femenino del gobierno del Estado de
Caohuila, a través de dos modalidades posibles:

1) Levantamiento personalizado via internet.

2) Levantamiento en kioskos instalados en oficinas de gobierno de Coahuila.

El sistema informdtico cubre las siguientes funciones:

a) Mdadulo de captura de cuestionarios, funcionalidad que permite captar las respuestas masivas del
publico objetivo del levantamiento, y almacenar sus respuestas en una base de datos.

b) Mddulo de administracion, permite la administracion y mantenimiento de las cuentas de acceso al
sistema y tareas de extraccion y respaldo de la informacidn generada en la base de datos.

c) Modulo de explotacidn, permite la generacidn de graficas para analisis estadistico de los resultados

producto de la aplicacion del cuestionario de cultura institucional.

Actores usuarios del sistema:

@ Instituto Coahuilense de las Mujeres. (ICM)
© Coordinador de la aplicacion. (CA)

© Coordinadores auxiliares. (CX)

©® Usuarios: Unidades responsables. (UR)
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Mapa conceptual del Sistema:

Modulo de
explotacion de
la informacion

Médulo d
SERE O Médulo de

administracion

captura de
cuestionarios

Base de datos

FIGURA 1
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2 PROCESO DEL SISTEMA

1. Difunde sistema para su acceso X

2. Creaciény distribucion de cuentas de acceso X

3. Administracidn principal del sistema X

4. Distribuyen las cuentas de acceso al sistemay
facilitan dicho acceso, al interior de cada X
dependencia o institucidn participante

5. Captura del cuestionario X

6. Explotacion de la informacion capturada X

3 DESCRIPCION GENERAL DE LOS COMPONENTES DE LA PANTALLA

La pantalla general del sistema consta de los siguientes elementos

Coahuila

Una nueva forma de Gobernar FEBRRNE

Gosieano  "Este material se realizo con recursos del

Vivie Mejor

Programy  Fortalecimiento ala Transversalidad de la Perspectiva de Género,
emperoel Instituto Nacional de las Mujeres no neces riamentecomparte los puntos de vista expresados por s (los) autores del presente trabajo”

Menu principal

Datos generales

Datos laborales

Marcos juridico y de
género

Diagnéstico
Comentarios
1.2 ¢En qué institucion o Unidad Responsable trabaja usted?

Estimados servidoras y servidores ptiblicos, todas sus resp este diagnostico son fidenciales, la p ion de los
resultados obtenidos en este diagipstico se realizard de manera 7
Pantalla 1 de §- Datos generales
1.1 ¢A qué Ramo pertenece la institucion en que iisiailud E

Salir
z 1.3 éEn qué drea trabaja usted?

- f 1.4 éUsted es? ©® Hombre ©) Mujer

\o?g 1.5 Estado civil del entrevistado | Solterafo) |
1.6 ¢Cudntos hijos(as) ti 0

s usted jefe o jefa de familia? © si @ No
1.8 ¢Cudntos afios cumplidos tiene usted? 18
1.9 ¢Hasta que nivel escolar estudié usted? \'@
1.10 ¢Qué tipo de estudios realiza usted actualmente? !.,NPLS‘E@ :
Siguiente
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FIGURA 2

Seccién 1. Menu principal: en ella usted podra identificar la direccidn electrdnica del sitio web en el
gue esta trabajando.

Seccién 2. Encabezado: Contiene los logotipos institucionales del sistema y el nombre oficial del

mismo.

Seccién 3. Espacio reservado para el despliegue de las preguntas del cuestionario asi como sus

opciones de respuesta.

3.1 MENU PRINCIPAL

El Menu principal que visualizan los usuarios de las Unidades Responsables que registrardn un cuestionario
de cultura institucional es:

./ Gobierno de
Coahuila

Una nueva forma de Gobernar

Menu principal

Datos generales
Datos laborales

Marcos juridico y de

género
Diagnéstico
. 11 A
Comentarios
1.2 ¢E
Salir
1.3 ¢E
o
W 1.4¢U
NS J . 1.5 Esf
4 1.66C
FIGURA 3
Ofrece las siguientes opciones:
1. Secciones o pantallas del cuestionario, le permite navegar, capturar y revisar las

respuestas al cuestionario de cultura institucional:

. Datos generales

Informacién propiedad del Instituto Coahuilense de las Mujeres V1.0 Pagina 12 de 28
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. Datos laborales
. Marcos juridico y de género
. Diagnéstico
U Comentarios
2. Salir: Le permite abandonar la aplicacién previa validacién de que haya concluido

debidamente la captura de un cuestionario.
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SECCION II.

OPERACION
DEL SISTEMA
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OPERACION DEL SISTEMA

Este apartado de la Guia de Operacidn, esta enfocado a la descripcion especifica de los flujos de
trabajo asociados a los documentos que pueden ser ejecutados por el usuario final para poder

registrar y controlar su operacidn en el sistema.

CONSIDERACIONES

e La informacién marcada con es de caracter obligatorio.

e Después de 15 minutos de inactividad, el sistema cierra la sesion.
o Preferentemente el sistema debera ser accesado con el navegador Firefox.
e La informacidn a registrar corresponde al ciclo presupuestario 2013.

e Toda informacién registrada en el sistema y su modificacidn serd registrada en una bitacora

electrénica como medio de verificacidn auditable, asi como su hora y fecha.

La direccién electrdénica del sistema en la web sera:

http://env-9486069.jelastic.servint.net/CCultura/

Informacién propiedad del Instituto Coahuilense de las Mujeres V1.0 Pagina 15 de 28
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* Paratener acceso al sistema se debera disponer de un Usuario y una Contraseiia.

ot .r Gobierno de

Coahuila

Una nueva forma de Gobernar

L.

Vivir Mejor

recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
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La Secretaria Estatal de las Mujeres en Coahuila, le da la més cordial bienvenida al modulo para el I i del Ct

io de Cultura Institucional con Pe

o1

A través de este i se realiza un di

ico para conocer la percepcion del p I de las i

sobre la sii

iva de Género y No discriminacion.

ion de igualdad entre myjeres v hombres al interior de la

administracion piblica estatal. A partir de los resultados de este diagndstico seré posible instrumentar un Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género que permita dar cumplzmwnto alo que

establece el Plan Estatal de Desarrollo 2011 — 2017 de Coahuila de Zaragoza, el cual sefiala que el Gobi del Estado de llara lide e i que b la discriminacion y la
iolencia contra las mujeres. La igualdad entre mujeres y hombres se atiende especifi por medio del objetivo 3.3 Igualdad e i ion social, gia 3.3.5: Incorp la perspectiva de género en la
gestion piblica, incluida toda funcion y tarea de gobierno.
Para ingresar, por favor teclee su oy t

USUARIO:

I
CONTRASENA:

Ingresar

Si no dit de esta inf i6n, por favor en con el ini: del sit en La

Compilacién 1.3 27-dic-2012

FIGURA 4

ria de las Muj del Estado de Coahuila.

* Esta informacidn serd proporcionada por el Instituto Coahuilense de las Mujeres previa solicitud

enviada por correo electrénico por el Responsable del Programa o por la Unidad de Género.

* Las claves de acceso son personales e intransferibles.

* Enfuncién del tipo de usuario existen diferentes perfiles:

v" Administracion del
sistema

v Registro de informacién

v Explotacién de la
informacién

4 INICIO

Al ingresar al sistema encontrara, segun su perfil, las siguientes opciones:

Informacién propiedad del Instituto Coahuilense de las Mujeres V1.0
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Menu principal

Datos generales
Datos laborales

Marcos juridico y de
géenero

Diagnostico
Comentarios

sSalir

FIGURA S

4.1 SALIR

Para cerrar sesidn, deberd ir al menu principal y dar click en el hipervinculo “Salir”

5 OPERACION

5.1 REGISTRO DE LAS RESPUESTA AL CUESTIONARIO

Pantalla 1 de 5 - Datos generales

El primer paso que se debe realizar es el registro de sus datos generales. En este caso puede tratarse de las
siguientes preguntas:

1.1 ¢A qué Ramo pertenece la institucién en que trabaja usted?
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1.2 ¢En qué institucion o Unidad Responsable trabaja usted?

1.3 ¢En qué area trabaja usted?

1.4 {Usted es?

1.5 Estado civil del entrevistado

1.6 ¢Cuantos hijos(as) tiene usted?

1.7 ¢éEs usted jefe o jefa de familia?

1.8 ¢Cuantos afios cumplidos tiene usted?
1.9 éHasta qué nivel escolar estudié usted?

1.10 ¢Qué tipo de estudios realiza usted actualmente?

Para este registro se selecciona en el Menu principal

Gobierno de

Coahuila

Una nueva forma de Gobernar sEDERAL | emperosel Instituto Nacional e fas Mujeres no necesariamente comparts fos puntos de vista expresados por as (los) autores del presente trabajo”

Vivie Mejor

Gomizano 'Este material se realizo con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,

Menu principal

Estimados servidoras y servidores publicos, todas sus resp a este diagnéstico son fidenciales, la p ion de los
Datos generales Tind, blenidos e este . o Se Lizars de manera =
Datos laborales
Marcos juridico y de
genery Pantalla 1 de 5 - Datos generales
Diagnéstico
1.1 éA qué Ramo pertenece |a insti n que trabaja usted?

Comentarios
Salir 1.2 éEn qué institucion o Unidad Responsable tr:

1.3 ¢En qué drea trabaja usted?
J*J 1.4 éUsted es?

1.5 Estado civil del entrevistado

1.6 {Cuadntos hijos(as) tiene usted? PATOSSENERALES
1.7 éEs usted jefe o jefa de familia?
1.8 éCudntos afios cumplidos tiene usted?
1.9 éHasta que nivel escolar estudié usted?
1.10 éQué tipo de estudios realiza usted actualmente?
Siguiente
FIGURA 7

Esta seleccién lo conducird a la siguiente pantalla

©® Hombre © Mujer
[Soltera(o) [+]

0

© si @ No

18

MNoestudie  [+]
[Noestudio  [+]
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Pantalla 1 de 5 - Datos generales

1.1 éA qué Ramo pertenece la institucion en que trabaja usted? @ud B
1.2 ¢En qué institucién o Unidad Responsable trabaja usted?

1.3 EéEn qué drea trabaja usted?

1.4 éUsted es? @ Hombre © Mujer
1.5 Estado civil del entrevistado m
1.6 éCuantos hijos(as) tiene usted? 0
1.7 iEs usted jefe o jefa de familia? ) si @ No
1.8 éCuantos afos cumplidos tiene usted? 18
1.9 {Hasta que nivel escolar estudié usted? | No estudié |Z]
1.10 éQué tipo de estudios realiza usted actualmente? iWEl
Siguiente
FIGURA 8

== Salud -

‘ © Hombre © Mujer

Soltera(o) |~

No estudié v

No estudio v

FIGURA 9

En esta pantalla al igual que en las pantallas subsecuentes que conforman el cuestionario, como usuario
usted se encontrara con los siguientes tipos de opciones para responder a las preguntas:
e Opciones del Tipo 1, en donde al hacer click en el recuadro sefialado por la flecha roja, el sistema le
desplegard una lista de posibles opciones, con el mouse o apuntador deberad seleccionar la
respuesta correspondiente a su caso;
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* Opciones del Tipo 2, se trata de cajas o recuadros en fondo blanco reservados para que usted
escriba su respuesta de manera libre, ya sea solo texto o solo numeros, dependiendo de la
pregunta; lo importante es que la pregunta correspondiente NO se quede sin respuesta, por lo que

el sistema validard que asi sea.

* Opciones del Tipo 3, se trata de opciones multiples en las que usted debera hacer click con el mouse

de la computadora, en la respuesta que corresponda a su caso.

Pantalla 2 de 5 - Datos laborales

El segundo paso que se debe realizar es el registro de sus datos laborales (recuerde que la informacion es
para fines estadisticos, por lo que sus respuestas no quedan asociadas a ningin nombre o persona alguna).
En este caso puede tratarse de las siguientes preguntas:

2.1. éCuantas horas de capacitacion realizd usted en el 20127

2.2. En total, écuantos afios ha trabajado en el sector publico?

2.3. En total, écuantos afios ha trabajado en su institucion?

2.4 éCual es el nivel de puesto que desempefia usted actualmente?

2.5 éEn cuantos diferentes niveles de puesto ha estado usted en su institucién?

2.6 LComo ingresd usted a su institucion?

2.7 éQue prestaciones le otorga su institucion?

FIGUrRA 10

Al igual que la pantalla 1 de 5, aqui usted debera seleccionar las respuestas correspondientes a estas
preguntas, cuidando responder todas las preguntas con base en lo que corresponda a su caso.

El reactivo 2.7 acepta multirespuesta, para lo cual deberd mantener oprimida la tecla Control mientras
selecciona la respuesta o respuestas que reflejen su situacién. Una vez selecionadas las respuestas debera
dejar de oprimir la tecla control y sus respuestas quedaran marcadas.

Guarderia
2.7 £Qué prestaciones le otorga su institucian? > - 2
Licencia por maternidad
Licencia por patemni

me

Siguiente

Pantalla 3 de 5 - Conocimiento del marco juridico y de planeacion de género

El tercer paso que se debe realizar es responder acerca de lo que usted ha escuchado o conoce sobre el
marco juridico aplicable al tema de género. En este caso puede tratarse de las siguientes preguntas:
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2.8 éConoce |3 existencia de |a Ley General para |a igualdad entre Hombre y Mujeres? @ si @ No

2.9 éConoce |3 existencia de |a Ley General de acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia? ) 5i @ No

2.10 éConoce la existencia del Programa Nacional para la igualdad entre Mujeres v Hombres 2008-2012? ) si @ No

3.1 £En su institucidn existe un drea administrativa para tratar temas de género? ) Si @ No

3.2 éHa recibido cursos y talleres sobre perspectiva de género? © si @ No

3.3 ¢Te interesa capacitarte en perspectiva de genero? @ si @ No

3.4 ¢Para qué le han servido los cursos de perspectiva de género? Mejorar mi desempefio en el trabajo
3.5 ¢Ha sido victima de hostigamiento o acoso sexual en su centro de trabaje? O si @ No

3.6 éDenuncié su caso ante las autoridades y mecanismos competentes? @ si @ No

cPor qué no denuncié?

3.7 ¢Quedod satisfecho con la respuesta dada por la institucién a su denuncia? O si @ MNo

FIGURA 11

En este caso, la mayoria de las preguntas y las opciones de respuesta son del Tipo 3, descritas con
anterioridad.

En cada pantalla, al finalizar la lectura de las preguntas y haber seleccionado o escrito lo que corresponda,
usted encontrara en el parte inferior un botdn como se muestra a continuacion; este botéon NO guarda la
informacidn en la Base de Datos, solo almacena sus respuestas temporalmente en lo que usted concluye el
llenado de TODAS las pantallas (5 de 5):

Siguiente

FIGURA 11

Este botdn le permitird avanzar a la siguiente pantalla, una vez que haya respondido todas las preguntas de
la pantalla en la que se encuentra en ese momento.

Pantalla 4 de 5 - ¢ Qué tan de acuerdo esta usted con las siguientes frases?

Esta seccidn del cuestionario, al que se puede acceder también mediante el menu principal con la opcién
“Diagndstico”, es la mas relevante del cuestionario en su conjunto, pero también la mas amplia en cuento a
preguntas, es por ello que se agruparon dichas preguntas en bloques de 4, lo anterior para facilitar su
lectura y eleccidn de las respuestas
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Datos generales

Datos |

Marcos
genero

Diagnastico

Comentarios

Salir

@

En

¥

Estimados servidoras  senvidores piiblicos, todas sus respuestas a este diagndstico son andnimas y confidenciales, la presentacion de Los resultados obtenidos en este diagndstico se realizard de manera estudistice.

Encontrard una barra azul y baras grises con las leyendas 14, 5-8, 9-12, efc.
Estas barras corresponden a grupos de prequntas.

Wl

aborales

juidicoy de Pantalla 4 de 5 - ;Qué tan de acuerdo esta usted con as siguientes frases?

© 1, Totalmente de acuerdo

02 Algo de acusrdo
1, Tengo plena confianza que si flsieff una denuncia por acoso sexuzl, se le dariz el sequimiento adecuado por parte de las autoridades © 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

() 4, Algo en desacuerdo

O 5. Totalments en desacuerdo

© 1, Totalmente de acuerdo

§ L ) o q ; 0. Algo de acuzrdo
12, En mi institucion se mbtiva |f participacion equitativa del persanal, sin distincion de sexo, en drganos de representacion, actos protocolarios, rauniones, eventos, confarencias, ® o .
letc., ) 3, Ni de acuerdo ni en desacuerdo

un

04 Algo &n desacuerdo

() 5. Totalments en desacuerdo

A
U 1, Totzlmente de acuerdo

© 2, Algo de acuerdo

13, En mi instituffion se filiza y promueve un lenguaje no sexista en |z comunicacion interna (tripticos, boletines informativos etc.), ® 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

0. Algo en desacuerdo

@
\)'5, Totalmentz en desacuerdo

O 1, Totslment de scuerdo =
0. Algo de acuerdo
I, Enpgll instituglon solo ingresa personal masculine para ocupar los cargos dz toma de decision, © 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
.
~ .
) 58

) 912

FIGURA 11

esta seccién, conforme usted haya respondido el bloque de 4 preguntas, haga click en la barra gris que

sigue, es decir, la barra con el titulo “5-8”, que corresponden a las preguntas de la 5 a la 8, o bien a cualquier

otr

0 grupo.
© 1. Totalmente de acuerdo
© 2. Algo de acuerdo
4. En mi institucién sélo ingresa personal masculino para ocupar los cargos de toma de decisidn. © 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
© 4. algo en desacuerdo
© 5. Totalmente en desacuerdo
5-8
9-12
13-16
17-20
21-24
25-28
29-32
33-36
37-40
41-44
Siguiente
FIGURA 12
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En la figura 12, usted puede apreciar todos los grupos de preguntas, cuando haya respondido todas las
preguntas oprima el botdon “Siguiente”, este botdn validarad que ninguna pregunta se haya quedado sin
responder, en caso de que hayan quedado preguntas sin responder, el sistema arrojard un mensaje
indicando la pregunta que se quedd sin responder:

. o

k@} Frase 1: Error de validacidon: se necesita un valor.
Frase 2: Error de validacion: se necesita un valor.
Frase 3: Error de validacion: se necesita un valor.

FIGURA 13

Pantalla 5 de 5 - Comentarios y sugerencias

Finalmente, llegamos a la ultima pantalla, en donde se le solicitara una respuesta de texto libre, buscando
obtener sus comentarios sobre el cuestionario:

SMujeres

Gobierno de AN <\W a8

Vivir Mejor

o "Este material se realizo con recursos del Programa de Forfalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
Una nueva forma de Gobernar mAL  emperoel Instituto Nacional de 1as Mujeres no necesariamente comparie los puntos de vista expresados por las (1os) autores del presente trabajo”

Menu principal

Estimados servidoras y servidores ptiblicos, todas sus resp a este diagnéstico son andnimas y confidenciales, la p; ion de los
Datos generales B b S e Do e e P P
Datos laborales
Marcos juridico y de
genero Pantalla 5 de 5 - Comentarios y sugerencias
Diagnéstico
Comentarios Aqui puedes agregar las sugerencias y los comentarios que desees sobre Perspectiva de Género.
Salir
3"@“ 4
=
e Finalizar
FIGURA 14

Concluida la captura del cuestionario y sus comentarios, debera oprimir el botén “Finalizar”; es aqui el

momento de guardar su informacidn capturada en la base de datos del sistema:

Finalizar

FIGURA 15

En caso de que su informacion se haya guardado adecuadamente en la base de datos del sistema, el
propio sistema le mandard la pantalla de agradecimiento y una leyenda en la parte inferior indicando
“Cuestionario guardado exitosamente”.
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Su opinion fue registrada con éxito.

iMuchas gracias por participar!

Salir

« Cuestionario guardado exitosamente

FIGURA 16

En la pantalla anterior, aparecerd el botdn “Finalizar”, que le permitira abandonar el sistema, una vez
guardada su informacién; esta accion lo llevara nuevamente a la pantalla de ingreso al sistema.

;.| Gobierno de @ € N o
! =Mujeres { =
Coahuila e
o *Este mateialse realizd con recursos del Programa de Foralecimiontosa Transversalidad de a Parspectivade Gé
Una nueva forma de Gobernar emperoel Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por ias aos)-munuupmumwawo

La Secretaria Estatal de las Mujeres en Coahuila, le da la mas cordial bienvenida al modulo para el le i del Cuestic io de Cultura Institucional con Perspectiva de Género y No discriminacion.
A través de este instrumento se realiza un diagndstico para conocer la percepcion del p I de las i - putblicas sobre la situacion de igualdad entre mujeres y hombres al interior de la
administracion publica estatal. A partir de los Itados de este diagnostico serd posible instr un Prog de Cultura Institucional con Perspectiva de Género que permita dar cumplimiento a lo gue
establece el Plan Estatal de Desarrollo 2011 — 2017 de Coahuila de Zaragoza, el cual seriala que el Gobi del Estado de llaré y lidard 1l i que batan la discriminacion y la

ia contra las myjeres. La igualdad entre mujeres y hombres se atiende especifi por medio del objetivo 3.3 Igualdad e inclusion social, gia 3.3.5: Incorporar la perspectiva de género en la
gestion pliblica, incluida toda funcion y tarea de gobierno.

Para ingresar, por favor teclee su oy 1t f

conmsei

Ingresar

Si no di: de esta inf¢ i6n, por favor po: en con el ini dor del si: La ia de las Muj del Estado de Coahuila.

Compilacién 1.3 27-dic-2012

FIGURA 17
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5.2 CONSULTA

A efecto de que las Unidades Responsables de Programas tengan la posibilidad de revisar la informacion
que han registrado antes de finalizar y guardar la informacion en la base de datos, el sistema cuenta con la
funcionalidad de consulta mediante la navegacion en cada una de las pantallas del cuestionario:

Menu principal

Datos generales
Datos laborales

Marcos juridico y de
géenero

Diagnostico
Comentarios

sSalir

FIGURA 18
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SECCION III.

ANEXOS
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1 FACTORES QUE MIDE EL CUESTIONARIO

FacTtores Que mMIDE EL CUESTIONARIO DE CULTURA

INSTITUCIONAL

Il. Clima laboral

V. Seleccion de Personal

V1. Promocion vertical y horizontal

VIII. Conciliacion vida laboral, familiar y personal
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2 DIRECTORIO DE CONTACTOS

Nombre

Rol en el desarrollo

del Proyecto

Correo electrénico

Teléfono

1. Ignacio Hernandez

Montoya

Lider de Proyecto

Ighernand.consultor@gmail.com

044 55 3971 4041

2. Rubén Dario

Sarmiento Gomez

Lider Técnico

rubensarmientol@gmail.com

044 55 9198 6568

3. Roberto Murcio

Lider de Desarrollo

rmurcio@unam.mx

044 55 3222 4044
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