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1 INTRODUCCION

Una estrategia fundamental para fomentar una cultura de igualdad es la transversalidad de la perspectiva
de género. El Programa de “Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género”, se constituyd
en el ano 2008, con el nombre del Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género. En 2009, este
programa se fusiona con el “Fondo Apoyo a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las
Entidades Federativas” para la atencidn integral de las mujeres victimas de violencia de género.

El Programa ha tenido como fin favorecer el desarrollo de acciones y proyectos orientados a contribuir a la
disminucién de las brechas de género para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en
todos los ambitos de la vida, a partir de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en las acciones
de gobierno en los dmbitos estatales y, en su caso, municipales en las 32 entidades federativas, a través del
fortalecimiento de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas como instancias rectoras de la

politica de igualdad en sus respectivas entidades.

Para la operacion del Programa, las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) y las
Unidades de Género en las dependencias del Gobierno estatal son quienes desempefian un papel central,
ya que son las que presentan los proyectos que, posterior a un proceso de dictaminacidn, podran ser
financiados con recursos federales, para que puedan ejecutarse acciones que fortalezcan la incorporacidn
de la perspectiva de género en las politicas publicas estatales y en la cultura institucional de las
dependencias de la administracion publica estatal.

Este programa converge con el esfuerzo que a nivel nacional se estd realizando por implantar la Gestidn
para Resultados, el cual es un modelo de cultura organizacional, directiva y de gestiéon que pone énfasis en
los resultados mas que en las actividades o procedimientos para obtenerlos. Esto no implica que se dejen de
lado cémo se hacen las cosas, sino que cobra mayor relevancia qué se hace, qué se logra y cual es su

impacto en el bienestar de la poblacidn; es decir, en la creacién de valor publico.

En México, a partir del afio 2008, dentro del marco de la Gestidn para Resultados, la Administracidn Publica
Federal ha conducido un cambio en la forma de disefiar, ejecutar y evaluar los llamados anteriormente
Programas Operativos Anuales y ahora denominados Programas presupuestarios (Pp). La forma de
programar y presupuestar las actividades gubernamentales hasta la fecha se ha caracterizado por ser
“inercial”, es decir, se trabaja en Programas que respondian a alguna causalidad determinada por las
condiciones existentes en el momento en que éstos se disefiaron. En consecuencia y a partir de las tres
condiciones expresadas anteriormente, se vuelve necesario analizar la razén de ser de las intervenciones

gubernamentales y revisar con acuciosidad la problematica que les da origen para encontrar soluciones que
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muestren eficacia y eficiencia en este momento para la solucidon de los grandes problemas nacionales,

estatales y regionales. En este analisis es preciso plantearse las siguientes preguntas:

1. ¢El contenido de los POAs y/o iniciativas gubernamentales con enfoque de género es realmente lo
gue necesitamos hacer hoy en dia para eliminar las brechas existentes entre mujeres y hombres?

2. ¢Cudles son los efectos actuales de las intervenciones gubernamentales en marcha (los Programas
Operativos Anuales (POAs) en la consecucion de los objetivos estratégicos nacionales o estatales?
¢Tenemos forma de medir los resultados e impactos de lo que hacemos?
¢Estamos alcanzando los resultados de desarrollo que nos propusimos alcanzar mas alla de los
resultados directos del programa?

5. Los POAs actuales ¢estan contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de los mexicanos?

Bienvenido

Este sistema de informacién tiene el propdsito de dar seguimiento a los avances en la transversalizacion e
institucionalizacidon del enfoque de género en politicas publicas, Programas Operativos Anuales (POAs) y

proyectos gubernamentales en el estado de Coahuila.

El marco metodoldgico que subyace en este sistema es la Metodologia de Marco Légico aplicada en el
contexto del Presupuesto basado en Resultados y la Evaluacidn del Desempefio a nivel federal desde 2007 y

a nivel estatal de manera mas reciente.

Este documento tiene el objetivo mostrar el funcionamiento del sistema.

1.1 ANTECEDENTES

En el contexto de la implantacion del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de Evaluacidn del
Desempefio, al inicio de la presente administracién federal se identificd y seleccioné la Metodologia de
Marco Légico (MML) para el disefio de programas gubernamentales que reciben recursos presupuestarios

como una forma de mejorar la calidad del gasto y asi orientar el uso del dinero publico hacia resultados’.

La caracteristica fundamental de la Metodologia de Marco Légico, por la cual fue seleccionada como
herramienta central en la implantacion del Presupuesto basado en Resultados y la Evaluaciéon del
Desempefio, consiste en que actualiza la estructuracién de los problemas publicos de gran relevancia social
y econdmica, y a partir de ello facilita el disefio de intervenciones gubernamentales (programas
presupuestarios) en los cuales se aprecia claramente, aun para los no especialistas, el conjunto de
actividades que deben realizar las agencias gubernamentales para generar productos y/o servicios publicos

cuya aplicacion o uso por la poblacién beneficiaria conduzca a una transformacién real de las condiciones de

! Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.- Sistema de Evaluacién del Desempefio. México, 2008.
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vida de ésta. También muestra la forma en que estos resultados contribuyen al logro de objetivos

estratégicos de cardcter institucional, sectorial, o nacional.

El impulso a la Gestidn basada en Resultados en nuestro pais ha trascendido del nivel nacional al estatal, por
lo que ahora, las administraciones estatales, conscientes de la relevancia de alcanzar resultados de
desarrollo para mejorar las condiciones de vida de las personas estdn promoviendo la implantacion del
presupuesto basado en Resultados y de la Evaluacién del Desempefio.

Por otra parte, durante muchos afios las mujeres han luchado para que la sociedad reconozca la igualdad de
género mas alld de las diferencias bioldgicas que distinguen a los hombres y mujeres, y por desterrar los
efectos negativos que se generan en las relaciones, las actitudes, los comportamientos y la cultura de

personas e instituciones.

Estos esfuerzos han avanzado de manera relevante en el marco de acuerdos internacionales y de logros
nacionales que condujeron a que en el afio 2007, el Plan Nacional de Desarrollo incluyera un objetivo
especifico sobre la equidad de género. Posteriormente, se incluyeron en el Presupuesto de Egresos de la

Federacidn, recursos especificamente orientados a la atencidn de problemas de género.

Transversalidad

“Es la herramienta metodoldgica que permite incorporar la perspectiva de género como eje integrador, en la
gama de instrumentos, politicas y prdcticas de indole legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria,
con el objetivo de homogeneizar los principios, conceptos y acciones a implementar, para garantizar la

concrecion del principio de igualdad.”14

La transversalidad presupone examinar cudles son las implicaciones para mujeres y hombres de las politicas
publicas y permite incorporar las necesidades e intereses de mujeres y hombres en cada una de las etapas
del ciclo de las politicas: agenda, formulacién, implementacién y evaluacion, con el propdsito de lograr la

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. De ahi nace la necesidad del presente servicio de consultoria.

Con este proyecto, el Instituto Coahuilense de las Mujeres aporta elementos valiosos para el cumplimiento
de su

Mision

Crear, fomentar y ejecutar las politicas publicas que propicien la no discriminacién, la igualdad y la equidad
de oportunidades, de trato entre los géneros, de toma de decisiones y de los beneficios del desarrollo, asi

como acciones afirmativas que garanticen el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres.
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Vision
Eliminar toda forma de discriminacién hacia las mujeres en los dmbitos publico, privado y social para

garantizar la equidad y el acceso a los beneficios del desarrollo.

Contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva de género en las Politicas Publicas en la

1.2 OBIJETIVO
General:
Administracion Publica Estatal y la Administracién Publica Municipal del Estado de Coahuila,
para lograr la disminucién de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en los

temas de Salud, Educacién, Derechos Humanos y Procuracion e Imparticidn de justicia.

Especificos:

Desarrollar un sistema electronico de informacién para la administracién y uso del sistema de
indicadores que midan los resultados de la transversalizacidon del enfoque de género en la entidad.

Desarrollar lineamientos para la operacion del sistema informatico.
Capacitar a funcionarios de Dependencias y Entidades de la administracién publica estatal y

3.
municipal en el manejo del sistema de informacién.

Capacitar a usuarios clave para el aprovechamiento del sistema de informacion.

4.

1.3 ALCANCE
Este sistema de informacidn tiene el propdsito de dar seguimiento a los avances en la transversalizacion e
institucionalizacidon del enfoque de género en politicas publicas, Programas Operativos Anuales (POAs) y

proyectos gubernamentales en el estado de Coahuila.
El marco metodoldgico que subyace en este sistema es la Metodologia de Marco Légico aplicada en el

contexto del Presupuesto basado en Resultados y la Evaluacidon del Desempefio a nivel federal desde 2007 y

a nivel estatal de manera mas reciente.
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El sistema informatico cubre las siguientes funciones:

a) Registro de Programas Operativos Anuales (POA), Programas Presupuestarios u otro tipo de

intervenciones gubernamentales.

b) Alineacion de Programas Operativos Anuales u otras intervenciones a la Planeacidn Estatal del

Desarrollo.

c) Generacion de una Matriz de Marco Légico (MML) por cada POA, Programa Presupuestario o

intervencién gubernamental.
d) Registro de Objetivos para los niveles de FIN, PROPOSITO, COMPONENTES Y ACTIVIDADES

e) Registro de indicadores para medir los avances en los objetivos, incluye Ficha Técnica por cada

indicador.

f) Registro de metas por cada indicador, para el periodo de la administracion gubernamental y para el

ciclo presupuestario en curso.

g) Registro de avances por cada indicador del POA o intervencidn gubernamental.

Actores usuarios del sistema:

© Unidades responsables de Programas Operativos Anuales o de intervenciones gubernamentales.
(UR)

© Unidades de Género en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal (APE),

como promotoras de la transversalizacion e institucionalizacion. (UG)

© Unidades Coordinadora de la Planeacion — Presupuestacion en Dependencias y Entidades de la APE.
(uce)

@ Instituto Coahuilense de las Mujeres como promotor estatal de la perspectiva de equidad de
género. (ICMCOAH)

© Contraloriay Transparencia Gubernamental. (CGE)
©® Evaluadores de Programas Gubernamentales. (EPG)

® Administrador del Sistema (SMCOAH)
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Mapa conceptual del Sistema:

Moédulo de
Administracion del
Sistema

Modulo de Registro de
POAsy sus MML

Registro de avancesenla

MML

Tablero de controlde las

M Modulo de Evaluacion de

MML

Programas

FIGURA 1

2 PROCESO DEL SISTEMA

1. Registro del Programay su alineacion X

2. Registro de la MMLy sus indicadores X

3. Revision de la informacién registrada al
interior de la Dependencia

4. Revision externa de la informacién

i X
registrada
5. Aprobacién de la informacién registrada X
6. Registro de Metas por indicador X
7. Registro de avances por indicador X
8. Uso de la informacién para evaluacién del X X
Programa
9. Incorporacion de la evaluacion del Programa X
al sistema

Informacién propiedad del Instituto Coahuilense de las Mujeres
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3 DESCRIPCION GENERAL DE LOS COMPONENTES DE LA PANTALLA

La pantalla general del sistema consta de los siguientes elementos

Bienvenid@:

Coshis eI

Seleccione una opcién del mend

REGISTRAR PP
CONSULTAR PPs

- REGISTRAR MML@
CONSULTAR MML

e s= 4

“4s= w¥ TABLERO DE CONTROL

e —4

REGISTRO DE POBLACION

& SALR

FIGURA 2
1. Barra de direcciones: en ella usted podra identificar la direccidn electrénica del sitio web en
el que esta trabajando.
2. Encabezado: Contiene los logotipos institucionales del sistema y el nombre oficial del
mismo.
3. Bienvenid@: Una vez que se haya firmado con el usuario y contrasefia, el sistema lo

identificard y le dara la bienvenida con su nombre.

3.1 MENU PRINCIPAL

El Menu principal que ve una Unidad Responsable que registrara una Matriz de Indicadores para Resultados
de un Programa es:
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Bienvenid@:

Seleccione una opcién del mend
REGISTRAR PP
CONSULTAR PPs
- REGISTRAR MMLG
CONSULTAR MML
~ss= ¥ TABLERO DE CONTROL
==

REGISTRO DE POBLACION

& SALIR

FIGURA 3
Ofrece las siguientes opciones:
1. Consultas, le permite revisar la informacién capturada.
2. Registrar PP: Le permite iniciar le registro de un Programa.
3. Registrar mml: Le permite crear la estructura necesaria para el registro de la matriz

de marco légico del programa.
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SECCION II.

OPERACION
DEL SISTEMA
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OPERACION DEL SISTEMA

Este apartado de la Guia de Operacion, esta enfocado a la descripcidon especifica de los flujos de
trabajo asociados a los documentos que pueden ser ejecutados por el usuario final para poder
registrar y controlar su operacidn en el sistema.

CONSIDERACIONES

e La informacidn debe capturarse en mayusculas y sin acentos.

e La informacién marcada con es de caracter obligatorio.

e Después de 15 minutos de inactividad, el sistema cierra la sesion.
o Preferentemente el sistema debera ser accesado con el navegador Firefox.
e La informacidn a registrar corresponde al ciclo presupuestario 2013.

e Toda informacién registrada en el sistema y su modificacidn serd registrada en una bitacora
electronica como medio de verificacion auditable, relacionando a la persona que realizo el
movimiento con éste, asi como su hora y fecha.

La direccidn electrdnica del sistema en la web sera:

http://SMCoah.nuevoleon.gob.mx:9090/NLM/
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1 ACCESO AL SISTEMA

* Paratener acceso al sistema se debera disponer de un Usuario y una Contraseiia.

Bienvenido al Sistema Estatal de Indicadores de Género para la Evaluacién de las Politicas Piblicas, éste ha sido
preparado para registrar intervenciones gubernamentales como Programas Anuales para Resultados (PAR), Programas
Operativos Anuales y Proyectos, los indicadores que servirén para medir su avance y las metas que las propias
dependencias o entidades han determinado. Con ello se podra conocer el avance en los procesos de Transversalizacién de
las politicas, programas, proyectos y todo tipo de intervenciones de género en la entidad.

Para ingresar, por favor teclee su nombre de usuario y contrasefia

USUARIO: NL1
CONTRASENA: oe

Si no dispone de esta informacion, por favor pongase en contacto con el administrador del sistema.
Version 1.02 Compilacién 1 unes 16 noviembre 2012

FIGURA 4

e Esta informacidn sera proporcionada por el Instituto Coahuilense de las Mujeres previa solicitud

enviada por correo electronico por el Responsable del Programa o por la Unidad de Género.
e Las claves de acceso son personales e intransferibles.

* Enfuncién del tipo de usuario existen diferentes perfiles:

v' Registro de informacion v" Revision al interior de la v Revision al Exterior de
Dependencia la Dependencia
v' Aprobacién de la v' Seguimiento a v Evaluacién de
Informacién Programas Programas
2 INICIO

Al ingresar al sistema encontrara, segun su perfil, las siguientes opciones:
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Tiene acceso a
todo ae

Administrador

Bienvenid@: Nuevo Leon Tiene accesoa

Catalogos /Registrar

Registro
Seleccione una opcion del mend

Revision Interna

Administrar Usuarios <

Tienen acceso
a Consultar

Catalogos P
Revision externa
Registrar Programas para Resultados (PAR]

-
"

v
v

Consultar Programas para Resultados (PAR) o | A %
utorizacion

istrar Matriz de Marco Logico (MM
Consultar Matriz de Mareo Logico . Evaluacion

e

FIGURAS

2.1 CAMBIAR CONTRASENA

2.2 CERRAR SESION

Para cerrar sesidn, deberd ir al menu principal y dar click en el hipervinculo “Salir”

Informacién propiedad del Instituto Coahuilense de las Mujeres V2.3 Pagina 17 de 48



Instituto
Nacional

“Mujeres

Vivir Mejor

Goeierno “Este material se realizé con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
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S - o
g Nacional 'CM
i\ =Mujeres Coainde
Vivir Mejor

FEDERAL

Bienvenid@:

Seleccione una opcién del menu
REGISTRAR PP
CONSULTAR PPs
- REGISTRAR MML@
CONSULTAR MML
AT
~sw= ¥ TABLERO DE CONTROL
BN

REGISTRO DE POBLACION

FIGURA 6

Otra forma de salir es a través del icono marcado con la flecha.

3 OPERACION

3.1 REGISTRO

Paso 1.- Registro de Programa Operativo Anual o de la intervencion gubernamental

Re

El primer paso que se debe realizar es el registro del Programa. En este caso puede tratarse de:

e Un Programa Operativo Anual
e Un Proyecto gubernamental

e Una iniciativa no gubernamental.

Para el registro se selecciona en el Menu principal

Informacién propiedad del Instituto Coahuilense de las Mujeres V2.3
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Seleccione una opcién del ment

Administrar Usuarios

Catalogos

i Registrar Programas para Resultados (PAR @
P <y

i Consultar Programas para Resultados (PAR]

Registrar Matriz de Marco Légico (MML)

Consultar Matriz de Marco Légico (MML

& SALIR y
S0 AN EHIYGEDAW

FIGURA 7
Esta seleccion lo conducira a la siguiente pantalla
Registro del Programa Presupuestario ® & e
Ramo: SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO UR Coordinadora: UNIDAD DE GENERO
*Nombre del Programa Presupuestario | |
*Corresponde al POA
*Responsable del Programa Presupuestario
*Presupuesto asignado al Programa | Ciclo|  [+]
Registrar
FIGURA 8

* Cuando un usuario ingresa al sistema, éste identifica a qué Ramo y UR pertenece;

e El sistema requiere el nombre de la intervencion gubernamental que se va a registrar (Nombre del

Programa Presupuestario).

* Programa Operativo Anual (POA) es un programa concreto de accién de corto plazo (un
afio), que emerge de un plan de largo plazo (PED y Programas Sectoriales, Regionales,
Especiales e Institucionales), y contiene los elementos (objetivo, estrategia, meta y accién)
qgue permiten la asignacion de recursos humanos y materiales a las acciones que haran
posible el cumplimiento de las metas y objetivos de un proyecto especifico, comprende a

toda una Unidad Administrativa.

Informacién propiedad del Instituto Coahuilense de las Mujeres V2.3 Pagina 19 de 48



X

Vivir Mejor

SOND0S 4,
:'} & 9,; Instituto 0
3 3 ( Coa
2 de. H :
i ‘; A =Mujeres =

e

GOBIERNO
FEDERAL

* Programa Presupuestario (Pp) expresa una intervencidén gubernamental bajo la légica de
actividades, entregables generada por éstas, resultada sobre la poblacidn beneficiaria del

programa o area de enfoque e impactos a nivel macro.

» Diferencia entre POA y Pp el primero tiene un enfoque administrativo, abarca una
problematica muy extensa (por ejemplo, educacién basica), el segundo tiene un enfoque a
resultados, un Pp en si mismo contiene toda la estrategia para la resolucién de una

problematica especifica (por ejemplo desercidén escolar en primaria).

* Dado que en el estado aun se maneja el POA, el sistema solicita la identificacion del POA origen de

la intervencidon gubernamental.
* Identifica al Responsable Ejecutivo del Programa
* Registra el Presupuesto global asignado al Programa o intervencién gubernamental.
* Identifica el ciclo presupuestario, en este caso se refiere al 2012.

* Guarda la informacion en la base de datos del sistema.

Paso 2.- Alineacion del Programa a la Planeacion Estatal

Paso 2.1- Alineacion del Programa al Plan Estatal de Desarrollo

* Alineacion: Consiste en identificar la contribucién del Programa a la planeacién estatal (Plan
Estatal de Desarrollo; Programas derivados Sectoriales, Regionales, Especiales e Institucionales.

* Laalineacidn tiene el sentido de establecer la coherencia del Programa con el logro de los objetivos
estratégicos de la entidad.

9

La alineacidn se realiza por etapas.

@ Primero se alinea el Programa al Plan Estatal de Desarrollo (PED)

9

El sistema permite alinear un Programa hasta con 3 objetivos del PED.

9

La seleccién de los elementos del PED es secuencial segun la estructura del PED
@ Estrategia General
@ Objetivo del PED
@ Estrategias

@ Lineas de accidn
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Gobierno para

1@ Alineacién PED - Mozilla Firefox T — l= B & |

[ @ 132.24728.26:8080/NLM/alineaP VD jsplidpp=12

Alineacién del Programa Presupuestario al Plan de Desarrollo de Nuevo Leén

*Hstrategia General — -

RAMO: SECRETARIA GENE *Vision
*Objetivo
*Nombre del Programa Pri *Descripcion-Objetivo

m

*Estrategias
*Corresponde al POA

*Linea de Accién

P ble del Program

*Estrategia General — -
*Presupuesto asignado al P*l *Visién

*Objetivo
*Descripcion Objetivo

*Estrategias

*Linea de Accién

FIGURA 9

Paso 2.2 Al Plan Sectorial o Regional correspondiente

@ La seleccién de los elementos del PED es secuencial segun la estructura del Programa derivado del
PED

@ Tipo de Programa
@ Nombre del Programa
@ Objetivo estratégico
@ Estrategias

@ Lineas de accién

QUUIRITIY Pald Wy —
1@ NUEVO LEON : NL : Alineacién Sectorial - Mezilla Firefox (= [ ]
— | @ 132.247.128,26:3080/NLM/alineaPSljspTidpp=12
Al Programa Sectorial
RAMO: SECRETARIA GENER | *Tipo de Progr Sectorial .
*Nombre del Programa Prdi *Nombre del Programa Programa Sectorial de Desarrollo Social, 2010 - 2015. Nuevo Leon -
*Objetivo estratégico 2. Ampliar y reforzar el acceso de la poblacion de escasos recursos a los programas sociales -
*Corresponde al POA
*Estrategias 2.1 Apoyar |a operacion de los programas comunitarios y de proyectos productivos para que mas persona: »
*
Responsable del Program{y| *Lineas de accion Extender Ia coberiura de los servicios olorgados por los Centros Comunitarios para que llegue a los habitar =
Alinear al PS
*Presupuesto asignado al P|i|
FIGURA 10
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Paso 2.3 Al Plan Sectorial o Regional correspondiente

@ Se debera capturar el objetivo estratégico de la Dependencia al que contribuye el Programa.

@ Veracruz : NL : Alineacién Planeacién Estratégica - Google Chrome R Y [E=NE=)
[ 132.247.128.26:8080/NLM/alineaPlanEst.jsp?idpp=5 Q

Obijetivo Estratégico

FIGUrRA 11

Paso 3.- Agregar otras UR

En la parte baja de la pantalla para alinear el Programa se encuentra esta funcionalidad.

& 4

Registro del Programa Presupuestario ©® 8 e
RAMO: SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO UR COORDINADORA: UNIDAD DE GENERO
*Nombre del Programa Presupuestario | PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10 |
*Corresponde al POA [Poa10 |
“Responsable del Programa Presupuestario |RESPONSABLE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10 |
*Presupuesto asignado al Programa 35000000 \ Ciclo 1 2013 \
® [ Agregar ofra UR ] I Alineacién al PED ]
[ Ali ion al PS ][ Ali ion a la Plan. Est ]
FIGURA 12

@ Se selecciona el Ramo al que pertenece la UR a incorporar;

Vivir Mejor

@ Una vez seleccionado el Ramo, el Sistema ofrece un combo de seleccién con las UR registradas para

el Ramo Seleccionado.
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@ Realizada la seleccion de los dos datos requeridos, el sistema los muestra en una Tabla al pie de la

funcionalidad.

Paso 3.- Crear la estructura necesaria para el registro de la mml.

&

Registro del Programa Presupuestario

RAMO: SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO UR COORDINADORA: UNID E GENERO

*Nombre del Programa Presupuestario |PROGRAMA PRESPAESTARIO 10 |

*Corresponde al POA PO, |

*Responsable del Programa Presupuestario [RESPONSAELE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10

*Presupuesto asignado al Programa 3500034 Ciclo 2013

( AgregarotraUR | [ Alineacional PED |

Unavez que se ha concluido la
alineacion, se procede a crear la
estructura de la Matriz de Marco Logico
, para lo cual hacemosclick en el icono
“casa”, que nosregresa al menu inicial

[ Alineacidn al PS ][ Alineacion a la Plan. Est ]

FIGURA 13

Para realizar esta accién debe regresar al Menu principal

Bienvenid@: Nuevo Leon

Seleccione una opcién del mend

Administrar Ususrio:
> Catalogos

Registrar Programas pars (PAR)

Consultar Programas para Resultados (PAR)

Registrar Matriz de Marco Logico (MML]
Consultar Matriz de Marco Logico (MML)

Bienvenid@: Nuevo Leon

Seleccione una opcidén del mend

Administrar Usuarios

Catalogos
_—l Registrar Programas para Resultados (PAR
e > Consulitar Programas para Resultados (PAR)

- Registrar Matriz de Marco Légico (MML)

Consultar Matriz de Marco Légico (MML)

FIGURA 14
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Al seleccionar la opcidn “Registrar Matriz de Marco Légico (MML)” el sistema nos manda a la siguiente
pantalla:

CONSULTA POR:

CONSULTAR

FIGURA 15

Aqui sera necesario seleccionar: el RAMO, UNIDAD ADMINISTRATIVA, PROGRAMA vy el ciclo del Programa
para el que queremos registrar una Matriz de Marco Légico, y oprimir el botén “CONSULTAR”.

CONSULTA POR:

Nombre del

Ramo SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO -
Administrativo

Nombre de la

Unidad UNIDAD DE GENERO -

Administrativa
Nombre del
Programa
Ciclo 2013 -

PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNO

CONSULTAR

FIGURA 16

El sistema nos mostrara una lista de los programas registrados que aun no tienen una Matriz de Marco

Légico, segun el ciclo presupuestario correspondiente.

Una vez realizada la seleccién pulsaremos el botén “Asociar MML”
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CONSULTA POR:

Nombre del

Ramo SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO -
Administrativo

Nombre de la

Unidad UNIDAD DE GENERO

Administrativa
Nombre del
Programa
Ciclo 2013 -

CINCO -

COMNSULTAR

Ciclo] _Nombre del Programa | _________Ramo__________| Unidad Administrativa Asociar MML

2013 CINCO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO UNIDAD DE GENERO 500,000 Asociar MML

FIGURA 17

Esta accion nos remite a la siguiente pantalla:

Captura de Matriz de Marco Logico 44 ) fx B

Programa Presupuestario Unidad Responsable

SECRETARIA
CINCO 2013 GEMNERAL DE UNIDAD DE GENERO
GOBIERNO

Presupuesto asignado

COMNSULTAR MATRIZ

[Revision Interna | * [Revision Externa |~ [Autorizacion |~ Seguimiento [ [Evaluacion |~ |

FIGURA 18

En esta pantalla aparecen los datos del Programa Presupuestario para el cual se ha creado la estructura de
Matriz de Marco légico:

Programa Presupuestario m Unidad Responsable

SECRETARIA
CINCO 2013 GENERAL DE UNIDAD DE GENERO
GOBIERNO

FIGURA 19
El cuadro nos indica

e Elnombre del Programa
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e Elciclo presupuestario correspondiente
e ElRamo al que pertenece la URy

e Elnombre de la Unidad Responsable del Programa.

A continuacidn aparece la estructura de la Matriz de Marco Ldogico para el Programa en Registro:

Medio de
verificacion

Presupuesto asignado

&

Proposito

&

4 500000.0

Componente

€

Actividad

CONSULTAR MATRIZ

[Revision Interna _  [Revision Externa . [Autorizacion | seguimiento . [Evaluacion .|

FIGURA 20

Como se sabe, la estructura de la matriz estd compuesta por cuatro renglones:

e FIN
© PROPOSITO
© COMPONENTES

e ACTIVIDADES

Y cuatro columnas:
@ “Resumen Narrativo”
© “Indicador”
® “Medio de Verificacién”
o

“Supuesto”

Una columna adicional ha sido incorporada para registrar el presupuesto, en caso de contar con esta

informacién desagregada para los diferentes niveles de la matriz, esta informacién no es obligatoria.

Los Iconos al interior de la cuadricula nos permitirdn acceder a la funcionalidad para registrar cada conjunto

de informacién correspondiente . . .

Informacién propiedad del Instituto Coahuilense de las Mujeres V2.3
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®

FIGURA 21

O para editar la informacion ya registrada

FIGURA 22

También es posible consultar la informacién capturada a través de

Indicad
¥ Y W )

Nivel de . Medio de
planeacién Resumen Narrativo or R Supuesto Presupuesto asignado

$500000.0

Y W W B v
Artividad (7B =) o W

CONSULTAR MATRIZ

[Revision interna . * [Revision Externa . [Autorizacion |~ Seguimiento | [Evaluacion .|

FIGURA 23

El dltimo conjunto de Iconos nos permite conocer la fase del flujo de trabajo en la cual se encuentra la

informacién de la MML, una vez que ha sido registrada

% '

FIGURA 24

@ Revision interna: por parte de la Unidad de Género en la Institucién o de la Unidad responsable de

la Planeacidn Institucional;

@ Revision externa: por el Instituto Coahuilense de las Mujeres;

Informacién propiedad del Instituto Coahuilense de las Mujeres V2.3
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@ Autorizacién: Por el Instituto Coahuilense de las Mujeres o por la Secretaria de Planeacién y

Finanzas del Estado (en cuanto se acuerde su participacion)

@ Seguimiento: El Instituto Coahuilense de las Mujeres y;

@ Evaluacién: Por la Contraloria General del Estado, por Evaluadores Independientes coordinados por

el ICMCOAH.

Paso 4.- Registrar la informacion de la Matriz de Marco Ldgico.

Paso 4.1 Registrar el Resumen Narrativo

Captura de Matriz de Marco Logico

Programa Presupuestario

SECRETARIA
CINCO 2013 GENERAL DE UNIDAD DE GENERO
GOBIERNO

Presupuesto asignado

®
& $ 500000.0
Actividad =)

CONSULTAR MATRIZ

[Revision interna | * [Revision Externa |. * [Autorizacion | * [seguimiento |_ - [Evaluacion | -

FIGURA 25

Para registrar le Resumen Narrativo del Fin, se debe dar click en el Icono correspondiente del Nivel de

Planeacion Fin:

Resumen
Marrativo

7

FIGURA 26

Esta accién abre una ventana emergente

Informacién propiedad del Instituto Coahuilense de las Mujeres V2.3
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Captura de Matriz de Marco Logico 4 &0 e

Programa Presupuestario m Unidad Responsable
i Il P Il

w Muevo Leon : ML = Indicadores :: R... @ﬂu.

| @ 132.247.128.26:8080,/MLM/ comments,jspfciclo=4 g

CINCO

i Resumen Narrativo

Proposito

Componente

Actividad

COMNSULTAR MATRIZ

[Revision Interna . [Revision Externa .~ [Autorizacion | [seguimiento [, [Evaluacion .|

FIGURA 27

En la ventana emergente se deberd capturar el Resumen Narrativo para el FIN.

Una vez capturado el Resumen Narrativo debe dar click en el botén , posteriormente se debera

cerrar la ventana emergente con el botdn correspondiente _Cerar ||

El registro de la informacion de la Matriz de Marco Ldgico debe ser capturada

secuencialmente de izquierda a derecha y de arriba hacia abajo. Esto significa que no se
puede capturar un indicador si no se ha registrado el Resumen Narrativo, si se intenta esta accidn, el
sistema enviara el siguiente mensaje:

El resumen narrativo de fin debe estar capturado antes crear un indicador

FIGURA 28
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Paso 4.2 Registrar el indicador que servira para medir el objetivo (FIN en este caso)

Definicion

Un indicador es una medida que establece una relaciéon entre dos o
mas datos significativos de dominios semejantes o diversos y que
proporciona informaciéon sobre el estado en que se encuentra un

sistema. Particularmente los indicadores de desemperfio miden el

cumplimiento de los objetivos en funcién de sus metas.

FIGURA 29

Para registrar el Indicador el sistema ofrece la siguiente pantalla

4

2 8 ¢
Registro de indicadores 1/3 Objetivo al que mide el indicador: Fin Risisingiy; SePses semmsies B
Nombre del
Indicador:
Descripcion del -
indicador: -
Método de calculo: =
Dimension a medir:  Efcaca [v] Unidgad de medida:
Frecuencia de T ge— Comportamiento esperado del Indicador -
medicién: Al 2 hacia la Meta: ="
FIGURA 30

El registro de los elementos de la Ficha Técnica del Indicador, se ha simplificado utilizando los elementos
esenciales para el registro y seguimiento del Indicador y Metas, estos elementos son (las definiciones se

encuentran en el Glosario al final de este documento):

© Nombre del Indicador: se debe teclear la informacién;
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© Descripcion del Indicador: se debe teclear la informacién;

© Método de Calculo: se debe teclear la informacion;

© Dimensidn a medir: se debera seleccionar mediante un combo de opciones que serd mostrado en la

pantalla;

© Frecuencia de medicion: se debera seleccionar mediante un combo de opciones que serd mostrado
en la pantalla;

© Unidad de medida: se debe teclear la informacién y;
© Desagregacion geografica: se deberd seleccionar mediante un combo de opciones que sera

mostrado en la pantalla.

El segundo conjunto de datos a capturar se refiere a la identificacion de los responsables funcional

(jerarquico) y operativo (técnico) del indicador.
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s g

44 & 4 @
Registro de indicadores 1/3 Objetivo al que mide el indicador: Fin Resumen: f,;:‘;r';g‘f““" 3
Nombre del
Indicador:
Descripcion del -
Indicador: ¥
Método de calculo: =
Dimensidn a medir: | Eficaciz |v| Unidad de medida:
:;ti:;g:':a de [Aiué':lz] :‘J::?:Ic;r;::t\iae:mo esperado del Indicador I—E__séta_!iEl
Responsable funcional del Indicador Responsable operativo del Indicador
Nombre: Nombre:
Puesto: Puesto:
Correo Institucional: Correo Institucional:
;I:sltéi::g%nal: Teléfono Institucional:
FIGURA 31

Los datos requeridos son:
€ Nombre: Nombre primer apellido son obligatorios;
@ Puesto: debe registrar los datos necesarios para la inequivoca localizacién;

© Correo institucional: debido a las disposiciones relativas a la proteccidn de datos personales, sélo se

aceptara el registro de correo institucional, en ningln caso correos personales y;

© Teléfono institucional: debido a las disposiciones relativas a la proteccion de datos personales, sélo

se aceptara el registro de correo institucional, en ningln caso correos personales.
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Paso 4.3 Registrar las Metas para el Indicador

Definicion:

Una Meta es el valor esperado o previsto para el Indicador para un horizonte de tSMCoahpo.

El registro de Metas también ha sido segmentado para facilitar su proceso:

Paso 4.3.1 Registro de linea base y parametros de semaforizacion

=t 11 L
Registro de indicadores 2/3 Objetivo al que mide el indicador: Fin
Registro de metas — Linea base
i [=]
Ciclo [2011[=] Valor: Periodo:

Comportamiento del indicador

_ Ascendente
hacia la meta: E

FIGURA 32

Los datos a registrar son:
@ Ciclo: Se refiere al afio al que corresponde la Linea Base
© Valor: Es el valor que tiene el Indicador en la Linea Base

© Periodo: Es opcional, se utiliza cuando durante el afio al que corresponde la Linea Base existen
diversas mediciones, por ejemplo (primer o segundo semestre, primer a cuarto trimestre, ciclo
primavera-verano, otofo-invierno, inicio 6 fin de cursos, etc.)

© Comportamiento del Indicador hacia la Meta: se deberd seleccionar mediante un combo de
opciones que sera mostrado en la pantalla;

El siguiente conjunto de datos a registrar se refiere a aquellos necesarios para la operacion de un Tablero de

Control que permita dar seguimiento al avance de los indicadores, los parametros de semaforizacion:
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“ D3

Registro de indicadores 2/3 Objetivo al que mide el indicador: Fin
Registro de metas - Linea base
si [+]
Ciclo [2011[¥] Valor: Periodo:
Comportamiento del indicador l_—
hacia la meta: Liodi EE
Parametros de Semaforizacion

Tipo de Valor: |Absoluto ]
Umbral verde - amarillc: Umbral amarillo - rojo:
Guardar
FIGURA 33

© La informacion a registrar es: se debera seleccionar mediante un combo de opciones que sera

mostrado en la pantalla;

© Umbral verde-amarillo: se debe registrar un rango;

€ Umbral amarillo-rojo.

Al concluir, se debera guardar la informacion.

Paso 4.3.2 Registro de variables

Dado que un indicador expresa una relacidn entre dos o mas variables, el sistema requiere el registro de las
principales caracteristicas de las variables que conforman al Indicador.
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Registro de indicadores 3/3 Objetivo al que mide el indicador: Fin
Registro de Varibles

Nombre [[Actualizz

Agresar variable

Registro de Metas

Registro de Avances

Seguimiento

Begresarals MML

FIGURA 34

Para registrar la variable, se debe dar click en la liga que indica la flecha. Entonces se abrira la siguiente
pantalla:

“W @D e
Registro de indicadores 3/3 Objetivo al que mide el indicador: Fin
Caracteristicas de las variables
Nombre de la
variable:
Metodo de
recopilacién Censo [~] Unidad de medida:
de datos:
Frecuencia de
Anual ifs 3 2 Estatal
et nua Iz‘ Desagregacion geografica: statal |Z|
FIGURA 35

Los campos a registrar son:
© Nombre de la Variable: se debe teclear la informacion;

© Método de recopilacion de datos: se debera seleccionar mediante un combo de opciones que sera
mostrado en la pantalla;

© Frecuencia de medicidn: se debera seleccionar mediante un combo de opciones que serd mostrado
en la pantalla;

® Unidad de medida: se debe teclear la informacion;

© Desagregacion geografica: se deberd seleccionar mediante un combo de opciones que serd
mostrado en la pantalla;
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Paso 4.3.2 Registro de Metas
A continuacion se debera registrar las metas que debe alcanzar el indicador durante la administracion y

durante el ciclo presupuestario en registro.
@0 e

Registro de indicadores - Metas Objetivo al que mide el indicador: Fin
Metas
Metas de la administracion
*2011 2012 =2013 *2014 *2015 *2016 *2017
Metas fisicas para el ciclo 2013
2013
Metas presupuestarias para el ciclo 2013
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
FIGURA 36

Para el registro de metas de la administracion, el sistema contabiliza desde el primer hasta el sexto afio.

Para el registro de metas del ciclo presupuestario en curso, el registro de las Metas estd asociado a la

Frecuencia de Medicidén registrada para el Indicador. Asi que si se registréo una frecuencia mensual, el
sistema desplegara 12 meses, en cambio, si registré una frecuencia trimestral, el sistema desplegara cuatro

trimestres para la captura de metas.
A efecto de vincular la informaicén sobre el ejercicio presupuestario con el logro de las metas registradas
para los objetivos de la Matriz de Marco Légico (FIN, PROPOSITO, COMPONENTES y ACTIVIDADES), el

sistema requiere la captura de las metas mensuales del ejercicio del presupuesto, esta informacion debera
registrarse necesariamente para el nivel de PROPOSITO y opcionalmente para COMPONENTES Y

ACTIVIDADES.
El sistema valida que las metas del ciclo presupuestario a programar coincidan con las registradas para la

administracién en el afio que corresponda.
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Paso 5 Registro de Avances

A efecto de cerrar el ciclo de registro de la MIR, a lo largo del afio se debera registrar los avances en el ogro
de las metas, para ello deber3 utilizar la siguiente funcionalidad

W @l e
Registro de indicadores 3/3 Objetive al que mide el indicador: Fin
Registro de Varibles

Nombre | Actualizar !F'“ i
Agregar vanable

Registro de Metas

Registro de Avances

Seguimiento

BEegresar a la MML

FIGURA 37

Consecuentemente con el registro de metas, el registro de avances estad vinculado a la frecuencia de
medicion del Indicador correspondiente, por ello la captura de avances es similar al registro de metas.

W 2l e
Registro de indicadores - Avances Objetivo al que mide el indicador: Fin
AVANCES
Metas de la administracion
*2011 *2012 *2013 2014 2015 *2016 2017
Avance de Metas fisicas para el ciclo 2013
2013
Avance de Metas presupuestarias para el ciclo 2013
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Ot Nov Dic
‘Guardar Indicador
FIGURA 38
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Para el registro de avances, en esta version del sistema no se considera un flujo de autorizacién.

Paso 6 Registro de informacién para los niveles de PROPOSITO, COMPONENTES Y ACTIVIDADES.
El registro de informacién para estos niveles

Se realiza bajo la misma rutina que la indicada hasta este punto.
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3.2 CONSULTA

A efecto de que las Unidades Responsables de Programas tengan la posibilidad de revisar la informacion

qgue han registrado, el sistema cuenta con la funcionalidad de consulta y ofrece las siguientes posibilidades:

e Consultar Programas para Resultados (PAR)

e Consultar Matriz de Marco Légico

Bienvenid@: Nuevo Leon
Seleccione una opcién del mend

Administrar Usuarios

Catélogos

oFi Registrar Programas para Resultados (PAR
o
pill Consultar Programas para Resultados (PAR|

Registrar Matriz de Marco Logico (MML]
Consultar Matriz de Marco Légico (MML]

P

FIGURA 39
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Administrativo
Nombredela
Unidad -
Adminiztrativa
MNombre del

Programa

Ciclo

CONSULTAR

Nomre delPrograma | Ramo | Unidau Administrtiva | Presupuesto | citar

2012
2012
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2012

Programa Prueba RM

Programa Prueba RM 2
PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO TRES
CINCO

SEIS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10
Programa Prueba RM

[ SIGUIENTE ][ CONSULTAR ]

El sistema Muestra un cuadro que enlista

TRIBUMAL DE ARBITRAIE
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
SECRETARIA GEMERAL DE GOBIERNC
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
SECRETARIA GEMERAL DE GOBIERNC
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA GEMERAL DE GOBIERNC

FIGURA 40

registrados en el sistema;

El presupuesto asignado;

UMNIDAD DE GENERO
UNIDAD DE GEMERO
UNIDAD DE GEMERO
UNIDAD DE GEMERO
UMNIDAD DE GENERO
UNIDAD DE GEMERO
UNIDAD DE GEMERO
UNIDAD DE GEMERO
UMNIDAD DE GENERO
UNIDAD DE GEMERO
UNIDAD DE GEMERO
UNIDAD DE GEMERO
UNIDAD DE GENERO

los programas

Editar: le permite realizar ajustes a la informacién registrada;

1,500,000
100,000,000
100,000,000
100,000,000
100,000,000

2,500,000

1,000,000

500,000

600,000

3,500,000

3,500,000

3,500,000

1,500,000

SRR SRAYSRSRNRNRNNS

presupuestales
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@ Consultar Matrices de Marco Légico. La opcidn de consultar MML, conduce a la
siguiente pantalla:

Captura de Matriz de Marco Logico W DR e

Programa Presupuestario mm Unidad Responsable
SECRETARIA
CINCO 2012 GEMNERAL DE UNIDAD DE GENERO
GOBIERNO

Supuesto Presupuesto asighado

¢

¢

S 500000.0

Componente w
Actividad )

COMNSULTAR MATRIFZ

[Revision interna .~ [Revision Externa . * [Autorizacion .~ [seguimiento [ [evaluacion_ |

FIGURA 41
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Al dar click en “Consultar Matriz” se despliega la informacién capturada

Captura de Matriz de Marco Légico @\: &8
Programa Presupuestario fi Unidad Responsable
PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNO 2013 SECRETQE:S:,:‘;RAL DE UNIDAD DE GENERO

Nivel de Medio de
3 Resumen Narrativo Indica k5 2 Resultados Supuesto
planeacion verificacion
: IND . :

Fin

Propésito

Componente
138

Componente
2E8

FIGURA 42
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SECCION III.

ANEXOS
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1 GLOSARIO

1. Datos de identificacion del programa

Permiten contextualizar al indicador en el programa presupuestario de referencia y relacionarlo
directamente con el objetivo que le da origen.

1.1. Programa presupuestario: al definido en

1.2. Unidad responsable del programa presupuestario: a la definida en

1.3. Clasificacién del programa presupuestario: se refiere a las modalidades previstas en

1.4. Objetivo: se obtiene del resumen narrativo de la matriz de indicadores y correspondera al fin,
propdsito, componente o actividad segun sea el caso.

2. Datos de identificacion del indicador

Los indicadores son la especificacion cuantitativa que permite verificar el nivel de logro alcanzado
por el programa en el cumplimiento de sus objetivos. Es una expresion que establece una relacion
entre dos 0 mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos similares o una
meta 0 compromiso.

2.1. Nombre del indicador: denominacidn precisa y unica con la que se distingue al indicador.

Tratandose de indicadores generados a partir de la matriz de indicadores, el nombre del indicador
en la ficha técnica debera ser el mismo que el que aparece en el enunciado de dicha matriz.

2.2. Dimensién a medir: se refieren al aspecto particular del objetivo a ser medido mediante el
indicador.

2.2.1.  Eficacia: mide el grado de cumplimiento de los objetivos.

2.2.2. Eficiencia: mide la relacién entre los productos y servicios generados con respecto a los
insumos o recursos utilizados.

2.2.3. Economia: mide la capacidad del programa o de la institucion para generar o movilizar
adecuadamente los recursos financieros.

2.24. Calidad: mide los atributos, propiedades o caracteristicas que deben tener los bienes y
servicios para satisfacer los objetivos del programa.

2.3. Definicion: expresa al indicador en términos de su significado conceptual. Puede desde el
punto de vista operativo, expresar al indicador en términos de las variables que en él intervienen.
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2.4. Método de calculo: se refiere a la expresion algebraica del indicador, a la explicacion sencilla
de la forma en que se relacionan las variables y a la metodologia para calcular el indicador, esta
ultima se podra presentar en un archivo anexo.

2.5. Unidad de medida: magnitud de referencia que permite cuantificar y comparar elementos de la
misma especie.

2.6. Desagregacion geografica: indica los niveles territoriales para los que estd disponible el
indicador: nacional, regional, estatal, municipal, localidad, etc.

2.7. Frecuencia de medicion: es el periodo de tSMCoahpo en el cual se calcula el indicador
(bianual, anual, semestral, trimestral, mensual, etc.).

3. Caracteristicas del indicador
Se refiere a las siguientes caracteristicas del indicador:

3.1. Serie de informacién disponible: conjunto de mediciones del indicador disponibles, se deben
indicar cambios en la serie por cuestiones metodologicas u otras, y

3.2. Responsables del indicador: indica la dependencia o entidad, unidad responsable y cargos de
los responsables de proporcionar la informacién.

4. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Contiene informacion sobre cada variable o componente del indicador

4.1. Variables: en esta seccion se registran las caracteristicas de las variables para los indicadores méas
complejos.

4.1.1.  Nombre: denominacidn precisa de la variable.

4.1.2. Descripcion de la variable: expresa a la variable en términos de su significado conceptual (opcional
en caso de que el nombre de la variable no sea suficiente).

4.1.3. Fuentes (medios de verificacion en la matriz de indicadores): identifica las fuentes de informacién,
a la dependencia (hasta el nivel de Direccion General), sistema o documentos en donde se origina la
informacién, a efecto medir los indicadores y verificar que los objetivos se lograron. Si la fuente es un
documento, debe incluir toda la informacién bibliografica. Se debe anotar la informacién minima necesaria
para que el usuario pueda recuperar la informacion directamente.

414. Unidad de medida: magnitud de referencia que permite cuantificar y comparar elementos de la
misma especie.

41.5. Desagregacion geografica: indica los niveles territoriales para los que esta disponible la variable:
nacional, regional, estatal, municipal, localidad, etc.

416. Frecuencia: es el periodo de tSMCoahpo en el cual se calcula la variable (bianual, anual,
semestral, trimestral, mensual, etc.).

41.7. Meétodo de recoleccién de datos: indica el método estadistico de recoleccion de datos, el cual
puede ser: censo, encuesta o explotacion de registros administrativos.
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4.1.8. Fecha de disponibilidad de la informacién: se refiere al momento en que la informacion puede ser
consultada por los usuarios.

5. Determinacion de metas

Se refiere al proceso mediante el cual se establecen las magnitudes y periodos para los resultados
comprometidos.

Las metas responden a la pregunta “cuanto” se va a alcanzar en términos del resultado establecido en el
objetivo.

5.1. Linea base, valor y fecha: sefiala el valor inicial del indicador y sirve de parametro para medir el
avance hacia la meta, debe incluir la fecha desagregando afio y periodo.

5.2. Metay periodo de cumplimiento: indica el valor que debera alcanzar el indicador, como resultado de la
ejecucion del programa presupuestario en un periodo determinado.

5.3. Comportamiento del indicador hacia la meta: se refiere al tipo de trayectoria que se espera tenga el
indicador. Este elemento puede adoptar cualquiera de los siguientes valores:

a) Ascendente: si se desea incrementar el valor del indicador;

b) Descendente: si se desea disminuir el valor del indicador;

c) Regular: si se desea mantener el valor del indicador dentro de determinado rango de valor, y
d) Nominal: se tomara como un resultado independiente del historial del indicador.

5.4. Parametros de semaforizacion: se refiere al margen de variacion permitido para el indicador con
respecto a la meta. Permite establecer la semaforizacion del indicador al fijar los limites (generalmente
porcentajes) de desviacion con respecto a la meta.

De 0% a < 5% de desviacion = verde
De 5% a < 10% de desviacién = amarillo
>= 10% de desviacion = rojo

5.5. Factibilidad: la meta debe ser realista y alcanzable, es decir debe ser razonable en relacion al nivel del
indicador y debe poderse realizar con los recursos (humanos, materiales, financieros, etc.) con los que se
cuenta.

6. Referencias adicionales
Incluye elementos adicionales de informacion para mejorar la comprension del indicador.

6.1. Referencia internacional: nombre de la fuente de informacidn que proporciona datos de paises cuyas
caracteristicas y metodologias permiten la comparacion internacional y tiene una actualizacidn recurrente.
Incluye la liga a la pagina de Internet correspondiente.

6.2. Serie estadistica: valores del indicador para afios previos, incluso mas alla de la linea base.
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6.3. Gréafica del comportamiento del indicador: expresion grafica generada por el sistema PIPP del
comportamiento del indicador a lo largo del tSMCoahpo. Puede incluir las metas programadas.

6.4. Comentarios técnicos: considera elementos que permitan la mayor claridad sobre el indicador y/o sus
componentes; referencias metodologicas sustantivas; marcos conceptuales o recomendaciones
internacionales sobre las que se elabora la informacién. Incluye anotaciones relevantes para la
construccion e interpretacion del indicador que no hayan sido incorporadas previamente.
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