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“Este material se realizé con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
ERAL empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autores del presente trabajo”

MEMORIA DEL DIPLOMADO SOBRE PRESUPUESTOS CON
PERSPECTIVA DE GENERO A LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y DE PLANEACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

ANEXO 1, COMPILACION DE MATRICES DE MARCO LOGICO DESARROLLADAS
POR LAS DEPENDENCIAS PARTICIPANTES.

Saltillo, Coahuila.
Octubre — Diciembre de 2012
Ignacio Hernandez Montoya, Consultor.
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PRESENTACION:

El Instituto Coahuilense de las Mujeres organizd, entre el 24 de octubre y el 13 de diciembre el
Diplomado sobre Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas

y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal.

El objetivo del Diplomado fue que las y los participantes conocieran y aplicaran, en un ejercicio
practico, los principios para la formulacién de presupuestos con enfoque de género bajo la

Metodologia de Marco Légico.

Este evento, orientado a desarrollar en funcionarias y funcionarios del gobierno estatal las
capacidades técnicas para incorporar la perspectiva de género a la elaboracién de presupuestos
para los Programas Operativos Anuales (POAs), fue de tipo presencial, abarcando una duracion
efectiva en clase de 8 horas por sesion. El Diplomado se desarrollé en 8 sesiones, lo cual arroja
un total de 80 horas de capacitacién presencial. A ello habra que agregar 20 horas de trabajo

extraclase, con lo cual se completa un total de 100 horas.

A efecto de verificar el cumplimiento del objetivo, durante el transcurso del Diplomado las y los
participantes de cada institucion debieron desarrollar una propuesta de presupuesto con
enfoque de género aplicando la Metodologia de Marco Légico. En el caso de las Dependencias
gue enviaron solo a un participante, esta persona debid realizar la propuesta de manera

individual.

En este documento se presentan las Matrices de Marco Ldgico elaboradas durante el

Diplomado.

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las
Dependencias de la Administracion Pablica Estatal
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RELACION DE TRABAJOS QUE FORMAN PARTE DE LA COMPILACION.
Dependencia Nombre
Direccién para Promover la Igualdad y Prevenir la Morales Garza Veronica

Discriminacion
Programa para eliminar la discriminacion laboral por

género en Coahuila con perspectiva de Género

Instituto de Capacitacién para el Trabajo en el Estado de | Verduzco De la Pefia Gilberto

Coahuila

Servicios de Capacitacion Formal para el Trabajo en
Especialidades Con Perspectiva de Género

Secretaria de Educacion Gallardo Pérez Lorena Patricia

Resultados diferenciados de la evaluacion ENLACE de Esparza Ramirez Blanca Estela

los alumnos y alumnas de tercer grado en Saltillo, | D€ 2 Rosa Ramirez Jessica R.

Coahuila

Secretaria de las Mujeres Vazquez Castillo Maribel

Estrategia: Creacion de Unidades de Género en la
Administracion Publica del Estado de Coahuila 2012-
2017.

Secretaria de Seguridad Publica Rivera Soto Leticia

Procuraduria General de Justicia del Estado Davila Leal Gloria Isabel
. . .. Garcia De Leon Karla
Programa para prevenir la incorporacion de las y los |
., . . . Avila Leal Humberto
jovenes del estado a la delincuencia organizada

Universidad Autdnoma de Coahuila Garcia Posada Xanin

Programa para integrar la perspectiva de género en la
actividad de la Universidad Autonoma de Coahuila

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las
Dependencias de la Administracion Pablica Estatal
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“DIPLOMADO SOBRE PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO
A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANEACION DE LAS

DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL ”

PROGRAMA PARA ELIMINAR LA DISCRIMINACION LABORAL POR
GENERO EN COAHUILA

DIRECCION PARA PROMOVER LA IGUALDAD Y PREVENIR LA
DISCRIMINACION

VERONICA MORALES GARZA

SALTILLO, COAHUILA, DICIEMBRE DE 2012.

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las
Dependencias de la Administracion Pablica Estatal
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION DESEMPENO
FIN Contribuir a que las mujeres tengan las Tasa de ocupacion por INEGI Encuesta Nacional de e Que el nimero de mujeres y
mismas oportunidades de accesar sexo y por sector Ocupacién y Empleo hombres en los puestos
permanecer y desarrollo en el ambito econdmico directivos sea equitativo.
laboral que los hombres en el estado de e Que el personal directivo y
Coahuila mediante la eliminacién de la de recursos humanos utilice
discriminacion laboral por género. el enfoque de género en la
toma de decisiones
referentes a la contratacion,
promocidn y desarrollo del
personal.
PROPOSITO Las mujeres en Coahuila logran accesar, Razén de masculinidad Registro de quejas y denuncias e El empleo se mantiene en

permanecer y desarrollarse en el dambito
laboral en igualdad de oportunidades que

los hombres.

en las quejas
presentadas por
discriminacion laboral

por sexo.

por presuntos actos
discriminatorios de la Direccidn
para Promover la Igualdad y

Prevenirla Discriminacidon

Tasa de variacion anual
de mujeres que
presentan quejas por

discriminacion laboral

Registro de quejas y denuncias
por presuntos actos
discriminatorios de la Direcciéon
para Promover la Igualdad y

Prevenirla Discriminacién

los niveles actuales.

e Las mujeres presentan
guejas cuando son
discriminadas en el ambito

laboral.

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION DESEMPENO
COMPONENTE Programas de sensibilizacién aplicados sobre % de personas que Registro de asistencia a los cursos Que las personas
1 el respeto a los derechos a la igualdad y |a asistieron a la de sensibilizacion sobre el respeto convocadas asistan a la
no discriminacion de las mujeres asi como el sensibilizacion a los derechos a laigualdad y la capacitacion.
marco legal que los protege dirigido a no discriminacién y el marco legal Que el personal capacitado
directivos, jefes y areas de recursos que los protege diferenciado por se mantenga en su posicion
humanos. sexo y edad localizados en la y aplique los conocimientos
Direccidn para Promover la adquiridos.
Igualdad y Prevenir la
Discriminacion
indice de sensibilizacién No esta desarrollado todavia
COMPONENTE Lineamientos internos de empresas, % de lineamientos Registro administrativo sobre la Las empresas, comercios y
2 comercios y dependencias gubernamentales analizados revision de lineamientos internos dependencias
revisados para garantizar la proteccion del de las entidades que se van a gubernamentales facilitan
derecho a laigualdad y la no discriminacion analizar su reglamentacion interna.
de las mujeres
COMPONENTE Promocién de la cultura de la denuncia de % de personas que Registro de asistencia a los cursos Que las personas
3

presuntos actos de discriminacién

asistieron a la

sensibilizacion

de sensibilizacidn sobre el respeto
a los derechos a laigualdad y la
no discriminacion y el marco legal
que los protege diferenciado por
sexo y edad localizados en la

Direccidn para Promover la

convocadas asistan a la

capacitacion.

Que el personal capacitado
se mantenga en su posicion

y aplique los conocimientos

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION DESEMPENO
lgualdad y Prevenir la adquiridos.
Discriminacion
Tasa de variacion de las No esta desarrollado todavia
denuncias por
discriminacioén laboral
COMPONENTE Mecanismos para la presentacién de quejas % de instalacién de Informe de avance en la e Contar con los recursos.
o denuncias por discriminacién laboral mecanismos para la instalacién de mecanismos para la e Que las victimas de
presentacion de quejas o presentacion de quejas o discriminacion laboral
denuncias por denuncias por discriminacion hagan uso de los
discriminacién laboral laboral mecanismos para presentar
guejas y denuncias.
COMPONENTE Aplicacién y seguimiento de las sanciones % de aplicacién de Registro de las sanciones e Que las instancias
5

derivadas de los procedimientos de quejas

por discriminacion laboral

sanciones derivadas de
los procedimientos de
guejas por discriminacion

laboral

derivadas de los procedimientos
de quejas por discriminacion
laboral de la Direccién para
Promover la Igualdad y Prevenir la

Discriminacion

correspondientes apliquen
las sanciones derivadas de
los procedimientos de
quejas por discriminacion

laboral

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal
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“DIPLOMADO SOBRE PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO
A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANEACION DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL”

SERVICIOS DE CAPACITACION FORMAL PARA EL TRABAJO

EN ESPECIALIDADES CON PERSPECTIVA DE GENERO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE COAHUILA

Lic. GILBERTO A. VERDUZCO DE LA PENA
SECRETARIO TECNICO

SALTILLO, COAHUILA., DICIEMBRE DE 2012.

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las
Dependencias de la Administracion Pudblica Estatal
8



4 Instituto
% f “Mujeres
e \__,
GoBIERNO
FEDERAL

Coahulla

SiNTESIS DE LA MATRIZ DE MARCO LOGICO

*

Vivir Mejor

NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION DESEMPENO

FIN Colocar a hombres y mujeres que egresaron Tasa de crecimiento del INEGI Encuesta Nacional de e Existencia de empleos
de los cursos regulares en empleos formales empleo formal. Ocupacién y Empleo formales en las regiones del
ofertados por los sectores productivos de Estado que consideren el
bienes y servicios de las regiones del Estado. reclutamiento de hombres y

mujeres.

PROPOSITO Los hombres y mujeres econdmicamente Tasa de variacién de Registro de inscripcion (RIACD) e ElICATEC cuenta con los
activas son capacitados en cursos regulares inscripcion en los cursos autorizado de los cursos de recursos suficientes para
derivados de las especialidades demandadas regulares programados capacitacion programados a atender la demanda.
por los sectores productivos de bienes 'y en los planteles. impartirse en los centros de e EIICATEC cuenta con
servicios de las regiones del Estado. capacitacion. recursos para dar

Razoén de ingresos Registro de seguimiento a seguimiento a los egresados
obtenidos por mujeres y egresados del ICATEC. de sus cursos.
hombres capacitados en
cursos regulares del
ICATEC
COMPONENTE Cursos regulares de capacitacion formal para Porcentaje de Registro de acreditacion (RIACD) e Culminacidn satisfactoria de

el trabajo impartidos, derivados de las
especialidades autorizadas por la Direccidn

General de Centros de Formacion para el

acreditacion,

Porcentaje de no

acreditacion,

de cada curso autorizado.

hombres y mujeres de los
servicios de capacitacion

por parte de los

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION DESEMPENO
Trabajo de la Secretaria de Educacion Porcentaje de desercidn. demandantes de los
Publica Federal. servicios.
ACTIVIDAD 1 Planear y administrar los recursos humanos Porcentaje de horas Registro de pagos de horas Contar con el presupuesto
y materiales, asi como evaluar y dar capacitacion utilizadas en capacitacion a instructores. suficiente para el pago de
seguimiento a los procesos y metas la imparticion de los horas capacitacion y
establecidas. cursos de capacitacion. equipamiento de los
Centros de Capacitacion.
ACTIVIDAD 2 Atender a hombres y mujeres demandantes Porcentaje total de Registro de inscripcion (RIACD) Demanda suficiente de
de los servicios de capacitacion que brinda el alumnos inscritos en autorizado de todos los cursos de hombres y mujeres para
ICATEC. todas las modalidades de capacitacion y concentrado cubrir la oferta de los
capacitacion contra la estadistico trimestral. servicios de capacitacion del
meta establecida. ICATEC.
ACTIVIDAD 3 Actualizar la docencia y fortalecer los Tasa de variacion en la Informes del ICATEC sobre el El mercado ofrece

programas y planes de estudio de las

especialidades de capacitacion.

calificacién promedio en
examenes de oposicion
para acceder al cuerpo

docente.

proceso de reclutamiento de

instructores.

Tasa de variacidn en la
calificacién promedio en

examenes de desempefio

Informes del ICATEC sobre el
proceso de evaluacion del

desempefio de instructores.

Instructores de ambos sexos
calificados en las materias
de trabajo del ICATEC.

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION DESEMPENO
del cuerpo docente.
ACTIVIDAD 4 Mejorar, mantener y actualizar la Porcentaje de avance en Informes de avance del programa e Se dispone de los recursos
infraestructura fisica y el equipamiento del el programa de mejora de mejora fisica de las presupuestarios para operar
ICATEC. fisica de las instalaciones instalaciones del ICATEC el Programa.
del ICATEC
ACTIVIDAD 5 Vincular los programas y servicios del ICATEC Porcentaje de cursos de Registro de Convenios de Se dispone de los medios

con los diversos sectores sociales y
productivos a través de la difusion en los

medios de comunicacion.

capacitacion acelerada
especifica, contra la meta

establecida.

colaboracion firmados.

financieros para tener
presencia en todos los
sectores productivos de las
regiones del Estado para
que demanden los servicios
de Capacitacion Acelerada

Especifica.

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal
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“DIPLOMADO SOBRE PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO
A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANEACION DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL”

SECRETARIA DE EDUCACION DE COAHUILA

Resultados diferenciados de la evaluacion ENLACE de los
alumnos y alumnas de tercer grado en Saltillo, Coahuila

Realizado por:

Lic. Lorena Patricia Gallardo Pérez
Lic. Jessica Rocio de la Rosa Ramirez
Lic. Blanca Estela Esparza Ramirez

SALTILLO, COAHUILA, DICIEMBRE DE 2012.

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las
Dependencias de la Administracion Pablica Estatal
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SINTESIS DEL PROGRAMA EN LA MATRIZ DE MARCO LOGIcO

NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE DESEMPENO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
FIN Contribuir a mejorar la calidad Tasa de variacion de los 4 Secretaria de Educacién Publica. e Elinterés por la educacion
educativa del estado de Coahuila niveles de la Prueba ENLACE en Resultados de la Prueba Enlace en como medio de desarrollo
mediante la deteccién de los factores mujeres y hombres de 3 grado el Estado de Coahuila, se mantiene en la entidad.
que promueven que las nifias tengan en Saltillo, Coahuila en el ciclo desagregados por sexo. e La Secretaria de Educacion
mejores resultados en las asignaturas escolar 2011-2012 con relacion apuesta a la mejora de la
evaluadas en ENLACE. al ciclo actual. calidad.
Promedio de alumnos y Secretaria de Educacion Publica.
alumnas de 3 grado de Saltillo, Resultados de la Prueba Enlace en
Coahuila, en los niveles de el Estado de Coahuila,
excelente y bueno en el ciclo desagregados por sexo.
escolar 2012-2013 en relacion
al ciclo anterior pasado
PROPOSITO Las alumnas y alumnos de tercer Proporcion de alumnos en el Secretaria de Educacion Publica. e lasy los habitantes de

grado de educacion primaria de la
ciudad de Saltillo, Coahuila, alcanzan
el mismo desempefio en igualdad,
medido a través de la prueba ENLACE
en las asignaturas de espafiol y

matematicas.

nivel de excelente y bueno/
Proporcion de alumnas en el
nivel de excelente y bueno en

espafiol y matematicas.

Resultados de la Prueba Enlace en
el Estado de Coahuila,

desagregados por sexo.

Coahuila mantienen interés
en la educacién como
medio de desarrollo social y

econdmico.

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE DESEMPENO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
COMPONENTE 1 Resultados comparativos desde el Proporcion de docentes que ya Secretaria de Educacion de e Los docentes tienen interés

2006 de la prueba ENLACE
comunicados a los docentes de
educacién primaria de la ciudad de

Saltillo, Coahuila.

recibieron la informacién en
relacién al total de docentes de
3 grado de Saltillo, Coahuila

Coahuila, Registro de Difusion de
los Resultados de la Prueba Enlace

a docentes de la entidad.

en mejorar la calidad de la

educacion en Coahuila

COMPONENTE 2

Diagndstico aplicado para conocer las
causas que originan que las alumnas
de tercer grado obtengan mejores
resultados que los alumnos en la
prueba ENLACE

indice de calidad del

diagnéstico.

Secretaria de Educacion de °

Coahuila, Evaluacion de las
determinantes de la calidad
educativa en alumnas de tercer

grado.

La Secretaria de Educacién
tiene interés en realizar el
diagnéstico.
El Sindicato colabora en el
diagnéstico
Se dispone de los recursos

presupuestales para realizar

el diagnéstico.

COMPONENTE 3

Estrategias de atencidn aplicadas a
las areas de mejora detectadas en el

diagnéstico.

Porcentaje de atencién en las
areas de mejora comparadas

bimestralmente

Secretaria de Educacion de °

Coahuila, Informes de Ejecucion
de las Estrategias para la mejora

de la calidad educativa.

Los acuerdos nacionales y
estatales para la educacion
van por la mejora de la

calidad educativa.

COMPONENTE 4

Analisis comparativo realizado de la
prueba ENLACE de 3 grado del ciclo
escolar vigente con los resultados

anteriores

Porcentaje de docentes que
conocen el comparativo del
resultado de la Prueba ENLACE
de 3 grado de Saltillo, Coahuila

en relacion al total de docentes

Secretaria de Educacion de .

Coahuila, Registro de difusion del

analisis comparativo.

Los docentes revisan el

analisis comparativo.

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal
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NIVEL DE
PLANEACION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES DE DESEMPENO

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

de este grado

COMPONENTE 5

Difusion de acciones aprendidas para
mejorar la calidad de la educacion
con perspectiva de género en el
Estado de Coahuila

Porcentaje de docentes que
conocen el proyecto en relacion
al total de docentes del Estado

de Coahuila.

Secretaria de Educacion de
Coahuila, Registro de difusidn del

analisis comparativo.

e Los docentes revisan el

andlisis comparativo.

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal
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“DIPLOMADO SOBRE PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO A LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANEACION DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL”

SECRETARIA DE LAS MUJERES

ESTRATEGIA: CREACION DE UNIDADES DE GENERO
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA 2012-2017.

Elaborado por:

Lic. Maribel Vazquez Castillo

SALTILLO, COAHUILA, DICIEMBRE DE 2012.

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las
Dependencias de la Administracion Puablica Estatal
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SINTESIS DE LA INTERVENCION EN LA MATRIZ DE MARCO LOGICO

NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE DESEMPENO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
FIN Contribuir con la transversalizacidn e e Proporcion de Programas Sistema Estatal de Indicadores El titular del ejecutivo
institucionalizacidn de la perspectiva Operativos Anuales que para el seguimiento a la estatal lidera el tema de
de género en las politicas publicas incluyen perspectiva de Institucionalizacién de la género.
mediante la creacién de Unidades de género con respecto al total Perspectiva de Género en La respuesta favorable a la
Género en las Secretarias, en el Estado. Coahuila. perspectiva de género de
Instituciones y/o Dependencias que Programas elaborados con los Funcionarios tomadores
conforman la Administracién Publica Perspectiva de Género de decisiones es oportuna.
del Estado de Coahuila 2012-2017. i i
Convenios de colaboracidn Existe interés por el tema de
firmados género en las Secretarias
Unidades de Género instaladas y/o Dependencias de la APE.
Enlaces Asignados
PROPOSITO Institucionalizar las Unidades de Proporcion de Secretarias con Convenios de Colaboracion Los titulares de

Género en la Administracion Publica
Estatal a través de sus Secretarias,

Instituciones y/o Dependencias.

Unidades de Género en la

Administracion Publica Estatal

firmados

Proporcion de Instituciones con
Unidades de Género en la

Administracion Publica Estatal

Enlaces Asignados via oficio

Proporcion de Dependencias
con Unidades de Género en la

Administracion Publica Estatal

Unidades de Género instaladas

dependencias y entidades
de la APE firman los
convenios.

Los titulares de
dependencias y entidades
de la APE nombran Enlaces

de Género.

Existe interés en instalar

Unidades de Género

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE DESEMPENO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
COMPONENTE Documento. Andlisis de impacto Porcentaje de avance del Documento elaborado Se dispone de informacién
1 social de la instalacidn de las documento en relacion al relevante para el desarrollo
Unidades de Género en la documento final. del andlisis.
Administracidn Publica Estatal.
COMPONENTE Propuesta de incorporacién de las Porcentaje de avance en Documento de Propuesta de la Existe interés por parte de
2 Unidades de Género en la Ley elaboracién de la propuesta incorporacion de las Unidades de las y los Legisladores por
Organica del Estado (Reglamentos Género modificar la LOAPE e
internos y Manual de Organizacion) Porcentaje de avance en Documento de Propuesta de incorporar Unidades de
gestién de la propuesta ante el armonizacion de la Ley Organica, Género.
Congreso del Estado. Reglamentos Internos y Manual
de Organizacién
COMPONENTE Enlaces de Género asignados Proporcién de Enlaces de Oficios de asignacién Se designan oportunay
3

estratégicamente por Secretaria,

Instituciones y/o Dependencias.

Género asignados respecto al
Total de Enlaces Meta en el
Estado

Proporcion de Enlaces de
Género asignados por
Secretaria respecto al Total de

Enlaces Meta en el Estado

Oficios de asignacion

Proporcion de Enlaces de
Género asignados por

Dependencias respecto al Total

Oficios de asignacion

eficazmente los Enlaces.

Los Enlaces no tienen doble

agenda de trabajo.

Los enlaces tienen voz y
voto en las reuniones de

gabinete.
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE DESEMPERNO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
de Enlaces Meta en el Estado
Proporcion de Enlaces de Oficios de asignacion
Género asignados por
Instituciones respecto al Total
de Enlaces Meta en el Estado
COMPONENTE Programas de Trabajo de Enlacesy Porcentaje de avance en la Informes de Ejecucién de los e Existe presupuesto para dar
4 Unidades de Género ejecucion de los programas de Programas de las Unidades de soporte a los Programas de
trabajo. Género en la APE. Trabajo de las Unidades de
Género.
COMPONENTE Comunicacioén de los hallazgos de la Porcentaje de informacién Listas de asistencia de reuniones e Se dispone de presupuesto
S Cronograma de reuniones de para la difusién (medios de

evaluacion de los Programas de las

Unidades de Género.

publica en medios con respecto
al total de los Avances

obtenidos

difusién con Funcionarios de la
APE
Cronograma de difusion en

medios y regiones en el estado

comunicacion y viaticos)

Interés en el tema

19
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“DIPLOMADO SOBRE PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO
A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANEACION DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL”

PROGRAMA PARA PREVENIR LA INCORPORACION DE LAS Y LOS
JOVENES DEL ESTADO A LA DELINCUENCIA ORGANIZADA

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

NOMBRES DE PARTICIPANTES
PROFRA. LETICIA RIVIERA SOTO
LIC. HUMBERTO AVILA LEAL
LIC. GLORIA ISABEL DAVILA LEAL
LIC. KARLA GARCIA DE LEON

SALTILLO, COAHUILA, DICIEMBRE DE 2012.

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las
Dependencias de la Administracion Pablica Estatal
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Sintesis del Programa en la Matriz de Marco Légico

NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE DESEMPENO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
FIN Contribuir a que las y los jévenes del Porcentaje de jévenes alejados Registros administrativos de la e Se mantiene una accion
estado tengan un desarrollo integral, de la delincuencia organizada. Secretaria de Seguridad Publica y internacional conjunta.
mediante el alejamiento de la de la Procuraduria General de Contra el crimen organizado
delincuencia organizada Justicia o La policia federal, estatal y
INEGI. Estadisticas judiciales. municipal, asi como el
Ministerio Publico trabajan
Tasa de variacion de la Registros administrativos de la .
coordinadamente.
matricula en Instituciones de Secretaria de Seguridad Publica y
o . . , e Existe la suficiente oferta de
ensefianza media superior y de la Procuraduria General de
. . trabajo paralasy los
superior, desagregada por sexo Justicia
jovenes en la Entidad, con
INEGI. Estadisticas judiciales. . -
ingresos suficientes.
Tasa de participacion INEGI. Encuesta Nacional de * La planta educativa cuenta
econdmica de poblacién entre Ocupacién y Empleo con los recursos necesarios
15y 35 afios para dar cabida a la
poblacion joven.
PROPOSITO Lasy los jovenes del estado de Tasa de Jovenes que se integran Por desarrollar e El combate a la delincuencia

Coahuila no se siguen integrando a

las filas de la delincuencia organizada

a la delincuencia.

organizada rinde frutos.

Tasa de variacion de
delincuentes entre 14 y 35 afios

muertos o aprehendidos.

Estadisticas judiciales del Estado.

INEGI. Estadisticas judiciales.

® Los procesos migratorios de
delincuentes de otras

entidades son detenidos.

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE DESEMPENO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
. i . . e La economia estatal permite
Tasa de variacion del nimero INEI, Estadisticas de ocupacién y
L, . generar suficientes
de ninis (jévenes que ni empleo. )
. . . oportunidades de empleo.
estudian ni trabajan) INEGI, Estadisticas educativas.
COMPONENTE Disefio de una estrategia para indice de la calidad de Por desarrollar e Que las y los jévenes
1 involucrar a lasy los jévenes en el estrategia. accedan a los bienesy
programa definido para alejarlos de la servicios que les ofrezca la
delincuencia organizada estrategia.

e Que existan recursos
presupuestales para operar
la estrategia.

Actividad 1.1 1, Investigacién documental Porcentaje de avance en la Programa de trabajo parala e Que exista informacion
investigacion investigacion. disponible, desagregada por
Informe de avance del Programa. sexo para realizar la
investigacion.
Actividad 1.2 2. Investigacion de campo Porcentaje de avance en la Programa de trabajo parala e Que las y los informantes
investigacion investigacion. respondan con veracidad.
Informe de avance del Programa.
Actividad 1.3

3. Presentacion de propuestas

Porcentaje de avance en la
presentacion de propuestas por

tema.

Programa de presentacion de

propuestas

Informes de ejecucion de

e Que exista personal con
conocimientos profundos

sobre el tema para elaborar

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Pablica Estatal
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE DESEMPENO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
presentacion de propuestas. propuestas factibles y de
impacto.
COMPONENTE Formacién de alianzas estratégicas numero de convenios con Programa de convenios e Las instituciones de la
2 establecidas con instituciones no instituciones participantes Informe de avance en la Administracion publica
gubernamentales para la atencién de formalizacién de convenios. Estatal tienen interés en
las y los jovenes sujetos al programa mantener alejados a las y
los jovenes de la
delincuencia organizada.
Actividad 2.1 1, Investigacién documental Porcentaje de avance en la Programa de trabajo para la e La investigacion, en los
investigacion investigacion. campos que considera de
Informe de avance del Programa. relevancia no es
obstaculizada.
Actividad 2.2 2. Investigacion de campo Porcentaje de avance en la Programa de trabajo parala e Que las y los informantes
investigacion investigacion. respondan con veracidad.
Informe de avance del Programa.
Actividad 2.3

3. Presentacion de propuestas

Porcentaje de avance en la
presentacion de propuestas por

tema.

Programa de presentacion de
propuestas

Informes de ejecucion de

presentacion de propuestas.

e Que exista personal con
conocimientos profundos
sobre el tema para elaborar
propuestas factibles y de

impacto.

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Pablica Estatal
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE DESEMPENO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

PLANEACION

COMPONENTE Estrategias disefiadas para mejorar la Numero de instituciones Programa de trabajo para atender e Las instituciones que
3 salud de las y los jévenes sujetos del participantes en las estrategias la salud de jévenes (mujeres y proporcionan servicios de
programa entre el total de las hombres) en riesgo de ingresar a salud en la entidad se
instituciones la delincuencia organizada. involucran en la atencion
preventiva y correctiva de
Proporcion de la poblaciéon en Registros administrativos de las . .,
mujeres y hombres jovenes.
el segmento de interés que dependencias que prestan
. - - - e Existen recursos para
recibe servicios médicos por el servicios de salud -
. atender a esta poblacidn.
gobierno estatal. INEGI, estadisticas de salud
CONAPO. Proyecciones de
poblacion.

Actividad 3.1 1, Estudios socioecondmicos Proporcion de poblacion en Programa de estudios e Se tiene acceso seguro al
riesgo de incorporarse a la socioecondémicos. 100% de la poblaciéon en
delincuencia organizada a la Estimaciones del Consejo Estatal riesgo de incorporarse a la
que se ha aplicado estudio de Seguridad Pablica. delincuencia organizada.
socioeconémico

Actividad 3.2 2. Diagnosticar las necesidades de Porcentaje de la poblacién de Programa de diagndstico de e Se tiene acceso seguro al

atencién de salud y psicosociales riesgo con deteccion de necesidades de atencién de salud 100% de la poblaciéon en
necesidades y psicosociales. riesgo de incorporarse a la
Estimaciones del Consejo Estatal delincuencia organizada.
de Seguridad Publica.
Actividad 3.3

3. Sensibilizar a los y las jovenes

Porcentaje de poblacién que ha

Programa de sensibilizacion

e Se tiene acceso seguro al

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Pablica Estatal
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE DESEMPENO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

PLANEACION

sobre la importancia que tiene un recibido la sensibilizacion Informe de avance del Programa 100% de la poblaciéon en
debido cuidado de su salud de Sensibilizaciéon riesgo de incorporarse a la
delincuencia organizada.

Actividad 3.4 4. Canalizacién y seguimiento del Porcentaje de casos con Programa de atencion a jovenes e Lasy los jévenes acuden a

caso jévenes mujeres u hombres con necesidades de atencion las instituciones
identificados para atencién especifica. gubernamentales para
Informes de ejecucién del recibir apoyo.
programa.
COMPONENTE Creacion de alternativas para la Promedio de jévenes atraidos Programa de alternativas e Las y los jévenes acuden a
4 promocidn de opciones educativas, por cada alternativa educativa, educativas, socioculturales y de las instituciones
socioculturales y de desarrollo sociocultural y de desarrollo desarrollo personal. gubernamentales para
personal de las y los jévenes sujetos personal en un periodo Informes de ejecucion del recibir atencion.
al programa determinado programa.

Actividad 4.1 1, Estudios socioecondmicos Proporcion de poblacion en Programa de estudios e Se tiene acceso seguro al
riesgo de incorporarse a la socioeconémicos. 100% de la poblacién en
delincuencia organizada a la Estimaciones del Consejo Estatal riesgo de incorporarse a la
que se ha aplicado estudio de Seguridad Publica. delincuencia organizada.
socioeconémico

Actividad 4.2 e Se cuenta con la

2. Diagnostico

Porcentaje de avance en el

diagndstico

Programa de trabajo para el
diagndstico

Informe de ejecucién del

informacion necesaria para

realizar el diagndstico,

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Pablica Estatal
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE DESEMPENO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
Programa desagregada por sexo.
Actividad 4.3 3. Entrega de becas a las y los jovenes Proporcion de becas entregadas Programa de entregas de becas. e Existe interés entre la
interesados en el programa. Registros administrativos sobre la poblacién joven para
entrega de becas. acceder a becas
Actividad 4.4 4. Presentacion de propuestas de las Proporcion de propuestas Programa de jévenes con e Existe interés entre la
y los jévenes con habilidades entregadas habilidades artisticas poblacidn joven para
artisticas acceder al programa.

e Existen condiciones para
realizar las jornadas
artisticas.

COMPONENTE Empleos bien remunerados para lasy Proporcién de los jévenes Programa de empleo del e Lasy los jovenes se
S los jovenes sujetos del programa beneficiados con trabajos bien Programa interesan por los empleos.
remunerados Razén de ingresos entre mujeres y e Los ingresos son suficientes
hombres. para una vida digna.

Actividad 5.1 1. Estudios socioecondmicos Proporcion de poblacién en Programa de estudios e Se tiene acceso seguro al
riesgo de incorporarse a la socioecondémicos. 100% de la poblaciéon en
delincuencia organizada a la Estimaciones del Consejo Estatal riesgo de incorporarse a la
que se ha aplicado estudio de Seguridad Publica. delincuencia organizada.
socioeconémico

Actividad 5.2 e Se cuenta con la

2.Diagnostico

Porcentaje de avance en el

Programa de trabajo para el

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Pablica Estatal
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE DESEMPENO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
diagndstico diagnéstico informacion necesaria para
Informe de ejecucién del realizar el diagnostico,
Programa desagregada por sexo.
Actividad 5.3 3. Actualizacion del Directorio de Porcentaje de actualizacion del Entidades y dependencias de la e Las dependencias y
Instituciones con Programas directorio administracién publica estatal. entidades de la
Preventivos del Delito en administracion publica
Adolescentes. estatal proporcionan
informacion de calidad
oportunamente
Actividad 5.4 4. Deteccidn de jévenes con Porcentaje de deteccidén Programa de Empleo Estatal e Lasy los jovenes buscan
necesidad de empleo. alternativas laborales
legales y/o formales.
Actividad 5.5 5. Canalizacién y seguimiento de los Porcentaje de casos canalizados Programa de Empleo para e Lasy los jévenes buscan
casos jévenes, mujeres y hombres en alternativas laborales
riesgo de ingresar a la legales y/o formales.
delincuencia.
COMPONENTE Prevencion de consumo de drogas Porcentaje de jévenes por sexo Secretaria de Salud. Encuesta e La informacién es
6 que consumen drogas Nacional de Adicciones representativa por sexo,
municipio y localidad.
Actividad 6.1 1. Detectar las escuelas en las

Porcentaje de identificacién de

Consejo Estatal de Seguridad

o El publico meta asiste a las

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Pablica Estatal
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE DESEMPENO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
colonias que necesiten platicas para escuelas Publica platicas.
prevenir adiciones Secretaria de Educacién de Coah.
Actividad 6.2 2. Realizar las presentaciones con el Porcentaje de avance en la Programa de presentaciones. e Se cuenta con los recursos

material idéneo para dicha platicas

preparacién de los materiales

Informe de avance del programa.

para preparar las

presentaciones.

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las Dependencias de la Administracion Pablica Estatal
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“DIPLOMADO SOBRE PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO
A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANEACION DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL”

Programa para integrar la perspectiva de género en la
actividad de la Universidad Autonoma de Coahuila

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

XANIN GARCIA POSADA

SALTILLO, COAHUILA, DICIEMBRE DE 2012.

Diplomado sobre Presupuestos con Perspectiva de Género a las Areas Administrativas y de Planeacion de las
Dependencias de la Administracion Pablica Estatal
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Sintesis de la Intervencion en la Matriz de Marco Légico

NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE DESEMPERNO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION

FIN Favorecer el acceso equitativo a
las oportunidades de desarrollo
humano, prevenir la discriminacion
de cualquier tipo.

PROPOSITO Las mujeres incrementan su Porcentaje de mujeres en el Plantilla de la UA C e Las mujeres tienen interés
participacion en el cuerpo cuerpo académico de la UAC en desarrollarse como
académico y de investigacion en académicas e investigadoras
la Universidad Auténoma de dela UAC
Coahuila

Razén salarial entre mujeres Plantilla de la UA C
y hombres del mismo nivel
académico
Porcentaje de mujeres en el Plantilla de la UA C
cuerpo de investigadores de
la UAC
Razoén salarial entre mujeres Plantilla de la UA C
y hombres del mismo nivel
en investigacion

COMPONENTE Conocimiento del marco Personal sensibilizado / total Registros de asistencia La rectoria, consiente de la

1

conceptual de género

de personal

Fotografias

Razén de género de

Registros de asistencia

importancia del tema,
convoca a los talleres de
sensibilizacion y otorga las
facilidades
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE DESEMPENO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
participantes en la
sensibilizacion
Actividad 1.1 A 1.1 Taller de sensibilizacion NUmero de asistentes/del Registros de asistencia El personal administrativo,
para personal administrativo Personal Admvo /Total Fotografias principalmente el directivo,
Personal admvo. promueve la perspectiva de
género
Razon de género del Registros de asistencia
personal sensibilizado
Actividad 1.2 A 1.2 Taller de sensibilizacion Numero de asistentes/del Registros de asistencia El personal administrativo,
para personal académico Personal académico/Total Fotografias principalmente el directivo,
Personal académico promueve la perspectiva de
género.
Razoén de género del Registros de asistencia
personal académico
sensibilizado
COMPONENTE Marco institucional con Proporcién de la Documento preliminar con Existe interés de las
2 perspectiva de género normatividad vigente con recomendaciones para integrar autoridades por impulsar la
perspectiva de género la perspectiva de género perspectiva de género al
Documento Final interior de la UAC
Actividad 2.1 A 2.1 Diagnostico institucional de Porcentaje de avance del Documento preliminar con Se dispone de informacién
la perspectiva de género Diagndstico institucional en recomendaciones para integrar de calidad y oportuna.
materia de género la perspectiva de género El personal responde con
Documento Final veracidad.
Actividad 2.2

A 2.2 Elaboracion de Ley
Organica con perspectiva de

Porcentaje de avance en la
incorporacion de la

Documento preliminar con
recomendaciones para integrar

Se dispone de informacion y
disponibilidad de la
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NIVEL DE RESUMEN NARRATIVO INDICADORES DE DESEMPERNO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
PLANEACION
Género perspectiva de género en la la perspectiva de género institucion
Ley organica de la UAC Documento Final
Programa de Trabajo par a la
modificacion de la Ley
Organica de la UAC
Actividad 2.2 A 2.3 Reglamento de promocion y Porcentaje de avance en la Programa de Trabajo para la Las mujeres aprovechan los
permanencia de la UAC con PEG incorporacion de la modificacion del Reglamento estimulos proporcionados
perspectiva de género en el institucionalmente como
Reglamento de promocién accion afirmativa.
de la UAC
Razdn de género en la Registro de nomina
permanencia del personal
académico y de investigacion
de la UAC
COMPONENTE El nimero de Mujeres con NUmero de mujeres TC/ Registro de némina Las mujeres aprovechan los
3 estudios de posgrado y perfil para Total personal académico TC estimulos proporcionados
ser parte del cuerpo académico y institucionalmente como
de investigacién. se incrementa accion afirmativa.
Actividad 3.1 A3.1 Generacion de incentivo Razoén de género en la Registro de investigacion Las mujeres académicas de

para promover la investigacion
entre mujeres

investigacion realizada por el
cuerpo académico de la
UADEC, clasificada por tipo
de investigacion

realizada del boletin de
divulgacion y difusién

la UAC tienen interés en
realizar investigacion
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