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El presente Plan Municipal para la Igualdad, supone incidir en la
disminucion de las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en el municipio de Nava, Coahuila, mediante el
involucramiento y articulacion de las dependencias e

instituciones que conforman el municipio.
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Introduccion

Hoy dia, en medio de una crisis internacional las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres crecen en amplitud y profundidad, la definicion de la pobreza extiende sus
categorias para poder abarcarla en todas sus expresiones, los organismos internacionales
sefalan la urgencia de atender aquellas tareas que han sido postergadas en materia de

justicia social y sustentabilidad a fin de garantizar la gobernabilidad a los Estados.

Se sabe de acuerdo con estimaciones internacionales, que en momentos de crisis se
incrementa la violencia contra las mujeres, la desercién escolar de las nifias y de las
jovenes, el subempleo femenino, la mortalidad materna y los delitos contra las mujeres—

como la trata de personas, la explotacion sexual, el feminicidio- entre otros problemas.

Hay avances significativos en materia de género que no se pueden soslayar, cada vez hay
mas participacidon de las mujeres en espacios publicos, las matriculas escolares tienden a
equipararse entre hombres y mujeres, incluso en algunos casos las mujeres aventajan. Los
movimientos de mujeres han visto consolidar marcos normativos orientados al
reconocimiento de sus derechos a una vida libre de violencia y a la igualdad de

oportunidades y han sido piezas clave de participacion a nivel local.

No obstante lo anterior, los avances que han impulsado los movimientos de mujeres
conviven con desigualdades persistentes que subyacen en entramados culturales y que
derivan en nuevas inequidades en contextos de precarizacion econdémica y social, con lo
cual se profundizan las brechas de desigualdad principalmente en los sectores pobres de

la poblacién femenina, que es donde se recrudece la carencia.

Por ello, las instituciones del Estado Mexicano tienen que asumir un compromiso publico
de cara a la ciudadania, a fin de programar los derroteros que habran de tomar las

acciones gubernamentales en esta materia. Es asi que el Plan Nacional de Desarrollo 2007-
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2012, en el Eje Rector 3, “Igualdad de Oportunidades”, punto 3.5, “Igualdad entre Mujeres
y Hombres”, desprende como tarea prioritaria del Estado mexicano el promover acciones
para fomentar una vida sin violencia ni discriminacién, asi como una auténtica cultura de

laigualdad;

En ese tenor el Ejecutivo Federal ha impulsado acciones encaminadas a defender la
integridad, dignidad y derechos de toda la ciudadania; mediante la construccién de
politicas publicas con enfoque de género de manera transversal en toda la Administracion

Publica Federal y en los gobiernos estatales y municipales.

En congruencia con las acciones federales y estatales para fomentar la igualdad entre
mujeres y Hombres, el municipio de Nava del estado de Coahuila se ha preocupado por
establecer objetivos y estrategias encaminadas garantizar el respeto de los derechos
humanos de las mujeres e impulsar su participacion en la vida politica, econdmica, social y

cultural dentro del municipio.

En este sentido, la realizacidn del siguiente Plan Municipal para la Igualdad supone incidir
en la disminucién de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en el municipio
mediante el involucramiento y articulacion de las dependencias e instituciones que

conforman el municipio.

De esta manera, el Municipio ratifica el compromiso del gobierno mexicano en materia de
fortalecer las acciones encaminadas a garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, reconocer y respetar los derechos humanos de las mujeres, asi como

fomentar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
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Referente Normativo

En el marco normativo nacional mexicano, la primera referencia a los derechos humanos
de las mujeres se encuentra inscrita bajo el principio de igualdad entre mujeres y hombres
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. El Articulo 1° establece la
prohibicién a toda discriminacién motivada por el género, la condicion social, el estado
civil o cualquier otras que atente contra la dignidad humana; asi como la obligacién de
todas las autoridades, en el ambito de su competencia de promover, respetar, protegery
garantizar los derechos humanos. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca la ley. En el Articulo 4° se reconoce la igualdad de la mujer y el varén ante la
ley, el derecho libre y responsable sobre el nimero y espaciamiento de los hijos, de
acceso a un ambiente adecuado para el desarrollo, a la proteccion de la salud y a la
cultura, adicionando que el Estado deberd generar mecanismos de apoyo para la

consecucion de estos derechos.

En la legislacion mexicana se ha ido instrumentando este principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres a partir de los acuerdos suscritos por México a nivel
internacional en materia de los derechos humanos. Algunos de los lineamientos
internacionales mas significativos a los que nos abrazamos para fortalecer la situacion de
las mujeres y a los que debemos dar respuesta son:

e La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas (ONU) el 18 de diciembre de 1979 y ratificada por México como
Estado Parte el 23 de marzo de 1981, constituye el documento fundamental en poner
de manifiesto todas las esferas en que a la mujer se le niega la igualdad con el hombre.
Esta Convencién incorpora los trabajos desarrollados en mas de 30 aifios por la
Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer de la ONU en la promocién de

los derechos de la mujer y establece, no sélo una declaraciéon internacional de
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derechos para la mujer, sino también un programa de accién para que los Estados
Partes garanticen el goce de esos derechos de las mujeres. La Convencidon determina
las obligaciones y los mecanismos de supervision a los Estados Partes para el
cumplimiento de lo suscrito estableciendo el Comité para la Eliminaciéon de la
Discriminacién contra la Mujer, Articulo 17. En suma, la Convencién proporciona un
marco global que compromete a los Estados Partes a hacer frente a los diversos
factores socio cultural que han creado y mantenido la discriminacién basada en el
sexo.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencidon de Belém Do Pard) fue Adoptada en Belém do Pard, Brasil, el 9
de junio de 1994, y ratificada por México el 19 de junio de 1998, tiene el propdsito de
proteger los derechos humanos de las mujeres y eliminar las situaciones de violencia
qgue puedan afectarlas. Ha sido hasta hoy, la unica Convencién en el mundo sobre
violencia contra la mujer y ha significado por tanto un avance sustancial en relacion a
la proteccion de los derechos de las mujeres ya que reconoce la violencia contra la
mujer como un delito y una violacién a los derechos humanos de las mujeres.
Establece una serie de medidas juridicas y sociales dirigidas a prevenir, sancionar y
erradicar la violencia en contra de las mujeres y marca las responsabilidades de los
Estados Partes. Los Estados Partes se obligan a informar periddicamente sobre los
avances y las medidas adoptadas para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer,
para asistir a la mujer afectada por la violencia, asi como sobre las dificultades que
observen en la aplicacion de las mismas y los factores que contribuyan a la violencia
contra la mujer. (Articulo 10).

La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing es resultado de La Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer Reunida en Beijing, China del 4 al 15 de
septiembre de 1995. En esta Plataforma se establecen 12 estrategias que consolidan
los avances de todas las declaraciones, convenciones y conferencias anteriores en
materia de derechos humanos, igualdad y de adelanto de las mujeres. Se instituye la

equidad de género como un enfoque de todas las politicas de desarrollo y la
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transversalidad de la perspectiva de género como un eje orientador para la
transformacién de las estructuras sexistas y discriminatorias y para alcanzar un
desarrollo humano con equidad.

e La Cumbre del Milenio, celebrada del 6 al 8 de septiembre de 2000 en la, sede de
Naciones Unidas, Nueva York, contd con la presencia de 189 delegaciones, 147 de ellas
representadas directamente por sus Jefes de Estado o de Gobierno. Se considera que
los antecedentes de esta Cumbre estan en todas aquellas cumbres, conferencias y los
procesos de revision de la década de los noventa para definir los 8 Objetivos de
Desarrollo del Milenio, con el compromiso de alcanzarlos el ano 2015, siendo el
Objetivo 3: Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la muijer,
teniendo como meta eliminar las desigualdades entre los géneros en la ensefianza
primaria y secundaria, preferiblemente para el afo 2005, y en todos los niveles de la

ensefianza para 2015.

Las acciones y estrategias derivadas de los acuerdos internacionales han sido marco para
la creacion en México de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e LalLey General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 2 de agosto de 2006, con ultima reforma publicada en el
mismo Diario el 16 de junio de 2011, con apego al articulo cuarto de la
Constitucién Mexicana que establece la igualdad del hombre y la mujer ante la Ley;
radica su importancia en el cumplimiento de los tratados internacionales suscritos
por México y principalmente, porque por primera vez se sientan las bases juridicas
para la coordinacién, colaboracidon y concertaciéon entre los tres érdenes de
gobierno para garantizar a las mujeres y los hombres que se encuentren en
territorio nacional el principio de igualdad que esta Ley tutela y que la trasgresién
a los principios y programas que la misma prevé sera sancionada de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y, en
su caso, por las Leyes aplicables de las Entidades Federativas, que regulen esta

materia. (Articulo 3).
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En consecuencia, corresponde a las autoridades e instituciones establecer una
coordinacion interinstitucional para tal efecto, estableciendo en el Articulo 9 que la
Federacidn, a través de las de las instancias administrativas que se ocupen del adelanto de
las mujeres, podra suscribir convenios o acuerdos de coordinacidn con la coparticipacién
del Instituto Nacional de las Mujeres, a fin de fortalecer sus funciones y atribuciones en
materia de igualdad; establecer mecanismos de coordinacion para lograr la
transversalidad de la perspectiva de género en la funcidn publica nacional; impulsar la
vinculacién interinstitucional en el marco del Sistema; coordinar las tareas en materia de
igualdad mediante acciones especificas y, en su caso, afirmativas que contribuyan a una
estrategia nacional, y proponer iniciativas y politicas de cooperacién para el desarrollo de

mecanismos de participacion igualitaria de mujeres y hombres.

La responsabilidad de los Municipios en la materia se establece en el Articulo 16 a fin de
implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en
concordancia con las politicas Nacional y locales correspondientes, coadyuvando con el
Gobierno Federal y con el gobierno estatal en la consolidaciéon de los programas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, debiendo proponer al Poder Ejecutivo
estatal, sus necesidades presupuestarias para la ejecucién de los programas de igualdad;
disenar, formular y aplicar programas de desarrollo y campafas de concientizacién en la
materia, asi como fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la
igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las dreas urbanas como en las rurales.
Esta Ley contempla la creacidon de tres instrumentos para dar puntual seguimiento a lo
estipulado: el Sistema Nacional para la Igualdad, el Programa Nacional para la Igualdad
(PROIGUALDAD); vy el tercer instrumento, de observancia del cumplimiento de la Ley, a la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
e Llaley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia fue publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 1° de febrero de 2007, con reformas
adicionadas en este mismo Diario el 28 de enero de 2011, radica su importancia en

vincular las disposiciones internacionales en materia de derechos humanos de las
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mujeres y en que establece los lineamientos juridicos y administrativos con los
cuales el Estado intervendra en todos sus niveles de gobierno, para garantizar y

proteger los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia.

Dentro de las Disposiciones Generales contenidas en el Capitulo | del Titulo Primero, el
Articulo 1 determina la coordinacidon entre la Federacion, los estados y los municipios
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios
y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia, cada entidad, en el
ambito de sus respectivas competencias expediran las normas legales y tomaran las
medidas presupuestales y administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales
en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano”.

(Articulo 2).

El Articulo 3 establece que todas las medidas garantizaran la prevencion, la atencion, la
sancion vy la erradicaciéon de todos los tipos de violencia contra las mujeres, inscribiendo
en el Articulo 4 los principios rectores como la igualdad juridica entre la mujer y el
hombre, la no discriminacidn y el respeto a la libertad y la dignidad de las mujeres que
deberan ser observados en la elaboracidn y ejecucion de las politicas publicas federales y
locales.
e E|l Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008-2012
(PROIGUALDAD), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de agosto de
2009, fue formulado para dar cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, estableciendo
una plataforma de siete objetivos estratégicos con lineas basicas de accion para
garantizar los derechos humanos de las mujeres, la no discriminacidn, el acceso a
una vida libre de violencia, la justicia y a la seguridad; asi como fortalecer las
capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir la

desigualdad de género, asi como indicadores para el seguimiento y evaluacién de
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los avances en derechos, oportunidades y calidad de vida de todas las mujeres.
Cuenta con siete objetivos estratégicos los cuales son: Objetivo estratégico 1:
Institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género en Ia
Administracién Publica Federal, y construir los mecanismos para contribuir a su
adopcion en los poderes de la unién, en los 6rdenes de gobierno y en el sector
privado. Objetivo estratégico 2: Garantizar la igualdad juridica, los derechos
humanos de las mujeres y la no discriminacion, en el marco del estado de derecho.
Objetivo estratégico 3: Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, la
seguridad y la proteccion civil. Objetivo estratégico 4: Garantizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia. Objetivo estratégico 5: Fortalecer las
capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir la
desigualdad de género. Objetivo estratégico 6: Potenciar la agencia econdmica de
las mujeres en favor de mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.
Objetivo estratégico 7: Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su
participacidon y representaciéon en espacios de toma de decision en el Estado y

consolidar la cultura democratica.

En tal sentido, y en congruencia con la lucha por los derechos de las mujeres, la legislacién
de Coahuila en materia de proteccidn y garantia a los derechos de la poblacién ha creado
distintas leyes e instrumentado Cddigos y Programas Estatales con la concurrencia de las
entidades estatales y los municipios para la observacion y cumplimiento de los objetos,
teniendo como fundamento en todo ello, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, con ultima reforma publicada en el Periddico Oficial el 29 de diciembre de 2010
y en los términos que establece la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
reconociendo a todas las personas el disfrute de sus derechos fundamentales, por lo que
las autoridades deberan establecer los mecanismos que garanticen su pleno ejercicio,
guedando prohibida toda discriminacién por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religidn, las opiniones,

las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
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tenga por objeto anular o menoscabar los derechos humanos y libertadas de estas
personas (Articulo 7), correspondiendo a los poderes publicos del estado y de los
municipios y a los organismos publicos auténomos, promover e instrumentar las garantias
necesarias a fin de facilitar su participacién en la vida politica, econémica social y cultural
del estado y remover los obstaculos que impidan o dificulten el pleno desarrollo de estos
derechos fundamentales, el fomento y ejercicio de una cultura basada en la pluralidad,
diversidad, tolerancia y racionalidad, de la participacidon ciudadana y comunitaria en la

vida publica del estado y los municipios (Articulo 8).

La Constitucién local reconoce la autonomia de los municipios expresada en la facultad de
de gobernar y administrar por si los asuntos propios de su comunidad (Articulo 158 C) y
los gobiernos municipales mantendran, en la esfera de su competencia, una relacién de
respeto y colaboracion con la Federacion para el desarrollo politico, social y cultural
(Articulo 158N), asi como la facultad, entre otras, de formular, aprobar y publicar el Plan
Municipal de Desarrollo, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus jurisdicciones y crear
las dependencias de la administracién publica municipal centralizada, desconcentrada y
paramunicipal, debiendo el municipio, ademas, celebrar los convenios o contratos
favorables o necesarios en los distintos ramos de la administracién publica municipal con
los gobiernos federal y estatal, fomentando los derechos de la poblacion mediante
organizacién de cursos, seminarios y programas de educacidn y capacitacion continua a
los integrantes del Ayuntamiento y demds servidores publicos municipales, asi como las
actividades educativas, cientificas, tecnoldgicas, culturales, recreativas y deportivas, la
salud publica en el municipio y la participacion de los habitantes interesados en la solucién
de la problemadtica municipal y en la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal

(Articulo 158 U).

La situacion de inequidad para la participacidn de las mujeres en las distintas esferas de la

vida publica fue reconocida para la creacién de la Ley del Instituto Coahuilense de las
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Mujeres, con ultima reforma publicada en el periddico Oficial el 12 de mayo de 2009, que
da vida al Instituto Coahuilense de las Mujeres como organismo publico descentralizado
con personalidad juridica y patrimonio propio (Articulo 1), teniendo por objeto, entre
otras, formular, coordinar, dar seguimiento y evaluacién al Programa Estatal de las
Mujeres y coadyuvar con las instancias que correspondan, para la eliminaciéon de toda
forma de discriminacién hacia las mujeres (Articulo 2). Para el cumplimiento de este
objeto, el Instituto tendrd atribuciones para establecer y operar un sistema de
seguimiento de los programas federales, estatales y municipales en la materia y promover
ante los ayuntamientos la participacion de las mujeres en los Consejos de Planeacién del
Desarrollo Municipal y coadyuvar en la vigilancia del debido cumplimiento de las
disposiciones legales que forman parte del orden juridico y derechos de las mujeres y
asesorar y apoyar a los municipios de la entidad en la formulacion de sus programas de las
mujeres (Articulo 3). Se establece el programa Estatal de las Mujeres como el conjunto de
politicas y acciones con enfoque de género que deberdn ejecutar en la esfera de sus
competencias, las entidades estatales, municipales, las instituciones académicas y las
organizaciones sociales y privadas, de manera coordinada y concertada a fin de garantizar
el avance en la equidad entre hombres y mujeres (Articulo 21), debiendo establecer los
objetivos, estrategias, lineas de accidn y acciones particulares, definiendo la participacion
qgue corresponda a las dependencias estatales, municipales y a la sociedad en general
(Articulo 22), propiciando la colaboracién y participacion activa de las autoridades

federales, estatales, municipales y de la sociedad en su conjunto (Articulo 24).

En la consecucién de medidas de proteccién a los derechos de la mujer que
histéricamente han sido violentados, se creé la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada en el Periddico Oficial
el 11 de julio de 2008, teniendo como principios los establecidos en la Declaracidn sobre la
Eliminacién de todas las formas de Violencia contra la Mujer, la Ley General de Acceso a
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como las Leyes y Cédigos locales en materia

de prevencién y erradicacion de la violencia en contra de las mujeres y tiene por objeto la
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prevencion, atencidn, asistencia y erradicacién de la violencia contra las mujeres de
cualquier edad en el ambito publico y privado, asi como establecer los principios, politicas
y acciones destinados a eliminar cualquier tipo de violencia contra las mujeres (Articulo 1),
observando como principios rectores, entre otros, la igualdad juridica entre la mujer y el
hombre, la no discriminacién y la integracién de las mujeres a la vida democratica y

productiva del estado (Articulo 3).

La proteccion de los derechos de la mujer en condiciones de vulnerabilidad como es el
embarazo y la garantia del goce de sus derechos fundamentales en la etapa de
maternidad, se contemplan en la Ley de Proteccion a la Maternidad en el Estado de
Coahuila, publicada en el Periddico Oficial el 24 de octubre de 2008, establece que toda
mujer tiene derecho a la maternidad y el Gobierno de Coahuila fomentara y propiciara las
condiciones para hacer efectivo este derecho, celebrando ademds, convenios de
coordinacion con la Federacion y Municipios para la consecucion de este objetivo (Articulo
5), brindando la proteccion a la maternidad a través de sus instituciones (Articulo 7) e
implementando una Red de Apoyo a Mujeres Embarazadas para lograr la participacion y
corresponsabilidad de la sociedad en la politica de proteccidn a la maternidad (Articulo 8)
y el Instituto Coahuilense de la Mujer contara con un Programa Integral de Apoyo a las
Mujeres Embarazadas, que establezca lineas de accidn y objetivos para lograr el propdsito
(Articulo 11), siendo las autoridades responsables de la aplicacién de esta ley las

entidades estatales y los Municipios, en el ambito de sus competencias (Articulo 13).

El derecho a la participacion de toda la poblacién tiene garante en la Ley para promover la
Igualdad y Prevenir la Discriminacion en el Estado de Coahuila de Zaragoza, con ultima
reforma publicada en el Periddico Oficial el 12 de mayo de 2009, cuyo objeto es promover
y garantizar el derecho real a la igualdad de oportunidades y trato de las personas, a
participar y beneficiarse de manera incluyente en las actividades educativas, de salud,
productivas, econdmicas, laborales, politicas, culturales, recreativas y prevenir toda forma

de discriminacion motivada por razones de origen étnico o nacional, genero, edad,
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discapacidad, condicién social, econdmica o de salud, estado de gravidez, lengua, religién,
expresion de las ideas u opiniones, preferencias sexuales, estado civil, filiacién e identidad
politica o cualquiera que atente contra la dignidad humana o sea un obstaculo para su
desarrollo pleno e integral (Articulo 2). Para el cumplimiento del objeto de esta Ley, se
establecen como acciones, entre otras, desarrollar y promover actividades de
informacién, campafas de sensibilizacion y acciones formativas garantizar en
coordinacion con los municipios, la eliminacién de obstaculos que dificulten, entorpezcan
o impidan a las personas con discapacidad su libre desplazamiento, el uso y disfrute de los

servicios comunitarios. (Articulo 17).

Las garantias a los derechos de organizacidn y participacién de la poblaciéon en la vida
publica y las decisiones politicas se establecen en la Ley de Participacion Ciudadana para
el Estado de Coahuila, con ultima reforma publicada en el periédico oficial el 27 de junio
de 2008, tiene por objeto en los ambitos de competencia de los gobiernos estatal y
municipal, el fomentar, promover y salvaguardar el derecho de los ciudadanos para
participar en la vida publica, regular la organizacién y participacion ciudadana vy
comunitaria en la toma de decisiones publicas fundamentales (articulo 2), teniendo como
principios la democracia, legalidad, gobernabilidad, certeza, objetividad, independencia,
libertad, equidad, confianza, transparencia, solidaridad, corresponsabilidad y

sustentabilidad (Articulo 3).

El documento rector de las politicas de desarrollo del Gobierno del Estado en la entidad es
el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Coahuila 2006-2011 que establece en su
Estrategia 9 Equidad de Género, los mecanismos para garantizar los derechos humanos de
la mujer en todos los ambitos de su participacion y abatir la violencia por condicién de
género. Esta garantia parte de la estrategia de legislar con perspectiva de género,
actualizando el marco juridico del estado para eliminar la discriminacién y abuso contra
las mujeres; crear comisiones de equidad de género e instancias para la mujer en los

municipios del estado e Institucionalizar la perspectiva de género. El Plan Estatal propone
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ampliar la participacion de la mujer en las decisiones publicas del estado promoviendo
una mayor incorporacién de las mujeres dentro de las estructuras de la Administracion
Publica Estatal y Municipal para ampliar su representacién en la toma de decisiones y que
las dependencias publicas estatales y municipales cuenten con mayor presencia laboral de
las mujeres asi como capacitar al personal de las dependencias gubernamentales y
difundir informacién sobre el tema de equidad de género a través de conferencias y foros
el disefio de campafias de comunicaciéon social sobre maternidad y paternidad
responsable, importancia de los derechos de la mujer, combate a la violencia familiar y

difusidn de programas e instancias para atender a la mujer violentada.

De esta forma, a los gobiernos municipales corresponde instrumentar, a través de la
reglamentacion municipal, los ordenamientos que garanticen la proteccién de los
derechos humanos de las mujeres en todos los ambitos de su competencia. En el Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila, con ultima reforma publicada en el periddico oficial
el 10 de diciembre de 2010, el gobierno estatal reconoce a los municipios como entes
autonomos, con capacidad para establecer mecanismos de coordinacién con el fin de
optimizar su capacidad de gestién de los asuntos publicos locales y estimular las
condiciones de su desarrollo (Articulo 12) y a la poblacién el goce de los derechos que se
deriven de los bandos de policia y buen gobierno, reglamentos o cualquier otra
disposicion expedida por el ayuntamiento (Articulo 19). La autonomia, depositada en el
gobierno municipal, se traducird en la capacidad de derechos y responsabilidades para
regular y administrar los asuntos publicos bajo su competencia y en interés de su
poblacién, ejerciendo de manera coordinada las facultades coincidentes o recurrentes con
la federacidén o el Estado (Articulo 24), sin excluir la participacién directa de los ciudadanos
en los procesos de decision permitidos por la ley (Articulo 25) y en caso de delegacion o
transferencias de de competencias por el Gobierno Federal o del Estado hacia los
Municipios.

Los Ayuntamientos disfrutaran de la libertad de adoptar su ejercicio a las condiciones

locales e ir acompafada de la asignacidén de los recursos financieros necesarios para el
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cumplimiento de la funcién o servicio transferido (Articulo 29). La competencia municipal
se ejercera por el ayuntamiento y debera formular, aprobar y publicar los bandos de
policia y buen gobierno, los reglamentos y circulares que organicen la administracion
publica, prestacion de servicios y aseguren la participacidn ciudadana, asi como formulary
controlar el Plan Municipal de Desarrollo (Articulo 102), promover y apoyar los programas
estatales y federales de desarrollo, fomentar las actividades educativas, promover vy
procurara la salud publica y formular programas de participacidn social que permitan una
mayor cooperacién entre autoridades y habitantes del municipio (Articulo 103). La
importancia de este Cdodigo radica en la homologacién de criterios y disposiciones para
establecer en los municipios las instancias y medidas conjuntas para garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacidn y en particular, medidas tendientes a superar la situacion

de inequidad de las mujeres.

La construccidn de planes municipales de igualdad entre mujeres y hombres, en materia
de derechos humanos de las mujeres, deberdan considerar la adecuacion de los
instrumentos del marco juridico municipal con los ordenamientos de la Ley General de
lgualdad entre Mujeres y Hombres, especificamente del Articulo 16 que establece a los
municipios implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, asi como disefiar, formular programas de desarrollo y campafas de
concientizacién en esta materia, ademds de observar la Estrategia 9 del Plan Estatal de
Desarrollo del Estado de Coahuila 2006-2011,en los mecanismos para garantizar los
derechos humanos de la mujer en todos los ambitos de su participaciéon y abatir la
violencia por condicién de género se encuentran crear comisiones de equidad de género e

instancias para la mujer en los municipios del estado.

El Bando de Policia y gobierno del municipio de Nava, Coahuila, publicado en el periddico
oficial el 25 de febrero de 2011, constituye el conjunto de normas legales expedidas por el
Ayuntamiento que tiene por objeto orientar las politicas de la administracién publica del

Municipio para una gestion eficiente del desarrollo politico, social y cultural de sus
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habitantes y establecer una delimitacién clara y eficiente del ambito de competencia de
las autoridades municipales que facilite las relaciones sociales en un marco de seguridad

juridica.

Su objetivo es lograr el bienestar general de sus habitantes, teniendo como principios
rectores preservar la dignidad de la persona humana y las garantias individuales vy

seguridad juridica contenidas en los mandatos constitucionales.

Por su parte, el Reglamento para la organizacion Politica y Administrativa del Municipio de
Nava, Coahuila, dado el 6 de abril de 2010 constituye el conjunto de normas legales que
delimita las responsabilidades de los servidores publicos municipales y en general
comprende las garantias necesarias para facilitar la participacién de todas las personas
qgue integran la funcidon publica municipal y la participacidon ciudadana, teniendo por
objeto regular la organizacion politica del municipio, asi como las atribuciones conferidas
a los municipes, servidores publicos municipales y a las dependencias y entidades que

integran la administracién publica municipal.
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Diagndstico de la situacion de las Mujeres en el Municipio
de Nava

El propdsito del Plan de lgualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Nava es
erradicar toda forma de discriminacién, desigualdad, rezago y violencia contra las
mujeres. Asimismo, se proponen acciones que garanticen el cumplimiento de los derechos
humanos, para de esta forma alcanzar el desarrollo tanto social como econdmico, pues

todos los sectores de la poblacién contribuyen en ello.

Siendo las mujeres uno de los sectores sociales mas desfavorecidos, se pretende que con
la creacién de este plan las instancias que conforman el cuerpo gubernamental municipal
implementen acciones tendientes a que las mujeres alcancen los beneficios y
conocimientos que conlleva el pleno ejercicio de sus derechos, que tengan igual de
oportunidades, a una vida digna libre de violencia y discriminacion, acceso a la salud, a la

educacion.

Nava es uno de los 38 municipios con los que cuenta Coahuila de Zaragoza, ocupando
0.6% de la superficie territorial y se encuentra en la regidon norte del Estado. Colinda al
norte con los municipios de Zaragoza, Piedras Negras y Estados Unidos de América; al este
con Estados Unidos de América y el municipio de Guerrero; al sur con los municipios de
Guerrero, Villa Unién, Allende y Morelos; al oeste con los municipios de Morelos y

Zaragoza.
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Cuenta con una poblacidn total de 27,928 habitantes, de los cuales 13,691 son mujeres y
14,237 son hombres, esto es equivalente al 49.02% y 50.98% respectivamente, como

podemos apreciar en la siguiente grafica’.

Poblacion desagregada por sexo, afio 2005 y 2010.

O Total habitantes 2005
O Total habitantes 2010

Poblacion total Mujeres Hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

En el municipio se cuenta con poblacién indigena escasa, tomando en cuenta a la
poblacién de 3 aiflos y mas que habla alguna lengua indigena. De esta manera obtenemos
un total de 66 habitantes de lengua indigena en todo el municipio, de los cuales 44 son

hombres y 22 mujeres, obteniendo un porcentaje de 0.3% y 0.2% respectivamentez.

El indice de feminidad indica el nimero de mujeres que hay por cada cien hombres, para

este municipio tenemos un indice de 96°.

! Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

2 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI. “Poblacion de 3 afios y mds por municipio, sexo y
grupos quinquenales de edad segun condicion de habla indigena y condicion de habla espafiola”. Censo de
Poblacién y Vivienda 2010.

? Célculos a partir de Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI. Censo Poblacién y Vivienda, 2010.
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Un aspecto importante en la condicion de las mujeres es el referente a las jefaturas de los
hogares. Ya que de forma general se tiene la concepcion de que la jefatura del hogar estd
a cargo de los hombres, aunque se ha presentado un cambio minimo, se puede estimar
gue en cuestion de los roles familiares éstos se han transformado. Por lo tanto la
participacién de la mujer como jefa de un hogar ha presentado un incremento pues de un
total de 7,045 de hogares en el municipio, 1,192 mujeres estan a cargo, mientras que la
participacion de los hombres es de 5,853%. Vale la pena sefialar que este dato es
respondido por la poblacién encuestada considerando si hay un hombre en la familia o no,

independientemente de que este asuma las implicaciones de la jefatura de un hogar.

Con este suceso podemos observar que el cambio de roles dentro del nucleo familiar
puede deberse al aumento en el nUmero de hombres que migran hacia a Estados Unidos o
a otro Estado de la Republica Mexicana, dejando asi, a las mujeres encargadas de todas las
responsabilidades que implica mantener de pie un hogar. Las mujeres en este sentido,
juegan un doble rol, el de madre atenta a las necesidades de los hijos e hijas y el de padre

atento a sostener econdmicamente el hogar.

Total de hogares desagregado por sexo. afio 2005 y 2006

@ Total hogares 2005
O Total hogares 2010

Hogares Hogares con jefatura Hogares con jefatura
masculina femenina

* Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Hablando de la tendencia que ha adoptado el fendmeno migratorio. En el caso particular
del municipio de Nava se tiene un total de 24,688 migrantes, el cual en su mayoria migra

hacia Estados Unidos de América”.

El fendmeno migratorio ha resultado benéfico en términos econdmicos para las familias,
aungue esto pueda ser relativo, ya que en ocasiones los migrantes no pueden obtener un
empleo o en dado caso mueren en su intento por cruzar la frontera, sin embargo, esto
también atrae mayores responsabilidades para quien se queda a cargo del hogar, quienes
por lo general son las mujeres, por lo tanto se convierten en las encargadas tanto del

Ill

sostén econdmico como del “emocional”.

En la siguiente tabla se muestran el nimero de migrantes por sexo en el municipio de

Nava.

Migrantes
Total de habitantes Total de migrantes e —
Nacional Extranjero
Hombres 14,237 12,603 233 241
Mujeres 13,691 12,085 203 119

Fuente: Instituto Nacional Estadistica y Geografia, INEGI. Censo de Poblacion y vivienda 2010.

® Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI. “Poblacién de cinco afios y mds por municipio, segun

lugar de residencia actual y sexo”. Censo de Poblacion y Vivienda, 2010.
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La tabla anterior nos muestra las caracteristicas de la migracién que se presenta en el

municipio de Nava, a saber:

e Existe un indice elevado de migrantes hacia el extranjero, sin embargo, a pesar de
qgue el nimero de migrantes a nivel nacional es menor, puede considerarse que

también es un indice alto.

e Sitomamos en cuenta al sexo como variable, observamos que los hombres son los
gue migran en mayor cantidad hacia el extranjero y al interior de la republica. Sin
embargo el nUmero de mujeres migrantes se encuentra en un nivel elevado y muy

similar al de los hombres.

Poblaciéon Migrante en el municipio de Nava, 2010

Nacionales Extranjero

Total de Migrantes Migrantes

|l Hombres O Mujeres |

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, INEGI. Censo de Poblacion y vivienda 2010.

En el municipio de Nava se presentan las siguientes condiciones con respecto al numero

de habitantes y tipo de localidad:
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e El 292% de la poblacidon vive en localidades menores a 2,500 habitantes

(comunidades rurales)

e El 17.62% vive en localidades entre 2,500 y 14,999 habitantes (comunidades semi

urbanas)

e El 79.46% de la poblacién vive en una localidad de entre 15,000 a 29,999

habitantes® (comunidades urbanas).

De lo anterior, concluimos que el municipio de Nava puede ser considerado un municipio
Urbano ya que mds del 50% de la poblacién se encuentra en localidades de entre 15,000 a

29,999 habitantes, cabe resaltar que el 79.46% solo reside en una localidad.

En este sentido tenemos un /indice de marginacién de -1,46291887712922, lo que

corresponde a un grado muy bajo de marginacién dentro del municipio.

Respecto al indice de desarrollo relativo al género (IDG), que incorpora la pérdida en
desarrollo humano atribuible a la desigualdad entre mujeres y hombres, tenemos un IDG

equivalente a 0.8093, esto indica que en el municipio se tiene un indice alto.

En cuanto a las oportunidades para las mujeres en los ambitos de participacion politica,
econdmica (control sobre recursos econémicos) y de ocupacion (acceso a empleos de
altos funcionarios y directivos), la entidad muestra un valor del indice de potenciacién de

género (IPG) de 0.6134 respectivamente.

Respecto a la condicién de pobreza en el municipio, el diagnéstico se ha basado en los tres

tipos en que se clasifica:

e Pobreza alimentaria, considerada para todos aquellos hogares que no tienen
ingreso suficiente para adquirir la canasta alimentaria. Se presenta un porcentaje

de 11% de la poblacion con estas caracteristicas

® Fuente: Cdlculos realizados a partir de INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010. “Localidades y su
poblacion por municipio segun tamaiio de localidad”.
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e Pobreza de capacidades, se refiere al hecho de que el ser humano para potenciar
sus capacidades personales necesita satisfacer otras necesidades bdsicas ademas
de las alimenticias, tales gastos son los referentes a cuidados de la salud vy

educacidén basica. Para este rubro tenemos un 18.3% de la poblacion

e Pobreza de patrimonio, agrega no solo a la canasta alimentaria y a las necesidades
basicas, sino que ademas engloba a aquellas que permiten al ser humano vivir de
manera digna. Las cuales son: vestido, calzado, vivienda, servicio de conservacion,
energia eléctrica, combustible, estimacién del alquiler de la vivienda y transporte

publico. Se tiene en el municipio el 46.6% de la poblacion en esta condicion’

Poblaciéon en condicién de pobreza segun tipo.

O Tipo de Pobreza
@ Poblacién

Alimentaria Capacidades Patrimonio

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social, CONEVAL.

" CONEVAL. 2005.
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El grafico indica que la pobreza que prevalece en la poblacidn del municipio es la pobreza
de patrimonio, porque mas de la mitad de la poblacion no poseen los recursos para
satisfacer las necesidades adicionales, por otro lado la pobreza de capacidades y la
pobreza alimentaria no presentan una diferencia muy notable, pues solo un sector
pequeno de la poblacidon cuenta con ésta ultima, debido a que cuenta con un ingreso

escaso para satisfacer necesidades fisicas.

En lo que se refiere al acceso a la salud, se tomd en cuenta el nimero de
derechohabientes pertenecientes a alguna institucién de salud, como IMSS, ISSSTE, ISSSTE
Estatal, PEMEX, Defensa o Marina, Seguro popular o Nueva generacion, Institucion
privada, u otras instituciones; el cual muestra un total de 21,439 habitantes y la poblacion
femenina del municipio de tres afios y mas, esto nos da un total de 10,639 mujeres

derechohabientes, mientras que 2,033 mujeres no cuentan con atenciéon médica®.

En cuanto a educacion, para identificar el nivel de escolaridad existente en el municipio se

tomaron los datos de poblacién de cinco anos y mas, esto lo podemos apreciar en la

siguiente tabla:

., Educacion Educat':lon Educacion Sin
Poblacion total . . Media . .
Basica . Superior Escolaridad
Superior
Hombres 12,603 9,636 1,596 916 414
Mujeres 12,085 9,390 1,474 789 388

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, INEGI. Censo de poblacion y vivienda, 2010.

8 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI. ”Poblacion de tres afios y mds derechohabiente”.
Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
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A continuacién se presenta un comparativo entre hombres y mujeres segin su nivel de
escolaridad, de esta manera se puede apreciar cuales son las oportunidades que se les

brindan a cada uno de ellos y ellas.

Nivel de Escolaridad desagregado segln sexo

14000
12000
10000
8000
6000
4000

2000

Poblacion total Educacion Educacion Educacion Sin Escolaridad
Basica Media Superior Superior

|l Hombres O Mujeres |

F
uente: Elaboracion propia a partir de informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
INEGI. Censo de poblacidn y vivienda, 2010.

Respecto a las condiciones educativas, en nuestro grafico podemos apreciar que el acceso
a la educacion lo tienen en mayor numero los hombres, sin embargo, la diferencia
existente con el nUmero de mujeres que tienen estudios no es minima. Esto podria arrojar
gue por esta razon sean los hombres los que tengan acceso a mejores fuentes de empleo
y una mejor calidad de vida, esto porque una mejor educacion implica recibir un salario
alto y una mayor participacién en el empleo. Sin embargo, cabe resaltar que de los datos
referidos el nivel educativo que presenta mayor indice es el nivel de educacién bdsica,

aunque de nuevo la mujer presente mayor abandono de sus estudios.

En cuanto a la poblacién que sabe leer y escribir, se han recopilado los datos de la
poblacidn de cinco afnos o mas, igualmente por sexo, pues significa un dato de suma

importancia ya que la sociedad contempordnea esta caracterizada por una gran cantidad
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de informacién. De ahi la importancia de conocer qué proporcién de la poblacién posee

estas habilidades. Los datos obtenidos son los siguientes’:

L [\ |
Total de poblacién Sabe .ec.er y © sabc-.: feer g
escribir escribir
Mujeres 12,085 11,261 715
Hombres 12,603 11,685 815

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacidn del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, INEGI. Censo de poblacion y vivienda, 2010.

De acuerdo al censo de poblacidon y vivienda 2010 del INEGI, la poblacidon que no sabe leer
y escribir se encuentra en un nivel bajo, ya que corresponde a 815 hombres y 715
mujeres, en este sentido hay que resaltar que los hombres presentan el nimero mas alto
de habitantes que no saben leer ni escribir; sin embargo al observar las cifras de la
poblacidon que sabe leer escribir tenemos que 11,685 hombres si saben contra 11,261
mujeres. Como se puede apreciar, no existe una diferencia notable entre hombres y
mujeres, ello podria indicarnos que se han ampliado las posibilidades de acceso a la
educacion, asi como a una mejor distribucién de las oportunidades educativas en el

municipio y a una politica social que busca la igualdad de género.

Para el tema referente a la poblacion econédmicamente activa, se utilizé como referencia a
aquellas personas de 12 afios y mas, realizando una diferencia correspondiente a si en la
semana de referencia desempefié alguna actividad econdmica; de esta manera se tendrd
una diferencia entre la poblacién ocupada y la no ocupada. En este caso tenemos que la
poblacidn femenina ocupada es de 2,187, mientras que la desocupada es 79, dando un

total de 2,266 mujeres econémicamente activas .

9 . s .z ~ , , . ..
Distincion de las personas de 12 afios y mds segun si saben o no leer y escribir un recado.

™0 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
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La informacién estadistica sobre el Poblacion Econémicamente Activa (PEA) permite
diferenciar el tipo de ocupacién y la diversidad socioecondmica, a continuacién se
muestra un grafico para identificar la tasa de poblacién ocupada y desocupada, segun

Sexo:

Poblacion Economicamente Activa, Ocupaday No ocupada.

8000
7000
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5000
4000
3000
2000
1000

Ep

Total de poblacion Poblacion ocupada Poblacion desocupada

|I Hombres O Mujeres |

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, INEGI. Censo de poblacion y vivienda, 2010.

Como se muestra en la grafica hay una mayor poblacién econdmicamente activa de
hombres, sin embargo la poblacién desocupada por parte del sexo masculino es mayor,
obteniendo los porcentajes para cada sexo, tenemos que hay una poblacién ocupada de
hombres del 93.92% versus 96.51% de mujeres, mientras que de la poblacién desocupada

tenemos un 6.08% de hombres contra un 3.49% de mujeres.

En lo que respecta al acceso a la vivienda, podemos dar cuenta que la mayor parte de la
poblacidn del municipio cuenta con casa propia o independiente pues muestra un indice
de 13,338 mientras que las viviendas en vecindad ocupan el siguiente nivel en una escala
de mayor a menor. Por otra parte, también podemos observar que un alto porcentaje de

viviendas tiene como material en piso cemento o firme seguido de materiales como
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madera, mosaico u otro recubrimiento. Veamos pues, como se encuentra la distribucién

de la vivienda en el municipio.

Departamento Vivienda en UEREE) G
Total de Viviendas Tipo de vivienda P P . Cuarto de
en edificio Vecindad
Azotea
7,163 Particular 2 25 2
3 Colectiva - - -

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, INEGI. Censo de poblacion y vivienda, 2010.

Cabe resaltar que aquellas viviendas que cuentan con un piso de tierra, son consideradas
insalubres y que los habitantes se encuentran en condiciones de marginacion en este caso
tenemos Unicamente el 1.61% de viviendas con este tipo de piso, de la misma manera
tenemos aqui que un 57.79% cuenta con un piso de cemento o suelo firme lo que da lugar
a un hogar digno para tener resguardada a una familia. Por otra parte, cabe mencionar
que el 40.49% de mujeres que gozan de un piso de madera u mosaico, se considera que
poseen un hogar 6ptimo, es decir con excelentes condiciones, es decir que cuentan con

los servicios de energia eléctrica, drenaje, agua potable y excusado.

Energia Eléctrica Agua Entubada Drenaje Excusado

Si No Si No i No

6,938 95 6,868 150 6,316 696 6,863 165

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, INEGI. Censo de poblacion y vivienda, 2010.
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Si bien es cierto, que los servicios antes mencionados mejoran y facilitan la vida doméstica
al permitir alcanzar un minimo de bienestar y disminuir las condiciones que posibilitan la
transmision de enfermedades, podemos tomar como ejemplo el servicio de agua
entubada, la cual tiene cardcter de indispensable pues se emplea para realizar la mayoria
de las actividades domésticas, ademas de que contribuye al mantenimiento de la higiene
pese a que existieran los otros servicios. Por lo que, se observa que en el caso de las
mujeres, cuentan con el suministro de estos servicios, en lo que respecta a el servicio de
agua tenemos apenas el 1.55% de habitantes mujeres que no cuentan con el servicio, para
el rubro de energia eléctrica el porcentaje es bajo, corresponde a sélo el 0.91%, para el
servicio de excusado se tiene 1.93% y en el de drenaje se presenta un 9.68% de habitantes

gue no disponen de este servicio.

Hablando de la posicion de las mujeres, dentro del municipio de Nava en cuanto a los
integrantes en el ayuntamiento conformados por un Presidente Municipal, un Sindico, 8
regidores de mayoria relativa, 4 regidores de representacion proporcional, entre otros,
tenemos una participacion de 13 mujeres de entre 31 personas que integran el
Ayuntamiento, esto nos da un porcentaje de 41.94% de participacién de las mujeres

mientras que la participacién masculina tiene un 58.06%"".

Los cargos ocupados por las mujeres en esta dependencia son los siguientes: Sindica
mayor, de minoria; segunda, cuarta y séptima Regidora; Contralora, Tesorera municipal,
Jueza municipal, Atencidn ciudadana, CERTTURC, Recursos humanos, Casa de la cultura y
Delegada de Venustiano Carranza. Cabe resaltar que en el registro perteneciente a el
INAFED (Instituto para el federalismo y el Desarrollo de las Mujeres) sobre la cronologia de
los presidentes municipales, desde el aino de 1937 hasta 2012, ninguna mujer ha tenido la

presidencia municipal.

™ H. Ayuntamiento de Nava. “Organigrama Municipal 2010-2013”.
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Principios Rectores

Respeto a los Derechos Humanos de las Mujeres.

Para que las mujeres logren un Optimo desarrollo y una calidad de vida digna, es
fundamental hacer valer y respetar los derechos humanos de las mujeres, es decir, el
acceso a una vida libre de violencia y sin discriminacién, la libertad de decisién y la
igualdad de oportunidades en el empleo, escuela, hogar y los lugares en donde se

desarrollen.

El respeto a los derechos de las mujeres no solo implica difundirlos y conocerlos, sino que
también significa generar mecanismos juridicos que garanticen el acceso a la justicia

cuando éstos no fueran respetados o sean violados.

Respeto a la Dignidad.

Se refiere al respeto del que es merecedor/a cualquier ser humano, sin importar su
género, personalidad, condicién econdmica, cultural y social. En este sentido, se deben

tolerar y reconocer cualquier diferencia existente entre cada uno de los seres humanos.
No Discriminacidn.

La No discriminacién significa la eliminacidn de cualquier distincion y exclusidn que tenga

como objetivo anular o menoscabar el goce o ejercicio de los derechos humanos.
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Igualdad de Género.

Se entiende como “ausencia total de discriminacién entre los seres humanos, en lo que

respecta a sus derechos”*%.

Por lo tanto, cualquier persona, ya sea mujer, hombre, nifio o nifia, tendra derecho a no
ser discriminado por cuestiones referentes a la raza, etnia, género, orientacién sexual o

cualquier otra condicién.

Perspectiva de Género.

Considerada como una herramienta de andlisis para identificar la forma como cada
sociedad simboliza y construye la diferencia sexual, fabricando ideas de, lo que deben ser
las mujeres y los hombres, a través de las tradiciones, valores y estereotipos; generando a
partir de ello condiciones de discriminacién y desigualdad. Asimismo nos permite ver que

dicha condicién puede ser modificada en beneficio de la misma sociedad.

Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Se refiere al proceso por el cual se valoran las implicaciones que tiene, para las mujeres y
los hombres, cualquier accién que se programe en materia de legislacion, politicas
publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones publicas

y privadas.

12 convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), 1981.
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Objetivo General

El objetivo general de este Plan estd orientado a potenciar las condiciones en materia de
igualdad de oportunidades para proporcionar una mejor calidad de vida y desarrollo a las
mujeres y hombres del municipio de Nava, Coahuila. En ese sentido se establecid el
siguiente objetivo.

“Generar condiciones que contribuyan a la disminucion de las desigualdades y las
brechas de género para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el municipio de Nava”

Para dar cumplimiento ha dicho compromiso y fortalecer la actuacién del municipio en
esta materia. Se establecieron cinco objetivos estratégicos.
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Objetivos Estratégicos, Estrategias y Lineas de Accion
Objetivo estratégico 1: Institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género

en la Administracion Publica Municipal.

Busca construir en la administracién publica municipal condiciones de igualdad a mujeres

y hombres, mediante la adopcion de una politica de transversalidad que involucra el

trabajo de todas las instituciones municipales.

1.1

Impulsar y coordinar la aplicacion del enfoque de género en
los ejercicios de planeacion, ejecucidon y evaluacion del
quehacer gubernamental de las Instancias del municipio de
Nava.

1.1.1 Promover la incorporaciéon del enfoque de equidad de
género y las acciones afirmativas en los programas y
planes municipales de los dambitos econdmicos,
politicos, sociales y culturales.

1.1.2 Establecer redes de enlace y comisiones de trabajo para
dar seguimiento y evaluar los objetivos del Plan
Municipal de Igualdad.

1.1.3 Establecer procesos y mecanismos consultivos con las
organizaciones sociales y la academia, para el
intercambio y retroalimentacion de informacién sobre
la formulacion, implementacion y evaluacion de
politicas publicas en materia de igualdad.

1.1.4 Establecer unidades responsables de género con
recursos suficientes y alto nivel de decision, en la
estructura organica de las dependencias e instituciones
municipales.

1.1.5 Implementar un sistema de monitoreo de las acciones
que las instancias municipales realicen para el adelanto
de las mujeres.

1.1.6 Asegurar el seguimiento y transparencia de las acciones
del Plan Municipal de Igualdad en la integracion y
rendicion de cuentas del presupuesto y gasto publico
municipal.

1.1.7 Promover la participacion del Municipio en foros y
Convenciones Estatales, Federales e Internacionales
vinculadas con los derechos humanos de las mujeres,
armonizacion de las politicas de igualdad y el
empoderamiento de las mujeres.

Pagina 34



Plan Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Nava

1.2

Implementar una politica institucional que fomente una
cultura de igualdad, equidad y de derechos humanos en las
dependencias municipales.

1.2.1 Profesionalizar a las y los servidores publicos de la
administracion publica municipal en perspectiva de
género y en el cumplimiento de la legislacion en la
materia.

1.2.2 Promover el uso de marcos, directrices, manuales,
indicadores y otros instrumentos que faciliten Ila
incorporacion del enfoque de género en Ia
administracion publica municipal.

1.2.3 Promover que las practicas y la Comunicacion Social de
las dependencias publicas, asi como los medios de
comunicacion electronicos e impresos, eliminen
estereotipos sexistas y discriminatorios e incorporen un
lenguaje incluyente.

1.2.4Impulsar la adopcion de medidas que aseguren la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién en los
procesos de seleccion, contratacion y promocion de los
servidores/as publicos/as del municipio.

1.2.5 Impulsar acciones afirmativas que permitan a las
mujeres dentro de la administracion publica municipal
ascender a niveles de mando medio y superior a fin de
lograr la paridad en los salarios y en el nimero de plazas
asignadas por sexo.

1.2.6 Establecer normas y lineamientos de para lograr una
cultura laboral que consolide la vida laboral con la
familiar de las mujeres y hombres.

1.2.7 Establecer un cédigo de conducta para eliminar el
hostigamiento laboral en la administracion publica
municipal

1.2.8 Contar con servicios de guarderias infantiles para los/as
trabajadores/as y crear la licencia de paternidad en la
Administracion publica municipal.
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1.3 Desarrollar mecanismos sistematizados de registro de
informacién sobre las acciones que realiza la administracion
publica municipal para dar cumplimiento a la politica
nacional de igualdad

1.3.1Incorporar la perspectiva de género en las normas y
lineamientos de informes oficiales e instrumentos de
rendicion de cuentas, y para el disefio de encuestas que
permita identificar avances y obstaculos para alcanzar
los objetivos de esta Plan Municipal para la Igualdad.

1.3.2 Mantener actualizado el conocimiento y los diagnésticos

municipales sobre la situacion de las mujeres,
determinando resultados y tendencias con datos
desagregados por sexo, localidad y grupo especifico de

poblacion.

1.3.3 Promover la realizacion de investigaciones y estudios
orientados al analisis de condiciones de inequidad y
estar creando nuevas

tendencias que puedan

disparidades de género.

1.3.4 Consolidar y mejorar los sistemas de registro de la
Administracion Publica Municipal con catalogos y formas
homologados que garantice la desagregacion por sexo,

edad, usuarios/as,

beneficiarios/as y poblacién atendida

grupos de localidad, sobre

Objetivo estratégico 2: Contribuir a generar condiciones que propicien la igualdad
juridica, los derechos humanos de las mujeres y la no discriminacion.

Busca crear, establecer, consolidar e impulsar las condiciones para garantizar la igualdad

de trato de mujeres y hombres ante la Ley, y la proteccion de los derechos de mujeres y

hombres en forma igualitaria, con el apoyo de leyes vigentes en correspondencia con las

Convenciones Internacionales, que potencien un desarrollo humano equitativo, de libre

transito y de respeto a las personas y a su patrimonio.
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2.1 Asegurar a plena observancia y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres.

2.1.1 Contribuir a la armonizacién de la legislacion estatal
conforme a las leyes de igualdad y de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, asi como la
homologaciéon de los cédigos penales, civiles y de
procedimiento en el Estado de Coahuila.

2.1.2 Contribuir a armonizar la normativa laboral para tutelar
la no discriminacion en el empleo, la igualdad en el trato
en la remuneracién segun competencias, el acceso a
proteccion social y a las oportunidades de ascenso,
capacitacion y profesionalizacion.

2.1.3 Adoptar acciones afirmativas para las mujeres con
discapacidad, adultas mayores y en reclusion, para
favorecer su acceso a la educacion, a los servicios de
salud y oportunidades de empleo.

2.1.4 Promover el ingreso de las mujeres en condiciones de

marginalidad econdémica y social a mecanismos de
proteccion social y acciones que favorezcan su salud
independientemente de su edad, condicion de trabajo o

discapacidad.

2.1.5 Fortalecer la capacitacion y profesionalizacién de los/as
servidores/as publicos/as que prestan servicios en
estaciones migratorias, centros de readaptacion social e
instituciones de salud y de justicia, en materia de
derechos humanos de las mujeres y equidad de género.

2.2. Eliminar practicas discriminatorias en contra de las mujeres
indigenas y fomentar una cultura de respecto y pleno
ejercicio de sus derechos en todos los ambitos del
desarrollo.

2.2.1 Contribuir a la armonizacion de la legislacion estatal

acorde a la declaracion universal de los pueblas

indigenas

2.2.2 Instrumentar acciones afirmativas para que las mujeres
y nifias indigenas accedan a becas y fondos de apoyo
para garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a todas las modalidades y niveles de educacidn.

2.2.3 Garantizar la participacion y representacion de las
mujeres indigenas en la formulacién de programas y
acciones municipales que atienden las necesidades y
mejoran las condiciones de vida de sus comunidades.

2.2.4 Difundir en las comunidades indigenas los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres, haciendo
participes a los hombres y a las comunidades de su
respeto y ejercicio.

2.2.5 Preservar los derechos lingiiisticos de las mujeres y
hombres indigenas, promover y reconocer su cultura y
conocimiento tradicionales, e impulsar la formulacién de
profesionales y servicios bilingiies.
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Objetivo estratégico 3: Contribuir a generar las condiciones para garantizar el acceso

de las mujeres a una vida sin violencia, la justicia, la seguridad y la proteccion civil.

Comprende las acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en

contra de las mujeres, y la creacion de condiciones que fomenten una cultura de

imparticion de justicia con perspectiva de género objetiva, igualitaria e imparcial que

garantice la seguridad e integridad fisica de las mujeres y el desarrollo igualitario entre

mujeres y hombres.

3.1 Preveniry Atender la violencia.

3.1.1Incrementar acciones y programas de prevencion de la
violencia en la familia y en el noviazgo dirigidos a
adolescentes y jovenes.

3.2 Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia.

3.2.1 Promover la creacion de defensorias especializadas en
cuestiones de Coahuila.

3.2.2 Difundir los derechos de las mujeres en un lenguaje y
contenido accesible a la poblacion femenina del

municipio.

3.2.3 Establecer mecanismos especializados para la denuncia
de delios de género: feminicidios, violaciones, trata y
trafico de mujeres niiios y nifas.

3.2.4 Establecer acciones de seguimiento a las investigaciones
de delito de género.

3.2.5 Contribuir a la armonizacién de la legislacion estatal con
la Ley Federal de Trata de personas.

3.2.6 Promover la incorporaciéon de mujeres en los cuerpos de
seguridad publica municipal.

3.3 Incorporar la perspectiva de género y la seguridad humana
en las politicas de prevencion de riesgos

3.3.1Impulsar la participacion de las mujeres y hombres de
todas las edades, en los comités de proteccién civil en
zonas de riesgos de desastres.

3.3.2Incorporar la perspectiva de género en el disefio de
politicas de evacuacion o desalojos, instalacion de
refugio y albergue, asi como en actividades de

proteccion civil.

3.3.3Incrementar la cobertura, calidad y coordinacion
interinstitucional de los servicios de atencion a mujeres

nifias/os en situacién de violencia.

3.3.4-Generar mesas de trabajo con las diferentes
instituciones municipales, estatales y federales para
revisar los acuerdos y avances en la incorporacion de la
perspectiva de género en las politicas publicas y en
materia de prevencion y atencion de la violencia de

género.
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Objetivo estratégico 4: Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género; asi como también potenciar la agencia

econdémica a favor de ellas.

Se enfoca a disminuir las brechas de desigualdad en el desarrollo de las capacidades de

mujeres y hombres, mediante la creacidn y fortalecimiento de condiciones que permitan a

las mujeres acceder de forma igualitaria a los servicios bdasicos de educacion y salud, a la

obtencion de créditos, a la tenencia de la tierra, a las oportunidades productivas asi como

el acceso a empleos, con objeto de mejorar las condiciones de vida de las mujeres y

coadyuvar a la superacion de la pobreza.

4.1 Contribuir a disminuir la brecha educativa entre las mujeres
y hombres

4.1.1 Implementar medidas que aseguren la permanencia de
las mujeres en los ciclos escolares posteriores a la
primaria, principalmente en las poblaciones indigenas,
comunidades rurales y urbanas de alta y muy alta
marginacion.

4.1.2 Impulsar en el municipio la utilizacion de modelos y
tecnologias acorde a los diversos tipos de
discapacidades.

4.1.3 Profesionalizacién de los/as prestadores del servicio en
estancias infantiles.

4.1.4 Implementar acciones de prevencion y atencion al
embarazo en adolescentes y jovenes.

4.2 Coadyuvar a incrementar las capacidades de participacion y
organizacion de las mujeres para mejorar sus
oportunidades e incrementar su autosuficiencia econémica.

4.2.1 Promover acciones para fomentar las actividades
deportivas y culturales entre la poblacion femenina

4.2.2 Establecer medidas para asegurar el acceso de las
mujeres a la alimentacion, salud y educacion en el
municipio

4.2.3 Fomentar el establecimiento de politicas dirigidas a
incrementar la disponibilidad de infraestructura,
caminos, agua, vivienda y servicios sociales en el
municipio.

4.2.4 Incorporar a las nifias/os y mujeres con VIH-SIDA a los
servicios de proteccion social y de salud.

4.2.5 Establecer medidas y acciones encaminadas a fortalecer
las capacidades y habilidades productivas de las mujeres
orientadas a la empleabilidad.

Pagina 39



Plan Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio de Nava

4.3 Fortalecer la agencia econémica de las mujeres.

4.3.1 Fomentar la creaciéon de oportunidades y condiciones
laborales para las mujeres.

4.3.2 Implementar lineamientos para asegurar la equidad en
las oportunidades de capacitacion, desarrollo
profesional de mujeres y personas con discapacidad en
empleos de la administracién publica municipal.

4.3.3 Consolidar proyectos productivos de mujeres de la micro
y mediana empresas, incorporandolas a la cadena
productiva.

4.4 Incorporar la perspectiva de género en los programas de
desarrollo municipal y sustentabilidad ambiental.

4.4.1 Reformular las politicas de uso de energia y agua,
incorporando las necesidades de las mujeres en las
dependencias municipales.

4.4.2 Establecer medidas para mejorar la productividad de las
organizaciones y empresas de las mujeres en el medio
rural.

4.4.3 Promover que dentro de las acciones de los programas
de desarrollo rural y sustentabilidad, se incorporen las
necesidades de atencion y cuidado de los miembros de
las familias de las mujeres participantes en proyectos
productivos.

Objetivo estratégico 5: Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion y

representacion en espacios de toma de decision en el Municipio y consolidar la cultura

democrdtica.

Garantiza que las mujeres y hombres vivan la democracia de forma igualitaria, con la

posibilidad de acceder a cargos de eleccién popular y de toma de decisiones en todos los

ambitos del gobierno municipal, en las estructuras internas de los partidos politicos y

organizaciones sociales, logrando el fortalecimiento de la vida democratica en el pais. Asi

mismo se busca la construccidon de condiciones que propicien el reconocimiento de la

contribucién que han hecho las mujeres a la vida econdmica del municipio.
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‘ Estrategia Linea de Accion
5.1 Impulsar la participacion de las mujeres a cargos de eleccion | 5.1.1 Favorecer el acceso de las mujeres a cargos directivos de
popular y toma de decision dentro del municipio. las comisiones municipales.

5.1.2 Establecer lineamientos para que en las plataformas de
los partidos politicos se formalicen con enfoque de
igualdad y equidad de género.

5.2 Crear espacios publicos dentro del municipio para la | 5.2.1Impulsar la participacion de las organizaciones de

consolidacion de la cultura democratica.

mujeres.

5.2.2 Destinar recursos para fomentar la capacitacion,
educacion y formacion en derecho, participacion
politica, liderazgos de mujeres y la cultura democratica.
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Indicadores

Objetivo estratégico 1: Institucionalizar una politica transversal con perspectiva de
género en la Administracion Publica Municipal.

Nombre del

Indicador

Método de
Calculo

Frecuencia
de
Medicion

Medio de
Verificacion

Unidad de
Medida

Meta para
el 2012

Incremento en los NUmero de cddigos Anual Documentos Mecanismos A partir Incrementar
cédigos de conducta de conducta oficiales que oficiales para del 2011 un 15% de los
establecidos para establecidos para validen la denunciar codigos con
eliminar el eliminar el implementacién discriminacion respecto al
hostigamiento hostigamiento de los codigos. por género. 2011.
laboral®® en las laboral en las
dependencias de la dependencias de la Tabla con
administracion administracion registros.
publica municipal. publica municipal

durante el presente

ejercicio fiscal vs el

nimero de

mecanismos creados

en el pasado

ejercicio fiscal.
Porcentaje de Numero de Anual Documentos Registros A partir Incrementar
dependencias dependencias oficiales que informaticos de del 2011 un 30% de las
municipales que municipales que validen la las acciones dependencias
cuenten con un cuenten con un implementacion afirmativas que con respecto
registro informatico registro informatico de los registros sellevana al 2011.
de las acciones de las acciones informaticos de cabo.
afirmativas que afirmativas que las acciones
llevan a cabo. llevan a cabo vs el afirmativas que

total de llevan a cabo.

dependencias

municipales. Tabla con

registros

Numero de NuUmero de Anual Documentos Comisiones o A partir Tener al
comisiones o comisiones o oficiales de mecanismos del 2011 | menos una
mecanismos mecanismos creacion. consultivos. comisién o un
consultivos consultivos mecanismo
consolidados para consolidados para Tabla de registros consultivo
dar seguimiento y dar seguimiento y por

evaluar la politica
publica en materia
de igualdad.

evaluar la politica de
igualdad.

dependencia
municipal.

B Hostigamiento laboral incluye: si humillaron o denigraron, la agredieron fisicamente, la ignoraron o la
hicieron sentir de menos por ser mujer, le hicieron insinuaciones o propuestas sexuales, la acariciaron o
manosearon sin su consentimiento, la obligaron a tener relaciones sexuales o tuvo represalias por no acceder
a sus propuestas. (Proigualdad 2008 — 2012)
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Nombre del

Indicador

Método de
Calculo

Frecuencia
de
Medicion

Medio de
Verificacion

Unidad de
Medida

Meta para
el 2012

Porcentaje de Ndmero de Anual Documentos Servidores/as A partir Incrementar
servidores/as servidores/as oficiales que publicos/as del 2011 | un 15% con
publicos/as del publicos/as avalen la profesionalizad respecto al
municipio profesionalizados en profesionalizacién | os en 2011
profesionalizados/as equidad de género perspectiva de
en equidad de vs el total de Tabla de registros | género
género. servidores/as

publicos/as del

municipio.
Mujeres en mandos NUmero de mujeres Anual Informacién de Mujeres en A partir Incrementar
superiores en la en mandos los registros de mandos del 2011 un 20% al afio
administracion superiores vs el total némina. superiores de la
publica municipal de servidores/as administracién

publicos/as en publica

mandos superiores. municipal.
Mujeres en mandos Numero de mujeres Anual Informacion de Mujeres en A partir Incrementar
medios en la en mandos medios los registros de mandos medios del 2011 un 20% al afio

administracion
publica municipal

vs el total de
servidores/as
publicos/as en
mandos medios.

némina.

dela
administracion
publica
municipal.

Objetivo estratégico 2: Contribuir a generar condiciones que propicien la igualdad
juridica, los derechos humanos de las mujeres y la no discriminacién.

Nombre del

Indicador

Numero de acciones
de cabildeo para
lograr la
armonizacion de la
Leyes Estatales en
materia de igualdad
y derechos de las
mujeres con las Ley
Generales Federales
y las Convenciones
Internacionales™ en
la materia.

Método de
Calculo

Numero de acciones
de cabildeo para
lograr la
armonizacion de la
Leyes Estatales en
materia de igualdad
y derechos de las
mujeres con las Ley
Generales Federales
y las Convenciones
Internacionales en la
materia.

Frecuencia

de
Medicion

Anual

Medio de
Verificacion

Minutas de juntas
de trabajo

Unidad de
Medida

Acciones de
cabildeo

A partir

del 2011

Meta para
el 2012

Tener al
menos tres
acciones por
afio.

14 . s o . . s . . . .z .
Comprende la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer

(CEDAW)
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Nombre del

Indicador

Método de
Calculo

Frecuencia
de
Medicion

Medio de
Verificacion

Unidad de
Medida

Linea
Base

Meta para
el 2012

Porcentaje de Numero de mujeres Anual Numero de Mujeres en A partir Incrementar
mujeres en reclusion en reclusién que constancias de reclusién que del ciclo un 20% con
que aumentaron su aumentaron su nivel estudios emitidas. | aumentaron su escolar respecto al
nivel educativo. educativo durante el nivel educativo. 2011 - ciclo escolar
afio escolar 2012- Tablas de 2012 2011-2012.
2013 vs el total de registros.
mujeres en reclusion
en el municipio. Base de datos de
la poblacién de
mujeres reclusas
Porcentaje de Numero de mujeres Anual Numero de Mujeres A partir Incrementar
mujeres indigenas indigenas que constancias de indigenas que del ciclo un 20% con
que aumentaron su aumentaron su nivel estudios emitidas. | aumentaron su escolar respecto al
nivel educativo. educativo durante el nivel educativo. 2011 - ciclo escolar
afio escolar 2012- Tablas de 2012. 2011-2012.
2013 vs el total de registros.
mujeres indigenas
en el municipio. Base de datos
poblacional de la
INEGI.
Porcentaje de nifas Numero de nifias Anual Numero de Nifias indigenas A partir Incrementar
indigenas que indigenas que constancias de que del ciclo un 20% con
aumentaron su nivel aumentaron su nivel estudios emitidas. | aumentaron su escolar respecto al
educativo. educativo durante el nivel educativo. 2011 - ciclo escolar
afio escolar 2012- Tablas de 2012. 2011-2012.
2013 vs el total de registros.

mujeres indigenas
en el municipio.

Base de datos
poblacional de la
INEGI.

Objetivo estratégico 3: Contribuir a generar las condiciones para garantizar el
acceso de las mujeres una vida sin violencia, la justicia, la sequridad y la proteccion civil.

Nombre del
Indicador

Incremento en las
unidades de atencion
a mujeres, nifias y
nifios en situacion de
violencia en el
municipio.

Método de
Calculo

NUmero de
unidades de
atencion para las
mujeres nifias y
nifios en situacién
de violencia vs el
ndmero de unidades
creadas hasta el
pasado ejercicio
fiscal.

Frecuencia
de

Medicion

Medio de
Verificacion

Tabla con
registros.

Unidad de
Medida

Unidades de
atencion.

A partir

del 2011

Meta para
el 2012

Incrementar
un 15% de las
unidades de

atencion con
respecto al
2011.
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Nombre del

Indicador

Método de
Calculo

Frecuencia
de
Medicion

Medio de
Verificacion

Unidad de
Medida

Meta para
el 2012

Mujeres en los Ndmero de mujeres Anual Informacién de Mujeres en los A partir Incrementar
cuerpos de seguridad | en los cuerpos de los registros de las | cuerpos de del 2011 un 20% al afio
publica municipal seguridad publica vs dependencias de seguridad

el total de seguridad publica. | publica.

servidores/as

publicos/as en los

cuerpos de

seguridad publica

municipal.
Mujeres en los NUmero de mujeres Anual Informacién de Mujeres en los A partir Incrementar
comités de en los comités de los registros de las | comités de del 2011 un 20% al afio
proteccion civil del seguridad civil vs el dependencias seguridad civil.
municipio total de municipales.

servidores/as

publicos/as en los

comités de

seguridad civil del

municipio.
Numero de Numero de Anual Documentos Mecanismos A partir Tener al
mecanismos mecanismos oficiales de parala del 2011 menos un
especiales creados especiales creados creacion. denuncia de mecanismo
para la denuncia de para la denuncia de delitos de por
los delitos de género | delitos de género. Tabla de registros | género. dependencia

implementados en la
administracion
publica municipal

municipal.

Objetivo estratégico 4: Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género; asi como también potenciar la
agencia econémica a favor de ellas.

Frecuencia

Nombre del
Indicador

% de Mujeres con la
educacion secundaria
terminada durante el
ciclo escolar 2012-
2013, pertenecientes
al municipio.

Método de
Calculo

NUmero de mujeres
con la educacion
secundaria
terminada vs el total
de matricula de
educacién
secundaria
terminada durante
el ciclo escolar 2012-
2013.

de

Medicion

Medio de
Verificacion

Informacién de
los registros de la
Secretaria de
Educacion
Publica.

Unidad de
Medida

Mujeres con
secundaria
terminada
durante el ciclo
escolar 2012-
2013.

A partir
del 2011

Meta para
el 2012

Incrementar

un 20% con
respecto al
ciclo escolar
2011-2012.
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Frecuencia

Nombre del Método de de Medio de Unidad de Meta para
Indicador Calculo " Verificacion Medida el 2012
Medicion
% de Mujeres que Numero de Anual Informacion de Servidoras A partir Incrementar
prestan sus servicios servidoras publicas los registros del publicas. del 2011. | un 30% con
en la administracion vs el total de ISSSTE. respecto al
publica municipal. servidores/as afio anterior.
publicos/as en la
administracion
publica municipal.
% de Mujeres que Numero de mujeres Anual Informacion de Trabajadoras A partir Incrementar
estan registradas en registradas en el los registros del registradas en del 2011. | un 20% con
el IMSS como IMSS como IMSS. el IMSS. respecto al
trabajadoras trabajadores vs el afio anterior.
pertenecientes al total de
municipio trabajadores/as
registrados en el
IMSS.
Porcentaje de Numero de Anual Documentos Servidores/as A partir Incrementar
servidoras publicas servidoras publicas oficiales que publicos/as del 2011 un 30% con
del municipio certificadas en avalen la certificados en respecto al
certificadas en competencias certificacion. competencias 2011.
competencias laborales vs el total laborales.
laborales. de servidores/as Tabla de registros.
publicos/as
certificados/as en
competencias
laborales.
% de Mujeres que Numero de mujeres Anual Informacion de Mujeres que A partir Incrementar
participan en que participan en los registros. participan en del 2011. | un 30% con
proyectos de proyectos de proyectos de respecto al
desarrollo rural y de desarrollo rural y de desarrollo rural afio anterior.
sustentabilidad sustentabilidad del yde
pertenecientes al municipio, vs el total sustentabilidad.
municipio de personas que
participan.
Numero de acciones Numero de acciones Anual Minutas de juntas | Acciones parala A partir Tener al
para creacion de para la creacion de de trabajo. creacion de del 2011. | menos una
oportunidades oportunidades oportunidades por
laborales para las laborales para las laborales. semestre.

mujeres.

mujeres.
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Objetivo estratégico 5: Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion y
representacion en espacios de toma de decision en el Municipio y consolidar la cultura

democrdtica.

Nombre del

Indicador

Método de
Calculo

Frecuencia
de
Medicion

Medio de
Verificacion

Unidad de
Medida

Linea
Base

Meta para
el 2012

% de Regidoras del Numero de Anual Informacion de Regidoras A partir Incrementar

cabildo municipal. regidoras los registros del del 2011. | un 15% con
municipales vs el municipio. respecto al
total de regidores/as afo anterior.
municipales.

% de organizaciones Numero de Anual Informacion de Organizaciones A partir Incrementar

sociales de mujeres organizaciones los registros del sociales de del 2011. | un 20% con
sociales de mujeres municipio. mujeres. respecto al

vs el total de
organizaciones
sociales dentro del
municipio.

afio anterior.
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Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Para efectos del seguimiento y evaluacion del Plan, se plantean los siguientes espacios,
responsables y el mecanismo para llevar a cabo el mismo:
e Alinterior del Gobierno Municipal de Nava: los enlaces de las dependencias
municipales designados para tales efectos.
e Como ente exterior, el Instituto Municipal de la Mujer y el Comité de Planeacion
Municipal.

El proceso de seguimiento, en el espacio institucional, se reglamentara mediante
resolucién interna, que emitira el IMM, en la que se establezcan las dependencias, las
personas responsables de los proyectos y los indicadores asociados a cada estrategia,
los momentos para el seguimiento, los mecanismos para la evaluacién(cronogramas
acordados de ejecucion), el tipo de informe periddico y las dependencias a quienes van

dirigidos para su compilacion e integracion como resultado global del avance.

Desde la perspectiva exterior, se establece en el articulado del Plan la obligacién de
presentaciones de informes anuales, como mecanismo de evaluacion por parte de las

instancias intervinientes.

Asimismo, el Instituto Municipal de la Mujer, realizara foros de discusion peridédicamente
con el objetivo de detectar las demandas y necesidades de la poblacion beneficiada, para
ir orientando las estrategias planteadas, acorde a las condiciones de las mujeres en el
municipio.

Como mecanismo que garantice la participacion de la sociedad civil en la veeduria de la
gestion publica, los resultados de los avances de las estrategias que conforman el Plan,

se publicardn pardédicamente en la pagina Web del gobierno municipal.

En cuanto al mecanismo para determinar los avances en los resultados y la evaluaciéon de
las mismos, se implementard para cada uno de las estrategias, informes en los que se
puedan determinar los avances de todas y cada unas de las metas del Plan. La

informacién seréd de conocimiento.
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Anexos

METODOLOGIA DE INTERVENCION

Para el presente proceso, se plantearon tres fases de intervencion, anexando los instrumentos

empleados en la segunda fase:

1. Primera Fase
¢ Investigacion documental (instrumentos normativos que tutelan el derecho de las
mujeres a igualdad de condiciones y oportunidades asi como a acceder a una vida libre
de violencia)
e Investigacion documental (fuentes primarias y secundarias para identificar la

situacidn de las mujeres en el municipio)

2. Segunda Fase
e Aplicacion de cuestionarios diagndsticos ( para conocer la situacion de la igualdad
entre las mujeres y hombres en los planes y programas de la Administracién Publica
Municipal)
e Entrevistas (para conocer acciones, conocimientos y expectativas)

e  Grupos Focales (para conocer las necesidades, obstaculos y expectativas)

3. Tercera Fase

e Elaboracién del Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres
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Cuestionario para la elaboracion del Diagnéstico del
Municipio Promotor de la Equidad de Género

El presente instrumento permitird conocer los elementos con los que cuenta el gobierno municipal
para promover e impulsar la igualdad entre mujeres y hombre. Por ello, es importante la
informacién que de él derive pues permitird considerar algunas acciones estratégicas contenidas
en una propuesta de Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Municipio.

INSTRUCCIONES

A continuacion solicitamos contestar las siguientes preguntas subrayando la respuesta correcta y
contestando la informacién que se requiera respecto cada interrogante. Cuando nuestra respuesta
es negativa (no se realiza o no existe tal situacién) evidentemente no tendremos informacién extra
gue agregar. Agradecemos su apoyo y participacion.

Nombre

Cargo

Dependencia

Teléfono

| Edad |

|Sexo

1. ¢Se harealizado algun diagnéstico sobre la situacidn de las mujeres en el municipio?

Se ha realizado un diagnéstico
integral sobre la situacion de las
mujeres

Se ha realizado un diagnéstico
sobre una problematica especifica
de las mujeres

No se ha realizado diagndstico
sobre la situacion de las mujeres

Nombre del documento y fecha en que se realizo

2. ¢Se conocen, reconocen y difunden los derechos de las mujeres dentro de la administracion
publica del gobierno municipal?

Se conocen, reconocen, respetan y
difunden los derechos de las
mujeres

So conocen pero no se reconocen
ni difunden los derechos de las
mujeres

No se conocen ni reconocen los
derechos de las mujeres

De qué forma

3. éSe conocen, reconocen y difunden los derechos de las mujeres entre las mujeres y hombres

gue viven en el municipio?

Se conocen, reconocen, respetan y
difunden los derechos de las
mujeres

So conocen pero no se reconocen
ni difunden los derechos de las
mujeres

No se conocen ni reconocen los
derechos de las mujeres

De qué forma
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4. iSe conocen y asumen los compromisos de los instrumentos juridicos internacionales que
consagran los derechos de las mujeres?

Se conocen, se asumen y se
aplican los instrumentos juridicos
internacionales

Se conocen pero no se asumen los
instrumentos juridicos
internacionales

No se conocen los instrumentos
juridicos internacionales

Cuales y de qué forma

5. éSe conocen, reconocen e incorporan los instrumentos juridicos nacionales sobre los derechos
de las mujeres en los planes, presupuestos y programas del gobierno municipal?

reconocen e
instrumentos

Se conocen, se
incorporan  los
juridicos nacionales

Se conocen y reconocen pero no
se incorporan los instrumentos
juridicos nacionales

No se conocen ni reconocen los
instrumentos juridicos nacionales

Cudles y de qué forma

6. ¢Existe un Plan de Desarrollo Municipal/Plan Estratégico que incluye la equidad de género en
sus objetivos, politicas y acciones?

Existe un Plan que incluye Ia
equidad de género

Se cuenta con un Plan pero no
incluye la equidad de género

No existe Plan Municipal

Nombre del documento

7. éSe ha elaborado un Plan Sectorial que incluye la equidad de género en sus objetivos, politicas

y acciones?

Existe un Plan que incluye Ila
equidad de género

Se cuenta con un Plan pero no
incluye la equidad de género

No existe Plan Municipal

Nombre del documento

8. éSe cuenta con un presupuesto municipal con enfoque de género, comprometido con la
equidad de género en la distribucién de los recursos?

Se cuenta con un presupuesto
municipal con enfoque de género

Se asigna recursos a un programa
0 accién para mujeres

No se cuenta con un presupuesto

Nombre del documento y periodo de ejecucion del recurso

9. ¢Se aplica el presupuesto con enfoque de equidad de género para promover y facilitar la
participacion de las mujeres?

Se aplica el presupuesto con
enfoque de equidad de género

Se aplica el presupuesto pero sin
enfoque de equidad de género

No se utiliza el presupuesto

Enumere algunas acciones en las que se aplica el presupuesto
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10. ¢Existen programas y acciones de apoyo a la participacién de las mujeres en la toma de
decisiones en el ambito comunitario y municipal?

Existen y se ejecutan programas y
acciones de apoyo a la
participacion de las mujeres en la
toma de decisiones

Existen pero no se ejecutan los
programas y acciones de apoyo a
la participacion de las mujeres en
la toma de decisiones

No existen programas y acciones

Enumere algunos programas o acciones en las que se apoye la participacion de las mujeres en la toma de

decisiones

11. ¢Existen programas y acciones de apoyo a los liderazgos femeninos?

Existen y se ejecutan programas y
acciones de apoyo a los liderazgos
femeninos

Existen pero no se ejecutan los
programas y acciones de apoyo a
los liderazgos femeninos

No existen programas y acciones

Enumere algunos programas y acciones en las que se apoye a los liderazgos femeninos

12. ¢Existen programas y acciones de apoyo a las organizaciones de mujeres?

Existen y se ejecutan programas y
acciones de apoyo a las
organizaciones de mujeres

Existen pero no se ejecutan los
programas y acciones de apoyo a
las organizaciones de mujeres

No existen programas y acciones

Enumere algunos programas y acciones en las que se apoye a las organizaciones de mujeres

13. ¢Existe un espacio y servicios de atencion a la violencia de género, con equipo profesional y
capacitado en equidad de género?

Existen un espacio y servicios con
profesionistas capacitados(as) en
equidad de género

Existen un espacio y servicios con
profesionistas no capacitados(as)
en equidad de género

No existen ni un espacio de
profesionistas capacitados(as)

Nombre del espacio y servicios que ofrece

14. Existe un espacio y servicios de atencidn a la violencia de género con presupuesto propio y

adecuado?

Existen un espacio y servicios de
atencion a la violencia de género
con presupuesto  propio |y
adecuado

Existen un espacio y servicios de
atencion a la violencia de género
sin presupuesto propio vy
adecuado

No existen un espacio ni servicios
de atencion a la violencia de
género

Quién lo otorga y cuanto es
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15. ¢Existen campaias permanentes de prevencion de las violencias de género?

Existen campafias permanentes de | Existen campaiias ocasionales de
prevencion a la violencia de | prevencion a la violencia de

género género

No existen campafias

Cada cuando y en qué consisten

16. ¢Se realizan talleres de sensibilizacién en violencia de género para agentes de la policia y de
los organismos de imparticion de la justicia?

Regularmente se realizan talleres | Ocasionalmente se realizan

de sensibilizacion en violencia de | talleres

de sensibilizacion en

género violencia de género

No se realizan

Qué resultados han tenido los mismos

17. ¢Existe un refugio municipal para las mujeres, acondicionado, con equipo profesional

especializado?

Existe un refugio municipal en | Existe un refugio municipal en
condiciones y con el equipo | condiciones sin el equipo
profesional necesario profesional necesario

No existe refugio municipal

Qué servicios ofrece

18. ¢Existe un refugio municipal para las mujeres con el presupuesto propio adecuado?

Existe un refugio municipal con el | Existe un refugio municipal sin el
presupuesto propio adecuado presupuesto propio adecuado

No existe refugio municipal

Quién otorga el presupuesto

19. ¢Existen programas y acciones de fomento al empleo para las mujeres?

Existen programas vy acciones | Existen programas y acciones
permanentes de fomento al | ocasionales de fomento al empleo

empleo

No existen programas ni acciones

En qué consisten y quién los coordina

20. ¢Existen programas y acciones de apoyo a los proyectos productivos de mujeres?

Existen programas y acciones | Existen programas y acciones
permanentes de apoyo a | ocasionales de apoyo a proyectos
proyectos productivos productivos

No existen programas ni acciones

En qué consisten y quién los coordina
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21. ¢Existen programas y acciones de otorgamiento de microcréditos para mujeres?

Existen programas y acciones
permanentes de otorgamiento de
microcréditos

Existen programas vy acciones
ocasionales de otorgamiento de
microcréditos

No existen programas ni acciones

En qué consisten y quién los coordina

22. (¢Existen una politica publica y acciones dirigidas a promover y facilitar el acceso de las
mujeres y ninas a las actividades culturales y recreativas en igualdad de oportunidades?

Se ha formulado una politica
publica y se realizan acciones
programadas

Se promueve en ocasiones para
eventos o actividades puntuales

No existe una politica ni acciones

Cual es el nombre de la politica publica y/o qué acciones se realizan

23. ¢Se promueve vy facilita el acceso de las mujeres y nifias a la practica de los deportes en
igualdad de oportunidades?

Se ha formulado una politica
publica y se realizan acciones
programadas

En algunos deportes y en
ocasiones se convoca y apoya a las
mujeres y nifas

No se promueve ni facilita

Cual es el nombre de la politica publica y/o qué acciones se realizan

24. ¢(Cuenta el
afrodescendientes?

municipio con campaifas de alfabetizacién

para mujeres indigenas vy

Cuenta con campafias de

alfabetizacion permanente

Realiza campaias esporadicas de
alfabetizacion

No cuenta con campaiias

En qué consisten las campaiias

25. ¢Cuenta el municipio con programas de becas hasta nivel Profesional para mujeres indigenas

y afrodescendientes?

Cuenta con programa de becas
permanente

Realiza programas esporadicas de
becas

No cuenta con programas

En qué consisten y cudles son los criterios para su otorgamiento

26. ¢Gestiona y apoya el municipio un programa de proyectos generadores de recursos dirigido
especificamente a mujeres indigenas y/o afrodescendientes?

Cuenta con un programa al que se
le da el apoyo necesario,
seguimiento y evaluacion

Gestiona algunos proyectos
generadores de recursos pero no
se les da el apoyo necesario ni
seguimiento

No gestiona ni apoya

Como se llama y en qué consiste
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27. éCuenta el municipio con un programa de capacitacion en liderazgo, ciudadania y
organizacidn dirigido a mujeres indigenas y/o afrodescendientes?

Cuenta con un programa de
capacitacion de acuerdo a sus
demandas y propuestas

Ofrece ocasionalmente algunos
cursos de capacitacion

No tiene un programa

Quién es el encargado de generarlos y como se lleva a cabo la convocatoria

28. éPromueve el

afrodescendientes a través de foros y otros eventos publicos?

municipio la organizaciéon y participacion de mujeres indigenas y/o

Promueve y apoya la organizacion
y participacion de acuerdo a sus
demandas y propuestas

Se promueven y realizan
ocasionalmente algunos eventos

No promueve acciones

En qué consisten estas acciones

29. ¢Se ha creado una instancia especifica de género en la estructura orgdnica del gobierno
municipal, respaldada por una ordenanza, reglamento, acta?

Se ha creado una instancia que
cuenta con inserciéon formal en la
estructura organica y con una
normativa que la respalda

Se ha creado una instancia pero
todavia no tiene una insercion
formal en la estructura organica y
una normativa que le asegure
permanencia

No se ha creado

Qué nombre recibe y que documento de creacion la respalda

30. ¢Cuenta la instancia de género con efectivo apoyo politico?

Cuenta con efectivo apoyo politico

Es variable el apoyo politico con el
que cuenta

No cuenta con apoyo

En qué consiste el apoyo que otorga

31. ¢(Cuenta la instancia de género con espacio y equipamiento para cumplir sus funciones

basicas?
Cuenta con espacio y | Cuenta con espacio pero no | No cuenta con espacio ni
equipamiento necesario y | equipamiento necesario Yy | equipamiento
suficiente suficiente

Quién provee de éstos

32. ¢(Cuenta la instancia de género con recurso humano para cumplir sus funciones basicas?

Cuenta con recursos humanos
necesarios para cumplir con sus
funciones

recursos humanos
para cumplir sus

Cuenta con
insuficientes
funciones

No cuenta con recursos humanos

Cuantas personas laboran y qué perfil tienen
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33. ¢Cuenta la instancia de

basicas?

género con presupuesto adecuado para cumplir sus funciones

Cuenta con presupuesto adecuado
para cumplir sus funciones

Cuenta con presupuesto
inadecuado y escaso para cumplir
sus funciones

No cuenta con presupuesto

Quién otorga este recurso

34. ¢ilos programas y las acciones que se mencionaron anteriormente se realizan desde la
instancia de género, sus programas y areas de trabajo?

La mayor parte de los programas y
acciones se realizan desde Ia
instancia de género

Algunos programas y acciones se
realizan desde la instancia de
género

No hay y/o ninguno se realiza
desde ésta

Nombre del documento en el que se encuentran programados

35. ¢El gobierno municipal y la instancia de género establecen relaciones y articulaciones con
entidades nacionales que promueven los derechos de las mujeres y politicas publicas de
equidad de género derechos de las mujeres y politicas publicas de equidad de género?

Se establecen relaciones vy
articulaciones programadas de
acuerdo a los planes y areas de
trabajo de la instancia de género a
través de convenios o0 mecanismos
formalizados

Ocasionalmente se relacionan y
articulan  para  realizar un
programa, evento o campaiia

No se establece relacion alguna

Qué documento formaliza las relaciones laborales
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Formato de entrevista para presidente(a) municipal, cabildo, regidores(as) y titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres

El presente instrumento pretende ser una guia para entrevistar a presidentes(as) municipales,
cabildo, regidores(as) vy titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres, con el objeto de
conocer la informacién y los elementos con los que cuenta el gobierno municipal para promover e
impulsar la igualdad entre mujeres y hombre.

Por ello, es importante la informacion que de él derive pues permitira considerar algunas acciones
estratégicas contenidas en una propuesta de Plan de lgualdad entre Mujeres y Hombres para el
Municipio.

Nombre

Cargo

Dependencia

Teléfono | Edad | | Sexo |

1. ¢El municipio cuenta con algun diagnéstico sobre la situacién de las mujeres? (de ser
afirmativo)
e (Cuando fue realizado y qué nombre recibe?
e (Qué aspectos o temas fueron diagnosticados?
e A grandes rasgos, équé caracteristicas fueron encontradas?

2. éConoce los compromisos de los instrumentos juridicos internacionales y nacionales que
consagran los derechos de las mujeres? (de ser afirmativo)
e (De qué forma accedio a esa informacion?

3. ¢éSe difunden los derechos de las mujeres dentro de la administracidon publica del gobierno
municipal? (de ser afirmativo)
e (De qué manera?
e (Quién propuso esas acciones?
e (En ddnde se encuentra estipuladas?

4. ¢Se difunden los derechos de las mujeres entre las mujeres y hombres que viven en el
municipio? (de ser afirmativo)
e ¢De qué manera?
e (Quién propuso esas acciones?
e (En ddnde se encuentra estipuladas?

5. ¢Existe un Plan de Desarrollo Municipal/Plan Estratégico que incluye la equidad de género en
sus objetivos, politicas y acciones? (de ser afirmativo)
e (Cudl es el nombre del documento?
e (Cual es el periodo de ejecucidn para el cual esta programado ejecutarse?
e (Qué instancias municipales estan comprometidas en su ejecucién?
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éSe cuenta con un presupuesto municipal con enfoque de género, comprometido con Ia
equidad de género en la distribucion de los recursos? (de ser afirmativo)

e ¢Cual es el nombre del documento?

e ¢Cual es el periodo de ejecucion para el cual esta programado ejecutarse?

e ¢Qué instancias municipales estdn comprometidas en su ejecucién?

éSe realizan acciones especificas para :
I.  Atender la salud integral de las mujeres
% ¢Qué tipo de acciones?
éCon qué frecuencia?
¢Quién las ejecuta?
» ¢Con qué presupuesto?

)

S

X3

¢

X3

¢

DS

II.  Favorecer su desarrollo educativo
¢Qué tipo de acciones?
éCon qué frecuencia?
¢Quién las ejecuta?

» ¢Con qué presupuesto?

K/ )
> 0‘0

o8

X3

o8

DS

lll.  Promover y facilitar la participacion de las mujeres
% ¢Qué tipo de acciones?

éCon qué frecuencia?

¢Quién las ejecuta?

» ¢Con qué presupuesto?

‘0

53

8

53

8

DS

IV.  Apoyar la participacién de las mujeres en la toma de decisiones en el dmbito
comunitario y municipal
% ¢Qué tipo de acciones?
+» ¢Con qué frecuencia?
+» ¢Quién las ejecuta?
+» ¢éCon qué presupuesto?

V.  Apoyar los liderazgos femeninos
++ ¢Qué tipo de acciones?
¢Con qué frecuencia?
¢Quién las ejecuta?

» ¢Con qué presupuesto?

)

3

*

3

*

B

VI.  Apoyar las organizaciones de mujeres
% ¢Qué tipo de acciones?

¢Con qué frecuencia?

¢Quién las ejecuta?

» ¢Con qué presupuesto?

X3

A

X3

A

DS

VIl.  Atender la violencia de género

% ¢Qué tipo de acciones?
% ¢Con qué frecuencia?
% ¢Quién las ejecuta?
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VIII.

Xl

XIl.

XMI.

% ¢Con qué presupuesto?

Fomentar el empleo para las mujeres
% ¢Qué tipo de acciones?

éCon qué frecuencia?

¢Quién las ejecuta?

* ¢Con qué presupuesto?

X3

S

X3

S

DS

Apoyar los proyectos productivos de mujeres
% ¢Qué tipo de acciones?

éCon qué frecuencia?

¢Quién las ejecuta?

* ¢Con qué presupuesto?

X3

¢

X3

¢

DS

Otorgar microcréditos para mujeres
¢Qué tipo de acciones?
éCon qué frecuencia?
¢Quién las ejecuta?

» ¢Con qué presupuesto?

K/
0‘0

X3

o8

X3

o8

DS

Promover vy facilitar el acceso de las mujeres y nifias a las actividades culturales y
recreativas

++ ¢Qué tipo de acciones?

* ¢Con qué frecuencia?

¢Quién las ejecuta?

» ¢Con qué presupuesto?

L)

DS

53

8

DS

Promover y facilitar el acceso de las mujeres y niias a la practica de los deportes
% ¢Qué tipo de acciones?
¢ ¢Con qué frecuencia?
+» ¢Quién las ejecuta?
+» ¢Con qué presupuesto?

Apoyar el desarrollo de las mujeres indigenas o de otras etnias (por ejemplo,
alfabetizacion, becas de estudios, generacion de recursos, capacitacion en
liderazgo, ciudadania y organizacion

+» ¢Qué tipo de acciones?
* ¢Con qué frecuencia?
» ¢Quién las ejecuta?
» ¢Con qué presupuesto?

B

DS

DS

¢El municipio cuenta con una instancia especifica de género en la estructura organica del
gobierno municipal, respaldada por una ordenanza, reglamento, acta? (si la respuesta es
negativa pasar a la pregunta 14?

¢Cuenta la instancia de género con efectivo apoyo institucional?, ide qué tipo?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

éCuenta la instancia de género con espacio y equipamiento para cumplir sus funciones
basicas?

¢Cuenta la instancia de género con recurso humano para cumplir sus funciones basicas?

é¢Cuenta la instancia de género con presupuesto adecuado para cumplir sus funciones
basicas?

¢El gobierno municipal y la instancia de género establecen relaciones y articulaciones con
entidades nacionales que promueven los derechos de las mujeres y politicas publicas de
equidad de género derechos de las mujeres y politicas publicas de equidad de género?

¢Qué acciones propone para promover la igualdad entre mujeres y hombres en el municipio?
¢Coémo considera que pueden realizarse?
¢Qué instancias o dependencias deberian participar en esta labor?

¢Qué mecanismo puede establecerse para realizar estos trabajos?
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Guion de trabajo para el grupo focal con titulares, directivos(as) y operativos(as) de la

administracién publica municipal

El presente instrumento pretende ser una guia que genere la participacién de titulares,
directivos(as) y operativos(as) de la administracién publica municipal, para obtener informacion
gue permita verter elementos para la construccidn del Plan de Igualdad Municipal.

Dado que las personas que participen en el grupo focal serdn las mismas que con antelacién
contestaron el cuestionario, las preguntas se enfocardn en las acciones y propuestas para
favorecer la igualdad entre mujeres y hombres en el municipio.

ACCIONES HACIA LA POBLACION

1.

¢Qué acciones se han realizado para promover la igualdad entre mujeres y hombres en el
municipio?

¢Qué dependencias se han encargado de ello?
¢Qué resultados cualitativos y cuantitativos se han obtenido?

Segln se observe la tendencia de las acciones, es decir si se enfocan mas a atender la
salud, la educacién, la participacion, el desarrollo econémico, etc. ¢qué problemas o
necesidades tienen poca atencidn y por qué?

¢Qué se debe realizar al respecto?

¢De qué manera?

ACCIONES HACIA EL FUNCIONARIADO PUBLICO

w

¢Qué acciones se han realizado para promover la igualdad entre mujeres y hombres en la
administraciéon publica municipal?

¢En qué dependencias se han realizado?

¢Qué resultados cualitativos y cuantitativos se han obtenido?

Segln se observe la tendencia de las acciones, es decir si se enfocan mas a atender el
clima laboral, comunicacidn incluyente, seleccion de personal, igualdad de salarios y
prestaciones, capacitacion y formacion profesional, desarrollo profesional en igualdad,
promociones y ascensos en igualdad de condiciones, prevencidn, atencion, sancién y
erradicacion de hostigamiento y acoso sexual y laboral y/o corresponsabilidad de la vida
personal, familiar, laboral e institucional, équé problemas o necesidades tienen poca
atencion y por qué?

¢Qué se debe realizar al respecto?

¢De qué manera?
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FORTALECIMIENTO A LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

1. Sise cuenta con Instancia Municipal de las Mujeres, écudl deberia ser su labor?

2. Si no se cuenta con Instancia Municipal de las Mujeres, ¢qué deberia realizarse para su
constitucién?

3. ¢Cédmo deben apoyarla institucionalmente?

4. ¢Qué mecanismos de colaboracion deberian establecerse?

5. ¢Alguna otra aportacion que consideren importante y que no se haya planteado?
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