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Presentacion

El Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Colima (OIMyH)
se formula como una respuesta a demandas ciudadanas que sefalan al problema de
desigualdad de género en la entidad como uno que aunque es atendido de diversas
formas por las instituciones gubernamentales, con la consciencia de sus restricciones
presupuestarias y de la alta complejidad del problema, no existen avances sustanciales en
su reduccion.

El Observatorio para la Igualdad se presenta como una iniciativa estratégica. Se ided para
abordar vacios en el disefio y en la implementacion de las politicas publicas colimenses de
igualdad entre mujeres y hombres, pero también para incidir en vicios propios de
organizaciones civiles, académica/os, experta/os y dependencias del Estado de Colima
que atienden y/o trabajan el tema, en todos los niveles. Concretamente, el OIMyH
permite perfeccionar estrategias de igualdad y tomar mejores decisiones al brindar
conocimiento integrado, continuo y confiable sobre las brechas de género prevalentes en
Colima.

También, el Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se concibe capaz de
concertar esfuerzos aislados, socializar opiniones, acordar metodologias y criterios, y
mantener canales de coordinacion interinstitucional permanentes. Esto a través de un
funcionamiento organico que privilegia la relacion sociedad-gobierno, el seqguimiento a la
evolucion del problema, y el incremento del impacto positivo en las conductas sociales de
la ciudadania al concientizar sobre las causas y las consecuencias de la desigualdad.

Asi, el Gobierno del Estado de Colima por medio del Instituto Colimense de las Mujeres
propone un giro en las acciones de gobierno, para transitar de soluciones carentes del
instrumental de monitoreo y evaluacion de sus avances, a politicas que, con base en la
evidencia, tocan puntos estratégicos del problema. Sin duda se trata de una apuesta
importante, pero igual de desafiante es la distancia econdmica, social, politica y cultural
que existe entre mujeres y hombres en el Estado de Colima.

Ante un escenario de este tipo, mas alla de que un mayor presupuesto o la exigencia de
prerrogativas legales/politicas en el corto plazo sean la solucion, se requieren respuestas
convenidas e inteligibles que en el mediano o largo plazos den certeza de haber
avanzado. No queda mas que agradecer la participacion activa y de propuestas de las
organizaciones de la sociedad civil, especialistas, académica/os, sector privado y personal
del servicio publico, que con alta sequridad haran del Observatorio para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Colima, una herramienta exitosa y Util.
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Introduccion

El presente Manual de Gestion del OIMyH ha sido elaborado con el objetivo de dar cuenta
de su fundamentacion, disefio y operacion, desde la mencion de las razones por las cuales
se considera Util hasta los procesos y las tareas que cada uno de sus integrantes debe
cumplir. Estd dirigido a personas de organizaciones civiles, servidores publicos,
académicos y especialistas de la perspectiva de género que sean parte de la estructura del
Observatorio para la Igualdad o proporcionen informacion que nutre los indicadores.

La elaboracion del Manual de Gestion del OIMyH ha estado a cargo de personal del
Instituto Colimense de las Mujeres con la asesoria de un centro experto y consistio en la
creacion de un marco analitico sobre observatorios de politicas publicas de igualdad, el
cual serviria como la principal referencia tedrica y metodoldgica para disefar el
Observatorio. Ese marco contiene un analisis de definiciones, una inferencia matricial
acerca de las tipologias, un comparativo de los modelos organizativos mas comunes, y la
construccion de 3 casos de estudio de éxito probado, todos sobre observatorios.

Consecuentemente, se desarrollaron diversas reuniones de trabajo en las que
participaron representantes de todos los sectores de la sociedad, particularmente
organizaciones civiles, dependencias de gobierno, la academia y especialistas en el tema
de igualdad entre mujeres y hombres. El propdsito de estas reuniones fue, a partir del
sustento metodoldgico inicial, configurar el Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres dando detalle acerca de su definicion, objetivos y funcionamiento.

Este Manual de Gestion forma parte de un conjunto de tres documentos que auxiliaran a
la exitosa instalacion del Observatorio para la Igualdad, pero también guiaran su trabajo
diario. Los otros dos instrumentos son el Manual de Uso e Interpretacion de Indicadores y
el Manual de Sostenibilidad. Para cumplir con el propdsito e intencion de este
documento, se estructuro en 4 apartados generales. El primero es un marco de referencia
sobre igualdad entre mujeres y hombres en el que se expone como entenderla, cual es el
problema pUblico que se combate, un andlisis con la metodologia del Arbol de Problemas
que permite desmembrar la situacion problematica y conocer sus elementos, y la
definicion de brechas de género.

El sequndo apartado responde a la pregunta de por qué se necesita un Observatorio para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Colima. Aqui se comentan en forma
de beneficios, los principales razonamientos que llevaron a contar ahora con esta
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estrategia. En la tercera seccion del Manual de Gestion se define al OIMyH y se presentan
sus funciones esenciales, esto es, las atribuciones que lo hacen distinto de otros.

El cuarto capitulo es quiza el mas sustancioso pues describe por completo el disefio que
se decidio tendria el Observatorio. En éste se presentan, por ejemplo, el objetivo general
y los objetivos especificos, las caracteristicas, el alcance, los procesos, la estructura, los
participantes y los principales productos o resultados.
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l.1. ;Que es la Igualdad entre Mujeres y

Hombres?

“La igualdad, como ideal o expectativa por alcanzar, va mas alla de una simple
igualacion entre mujeres y hombres; implica crear los sistemas que les permitan a
ambos tener las mismas oportunidades para acceder, usar y controlar derechos,

nl

recursos y beneficios.”” Asimismo, significa “dar las mismas condiciones, trato y
oportunidades a mujeres y hombres.”” “La acepcion de igualdad tiene claramente el
sentido de equiparar en potencia moral o civil a las personas, con independencia de cuales
sean sus peculiaridades y, en este sentido, incluso sus relativas ventajas o desventajas

(naturales, no civiles) frente a otro/as.”?

Lo anterior indica que no es suficiente con establecer de manera legal (constitucion,
leyes, reglamentos) o administrativa (acuerdos, compromisos, actas) la igualdad entre
mujeres y hombres, sino que ésta debe vivirse en el dia a dia, con cada accion y
decision. Esto es, no existe igualdad sino hasta que es percibida de esa manera en la
mente de cada persona y se lleva a la practica en las rutinas de las organizaciones, en las
relaciones personales regulares, y en las comunicaciones, privadas y publicas. “La
igualdad consiste en que mas alla de las diferencias, especificidades e incluso
desigualdades fisicas o intelectuales, todo/as, en tanto individuos, son libres.”*

La igualdad entre mujeres y hombres “implica que tienen igual oportunidades para
realizarse como seres humanos y contribuir y beneficiarse del desarrollo econdmico,
social, cultural y politico.”> “*No significa que mujeres y hombres lleguen a ser iguales,
sino que sus oportunidades y ventajas en la vida sean las mismas.”®
Consecuentemente, la igualdad entre mujeres y hombres “reconoce que las necesidades
y caracteristicas de ambos son valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera, de
modo que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen de su sexo,

eliminando asi toda forma de discriminacion por dicho motivo.””

! Instituto Nacional de las Mujeres. El ABC de género en la Administracién Publica. Pag. 21.

? Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA). Cartilla de Equidad de Género. Capitulo Unico.

? Instituto Nacional de las Mujeres. Desarrollo Local con Igualdad de Género. Volumen I. Guia Conceptual. Pag. 61.
* Ibidem. Pég. 61.

> USAID. Gender Equality Framework.

® Gender Equality. Peace Building.

7 Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.
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Es importante tener claro que la contraparte de la igualdad entre mujeres y hombres

no es la diferencia que existe entre ambos, sino la desigualdad que se da en sus
relaciones, o la discriminacion que se ejerce especificamente en contra de las mujeres.
De esta manera, se dice que existe desigualdad entre mujeres y hombres cuando se
ejerce “toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o
por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre vy la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,

econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.”®

En resumen, la igualdad entre mujeres y hombres se define y caracteriza como se ilustra a
continuacion:

Definicion de igualdad entre mujeres y hombres

Ausencia de “toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto
o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.”

Caracteristicas de la igualdad entre mujeres y hombres

La contraparte de la igualdad entre mujeres
y hombres es la desigualdad entre éstos y/o
la discriminacion que se ejerce en contra de
las mujeres. Asi, para lograr la igualdad el
problema publico que debe atacarse es la
desigualdad y/o la discriminacidon que afecta
a las mujeres.

No se trata de una idea o un deseo que se
hace realidad con sélo establecerlo en ley o
posicionarlo como un compromiso politico o
social. Por el contrario, la igualdad entre
mujeres y hombres se alcanza sélo si la
sociedad la aplica como parte de sus habitos
y relaciones.

Implica que mujeres y hombres tienen igual
oportunidades para realizarse como seres
humanos y contribuir y beneficiarse del
desarrollo econdmico, social, cultural y
politico.

No significa que las mujeres y los hombres
son iguales, pero si que en sociedad ambos
son tratados de la misma manera, y tienen
iguales condiciones, oportunidades y acceso
a recursos y conocimientos.

Las mujeres y los hombres son iguales en tanto seres humanos y diferentes en tanto sexos.

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
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l.2. Desigualdad entre Mujeres y Hombres

como Problema Publico

La desigualdad entre mujeres y hombres “consiste en el trato desigual y en la segregacion
de las personas de un sexo por considerarlas inferiores a las del otro. Con base en la
diferencia sexual, las mujeres histéricamente han sido y son discriminadas.”® “El
argumento para discriminar a las mujeres se relaciona mas con lo que se les ha atribuido
como género, que con caracteristicas inherentes al sexo femenino.”** “El desarrollo no ha
sido igual para mujeres y hombres. Justamente el reto del desarrollo humano, de la
igualdad y de la equidad de género, esta en la redistribucion de los recursos, de las

nll

oportunidades y de las libertades.

La desigualdad entre mujeres y hombres es un problema publico porque limita el
desarrollo humano de las personas y el desarrollo econdmico de las sociedades. Se dice,
por ejemplo, que “las brechas de género frenan el desarrollo humano y el desarrollo

I ni2

loca Mientras mayor sea la brecha de género existente, mayores seran también las
barreras para que mujeres y hombres puedan desarrollar todo su potencial como seres
humanos. Asi lo indica Vivian Milosauljevic al comentar: “sin igualdad entre hombres y
mujeres, no habra desarrollo, ni superacion de la pobreza, ni reduccion de las

enfermedades, ni respeto generalizado de los derechos humanos.”*

En el mismo sentido, se afirma que el Enfoque de Género en el Desarrollo “pone énfasis
en analizar las relaciones de género como relaciones desiguales de poder entre hombres y
mujeres, que perpetuan la pobreza, las desigualdades, la diferente distribucion de
espacios y riquezas y el crecimiento econdmico insostenible en el mundo, en detrimento
de la participacion de las mujeres en la toma de decisiones.”** Esto se hace evidente de
forma repetida en diversos diagndsticos™ elaborados por organismos internacionales,
pero también por las instituciones de cada pais.

%10 recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje. Segunda Edicidn. Textos Caracol.
19 nstituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). El ABC de Género en la Administracidn Publica. Pag. 11.
" nstituto Nacional de las Mujeres. Desarrollo Local con Igualdad de Género. Volumen I. Guia Conceptual.
12 ,

Ibidem.
B Milosauljevic, Vivian. Estadisticas para la Equidad de Género. Magnitudes y Tendencias en América Latina.
14 Estrategia de “Género en Desarrollo” de la Cooperacién Espaiola.

B véase, por ejemplo: (1) Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO). Informe de Ejecucién del Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacidn y el Desarrollo 1994-2009. Capitulo V: Igualdad de Género en México. Pags.
113-132. (2) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Mujeres y Hombres en México 2010.
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La desigualdad entre mujeres y hombres como problema publico se refleja como
discriminacion sistematica que se ejerce en contra de las mujeres. Bajo este escenario, si
se piensa que en México durante el afio 2011 51.2%" de la poblacién total son mujeres,
significa que mas de la mitad de la sociedad mexicana ha sido discriminada, lo que tiene
consecuencias negativas de gran magnitud como baja productividad, limitado desarrollo
social, pobreza, entre otras. Dicho de otra manera, se afecta a mas de la mitad de la
poblacidon de México en todas las areas de la sociedad.

En suma, la desigualdad entre mujeres y hombres es un problema publico porque:
» Esla contraparte negativa de la igualdad entre mujeres y hombres.

» Las mujeres no han tenido un desarrollo igual al de los hombres, por lo que han
visto disminuida su autonomia, libertad, capacidad, recursos, beneficios vy

participacion en sociedad.

» Significa menor crecimiento econdmico y limites estrictos para superar problemas
como pobreza, falta de acceso a salud, bajo nivel educativo y mala calidad de vida.

.3. Arbol del Problema de Desigualdad
entre Mujeres y Hombres

Un arbol del problema™ es un instrumento que tiene como objetivo principal
identificar las causas, los sintomas y las consecuencias directas de un problema
publico, con la finalidad de tener una imagen completa de la situacidon negativa
prevaleciente. “Las causas son los factores o las variables que, al combinarse,
producen una situacidon problematica que se presenta de diversas formas (sintomas
del problema). Las consecuencias son los efectos dafinos que la situacion
problematica generada descarga sobre la sociedad.”*®

De esta forma, para entender el problema publico de desigualdad entre mujeres y
hombres se desagregara en sus causas, sintomas y consecuencias directas. Estos tres
elementos permitiran conocer el origen de la desigualdad, la forma en que se

'8 |nstituto Nacional de Geografia y Estadistica de México (INEGI). Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Y véase: Ortegodn Edgar, Juan Francisco Pacheco y Adriana Prieto. Metodologia del marco légico para la planificacién, el
seguimiento y la evaluacion de proyectos y programas. ILPES. Santiago de Chile, Julio de 2005.

8 Consultores en Administracién y Politicas Publicas, S.C. Mejores practicas y casos emblemdticos en materia de
seguridad publica. Serie Breviarios de Politica Publica. Agosto de 2010.
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presenta, y el dafio que ocasiona sobre la sociedad. Sin embargo, es importante

aclarar que varian de acuerdo a su contexto historico-social, es decir, una causa de

desigualdad para una sociedad en el oriente podria ser un sintoma o una consecuencia

para sociedades en occidente. A continuacion se presentan las causas, los sintomas y

las consecuencias de la desigualdad entre mujeres y hombres:

» Causas de la desigualdad entre mujeres y hombres:

»

»

»

»

Politicas publicas sin perspectiva de género. Las politicas se disefian,
desarrollan y evaltan sin integrar los elementos y agentes necesarios
para compensar las desigualdades de género y fomentar la igualdad.

Asignacion social predeterminada de responsabilidades domésticas y de
cuidado. Socialmente se ha definido que las mujeres deben ser
encargadas de las tareas domésticas (cocina, limpieza, alimentacion),
incluso desde su nacimiento.

Ideas y creencias culturales e histdricas de subordinacion natural de la
mujer al hombre. Culturalmente, se ha reforzado en mujeres y hombres
que las primeras estan por debajo de los sequndos en todas las areas de
la sociedad. La religion, la familia y la politica son algunas instituciones
que han ayudado a reforzar estas ideas y creencias.

Rutinas y dinamicas organizacionales que favorecen el desarrollo de los
hombres a costa del de las mujeres. En las empresas, en el gobierno, en
las organizaciones civiles y en otras areas organizadas de la sociedad,
las rutinas y las dinamicas existentes obligan a relaciones desiguales
entre mujeres y hombres.

» Sintomas de la desigualdad entre mujeres y hombres:

»

»

Menor remuneracion econémica en mujeres ante igual carga de trabajo y
responsabilidades de hombres. En la actualidad, aun es muy comun
conocer casos en los que en una misma empresa, las mujeres obtienen
ingresos y beneficios menores que sus contrapartes masculinas que
tienen el mismo puesto e igual responsabilidades.

Realizacion de actividades domésticas por las que no se otorga
remuneracion econémica. Socialmente se ha adjudicado a las mujeres la
realizacion de tareas domésticas por las que no se recibe remuneracion

Pagina 11 de 45

Vivir Mejor



GOBIERNO
FEDERAL

1 Institute r
:J( tMujeres colima

»

»

»

»

economica ni reconocimiento social. Simultaneamente, el hombre es
mal visto cuando desempena este tipo de actividades.

Poca participacion en la toma de decisiones (publicas o privadas), debido
a que esos espacios estdn mayormente ocupados por hombres. La
desigualdad entre mujeres y hombres se refleja claramente en su
minima participacion en la toma de decisiones y en el disefio de las
estrategias y politicas publicas.

Lenguaje sexista. Se da mediante expresiones de la comunicacion
humana que invisibilizan a las mujeres, las subordinan, las humillan y
estereotipan.

Violencia contra las mujeres. Es uno de los mas sensibles sintomas de
desigualdad entre mujeres y hombres. Las mujeres son danadas
psicologica, fisica y emocionalmente por motivo de su sexo.

Desigual uso del tiempo. Dadas las tareas culturalmente encomendadas
a las mujeres, la mayoria de su tiempo es utilizado en tareas que no les
retribuyen beneficio econdmico, social, politico, cultural o de
reconocimiento personal. Por su parte, los hombres utilizan
mayormente su tiempo en actividades que les otorgan ese tipo de
beneficios.

e Consecuencias de la desigualdad entre mujeres y hombres:

o

Limitado acceso a salud, educacion y empleo. Entre algunos de los
problemas de mayor prevalencia en la época moderna se encuentran la
muerte materna, el cancer de mama, el VIH-SIDA, y el analfabetismo
femenil; todos ocasionados por la desigualdad entre mujeres vy
hombres.

Poca autonomia para la toma de decisiones y dependencia econémica. El
tipo de relacion que se ha establecido entre mujeres y hombres como
consecuencia de la desigualdad, ha hecho que las mujeres carezcan de
autonomia individual y vivan como dependientes econdmicos.

Feminizacion de la pobreza. En muchas partes del mundo se ha
comprobado que la pobreza estd completamente asociada al sexo
mujer, como consecuencia del no acceso a recursos, ingresos,
propiedad y beneficios.
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o Poca presencia social, politica, cultural y econdmica de las mujeres. La

subordinacion de las mujeres ante los hombres y el nulo acceso a
derechos, recursos y oportunidades han provocado su invisibilidad en

sociedad.

La siguiente ilustracion engloba las causas, los sintomas y las consecuencias de la
desigualdad entre mujeres y hombres:

Figura I. Arbol de Problemas de la Desigualdad entre Mujeres y Hombres

CAUSAS

Politicas publicas sin perspectiva
de género.

Asignacion social predeterminada
de responsabilidades domésticas y
de cuidado.

Ideas y creencias culturales e
histdricas de subordinacion
natural de la muier al hombre.

Rutinas y dinamicas organizativas
que favorecen el desarrollo de los
hombres a costa de las muieres.

Fuente: Elaboracidn propia.

SINTOMAS

Menor remuneracién econdmica en
mujeres ante igual carga de trabajo
y responsabilidades de hombres.

Realizacién de actividades
domeésticas por las que no se
otorga remuneracion econdmica.

Poca participacion en toma de
decisiones, debido a que esos
espacios son ocupados por hombres.

Lenguaje sexista en medios de
comunicacion y en las relaciones
personales.

Violencia contra las mujeres:
fisica, sexual, psicologica.

Desigual uso del tiempo en tareas
domeésticas y laborales.
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CONSECUENCIAS

Limitado acceso a salud,
educacion y empleo.

Poca autonomia para la toma de
decisiones y dependencia
econdmica.

Feminizacion de la pobreza.

Poca presencia social, politica,
cultural y econdmica de las
muieres.
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l.4. Brechas de Género

n

Las brechas de género
relacion al acceso, participacion, asignacion, uso, control y calidad de recursos, servicios,

...son la distancia que existe entre mujeres y hombres con

oportunidades y beneficios del desarrollo en todos los dmbitos de la vida social.”*
Asimismo, son consideradas “...medida[s] estadistica[s] que muestra[n] la distancia entre

120

mujeres y hombres respecto de un mismo indicador.

“Se utiliza[n] para reflejar la brecha existente entre los sexos respecto a las oportunidades
de acceso y control de los recursos econdmicos, sociales, culturales y politicos. Su
importancia estriba en comparar cuantitativamente a mujeres y hombres con
caracteristicas similares, como edad, ocupacion, ingreso, escolaridad, participacion
econdmica y balance entre el trabajo doméstico y remunerado, entre otros indicadores

21

que sirven para medir la equidad de género.

En conclusion, las brechas de género “se utilizan para medir, cuantitativamente, las
desventajas de las mujeres frente a la posicion y condicion de los hombres en relacion
con un mismo indicador.” Gracias a estas brechas, es posible saber con relativa
precision en cuales sectores de la sociedad y en qué magnitud esta presente la
desigualdad entre mujeres y hombres. A menos desventajas de las mujeres frente a la
posicion y condicion de los hombres, menor sera la desigualdad. Cuando esas desventajas
no existan, habra igualdad entre mujeres y hombres.

3 |nstituto de la Mujer Duranguense. Diagndstico de Brechas de Desigualdad de Género del Sector Social del estado de
Durango. Pagina 10.

% |nstituto Nacional de las Mujeres. Glosario de género. México, 2007. Pagina 25.

! |nstituto Nacional de las Mujeres. Glosario de género. México, 2007. Pagina 25.
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Il.12. Razonamientos Generales

La creacion del Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Colima obedecié primordialmente a tres necesidades o demandas ciudadanas para
mejorar las acciones y las decisiones dirigidas a cerrar las brechas de género en la entidad.
Estas son:

» Contar con una fuente de conocimiento confiable y comUn sobre igualdad de
género. Actualmente, en el Estado de Colima prevalece una cantidad importante
de diagndsticos sobre desigualdad, cada cual elaborado con metodologia y
enfoque diferentes, sostenidos en datos Unicos no compartidos, y con un alcance
temporal fijo (sélo un punto en el tiempo). Algunos ejemplos de estos
diagndsticos son: 1. Poblacidn, Hogares, Educacion y Ocupacion de las Mujeres en
Colima.”* 2. Las Mujeres en Colima. Edicion 2008.73 3. Diagndstico de la Situacion
de las Mujeres en el Estado de Colima.*

El OIMyH permite tener conocimiento que sirve para diagnosticar de forma
continua las brechas de género, con cifras coincidentes, consistentes vy
comparables. Esto se logra mediante el seguimiento puntual, preciso vy
permanente a los principales indicadores de la igualdad de género en el Estado de
Colima.

» Conjuntar esfuerzos, criterios y metodologias de trabajo para combatir la
desigualdad entre mujeres y hombres. Desde hace varios anos se ha hecho
evidente en el ambito colimense de defensa de los derechos de la mujer, la
ausencia de mecanismos de articulacion y de canales de comunicacion para hacer
un frente comun, formal o informal, en contra del problema de desigualdad.

Las organizaciones de la sociedad civil (Centro de Apoyo a la Mujer, Asociacion
Colimense de Universitarias, Espacio Feminista, Observatorio Nacional del
Feminicidio, entre otras), las dependencias de gobierno (Instituto Colimense de
las Mujeres, Consejo Estatal para la Prevencion y la Atencidon a la Violencia
Intrafamiliar, Secretaria de Salud, otras), la academia (Centro Universitario de

22 Facultad de Economia de la Universidad de Colima. Poblacién, Hogares, Educacion y Ocupacidn de las Mujeres en
Colima. Colima, México.

% |nstituto Colimense de las Mujeres e Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Las Mujeres en Colima. Edicion
2008. Colima, México.

?* Celia Cervantes (coordinadora). Diagndstico de la Situacion de las Mujeres en el Estado de Colima. Colima, México.
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Estudios de Género, universidades, escuelas privadas, escuelas publicas, etc.) y

lajos especialistas; trabajan toda/os desligada/os.

Hay con sequridad acciones y politicas, sean sociales, publicas o gubernamentales,
que se duplican; recursos financieros y humanos sub utilizados o no usados del
todo; metodologias y modos de trabajo unilaterales; asi como ideas o propuestas
que jamas llegan a concretarse. Estas deficiencias sin duda restan fuerza e
impacto al trabajo que se realiza a favor de la igualdad de género en Colima.

Sin embargo, el OIMyH aprovecha toda la infraestructura y los esfuerzos aislados
que ya se hacen en las diferentes organizaciones o dependencias de gobierno, y
los suma en un solo espacio para analizarlos y monitorearlos con las mismas
herramientas y metodologias.

> No existe claridad acerca del compromiso y la urgencia gubernamental por

atacar la desigualdad de género. El Observatorio para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres es un mensaje firme sobre la voluntad de hacer lo suficientemente
visible el problema de desigualdad, y el compromiso del gobierno y la sociedad
civil de encontrar mejores formas para solucionarlo.
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I1l.1. Definicion

El Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Colima es un
organismo formado a iniciativa del Instituto Colimense de las Mujeres en comuUn acuerdo
con organizaciones civiles, dependencias gubernamentales e instituciones académicas
que estudian y atienden el problema de desigualdad entre mujeres y hombres.

Es un instrumento de monitoreo y seguimiento que contribuye con conocimiento
integrado y confiable para tomar mejores decisiones y perfeccionar las politicas publicas
de igualdad en la entidad. Asi, el observatorio busca conocer, entender, visibilizar y
combatir el problema de desigualdad a través de la implementacion y el mantenimiento
de un sistema de indicadores y la articulacidon de esfuerzos institucionales hasta ahora
aislados.

El OIMyH genera, difunde e interpreta informacion desagregada por sexo de las
organizaciones, las dependencias y las instituciones que lo forman; monitorea
indicadores estatales y municipales que dan cuenta de las brechas de género
prevalecientes en la sociedad colimense en los ambitos politico, econdmico y social; sigue
el comportamiento mediatico del tema de desigualdad entre mujeres y hombres; y
permite se conozcan, mediante reuniones periddicas, todas las acciones que hay en el
Estado a favor de la igualdad, asi como se acuerden estrategias comunes.
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IV.1. Objetivos

IV.1.1. Objetivo general

El principal propdsito del Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del

estado de Colima es contar con un sistema de indicadores que genere de manera

continua y oportuna conocimiento confiable e integrado que dé cuenta en tiempo real

de las tendencias, la magnitud y las caracteristicas de las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres en el estado de Colima.

Esto implica:

>

Generar la capacidad en organizaciones y dependencias para producir, interpretar
y transmitir informacion de forma periddica, sin menguar sus funciones regulares.

Construir metodologias consistentes y homologables de obtencion y transferencia
de informacion.

Una aproximacion de trabajo participativo y coordinado alrededor de un fin
comun: reducir la desigualdad entre mujeres y hombres.

IV.1.2. Objetivos especificos

>

Poner al alcance del publico en general, instituciones académicas, dependencias
de gobierno y organizaciones civiles informacion clave sobre la desigualdad entre
mujeres y hombres en el estado de Colima, que les permita analizar, monitoreary
tomar decisiones.

Dar visibilidad al problema de desigualdad y promover la bUusqueda de estrategias
articuladas de politica publica para solucionarlo, a través del didlogo en grupos de
trabajo de las instancias participantes del observatorio y el uso e interpretacion de
evidencia sobre las brechas de género.

Consolidar una fuente confiable y unificada de informacion sobre desigualdad
entre mujeres y hombres del estado de Colima, la cual, tanto por la integracion de
datos surgidos de un gran nimero de instancias como por ser comparable en el
tiempo, llegue a ser referente obligado y valido para personas dedicadas a la
academia, periodismo, servicio publico y activismo social, ademas de la
ciudadania interesada.
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» Fomentar una vinculacion corresponsable y colaborativa de dependencias de

gobierno, organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas que
estudian y atienden la desigualdad entre mujeres y hombres, mediante canales
fluidos y permanentes de didlogo e intercambio para ampliar la capacidad de
reduccidn de ese problema.

IV.2. Caracteristicas

El Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Colima se
distingue por:

» Dialogo y cooperacion interinstitucional. Desde su concepcion, el observatorio
se pensd como un organismo con participacion y representacion de todos los
sectores (gobierno, sociedad civil, academia) que atienden y estudian la
desigualdad de género.

> Autonomia y neutralidad. El observatorio debe ser auténomo y conservar una
posicion neutral en lo politico y en lo econdmico, lo que significa libertad e
independencia en su desempefio y opinidn.

> Rigurosidad en todas las actividades y procesos. Es indispensable, para que la
informacion, el trabajo y los resultados del observatorio sean confiables y validos,
imprimir rigurosidad en cada una de las actividades y procesos.

> No existen intereses politicos y econdmicos. El observatorio existe con el
exclusivo interés de conocer, entender y visibilizar el problema de desigualdad de
género, para incidir en su reduccion en el estado de Colima.

IV.3. Cobertura

El Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Colima tiene una
cobertura que se puede precisar en tres categorias, a continuacion se sefialan cada una de
ellas.

» Cobertura tematica: El OIMyH da seqguimiento a indicadores de desigualdad de
género, especificamente en cinco temas: Brechas de Género, Empoderamiento
Politico, Empoderamiento Econdmico, Empoderamiento Social y Acceso a Una
Vida Libre de Violencia.

» Cobertura geografica: El Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del estado de Colima dard sequimiento a indicadores de desigualdad de género a
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nivel estatal y en los 10 municipios de la entidad: Armeria, Colima, Comala,

Coquimatlan, Cuauhtémoc, Ixtlahuacan, Manzanillo, Minatitlan, Tecoman y Villa
de Alvarez.

» Cobertura temporal: E| OIMyH opera de forma atemporal, es decir, el monitoreo
de indicadores es continuo por lo que la informacidon generada estara en constante
actualizacion.

IV.4. Procesos

El Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Colima cuenta,
para la realizacidon de sus tareas, con tres procesos sustantivos (estos seran descritos a
detalle en un apartado general creado especificamente para ese fin):

> Monitoreo de indicadores especificos de desigualdad de género en el estado de

Colima, y obtencion de la informacion de estos indicadores.

» Analisis e interpretacion de la informacion obtenida por medio de los indicadores

de desigualdad de género.

» Difusion, publicacion y divulgacion de los resultados del analisis e interpretacion

de la informacion.

IV.5. Estructura

IV.5.1 Razonamientos

La estructura del Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de
Colima garantiza condiciones como autonomia, consistencia, cooperacion e inter
institucionalidad, las cuales permiten su existencia y funcionamiento 6ptimo, superando
variables adversas como el cambio reiterado en las personas que lo integran, conflictos en
las relaciones entre organizaciones, etcétera. A continuacion se enlistan algunas de las
razones por las que la estructura organizacional disefiada reune estas condiciones:

» Optimiza recursos fisicos, financieros y humanos. El OIMyH es un observatorio
que funciona con minimos recursos financieros y personal humano. Ademas, no
hace necesario la existencia de un espacio fisico, por lo que las sesiones y las
reuniones se realizan mediante acuerdos entre la/os participantes.

Pagina 23 de 45

Vivir Mejor



L ONIDOS 4
: L,
7,

- %
2 :
R

e L

GOBIERNO
FEDERAL

Ty,

-

i Instituto V'\
\/( tMujeres colima

> Logra el trabajo coordinado e interinstitucional. La representacion de sociedad
civil, sector académico, gobierno federal, los tres poderes estatales y los
municipios, esta reflejada en la estructura. La organizacién proporciona una
balanza en la toma de decisiones, favoreciendo la cooperacion y el trabajo en

equipo.

» Aglutina a la mayor cantidad de organizaciones e instituciones que trabajan o
estudian sobre el tema. Es intencion en el disefio del observatorio, que participen
la mayor cantidad de instituciones académicas, organizaciones de la sociedad
civil, instituciones gubernamentales y organismos empresariales que producen
informacion desagregada por sexo, toman decisiones donde se afecta a las
mujeres, o nutren los indicadores permanentes de género.

> Garantiza la existencia de procesos y funciones basicas, como recoleccion de
informacion, monitoreo, analisis, y difusion del trabajo. El observatorio se
organiza de acuerdo a los procesos sustantivos del mismo. Ademas, cuenta con
grupos de trabajo definidos en funcion de la cobertura tematica del observatorio.

IV.5.2. Diseno Organizacional

El OIMyH cuenta con tres 6rganos principales: Comité Coordinador, Comité Técnico y Red
de Informantes, ademas de sus respectivos érganos de apoyo. En la Figura Il se muestra el
organigrama de esta estructura. Cada uno de estos o6rganos cumple una funcion
especifica para el funcionamiento del observatorio, enseguida se puntualiza.

Figura Il. Estructura General del OIMyH

Comité
Coordinador

|

Comiteé
Técnico

|

Red de
Informantes

Fuente: Elaboracion propia.
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IV.5.2.1. Comité Coordinador

(

El Comité Coordinador es el érgano principal debido a que toma las decisiones sobre los
lineamientos generales y emite recomendaciones y sugerencias sobre estudios y
publicaciones acerca de la igualdad de género. En el Comité Coordinador recae la
dirigencia del observatorio, la planeacion de objetivos, la creacidon de acuerdos y el
posicionamiento del observatorio en la vida publica.

Estd integrado por la representacion de 7 sectores: poder ejecutivo estatal, poder
legislativo estatal, poder judicial estatal, delegaciones federales, instancias municipales
de la mujer, organizaciones de la sociedad civil, y sector académico del Estado. La mayor
parte de estas representaciones son electas autonomamente mediante métodos
previamente definidos. A continuacidn se presentan los nombres de las instituciones y
organizaciones participantes de cada una de las representaciones, de entre los cuales se
elige a la persona (de nivel directivo) que es parte del Comité Coordinador por tiempo
determinado.

» Organizaciones de la Sociedad Civil: Centro de Apoyo a la Mujer, Espacio
Feminista, Asociacion Colimenses de Universitarias, Observatorio Nacional del
Feminicidio, Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos
de la Mujer (delegacion Colima), y Catdlicas por el Derecho a Decidir.

» Sector Académico: Instituto Tecnoldgico de Colima, Universidad de Colima,
Universidad del Valle de Atemajac, Instituto Tecnoldgico de Monterrey campus
Colima, Universidad Univer, Universidad Multitécnica Profesional, Universidad
Tecnoldgica de Manzanillo, Universidad Tec Milenio, Universidad Vizcaya, Colegio
Anahuac, Colegio Inglés, y Colegio Campo Verde.

» Instancias Municipales de la Mujer: Armeria, Colima, Comala, Coquimatlan,
Cuauhtémoc, Ixtlahuacan, Manzanillo, Minatitlan, Tecoman, y Villa de Alvarez.

> Delegaciones Federales: Secretaria de Gobernacion; Secretaria del Trabajo y
Prevision Social; Secretaria de Economia; Secretaria de Agricultura Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; Secretaria de Desarrollo Social; vy
Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.

El Comité Coordinador sera renovado por completo cada 6 anos, coincidentes con el
periodo administrativo del Gobierno del Estado de Colima. Cada una de las
representaciones sera cambiada anualmente, de tal forma que exista rotacion vy
participacion de todos los participantes del observatorio. La eleccion de las personas
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representantes serd realizada en comun acuerdo por sus miembros de sector y mediante

los métodos que éstos establezcan.

La operatividad del Comité Coordinador se lleva a cabo por medio de la Coordinacion del
Observatorio, ocupada permanentemente por el Instituto Colimense de las Mujeres
debido a que de esa forma se garantiza sostenibilidad y seguimiento. El Comité celebrara
4 reuniones de trabajo anuales, en el primer mes de cada trienio. La Coordinacion es un
organo dependiente del Comité, por lo que cumple importantes funciones como la
comunicacién y la coordinacién entre lajos participantes del OIMyH. Esta es la que
ejecuta o hace cumplir las decisiones del Comité Coordinador, y mantiene una relacion
directa con el Comité Técnico y la Red de Informantes. En la Figura Ill se muestra la
estructura del Comité Coordinador.

Figura lll. Estructura interna del Comité Coordinador

Comité
Coordinador

Coordinacion del
observatorio

[ l l l [ [ |
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Fuente: Elaboracion propia.

IV.5.2.2. Comité Técnico

El Comité Técnico es la parte operativa del observatorio. Sus principales actividades
consisten en gestionar informacion y conjuntar los esfuerzos necesarios para el
funcionamiento del observatorio; al tiempo, realiza las actividades de publicacion sobre
su trabajo. Para lograrlo el Comité Técnico cuenta con tres areas:

» Secretaria Técnica, cuyas actividades consisten en convocar reuniones con la Red
de Informantes (se explicara mas adelante) y el Comité Coordinador; apoyar a la
Coordinacion del Observatorio en el cumplimiento de sus funciones; e informar de
dificultades, avances y alcances de las tareas realizadas. Quien ocupa la Secretaria
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Técnica es designada por la Coordinacion y durara en su encargo mientras no se

(

decida lo contrario.

» Unidad de Informacién y Analisis, se encarga de dar continuidad al acuerdo
establecido con la Red de Informantes mediante la recopilacion de informacion.
También, es responsable de monitorear y verificar la informacion, asegurarse de
que ésta sea homologable, capturarla, procesarla y analizarla; finalmente crea
indicadores, estadisticas, comparativos, graficos, tendencias, etcétera.

» Unidad de Comunicacion y Difusion, sus funciones consisten en operar y
actualizar el portal en internet del observatorio (se describira a detalle mas
adelante). Ademas de disefiar y enviar el boletin de actualizaciones, supervisar el
monitoreo de los medios, actualizar la Caja de Herramientas (descrito mas
adelante), y difundir en los medios de comunicacion el trabajo desarrollado.

El Comité Técnico estd integrado por un total de 14 personas, es decir, 2 de cada uno de
los 7 sectores representados en el Comité Coordinador. Se trata de personal operativo
que tiene conocimiento sobre la informacion que se genera en cada una las
dependencias, organizaciones e instituciones. El Comité Técnico se reunira en 6
ocasiones cada ano, es decir, cada 2 meses.

Esta configuracidn organizacional garantiza que exista comunicacion vertical y horizontal
en el Observatorio, debido a que el Comité Técnico y el Coordinador estan formados por
personal de las mismas instituciones, aunque en uno son directivos y en otro son
operativos. En la Figura IV se muestra los 6rganos de apoyo del Comité Técnico.

Figura IV. Estructura interna del Comité Técnico

Comité Tecnico

Secretaria Técnica

Unidad de Unidad de
Informaciony Comunicacion y
analisis Difusion
Poder Poder 0
Ejecutivo Legislativo Poder Judicial REpESEmiEEET » Representacion = Representacion
Instituto Comision de Magistrada/o d_e I§s Representaclc.m municipal, del Gobierno
Colimense de Equidady Designada/o asoclaciones dellaacademia (Colima) Federal
las Mujeres Género GRS
Gobierno estatal Sociedades Sector Gobiernos Gobierno
civiles Académico municipales federal

Fuente: Elaboracién propia.
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IV.5.2.3. Red de Informantes

Se denomina Red de Informantes al conjunto de instituciones, organizaciones vy
asociaciones publicas y privadas del Estado de Colima que de alguna forma pueden
generar informacion sobre desigualdad entre mujeres y hombres en la entidad. Su tarea
principal es producir y entregar la informacion desagregada por sexo y/o indicadores de
género a la Unidad de Informacion y Analisis del Comité Técnico del Observatorio.

Los temas sobre los que producen informacion son: brechas de género, empoderamiento
politico, empoderamiento econdmico, empoderamiento social, y acceso a una vida libre
de violencia. Por cada uno de estos temas se forma un grupo de trabajo que durara de
acuerdo a la voluntad de las organizaciones e instituciones. A continuacion se desglosan
la/os integrantes de cada uno de los grupos de trabajo:

> Brechas de Geénero. Instituto Nacional de Geografia, Consejo Estatal de
Poblacion, y Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo de México.

» Empoderamiento Politico. Instituto Federal electoral, Instituto Estatal Electoral,
Partido del Trabajo, Partido Verde Ecologista de México, Partido Nueva Alianza,
Partido Accion Nacional, Partido de la Revolucion Democrdtica, y Partido
Revolucionario Institucional.

» Empoderamiento Econdmico. Secretaria del Trabajo y Prevision Social Estatal,
Delegacion Federal de la STPS, Secretaria de Fomento Econdmico, Sistema
Estatal para el Financiamiento para el Desarrollo del Estado de Colima, Asociacion
Mexicana de Mujeres Empresarias del Estado de Colima, Camara Nacional del
Comercio, Camara Mexicana de la Industria de la Construccion, Confederacion
Patronal de la Republica Mexicana, Secretaria de Desarrollo Rural, Cadmara
Nacional de Vivienda, Camara Nacional de la Industria de Transformacion,
Instituto Politico Empresarial, Delegacion de la Secretaria de Economia.

> Empoderamiento Social. Instituto Tecnoldgico de Colima, la Universidad de
Colima, la Universidad del Valle de Atemajac, Instituto Tecnoldgico de Monterrey
campus Colima, Universidad Univer, Universidad Multitécnica Profesional,
Universidad Tecnoldgica de Manzanillo, Universidad Tec Milenio, Universidad
Vizcaya, Colegio Anahuac, Colegio Inglés, y Colegio Campo Verde, Espacio
Feminista, Secretaria de la Mujer del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad de Colima, Departamento de Equidad de Género de la Secretaria de
Salud, Comité de Equidad de Género de la Secretaria de Educacion, Institutos
municipales de la Mujer, DIF municipales, DIF estatal, Junta de Asistencia Privada,
Comision de Derechos Humanos del estado de Colima, Instituto de Atencion a
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Adultos en Plenitud, Catolicas por el Derecho a Decidir, Centro de Atencion a las
Mujeres, Centro Universitario de Equidad de Género, Instituto Colimense para la
Discapacidad, Federacion de Egresados de la Universidad de Colima, Instituto
Estatal de Educacion para Adulos, Delegacion de SAGARPA, Delegacion
SEDESOL, y Delegacion de PROFEPA.

» Acceso a una Vida Libre de Violencia. Procuraduria General de Justicia (PGJ),

DIF, ICM, CAM, Consejo Estatal para la Prevencidon y Atencion de la Violencia
Intrafamiliar, Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y
Trata de Personas, Espacio Feminista, Observatorio Nacional del Feminicidio, y
Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos de la Mujer
(delegacion Colima) . En la siguiente Figura se muestra la organizacion de la Red
de Informantes.

Figura V. Estructura interna de la Red de Informantes

Red de
Informantes
Grupos de Trabajo
\ \ \ \ |
Brechas de Empoderamiento Empoderamiento Empoderamiento Acceso a unaVida
Género Politico Economico Social Libre de Violencia

Fuente: Elaboracidn propia.

Pagina 29 de 45

Vivir Mejor



ONIDOS 4.
NG

Ty,

- %
2 :
R

e L

GOBIERNO
FEDERAL

-

i Instituto V'\
\/( tMujeres colima

IV.6. Participantes

En el Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Colima se
integran diferentes instituciones publicas y privadas de los gobiernos municipal, estatal y
federal, pero también organizaciones de la sociedad civil y centros académicos que
inciden en el problema de desigualdad. Cada una funge un rol diferente, de acuerdo a su
ubicacion en la estructura del observatorio. Sin embargo, la mayoria participa en la Red
de Informantes. Enseguida se hace una descripcion de cada una en funcion del ambito al
que pertenecen.

> Participantes Internacionales. Se identificaron aquellas organizaciones y/o
instituciones de dmbito internacional que producen informacion especifica para
los estados, incluido Colima:

» Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Es la parte de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) que trabaja el indice de
Desarrollo Ajustado al Género (IDG) y el indice de Potenciacion de Género
(IPG).

» Participantes Nacionales. Se seleccionaron a las instituciones publicas y privadas,
asociaciones u organizaciones que pueden generar informacion sobre la situacion
de desigualdad entre mujeres y hombres en el Estado de Colima.

» Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Es la institucion responsable
de producir informacion que coadyuva al desarrollo nacional. Por lo que es
la principal fuente de informacion para la obtencién de informacion
desagregada por sexo.

» Instituto Federal Electoral. Es el organismo publico auténomo responsable
de cumplir con la funcion del Estado de organizar las elecciones federales,
por lo que permite conocer el nUmero de mujeres que han logrado el
empoderamiento politico.

» Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia Contra las Mujeres y Trata de
Personas. Estd adscrita a la Procuraduria General de la Republica. Se
encarga de la investigacion y persecucion de los delitos federales
relacionados con hechos de violencia contra las mujeres.

» Delegacion de la Secretaria de Gobernacién. Es la institucion federal
responsable del Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
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conocido como Proigualdad. Es la accidn nacional rectora para combatir la
desigualdad de género.

(

Delegacidn de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social. Es la encargada de
impulsar la igualdad de oportunidades y el respeto a los derechos laborales
entre mujeres y hombres. Ademas genera informacion sobre empleo
desagregada por sexo.

Delegacidn de la Secretaria de Economia. Es la encargada de que un mayor
numero de mujeres ingresen a la fuerza laboral, mediante los créditos
Pymes, subsidios, capacitacidon, consultoria, diplomados en linea,
financiamiento de equipo, capital de trabajo, y desarrollo de proyectos.

Delegacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion. Es la institucion encargada del campo mexicano, que
en materia de igualdad genera indicadores sobre la situacion de las
mujeres que viven en el medio rural, la difusion de estadisticas que
contribuyan al conocimiento de las caracteristicas y las condiciones de
vida, con el fin de establecer un parametro en el que se promuevan el
desarrollo y la equidad en los ambitos social, y educativo.

Delegacion de la Secretaria de Desarrollo Social. Es la institucion encargada
del apoyo a las mujeres en pobreza extrema que habitan las zonas urbanas
marginadas mediante el Programa “Jefas de Familia”. Este consiste en
atencion médica, promocidn de servicios y atencidon infantil, mediante la
educacion, la capacitacion y la formacion de valores personales y
familiares.

Procuraduria Federal de Proteccion al Medio Ambiente. Es la institucion del
gobierno federal responsable de dirigir las politicas relacionadas con el
medio ambiente y la sustentabilidad. Sin embargo, dentro de sus
actividades internas produce informacion sobre equidad de género.

» Participantes Estatales. Se seleccionaron a asociaciones, organizaciones e
instituciones publicas y privadas del estado, que generan informacion sobre la
desigualdad de género. De forma que se garantiza la participacion de las mujeres
en los sectores politico, social y econdmico.

Consejo Estatal de Poblacion. Es la simil del Consejo Nacional de Poblacion
en el estado de Colima, se responsabiliza de analizar, evaluar y
sistematizar informacion sobre los fenémenos demograficos.
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Instituto Electoral del Estado de Colima. Realiza las mismas funciones del

(

IFE pero a nivel estatal, por lo que el IEE brinda informacién sobre el
empoderamiento politico de las mujeres colimenses.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Es una de las instituciones
responsables de producir informacion detallada sobre el empleo de las
mujeres y la calidad de los mismos. Es decir, genera informacion del
numero de mujeres que trabaja en el estado, los lugares donde laboran, los
sueldos, y las prestaciones a las que tienen acceso.

Secretaria de Fomento Econdmico. Es una institucion gubernamental cuya
funcion consiste en impulsar la economia. Las acciones que realiza son
consideradas una fuente de informacion precisa sobre la situacion de las
mujeres y hombres con negocios propios y de aquellas que buscan
emplearse.

Sistema Estatal de Financiamiento para el Desarrollo del Estado de Colima.
Depende del Gobierno del Estado de Colima y brinda apoyos econdmicos
para la apertura de micro, medianas y grandes empresas, por lo cual sera
de utilidad para saber el nUmero de mujeres y hombres que tienen la
iniciativa de crear un negocio para salir adelante.

Secretaria de Desarrollo Rural. Es responsable de fortalecer el campo local
mediante acciones diversas para aumentar la productividad del mismo,
hacerlo comercialmente competitivo y rentable para las personas que lo
trabajen. La informacién que proporciona es Util para conocer la
participacion de las mujeres en el campo.

Instituto Colimense para la Discapacidad. Es la dependencia donde se busca
eliminar la discriminacion hacia las personas con capacidades diferentes.
Su colaboracion permite contar con informacion necesaria al OIMH sobre
igualdad de oportunidades que tienen las personas discapacitadas en el
estado segun su sexo.

Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima. Es la institucion
encargada de vigilar el respeto a los derechos humanos. La generacion que
produzca sobre los mismos visibilizan las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar.
Estd encargado de prevenir y atender la violencia intrafamiliar en el estado,
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la informacion que genera (desagregada por sexo) permite medir el acceso

(

a una vida libre de violencia.

Instituciones de educacion media y educacidn superior. Se incorpora a las
universidades y centros educativos publicos y privados presentes en el
estado con la intencidn de producir informacion segregada por sexo. Las
cuales son Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA), Colegio Anahuac,
Universidad Multiétnica, Universidad de Colima (Ucol), Tec Milenio,
Tecnologico de Monterrey (ITESM), Universidad (UNIVER), Campo Verde,
Universidad Tecnoldgica de Manzanillo (UT), Universidad Vizcaya.

Instituto para la Atencion de los Adultos en Plenitud. Brinda apoyo a las
personas mayores en la entidad, por lo que atiende a mujeres y hombres
que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, se puede desagregar
por sexo y conocer con precision a la poblacion adulta mayor.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia. Es la institucion dedicada a
ofrecer servicios asistenciales a mujeres, hombres, nifas y nifos. El
contacto con la cantidad de personas que trabaja, representa un dato
significativo para conocer a las familias en el estado, especialmente las
condiciones de vida de mujeres y nifias.

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Colima. Es el sindicato
de trabajadores/as de la Universidad de Colima, mejor conocido como
SUTUC y es responsable de vigilar la seguridad y los derechos de las
personas que trabajan en dicha instituciones.

Secretaria de Salud. Es una institucion responsable de la salud y el bienestar
social de la sociedad colimense; esta puede brindar informacion
desagregada por sexo de casos de violencia, empoderamiento econdémico,
y social que tengan las féminas.

Secretaria de Educacion. Es la dependencia encargada de disefar politicas
educativas con el compromiso de brindar servicios educativos, equidad y
pertinencia a la poblacion, de manera integral y armonicamente entre los
individuos.

Junta de Asistencia Privada. Es responsable de generar las condiciones
propicias para que las organizaciones y asociaciones civiles de asistencia
puedan existir. Asi el niUmero de personas beneficiarios y personas
participantes se traducira en la participacion ciudadana.
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Procuraduria General de Justicia. Se encarga de las diferentes acciones

(

sobre sequridad y atencion a las personas afectadas, por lo cual se
conseguird informacidn sobre delincuencia y atencidon de los afectados
segun su sexo.

Instituto Colimense de las Mujeres. Es el brazo la forma de poner en practica
las acciones del gobierno que buscan la igualdad de la mujer, por lo cual
brindara al OIMH la informacion sobre los diferentes trabajos que hace el
gobierno del estado para este tema.

Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos. Es de dependencia estatal
encargada de la educacion de las personas adultas con rezago educativo.
Mediante los datos que se generen ayudaran a saber cual es el porcentaje
de hombres y mujeres que estén cursando algun nivel de escolaridad.

Desarrollo Integral de la Familia. Dependencia que ayuda, atiende y
contribuye a grupos vulnerables en el estado para que mejoren su calidad
de vida. Mediante los datos proporcionados se pueden coordinar
campanas asistenciales, asesoria psicoldgica, juridica.

Congreso del Estado. Es la institucion donde la ciudania es representada y
es por medio de la Comisidon de Promocion de Equidad de Género, donde
se realizan actividades legislativas para la igualdad de mujer en la
sociedad.

Poder Judicial. Administra la justica de manera pronta, completa, imparcial,
y expedita, hacia todos los sectores de la sociedad, haciendo cumplir los
principios y valores constitucionales, velando por el espeto a los derechos
humanos y garantias individuales.

Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias del Estado de Colima. Es una
asociacion de mujeres empresarias, quienes mediante el Programa de
Capacitacion Consultiva, brindan informacion sobre las mujeres que tienen
un negocio propio, las formas como se les apoyan y que quieren empezar
uno.

Camara Nacional de Comercio. Es una asociacion de empresas en el estado
que se ayudan entre ellas. Mediante sus datos se pretende constituir una
base de datos conformada por los socios en lo que se tenga la informacion
de los productos y/o los servicios que ofertan o requieren.
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Camara Mexicana de la Industria de la Construccion. Representa y fortalece

a empresas afiladas, otorgandoles servicios de calidad y promoviendo
oportunidades de negocios en el sector de la construccidon. Los datos
proporcionados permitiran conocer cuantas empresas de la construccion
existen en el estado y quiénes son sus representantes.

Confederacion Patronal de la Republica Mexicana. Contribuye al
establecimiento de condiciones para la prosperidad, para que las empresas
se desarrollen, multipliquen y cumplan con su funcion creadora de empleo
y riqueza con la responsabilidad social. Sus datos nos permiten conocer
cuantas mujeres empresarias estan integradas a la confederacion.

Camara Nacional de la Industria de Desarrollo y Promocion de Vivienda. Es
una asociacion que integra y agrupa al gremio promotor y desarrollador de
vivienda, propiciando al crecimiento profesional de sus asociado(a)s.

Asociacion Colimense de Universitarias. Asociacion civil incluyente,
integrada por mujeres profesionistas comprometidas con la construccion y
visibilidad de la mujer como sujeto social, con el fin de lograr la equidad y
conciencia de género.

Camara Nacional de la Industria de Transformacion. Representa los
intereses del sector industrial, influyendo en la competitividad e
integracion de las empresas, sectores y regiones, satisfaciendo a lo/as
afiliado/as a través de sus servicios.

Centro Universitario de Estudios de Género. Promueve la reflexion e
incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y desarrollo de las
actividades de formacion académica e investigacion, asi como la difusion y
vinculacion dirigidas a la comunidad universitaria, diversos sectores
productivos e institucionales del Estado de Colima.

Catdlicas por el Derecho a Decidir. Es una asociacion que inicid con mujeres
catdlicas, vigila temas como feminicidios y derechos humanos de la mujer,
proporcionando informacion importante sobre estos temas en el estado.

Partido del Trabajo. Partido politico que se interesa por la clase trabajadora,
donde estructura un proyecto hacia la promocion de la participacion
politica de la mujer.
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Partido Verde Ecologista de México. Es un partido politico que se interesa

por temas de ecologia, dentro de su plataforma, existe la promocion
politica de la mujer.

Partido Nueva Alianza. Partido politico que enarbola dentro de su
plataforma politica la participacion de la mujer en la vida politica del pais.

Movimiento Ciudadano. Es un partido que promueve espacios de discusion
y analisis sobre la participacion politica de los ciudadanos.

Partido Accion Nacional. En este partido existe la Direccion de Promocion
de la Mujer, es la oficina encargada de proyectar el trabajo que realizan las
mujeres del partido y lograr su posicionamiento y por ende lograr su
empoderamiento politico.

Partido de la Revolucion Democrdtica. Este partido tiene una Direccion de
Derechos Humanos, Equidad y Género; se dedica al impulso de mujeres en
la vida politica del estado. Ademas, de impulsar a otros grupos vulnerables
cuyos derechos son infringidos.

Partido Revolucionario Institucional. Este partido tiene un organismo
dedicado a impulsar en la participacion politica a las mujeres, se denomina
Organismo Nacional de Mujeres Priistas y es el principal participante del
observatorio.

Instituto Politico Empresarial del Estado de Colima. Es una organizacion de
personas empresarias del Partido Revolucionario Institucional que impulsa
la participacion politica de mujeres y hombres del sector empresarial al
postularse para puestos publicos.

Centro de Apoyo a la Mujer, Griselda Alvarez. Como su nombre lo dice son
un centro que brinda servicios de ayuda a mujeres que han sido victimas de
violencia. Es una de las asociaciones de mujeres mas antiguas del Estado,
por lo que agrupa informacion relevante en temas relacionados con la
violencia hacia las mujeres.

Espacio Feminista de Colima. Es un agrupamiento de Mujeres Colimenses
interesadas en la participacion electoral de otras mujeres, y en la activa
presencia de mujeres en la vida politica de la sociedad colimense, se cred
en 2006 y ha fungido como observadoras criticas de los procesos
electorales.
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» Federacion de Egresados de la Universidad de Colima. Es una organizacion

compuesta por profesionistas egresados de la Universidad de Colima, su
quehacer consiste en agrupar a las personas egresadas de acuerdo a sus
carreras y verificar el alcance que tienen en la sociedad colimense. Sus
datos permiten conocer el alcance que tienen las mujeres profesionistas y
los campos laborales en los que se han logrado insertar.

» Participantes Municipales. Se integra a las instituciones municipales que pueden
brindar informacion y apoyo al observatorio. A continuacion se enlistan cada una
de ellas.

» Institutos municipales de las Mujeres. Las instancias y/o direcciones de las
mujeres en los municipios generan informacion sobre las mujeres que
habitan en las localidades y las cabeceras municipales.

» Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia. Los DIF municipales son
instituciones que brindan atencién a nifas y mujeres, por lo que
contribuyen con informacién del nUmero de mujeres y familias atendidas.

4.7. Productos y/o resultados

> Boletin Electronico de Actualizaciones. De forma automatica se enviaran

correos electronicos a personas e instituciones registradas, para informarles
sobre nueva informacion o las acciones que se llevan a cabo.

» Tablero de Indicadores de Igualdad de Género. Es el principal elemento del

portal en internet del Observatorio, sera un Tablero de Indicadores que ilustre
de forma grafica todos los indicadores sobre desigualdad de género en el
Estado de Colima.

> Caja de Herramientas para construir igualdad de género. En esta caja se

concentrara material conceptual, guias, investigaciones y cualquier otro
recurso esencial que sirva para entender la desigualdad de género y las formas
de reducirla.

» Seguimiento Mediatico al Tema de Igualdad de Género. Es una aplicacion

integrada al portal del Observatorio que permite dar seguimiento
automatizado a todas las notas periodisticas del Estado de Colima que traten
sobre desigualdad entre mujeres y hombres.
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Vl.1. Definicion

El Sistema Web del Observatorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de
Colima es un espacio en la red de Internet, en el que se pone al alcance de instituciones
académicas, dependencias gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y
ciudania en general, informacion estatal y municipal sobre la desigualdad entre mujeresy
hombres en el estado de Colima.

Esta pensado para que lo/as usuario/as puedan usarlo de manera rapida, sencilla,
amigable y ademas generen busquedas propias en el sentido de personalizar la
informacion segun las necesidades de quién lo esté consultando. En este sentido, es un
referente obligado para especialistas o interesados en el tema, y para personas que hacen
uso frecuente de la informacion sobre equidad de género.

En el mismo sentido, en este capitulo se describe el contenido y funcionamiento del
Sistema Web del observatorio. Se sefala cada una de las partes que lo forman y se hace
una descripcion de las mismas. Esto ayudard a entenderlo de forma deductiva y a
comprender su logica.

Vl.2. Caracteristicas

» El diseio es claro, sencillo y amigable con las personas usuarias. El disefio del
Sistema Web hace que las personas que lo consultan deseen visitar nuevamente la
pagina por la sencillez con que se accede a la informacion. Ademas, de que
permite una rapida ubicacion de los contenidos.

» El contenido del sistema esta redactado de acuerdo al lenguaje incluyente.
» Elsistema funciona, casi en su totalidad, de forma automatica.
» Las aplicaciones del sitio permiten la consulta interactiva de datos.

» El contenido esta pensado para todo publico con interés en el tema.

Vl1.3.Contenido

El Sitio Web del OIMyH se compone de cinco secciones:
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VI.3.1. Encabezado

Es el apartado donde se luce el nombre y acrénimo del observatorio. Este espacio es
aprovechado para precisar y difundir la imagen del OIMyH de forma que su nombre y
acronimo sean reconocidos en todo el estado de Colima.

VI.3.2. Contextualizacidon y ayuda para entender el observatorio

Se compone de tres partes: a) Conoce el OIMyH, b) Manuales, c) Ayuda. En ellos se
presenta informacion del observatorio, instrumentos que permiten saber su
funcionamiento a detalle y herramientas despejan dudas sobre el mismo. A continuacion
se describe cada una, con sus respectivos contenidos:

» Pestana Conoce al OIMyH. La pestaia de Conoce el OIMyH es la primera de tres en
la barra principal del sistema, y es esencial para explicar al observatorio. El objetivo de
este apartado es que las personas que visitan el sitio por primera vez estén enteradas
de qué es el observatorio, como funciona y quienes lo integran, su nombre (Conoce el
OIMyH) resulta de sugerir una invitacion para entender al observatorio.

Asimismo, se compone de tres subapartados que terminan por explicar al OIMyH. Se
enlistan a continuacion.

o ¢Qué es el OIMyH? En esta pagina se define al Observatorio para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Colima, con la intension de que la/os
usuaria/os tengan claridad en los quehaceres, alcances y funciones del OIMyH.
Ademas se plantean los objetivos generales y especificos que rigen el trabajo del
observatorio.

o ¢Quiénes participan? Es el sequndo subapartado, en él se explica el mecanismo
por el cual funciona el observatorio, es decir, describe que gracias a la
participacion de instituciones, organizaciones y asociaciones de ambito
internacional, nacional, estatal y municipal, el observatorio obtiene informacion y
estadisticas propias del estado y sus municipios.

o Directorio. En esta parte, se describe la estructura general del observatorio, en
otras palabras, se puntualiza a los responsables de acuerdo a la estructura interna
(comité coordinador y comité técnico). Ademas, se sefalan lo nombres de
personas titulares, cargos, y direcciones de contacto para reforzar la credibilidad
del OIMyH.

Pagina 40 de 45

Vivir Mejor



GOBIERNO
FEDERAL

1 Institute r
:J( tMujeres colima

» Pestana Manvales. En la pestana de Manuales se encuentran dos instrumentos

fundamentales para entender el observatorio y hacer uso de la informacion que se
genera. Asi el primero se denomina Manual de Gestion; y el sequndo Para entender el
Tablero de Indicadores. A continuacidn se hace una breve descripcion:

o Manual de Gestion. Es un documento en el que se explica de forma detalla
el funcionamiento y composicidon del observatorio. En él se exponen a
detalle el problema de desigualdad de género y explica la concepcion y
desarrollo del mismo.

o Manual de Uso e Interpretacion de Indicadores. Dentro de este manual se
encuentra la forma de utilizar los diferentes indicadores con los que se
trabajan en el observatorio, ademas de una definicion de los temas con los
que se trabaja y el esclarecimiento de la forma como debe de utilizarse el
resumen estadistico de indicadores al igual que la busqueda de
indicadores.

Los dos manuales estaran disponibles para poder ser proyectados y descargados en
formato PDF en la pagina del observatorio para facilitar su consulta.

» Pestana Ayuda. Este apartado esta pensado para clarificar conceptos, procesos y/o

tareas del observatorio, Por ello se compone de tres partes:

o Glosario de términos. Es un documento, en formato PDF, que explica
conceptos basicos utilizados en los indicadores y en las publicaciones o
investigaciones que se contienen en el observatorio, por ejemplo,
conceptos como indicador, género, brechas, empoderamiento, entre otras
que se consideren necesarias. El glosario puede visualizarse o descargarse
de acuerdo a lo que la persona prefiera.

o Preguntas frecuentes. Es un portal diferente al principal, donde se enlistan
los principales cuestionamientos que una persona visitante podria tener,
por ejemplo, cdmo funciona el observatorio, cdmo hacer uso del boton
para la busqueda de indicadores (se explica adelante), como puede obtener
mas informacion sobre el observatorio, entre otras. Esta seccion solo es
consultable por la/os usuaria/as.

o Contacto. También, es un portal diferente el principal, en él se tiene un
cuadro de didlogo para que el usuario pueda registrar otras dudas o
inquietudes diferentes a las enlistadas en las preguntas frecuentes. Esto
funciona cuando la persona introduce su correo electronico, escribe su
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duday le da enviar, lo siguiente es una respuesta del observatorio a través

de la Unidad de Comunicacion y Difusion.

VI.3.3. Productos para conocer y combatir la situacion de
desigualdad

En esta area se presentan los links de acceso al Tablero de Indicadores, la Caja de
Herramientas, el Seguimiento Mediatico, y Publicaciones e investigaciones. Todos ellos
son el resultado de los procesos que realiza el equipo detras del observatorio, en especial
la obtencion de informacion para generar indicadores, el monitoreo de indicadores de
desigualdad de género y el analisis e interpretacion de la informacion. A continuacion se
explica cada uno.

» Tablero de Indicadores. Esta es la parte mas importante del observatorio y/o Sitio
Web debido a que es donde se concentra la informacion, los indicadores y el analisis
realizado por el equipo del OIMyH, por lo que contiene varios submenus y motores de
busqueda.

Asi, debe entenderse que el Tablero es un sistema de almacenamiento, actualizacion
y seguimiento de los indicadores de acuerdo a la cobertura tematica del OIMyH. De
forma que en este apartado encontraremos cinco links titulados Brechas de Género,
Empoderamiento Politico, Empoderamiento Econdmico, Empoderamiento Social y
Acceso a una Vida Libre de Violencia.

Sin embargo, el Tablero de Indicadores tiene tres apartados principales el primero se
llama ;Qué es un tablero de indicadores?, en él se explica qué es de forma breve y
clara, los contenidos generales y una pequena introduccion a lo que se podra
encontrar en esta parte del sitio. También, explica la temporalidad con la que se
realizan modificaciones y tiene un apartado exclusivo para enlistarlas de nominado
Historial de Indicadores.

El sequndo apartado es Temas, que son los links enlistados con anterioridad y que
dirigiran al usuario(a) a una nueva pagina en la que encontrara de acuerdo al tema un
grupo de indicadores sus respectivos datos, graficos, tablas entre otros. La tercera
parte, es un listado de indicadores, es decir, es la base de datos de ese indicador y el
monitoreo por temporalidad por cada una de ellos.

Posterior a estas partes se encuentra la informacion especifica por municipio, es decir,
son los cinco temas y sus respectivos indicadores pero enfocados en la realidad de

Pagina 42 de 45

Vivir Mejor



GOBIERNO
FEDERAL

1 Institute r
:J( tMujeres colima

cada municipio. Asi por cada municipio, se encuentran graficas, tablas, bases de

datos, historiales de acuerdo a la cobertura tematica.

Aun lado de este hipervinculo se encuentra los Indicadores Estatales y es la
informacion para Colima de forma general en el mismo sentido y clasificacion.
Después viene un resumen de los indicadores en el que se elige el principal indice por
tema o en su caso las novedades y/o actualizaciones de cada uno de ellos. Finalmente,
existe un motor de busqueda que permite indagar por dato y fecha en cada uno de los
indicadores y ambito (estatal o municipal).

De forma general, en el Tablero de Indicadores se visualizan ordenadamente los
temas mencionados de forma grafica para facilitar el analisis de los datos, lo que
permite la posibilidad de comparar el mismo indicador en el tiempo y visualizar si se
han tenidos avances o retrocesos respeto al tema.

Caja de Herramientas. Es el apartado de Sitio Web del observatorio en el que se
concentran documentos importantes para entender y combatir la desigualdad de
género. Por lo que la Caja de Herramientas debe entenderse como un kit en el que se
encuentra informacidn y conocimiento necesarios para definir, conocer y combatir la
desigualdad entre mujeres y hombres, es decir, es el compendio de instrumentos que
permiten a una persona empaparse del problema de desigualdad y desarrollar
habilidades para combatirlo.

Especificamente concentra guias para la equidad de género, manuales de lenguaje
incluyente, marcos tedricos sobre igualdad y otros elementos que contribuyan a
difuminar la desigualdad de género. Asi, la Caja de Herramientas se encuentra a aun
costado en la pagina principal y se puede acceder haciendo clic en el cuadro
correspondiente.

Posteriormente, se habré una nueva ventana, en donde se explica qué es la Caja, y se
despliega un listado de todos los documentos. A ellos, se pueda tener acceso
mediante un clic para su descarga en formato PDF o para su visualizacion en el mismo
formato.

Seguimiento Mediatico. En este apartado se localizan los documentos e
investigaciones que el observatorio ha publicado a partir de los indicadores y la
informacion recabada mediante la red de informantes. Los temas que se manejan
giran entorno a la cobertura tematica del observatorio y otros temas de interés
publico como la violencia de género, la igualad entre hombres y mujeres,
discriminacion, brechas de género, etcétera.
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El link de publicaciones e investigaciones se encuentra a un costado en la pagina

de inicio, una vez que se accede a ella se encuentra una breve explicacion de la
metodologia y el trabajo que realiza el OIMyH para que la publicacion de estos
documentos pueda ser posible. Ademas se enlistan, para descargar y/o visualizar
en PDF, todas las publicaciones e investigaciones existentes de acuerdo a una
categoria por tema.

» Publicaciones e investigaciones. Dentro de este elemento se localizan las notas
periodisticas de los medios electronicos locales mas consultados como: Diario de
Colima, Angel Guardiadn, Colima Noticias, Ecos de la Costa, AF Medios, Diario
Avanzada y El Comentario. Asi, las notas se buscan de forma automatica por una
aplicacion en el sistema, los motores de busqueda son discriminacidn, violencia de
género, lenguaje sexista y feminicidios, es decir, el sistema busca en las notas
periodisticas palabras relacionadas con esos motores y los almacena en este
apartado.

Esta tarea la realiza todos los dias, de forma que los usuarios pueden saber el
numero de notas con lenguaje sexista, el numero de feminicidios, la cantidad de
actos discriminatorios hacia mujeres y hombres, entre otras que pueden incluirse
en estas tematicas.

Para tener acceso al contenido, es necesario dar un clic en el nombre del apartado,
se abrird una ventana que contiene el titulo de las notas, las principales
estadisticas a partir del monitoreo de medios y una barra para buscar notas
especificas o de un tema en especial.

VI.3.4. Herramientas para generar un vinculo continuo con las
personas usuarias

Esta parte del sistema es un cuadro en el que se sugiere a las personas usuarias registrar
sus datos para brindarle informacion de forma continua sobre las novedades y
actualizaciones del observatorio. A continuacion se explica.

» Ventana Registro al OIMyH. El apartado de registro permite establecer un vinculo
entre el sistema y las personas usuarias a fin de que la informacion generada y la
actualizacion de la misma se de a conocer de manera constante. Con la finalidad de
que el OIMyH sea el referente de informacion sobre desigualdad de género en el
Estado de Colima. Para esto, la ventana de registro solicita el nombre, el apellido, la
ocupaciony el correo electronico.
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Una vez que se registro, el Sistema Web manda periddicamente un Boletin
electrénico con las novedades del observatorio. Entiéndase que el boletin es una
herramienta para la difusion de documentos, investigaciones e informacion sobre
indicadores de igualdad de género del OIMyH, es decir, es el medio principal por el
que el observatorio dara a conocer las actualizaciones e innovaciones existentes.

VI.3.5. Informacion general del Sitio

La ultima parte del Sistema Web esta pensada para que la/os usuaria/os conozcan de
forma general la integracion del sitio y el nUmero de personas que lo visitan, esto permite
hacer mas accesible la pagina, al mismo tiempo que se mide las visitas al sitio web,
independientemente de los registros que se realizan.

De acuerdo a lo anterior, se posiciona en la parte inferior de la pagina un contador de
visitas y el Mapa del Sitio, este Ultimo es una ventana en la que se explica el contenido en
su totalidad y la forma en que se puede acceder a ellas (mediante el establecimiento de

links directos).
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