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Meta 1. Creacién del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el estado de Colima
(PROIMHEC 2010-2015), mediante la formulacion de propuestas en foros y mesas de trabajo con
las dependencias integrantes del Sistema. Difusion de la creacion del Programa a través de
material impreso y medios electrdnicos.

Este Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el estado de Colima fue elaborado gracias al apoyo financiero
otorgado por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).
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- Mensaje de la Presidencia del Sistema

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio ético que mejora la convivencia en
toda comunidad humana. Su observancia es condicion necesaria para considerar a una
sociedad democratica y respetuosa de su pluralidad, asi como para potenciar su
capacidad productiva. Por estas razones, en todas las entidades de México, incluyendo al
estado de Colima, se han impulsado acciones con el fin de generar las bases

indispensables para garantizar dicho principio.

Sin embargo, debe reconocerse que a pesar de los amplios esfuerzos de las mujeres por
colocarse en sectores estratégicos del desarrollo personal y comunitario, y de participar
en igualdad de condiciones junto con los hombres, todavia existe una marcada diferencia
en su presencia dentro de la sociedad; particularmente en los ambitos politico, laboral y
social. En este sentido, en Colima aun persiste una cultura sustentada en valores vy

costumbres que en cierta medida omiten sus aportaciones.

Bajo este escenario, el Sistema Estatal de Igualdad Entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima es un 6rgano comprometido por trabajar para lograr una entidad
federativa donde las mujeres participen en igualdad de condiciones, con reconocimiento

pleno de sus derechos y en el que vivan sin violencia ni discriminacion.

El desafio es grande pero también lo es la conviccidn y la fortaleza, que junto al esfuerzo
coordinado entre dependencias y niveles de gobierno, asi como la participacion de la
sociedad; permitirdn garantizar que hombres y mujeres se desarrollen en completa
igualdad en un futuro no lejano. Este, como otros problemas que afectan nuestra
sociedad, demanda toda la atencion, recursos y conocimientos que sean posibles

otorgarle.

Es responsabilidad del Sistema Estatal y de cada uno de sus integrantes, aportar dentro
de sus competencias y capacidad, para reducir y eliminar la desigualdad entre mujeres y
hombres en el estado de Colima. Sin duda lograremos avanzar contundentemente en la

solucion de ese problema publico.

Lic. Mario Anguiano Moreno

Gobernador del estado de Colima
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La desigualdad entre hombres y mujeres y la discriminacion por cuestiones de género son
practicas culturales que no solo quebrantan a las mujeres colimenses sino que inhiben el
desarrollo social y econdmico del estado. Para avanzar, es preciso que cada mujer y
hombre colimense repudie social y frontalmente ese malestar.

Necesitamos que la igualdad permee, prevalezca e impere en la vida de la ciudadania
colimense, de manera que se viva dia a dia. Para ello, desde el comienzo de esta
administracion se han sumado esfuerzos para eliminar cualquier tipo de discriminacion
por cuestiones de género y garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones entre
mujeres y hombres.

Como resultado de esos esfuerzos, se materializo el Programa de Igualdad Entre Mujeres
y Hombres para el estado de Colima (PROIMAHEC 2010-2015) contenido en este
documento y que busca generar una cultura de respeto entre iguales, mediante el trabajo
coordinado de las instituciones que conforman el Sistema Estatal de Igualdad Entre
Mujeres y Hombres.

Este Programa debe impulsar el inicio de una nueva forma de pensar, de sentir y de
actuar de la sociedad colimense. Para lograrlo, se organiza en relacion a 6 objetivos
estratégicos: 1. transversalidad de la perspectiva de género; 2. empoderamiento y
participacion politica de las mujeres; 3. garantia de una vida libre de violencia; 4. mejora
economica y acceso a empleo; 5. Conciliacidon entre vida personal, laboral y familiar; y 6.
acceso a la salud y a la educacion integral.

Colima requiere que todos, hombres y mujeres, sectores publico y privado, gobiernoy
sociedad civil, se sumen a esta dificil tarea. De forma que juntos, logremos emprender
acciones decisivas para que nuestras madres, hermanas, hijas y/o amigas, jamas sufran
discriminacion laboral, remuneraciones injustas, desercidon escolar o violencia, por el
hecho de ser mujeres. Nos espera un futuro en el que las mujeres podamos participar
plenamente en los sectores econdmico, politico, social y cultural.

C.P. Leonor de la Mora Béjar
Directora General del Instituto Colimense de las Mujeres
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SECCION A. LA DESIGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES COMO
PROBLEMA PUBLICO
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a. Antecedentes

Antecedentes Internacionales

En la década de los afios setenta existio un contexto internacional que impulso la lucha
feminista por la equidad de género, la no discriminacion, y la erradicacidn de la violencia.
Asi en 1975 se llevd a cabo la Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en
México, con ella se instituyo el Afo Internacional de la Mujer y el decenio denominado

“lgualdad, desarrollo y paz”.

En 1979, se llevd a cabo la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, en ella los estados miembros se comprometieron a
realizar los cambios necesarios para eliminar la discriminacidon contra la mujer en su
legislacion y en las practicas personales, sociales, institucionales y organizacionales. Es

considerada uno de los instrumentos mas poderosos en la lucha por la igualdad.

Un afio mas tarde, en Copenhague, se realizd la Segunda Conferencia Mundial sobre |a
Mujer para revisar los avances obtenidos por la ejecucion del Plan de Accion Mundial de
1975. Ademds, se establecieron diversos “mecanismos legales para garantizar los
derechos de las mujeres, principalmente el acceso a la educacion, las oportunidades de

empleo y los servicios adecuados de atencion a la salud”™.

En 1985 en Nairobi, se efectud la Tercer Conferencia Mundial Sobre la Mujer en la que se
reconoce que “la igualdad de la mujer, lejos de ser una cuestion aislada, abarca toda la
esfera de la actividad humana, por lo que contar con la perspectiva y participacion activa
de la mujer en todas las cuestiones, no solo en las relativas a [esta], garantizard la

realizacion de metas y objetivos del decenio “Igualdad, desarrollo y paz”*.

! Mujer 2000, Igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI, “Las cuatro conferencias mundiales sobre la
mujer, 1975-1995. Una perspectiva histérica”, Nueva York, 2000. Consultado el 13 de diciembre de 2011, en

http://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/Mujer2011.htm.

2 Mujer 2000, Igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI, “Las cuatro conferencias mundiales sobre la
mujer, 1975-1995. Una perspectiva histérica”, Nueva York, 2000. Consultado el 13 de diciembre de 2011, en

http://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/Mujer2011.htm.
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Posteriormente, en 1993 en Viena se celebro la Conferencia Mundial sobre los Derechos
Humanos, en la que se establece la responsabilidad de las naciones por garantizar los
derechos fundamentales del hombre y la mujer, en la dignidad y el valor de la persona
humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres y de las naciones grandes y

pequefias”.? Pagina | 8

Sin embargo, no fue hasta la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing 1995,
que se introdujo la perspectiva de género e igualdad en las politicas nacionales. El
resultado de esta conferencia fue la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing en la
que se establece el compromiso de “potencializar el papel de la mujer y [su] plena
participacion en condiciones de igualdad en todas las esferas de la sociedad, incluidos la
participacion en los procesos de adopcién de decisiones y el acceso al poder”.

Antecedentes Nacionales

A partir de los esfuerzos internacionales, México impulsé mecanismos a favor de la
equidad de género, la no discriminacion y la erradicacidon de la violencia. En 1975, en
armonia con la Primera Conferencia Mundial Sobre la Mujer, se reformo el articulo 4° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establecid la igualdad
juridica entre la mujery el hombre.

Cinco anos después se puso en marcha el Programa Nacional de |a Incorporacion de la
Mujer al Desarrollo de México, a cargo del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO).
También en 1985 se instald una comision para coordinar actividades y proyectos
sectoriales en la materia. Ocho afos mas tarde se instalo el Comité Nacional Evaluador
que elabord un informe detallado sobre la situacidn de las mujeres en México como parte
de las actividades de la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer en 199s.

Tres anos después, 1998, la Secretaria de Gobernacion (SEGOB) establecid la
Coordinacion General de la Comision Nacional de la Mujer (CONMUJER) para consolidar
el Programa Nacional de la Mujer 1995-2000. En 2001, se expidio la Ley del Instituto
Nacional de las Mujeres y con ello el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

Esta institucion “trabaja para crear una cultura de igualdad libre de violencia y
discriminacion capaz de propiciar el desarrollo integral de todas las mujeres mexicanas y
permitir, tanto a hombres como mujeres por igual, ejercer plenamente todos sus

® Asamblea General. Naciones Unidad. Conferencia Mundial de Derechos Humanos, “Declaracién y Programa de Accidn
de Viena”. Viena, Junio de 1993.

4 Resoluciones aprobadas por la conferencia. Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. “Declaracién y Plataforma de
Accidn de Beijing”. Beijing, China. Septiembre de 1995. P. 4.
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derechos, asi como participar equitativamente en la vida politica, cultural, econdmica y
social del pais”.>

Para el afio 2002 se publicd el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidadesy No
Discriminacion contra las Mujeres (PROEQUIDAD 2001-2006) que tiene como objetivo pagina | o
“Institucionalizar una politica transversal con perspectiva de género en la Administracion
Publica Federal y construir los mecanismos para contribuir a su adopcion en los poderes

de la Unién, en los diversos érdenes de gobierno y en el sector privado”. ®

El éxito de este programa fue tal que en 2009 se realizd PROIGUALDAD 2009-2012,
programa que tiene una perspectiva de género en las politicas publicas sustentada en
siete objetivos estratégicos y metas que cumplen con lo establecido en el Plan Nacional
de Desarrollo 2007-2012. Finalmente en 2006 y 2007 se aprobaron la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, respectivamente.

Antecedentes Estatales

El antecedente primigenio de la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres en el
estado de Colima comenzo en la década de los 70 con la fundacion del Colectivo
Feminista de Colima’ (COFEMC), integrado por 40 mujeres de clase media e intelectuales.
Quince afos después, en 1985, el COFEMC cambié su nombre a “Colectivo Feminista
Coatlicue”.

Sin importar el cambio, los objetivos principales del COFEMC fueron los mismos: la
oposicion a la discriminacion laboral, educacion a favor de la mujer, la lucha contra la
violencia hacia las mujeres y el respeto a la libre orientacion sexual. Al tiempo, en 1983,
se cred el Centro de Apoyo a la Mujer” (CAM) impulsado por la entonces gobernadora,
Griselda Alvarez.

A pesar de que la vocacion del CAM es la atencion a mujeres victimas de la violencia
doméstica y sexual mediante la prevencion y atencion de la misma, logré en 1998, la
inclusion de un objetivo de equidad de género en el Plan estatal de Desarrollo 1998-2003.
Este objetivo es “avanzar en el mejoramiento de la condicion social de la mujer,

® Véase: ¢Quiénes somos?. IMUJERES en http://www.inmujeres.gob.mx/index.php/ique-es-el-inmujeres/quienes-somos.
Consultado el 13 de diciembre de 2011 a las 2:08 pm.

® politica Nacional de igualdad entre mujeres y hombres (Balance y perspectivas), Instituto Nacional de las Mujeres.
Meéxico 2010. P. 17

’ Diario Avanzada, “Feminismo Contemporaneo en Colima”, Marquez Gileta Angeles, 27 de noviembre del 2009.

& Diario Avanzada, “El apoyo al CAM, una de las herencias GAPL”, Acosta Martinez Abraham, 29 de marzo de 2009:
http://www.diarioavanzada.com.mx/noticiasecundaria.php?id_noticia=2916, consultado el 12 de diciembre de 2011.
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promoviendo su participacion plena, efectiva y equitativa frente al varon, en los dmbitos
politico, econdmico, social y cultural”.

Otro esfuerzo en la década de los go fue el realizado por un grupo de mujeres
profesionales e intelectuales colimenses al crear, en 1993, la Asociacion Colimense de bégina | 10
Universitarias, también conocida como ACU. Su objetivo es posicionar a las mujeres en
espacios académicos, sociales, juridicos, econdmicos y politicos para mejorar su

desarrollo humano.

Retomando el logro del CAM, el Plan Estatal permitio en 1998 concretar importantes
proyectos para el desarrollo integral de la mujer colimense. Ese mismo afio se cred el
Instituto Colimense de las Mujeres (ICM) con la tarea de fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en areas primordiales para el estado; eliminando
toda forma de discriminacion a fin de alcanzar un desarrollo humano con calidad y
equidad.

En 1998 también se creo el Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion a la Violencia
Intrafamiliar (CEPAVI), que al igual que el CAM impulsa acciones de prevencion, atencion
y eliminacion de la violencia contra las mujeres, pero orientadas a incentivar las relaciones
sanas y transformar los roles asignados por género en las familias.

Asimismo, en esa década se efectud la primera accion directa en pro de la igualdad y
equidad de género. Es decir, en 1999 se elaboro el Programa Estatal de la Mujer 1999-
2003, con el proposito central de favorecer el desarrollo de las mujeres de la entidad y la
busqueda de la equidad de género, evitando que sea el sexo un motivo para un trato
desigual e inequitativo para las mujeres.

Este programa fue elaborado por un subcomité especial de la mujer, en el que
participaron un total de 22 miembros de instituciones de gobierno y la sociedad civil®;
entre ellos la Comisidn Estatal de Derechos Humanos™. A partir de su creacién se han
realizado acciones afirmativas para la superacion de las diversas formas de discriminacion
contra las mujeres.

® Los 22 actores que participaron en la elaboracién de este programa son: Consejo Estatal de la poblacidn, Secretaria
General de Gobierno, Secretaria de Planeacion, Secretaria de Desarrollo Urbano, Secretaria de Educacion Publica,
Secretaria de Cultura, Secretaria de Salud, Secretaria de Fomento Econdmico, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria
de Desarrollo Rural, Universidad de Colima, Asociacidn Colimense de Universitarias, INEGI, IMSS, ISSSTE, Delegacion
Federal del Trabajo en el Estado, Centro de Apoyo a la Mujer, Procuraduria de Justicia del Estado, Desarrollo Integral
para la Familia, Direccion de Seguridad Publica, Consejo Estatal de Prevencidn y Atencién a la Violencia Intrafamiliar y la
Comision Estatal de Derechos Humanos.

1 Nacié por mandato Constitucional mediante el decreto nimero 57 del H. Congreso del Estado, el 20 de mayo de 1992.
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Ambito Internacional

Las Conferencias Mundiales Sobre la Mujer* establecen las razones de la desigualdad, la
magnitud de sus consecuencias en la mujer, su universalidad y la “"necesidad de los
gobiernos por implantar las condiciones necesarias para el progreso cultural, econémico,

112

social, politico y educacional de la mujer”**.

En la Declaracion del Milenio, los paises miembros de las Naciones Unidas instauran 8
objetivos de desarrollo humano, uno de los cuales es “promover la igualdad entre los
géneros y la autonomia de la mujer”.

En la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las
Mujeres (CEDAW)™ queda establecido en el articulo 2.a el “concretar el principio de
igualdad entre hombres y mujeres en las constituciones nacionales”, asi como “abolir
leyes, normas, costumbres y practicas que discriminan a las mujeres” segun el articulo 2.f.

Ambito Nacional

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos indica en su articulo 1°, la
prohibicion de toda discriminacion “motivada por origen étnico o nacional, el género, (...)
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar derechos
y libertades de las personas”.

Asimismo, la Carta Magna en su articulo 3° menciona que “el Estado contribuird a la
mejor convivencia humana (...) cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales

| as conferencias se llevaron a cabo en los afios 1975, 1980, 1985 y 1995.

12Report of the World Conference of the United Nations Decade for Women
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/otherconferences/Copenhagen/Copenhagen%20Full%200ptimized.pdf

BFondo de desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer(UNIFEM)
http://www.unrol.org/files/PathwayToGenderEquality_spn.pdf
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de fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de
razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos”. Ademas el articulo 4°establece
que “el varon y la mujer son iguales ante la ley”.

La Ley General para la lgualdad entre Hombres y Mujeres tiene por objeto “regular y pagina | 12
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y proponer los lineamientos vy
mecanismos institucionales que orienten a la nacion hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las

mujeres” ademas de presentar como uno de sus principios rectores la igualdad entre

hombres y mujeres en la nacion.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 se establece que “es necesario que sociedad
y gobierno asuman la obligacion (...) de lograr la igualdad efectiva entre los géneros”, es
por eso que se determina como objetivo 16 “Eliminar cualquier discriminacion por
motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual”.

En el Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Hombres y Mujeres se plasma, a través de 7
compromisos, el que los poderes federales Ejecutivo, Legislativo y Judicial den prioridad
efectiva a la promocion de igualdad de trato entre hombre y mujeres en la nacion.

El Programa Nacional para la lgualdad entre Hombres y Mujeres formulado por el
Instituto Nacional de las Mujeres garantiza, en su objetivo estratégico n° 2, “la igualdad
juridica, los derechos humanos de las mujeres y la no discriminacion en el marco del
estado de derecho”. Asimismo en su objetivo estratégico n° 5 sefiala: “fortalecer las
capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir la desigualdad de
género”.

Ambito Estatal

El Plan Estatal de Desarrollo 2009-2015 del estado de Colima tiene como meta n° 314 el
“crear el Programa del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”. La Ley
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Colima busca en su articulo n°1
“reqular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, asi como proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al Estado hacia el cumplimiento
de la igualdad sustantiva en los dmbitos publico y privado”.

De la misma forma, en su articulo n°8 determina que “el Estado y los municipios
establecerdn las bases de coordinacion para la integracion y funcionamiento del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Hombres y Mujeres”.
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En la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado de Colima se
encuentra consagrado el principio juridico de igualdad de género. Esto se hace al
garantizar en su articulo n°1 “la participacion plena de las mujeres en la vida democratica
del Estado en todos sus ambitos y niveles”.

, Pagina | 13
La Ley de Asistencia Social del Estado de Colima instituye en su articulo n°® 36 que “los

usuarios tienen derecho a los servicios y programas de asistencia social, en circunstancias
de igualdad y equidad, independientemente de su origen étnico, género, edad, capacidad
fisica y mental, condicion cultural, condiciones de salud, religion u orientacion sexual”.

La Ley del Instituto Colimense de las Mujeres establece en su articulo 5 que “el objeto
general del Instituto es el de promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio
pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,
cultural, econdmica y social en el Estado”.

Finalmente, en el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Colima se detallan la operacidn, las caracteristicas, las funciones y los
instrumentos del Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.




Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el estado de Colima (PROIMHEC 2010-2015)

c. Diagnostico sobre Desigualdad

Pagina | 14

- entre Mujeres y Hombres

Durante los decenios mas recientes se ha acrecentado la conciencia acerca de las
desventajas que las mujeres experimentan en todo el mundo. Ello ha favorecido
importantes avances y la introduccion de politicas para obtener sociedades mas
igualitarias. Por esta razon, es importante medir de qué tamafo y calidad ha sido esa
mejora e identificar los puntos problematicos de magnitud irrazonable. Asi, se presentan
las siguientes estadisticas que reflejan la situacion demografica, econdmica, politica y
social tanto de mujeres como de hombres en el estado de Colima.

Situacion Demografica

En 2010 en el estado de Colima habia 327,765 mujeres (50.4% de la poblacion total de la
entidad), y 322,790 hombres (49.6%). Esto significa una diferencia de 4,975 personas
(0.8%). Sin embargo, ese escenario no se repite a nivel municipal, con excepcion de
Colima, Villa de Alvarez y Cuauhtémoc (ver Grafica A).

Grafica A. Poblacidn del estado de Colima en 2010 por municipio, mujeres y hombres

327,765

Fuente: Elaboracion
propia con datos del
Instituto Nacional de
Estadistica y
Geografia: Censo de
Poblacién y Vivienda
2010.

W Hombres Mujeres
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En lo que refiere a la distribucion poblacional por rangos de edad, en todos ellos las
mujeres son mayoria (ver Grafica B). Ademas, se concentran en los grupos de 1a 14 y de
15 a 29 anos de edad, donde estan mas del 50% del total.
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Grafica B. Poblacion del estado de Colima en 2010 por rangos de edad, mujeres y hombres
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F B24 Fuente: Elaboraciéon propia con datos del Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia: Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

indice de Desigualdad de Género

El indice de Desarrollo Relativo al Género (IDG) es una medicidn que sirve para reflejar las
desigualdades entre hombres y mujeres. En su escala, mientras mas cercana al cero y
alejada del numero uno esta una entidad, mas desigual es su sociedad. A nivel nacional,
como lo indica la Grafica C, Colima se situa ligeramente por arriba de la media (0.815),
ubicandose en la posicion ndmero 13 de mejor a peor. La entidad mas igualitaria es el
Distrito Federal (0.904) y la que menor igualdad tiene es Chiapas (0.718). Esto de acuerdo
a los datos del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en México™.

1 PNUD México, (2009) Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México 2000-2005, México DF. Pagina 24.
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Gréfica C. indice de Desarrollo Relativo al Género por entidades federativas seleccionadas, 2005
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Fuente: Elaboracidn propia con informacién del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en México. Indicadores
de Desarrollo Humano y Género en México, 2000-2005.

Asimismo, tal como se aprecia en la Grafica D, los municipios que mas desigualdad entre
mujeres y hombres presentan en el estado son: Ixtlahuacan, Armeria, Tecoman,
Minatitlan y Coquimatlan. Los municipios que tienen sociedades mas igualitarias son Villa
de Alvarez, Colimay Manzanillo.

Gréfica D. indice de Desarrollo Relativo al Género por municipio en Colima, 2005
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villa de colima  Manzanillo Cuahtsmoc  Comals  Coguimatidn Minatitldn  Tecomdnm  Armeria  Ixtlahuacan  Estatal
Alvarez

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en México. Indicadores de
Desarrollo Humano y Género en México, 2000-2005.
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Desigualdad de Género en Participacion Politica

En Colima, la politica sigue siendo en su mayoria de los hombres, esto se sustenta en los

siguientes datos historicos, y del periodo gubernamental vigente.

Historicamente:

Del total de 72 personas que han ostentado el cargo del ejecutivo estatal
(incluyendo a los prefectos imperiales e interinos), solamente una ha sido
gobernadora (Griselda Alvarez Ponce de Ledn).

En las Ultimas 5 legislaturas del Congreso del estado de Colima (LII- LVI) el numero
de diputadas no ha superado el 25% del total de representantes del poder
legislativo estatal.

En las Ultimos 3 gobiernos estatales solo dos presidentas municipales han ocupado
dicho cargo en la entidad (en Tecoman y Armeria).

En el actual periodo:

De los 25 diputados que conforman el H. Congreso del estado de Colima, 19 (76%)
son hombres y 6 son mujeres (24%) (ver Grafica E). No obstante, el nUmero de
mujeres a la candidatura para dicho puesto era de 48%, es decir, de los 267
aspirantes, 129 eran mujeres (ver Grafica E).

De los 93 regidores actuales (incluyendo plurinominales y suplentes) apenas 38
(40%) son mujeres (Grafica E).

De los g sindicos actuales en el estado, sélo dos son mujeres.

Sélo uno de los 10 municipios (Villa de Alvarez) tiene presidenta municipal
(Grafica E)™.

Unicamente el 30% (3) de los magistrados y el 26% (7) de los jueces son mujeres en
la entidad.

'3 Directorio integral del gobierno del estado de Colima.

Pagina | 17
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Grafica E. % de Participacion politica por sexo en Colima, 2009
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Instituto Electoral del estado de Colima.

Violencia contra las mujeres

Segun la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH), el 71.3% de las mujeres mayores de 15 afios de edad en el estado de Colima
ha experimentado un acto de violencia en algin momento de su vida. La magnitud de la
violencia demuestra que es un grave problema en la entidad, la cual esta posicionada
como la 42 con mayor violencia contra las mujeres en México (ver Grafica F).

Grafica F. % de mujeres > 15 afos que sufrieron violencia por estados seleccionados, 2006
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI: Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2006.
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En el mismo sentido, la modalidad de violencia mas prevalente en Colima es la de pareja,
pues 56.1% de las mujeres mayores a 15 afios han recibido violencia por parte de su novio,
esposo o pareja sentimental. Asimismo, 38.7% de las mujeres dijo sentirse violentada por
la comunidad, es decir, que han experimentado actos violentos en espacios publicos por
personas con las que pueden o no estar relacionadas (ver Grafica G). Pagina | 19

Grafica G. % de mujeres > de 14 afios que sufrieron violencia por modalidades, 2006
713

56.1

Pareja Comunitaria Labaral Familiar Escolar Tatal

Fuente: Elaboracién propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia: Encuesta Nacional
sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2006.

Desigualdad de Género en Empleo

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Colima tiene en 2010 una
poblacion total de 650,555 personas. De estas, 75% son mayores de 14 afos, es decir,
estan en edad de trabajar. Sin embargo, solo el 48% (287,471 personas) pertenecen a la
fuerza laboral empleada o Poblacion Econdmicamente Activa (PEA).

Al analizar la PEA se observa que existe una mayor cantidad de hombres que de mujeres
en todos los rangos de edad (Grafica H). Lo anterior significa que pese a que las mujeres
representan el 49.7% de la poblacion total y el 40.3% de la PEA, son mas hombres en el
mercado de trabajo que mujeres.
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Grafica H. PEA en Colima por sexo y rangos de edad, 2010
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia: Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo, segundo trimestre de 2010.

De igual importancia es sefialar que las mujeres trabajadoras en el estado de Colima. Esto
se comprueba debido a que mientras el 73.3% de la poblacion que recibe mas de 5 salarios
minimos son hombres, solamente el 26.7% son mujeres (ver Grafica I).

Grafica . % de poblacién ocupada por salarios minimos y sexo, 2010
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia: Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo, segundo trimestre de 2010
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Uso del tiempo

La Grafica J muestra una clara dedicacion de los hombres al trabajo remunerado y una

menor dedicacidn a labores domésticas™ (trabajo no remunerado). En cambio los datos

indican que las mujeres utilizan mas su tiempo en tareas domésticas que en actividades pagina | 21
remuneradas.

Grafica J. Promedio de horas dedicadas a actividades remuneradas y no remuneradas, 2009
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Hombre Mujer Hombre Mujer

Remunerado Mo remunerado

Fuentes: Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia: Encuesta de
Ocupacién y Empleo y Encuesta Nacional del Uso de Tiempo, 2009

Desigualdad de Género en Educacion y Salud

En el estado de Colima, el total de personas que no saben leer ni escribir son 24,301, de
los cuales 12,500 (51.43%) son mujeres y 11,801 (48.56%) son hombres. Asi, aunque la
diferencia no es muy significativa, demuestra que existe una condicion desigual en
alfabetizacion® (Grafica K).

®Entre las actividades domesticas se incluyen las siguientes actividades: limpieza y cuidado de ropa y calzado, compras
para los integrantes del hogar, pago y tramites de los integrantes del hogar, apoyo emocional y compafiia a integrantes
del hogar, entre otros.

Y INIEGI, Censo de poblacién y vivienda 2010.
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Estatal
Tecoman
Manzanillo
Colima
Armeriz
Villade Alvarez
Coquimatlan
Cuauhtémaoc
Comala
Minatitlan

Ixtlahuacan

Grafica K. Poblacién analfabeta de 12 afios y mas por municipio segun sexo, 2010

Fuente: Elaboracion propia
con datos del Instituto
Nacional de Estadistica vy
Geografia: Censo de
Poblacién y Vivienda 2010

W Hombres mhiujeres

Cabe agregar, que a nivel estatal hay mas porcentaje de hombres que asisten a algun

centro educativo (32.2%) con respecto a las mujeres (30.9%). La Unica excepcion, de

acuerdo a la Grafica L, se encuentra en el municipio de Armeria.

Pégina | 22

Grafica L. Porcentaje de la asistencia escolar de la poblacion total de 5 afios y mas por sexo, 2010

Villade Alvarez

B Hombres @ Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia: Censo de Poblacién y Vivienda 2010

En otro sentido, el ingreso a servicios de salud es de gran importancia para los individuos

y la sociedad debido a su utilidad como medicion y desarrollo de la calidad de vida, Asi, en

este tema, existe una diferencia positiva para las mujeres al ser mayoria en

derechohabientes de servicios de salud, lo que significa una menor cantidad de féminas

en el sector informal de la economia y el sector primario. Asimismo, en todos los

municipios las mujeres son mayoria, a excepcion de Minatitlan.
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SECCION B. FUNDAMENTOS DEL
PROGRAMA DE IGUALDAD
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dad
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1. Instaurar la perspectiva de género como principio rector de las politicas publicas
estatales y municipales.

2. Construir mecanismos que contribuyan a la adopcion de una perspectiva de
género en el sector privado.

3. Avanzar en laimplementacion de acciones que garanticen el acceso de las mujeres
a comunidades seguras que protejan su integridad fisica y su ejercicio pleno de la
libertad.

4. Impulsar una cultura de igualdad entre hombres y mujeres mediante la
implementacion de programas recreativos, culturales, y educativos que
contribuyan a la recuperacion de espacios publicos.

5. Promover politicas publicas de igualdad de acceso a hombres y mujeres a los
servicios basicos de salud y prestaciones sociales. También fomentar la igualdad
de oportunidades al empleo y salario justo de forma que se garantice su bienestar
y desarrollo.

6. Combatir la violencia contra las mujeres en todas sus modalidades, formas y tipos
para garantizar el desarrollo personal y humano de las mujeres colimenses.

7. Generar informacion que permita conocer las condiciones de vida de las mujeres
colimenses en funcién de la igualdad de género para la toma de decisiones.

8. Desarrollar la participacion y representacion de las mujeres en los espacios de
toma de decisiones en el estado y consolidar una cultura democratica.
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b. Marco de Referencia Comun

Pagina | 25

En este Marco de Referencia Comun se presentan los conceptos para entender la esencia
del Programa. Su significado es importante en la medida en que permite una
comprension estandar de los términos de uso frecuente durante la implementacién de
este instrumento, lo que garantizard el éxito de cada una de las acciones emprendidas. A
continuacion se presentan los conceptos:

e Igualdad entre hombres y mujeres, o igualdad de género.*® Para este programa
se entiende que “la igualdad, como ideal o expectativa por alcanzar, va mas alla de
una simple igualacion entre mujeres y hombres; implica crear los sistemas que les
permitan a ambos tener [iguales] oportunidades para acceder, usar y controlar
derechos, recursos y beneficios.”*

“La acepcion de igualdad tiene claramente el sentido de equiparar en potencia moral
o civil a las personas, con independencia de cudles sean sus peculiaridades y, en este
sentido, incluso sus relativas ventajas o desventajas (naturales, no civiles) frente a
otro/as.”* También “implica que tienen igual oportunidades para realizarse como
seres humanos y contribuir y beneficiarse del desarrollo econdmico, social,

721

cultural y politico”*".

La igualdad entre mujeres y hombres “reconoce que las necesidades vy
caracteristicas de ambos son valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera,
de modo que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen de su

n22

sexo, eliminando asi toma forma de discriminacion por dicho motivo.

'8 Los términos de igualdad entre mujeres y hombres e igualdad de género se pueden utilizar indistintamente debido a
gue no existen diferencias tajantes en la literatura para utilizarlos de forma distinta.

!9 |nstituto Nacional de las Mujeres. El ABC de género en la Administracion Publica. Pag. 21.
% |nstituto Nacional de las Mujeres. Desarrollo Local con Igualdad de Género. Volimen |. Guia Conceptual. Pag. 61.
21 USAID. Gender Equality Framework.

2 Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.




Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el estado de Colima (PROIMHEC 2010-2015)

e Transversalidad de la perspectiva de género. Consiste en evaluar las
implicaciones de las mujeres y de los hombres en todas las acciones planificadas,
comprendiendo la legislacion, los procedimientos o los programas, en todos los
dambitos y a todos los niveles.

Pagina | 26
“La transversalidad significa que las instituciones de los diferentes ambitos de

gobierno controlen el contenido, proceso e impacto de las politicas desarrolladas
para transformar la condicidn y posicion de las mujeres, de tal forma que se
analice cada accion politica valorando si continta o no reproduciendo los

escenarios de discriminacion.”*3

“Es una estrategia que ayuda a consegquir la igualdad entre mujeres y hombres. Lo
hace a través de dos dimensiones: a) La integracion de las preocupaciones de la
igualdad de género en el analisis y la formulacion de todas las politicas, programas
y proyectos. b) Iniciativas que brinden capacidad tanto a mujeres como a hombres
para formular y expresar sus puntos de vista, y participar en la toma de decisiones
en todos los temas y sectores de la sociedad.”**

e Empoderamiento de la mujer. Se define como un “proceso mediante el cual la
mujer se transforma en un agente activo de sus deseos, intereses y necesidades. £/
empoderamiento sugiere la eliminacion de las condiciones que reproducen la posicidn
subordinada de las mujeres para que éstas obtengan el control de sus vidas en dos
sentidos: “el primero se refiere a la toma de conciencia del poder individual y
colectivo de las mujeres; el sequndo tiene una dimension politica en cuanto que
pretende que las mujeres estén presentes en los lugares donde se toman las

decisiones o se ejerce el poder”*.

También se trata de “la capacidad de las mujeres para controlar su propio destino,
implica que, para estar empoderadas, ademas de la igualdad en las capacidades
(educacidn y salud) y oportunidades (empleo y propiedad de la tierra), las mujeres
tienen la posibilidad de usar esos recursos, derechos, capacidades y oportunidades

. ;. . 6
para tomar decisiones estratégicas para su vida"?

. En este programa se entiende al
empoderamiento de la mujer como una herramienta primordial para lograr la

igualdad entre mujeres y hombres.

2 yéase: Instituto Nacional de las Mujeres. Desarrollo Local con Igualdad de Género. Volumen I. Guia Conceptual.
* Gender Equality. Peace Building.
z Estrategia de “Género en Desarrollo” de la Cooperacion Espafiola.

26 . - " . ., . .
Organizacidon Panamericana de la Salud. La igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.
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e Perspectiva de género. Es una herramienta conceptual que busca mostrar que las
desigualdades entre mujeres y hombres son producto de diferencias culturales
asignadas a los seres humanos. Ademas, la perspectiva de género no alude
exclusivamente a asuntos de mujeres, sino a los procesos culturales que
convierten la diferencia sexual en la base de la desigualdad de género. En este Pégina | 27
documento se hace uso de la perspectiva de género para comprender como se
produce la desigualdad y discriminacion hacia las mujeres.

e Equidad de género. Laigualdad es distinta a la equidad pero se trata de conceptos
complementarios, pues sin igualdad no puede existir equidad. Asi la equidad “no
significa una distribucion igual de recursos, si no, una distribucion diferencial de
acuerdo con las necesidades particulares de cada sexo”*. Hablar de equidad de
género implica, por tanto, lograr la igualdad de oportunidades reconociendo las

diferencias”.*®

De esta manera la equidad va mas alld de la iqualdad, pues no solamente busca que
mujeres y hombres tengan igual acceso a recursos, derechos, responsabilidades y
oportunidades, sino que debe hacerse tomando en consideracion sus necesidades
especificas en funcion del sexo. A diferencia de la igualdad, el concepto de equidad
incorpora a la justicia como parte de su significado. En este sentido la equidad se
refiere a la justicia en el tratamiento de mujeres y hombres, segun sus necesidades
respectivas, sus diferencias culturales, étnicas, sociales, de clase o de otro tipo.

e Desigualdad entre mujeres y hombres. Se entiende como la ausencia de igualdad
entre mujeres y hombres, que limita el desarrollo humano de las personas y el
desarrollo econémico de las sociedades debido a que “perpetUan la pobreza, las
desigualdades, la diferente distribucion de espacios y riquezas y el crecimiento
economico insostenible en el mundo, en detrimento de la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones”*°.

De esta manera, se dice que existe desigualdad entre mujeres y hombres cuando
se ejerce “toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del

7 Ibidem.
8 |nstituto Nacional de las Mujeres. El ABC de género en la Administracion Pablica. P. 21.

29 " . .2 ~
Estrategia de “Género en Desarrollo” de la Cooperacion Espafiola.
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hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las

esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.”*°

Ademads la desiqualdad entre hombres y mujeres es un problema publico que se
refleja como discriminacion sistemdtica que se ejerce en contra de las mujeres. Al pagina | 28
igual que otros problemas publicos, la desigualdad se explica a través de sus
causas, sintomas y consecuencias®. Las principales causas son politicas publicas sin
perspectiva de género; la asignacion social predeterminada de responsabilidades
domésticas y de cuidado; ideas y creencias culturales e histdricas de subordinacion
natural de la mujer al hombre; y rutinas y dinamicas organizacionales que

favorecen el desarrollo a costa del de las mujeres.

Los sintomas de la desigualdad entre hombres y mujeres son: menor
remuneracidn econdmica en mujeres ante igual carga de trabajo vy
responsabilidades de hombres; realizacion de actividades domésticas por las que
no se otorga un sueldo; poca participacion en la toma de decisiones (publicas y
privadas); lenguaje sexista; violencia contra las mujeres y desigual uso del tiempo.

Las consecuencias se reflejan en el limitado acceso a salud, educacidny empleo de
las mujeres; la poca autonomia para la toma de decisiones; la dependencia
econdmica; la feminizacion de la pobreza y la no presencia social, politica, cultural
y econdmica de las mujeres.

30 -2 ) -2 . L .2 .
Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer.

*1 véase el Marco Analitico sobre Igualdad entre Mujeres y Hombres, P. 10-14.
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c. Metodologia de Elaboracion pagina 29
del Programa

El mes de mayo de 2011 el Instituto Colimense de las Mujeres dio inicio a los trabajos para
elaborar el presente Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el estado de
Colima, con la finalidad de dar cumplimiento a su responsabilidad legal establecida en el
articulo 27 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la entidad. El punto de
partida de estos trabajos fue el disefo de una metodologia que permitiera imprimir
rigurosidad, conciliar ideas y opiniones, y alinear las acciones con las capacidades
institucionales de las dependencias de gobierno del estado de Colima.

Asi, la metodologia usada consistio en un proceso de 8 etapas complementarias, las
cuales se presentan a continuacion:

Etapa1. Andlisis del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Se
analizd a este Sistema como el érgano encargado de impulsar e implementar las
politicas publicas de igualdad en este estado. La finalidad del analisis es conocer la
constitucion y el funcionamiento de este sistema, dando respuesta a las siguientes
preguntas: ;qué es?, ;cuales son sus antecedentes y origen?, ;cudl es su objetivo y
principales caracteristicas?, ;como se estructura?, ;quiénes son sus integrantes? y
¢como funciona el sistema en la practica?

Etapa 2. Diagndstico de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres en el
estado de Colima. Esta etapa consistio en la elaboracion del diagndstico
estadistico de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres en el estado
de Colima. Concretamente, se identificaron las brechas de género de mayor
magnitud, las cuales seran consideradas prioritarias y, por ende, estan
contempladas en el apartado estratégico de este Programa.
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Etapa3. Revision de antecedentes sobre igualdad entre mujeres y hombres. Se
investigd y reunié toda publicacidn, recurso o producto documental utilizado con
anterioridad, que trate sobre la actuacion a favor de la igualdad entre mujeres y
hombres en el estado de Colima. Entre estos se encuentran programas municipales y
estatales, investigaciones, articulos y documentos oficiales. El resultado fue un escrito
en el que se describieron los esfuerzos en materia de igualdad que anteceden al
Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Etapa 4. Andlisis de Benchmarking. Se estudiaron las mejores practicas en materia
de igualdad de género. El propdsito de esta fase fue conocer los esfuerzos mas
relevantes de igualdad de género en México y en otros paises del mundo, para
identificar ideas, estrategias y/o politicas Utiles y aplicables a la realidad del estado
de Colima.

Etapa 5. Marco analitico sobre la igualdad entre mujeres y hombres. Se elabord un
documento sobre las discusiones tedricas y conceptuales mas relevantes y nuevas
acerca de la desigualdad entre mujeres y hombres. Se definieron con precision
conceptos como igualdad de género, desigualdad de género, discriminacion,
inequidad de género, transversalizacion, entre otros. Asimismo, se dio cuenta de
las bases tedricas mas importantes que han fundamentado las politicas publicas
de igualdad de género en todo el mundo.

Etapa 6. Elaboracidn de la primera propuesta de Programa Estatal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres. Esta propuesta tendra como principales insumos los
resultados de las 5 etapas anteriores. Se determinaran, entre otras cosas: los
objetivos estratégicos, las metas, las estrategias, las lineas de accidon, los
instrumentos de seguimiento y evaluacion, y la responsabilidad de cada
integrante del Sistema.

Etapay. Socializacidon de la primera propuesta de Programa Estatal de Iqualdad entre
Mujeres y Hombres al interior del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres. Esta socializacion se realizo a través de su presentacion a los integrantes
del Sistema para su lectura y revision, con la finalidad de tomar en cuenta sus
comentarios, ideas, opiniones, recomendaciones y propuestas. Esta socializacion
se hizo mediante mesas de trabajo.

Etapa 8. Redaccion del documento final del Programa Estatal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres. Se incorporaron los comentarios, ideas, propuestas y
correcciones de los integrantes del Sistema Estatal, para finalizar con un
instrumento de planeacion eficaz y Util.
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SECCION C. Objetivo General
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Contribuir a la reduccion de las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres del estado de
Colima durante el periodo 2010-2015, para avanzar
hacia una sociedad que permita el pleno desarrollo
de cada uno/a de sus ciudadano/as.
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SECCION D. Objetivos Estratégicos y
Metas
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Integrar la perspectiva de género como principio
rector en la elaboracion de politicas publicas de la
administracion publica del estado de Colima, de
manera que se contribuya a la igualdad entre
hombres y mujeres desde la accion gubernamental.
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Impulsar el empoderamiento y la participacion
politica de las mujeres con la finalidad de equilibrar
la presencia de ambos sexos en los espacios social,
economico y politico.
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- Objetivo Estrategico ¢

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Garantizar el acceso de las mujeres del estado de
Colima a una vida libre de violencia, mediante
estrategias y acciones que incidan en prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia.
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

- Objetivo Estrategico d régina | 37

Potenciar la capacidad economica y el acceso al
empleo de las mujeres del estado de Colima, para
acceder, en igualdad de oportunidades con los
hombres, al bienestar y al desarrollo.
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- Objetivo Estrategico e pigina |38

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Fomentar la conciliacion entre vida personal,
laboral y familiar de las mujeres colimenses,
mediante acciones afirmativas que contribuyan a su
plena integracion social.
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- Objetivo Estratégico f pigna 3

Asegurar el acceso a los servicios de salud y
educacion integral a ninas y mujeres del estado de
Colima mediante la transformacion de patrones
socio-culturales discriminatorios y la
implementacion de politicas especificas.
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SECCION E. Metas y Responsables
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Ob_iEtiVO d. Integrar la perspectiva de género como principio rector en la elaboracion de

politicas publicas de la administracion publica del estado de Colima, de manera que se contribuya a
la igualdad entre hombres y mujeres desde la accién gubernamental.

Metas

Que los miembros del Sistema Estatal de
Igualdad generen, permanentemente,
informacion desagregada por sexo. Esto debera
reflejarse en informes de gobierno, paginas de
internet oficiales, y evaluaciones.

Firmar un acuerdo entre los miembros del
Sistema Estatal de Igualdad, con la finalidad de
cumplir los compromisos rectores para alcanzar
la igualdad entre mujeres y hombres.

Instaurar Unidades de Género en todas las
dependencias de la administracion publica
estatal, en el primer afio a partir de la
publicacion de este documento. Esto permitird
establecer, dar sequimiento y evaluar acciones y
politicas de igualdad.

Lograr que todas las dependencias de la
administracion publica centralizada cuenten con
la certificacion del MEG:2003, al terminar la
administracion estatal 2009-2015.

Elaborar una propuesta/iniciativa de reforma a la
Ley de Planeacion para el Desarrollo del estado
de Colima, para incorporar la perspectiva de
género como principio rector de los procesos de
planeacion estatales y municipales.

Elaborar y distribuir en todas las dependencias
de la administracion publica estatal centralizada,
un Manual para el Uso del Lenguaje Incluyente.

Contar con un Programa de Cultura Institucional
con Enfoque de Género, que incluya a la
administracion publica centralizada.

Responsables
. =gina | 41

Coordinacion: Instituto Colimense de las

Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Todos los miembros del Sistema de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para el estado de
Colima.

Coordinacion: Instituto Colimense de las

Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Instituto Colimense de las

Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Secretaria de Planeacion del
estado de Colima e Instituto Colimense de las
Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Secretaria General de Gobierno
del estado de Colima e Instituto Colimense de las
Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Instituto Colimense de las

Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.
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ObjEtiVO b. Impulsar el empoderamiento y la participacion politica de las mujeres con la

finalidad de equilibrar la presencia de ambos sexos en los espacios social, econémico y politico.

Metas

Elaborar e impulsar una propuesta/iniciativa de
reforma al Codigo Electoral del estado de
Colima, para evitar que las mujeres renuncien a
cargos de eleccion popular asumidos para
concederlos a hombres.

Implementar un Programa Anual de Formacion
de Liderazgo Femenino, para fortalecer las
capacidades de toma de decisiones y gestion
politica de las mujeres.

Firmar un convenio con alguna institucion
académica para crear el Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres, con la
finalidad de monitorear la posicion y el avance
de las mujeres en el ambito politico.

Crear un fondo de financiamiento para:
organizaciones civiles de mujeres, premios o
reconocimientos, proyectos liderados por
mujeres, entre otras iniciativas.

Elaborar e impulsar una propuesta/iniciativa de
reforma a las leyes Orgadnica de la
Administracion Publica, Organica del Poder
Legislativo, Organica del Poder Judicial y del
Municipio Libre del estado de Colima, para
favorecer el acceso de las mujeres a cargos
directivos y de mandos medios.

Responsables
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del estado de Colima e Instituto Colimense de las
Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: H. Congreso del estado de Colima
e Instituto Colimense de las Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Secretaria General de Gobierno
del estado de Colima e Instituto Colimense de las
Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Gobernador del estado de Colima
e Instituto Colimense de las Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Secretaria General de Gobierno
del estado de Colima e Instituto Colimense de las
Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.
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ObjEtIVO C. Garantizar el acceso de las mujeres del estado de Colima a una vida libre de
violencia, mediante estrategias y acciones que incidan en prevencion, atencidn, sancion y
erradicacion de la violencia.
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El Instituto Colimense de las Mujeres desarrolla de forma paralela a este Programa, el Plan
Interinstitucional de Actividades del Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion vy
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres. En este sentido, las estrategias y las acciones a
impulsar en el tema de violencia contra las mujeres en el estado de Colima, seran las contenidas en
el mencionado Plan Interinstitucional.
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ObjEtIVO d. Potenciar la capacidad econdmica y el acceso al empleo de las mujeres del estado
de Colima, para acceder, en igualdad de oportunidades con los hombres, al bienestar y al desarrollo.

Metas

Aplicar la Norma Mexicana para la Igualdad
Laboral entre Mujeres y Hombres en todas las
dependencias del gobierno estatal y en las 20
mayores empresas privadas del estado de
Colima.

Elaborar un Diagnostico sobre la Situacion de
Desigualdad de Género en las Empresas del
estado de Colima. Este diagndstico analizara,
prioritariamente, la contratacion, el ascenso, los
salarios y el trato en los ambientes laborales.

Establecer y brindar un paquete de beneficios

economicos  especificos para mujeres
empresarias y emprendedoras (acceso a
créditos, reducciones fiscales, asesorias-

consultorias de incubacion y fortalecimiento,
etc.)

Realizar una campafa en medios de
comunicacion para eliminar el estereotipo que
da invisibilidad y ausencia a las mujeres en
determinadas posiciones laborales (ingenierias,
taxis, construccion, mantenimiento domeéstico,
tecnologias de informacion, policias, etcétera).

Incorporar a la Linea Mujer (071) el servicio para
denunciar casos de hostigamiento sexual en el
ambito laboral, y la posibilidad de canalizar hacia
las instituciones que estén facultadas para
sancionar  cualquier acto que implique
hostigamiento laboral por razones de edad,
discapacidad, estado conyugal y embarazo.

Organizar, anualmente, un Encuentro Estatal de
Mujeres Profesionistas para vincularlas vy
brindarles  informacion  sobre  empresas,
servicios, beneficios (becas, apoyos econémicos)
y oportunidades (educativas, empresariales,
sociales).

Responsables
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del estado de Colima e Instituto Colimense de las
Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Secretaria de Desarrollo Social
del estado de Colima e Instituto Colimense de las
Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Secretaria de Desarrollo Social
del estado de Colima e Instituto Colimense de las
Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Instituto Colimense de las

Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Instituto Colimense de las

Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Secretarias de Desarrollo Social
de Educacion del estado de Colima e Instituto
Colimense de las Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.
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ObjEtIVO €. Fomentar la conciliacion entre vida personal, laboral y familiar de las mujeres

colimenses, mediante acciones afirmativas que contribuyan a su plena integracion social.

Metas

Efectuar una Campana Anual de Difusion de los
Derechos sobre permisos de maternidad vy
paternidad, reducciones de jornada laboral,
prestaciones, entre muchos otros, en el estado
de Colima.

Realizar una platica mensual dirigida a padres y
madres de familia en cada uno de los 10
municipios del estado de Colima acerca de la
importancia y las formas de balancear la vida
personal, laboral y familiar correctamente.

Llevar a «cabo wun Taller Mensuval de
Corresponsabilidad y Reparto de las Tareas
Domeésticas, dirigido a parejas.

Hacer y difundir los resultados de wuna
investigacion sobre buenas practicas vy
experiencias exitosas de conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar en el contexto
empresarial.

Desarrollar un Modelo de Certificacion para la
Conciliacion Persona-Trabajo-Familia, dirigido a
empresas del estado de Colima.

Responsables
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del estado de Colima e Instituto Colimense de las
Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Secretaria de Desarrollo Social
del estado de Colima y 10 municipios del estado
de Colima.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Secretaria de Desarrollo Social
del estado de Colima e Instituto Colimense de las
Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Secretaria de Desarrollo Social
del estado de Colima e Instituto Colimense de las
Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Instituto Colimense de las
Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.




ObjEtIVO f. Asegurar el acceso a los servicios de salud y educacion integral a nifias y mujeres
del estado de Colima mediante la transformacion de patrones socio-culturales discriminatorios y la

implementacion de politicas especificas.
Metas

Realizar trimestralmente una caravana por la
salud de la mujer, que recorra los 10 municipios
del estado de Colima. Esta caravana incluira
servicios médicos generales, psicoldgicos, de
gestoria social (gastos médicos) e informativos-
preventivos (platicas, folletos).

Elaborar un paquete de difusidon-educacion
(folletos, carteles, spots de radio, notas en
periodicos) sobre las 5 enfermedades con mas
presencia en las mujeres colimenses; y llevar a
cabo una campana de concientizacion.

Contar con un Directorio Estatal de Instituciones,
Programas y Servicios de Salud que esté a
disposicidn de las mujeres del estado de Colima,
en oficinas de gobierno federales, estatales y
municipales; asi como en organizaciones
gremiales y empresas.

Disminuir en 10% el nUumero de mujeres
colimenses que no saben leer ni escribir,
mediante campafas anuales de regularizacion
educativa.

Responsables

Coordinacion: Secretaria de Salud del estado de
Colima e Instituto Colimense de las Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Secretarias de Salud y de
Educacidon del estado de Colima e Instituto
Colimense de las Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Secretaria de Salud del estado de
Colima e Instituto Colimense de las Mujeres.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.

Coordinacion: Secretaria de Educacion del
estado de Colima.

Participantes: Todos los miembros del Sistema
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
estado de Colima.
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