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Vivir Mejor

Objetivo: Elaborar la planeacién estratégica del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, como base para su instalacién e implementacion.

Estrategias:
1. Elaborar cronograma de actividades.

2. Hacer reuniones quincenales con responsables de las metas 2 y 3, asi como con la
Coordinadora Juridica del Instituto Colimense de las Mujeres, para revisidon vy
analisis de avances.

3. Elaborar el plan estratégico del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, como base para su instalacién e implementacion.

4. Entregar concluida la meta a la Directora General del Instituto Colimense de las
Mujeres: C.P. Leonor de la Mora Bejar.
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su instalacion e implementacién, ANO 2010.

Calendario de planeacion estratégica del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, como base para

Actividad 15al31de [ 01al31de | Olal31de | O0lal31de | 01al30de | 01al10de
julio agosto septiembre octubre noviembre | diciembre
Revisar  diferentes leyes,
reglamentos sobre temas de
igualdad.
Elaborar  antecedentes vy

analizar el diagndstico.

Disefiar objetivos generales y
especificos

Redactar estrategias generales

Diseflar mecanismos para dar
seguimiento y evaluacion.

Elaborar propuesta de
temario

Hacer calendarizacion para la
instalaciéon e implementacion
del sistema

del
para
cambios

Revisar la
documento
modificaciones o
recomendados.

propuesta

Entregar el producto final,
terminado y revisado.
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Plan Estratégico del Sistema Estatal para
Igualdad entre Mujeres y Hombres (SEIMH),
bases para su instalacion e implementacién
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I. Antecedentes

Una sociedad en desarrollo debe de tomar en cuenta de forma justa las necesidades de la
poblacion, es decir, de todos los seres humanos, mujeres y hombres. En este sentido, la
igualdad de género es un requerimiento ineludible para la construccion de un modelo
social igualitario que promueva una mejor calidad de vida para todas las personas.

Sin embargo, la poblacién femenina del estado de Colima, al igual que en el resto del pais,
vive todavia situaciones de inequidad respecto a los hombres. Asi, la violencia de género,
la permanencia de estereotipos por razon de sexo, la falta de atencién a la salud integral y
el aun limitado acceso a las esferas de toma de decisiones; son problematicas que
impactan de forma negativa en el aprovechamiento pleno de las capacidades de las
mujeres.

En los ultimos afios se han generado, en el pais y en esta entidad, algunos avances en el
establecimiento de politicas de género, como el acceso a servicios de educacion y salud, y
las asesorias de tipo legal, psicolégico y pedagdgico. Sin embargo, esos esfuerzos no se
reflejan contundentemente en la participacion de las mujeres en la vida laboral, ni en su
colocacién en puestos de mayor responsabilidad en el dmbito de las actividades
productivas, administrativas y politicas.

Por lo anterior, es necesario hacer un recorrido por los precedentes que han establecido
avances relevantes en la igualdad de oportunidades y condiciones entre mujeres y
hombres. De esta manera, en la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), aprobada en 1979, se
establecio, en su articulo 1: “A los efectos de la presente Convencién, la expresidon
"discriminacién contra la mujer" denotara toda distincion, exclusion o restriccidon basada
en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.”

Asimismo, el articulo 3 de esta convencidon sefiala que “los Estados parte tomaran las
medidas apropiadas (incluso de caracter legislativo) para asegurar el pleno desarrollo y
adelanto de las mujeres, con el objetivo de garantizarles el ejercicio y el goce de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los
hombres.”
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A la par de la CEDAW es importante destacar la realizacién de las cuatro conferencias
mundiales sobre las mujeres, convocadas por la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) en el dltimo cuarto del siglo pasado. Estas han contribuido a situar el tema de la
igualdad entre mujeres y hombres como parte central de la agenda internacional, a través
de plataformas y planes de accién orientados a promover el adelanto de las mujeres y la
igualdad de género, en todas las esferas de la vida publica y privada.

En particular, la Primera Conferencia Mundial sobre la Condicién Juridica y Social de la
Mujer, realizada en México en 1975, motivd el inicio de diversos esfuerzos a escala
internacional en la materia. Entre sus objetivos se incluyd a la igualdad plena entre
mujeres y hombres y la eliminacién de la discriminacion hacia las mujeres.

Ademas, en el articulo 15 fraccion | y Il de |la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres®, se establece que “corresponde a los titulares de los gobiernos estatales y del
Distrito Federal, conducir la politica local en materia de igualdad entre mujeres vy
hombres.” Esto incluye, crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocion y
procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres, mediante instancias administrativas
qgue se ocupen del adelanto de las mujeres en las entidades federativas y en el Distrito
Federal.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 contiene un objetivo y diversas estrategias para
igualar las condiciones y las oportunidades entre mujeres y hombres. El objetivo 16 de
este Plan es “eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y garantizar la
igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno
desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.” Asimismo, en el aflo 2008, con el objetivo de
dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo y a la Ley para la
Ilgualdad entre Mujeres y Hombres, se formuld el Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD).

Por otra parte, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Colima?
sefiala, en su articulo primero, que “es de orden publico y tiene como objeto regular y
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, asi como proponer los lineamientos y
mecanismos institucionales que orienten al estado hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los dmbitos publico y privado.”

! Esta Ley fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 02 de agosto de 2006.

’ Esta Ley fue publicada en el Periddico Oficial del estado de Colima el 24 de abril de 2009, mediante el
decreto No 523.
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Finalmente, es importante mencionar, como antecedente, que en Colima se incorporaron
los temas sobre la participacion de la mujer desde el afio 1997. Ademas, en esas mismas
fechas se puso en marcha el Programa Estatal de la Mujer, con el fin de impulsar el
enfoque de género y coordinar acciones interinstitucionales a favor de las mujeres
colimenses.
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Il. Justificacion

La desigualdad de condiciones y oportunidades entre mujeres y hombres es una
problematica que cualquier sociedad que se diga desarrollada y democrdtica, no debe
admitir. La desigualdad de género detiene el desarrollo de la sociedad en todos los
aspectos (econdmico, politico, cultural, social, ecoldgico) y provoca una afectacién
irreversible en la vida de todas las mujeres, en cualquier etapa de sus vidas. Por ello, es
primordial que gobierno, sociedad, sector privado, y sector social, inicien y den
seguimiento a acciones que busquen mejorar las condiciones y las oportunidades de las
mujeres mexicanas, hasta lograr una igualdad sustentable con los hombres.

En el estado de Colima, esa responsabilidad es también primordial. Diversos organismos
internacionales lo han sefalado de esa manera, pero también lo hacen las legislaciones
mexicanas y algunos instrumentos administrativos (planes, programas, normas). De mayor
importancia aun, diferentes diagndsticos® sobre desigualdad de género han indicado que
ese problema existe en toda la sociedad mexicana y colimense, y sus efectos negativos
son de gran magnitud.

Asi, la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos seiala, en sus articulos 1°, 2°, 3° y
123, el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. La igualdad entre
mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en legislaciones
internacionales, nacionales y estatales sobre los derechos humanos. Sin embargo, esta
igualdad juridica formal contrasta en los hechos con algunas condiciones y circunstancias
gue siguen marcando, y agudizando la situacién de vulnerabilidad de las mujeres
mexicanas.

También, diversas leyes como la ya mencionada Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, establecen
la necesidad de realizar acciones a favor de las mujeres y en contra de su discriminacién y
de la desigualdad de género. Es decir, desde la creacién de esa Ley estatal se decidig,
como el camino a seguir para igualar las condiciones y las oportunidades entre mujeres y
hombres en el estado de Colima, la creacidén del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

3 s . . . . e .
Véase, por ejemplo: Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo, Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares, entre otros.
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Esto se demuestra ademads, porque en los articulos 17, 18, 19, 20 y 21 de la Ley citada, se
indica que los instrumentos de la politica estatal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres son: El Sistema Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres y el Programa
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Esa misma Ley indica que el Instituto Colimense de las Mujeres, a través de su Consejo
Directivo, tendra a su cargo la coordinacion del sistema y la Comision de los Derechos
Humanos del Estado se encargara del seguimiento, evaluacion y monitoreo del la Politica
Estatal. Ademas, en el articulo 27 se establece que el Programa Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres serd propuesto por el Instituto Colimense de las Mujeres y
tomara en cuenta las necesidades del estado y de los municipios, asi como las
particularidades de la desigualdad en cada regién. Este programa se derivard del Plan
Estatal de Desarrollo e impactard a favor de la igualdad entre mujeres y hombres, en
todos los instrumentos que se deriven de la aplicaciéon de la Ley de Planeacién para el
Desarrollo del estado de Colima.
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lll. Diagndstico

En Colima, el aspecto de equidad de género destaca que, de acuerdo a la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), en el segundo trimestre de 2008 se registraron
592 mil 262 habitantes, de los cuales 306 mil 660 son poblacion femenina, misma que
representan el 51.8 por ciento del total. Con respecto a la esperanza de vida en el estado,
se observa que la de las mujeres es mayor que la de los varones. En lo relacionado con las
principales causas de muerte en la poblacion femenina colimense, el 18.4 por ciento de
los decesos es por diabetes mellitus, el 16.5% de las defunciones son por enfermedades
del corazdén, y el 12.5 por ciento de las muertes es causado por tumores malignos.

En el aspecto educativo, la poblacién masculina es 2.6 por ciento mayor que la de las
mujeres en espacios de educacién superior. En 2005, del total de la poblacién colimense,
46.9% eran mujeres que habian obtenido un grado profesional (licenciatura) frente a
53.1% de los hombres. Asimismo, del total de la poblacién analfabeta durante ese afo,
49.9% corresponde a mujeres, es decir, 17,574 mujeres se encontraban en situacion de
analfabetismo.

El Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005 registré 147 mil 092 hogares en Colima, de los
cuales el porcentaje de hogares con jefatura femenina fue superior al promedio nacional.
Asimismo, la ENOE 2008 reporta 26.4 por ciento de las mujeres ocupadas en ese ano
percibian un ingreso laboral de mas de 1 y hasta 2 salarios minimos, comparado con 13.5
por ciento de los hombres.

En el tema del maltrato, en Colima la proporcidon de mujeres maltratadas en su relacién de
pareja es una de las mas altas del pais. En este grave problema, el estado de Colima se
encuentra en el tercer lugar nacional, sélo por debajo del Estado de México y Jalisco. De
igual forma, en la violencia hacia las mujeres existen distintas variantes. En la violencia
escolar, Colima esta en el cuarto lugar junto con el Estado de México y Durango.

Asi, de las 34 mil 669 mujeres de Colima que reportaron algun evento de violencia durante
su vida escolar, el 63.3 por ciento manifesté ser objeto de humillaciones, 44.7 por ciento
habia sufrido agresiones fisicas, 32.5 por ciento fueron hechas sentir menos o ignoradas,
por el Unico hecho de ser mujer. También, el 13 por ciento reportd haber experimentado
acoso sexual, asi como castigos por haberse negado a las pretensiones del agresor.

En este contexto, los principales actores que han cometido ataques hacia las mujeres son
autoridades escolares (directores, coordinadores y maestros). Esto es, 60 por ciento de las
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mujeres encuestadas respondid que las autoridades escolares son quienes las han
atacado, 45 por ciento dijo que compaferos de trabajo, y sdlo 2.7 por ciento comentd
haber sido objeto de violencia por parte de desconocidos.

En referencia a las mujeres solteras colimenses de 15 afios y mas, el 29 por ciento sefialan
haber experimentado violencia por parte de su pareja o ex pareja. De esta manera, queda
de manifiesto que la violencia en el noviazgo es un problema de gran magnitud con
bastante presencia en nuestra sociedad. Este problema es ain mas grave si se considera
gue, uno de cada cinco nacimientos es de madres de 15 a 19 afios, de las cuales el 15 por
ciento son madres solteras.

En cuanto al problema de violencia laboral, de las 17 mil 413 mujeres colimenses
encuestadas, 69 por ciento menciond ser victima de discriminacién y 54.1 por ciento dijo
haber experimentado hostigamiento sexual laboral. En Colima, las trabajadoras de
dependencias publicas y de centros escolares son las que mayor violencia laboral
reportan, con 28.3 por ciento de los casos. En las empresas privadas, como comercios y
bancos, 25.6 por ciento de las mujeres ha sufrido este tipo de agresiones.

En el tema rural, las mujeres campesinas en Colima representan un sector importante,
gue ha sido tomado en cuenta para desarrollarse en su propio contexto. En diversas
ocasiones, se ha concluido que las mujeres tienen mds arraigada la cultura de la
cooperacion y de la solidaridad, lo que ha demostrado que las mujeres rurales son un
sector importante desarrollar un buen futuro de mediano plazo, y para involucrarse en el
desarrollo de las actividades agropecuarias y proyectos sustentables.

En lo que refiere al posicionamiento de la mujer en politica y toma de decisiones, Colima
no se adapta a la equidad de género pues la legislacién se manifiesta endeble por la serie
de candados y lagunas legales que, lejos de fomentar la participacién femenina, la
condiciona y aisla de todo escenario publico y politico.

La familia es el pilar fundamental de toda la sociedad, razén por la que comprender la
consolidacion de la familia, el apoyo a la nifiez y la atencidn a grupos vulnerables, es muy
importante para mejorar la equidad de género en el estado de Colima. En el seno de la
familia se educan y se forman nifios y nifias que construirdn el futuro de nuestro estado,
por ello los problemas vinculados a la familia requieren de atencién minuciosa y
permanente. Colima, desafortunadamente, cuenta con el segundo lugar nacional en
divorcios por cada ciento de matrimonios anuales, sélo por debajo del estado de Nuevo
Ledn.
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En el mismo tenor, de acuerdo al Il Conteo de Poblacién y Vivienda del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI 2005), mas de 20 mil nifios y nifias de 5 a 17 afios
realizan alguna actividad econdmica y el 30 por ciento de ello(a)s tiene entre 5y 13 afios.
Del total de menores que trabajan, el 40 por ciento no asiste a la escuela. Ahora bien, en
el aflo 2007 hubo un total de 2 mil 500 denuncias por maltrato infantil, de las cuales la
omisidon de cuidados es el tipo de maltrato mas frecuente, seguido por el fisico y el
emocional.

Todos los anteriores datos son evidencia innegable de que en el estado de Colima existe
inequidad de género como un problema que no permite el desarrollo pleno de las mujeres
y que, ademas, detiene el desarrollo general de la sociedad colimense. Por esta razén, es
importante establecer objetivos y estrategias en diversos temas en los que se puede
potenciar avances rapidos y sustantivos para mejorar la igualdad de condiciones vy
oportunidades entre mujeres y hombres.

El primero de ellos es la consolidacion y fortalecimiento del Instituto Colimense de las
Mujeres, para que incida fuertemente en las demads areas de la administracidon publica
estatal, con el objetivo de asegurar la igualdad y la no discriminacién al interior de cada
una de ellas. Otro tema de mucha importancia es la violencia hacia las mujeres, en el que
se deben recuperar los compromisos internacionales firmados por el Estado mexicano, los
cuales estdn encaminados a erradicar esa forma de violencia y la discriminacién que viven
las mujeres en razén de sexo.

El acceso a servicios de salud integrales es primordial para alcanzar la igualdad entre los
géneros. Lo diagnosticado en este apartado permite disefar objetivos y estrategias
acordes a las necesidades especificas de la realidad colimense. El drea educativa se
constituye como un area de oportunidad, pues es a través de la ensefianza que es posible
erradicar la cultura de inequidad y desigualdad entre mujeres y hombres, para
intercambiarla por una que fomente y haga que perdure la igualdad.

Mejorar la capacidad econdmica de las mujeres es fundamental para generar igualdad.
Asi, el fomento a la independencia econdmica de las mujeres, que va desde la
capacitacién para el empleo y el otorgamiento de créditos hasta la generacién de
incentivos para empresas que contraten y promuevan a mujeres a puestos de toma de
decisiones bajo, es un objetivo que deberan seguir todas las instituciones publicas.

En el ambito de la participacion politica de la mujer se han logrado resultados
significativos. Sin embargo, persiste aun, el acceso limitado a cargos de eleccién populary
a puestos de decision politica. La participacion activa de las mujeres colimenses en el
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GOBIERNO Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
FEDERAL Este Programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso con fines distintos a los establecidos en el programa.

proceso democratico y en la vida publica, no se ha reflejado representativamente en
posiciones de gobierno.
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IV. Plan Estratégico del SEIMH

Este Plan establece los objetivos generales y especificos, las estrategias y las actividades
que se tendran que internalizar, reflexionar e implementar, para avanzar de forma
importante en la igualdad entre mujeres y hombres en el estado de Colima. Este Plan
Estratégico se concibe como la base mds importante del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres pero también del Programa Estatal con el mismo fin.

Su construccidn requirié de la aplicacidon de las herramientas mds importantes que existen
en la planeacién estratégica para el sector publico. Es decir, se tomd en cuenta el
diagnodstico de igualdad entre mujeres y hombres que este afio se incluyé en el Plan
Estatal de Desarrollo 2009-2015, de tal forma que fuera posible conocer en qué temas es
necesario incidir con mayor fuerza. También, se revisaron comparativamente planes y
programas internacionales, nacionales y de las entidades federativas, para tener
conocimiento de la realidad que aqueja a otras latitudes, pero también de las maneras en
que se ha tratado de solucionar la desigualdad de género.

De los esfuerzos anteriores resultaron 4 objetivos generales, 14 objetivos especificos, 17
estrategias, y 22 actividades (lineas de accién). Cada uno de estos elementos tiene
relacién légica entre si y se caracteriza por estar redactado de forma sencilla y simple. De
esta manera, cualquier persona que desee aportar a su realizacion, sea parte de los
participantes del Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, o no, podra
entenderlos.

i. Objetivos generales

1. Lograr que las instituciones de gobierno, educativas, poderes publicos e iniciativa
privada se comprometan en la aplicacidon del Programa de Igualdad entre Mujeres
y Hombres para el Estado de Colima.

2. Obtener la planeacién, programacion-presupuestacion y ejecucién en el corto,
mediano y largo plazo, del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres.
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3. Impulsar acciones y proyectos especificos para garantizar la igualdad de género en
el estado de Colima, los cuales deberdan tener alineamiento con la estrategia global
nacional.

B

Promover la participacion igual de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de
decision y sectores sociales, mediante la elaboracidn, instrumentacion,
seguimiento y evaluacién del Programa de lgualdad entre Mujeres y Hombres del
estado de Colima.

ii. Objetivos especificos

1.1 Tener el compromiso de los poderes legislativo y judicial para aplicar los objetivos,
las estrategias y las lineas de accion del Programa de lgualdad entre Mujeres vy
Hombres del estado de Colima.

1.2. Conseguir el compromiso de la federacién y municipios para aplicar los objetivos,
las estrategias y las lineas de accién del Programa de Igualdad entre Mujeres vy
Hombres del estado de Colima.

1.3. Contar con el compromiso de las instituciones de educacién para aplicar los
objetivos, las estrategias y las lineas de accién del Programa de Igualdad entre Mujeres
y Hombres del estado de Colima.

1.4 Adquirir el compromiso de la iniciativa privada para aplicar los objetivos, las
estrategias vy las lineas de accién del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres
del estado de Colima.

2.1. Tener toda la planeacién y la ruta critica para implementar el Sistema Estatal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2.2. Contar con los instrumentos administrativos y legales, y los recursos financieros y
humanos necesarios para el funcionamiento correcto del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2.3. Tener el disefio del mecanismo de seguimiento y evaluacién de los avances y
resultados del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

3.1. Efectuar acciones institucionales de comun acuerdo destinadas a la promocion y
procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres.
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3.2. Contribuir a la eliminacién de estereotipos que discriminan a las mujeres y
fomentan la desigualdad.

3.3. Proponer iniciativas y politicas de cooperacién para el desarrollo de mecanismos
de participacién igualitaria de mujeres y hombres, en economia, toma de decisiones,
vida social, vida cultural y vida civil.

4.1. Lograr que se reconozca la igualdad de género en todos los niveles del sistema
educativo.

4.2. Garantizar la participacidon de la ciudadania colimense en el seguimiento y la
evaluacion del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres del estado de Colima.

4.3. Encontrar instrumentos que aseguren la participacién equitativa de mujeres y
hombres, en lo administrativo, politico, productivo, cultural y deportivo.

4.4. Propiciar que el trabajo rural se haga en condiciones de igualdad entre mujeres y
hombres.

iii. Estrategias

1.1.1. Establecer una agenda de visitas del Instituto Colimense de las Mujeres con los
poderes legislativo y judicial para fortalecer la aplicacién del Programa de Igualdad
entre Mujeres y Hombres del estado de Colima.

1.2.1. Ampliar las redes de ayuda para generar una mayor promociéon de los
programas y servicios a favor de la igualdad de género.

1.3.1. Hacer que los compromisos establecidos para la implementacion del Programa
de Igualdad entre Mujeres y Hombres se materialicen por medio de convenios de
colaboracién.

1.4.1 Disefiar el compromiso en coordinacién con el sector privado para la
implementacién del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2.1.1. Someter a opinidon de los integrantes del Sistema Estatal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres las reglas de operacidon del mismo.

2.1.2. Realizar diversos eventos en los que se convoque la participacién de la sociedad
para obtener recomendaciones, ideas, opiniones para el disefio del Sistema Estatal de
lgualdad entre Mujeres y Hombres.
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2.2.1. Estudiar, con mucho cuidado, causas y efectos particulares de la problematica
que sufren las mujeres en el estado de Colima.

2.2.2. Generar analisis de los requerimientos en términos financieros y humanos para
gue el Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres funcione correctamente.

2.3.1. Asegurar que las politicas publicas surgidas del Sistema Estatal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, sean resultado del compromiso establecido por todos los
integrantes.

2.3.2. Convocar a foros y mesas de trabajo para generar acciones que contribuyan a la
erradicacion de todo tipo de discriminacidn hacia las mujeres colimenses, a través de
la planeacidn estratégica, con el disefio del diagndstico, objetivos, acciones, metas y
proyectos especificos encaminados a la igualdad entre mujeres y hombres.

3.1.1. Alinear la planeacién y el disefio del Programa de lgualdad entre Mujeres y
Hombres en el estado de Colima, con las politicas nacionales que buscan la igualdad de
género.

3.2.1. Generar acciones encaminadas a fomentar la igualdad de género.

3.3.1. Generar acciones encaminadas a la participacién en el dambito empresarial y
publico, encaminados a conocer opiniones y percepciones del trato de las mujeres en
el ambito laboral.

4.1.1 Generar mecanismos institucionales para que se enseiie, desde la educacién
inicial, la igualdad de género entre mujeres y hombres.

4.2.1. Conseguir los mecanismos que permitan conocer opiniones y percepciones de
los sectores privado y publico.

4.3.1. Dar a conocer el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres en todos los
municipios del estado, para lograr una participacién efectiva en el seguimiento y
evaluacion.

4.4.1. Difundir el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de
Colima, en el medio rural, para concientizar sobre la igualdad entre mujeres y hombres
en el trabajo del campo.
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iv. Actividades

1.1.1.1. Aprobar la relacién de las instituciones que integren el Sistema Estatal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

1.2.1.1. Integrar equipos municipales e institucionales para aplicar el cuestionario que
recabe las opiniones de los diversos sectores.

1.3.1.1. Formar el equipo de enlaces de las instituciones de educacién para integrar
sus propuestas.

1.4.1.1. Integrar un directorio de los dirigentes de cdmaras empresariales y principales
empresas radicadas en el estado.

2.1.1.1. Definir responsables para organizar la reunién de instalacion del Sistema.
2.1.1.2. Definir fecha, lugar y hora para la instalacién del Sistema.
2.1.1.3. Instalacion del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2.1.2.1. Identificar objetivos generales y especificos, asi como estrategias, lineas de
accion e indicadores.

2.2.1.1. Sistematizar la informacion obtenida de los resultados de la aplicaciéon del
cuestionario.

2.2.1.2. Elaborar el diagnostico y las estadisticas.
2.2.1.3. Identificar la problematica (causas y efectos).
2.2.2.1. Determinar amenazas, oportunidades, fortalezas y debilidades.

2.3.1.1. Elaborar propuesta de temario para foros de consulta, talleres, mesas de
trabajo, entre otras acciones.

2.3.2.1. Determinar lugares y responsables para celebrar los foros.
2.3.2.2. Elaborar y aprobar convocatoria para realizar foros de consulta.

3.1.1.1. Compatibilizar objetivos, estrategias y actividades estatales con las politicas
nacionales.

3.2.1.1. Calendarizar talleres de sensibilizacion en género en el sector publico y
privado.
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3.3.1.1 Aplicar encuesta en los centros de trabajo en el sector publico y privado.
4.1.1.1. Capacitar a Maestras y Maestros en materia de Género.

4.2.1.1. Integrar el grupo de trabajo y subgrupos para celebrar los foros, disefio y
aplicacion de cuestionarios, e integracion del Programa de Igualdad entre Mujeres y
Hombres para el Estado de Colima.

4.3.1.1. Organizar reuniones de caracter municipal.

4.4.1.1 Disenar tripticos, revistas y spot para la difusion del Programa de Igualdad
entre Mujeres y Hombres en el Estado de Colima, en el medio rural.
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V. Mecanismos para dar seguimiento y evaluar al SEIMH

Para hacer practico el seguimiento y la evaluacién del Sistema Estatal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres es necesaria la participacion de todos los integrantes del Sistema. Asi,
seguir y evaluar el plan estratégico requiere informacién minima que permita establecer el
cumplimiento de sus objetivos, en términos de su contribucidn al desarrollo integral de las
mujeres y los hombres colimenses.

Esa informacién puede obtenerse mediante el disefio de indicadores de seguimiento y
evaluacidn de las acciones y proyectos especificos, aprobados en el Sistema Estatal de
Ilgualdad entre Mujeres y Hombres. Los indicadores deberdn servir para medir
cuantitativamente variables o condiciones determinadas.

Los indicadores son herramientas Utiles para la planeacion y la gestién en general, y tienen
como objetivos principales, los siguientes:

e Generar informacién util que permita mejorar un proceso de toma de decisiones
relacionado con la asignacidn y ejecucién de los recursos presupuestados.

e Efectuar el seguimiento de los diferentes procesos de la gestidon de acciones vy
proyectos al interior de la administracion publica y tomar los correctivos que
permitan mejorar la eficiencia y la eficacia del proceso general de planeacién
estratégica.

e Evaluar el impacto de la inversién sobre su contribucidn al desarrollo, en términos
de mejoramiento de los indicadores establecidos.

Para elaborar los indicadores del SEIMH se hard lo siguiente:

e Definir un objetivo: es decir tener claramente definido lo que se pretende medir, y
los casos en que es valioso como insumo para el analisis de una situacién y para la
toma de decisiones. Se trata de tener claro qué se persigue con la obtencion del
indicador y por lo tanto su contribucion y utilidad practica.

e Definir el indicador: es decir, especificar la forma como se obtendra el indicador,
las fuentes de informacion, las variables que intervienen y sus relaciones entre siy,
los resultados de dicha medicién.
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e Interpretacion de los resultados: definir la forma de interpretar el resultado del
indicador, para efectos de su utilizacion practica.

e Establecer el procedimiento para asegurar su obtencidn, actualizacidn, aplicacién y
difusion.

El grado de cumplimiento de los objetivos de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres debe siempre estar presente en todos los informes, materiales y publicaciones
de resultados. Algunas actividades en relacion con la presentacién y difusidon de resultados
podrian ser:

e Informes periédicos (mensuales, bimestrales o trimestrales) y especificos de
evaluacién de la igualdad de oportunidades.

e Presentacién de dichos informes en grupos de trabajo y discusién, a todos los
integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y al
Consejo Directivo del Instituto Colimense de las Mujeres.

e Realizacién de materiales de difusion, asi como de actos de presentacién de los
resultados a la poblacién en general.

El proceso que se propone para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion del Sistema
Estatal es el siguiente:

1. Las areas de lgualdad de género de cada dependencia, organismo, institucién
educativa, de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial y ayuntamientos,
elaboraran informes mensuales, bimestrales o trimestrales, en los que se detalle la
accién 6 proyecto presupuestado, el grado de avance alcanzado, y la problematica
en su ejecucién y solucion.

2. Una vez realizados los informes, se remitirdn al Consejo Directivo del Sistema
Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

3. El Consejo Directivo ordenara y sistematizara los diferentes informes recibidos y
elaborard un informe general integral.

4. Elinforme general se presentara al pleno, previa autorizacién del Consejo Directivo
del Sistema Estatal de lgualdad entre Mujeres y Hombres para su analisis,
aprobacion vy difusion.
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VI. Temas estratégicos del SEIMH para la elaboracion del Programa

El Programa de lIgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Colima, que
materializara las decisiones y las acciones del Sistema Estatal para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres, se realizard mediante la formulacion de propuestas en foros y mesas
de trabajo con las dependencias integrantes del Sistema, en donde se abordaran los
siguientes temas, desde la perspectiva de género:

a. Acceso a los servicios de salud.

b. Iguales oportunidades de acceso y egreso en el sistema educativo.

c. Participacién de la mujer en la economia.

d. Las mujeres libres de una vida de violencia.

e. lguales oportunidades de acceso y ascenso de la mujer en el ambito laboral.
f. Participacién de la mujer en la politica.

g. Bienestar social de las mujeres colimenses.
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VIl. Anexos

i. Anexo 1: Logica del Plan Estratégico del SEIMH

El Plan Estratégico del SEIMH sigue una logica de alineamiento y relacidén directa entre
cada uno de sus elementos (objetivos generales, objetivos especificos, estrategias, etc.).
Esta légica se ilustra a continuacion:

Objetivos Generales

A. Planeacién > Objetivos Especificos

Estrategias

B.Implementacién—~ | Actividades(lineasde accion)

C. Evaluacion y

Seguimiento > Indicadores
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ii. Anexo 2: Concentrado del Plan Estratégico del SEIMH

A continuacidn se presentan diversos cuadros que concentran los elementos del Plan Estratégico del SEIMH:

OBJETIVO GENERAL 1

Objetivo general

Objetivos especificos

Estrategias

Actividades

1. Lograr que las instituciones de
gobierno, educativas, poderes
publicos e iniciativa privada se
comprometan en la aplicacion
del Programa de Igualdad entre
Mujeres y Hombres para el
Estado de Colima.

1.1 Tener el compromiso de los poderes
legislativo y judicial para aplicar los
objetivos, las estrategias y las lineas de
accion del Programa de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del estado de
Colima.

1.1.1. Establecer una agenda de
visitas del Instituto Colimense de las
Mujeres con los poderes legislativo y
judicial para fortalecer la aplicacién
del Programa de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del estado de
Colima.

1.1.1.1. Aprobar la relaciéon de las
instituciones que integren el Sistema
Estatal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

1.2. Conseguir el compromiso de la
federacion y municipios para aplicar los
objetivos, las estrategias y las lineas de
accion del Programa de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del estado de
Colima.

1.2.1. Ampliar las redes de ayuda para
generar una mayor promocion de los
programas y servicios a favor de la
igualdad de género.

1.2.1.1. Integrar equipos municipales

e institucionales para aplicar el
cuestionario que recabe las opiniones

de los diversos sectores.

1.3. Contar con el compromiso de las
instituciones de educacién para aplicar
los objetivos, las estrategias y las lineas
de accion del Programa de lIgualdad
entre Mujeres y Hombres del estado de
Colima.

1.3.1. Hacer que los compromisos
establecidos para la implementaciéon
del Programa de Igualdad entre
Mujeres y Hombres se materialicen
por medio de convenios de
colaboracién.

1.3.1.1. Formar el equipo de enlaces
de las instituciones de educacién para
integrar sus propuestas.

1.4 Adquirir el compromiso de la
iniciativa privada para aplicar los
objetivos, las estrategias y las lineas de
accion del Programa de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del estado de
Colima.

1.4.1 Diseflar el compromiso en
coordinacién con el sector privado
para la implementacion del Programa
de Igualdad entre Mujeres vy
Hombres.

1.4.1.1. Integrar un directorio de los
dirigentes de camaras empresariales y
principales empresas radicadas en el
Estado.
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OBIJETIVO GENERAL 2
Objetivo general Objetivos especificos Estrategias Actividades
2.1. Tener toda la planeacién y la ruta 2.1.1. Someter a la opinion de los 2.1.1.1. Definir responsables para

2. Obtener la planeacion,
programacion-presupuestacion
y ejecucion en el corto, mediano
y largo plazo, del Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

critica para implementar el Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Integrantes del Sistema Estatal de
lgualdad entre Mujeres y Hombres las
reglas de operacién del mismo.

2.1.2. Realizar diversos eventos en los
que se convoque la participacion de la
sociedad para obtener
recomendaciones, ideas, opiniones
para el disefio del Sistema Estatal de
lgualdad entre Mujeres y Hombres.

organizar la reunion de instalacion del
Sistema.

2.1.1.2. Definir fecha, lugar y hora
para la instalacién del Sistema.

2.1.1.3 Instalacion del Sistema Estatal
para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres.

2.1.2.1. Identificar objetivos generales
y especificos, asi como estrategias,
lineas de accién e indicadores.

2.2. Contar con los instrumentos
administrativos y legales, y los recursos
financieros y humanos necesarios para
el funcionamiento correcto del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

2.2.1. Estudiar, con mucho cuidado,
causas y efectos particulares de la
problematica que sufren las mujeres
en el estado de Colima.

2.2.2. Generar andlisis de los
requerimientos en términos
financieros y humanos para que el
Sistema Estatal de lgualdad entre
Mujeres 'y Hombres funcione
correctamente.

2.2.1.1. Sistematizar la informacién

obtenida de los resultados de la

aplicacién del cuestionario.

2.1.1.2. Elaborar el diagnostico y las
estadisticas.

2.2.1.3. Identificar problemas (causas

y efectos).

2.2.2.1. Determinar amenazas,
oportunidades, fortalezas y
debilidades.
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2.3. Tener el disefio del mecanismo de 2.3.1. Asegurar que las politicas 2.3.1.1. Elaborar propuesta de
seguimiento y evaluacion de los publicas surgidas del Sistema Estatal temario para foros de consulta,
avances y resultados del Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres Yy  iijleres mesas de trabajo, entre otras
para la lIgualdad entre Mujeres y Hombres, sean resultado del acciones
Hombres. compromiso establecido por todos los '
integrantes.
2.3.2.1. Determinar lugares vy

2.3.2. Convocar a foros y mesas de
trabajo para generar acciones que
contribuyan a la erradicacién de todo
tipo de discriminacion hacia las
mujeres colimenses, a través de la
planeacidn estratégica, con el disefio
del diagndstico, objetivos, acciones,
metas y proyectos especificos
encaminados a la igualdad entre
mujeres y hombres.

responsables para celebrar los foros.

2.3.2.2.
convocatoria para realizar foros de

Elaborar y aprobar

consulta.
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Objetivo general

Objetivos especificos

Estrategias

Actividades

3. Impulsar acciones y proyectos
especificos para garantizar la
igualdad de género en el estado
de Colima, los cuales deberan
tener alineamiento con la
estrategia global nacional.

3.1. Efectuar acciones institucionales de
comun acuerdo destinadas a la
promocion y procuracion de la igualdad
entre mujeres y hombres.

3.1.1. Alinear la planeacion y el disefio
del Programa de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en el estado de
Colima, con las politicas nacionales
que buscan la igualdad de género.

3.1.1.1. Compatibilizar los objetivos,
estrategias y actividades estatales con
las politicas nacionales

3.2. Contribuir a la eliminaciéon de
estereotipos que discriminan a las
mujeres y fomentan la desigualdad.

3.2.1. Generar acciones encaminadas
a fomentar la igualdad de género.

3.2.1.1. Calendarizar talleres de
sensibilizacién en genero en el sector
publico y privado.

3.3. Proponer iniciativas y politicas de
cooperacién para el desarrollo de
mecanismos de participacidn igualitaria
de mujeres y hombres, en economia,
toma de decisiones, vida social, vida
cultural y vida civil.

3.3.1. Generar acciones encaminadas
a la participaciébn en el ambito
empresarial y publico, encaminados a
conocer opiniones y percepciones del
trato de las mujeres en el ambito
laboral.

encuesta en los
sector

3.3.1.1. Aplicar
centros de trabajo en el
publico y privado.
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igual de mujeres y hombres en
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Objetivos especificos
4.1. Lograr que se reconozca la igualdad
de género en todos los niveles del
sistema educativo.

4.2. Garantizar la participacion de la
ciudadania colimense en el seguimiento
y la evaluacién del Programa de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del
estado de Colima.

4.3. Encontrar instrumentos que
aseguren la participacion equitativa de
mujeres v hombres, en lo
administrativo, politico, productivo,
cultural y deportivo.

4.4. Propiciar que el trabajo rural se
haga en condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres.

colima

Estrategias
41.1 Generar mecanismos
institucionales para que se ensefie,
desde la educacion inicial, la igualdad
de género entre mujeres y hombres.

4.2.1. Conseguir los mecanismos que
permitan conocer opiniones vy
percepciones de los sectores privado
y publico.

4.3.1. Dar a conocer el Programa de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en
todos los municipios del estado, para
lograr una participacion efectiva en el
seguimiento y evaluacion.

4.4.1. Difundir el Programa de
lgualdad entre Mujeres y Hombres en
el Estado de Colima, en el medio
rural, para concientizar sobre la
igualdad entre mujeres y hombres en
el trabajo del campo.
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Actividades
4.1.1.1. Capacitar a Maestras vy

Maestros en materia de género.

4.2.1.1. Integrar el grupo de trabajo y
subgrupos para celebrar los foros,
disefio y aplicacion de cuestionarios, e
integracion del Programa de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para el
Estado de Colima.

4.3.1.1. Organizar reuniones de

caracter municipal

4.4.1.1. Disefar tripticos, revistas y
spot para la difusién del Programa de
lgualdad entre Mujeres y Hombres en
el Estado de Colima, en el medio
rural.
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iii. Anexo 3: Cronograma de Actividades.
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept Oct

Actividad

1.1.1.1. Aprobar la relacion de las instituciones que integren
el Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
1.4.1.1. Integrar un directorio de los dirigentes de camaras
empresariales y principales empresas radicadas en el
Estado.

2.1.1.1. Definir responsables para organizar la reuniéon de
instalacion del Sistema.

2.1.1.2. Definir fecha, lugar y hora para la instalacion del
Sistema.

2.1.1.3. Instalacion del Sistema Estatal para la lgualdad
entre Mujeres y Hombres.

1.3.1.1. Formar el equipo de enlaces de las instituciones de
educacidn para integrar sus propuestas.

2.3.1.1. Elaborar propuesta de temario para foros de
consulta, talleres, mesas de trabajo, entre otras acciones.
2.3.2.1. Determinar lugares y responsables para celebrar los
foros.

2.3.2.2. Elaborar y aprobar convocatoria para realizar foros
de consulta.

4.2.1.1. Integrar el grupo de trabajo y subgrupos para
celebrar los foros, disefio y aplicacion de cuestionarios, e
integracion del Programa de Igualdad entre Mujeres y
Hombres para el Estado de Colima.

1.2.1.1. Integrar equipos municipales e institucionales para
aplicar el cuestionario que recabe las opiniones de los
diversos sectores.

3.3.1.1 Aplicar encuesta en los centros de trabajo en el
sector publico y privado.
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2.2.1.1. Sistematizar la informacion obtenida de los
resultados de la aplicacion del cuestionario.

2.2.1.2. Elaborar el diagnostico y las estadisticas.

2.2.1.3. Identificar la problematica (causas y efectos).
2.2.2.1. Determinar amenazas, oportunidades, fortalezas y
debilidades.

2.1.2.1. Identificar objetivos generales y especificos, asi
como estrategias, lineas de accidn e indicadores.

3.1.1.1. Compatibilizar los objetivos, estrategias vy
actividades estatales con las politicas nacionales.
4.3.1.10rganizar reuniones de caracter municipal.

3.2.1.1. Calendarizar talleres de sensibilizacion en género en
el sector publico y privado.

4.1.1.1. Capacitar a Maestras y Maestros en materia de
género.

4.4.1.1. Diseiar tripticos, revistas y spot para la difusion del
Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
Estado de Colima, en el medio rural.
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