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Guia metodoldgica para la elaboracion del programa de certificacién de género en la
Administracién Publica del GDF

Introduccion

México ha reconocido desde la firma en 1995 de la Plataforma de Accién de la IV Conferencia
Internacional de las Mujeres, celebrada en Beijing, China, la importancia de integrar un analisis de
género en sus planes, programas e instituciones. La institucionalizaciéon de la perspectiva de
género, como se le conoce a esta estrategia, se refiere al proceso de revisiéon de las politicas
publicas para eliminar la discriminacién de las mujeres y brindar acciones afirmativas, o medidas
de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad entre mujeres y hombres, para nivelar
injusticias estructurales.

La necesidad de integrar este andlisis estd reconocida tanto a nivel nacional como a nivel
internacional Entre la normativa internacional que compromete a México a institucionalizar la
perspectiva de género en sus planes se encuentra la Convencion para la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujery las Metas de Desarrollo del Milenio. En cuanto a la normativa
nacional, y especificamente a la normativa del Distrito Federal, se pueden mencionar la Ley de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Distrito Federal la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, el Programa General de Desarrollo del Gobierno del
Distrito Federal

En la actual administracion, el Programa General de Desarrollo 2007-2012 del Gobierno del Distrito
Federal en su Eje 2. Equidad, establece en sus Objetivos “erradicar la violencia y la discriminacion de
que son objeto las mujeres y consolidar el pleno uso de sus derechos” Asimismo, como parte de sus
Objetivos se establece “instituir la perspectiva de género como criterio fundamental, permanente, en
la formulacién y ejecucion de las politicas ptiblicas”.

La propuesta de Certificacion del Proceso de Institucionalizacion del Género en el Gobierno del
Distrito Federal se sitia entre ambos Objetivos del Eje 2 del Programa General de Desarrollo del
Gobierno del Distrito Federal, y méas allad de una simple integracion, busca lograr una sinergia entre
ambos objetivos. La interconexion de estos es necesaria por las siguientes razones:

e Primero, porque si mas de la mitad de la poblacién de la Ciudad de México son mujeres, ninguna
politica publica democratica podria ignorar las necesidades e intereses de esa poblacidn,

« Segundo, porque diversos estudios sugieren un vinculo positivo entre la igualdad de género y el
desarrollo. (Banco Mundial, 2001) y

o Tercero, porque la evidencia reciente indica si bien se han logrado avances importantes en
materia de programacién, es necesario vincularlo con los aspectos institucionales y los
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resultados hacia la poblacién.

Las ventajas que implica la certificacion de los procesos de institucionalizacion del género en el
Gobierno del Distrito Federal implican que la gestiéon del gobierno va a responder mejor a las
necesidades de toda la poblacién si integra una perspectiva de género y puede asi crear
externalidades positivas. Ademas, la certificacion de la institucionalizaciéon del género creara la
posibilidad de crear insumos para el Gobierno del Distrito Federal, y asi acelerar el paso de los
esfuerzos del gobierno por alcanzar la igualdad.

De acuerdo a la normatividad del Distrito Federal el nivel de accién de la politica de igualdad de
género es central y delegacional, ocupando asi a los tres poderes: Ejecutivo, Legislativo y Judicial. La
transversalizacion de la politica de igualdad entre hombres y mujeres en el Distrito Federal esta
coordinada por el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

Siguiendo la metodologia PPIR (Politica, Programacién, Instituciones y Resultados) una
caracteristica de la politica de igualdad es que se puede analizar a cuatro niveles: al nivel de los
resultados (outcomes), al nivel de la politica y los programas (policy and programming) y al nivel de
la organizacion (organizational change and management). Los resultados dependen del desempefio
de la organizacion y de su politica y programacién.

El medir el grado de avance en cada uno de estos cuatro niveles no es sencillo, pues se requiere de
una metodologia ad hoc para lograrlo y certificar aquellos procesos que cumplen con este requisito.
Para lograrlo es fundamental que el INMUJERES-DF trabaje con dos dependencias: la Secretaria de
Finanzas y la Oficialia Mayor, primero por su caracter globalizador y segundo, por su mandato de
coordinar la politica de presupuestaciéon y administracion.

Dada la enorme dificultad del reto, este trabajo debe entenderse como un proceso gradual, que debe
estar bien planeado y monitoreado a largo plazo de manera cuidadosa. Esta propuesta busca sentar
las bases para el proceso de certificacion de la perspectiva de género en el periodo 2009-2012. En
cada caso, se establecera una linea de base para poder dar un seguimiento efectivo a la estrategia y
conocer tanto el proceso como los resultados de esta intervencion.

Para el proceso de certificacion de la institucionalizaciéon del género en el gobierno del Distrito
Federal se contemplan las siguientes acciones:

1. Al nivel de la politica, programacion y resultados
o Vigilar el cumplimiento de la politica en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

« Vigilar el uso de los recursos.
o Desarrollar el trabajo con actores sociales.
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2. Al interior del Gobierno del DF

e Desarrollar los mecanismos para certificar el conocimiento y habilidades en género de los
servidores publicos.

Objetivos
El objetivo principal de este ejercicio serd vigilar el cumplimiento de la politica en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, y certificar el desarrollo de conocimientos y habilidades de

género.

Panorama general de los instrumentos

1. La certificacion como analisis y diagndstico de la situacion de igualdad de género en el
GDF:

El analisis y diagnostico de la igualdad de género en el GDF desde una perspectiva de género
constituye un paso inicial con una importancia decisiva en el disefio e implementacién de politicas
de igualdad entre hombres y mujeres. Para ello se requiere realizar un trabajo que involucre a
distintos agentes relacionados con la problematica y utilizar metodologias tanto cuantitativas como
cualitativas para la obtencién de la informacion.

Asi, el INMUJERES-DF construye una estrategia de certificacion que fortalezca la gestion de la
politica de igualdad, incluyendo la del propio instituto.

Esta metodologia participativa de analisis y diagndstico cumple con seis funciones ideales que son
un prerrequisito del proceso para:

a) Generar conocimiento.

b) Crear una base de datos.

c) Facilitar el seguimiento y la evaluacién continua.

d) Incorporar la perspectiva de género.

e) Facilitar la difusion y transparencia de la informacién.
f) Propiciar la creacion de redes sociales
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2. Seguimiento a la politica de igualdad entre mujeres y hombres:

Uno de los elementos de este proceso de certificacion es la capacidad del Estado de verificar que la
politica -traducida en programas de equidad- esté dando los resultados esperados a las beneficiarias.
Para ver si estos resultados son los correctos y monitorear el cumplimiento programatico
presupuestal, se desarrollard una metodologia para que las distintas dependencias del GDF puedan
dar seguimiento presupuestal a los recursos. Esta actividad incluye capacitacion del personal del
GDF involucrado en esta actividad.

3. Conocimiento y habilidades en género de servidores publicos de la administracion publica
del Gobierno del Distrito Federal:

La sensibilizacion en género es la capacidad que pueden tener las personas, instituciones,
organizaciones, etc., para conocer y aceptar la existencia de una dimensién de género en todos los
ambitos sociales. Este instrumento estid ideado para medir el grado de sensibilidad de género en
cualquier organizacidn, asociacion o institucion de la APF y dentro de la misma Secretaria de
Finanzas y la Oficialia Mayor. Para determinar la sensibilizaciéon en género en un contexto
institucional, se utilizan los siguientes factores organizativos:

1) Apertura en temas de género.
2) Contexto institucional.
3) Cultura organizativa.
4) Opinion publica.
4. Niveles de Certificacion:

Para llevar a cabo esta actividad es necesaria la coordinacion con el Inmujeres.

La certificacion de la institucionalizacion de la perspectiva de género en el gobierno del Distrito
Federal se medira en los siguientes cuatro niveles:

I. Medicion de Politica

Avances en Legislacion
o Armonizacién Legislativa

Avances en Planificacion
o Plan Estatal
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Avances en seguimiento a compromisos
o Internacionales
v Cedaw
v Metas de Desarrollo del Milenio

II. Medicién de Programacion

Programa Sectorial de Equidad de Género
o Competencia del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
« Competencia de otras dependencias

Programas Sectoriales
o Programas para Mujeres
o Programas que integran un analisis de Género

Procesos de programacion y presupuestacion por resultados

III. Medicion de Resultados

Relacionados con:
o Metas de Desarrollo del Milenio
v En particular la Meta 4
o Programa General de Desarrollo
v En particular con las Metas de Desarrollo Humano
o Programa Sectorial de Equidad
o Programas Sectoriales
v Enlas metas pertinentes para la equidad de género

IV. Medicion Institucional

o Distribucién por sexo

» Distribucién por sexo en las posiciones de hasta 3er nivel
e Mecanismos de reclutamiento y seleccién

o Capacitacion

o Hostigamiento sexual
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Metodologia para la Certificacion del Proceso de Institucionalizacion del Género en el
Gobierno del Distrito Federal

El programa de Certificacion del Proceso de Institucionalizaciéon del Género en el Gobierno del
Distrito Federal tiene como objetivo vigilar el cumplimiento de la politica en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, y certificar el desarrollo de conocimientos y habilidades de género. Para
este programa se contemplan dos acciones: al nivel de la politica, programacion y resultados; y al
interior del Gobierno del Distrito Federal Para el primer caso se plantea vigilar el cumplimiento de
la politica en materia de igualdad entre hombres y mujeres, vigilar el uso de los recursos, y
desarrollar el trabajo con actores sociales. Para el interior del Gobierno del Distrito Federal, el
principal objetivo es desarrollar los mecanismos para certificar el conocimiento y habilidades en
género de los servidores publicos. Para llevar a cabo este objetivo se plantea una metodologia que
incluye la creacion de un cuestionario para medir la institucionalizacion del género en las
dependencias de Gobierno del Distrito Federal, mismo que sera aplicado por una entidad
certificadora. Posteriormente, se analizaran las respuestas que arroje el cuestionario y se trabajara
en acciones de mejora para adecuar las dependencias a los estindares esperados de
institucionalizacion del género.

La metodologia para la Certificaciéon del Proceso de Institucionalizacién del Género en el Gobierno
del Distrito Federal consiste en dos fases principales. En la primera fase, el proceso sera aplicado
Unicamente en la Secretaria de Finanzas y en la Oficialia Mayor, mientras que en la segunda fase el
proceso sera aplicado a todas las dependencias del Gobierno del Distrito Federal Sin embargo, por
el nimero y la dimensién de las dependencias, este proceso serd largo y complejo, y no podra
esperarse que sea finalizado de manera inmediata.

Los pasos a seguir en la metodologia son los siguientes:
1. Creacion de la entidad certificadora y aplicacion del Cuestionario.

La entidad certificadora sera la encargada de aplicar el cuestionario para la Certificacién del
Proceso de Institucionalizacion del Género en las dependencias del Gobierno del Distrito Federal
Asi mismo sera la entidad capacitadora de los auditores-evaluadores, para que puedan interpretar
correctamente el modelo creado y para que puedan asistir a las dependencias en su
implementacidn. Los auditores seran tanto internos como externos; los internos seran personas de
las propias dependencias que podran conducir pre-auditorias sin valor oficial, mientras que los
auditores externos seran personas ajenas a la dependencia auditada, representaran al 6rgano
certificador y sus auditorias tendran valor oficial

La entidad certificadora evaluara en un primer momento a la Secretaria de Finanzas y a la Oficialia
Mayor, a manera de prueba piloto. El objetivo es que posteriormente se pueda evaluar al resto de
las dependencias del Gobierno del Distrito Federal
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« Niveles de Medicion

Los niveles de medicién que evaluard el cuestionario para la Certificacién del Proceso de
Institucionalizacion del Género en el Gobierno del Distrito Federal seran: medicién de politica,
medicion de programacién, medicion de resultados y medicidn institucional En estos cuatro niveles
se evaluaran los aspectos de cumplimiento, competencia y clima institucional de la dependencia, a
través de reactivos que hagan referencia al comportamiento y funcionamiento de las dependencias,
asf como a los conocimientos de los servidores publicos en el tema de género.

2. Implementacion de las acciones de mejora.

Una vez que se capturen las respuestas a los reactivos del cuestionario aplicado, se comenzara a
trabajar en acciones para la mejora de la evaluacion de las dependencias. Estas acciones irdn en el
sentido de que los servidores de las dependencias tengan un conocimiento adecuado sobre la
normativa del Distrito Federal sobre igualdad de género, como el Programa General de Desarrollo
del Gobierno del D.F, la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Distrito Federal, la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, el Sistema Nacional
de Igualdad entre hombres y mujeres, y el Programa Nacional de Igualdad de Oportunidades 2006-
2012 y su relacién con la politica publica.

3. Monitoreo.

Las acciones de mejora seran monitoreadas por el INMUJERES D.F. para su correcta
implementacién y evaluacién. El INMUJERES D.F, por su caracter transversal en el tema de la
igualdad de género en el Gobierno del Distrito Federal, es el érgano encargado de la revisién y
certificacion de las acciones de mejora surgidas de las respuestas al Cuestionario. INMUJERES D.F.
debera también dar seguimiento a la aplicacién de dichas acciones.
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Proceso de Institucionalizacién del Género en el Gobierno del Distrito Federal

Entidad
Certificadora

—

Monitoreo

Secretaria de
Finanzas

Oficialia Mavor

Cumplimiento | [ Competencia

Clima
Institucional

—

Acciones de
Mejora

Medicion de Politica

Medicion de Programacion

Medicion de Resultados

Medicion Institucional
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Cuestionario Guia para la Certificacion del Proceso de Institucionalizacién del Género en el
Gobierno del Distrito Federal

Nivel I: Medicion de Politica

L1 ;Cudles han sido los avances para dar cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre mujeres
y hombres en el Distrito Federal?

[.1.1 ;Existe algun mecanismo de seguimiento para monitorear el cumplimiento de la Ley de
[gualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en el Distrito Federal?

a) Si existen mecanismos
b) No existen mecanismos

[.1.2 ;Los funcionarios de la dependencia conocen la Ley de Igualdad Sustantiva entre mujeres y
hombres en el Distrito Federal?

a) Todos los funcionarios la conocen
b) Algunos funcionarios la conocen
c) Pocos funcionarios la conocen

d) Ningun funcionario la conoce

[.1.3 ;Los funcionarios de la dependencia han sido capacitados sobre la Ley de Igualdad Sustantiva
entre mujeres y hombres en el Distrito Federal?

a) Todos los funcionarios han sido capacitados
b) Algunos funcionarios han sido capacitados
c) Pocos funcionarios han sido capacitados

d) Ningun funcionario ha sido capacitado

[.1.4 ;El clima institucional de la dependencia es propicio para el cumplimiento de la citada ley?
a) Es suficientemente propicio
b) Es algo propicio

c) Es poco propicio
d) No es propicio

10
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1.2 ;Cudles han sido los avances para dar cumplimiento a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal?

[.2.1 ;Existe algin mecanismo de seguimiento para monitorear el cumplimiento de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal?

a) Si existen
b) No existen

[.2.2 ;Los funcionarios de la dependencia conocen Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal?

a) Todos los funcionarios la conocen
b) Algunos funcionarios la conocen
c) Pocos funcionarios la conocen

d) Ningun funcionario la conoce

[.2.3 ;Los funcionarios de la dependencia han sido capacitados sobre la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal?

a) Todos los funcionarios han sido capacitados
b) Algunos funcionarios han sido capacitados
c) Pocos funcionarios han sido capacitados

d) Ningun funcionario ha sido capacitado

[.2.4 ;El clima institucional de la dependencia es propicio para el cumplimiento de la citada ley?
a) Es suficientemente propicio

b) Es algo propicio

c) Es poco propicio

d) No es propicio

1.3 ;Cudles han sido los avances en el cumplimiento al Programa General de Desarrollo del Gobierno
del Distrito Federal en los siguientes rubros?

.3.1. Desigualdad de Género y Desarrollo Social
[.3.1.1 ;Existe algiin mecanismo de seguimiento para monitorear el cumplimiento del Programa

General de Desarrollo del Gobierno del Distrito Federal en el rubro de desigualdad de género y
desarrollo social?

11



GUIA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE
CERTIFICACION DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

a) Si existen mecanismos
b) No existen mecanismos

[.3.1.2 ;Los funcionarios de la dependencia conocen el Programa General de Desarrollo del
Gobierno del Distrito Federal en el rubro de desigualdad de género y desarrollo social?

a) Todos los funcionarios lo conocen
b) Algunos funcionarios lo conocen
c) Pocos funcionarios lo conocen

d) Ningun funcionario lo conoce

[.3.1.3 ;Los funcionarios de la dependencia han sido capacitados sobre el Programa General de
Desarrollo del Gobierno del Distrito Federal en el rubro de desigualdad de género y desarrollo
social?

a) Todos los funcionarios han sido capacitados
b) Algunos funcionarios han sido capacitados
c) Pocos funcionarios han sido capacitados

d) Ningun funcionario ha sido capacitado

[.3.1.4 ;El clima institucional de la dependencia es propicio para el cumplimiento del programa en
el presente rubro?

a) Es suficientemente propicio
b) Es algo propicio

c) Es poco propicio

d) No es propicio

1.3.2 Desigualdad de Género y Salud
[.3.2.1 ;Existe algin mecanismo de seguimiento para monitorear el cumplimiento del Programa

General de Desarrollo del Gobierno del Distrito Federal en el rubro de desigualdad de género y
salud?

a) Si existen mecanismos
b) No existen mecanismos

[.3.2.2 ;Los funcionarios de la dependencia conocen el Programa General de Desarrollo del
Gobierno del Distrito Federal en el rubro de desigualdad de género y salud?

12
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a) Todos los funcionarios lo conocen
b) Algunos funcionarios lo conocen
c) Pocos funcionarios lo conocen

d) Ningun funcionario lo conoce

[.3.2.3 ;Los funcionarios de la dependencia han sido capacitados sobre el Programa General de
Desarrollo del Gobierno del Distrito Federal en el rubro de desigualdad de género y salud?

a) Todos los funcionarios han sido capacitados
b) Algunos funcionarios han sido capacitados
c) Pocos funcionarios han sido capacitados

d) Ningun funcionario ha sido capacitado

[.3.2.4 ;El clima institucional de la dependencia es propicio para el cumplimiento del programa en
el presente rubro?

a) Es suficientemente propicio
b) Es algo propicio

c) Es poco propicio

d) No es propicio

1.3.3 Desigualdad de Género v Desarrollo Rural

[.3.3.1 ;Existe algiin mecanismo de seguimiento para monitorear el cumplimiento del Programa
General de Desarrollo del Gobierno del Distrito Federal en el rubro de desigualdad de género y
desarrollo rural?

a) Si existen mecanismos
b) No existen mecanismos

[.3.3.2 ;Los funcionarios de la dependencia conocen el Programa General de Desarrollo del
Gobierno del Distrito Federal en el rubro de desigualdad de género y desarrollo rural?

a) Todos los funcionarios lo conocen
b) Algunos funcionarios lo conocen
c) Pocos funcionarios lo conocen
d) Ningun funcionario lo conoce

.3.3.3 ;Los funcionarios de la dependencia han sido capacitados sobre el Programa General de
Desarrollo del Gobierno del Distrito Federal en el rubro de desigualdad de género y desarrollo rural?

13
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a) Todos los funcionarios han sido capacitados
b) Algunos funcionarios han sido capacitados
c) Pocos funcionarios han sido capacitados

d) Ningun funcionario ha sido capacitado

[.3.3.4 ;El clima institucional de la dependencia es propicio para el cumplimiento del programa en
el presente rubro?

a) Es suficientemente propicio
b) Es algo propicio

c) Es poco propicio

d) No es propicio

1.3.4 Desigualdad de Género v Educacién

[.3.4.1 ;Existe algiin mecanismo de seguimiento para monitorear el cumplimiento del Programa
General de Desarrollo del Gobierno del Distrito Federal en el rubro de desigualdad de género y
educacion?

a) Si existen mecanismos
b) No existen mecanismos

[.3.4.2 ;Los funcionarios de la dependencia conocen el Programa General de Desarrollo del
Gobierno del Distrito Federal en el rubro de desigualdad de género y educacion?

a) Todos los funcionarios lo conocen
b) Algunos funcionarios lo conocen
c) Pocos funcionarios lo conocen

d) Ningun funcionario lo conoce

[.3.4.3 ;Los funcionarios de la dependencia han sido capacitados sobre el Programa General de
Desarrollo del Gobierno del Distrito Federal en el rubro de desigualdad de género y educacion?

a) Todos los funcionarios han sido capacitados
b) Algunos funcionarios han sido capacitados
c) Pocos funcionarios han sido capacitados

d) Ningun funcionario ha sido capacitado

.3.4.4 ;El clima institucional de la dependencia es propicio para el cumplimiento del programa en
el presente rubro?

14
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a) Es suficientemente propicio
b) Es algo propicio

c) Es poco propicio

d) No es propicio

1.4 ;Cudl ha sido el cumplimiento al Programa Sectorial de Igualdad de Género*?

[.4.1 ;Existe algun mecanismo de seguimiento para monitorear el cumplimiento del Programa
Sectorial de Igualdad de Género?

a) Si existen mecanismos
b) No existen mecanismos

[.4.2 ;Los funcionarios de la dependencia conocen el Programa Sectorial de Igualdad de Género?

a) Todos los funcionarios lo conocen
b) Algunos funcionarios lo conocen
c) Pocos funcionarios lo conocen

d) Ningun funcionario lo conoce

[.4.3 ;Los funcionarios de la dependencia han sido capacitados sobre el Programa Sectorial de
igualdad de Género?

a) Todos los funcionarios han sido capacitados
b) Algunos funcionarios han sido capacitados
c) Pocos funcionarios han sido capacitados

d) Ningun funcionario ha sido capacitado

[.4.4 ;El clima institucional de la dependencia es propicio para el cumplimiento de la citada ley?

a) Es suficientemente propicio
b) Es algo propicio

c) Es poco propicio

d) No es propicio

*

Bajo el supuesto de que en 2009 se publicara el Programa Sectorial de Igualdad de Género,
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L5 De los programas sectoriales,
a) ;Cudles son las acciones que llevan a cabo a favor de las mujeres?
b) ;Qué programas se han implementado para cumplir con esas acciones?

[.5.1 ;Existe algin mecanismo de seguimiento para monitorear el cumplimiento de los programas
sectoriales a favor de las mujeres?

a) Si existen mecanismos
b) No existen mecanismos

[.5.2 ;Los programas que se han implementado para cumplir con las acciones previas han tenido
resultados favorables?

a) Han tenido resultados muy favorables
b) Han tenido resultados algo favorables

c) Han tenido resultados poco favorables
d) Han tenido resultados nada favorables

[.5.3 ;Los funcionarios de la dependencia conocen los programas sectoriales y las acciones
enfocadas a favor de las mujeres?

a) Todos los funcionarios los conocen
b) Algunos funcionarios los conocen
c) Pocos funcionarios los conocen

d) Ningun funcionario los conoce

[.5.4 ;Han sido capacitados los funcionarios para llevar a cabo acciones a favor de las mujeres y
proyectos para cumplir con esas acciones?

a) Todos los funcionarios han sido capacitados
b) Algunos funcionarios han sido capacitados
c) Pocos funcionarios han sido capacitados

d) Ningun funcionario ha sido capacitado
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[.5.5 ;El clima institucional de la dependencia es propicio para el cumplimiento?

a) Es suficientemente propicio
b) Es algo propicio

c) Es poco propicio

d) No es propicio

1.6 De los programas sectoriales,
a) ;Cudles son las acciones que llevan a cabo con perspectiva de género?
b) ;Qué proyectos se han implementado para cumplir con esas acciones?

[.6.1 ;Existe algin mecanismo de seguimiento para monitorear el cumplimiento de los programas
sectoriales con perspectiva de género?

a) Si existen mecanismos
b) No existen mecanismos

[.6.2 ;Las acciones que se han implementado para cumplir con los programas han tenido resultados
positivos?

a) Han tenido resultados muy positivos
b) Han tenido resultados algo positivos
c) Han tenido resultados poco positivos
d) Han tenido resultados nada positivos

1.6.3 ;Los funcionarios de la dependencia conocen los programas sectoriales y las acciones con
é
perspectiva de género?

a) Todos los funcionarios los conocen
b) Algunos funcionarios los conocen
c) Pocos funcionarios los conocen

d) Ningun funcionario los conoce
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[.6.4 ;Han sido capacitados los funcionarios para llevar a cabo acciones con perspectiva de género y
proyectos para cumplir con esas acciones?

a) Todos los funcionarios han sido capacitados
b) Algunos funcionarios han sido capacitados
c) Pocos funcionarios han sido capacitados

d) Ningun funcionario ha sido capacitado

[.6.5 ;El clima institucional de la dependencia es propicio para el cumplimiento?
a) Es suficientemente propicio
b) Es algo propicio

c) Es poco propicio
d) No es propicio

Nivel II: Medicién de Programacion
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I1.1 En los Programas por Resultados, ;cudles han sido las acciones que se han llevado a cabo a favor
de las mujeres?

[1.1.1 ;Existe alguna normatividad, oficio o instruccién que obligue el cumplimiento y practica de
los Programas por Resultados con perspectiva de género?

a) Si existe una normatividad, oficio o instrucciéon
b) No existe una normatividad, oficio o instruccién

[1.1.2 ;Conocen los funcionarios las acciones especificas a favor de las mujeres de los Programas
por Resultados?

a) Todos los funcionarios las conocen
b) Algunos funcionarios las conocen
c) Pocos funcionarios las conocen

d) Ningun funcionario las conoce

[1.1.3 ;Tienen los funcionarios publicos las herramientas necesarias para analizar y conocer los
Programas por Resultados desde una perspectiva de género?

a) Los funcionarios tienen las herramientas necesarias
b) Los funcionarios tienen algunas herramientas

c) Los funcionarios tienen pocas herramientas

d) Los funcionarios no tienen ninguna herramienta.

[1.1.4 ;Es el clima institucional propicio para que las acciones a favor de las mujeres de los
Programas por Resultados se conozcan y se apoyen?

a) Es suficientemente propicio
b) Es algo propicio

c) Es poco propicio

d) No es propicio

I1.2 En los Programas por Resultados, ;cudles han sido las acciones que se han llevado a cabo con
perspectiva de género?

[1.2.1 ;Hay algiin mecanismo que permita evaluar la naturaleza de las acciones implementadas a
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partir de los Programas por Resultados?

a) Si existen mecanismos
b) No existen mecanismos

[1.2.2 ;Conocen los funcionarios las acciones especificas a favor de las mujeres de los Programas
por Resultados?

a) Todos los funcionarios las conocen
b) Algunos funcionarios lo conocen
c) Pocos funcionarios lo conocen

d) Ningun funcionario lo conoce

[1.2.3 ;Tienen los funcionarios publicos las herramientas necesarias para analizar y conocer los
Programas por Resultados desde una perspectiva de género?

a) Los funcionarios tienen las herramientas necesarias
b) Los funcionarios tienen algunas herramientas

c) Los funcionarios tienen pocas herramientas

d) Los funcionarios no tienen ninguna herramienta

[1.2.4 ;Es el clima institucional propicio para que las acciones con perspectiva de género de los
Programas por Resultados se conozcan y se apoyen?

a) Es suficientemente propicio
b) Es algo propicio

c) Es poco propicio

d) No es propicio

1.3 En la presupuestacion en general, ;cudles han sido las acciones que se han llevado a cabo a favor
de las mujeres?

I1.3.1 ;Existe alguna normatividad, oficio, instruccién que obligue a elaborar un presupuesto con
acciones a favor de las mujeres?

a) Si existe una normatividad, oficio o instruccién
b) No existe una normatividad, oficio o instruccion

[1.3.2 ; Tienen los funcionarios conocimiento de las directrices para la elaboraciéon del presupuesto?
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a) Los funcionarios tienen suficiente conocimiento
b) Los funcionarios tienen algo de conocimiento

c) Los funcionarios tienen poco conocimiento

d) Los funcionarios no tienen ningun conocimiento

[1.3.3 ;Los funcionarios tienen las competencias para elaborar presupuestos con perspectiva de
género?

a) Los funcionarios tienen las competencias suficientes
b) Los funcionarios tienen algunas competencias

c) Los funcionarios tienen pocas competencias

d) Los funcionarios no tienen ninguna competencia

[1.3.4 ;Es el clima institucional el adecuado para que en cuanto a la presupuestacién en general, las
acciones a favor de las mujeres se puedan llevar a cabo exitosamente?

a) Es suficientemente adecuado
b) Es algo adecuado

c) Es poco adecuado

d) No es adecuado

I1.4 En la presupuestacion en general ;cudles han sido las acciones que se han llevado a cabo con
perspectiva de género?

[1.4.1. ;Existe alguna normatividad, oficio, instruccion que obligue a elaborar un presupuesto con
acciones con perspectiva de género?

a) Si existe una normatividad, oficio o instrucciéon
b) No existe una normatividad, oficio o instruccién

[1.4.2 ; Tienen los funcionarios conocimiento de las directrices para la elaboracién del presupuesto?
a) Los funcionarios tienen suficiente conocimiento
b) Los funcionarios tienen algo de conocimiento

c) Los funcionarios tienen poco conocimiento
d) Los funcionarios no tienen ningun conocimiento

[1.4.3 ;Conocen los funcionarios el presupuesto y las acciones que se han llevado a cabo con
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perspectiva de género?

a) Todos los funcionarios lo conocen
b) Algunos funcionarios lo conocen
c) Pocos funcionarios lo conocen

d) Ningun funcionario lo conoce

[1.4.4 ;Es el clima institucional el adecuado para que, en cuanto a la presupuestacion en general, las
acciones con perspectiva de género se puedan llevar a cabo exitosamente?

a) Es suficientemente adecuado
b) Es algo adecuado

c) Es poco adecuado

d) No es adecuado

I1.5 En el presupuesto etiquetado a género, ;cudles han sido las acciones que se han llevado a cabo a
favor de las mujeres?

I.5.1 ;Existe alguna normatividad, oficio, instruccién que obligue el cumplimiento de estas
acciones?

a) Si existe una normatividad, oficio o instruccién
b) No existe una normatividad, oficio o instruccién

[1.5.2 ;Conocen los funcionarios el presupuesto etiquetado a género y, dentro de éste las acciones
que se han llevado a cabo a favor de las mujeres?

a) Todos los funcionarios lo conocen
b) Algunos funcionarios lo conocen
c) Pocos funcionarios lo conocen
d) Ningun funcionario lo conoce

[1.5.3 ;Es el clima institucional de la dependencia el 6ptimo para aplicar las acciones a favor de las
mujeres que se han llevado a cabo a partir del presupuesto etiquetado a género?

a) Es suficientemente 6ptimo
b) Es algo 6ptimo

c) Es poco 6ptimo

d) No es 6ptimo

1.6 En el presupuesto etiquetado a género, ;cudles han sido las acciones que se han llevado a cabo
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con perspectiva de género?

[1.6.1 ;Existe alguna normatividad, oficio, instruccion que obligue el cumplimiento del presupuesto
y éstas acciones en particular?

a) Si existe una normatividad, oficio o instruccién
b) No existe una normatividad, oficio o instruccién

[1.6.2 ;Conocen los funcionarios el presupuesto de género y dentro de éste las acciones que se han
llevado a cabo con perspectiva de género?

a) Todos los funcionarios lo conocen
b) Algunos funcionarios lo conocen
c) Pocos funcionarios lo conocen

d) Ningun funcionario lo conoce

[1.6.3 (Es el clima organizacional de la dependencia el 6ptimo para aplicar las acciones con
perspectiva de género que se han llevado a cabo a partir del presupuesto etiquetado a género?

a) Es suficientemente 6ptimo
b) Es algo 6ptimo

c) Es poco 6ptimo

d) No es 6ptimo

1.7 Del presupuesto en general de su dependencia, qué porcentaje le corresponde al presupuesto
etiquetado a género?

[1.7.1 ;Existe alguna normatividad, oficio, instruccién que obligue a asignar una proporcion del
presupuesto a género?

a) Si existe una normatividad, oficio o instruccién
b) No existe una normatividad, oficio o instrucciéon

[1.7.2 ;Conocen los funcionarios el porcentaje del presupuesto etiquetado al género?
a) Todos los funcionarios lo conocen

b) Algunos funcionarios lo conocen

c) Pocos funcionarios lo conocen

d) Ningun funcionario lo conoce

[1.7.3 ;Es el clima institucional de la dependencia propicio para que parte el presupuesto este
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etiquetado a género?
a) Es suficientemente propicio
b) Es algo propicio

c) Es poco propicio
d) No es propicio

Nivel III: Medicion de Resultados
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1.1 ;Cudles han sido los resultados de la politica de igualdad de género?

[11.1.1 ;Existe alguna normatividad, oficio, instrucciéon que obligue a elaborar reportes o informes
de los resultados de la politica de igualdad de género?

a) Si existe una normatividad, oficio o instruccién
b) No existe una normatividad, oficio o instruccién

[1I.1.2 ;Se informa a los funcionarios de la dependencia sobre los resultados de la politica de igualdad
de género?

a) Siempre se les informa

b) Casi siempre se les informa
c) A veces se les informa

d) Nunca se les informa

[11.1.3 ;El clima institucional propicia la rendicién de cuentas?
a) Siempre propicia la rendicién de cuentas

b) Casi siempre propicia la rendicién de cuentas

c) A veces propicia la rendicion de cuentas

d) Nunca propicia la rendicién de cuentas

I11.2 ;Cudles han sido los resultados de la politica de igualdad de género expresados como metas?

[I1.2.1 ;Existe alguna normatividad, oficio, instruccion que obligue a elaborar reportes o informes
de los resultados de la politica de igualdad de género expresando los resultados como metas?

a) Si existe una normatividad, oficio o instrucciéon
b) No existe una normatividad, oficio o instruccién

[11.2.2 ;Son publicados los resultados de la politica de igualdad y género expresados como metas
para que sean del conocimiento de los funcionarios?

a) Siempre son publicados

b) Casi siempre son publicados
c) A veces son publicados

d) Nunca son publicados

I11.2.3 ;El clima institucional propicia la rendicién de cuentas?
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a) Siempre propicia la rendicién de cuentas

b) Casi siempre propicia la rendicidn de cuentas
c) A veces propicia la rendicion de cuentas

d) Nunca propicia la rendicién de cuentas

111.3 ;Cudles han sido los resultados de la politica de igualdad de género expresados como satisfaccién
de la ciudadania?

[I1.3.1 ;Existe alguna normatividad, oficio, instruccién que obligue a emitir los resultados de la
politica de igualdad de género como satisfaccion de la ciudadania?

a) Si existe una normatividad, oficio o instruccién
b) No existe una normatividad, oficio o instruccion

[I1.3.2 ;Son publicados los resultados de la politica de igualdad y género expresados como
satisfaccion de la ciudadania, para que sean del conocimiento de los funcionarios?

a) Siempre son publicados

b) Casi siempre son publicados
c) A veces son publicados

d) Nunca son publicados

[11.3.3 ;{El clima institucional propicia la rendicién de cuentas?
a) Siempre propicia la rendicion de cuentas

b) Casi siempre propicia la rendicidn de cuentas

c) A veces propicia la rendicién de cuentas

d) Nunca propicia la rendicién de cuentas

1114 Cudles han sido los resultados de la politica de igualdad de género en relacion con:

Las Metas de Desarrollo del Milenio, en particular la Meta 3

[11.4.1 ;Existe algin mecanismo de seguimiento para monitorear el cumplimiento de Las Metas de
Desarrollo del Milenio en relacion con los resultados de la politica de igualdad de género?

a) Si existen mecanismos
b) No existen mecanismos

[11.4.2 ;Han sido capacitados los funcionarios sobre las Metas de Desarrollo del Milenio?
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a) Todos los funcionarios han sido capacitados
b) Algunos funcionarios han sido capacitados
c) Pocos funcionarios han sido capacitados

d) Ningun funcionario ha sido capacitado

[11.4.3 ;El clima institucional de la dependencia es propicio para el cumplimiento del programa
citado programa?

a) Es suficientemente propicio
b) Es algo propicio

c) Es poco propicio

d) No es propicio

Los Programas Sectoriales, en la metas pertinentes para la igualdad de género

[I1.4.4 ;Existe algin mecanismo de seguimiento para monitorear el cumplimiento de los
Programas Sectoriales en relacion con los resultados de la politica de igualdad de género?

a) Si existen mecanismos
b) No existen mecanismos

[11.4.5 ;Han sido capacitados los funcionarios sobre los Programas Sectoriales, especificamente en
las metas pertinentes para la igualdad de género?

a) Todos los funcionarios han sido capacitados
b) Algunos funcionarios han sido capacitados
c) Pocos funcionarios han sido capacitados

d) Ningun funcionario ha sido capacitado

[11.4.6 ;El clima institucional de la dependencia es propicio para el cumplimiento del citado
programa?

a) Es suficientemente propicio
b) Es algo propicio

c) Es poco propicio
d) No es propicio

1115 ;Cudles han sido los resultados de la programacion de igualdad de género?
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[I1.5.1 ;Existe alguna normatividad, oficio, instruccién que obligue a emitir los resultados de la
programacion de género?

a) Si existe una normatividad, oficio o instruccién
b) No existe una normatividad, oficio o instruccién

[11.5.2 ;Se informa oportunamente a los funcionarios de la dependencia sobre los resultados de la
programacion de igualdad de género?

a) Siempre se les informa oportunamente

b) Casi siempre se les informa oportunamente
c) A veces se les informa oportunamente

d) Nunca se les informa oportunamente

[11.5.3 ;El clima institucional propicia la rendicién de cuentas?
a) Siempre propicia la rendicién de cuentas

b) Casi siempre propicia la rendicidn de cuentas

c) A veces propicia la rendicién de cuentas

d) Nunca propicia la rendicién de cuentas

I11.6 ;Cudles han sido los resultados de la programacion de igualdad de género expresados como
metas?

[11.6.1 ;Existe alguna normatividad, oficio, instruccién que obligue a presentar los resultados de la
programacion de igualdad de género expresados como metas?

a) Si existe una normatividad, oficio o instruccién
b) No existe una normatividad, oficio o instruccion

[11.6.2 ;Existe alguna metodologia para analizar los resultados de la programacion de igualdad de
género expresados como metas?

a) Si existe una metodologia
b) No existe una metodologia

[11.6.3 ;Son publicados los resultados de la politica de igualdad género expresados como metas para
que sean del conocimiento de los funcionarios?
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a) Siempre son publicados

b) Casi siempre son publicados
c) A veces son publicados

d) Nunca son publicados

[11.6.4 ;Permite el clima institucional analizar los resultados de la programacién de igualdad de
género expresados como metas?

a) Siempre lo permite

b) Casi siempre lo permite
c) A veces lo permite

d) Nunca lo permite

II1.7 ;Cudles han sido los resultados de la programacién de igualdad de género expresados como
satisfaccion de la ciudadania?

[11.7.1 ;Existe alguna normatividad, oficio, instruccién que obligue a presentar los resultados de la
programacion de igualdad de género expresados como satisfaccion de la ciudadania?

a) Si existe una normatividad, oficio o instrucciéon
b) No existe una normatividad, oficio o instrucciéon

[11.7.2 ;Existe alguna metodologia para analizar los resultados de la programacion de igualdad de
género expresados como satisfaccidn de la ciudadania?

a) Si existe una metodologia
b) No existe una metodologia

[11.7.3 ;Son publicados los resultados de la politica de igualdad género expresados como satisfaccion
de la ciudadania para que sean del conocimiento de los funcionarios?

a) Siempre son publicados

b) Casi siempre son publicados
c) A veces son publicados

d) Nunca son publicados

[11.7.4 ;Permite el clima institucional analizar los resultados de la programacién de igualdad de
género expresados como satisfaccion de la ciudadania?
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a) Siempre lo permite

b) Casi siempre lo permite
c) A veces lo permite

d) Nunca lo permite

Nivel IV: Medicion Institucional
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IV.1 ;Cudl es la distribucion de hombres y mujeres en la dependencia?
[V.1.1 ;Existen acciones afirmativas como parte de la normativa interna de la dependencia?

a) Si existen acciones afirmativas
b) No existen acciones afirmativas

IV.1.2 ;Tienen conocimiento los funcionarios de la dependencia de la distribucién por sexo?

a) Todos los funcionarios tienen conocimiento
b) Algunos funcionarios tienen conocimiento
c) Pocos funcionarios tienen conocimiento

d) Ningun funcionario tienen conocimiento

IV.1.3 (El clima institucional es propicio para conocer la distribucién de hombres y mujeres en la
dependencia?

a) Es suficientemente propicio
b) Es algo propicio

c) Es poco propicio

d) No es propicio

IV.2 ;Cudles son los mecanismos de reclutamiento de la dependencia?

IV.2.1 ;Existe alguna normatividad, oficio, instrucciéon que establezca los lineamientos para el
reclutamiento de la dependencia?

a) Si existe una normatividad, oficio o instruccién
b) No existe una normatividad, oficio o instruccion

IV.2.2 ;Tienen conocimiento los funcionarios de la dependencia de los mecanismos de
reclutamiento?

a) Todos los funcionarios tienen conocimiento
b) Algunos funcionarios tienen conocimiento

c) Pocos funcionarios tienen conocimiento
d) Ningun funcionario tienen conocimiento

IV.2.3 ;Permite el clima institucional establecer mecanismos de reclutamiento de la dependencia?
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a) Siempre lo permite

b) Casi siempre lo permite
c) A veces lo permite

d) Nunca lo permite

IV.3 ;Cudles son los mecanismos de seleccion de la dependencia?
[V.3.1 ;Existe alguna normatividad, oficio, instrucciéon que establezca los lineamientos de seleccion?

a) Si existe una normatividad, oficio o instruccién
b) No existe una normatividad, oficio o instrucciéon

[V.3.2 ;Tienen conocimiento los funcionarios de la dependencia de los mecanismos de seleccion?
a) Todos los funcionarios tienen conocimiento

b) Algunos funcionarios tienen conocimiento

c) Pocos funcionarios tienen conocimiento

d) Ningun funcionario tienen conocimiento

IV.3.3 ;Permite el clima institucional establecer mecanismos de reclutamiento de la dependencia?
a) Siempre lo permite

b) Casi siempre lo permite

c) A veces lo permite

d) Nunca lo permite

IV.4 ;Cudl es la distribucion de hombres y mujeres ocupando posiciones de poder en la dependencia?

[V.4.1 ;Existen acciones afirmativas como parte la normativa interna de la dependencia para las
posiciones de poder de la dependencia?

a) Si existen acciones afirmativas
b) No existen acciones afirmativas

IV.4.2 ;Tienen conocimiento los funcionarios de la dependencia de la distribucién por género en
posiciones de poder de la dependencia?
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a) Todos los funcionarios tienen conocimiento
b) Algunos funcionarios tienen conocimiento
c) Pocos funcionarios tienen conocimiento

d) Ningun funcionario tienen conocimiento

IV.4.3 ;El clima institucional es propicio para conocer la distribucién de hombres y mujeres
ocupando posiciones de poder en la dependencia?

a) Es suficientemente propicio
b) Es algo propicio

c) Es poco propicio

d) No es propicio

IV.5 ;Existen mecanismos para tratar los problemas de hostigamiento sexual en la dependencia?

IV.5.1 ;Existe alguna normatividad, oficio, instrucciéon que regule los problemas de hostigamiento
sexual en la dependencia?

a) Si existe una normatividad, oficio o instruccién
b) No existe una normatividad, oficio o instruccion

IV.5.2 ;Han sido capacitados los funcionarios sobre los mecanismos para tratar los problemas de
hostigamiento sexual en la dependencia?

a) Todos los funcionarios han sido capacitados
b) Algunos funcionarios han sido capacitados
c) Pocos funcionarios han sido capacitados

d) Ningun funcionario ha sido capacitado

IV.5.3 ;El clima institucional es propicio para aplicar los mecanismos para tratar los problemas de
hostigamiento sexual de la dependencia?

a) Es suficientemente propicio
b) Es algo propicio
c) Es poco propicio
d) No es propicio
Propuesta de Cuestionario para la Certificacién del Proceso de Institucionalizacién del
Género en el Gobierno del Distrito Federal
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A continuacién se presenta una lista de preguntas dirigidas a un grupo de funcionarios de las
dependencias del gobierno del Distrito Federal, para comenzar a medir los avances que se han dado
en los rubros de politica, programacion y presupuestacion, resultados e instituciones en el area de
igualdad de género, programas disefiados para mujeres y programas con perspectiva de género.
Con este cuestionario se pretende certificar a las dependencias que cumplan con los requisitos de
los cuatro rubros. La certificacion se llevara a cabo por un equipo de capacitadores expertos, sin
embargo, por la complejidad del proceso, se espera que este proceso tenga una duracién de cerca

de un aio.

Nivel I: Medicion de Politica

No Reactivo

[.1 ;Cuales han sido los
avances para dar
cumplimiento a la
Ley de Igualdad
Sustantiva del
Distrito Federal?

[.2 ;Cudles han sido los
avances para dar
cumplimiento a la
Ley General de
Acceso de las
Mujeres a una Vida

Libre de Violencia del

Distrito Federal?

Cumplimiento

.1.1 ;Existe algiin
mecanismo de
seguimiento para
monitorear el

cumplimiento de la Ley de

Igualdad Sustantiva del
Distrito Federal?

.2.1 ;Existe algiin
mecanismo de
seguimiento para
monitorear el
cumplimiento de la Ley
General de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre

de Violencia del Distrito
Federal?

Competencia

.1.2 ;Los funcionarios
de la dependencia
conocen la Ley
Sustantiva del Distrito
Federal?

[.1.3 ;Los funcionarios
de la dependencia han
sido capacitados sobre
la Ley Sustantiva del
Distrito Federal?

1.2.2 ;Los funcionarios
de la dependencia
conocen Ley General
de Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del
Distrito Federal?

[.2.3 ;Los funcionarios
de la dependencia han
sido capacitados sobre
la Ley General de

Acceso de las Mujeres a

una Vida Libre de
Violencia del Distrito

Clima
Institucional

[.1.4 ;El clima
institucional de la
dependencia es
propicio para el
cumplimiento de la
citada ley?

1.2.4 ;El clima
institucional de la
dependencia es
propicio para el
cumplimiento de la
citada ley?
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[.3 ;Cudles han sido los
avances en el
cumplimiento al
Programa General de
Desarrollo del
Gobierno del Distrito
Federal en los
siguientes rubros?

¢Existe algin mecanismo
para cada uno de los
siguientes rubros de
seguimiento para
monitorear el
cumplimiento del
Programa General de
Desarrollo del Gobierno
del Distrito Federal?

Federal?

(Los funcionarios de la ;El clima
dependencia conocen institucional de la
el Programa General = dependencia es

de Desarrollo del propicio para el
Gobierno del Distrito  cumplimiento del
Federal? programa?

¢Los funcionarios de la
dependencia han sido
capacitados sobre el
Programa General de
Desarrollo del
Gobierno del Distrito
Federal?
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[.3.1 Desigualdad de
Género y Desarrollo
Social

.3.1.1 ;Existe algin
mecanismo de
seguimiento para
monitorear el
cumplimiento del
Programa General de
Desarrollo del Gobierno
del Distrito Federal en el
rubro de desigualdad de
género y desarrollo
social?

1.3.1.2 ;Los
funcionarios de la
dependencia conocen
el Programa General
de Desarrollo del
Gobierno del Distrito
Federal en el rubro de
desigualdad de género
y desarrollo social?

[.3.1.3 ;Los
funcionarios de la
dependencia han sido
capacitados sobre el
Programa General de
Desarrollo del
Gobierno del Distrito
Federal en el rubro de
desigualdad de género
y desarrollo social?

[.3.1.4 ;El clima
institucional de la
dependencia es
propicio para el
cumplimiento del
programa en el
presente rubro?
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[.3.2 Desigualdad de
Género y Salud

[.3.2.1. ;Existe algin
mecanismo de
seguimiento para
monitorear el
cumplimiento del
Programa General de
Desarrollo del Gobierno
del Distrito Federal en el
rubro de desigualdad de
género y salud?

1.3.2.2 ;Los
funcionarios de la
dependencia conocen
el Programa General
de Desarrollo del
Gobierno del Distrito
Federal en el rubro de
desigualdad de género
y salud?

1.3.2.3 ;Los
funcionarios de la
dependencia han sido
capacitados sobre el
Programa General de
Desarrollo del
Gobierno del Distrito
Federal en el rubro de
desigualdad y salud?

.3.2.4 ;El clima
institucional de la
dependencia es
propicio para el
cumplimiento del
programa en el
presente rubro?
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[.3.3 Desigualdad de
Género y Desarrollo
Rural

[.3.3.1 ;Existe algin
mecanismo de
seguimiento para
monitorear el
cumplimiento del
Programa General de

Desarrollo del Gobierno

1.3.3.2 ;Los
funcionarios de la
dependencia conocen
el Programa General
de Desarrollo del
Gobierno del Distrito
Federal en el rubro de

.3.3.4 ;El clima
institucional de la
dependencia es
propicio para el
cumplimiento del
programa en el
presente rubro?

del Distrito Federal en el
rubro de desigualdad de
género y desarrollo rural?

desigualdad de género
y desarrollo rural?

1.3.4 Desigualdad y
Educacion

[.3.4.1. ;Existe algin

mecanismo para cada uno
de los siguientes rubros de

seguimiento para
monitorear el
cumplimiento del
Programa General de

Desarrollo del Gobierno
del Distrito Federal en el

rubro de desigualdad y
educacion?

1.3.3.3 ;Los
funcionarios de la
dependencia han sido
capacitados sobre el
Programa General de
Desarrollo del
Gobierno del Distrito
Federal en el rubro de
desigualdad de
desarrollo rural?

1.3.4.2 ;Los
funcionarios de la
dependencia conocen
el Programa General
de Desarrollo del
Gobierno del Distrito
Federal en el rubro de
desarrollo rural?

1.3.4.3 ;Los
funcionarios de la
dependencia han sido
capacitados sobre el
Programa General de
Desarrollo del
Gobierno del Distrito
Federal en el rubro de
desigualdad y
educacion?

[.3.4.4 ;El clima
institucional de la
dependencia es
propicio para el
cumplimiento del
programa en el
presente rubro?
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[.4 ;Cudl ha sido el .4.1 ;Existe algiin 1.4.2 ;Los funcionarios 1.4.4 ;El clima
cumplimiento al mecanismo de de la dependencia institucional de la
Programa Sectorial seguimiento para conocen el Programa dependencia es
de Equidad de monitorear el Sectorial de Equidad de propicio para el
Género? cumplimiento del Género? cumplimiento de la

Programa Sectorial de citada ley?
Equidad de Género? [.4.3 ;Los funcionarios

de la dependencia han

sido capacitados sobre

el Programa Sectorial

de Equidad de Género?

[.5 De los programas [.5.1 ;Existe algin [.5.3 ;Los funcionarios 1.5.5 ;El clima
sectoriales, mecanismo de de la dependencia institucional de la
a) ;Cuales son las seguimiento para conocen los programas dependencia es
acciones que llevan a monitorear el sectoriales y las propicio para el
cabo a favor de las cumplimiento de los acciones enfocadasa  cumplimiento?
mujeres? programas sectorialesa  favor de las mujeres?

b) ;Qué acciones se favor de las mujeres?
han realizado en .5.4 ;Han sido
apoyo a estos .5.2 ;Los programas que capacitados los
compromisos? se han implementado para funcionarios para
c) ;Qué programas  cumplir con las acciones llevar a cabo las
se han implementado previas han tenido iniciativasa, by c?
para cumplir con resultados favorables?
esas acciones?
[.6 De los programas .6.1 ;Existe algin [.6.3 ;Los funcionarios 1.6.5 ;El clima

sectoriales,

a) ;Cudles son las
acciones que llevan a
cabo con perspectiva
de género?

b) ;Qué acciones
han realizado en
apoyo a estos
compromisos?

c) ;/Qué programas
se han implementado
para cumplir con
esas acciones?

mecanismo de
seguimiento para
monitorear el
cumplimiento de los

programas sectoriales con

perspectiva de género?

[.6.2 ;Las acciones que se

han implementado para

cumplir con las acciones

previas han tenido
resultados positivos?

de la dependencia
conocen los programas
sectoriales y las
acciones con
perspectiva de género?

[.6.4 ;Han sido
capacitados los
funcionarios para
llevar a cabo acciones
con perspectiva de
género y proyectos
para cumplir con esas
acciones?

institucional de la
dependencia es
propicio para el
cumplimiento?
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Nivel II: Medicion de Programacion

No
1.1

I1.2

Reactivo

En los Programas
Operativos Anuales,
;cudles han sido las
acciones que se han
llevado a cabo a favor
de las mujeres?

En los Programas
por Resultados,
;cudles han sido las
acciones que se han
llevado a cabo con
perspectiva de
género?

Cumplimiento

[1.1.1 ;Existe alguna
normatividad, oficio,
instruccién que
obligue el
cumplimiento y
practica de los
Programas por
Resultados con
perspectiva de
género?

[1.2.1 ;Hay algun
mecanismo que
permita evaluar la
naturaleza de las
acciones
implementadas a
partir de los
Programas por
Resultados?

Competencia

[1.1.2 ;Conocen los
funcionarios las
acciones especificas
a favor de las
mujeres de los
Programas por
Resultados?

[1.1.3 ; Tienen los
funcionarios
publicos las
herramientas
necesarias para
analizar y conocer
los Programas por
Resultados desde una
perspectiva de
género?

[1.2.2 ;Conocen los
funcionarios las
acciones especificas
a favor de las
mujeres de los
Programas por
Resultados?

[1.2.3 ;Tienen los
funcionarios
publicos las
herramientas
necesarias para
analizar y conocer
los Programas por
Resultados desde una
perspectiva de
género?

D3

Clima Institucional

[1.1.4 ;Es el clima
institucional
propicio para que las
acciones a favor de
las mujeres de los
Programas por
Resultados se
conozcany se
apoyen?

I1.2.4 ;Es el clima
institucional
propicio para que las
acciones con
perspectiva de
género de los
Programas por
Resultados se
conozcany se
apoyen?
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Enla
presupuestacion en
general, ;cuales han
sido las acciones que
se han llevado a cabo
a favor de las
mujeres?

Enla
presupuestacion en
general, ;cuales han
sido las acciones que
se han llevado a cabo
con perspectiva de
género?

En el presupuesto
etiquetado a género,
;cudles han sido las
acciones que se han
llevado a cabo a favor
de las mujeres?

[1.3.1 ;Existe alguna
normatividad, oficio,
instruccién que
obligue a elaborar un
presupuesto con
acciones a favor de las
mujeres?

[1.4.1 ;Existe alguna
normatividad, oficio,
instruccién que
obligue a elaborar un
presupuesto con
acciones con
perspectiva de
género?

I1.5.1 ;Existe alguna
normatividad, oficio,
instruccién que
obligue el
cumplimiento de estas
acciones?

[1.3.2 ; Tienen los
funcionarios
conocimiento de las
directrices para la
elaboracién del
presupuesto?

[1.3.3 ;Los
funcionarios tienen
las competencias
para elaborar
presupuestos con
perspectiva de
género?

[1.4.2 ; Tienen los
funcionarios
conocimiento de las
directrices para la
elaboracién del
presupuesto?

[1.4.3 ;Conocen los
funcionarios el
presupuesto y las
acciones que se han
llevado a cabo con
perspectiva de
género?

[1.5.2 ;Conocen los
funcionarios el
presupuesto
etiquetado a género
y, dentro de éste las
acciones que se han
llevado a cabo a favor
de las mujeres?

[1.3.4 ;Es el clima
institucional el
adecuado para que
en cuantoala
presupuestaciéon en
general, las acciones
a favor de las
mujeres se puedan
llevar a cabo
exitosamente?

[1.4.4 ;Es el clima
institucional el
adecuado para que,
en cuanto a la
presupuestaciéon en
general, las acciones
con perspectiva de
género se puedan
llevar a cabo
exitosamente?

I1.5.3 jEs el clima
organizacional de la
dependencia el
Optimo para aplicar
las acciones a favor
de las mujeres que se
han llevado a cabo a
partir del
presupuesto
etiquetado a género?
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[.6 En el presupuesto
etiquetado a género,
;cudles han sido las
acciones que se han
llevado a cabo con
perspectiva de
género?

[I.7 Del presupuesto en
general de su
dependencia, ;qué
porcentaje le
corresponde al

presupuesto

etiquetado a género?

[1.6.1 ;Existe alguna
normatividad, oficio,
instruccién que
obligue el
cumplimiento del
presupuesto y éstas
acciones en
particular?

[1.7.1 ;Existe alguna
normatividad, oficio,
instruccién que
obligue a que parte del
presupuesto sea
etiquetado a género?

[1.6.2 ;Conocen los
funcionarios el
presupuesto de
género y dentro de
éste las acciones que
se han llevado a cabo
con perspectiva de
género?

[1.7.2 ;Conocen los
funcionarios el
porcentaje del
presupuesto

etiquetado al género?

[1.6.3 ;Es el clima
organizacional de la
dependencia el
Optimo para aplicar
las acciones con
perspectiva de
género que se han
llevado a cabo a
partir del
presupuesto
etiquetado a género?

[1.7.3 ;Es el clima
institucional de la
dependencia propicio
para que parte el
presupuesto este
etiquetado a género?
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Nivel III: Medicion de Resultados

No

1.1

I11.2

I11.3

Reactivo

;Cudles han sido los
resultados de la
politica de equidad de
género?

;Cudles han sido los
resultados de la
politica de igualdad de
género expresados
como metas?

;Cudles han sido los
resultados de la
politica de igualdad de
género expresados

como satisfaccion de la

ciudadania?

Cumplimiento

[1I.1.1 ;Existe alguna
normatividad, oficio,
instruccién que
obligue a elaborar

reportes o informes de

los resultados de la
politica de igualdad de
género?

[11.2.1 ;Existe alguna
normatividad, oficio,
instruccién que
obligue a elaborar

reportes o informes de

los resultados de Ia
politica de igualdad de

género expresando los

resultados como
metas?

[11.3.1 ;Existe alguna
normatividad, oficio,
instruccién que
obligue a emitir los
resultados de la
politica de igualdad de
género como
satisfaccion de la
ciudadania?

Competencia

[1.1.2 ;Se informa a
los funcionarios de la
dependencia sobre
los resultados de la
politica de igualdad
de género?

[11.2.2 ;Son
publicados los
resultados de la
politica de igualdad
de género
expresados como
metas para que sean
del conocimiento de
los funcionarios?

[11.3.2 ;Son
publicados los
resultados de la
politica de igualdad
de género
expresados como
satisfaccion de la
ciudadania, para que
sean del
conocimiento de los
funcionarios?

Clima
Institucional

[11.1.3 ;El clima
institucional
propicio la
rendicién de
cuentas?

[11.2.3 ;El clima
institucional
propicio la
rendicion de
cuentas?

[11.3.3 ;El clima
institucional
propicio la
rendicion de
cuentas?
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I11.4

I11.5

Cudles han sido los
resultados de la
politica de igualdad de
género en relacion
con:

Las Metas de

Desarrollo del Milenio,
en particular la Meta 4

Los Programas
Sectoriales, en la
metas pertinentes
para la igualdad de
género

;Cudles han sido los
resultados de la
programacion de
igualdad de género?

¢Existe alguna
normatividad, oficio,
instruccién que
obligue a relacionar
los resultados de la
politica de igualdad
género con los

siguientes programas?

[11.4.1 ;Existe algun
mecanismo de
seguimiento para
monitorear el
cumplimiento de Las
Metas de Desarrollo

del Milenio en relacién
con los resultados de la

politica de igualdad de
género?

[11.4.4 ;Existe algun
mecanismo de
seguimiento para
monitorear el
cumplimiento de los

Programas Sectoriales

en relacion con los
resultados de la
politica de igualdad de
género?

[11.5.1 ;Existe alguna
normatividad, oficio,
instrucciéon que
obligue a emitir los
resultados de la
programacién de
igualdad de género?

¢Los funcionarios de
la dependencia han
sido capacitados para
analizar la politica de
igualdad de género
en relacién con los
siguientes
programas?

[11.4.2 ;Han sido
capacitados los
funcionarios sobre
las Metas de
Desarrollo del
Milenio?

[11.4.5 ;Han sido
capacitados los
funcionarios sobre
los Programas
Sectoriales,
especificamente en
las metas pertinentes
para la igualdad de
género?

[11.5.2 ;Se informa
oportunamente a los
funcionarios de la
dependencia sobre
los resultados de la
programacién de
igualdad de género?

¢El clima
institucional
permite la
rendicién de
cuentas?

[11.4.3 ;El clima
institucional de la
dependencia es
propicio para el
cumplimiento del
programa citado
programa?

[11.4.6 ;El clima
institucional de la
dependencia es
propicio para el
cumplimiento del
citado programa?

[11.5.3 ;El clima
institucional
propicia la
rendicion de
cuentas?

44



GUIA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE
CERTIFICACION DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

I11.6

1.7

¢;Cudles han sido los
resultados de la
programacién de
igualdad de género
expresados como
metas?

¢;Cudles han sido los
resultados de la
programacién de
igualdad de género
expresados como
satisfaccion de la
ciudadania?

[11.6.1 ;Existe alguna
normatividad, oficio,
instruccién que

obligue a presentar los

resultados de la
programacién de
igualdad de género
expresados como
metas?

[11.6.2 ;Existe alguna
metodologia para
analizar los resultados
de la programacion de
igualdad de género
expresados como
metas?

[11.7.1 ;Existe alguna
normatividad, oficio,
instruccién que

obligue a presentar los

resultados de la
programacioén de
igualdad de género
expresados como
satisfaccion de la
ciudadania?

[11.7.2 ;Existe alguna
metodologia para
analizar los resultados
de la programacion de
igualdad de género
expresados como

satisfaccion de la
ciudadania?

[11.6.3 ;Son
publicados los
resultados de la
politica de igualdad
de género
expresados como
mefas para que sean
del conocimiento de
los funcionarios?

[11.7.3 ;Son
publicados los
resultados de la
politica de igualdad
de género
expresados como
satisfaccion de la
ciudadania para que
sean del
conocimiento de los
funcionarios?

[11.6.4 ;Permite el
clima institucional
analizar los
resultados de la
programacion de
igualdad de género
expresados como
metas?

[11.7.4 ;Permite el
clima institucional
analizar los
resultados de la
programacion de
igualdad de género
expresados como
satisfaccion de la
ciudadania?
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Nivel IV: Medicion Institucional

No Reactivo Cumplimiento Competencia Clima
Institucional
IV.1 ;Cual es la distribucién de 1V.1.1 ;Existen IV.1.2 ;Tienen IV.1.3 (El clima

IV.2

IV.3

V.4

IV.5

hombres y mujeres en la
dependencia?

;Cudles son los
mecanismos de
reclutamiento de la
dependencia?

¢;Cuales son los
mecanismos de seleccion
de la dependencia?

¢;Cual es la distribucion de
hombres y mujeres
ocupando posiciones de
poder en la dependencia?

(Existen mecanismos para

acciones afirmativas
como parte la
normativa interna de
la dependencia?

[V.2.1 ;Existe alguna
normatividad, oficio,
instruccién que
establezca los
lineamientos para el
reclutamiento de la
dependencia?

[V.3.1 ;Existe alguna
normatividad, oficio,
instruccién que
establezca los
lineamientos de
seleccion?

IV.4.1 ;Existen
acciones afirmativas
como parte la
normativa interna de
la dependencia para
las posiciones de
poder de la
dependencia?

IV.5.1 ;Existe alguna

conocimiento los
funcionarios de la
dependencia de la
distribucién por
género?

IV.2.2 ;Tienen
conocimiento los
funcionarios de la
dependencia de los
mecanismos de
reclutamiento?

IV.3.2 ;Tienen
conocimiento los
funcionarios de la
dependencia de los
mecanismos de
seleccion?

IV.4.2 ;Tienen
conocimiento los
funcionarios de la
dependencia de la
distribucién por
género en
posiciones de poder
de la dependencia?

IV.5.2 ;Han sido

institucional es
propicio para
conocer la
distribucién de
hombres y mujeres
en la dependencia?

IV.2.3 ;Permite el
clima institucional
establecer
mecanismos de
reclutamiento de la
dependencia?

IV.3.3 ;Permite el
clima institucional
establecer
mecanismos de
reclutamiento de la
dependencia?

IV.4.3 (El clima
institucional es
propicio para
conocer la
distribucién de
hombres y mujeres
ocupando
posiciones de poder
en la dependencia?

IV.5.3 ;El clima
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tratar los problemas de
hostigamiento sexual en la
dependencia?

normatividad, oficio,
instruccién que
regule los problemas
de hostigamiento
sexual en la
dependencia?

capacitados los
funcionarios sobre
los mecanismos
para tratar los
problemas de
hostigamiento
sexual en la
dependencia?

institucional es
propicio para
aplicar los
mecanismos para
tratar los problemas
de hostigamiento
sexual de la
dependencia?
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