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1 INTRODUCCION

El presente informe surge de una solicitud de la Coordinacién de Transversalidad y
Calidad de Género, con el propésito de integrar un informe de analisis y recomendaciones
gue mejoren el ejercicio de los recursos etiquetados en materia de equidad de género del
presupuesto de egresos 2009 y en la definicién de las acciones de politica publica en las
dependencias del Gobierno del Distrito Federal.

El informe con recomendaciones sobre el ejercicio de recursos etiqguetados en materia de
igualdad de género en el presupuesto de egresos 2009 se basé en el andlisis realizado a
las Unidades Responsables del Gasto de la Administracién Publica del Gobierno del
Distrito Federal (UR’s) que incluyeron el Resultado 13 dentro de sus Programas
Operativos Anuales (POA's) con perspectiva de género durante el ejercicio 2009.

Las actividades llevadas a cabo en cada fase del presente informe se enfocaron a la
identificacion de areas de oportunidad de mejora en la presupuestacion de las UR'’s, para
asi diseflar recomendaciones que permitan mejorar el ejercicio de los recursos
etiquetados asignados en el Resultado 13.

Al inicio de este proyecto se realizd la revisién del marco normativo con la finalidad de
lograr un claro entendimiento y una vision del contexto en que se desenvuelven las UR’s
gue incluyeron el Resultado 13 en sus POA's.

Posteriormente, con el fin de ampliar el analisis, fue necesario hacer una revisién de los
informes trimestrales, donde se analiz6 la dinamica del ejercicio en el presupuesto
durante el periodo de enero a octubre de 2009.

De esta manera, se llegd al acuerdo de seleccionar diez UR’s para realizar entrevistas
gue permitieran obtener informacion cualitativa y un panorama general mas realista con
respecto a las actividades de presupuestacion y ejecucion del los recursos destinados a la
equidad de género.

En este sentido, se entrevistd al personal clave en nueve UR’s de las areas financieras,
encargadas de concentrar la informacion relacionada con el Resultado 13. Las entrevistas
fueron conducidas con el apoyo de una guia de tépicos que incluyé aspectos a tratar
relacionados con seis areas fundamentales para la presupuestacién de recursos con un
enfoque de equidad de género:

. Capacitacion,

. Presupuesto y Actividades Institucionales,
. Resultado 13,

. Trasversalidad,

. Problematica y

. Resultados.
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De esta manera fue posible entrelazar los aspectos cuantitativos de los informes
trimestrales y los cualitativos derivados de las entrevistas, lo cual permitid6 contar con
informacién de primera mano y fundamentar recomendaciones que tienen como objetivo
contribuir a la optimizacion de los recursos etiquetados en materia de equidad de género
asignados en el Resultado 13.

Finalmente, se identificaron areas de oportunidad en las que es preciso concentrar
esfuerzos que coadyuven en el desarrollo de los objetivos con enfoque de género
plasmados en los POA's de las UR'’s en los siguientes afios.
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2 ASIGNACION DEL PRESUPUESTO

El Gobierno del Distrito Federal ha buscado incorporar en sus politicas publicas la
perspectiva de equidad de género con la finalidad de disminuir las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres. Lo anterior, para dar cumplimiento al Programa
General de Desarrollo 2007-2012 y a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Distrito Federal.

En este sentido, el Programa General de Desarrollo de Distrito Federal 2007-2012
establece dentro de su eje 2 “Equidad” que “La ciudad y las politicas publicas deberan
evolucionar hacia una comunidad que reconozca y se adapte a las necesidades de las
mujeres con el respaldo para realizar la doble tarea de guias de familia y eje de las
actividades econémicas”.

Por su parte, la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal,
en su Articulo 16 Fracciéon VI menciona: que el Sistema para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Distrito Federal debera “Valorar y en su caso determinar la necesidad
especifica de asignaciones presupuestarias destinadas a ejecutar los programas y planes
estratégicos de los entes publicos en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres”.

PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

=

\
\

Figura 1.

Ley General de Ley de igualdad Sustantiva

Desarrollo del Distrito Federal entre Mujeres y Hombres en

2007-2012: el Distrito Federal

‘ .

T
.J l‘\
© Art.16: N

‘

evolucionar hacia una comunidad que
reconozca y se adapte a las necesidades
de las mujeres con el respaldo para realizar
la doble tarea de guias de familia y eje de

... la ciudad y las politicas publicas deberan

.. Valorar y en su caso determinar la
necesidad especifica de asignaciones
presupuestarias destinadas a ejecutar los
programas y planes estratégicos de los
entes publicos en materia de igualdad

las actividades econémicas. sustantiva entre mujeres y hombres.

FUENTE: Elaborado por COESA, 2009.

Es por ello que, en el Ejercicio Fiscal 2008 el Gobierno del Distrito Federal incluyé el
Programa 12 “lgualdad de Género”, un programa que tuvo como fin erradicar la
discriminacion, establecer mecanismos necesarios para identificar todas las partidas
presupuestarias destinadas al desarrollo de las mujeres, estableciendo acciones
especificas encaminadas a mitigar, compensar y equilibrar los efectos derivados de la
desigualdad entre mujeres y hombres.
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Figura 2. CREACION DEL PROGRAMA 12

_ PRESUPUESTO
- 2008
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Programa 12
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género

=

FUENTE: Elaborado por COESA, 2009.

Para el afio 2009, el presupuesto se enfocd en los resultados que la ciudadania espera
obtener y no en los insumos o acciones que los servidores publicos necesitan o realizan
para cumplir con sus obligaciones.

De esta manera la clave presupuestaria se modifica y la perspectiva de igualdad de
género se mantiene, estableciéndose ahora dos estrategias principales: creacion del
Resultado 13 y la Trasversalizacion de la perspectiva de género.

La primera de ellas se refiere a la identificacion del gasto para la igualdad de género, la
creacion de nuevas Actividades Institucionales (Al), la mejora en asignacion, seguimiento
y rendicién de cuentas en el presupuesto.

Figura 3. ESTRATEGIAS DE PERSPECTIVA DE GENERO

CREACION DEL RESULTADO 13: TRASVERSALIZACION DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO
« Identificar el gasto para la igualdad « Transformar gradualmente la planeacion,
de género. ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
« Crear nuevas Actividades Institucionales (Al) programas y servicios de la gestion publica.
* Mejorar en la asignacion, seguimiento y « Incrementar el nimero y calidad de
rendicion de cuentas del presupuesto. programas, servicios y acciones con

perspectiva de género.

e W
rir e
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FUENTE: Proyecto de Presupuesto de Egresos, 2009.
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La segunda estrategia “Trasversalizacion de la perspectiva de género” busca transformar
gradualmente la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los programas y
servicios de la gestion publica. Asi como incrementar el niUmero y la calidad de programas,
servicios y acciones con perspectiva de género.

El presupuesto asignado al Distrito Federal para el afio 2009 fue de $122.6 mil millones
de pesos, de los cuales la mayor parte fueron destinados a las dependencias, esto es
$45.6 mil millones de pesos lo que representa el 37.2% del presupuesto total. Por su parte
a las entidades se les otorgaron $26.1 mil millones (21.3%); las delegaciones obtuvieron
recursos por $23.0 mil millones (18.7%), mientras que a los 6rganos desconcentrados,
organos de gobierno y a la deuda publica se les entregaron $14.7; $8.6 y $4.5 miles de
millones de pesos respectivamente (12.0%, 7.0% y 3.7%).

Figura 4. PRESUPUESTO DEL DF 2009, POR UR’s

Total

122.6 mile:
millo 4

100%
80.0% -

60.0% -

400%-  37.2%

21.3%
20.0% | 18.7% 12.0%
H B & = -
0.0%-] __ : | : ] S EE— R
Dependencias Entidades Delegaciones Organos Organos de Deuda

Desconcentrados Gobierno Publica

FUENTE: Decreto de Presupuesto de Egresos del D.F. para el Ejercicio Fiscal 2009.

Las asignaciones presupuéstales, de acuerdo a subfunciones, mostraron que del total del
presupuesto asignado al Distrito Federal fue destinada la cantidad de $1.6 mil millones de
pesos para Género, lo que en términos porcentuales se traduce al 1.3% del presupuesto
total de este ejercicio de 2009.

Figura 5. PRESUPUESTO SEGUN SUBFUNCIONES

Total

122.6 mil
millo

Transporte
14.5%

Seguridad
Otros Publica

13.1%
Control y Evaluacién de
La Gestién Gubernamental
7.8%

Desarrollo y Asistencia
Social
7.1%

Génerol Salud
1.3% 6.4%

Administracién
Publica
5.8%

FUENTE: Decreto de Presupuesto de Egresos del D.F. para el Ejercicio Fiscal 2009.
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3 AVANCE PRESUPUESTAL

En el afio 2009, de las 92 Unidades Responsables del Gasto (UR'’s) que integran la
Administracion Puablica del Gobierno del Distrito Federal, 75 integraron el “Resultado 13"
dentro de sus Programas Operativos Anuales (POA'’s), lo que significé una incorporacion
del 29.3% del total de UR’s con respecto al afio 2008, en el cual Unicamente 58 UR'’s
integraron el “Programa 12" dentro de su POA.

Figura 6. UR’s QUE INTEGRARON EL RESULTADOQO 13
EN EL PRESUPUESTO 2009

. 8T%
GRGANOS
DESCONCENTRADOS
@)

17.4%
DELEGACIONES
(16)

2008 2009

|| © rariciparon @ noparicpaon | 815% 185% —e

FUENTE: Decreto de Presupuesto de Egresos del D.F. para el Ejercicio Fiscal, 2009.
Asimismo, el presupuesto asignado para la realizaciébn de acciones con enfoque de
equidad de género correspondiente al afio 2009 aumentd de $1.4 a $1.6 mil millones de
pesos comparado con el afio anterior, en otras palabras hubo un incremento del 14.3%.

Figura 7. PRESUPUESTOS EJERCIDOS Y UNIDADES RESPONSABLES

PRESUPUESTO 2008 PROGRAMAS " + 14MIL MILLONES DE PESOS.
EQUIDAD DE GENERO + 58UNIDADES RESPONSABLES
DEL GASTO.

PRESUPUESTO 2009 PROGRAMAS + LOMIL MILLONES DE PESOS.
EQUIDAD DE GENERO « 75UNIDADES RESPONSABLES
DEL GASTO

FUENTE: Decreto de Presupuesto de Egresos del D.F. para el Ejercicio Fiscal 2008 y 2009.

Bajo este contexto, el presupuesto de equidad de género para el afio 2009 se distribuyé
en la asignacion del 38.6% para los organismos y entidades, a quienes se destiné el
mayor monto de recursos para integrar el Resultado 13 en sus POA’s, y en conjunto con
las delegaciones que concentran el 28.1%, suman mas de la mitad del presupuesto total.
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Cabe mencionar que las dependencias recibieron el 22.6%, mientras que los érganos
desconcentrados sélo el 10.8% de los $1.6 mil millones de pesos que fueron asignados al
Resultado 13.

Figura 8. DISTRIBUCION DE RECURSOS DE GENERO POR UR

Total
1.6 mil mil

Organismos y
Entidades

Organos

Desconcentrados//
Q).B%

f/\

/

Dependencias | 225%

Delegaciones

FUENTE: Decreto de Presupuesto de Egresos del D.F. para el Ejercicio Fiscal 2009.

Para junio del 2009, el presupuesto ejercido en materia de equidad ascendi6 a $624.3
millones de pesos. En el mismo periodo, nueve de las 75 unidades responsables
participaron en mayor parte con el Resultado 13, concentrandose el 73.1% del ejercicio
presupuestal.

De forma mas detallada se puede observar que el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del DF se encuentra en la clspide ya que obtuvo el 15.8% de un total de los
$1.6 mil millones de pesos, seguido por los Servicios de Salud Publica con el 11.4% y la
Policia Bancaria Industrial con el 9.6%. Las tres UR’s en conjunto concentraron el 36.8%
de dicho presupuesto.

Figura 9. UR CON MAYOR PARTICIPACION EN EL RESULTADO 13

Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familiadel DF.
Servicios de Salud Pblica del DF. ] 11.4%
Policia Bancaria e Industrial ] 9 604
Secretaria. Desarrollo Social e 8.0%
D. Venustiano Carranza [l 5 104
D. Iztapalapa ] 4.1%

115.8%

Total
Red de Transporte de Pasajeros del DF. e 3 90 1.6 mil millones

Procu. Gral de Justicia del DF. ] 3.7% de pesos
D. Alvaro Obregén [ 3.6%

S.De Salud /=2 3.5%

D. Miguel Hidalgo | 3.5%

Inst. de las Mujeres 2 3.5%

Restode lasUR s 124.2% —

FUENTE: Programas Operativos Anuales 2009.

Por su parte, la Secretaria de Desarrollo Social del DF también tuvo una participacion
importante del 8% y asi como la Delegacion Venustiano Carranza con el 5.1%.
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Para octubre de 2009, la situaciébn cambia un poco y son otras cinco Unidades
Responsables quienes han ejercido mayor presupuesto asignado en el Resultado 13 y
gue en conjunto erogaron $533.4 millones de pesos.

Se puede notar que nuevamente el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia es
guien mas presupuesto ha ejercido durante el periodo que abarca de enero a octubre de
2009, seguido por los Servicios de Salud Publica y la Policia Bancaria e Industrial.

Figura10. UR’s CON MAYOR PARTICIPACION EN EL GASTO DEL
RESULTADO 13, ENERO-OCTUBRE 2009
(Millones de Pesos)

ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDOAL

UNIDAD RESPONSABLE ANUAL MODIEICADO PERIODO

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 246.0 2111 188.3
Servicios de Salud Publica 177.0 177.0 1326
Policia Bancaria e Industrial 149.9 1325 1226
Red de Transporte de Pasajeros 60.2 37.6 374
Delegacion Alvaro Obregén 55.7 62.9 52.4

NOTA: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo. 5334

FUENTE: Informe Trimestral ARMEG periodo de Enero a Octubre 2003 enviados a la Secretaria de Finanzas
por cada UR.

En este sentido, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D.F. ha ejercido
$188.3 millones de pesos de los $211.1 millones de pesos que tenia programados
modificar al periodo, es decir, que tuvo un avance de cumplimiento del 89.2%.

Por otra parte, se puede observar que de los ocho Subresultados, el 2 de “Se promueve
una cultura de igualdad de género” se incluyd con mayor frecuencia dentro de los
Programas Operativos Anuales de todas las UR's.

En segundo lugar se encuentra el Subresultado 8 “La violencia contra las mujeres se
reduce, previene y sus consecuencias se atienden eficazmente”. Por el contrario, el
Subresultado que tuvo una reducida aparicién dentro de los POA's fue el nimero 7 “Se
fomenta el desarrollo educativo de las nifias y las mujeres”.
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Figurall. SUBRESULTADOS
*SR1: Las Politicas Publicas tienen Perspectiva SR2
de Genero. 37.2%
*SR2: SePromueve una Culturade Igualdad de 40.’0,——"’ |
Geénero. SR7 - SR8

*SR3: Las Mujeres Tienen Acceso al Mercado 1.9% . \16.0%

Laboral en Condiciones de Igualdad.

*SR4: Las Mujeres Cuentan con los Servicios .
Oportunos de Salud Especializados Y
 SR1
/15.4%

SR6 /'
*SR5: Las mujerestienen Acceso alos 5.80% -
Beneficios del Desarrollo Econémico. ’ N

*SR6: Las Mujeres tienen acceso a Servicios de \ ) X
Asistencia e Integracion Social para N RS

Ejercer sus Derechos

*SR7: Se Fomenta el Desarrollo Educativo de las SRDS el
Nifias y las Mujeres. 5.8%

*SR8: LaViolencia Contralas Mujeres se
Reduce, Previene y sus Consecuencias se

./ SR3
7 10.9%

SR4
7.1%

Atienden Eficazmente.

FUENTE: Programas Operativos Anuales, 2009.

Por lo que respecta a las Actividades Institucionales (Al), éstas fueron en su mayoria
encaminadas a la promocion de la igualdad de género, seguida de la planeacién y disefio
de programas y acciones para la igualdad de género y Centros de Desarrollo Infantil
Delegacionales.

Figura 12. PRINCIPALES ACCIONES INSTITUCIONALES

O 35.3%

11.5%

Promocion de Igualdad de Género

Planeaciény disefio de programas y acciones para
laigualdad de género

9.0% Centros de desarrollo infantil delegaciones

45% Estudios delegacionales de mastografias

4.5% Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Total
156 Al
3.8% Apoyos complementarios ajefas de familia

3.2% Desarrollo de la mujer microempresaria

Promocion de una cultura de prevencion de la violencia

3.2% .
contralas mujeres

2.6% Atencién integral a mujeres victimas de la violencia

22.4% Otros

0000000‘0::()

FUENTE: Programas Operativos Anuales, 2009.

Especificamente, el tipo de Al que las UR’s incluyeron en su POA tuvieron variaciones, es
decir, se observa que tanto las Dependencias como los Organismos y Entidades
concentraron sus actividades en la promocion de igualdad de género y en la planeacion y
disefio de programas y acciones para la igualdad de género.
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Figura 13. RESULTADO, SUBRESULTADO Y Al's DE LA SUBFUNCION 12
“IGUALDAD DE GENERO”

IRESULTADO 13 = : Q2 n
g, | 88z | 5, | ¢&
SUBRESULTADO T <59 ouw Za
50 | 288 | %= | 3E
o oW = x Y
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL a a o >
01 Las politicas publicas tienen
perspectiva de género
01 Seguimiento y coordinacion de 1 0 0 1
politicas con perspectiva de genero
02 Generacion de politica ambientales 1 0 0 0
de genero
03 Politicas de género para la 0 0 0 1
conmemoracion del bicentenario
04 Agilizacion de gestion 1 0 0 0
gubernamental para mujeres
06 Fomento y concertacion de acciones 0 0 0 1
institucionales. Para la igualdad de
género
07 Planeacion y disefio de programas y 10 1 2 5
acciones para la igualdad de genero
02 Se promueve una cultura de
igualdad de género
01 Promocion de igualdad de genero 16 7 7 25
02 Programa de fortalecimiento de 0 0 0 1
derechos de la mujer
03 Promocion de la imagen de las 0 0 0 1
mujeres libre de estereotipos en os
medios de comunicacion
04 Formacién y especializacion para la 0 0 0 1
equidad de genero
03 Las mujeres tienen acceso al
mercado laboral en condiciones
de igualdad
01 Servicio de atencion a mujeres en 1 0 0 0
materia laboral
03 Centros de desarrollo infantil 1 0 0 0
05 Centros de desarrollo infantil del 0 0 0 1
sistema de transporte colectivo
71 Centros de desarrollo infantil 0 0 14 0
delegaciones
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04 Las mujeres cuentan con los
servicios oportunos de salud
especializados
01 Programa de deteccion de cancer de 0 0 0 1
mama
02 Programa de atencion integral al 0 0 0 1
cancer de mama
03 Programa de deteccién de céancer 1 0 0 1
cérvico uterino y de mama
71 Estudios delegacionales de 0 0 7 0
mastografias
05 Las mujeres tienen acceso a los
beneficios del desarrollo
econdmico
01 Asesoria financiera a mujeres 1 0 0 0
ahorradoras
02 Promocion del desarrollo de la mujer 1 0 0 0
micro empresaria
03 Programa de la mujer rural, 1 0 0 0
indigena, huésped y migrante
04 Asesorias a mujeres para acceder a 0 0 0 1
créditos
71 Desarrollo de la  mujer 0 0 5 0
microempresaria
6 Las mujeres tienen acceso a
servicios de asistencia e
integracién social para ejercer sus
derechos
01 Atencion a mujeres en situacion de 1 0 0 0
calle y wilnerabilidad social
03 Centro asistencial para mujeres 1 0 0 0
04 Asesorias para el acceso a créditos 0 0 0 1
de vivienda para mujeres
70 Apoyos complementarios a jefas de 0 0 6 0
familia
7 Se fomenta el desarrollo
educativo de las nifias y las
mujeres
06 Estimulos para la terminacion 1 0 0 0
educativa de mujeres nifias,
adolescentes
07 Becas a mujeres cientificas 0 0 0 1
08 Programa de becas escolares a 0 0 0 1
menores vulnerables
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08 La violencia contra las mujeres se
reduce, previene y sus
consecuencias se atienden
eficazmente

01 Atencion integral a mujeres victimas 3 0 0 1
de la violencia

02 Unidades de atencion y prevencion a 1 0 0 0
la violencia familiar

03 Seguro contra la violencia familiar 1 0 0 0

04 Programa de reinsercion social para 1 0 0 0
mujeres victimas de la violencia

05 Iniciativas ciudadanas para la 1 0 0 0
prevencion comunitaria de violencia

06 Transporte preferencial para mujeres 0 0 0 1

07 Promocion de una cultura de 3 0 0 2
prevencion de la violencia contra las
mujeres

11 Acceso a la justicia para las mujeres 3 0 0 0
victimas

12 Seguimiento a discriminacién de 0 0 7 0

género, acoso

TOTAL 52 8 48 48

FUENTE: Programas Operativos Anuales, 2009.
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4 DESVIACIONES PROGRAMATICO PRESUPUESTALES

En relacion al Informe del Presupuesto con Perspectiva de Género del periodo Enero-
Octubre 2009, setenta y cinco dependencias incluyeron y aplicaron el Resultado 13 en su
Programa Operativo Anual y sus informes trimestrales.

Las setenta y cinco Unidades Responsables que aplicaron el Resultado 13 estan divididas
por Dependencias, Delegaciones, Organos Desconcentrados, Entidades de Transporte,
Entidades de Vivienda, Organismos Cajas de Previsién y otras Entidades. A continuacion
se presenta un listado de ellas.

Figura 14. UNIDADES RESPONSABLES QUE INTEGRARON
EL RESULTADO 13 A SU POA

DEPENDENCIAS DELEGACIONES

« Jefatura del Gobierno del Distrito Federal Delegacién Alvaro Obregén

Secretaria de Gobierno

Delegacion Azcapotzalco

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

Delegacion Benito Juarez

Secretaria de Desarrollo Econémico

Delegacion Coyoacan

Secretaria de Turismo

Delegacion Cuajimalpa de Morelos

Secretaria de Medio Ambiente

Delegacion Cuauhtémoc

Secretaria de Obras y Servicios

Delegacion Gustavo A. Madero

Secretaria de Desarrollo Social

Delegacion lIztacalco

Secretaria de Finanzas

Delegacion Iztapalapa

Secretaria de Transportes y Vialidad

Delegacion Magdalena Contreras

Secretaria de Seguridad Publica

Delegacion Miguel Hidalgo

Secretaria de Salud

Delegacion Milpa Alta

Secretaria de Cultura

Delegacion Tlahuac

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

Secretaria de Proteccion Civil Delegacion Tlalpan

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad
para las Comunidades

Delegacion Venustiano Carranza

Delegacion Xochimilco
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Secretaria de Educacion

Oficialia Mayor

Autoridad del Centro Histérico

Contraloria General

Procuraduria General de Justicia del Distrito Autoridad del Espacio Publico

Federal

Sistema de Aguas de la Ciudad de México

Consejeria Juridicay de Servicios Legales

FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.

Las setenta y cinco UR’s lograron incluir alguna Actividad Institucional dentro de las metas
programadas por los ocho Subresultados que integran el Resultado 13.
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UNIDADES RESPONSABLES QUE INTEGRARON

EL RESULTADO 13 A SU POA

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Instituto Técnico de Formacién Policial
Policia Auxiliar del D.F.
Policia Bancaria e Industrial

Sistema de Radio y Television Digital del
Gobierno del Distrito Federal

ENTIDADES DE TRANSPORTE

Sistema de Transporte Colectivo (Metro)

Red de Transporte de Pasajeros del Distrito
Federal

Servicio de Transportes Eléctricos del
Distrito Federal

ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION
« Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal

« Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal

« Instituto de Educacién Media Superior

» Procuraduria Social del Distrito Federal

« Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
« Instituto de Ciencia y Tecnologia

» Fideicomiso Educacién Garantizada del
Distrito Federal

« Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social
del Distrito Federal

Metrobus « Instituto del Deporte del Distrito Federal

ENTIDADES DE VIVIENDA OTRAS ENTIDADES

Instituto de Vivienda del Distrito Federal « Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito

ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION Federal

« Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad
de México

Caja de Prevision para Trabajadores a Lista
de Raya del Gobierno del D.F.

Caja de Prevision de la Policia Preventiva

« Fondo Mixto de Promocién Turistica

« Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano

(CAPREPOLI) R ek )
« Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del : F'de'(,:o.mlso Centro Historico de la Ciudad
DFE de México

FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 200.

La principal Al que se programé fue la de Promocién de Igualdad de Género, casi la
totalidad de las UR’s la tomé en cuenta para su programa operativo anual 2009.
Resultado 13 se derivan de ocho

Las Acciones Institucionales que incluye el

Subresultados, los cuales son:

Subresultado 1:
Subresultado 2:
Subresultado 3:

Las politicas publicas tienen perspectiva de género.

Se promueve una cultura de igualdad de género.

Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de
igualdad.

Las mujeres cuentan con
especializados.

Las mujeres tienen acceso a
econdmico.

Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracion
social para ejercer sus derechos.

Se fomenta el desarrollo educativo de las nifias y las mujeres.

La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente.

Subresultado 4: los servicios oportunos de salud

Subresultado 5: los beneficios del desarrollo

Subresultado 6

Subresultado 7
Subresultado 8
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Figura 16. UNIDADES RESPONSABLES QUE INTEGRARON
EL RESULTADO 13 A SU POA

OTRAS ENTIDADES

Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del
Distrito Federal (FIDERE IlI)

Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito
Federal

Corporacion Mexicana de Impresién, S.A. de
C.V.

(COMISA)

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.
(SERVIMET)

Escuela de Administracién Piblica

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento
Territorial del D F

Fideicomiso Museo del Estanquillo

Fideicomiso Publico "Ciudad Digital"

FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.

El Informe con recomendaciones sobre el ejercicio de los recursos etiquetados, tomé
como muestra de analisis a 10 Unidades Responsables del Gasto. Para lo cual, se
tomaron en consideracién dos criterios: presupuesto programado y ejercido, y el analisis
del cumplimiento de las metas y Actividades Institucionales realizadas al final del periodo.

Figura 17. DIEZ UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

Sistema Secretaria
parael Servicios Policia Red de
D llo 7 deSalud 77 Bancariae de Transporte
esarroflo >3 _ Desarrollo de
Integral de Publica Industrial Social .
la Familia Pasajeros
Procuraduria Secretariade Secretariade Instituto de Instituto de
General de ---- Gobierno del ------ Educacién ---- las Mujeres ------: la Juventud
Justicia DF Publica del DF del DF

FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.
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El presupuesto programado en el periodo Enero-Octubre 2009 de las 75 Unidades
Responsables del Gasto correspondié a $1.3 mil millones de pesos que se aplicaron en
alguna de las cuarenta Actividades Institucionales que forman parte de los ocho
Subresultados.

Las dependencias son: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, Secretaria de
Gobierno, Servicios de Salud Publica, Secretaria de Desarrollo Social, Instituto de las
Mujeres, Instituto de la Juventud, Secretaria de Educacion Publica, Procuraduria General
de Justicia, Policia Bancaria e Industrial y la Red de Transporte de Pasajeros.

Estas dependencias programaron un presupuesto para el Resultado 13 de $769 millones
de pesos lo que representd el 57.2% del total programado segun el Informe del
Presupuesto con Perspectiva de Género Enero-Octubre 2009.

De estas Unidades Responsables del Gasto, destacan el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, los Servicios de Salud Publica, Policia Bancaria e Industrial,
Secretaria de Desarrollo Social y la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal,
por haber programado un presupuesto considerable en relacién con las demas UR.

En el presente capitulo se hara un analisis comparativo sobre el presupuesto programado
y las Actividades Institucionales alcanzadas al final del periodo que se ha mencionado
anteriormente.

Del presupuesto programado por Unidad se deriva el presupuesto ejercido al final del
periodo y las Actividades Institucionales varian en programacion y ejercicio de manera
independiente al presupuesto, lo que significa que, la dependencia que programa mayor
presupuesto no necesariamente es la que da mas cumplimiento a sus Actividades.

Figura 18. PRESUPUESTO EJERCIDO Y PROGRAMADO POR UR DEL
RESULTADO 13

UNIDADES RESPONSABLES PRESUPUESTO PROGRAMADO PRESUPUESTO EJERCIDO

86.7%

1,344 769.4 1,107.5 659.7
75 UR’S 10 UR’S Millones Millones de Millones Millones
de pesos pesos de pesos de pesos

| O Total UR'S @ 10 UR'S seleccionados I

FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.

El presupuesto que se habia ejercido al finalizar el periodo Enero-Octubre 2009
corresponde a $1,107 millones de pesos, lo que representa el 82.5% del presupuesto total
para todas las Unidades Responsables del Gasto, que se programé al inicio del 2009.
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El ejercicio de los recursos se aplicé en un 33% por las otras 65 Unidades Responsables
del Gasto y el restante por las 10 Unidades. Las 10 Unidades Responsables del Gasto
ejercieron $659 millones de pesos, los que representa el 85.7% del total del presupuesto
programado por ellas.

El analisis de estas Unidades Responsables comprende la aplicacién de su presupuesto y
la realizacion de las Actividades Institucionales que cada una reportd en el Informe del
Presupuesto con Perspectiva de Género Enero-Octubre 2009. Asi mismo, el capitulo
siguiente dara continuidad dando la explicacion de las variaciones de la evolucién
programatico-presupuestal.

4.1 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

En materia de presupuesto el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia fue la
Unidad Ejecutora con mayor aplicacién del gasto al término del periodo Enero-Octubre
2009, programé $211 millones de pesos y tuvo un avance en del 89.2% lo que significa
que ejercié $188 millones de pesos en Actividades Institucionales del Resultado 13.

El DIF programé Actividades Institucionales en su Programa Operativo Anual y la
aplicacion de tres Subresultados: “Se promueve una cultura en equidad de género”, “Las
mujeres cuentan con setrvicios oportunos de salud especializados” y “Se fomenta el
desarrollo educativo de las nifias y las mujeres”.

Figura19. CUMPLIMIENTO POR SUBRESULTADO
Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

i DEPENDENCIA SUB-RESULTADOS ACCIONES PROGRAMADO ALCANZADO CUMPLIMIENTO
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FUENTE Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.

La meta programada fue de 7,425 acciones y el cumplimiento de estas superé el 30.2%
realizando una totalidad de 9,670 acciones. El presupuesto ejercido para la Al 01 fue de
$1.5 millones de pesos con un avance en el ejercicio del 68.5%.

El SR 04. “Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados” donde
la Actividad Institucional que se realiz6 para el cumplimiento de este Subresultado fue la
Al 01 “Programa para la Deteccion del Cancer de Mama”, que consistié en la prevencion
del cancer de mama por medio de 86,567 estudios de mastografias a mujeres mayores de
40 afos, a través de las unidades mdviles con que cuenta esta UR.
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La meta programada inicial fue de 80,540 estudios y se rebasé en un 7.5%, lo que
representa que al término del periodo se habian realizado 86,567 estudios. El
presupuesto ejercido para el cumplimiento de la Al 01 fue de $6.9 millones de pesos con
un avance en el ejercicio del 24%.

Para el SR 07. “Se fomenta el desarrollo educativo de las nifias y las mujeres” la Al que
se aplicé fue la 03 “Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables”. El
cumplimiento de esta Actividad, se dio al 100% durante el periodo Enero-Septiembre 2009
se otorgaron 22,725 becas, las cuales consistieron en un apoyo econémico mensual de
$787.8 pesos para apoyar a que las beneficiadas puedan continuar sus estudios. La meta
programada fue de 22,725 becas. El presupuesto ejercido para el cumplimiento de la Al
03 fue de $180.1 millones de pesos, obteniendo un avance en el ejercicio del 99.9%.

4.2 Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

Los servicios de Salud Publica del Distrito Federal al término del periodo Enero-Octubre
2009, ejercieron $132.6 millones del total del presupuesto de los recursos etiquetados en
materia de equidad de género, esto representa un avance del gasto de 91.7% en funcién
de los $144.6 millones de pesos que habian programado para el cumplimiento de sus
metas en relacion al Resultado 13.

Esta UR programé el cumplimiento del Subresultado 04 que corresponde: “Las mujeres
cuentan con servicios oportunos de salud especializados”.

Figura20. CUMPLIMIENTO POR SUBRESULTADO
Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.

Para el cumplimiento del SR 04. “Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados” los Servicios de Salud Publica del DF programaron la Actividad
Institucional 03 “Programa de Deteccion de Cancer Cérvico Uterino y de Mama”.

El avance de esta actividad es del 92.8% en relacién con la meta programada, ya que, se
programaron un total de 286.6 mil estudios de deteccién oportuna de cancer cérvico
uterino y de mama y se tuvo un avance al final del periodo de 266 mil estudios a mujeres.
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El enfoque de estos estudios se dirigid a la poblaciéon femenina que carece de asistencia
social por medio de 206 centros de salud y 5 clinicas de especialidades.

El presupuesto programado para esta Al correspondié a la totalidad de los recursos
recibidos y se ejercio el 91.7% de los mismos.

Esta UR no reportd la diferencia del presupuesto no ejercido en las Explicaciones a las
Variaciones de la Evoluciéon Programatico-Presupuestal del Informe del Presupuesto con
Perspectiva de Género.

4.3 Policia Bancaria e Industrial

La Policia Bancaria e Industrial destin6 un presupuesto programado al Resultado 13 de
$135 millones de pesos sobre los recursos etiquetados en materia de equidad de género.
Al finalizar el periodo Enero-Octubre 2009 habia ejercido el 92.4% de los mismos, lo que
representa $124.7 millones de pesos.

Esta UR program6 el cumplimiento del Subresultado 04 “Se Promueve una Cultura de
Igualdad de Género” y todo el presupuesto ejercido estuvo destinado en la Actividad
Institucional 01 “Promocién de Igualdad de Género”.

Figura21l. CUMPLIMIENTO POR SUBRESULTADO
Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.

La Policia Bancaria e Industrial programé para cumplir este SR 02. Se promueve una
cultura de igualdad de género, la Actividad Institucional 01 “Promocion de Igualdad de
Género”. La meta programada en acciones fue de 12,050 y al término del periodo se tuvo
un avance del 98.2%.

Sin embargo la UR reporté un curso de capacitacién a 75 mujeres sobre formacion policial
como actividad principal para el cumplimiento de esta Al. Es importante mencionar que en
esta UR, se encontraron variaciones con respecto a la meta programada en el Informe del
Presupuesto con Perspectiva de Género.
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Estas variaciones corresponden a la diferencia de las 11,829 acciones del resultado
alcanzado y en los cursos que se hacen mencién en el Capitulo Il Acciones Realizadas de
dicho informe, en el que se menciona que se impartié un curso basico de formacion
policial a 75 mujeres para formar parte de la fuerza activa de esta UR.

Figura22. CAUSAS DE LAS DESVIACIONES
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FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.
4.4 Secretaria de Desarrollo Social del Distrito Federal

La Secretaria de Desarrollo Social del DF mostrd una importante actividad en relacién a la
programacion y resultados alcanzados durante el periodo Enero-Octubre 2009. Esta UR
asigno $128.5 millones de pesos de los recursos etiquetados en materia de equidad de
género al cumplimiento de los tres Subresultados que fij6 en su Programa Operativo
Anual 2009. Al finalizar dicho periodo esta UR habia ejercido el 80.2% de los mismos en
alguna de las Actividades Institucionales que se mencionaran a continuacion.

Los tres Subresultados que se programaron fueron el SR 02 “Se promueve una cultura de
equidad de género”, SR 06 “Las Mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracién social para ejercer sus derechos” y el SR 08 “La violencia contra las mujeres
se reduce, previene y sus consecuencias se atienden eficazmente”.

Figura23. CUMPLIMIENTO POR SUBRESULTADO
Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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Para el logro del SR 02. “Se promueve una cultura de igualdad de género”, la Secretaria
de Desarrollo Social programd la aplicacion de la actividad institucional 01 “Promocién de
Igualdad de Género”.
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La meta programada al inicio del periodo fue de 83 acciones que involucraran dicha
actividad de promocion, la meta que se logré corresponde al 100% de las mismas. Sin
embargo, el reporte sobre las acciones realizadas no fue descrito en el Informe del
Presupuesto con Perspectiva de Género 2009. El presupuesto que se programd en esta
materia fue de $17.2 millones de pesos y se ejercié el 80.2% correspondiente a $11.4
millones de pesos, por lo que se observa que la meta alcanzada no aplicé la totalidad de
los recursos.

El cumplimiento del SR 06. “Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracioén social para ejercer sus derechos” fue por medio de las Al 01 y 03 “Atencién a
Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social” y “Centro Asistencial para Mujeres”.

La Al 01 tuvo una meta programada de 350 mujeres beneficiadas y fue superada
considerablemente en un 195.4%, por lo que se reportd la atencién a 684 mujeres en
situacion de calle y vulnerabilidad social a las que se les brinddé atencion para su
reintegracion a la sociedad. El presupuesto programado para esta Al correspondié a
$54.3 millones de pesos, y el ejercido fue de $42.2 millones de pesos, lo que representa
un avance del 77.7% para el fin del periodo. Es importante observar que la meta ya habia
sido superada sin haber ejercido la totalidad de los recursos.

La Al 03 Centro Asistencial para Mujeres programé dar asistencia a 126.6 mil mujeres de
las cuales, al término del periodo, se habian asistido a 65.8 mil en los Centros de
Asistencia Social Cascada, Atrampa y Corufia Mujeres (Villa Mujeres) con la finalidad de
potencializar sus capacidades y reintegrarlas a la sociedad. Esto significa un avance del
52% en la meta programada.

Existe de igual forma una diferencia con los datos reportados en el Informe del
Presupuesto, ya que se indica la asistencia a 2,494 mujeres en los Centros de Asistencia
Social diversos con que cuenta la UR, sin embargo esta variacion no se justifica en el
capitulo VI de las Principales Explicaciones a las desviaciones programatico
presupuestales. El presupuesto que inicialmente estuvo programado para esta Al fue de
$15 millones de pesos, al término de este periodo el 73.1% de los recursos ya habian sido
ejercidos.

Figura24. CUMPLIMIENTO POR SUBRESULTADO
Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.
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Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Finalmente, La Secretaria de Desarrollo Social programd cinco Actividades Institucionales
para el cumplimiento del SR 08. “La violencia contra las mujeres se reduce, previene y
sus consecuencias” se atienden eficazmente. La Al 01 “Atencién Integral a Mujeres
Victimas de la Violencia”, programé una meta de 1,100 mujeres beneficiadas en alguno
de sus programas y reporta un alcance del 102.5% al brindar atencién a 1,128 mujeres.

El presupuesto programado inicialmente correspondié a un total de $90.5 mil pesos y los
recursos ejercidos al finalizar el periodo tuvieron un avance de 46.5%, lo que representa
el ejercicio de $42 mil pesos. La meta ya habia sido alcanzada con el ejercicio de menos
de la mitad de los recursos etiquetados en materia de equidad. La explicacién a la
variacién programatico-presupuestal no se indica para justificar las diferencias que existen
en los avances a los resultados alcanzados en ninguno de los Subresultados.

La Al 02 program6 atender a 320 personas por medio de sus unidades de atencién y
prevencién a la violencia familiar y esta atencion fue superada en un 140.6% al reportar
gue se atendieron un total de 450 personas. Las acciones realizadas para el cumplimiento
de esta Al fueron las de brindar atencién integral a mujeres a través de la Red de
Unidades de atencién y prevencion de la violencia familiar (UAPVIF).

El programa principal que se opera es el “UAPVIF Sin Barreras” que consiste en trasladar
directamente a la comunidad los servicios de asesoria psicolégica, juridica y de trabajo
social. El presupuesto que se programé para el cumplimiento de esta Al fue de $14.9
millones de pesos y el ejercido de $14.1 millones de pesos lo que representa el ejercicio
del 94.2% del uso de estos recursos.

La Al 03 inicialmente programé beneficiar a 14 personas con un seguro contra la violencia
familiar, pero al finalizar el periodo no se habian otorgado dichos recursos por lo que la
meta refleja un 0% de avance. En contraparte, el uso del presupuesto para esta Al ya
habia sido ejercido en un 93%, ya que se programaron $25.5 millones de pesos vy al
término del periodo se habian gastado $23.7 millones de pesos. Las explicaciones a la
variacién programatico-presupuestal no son informadas por la UR.

Figura25. CAUSAS DE LAS DESVIACIONES
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FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.
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El cumplimiento de la Al 04 programé 3 personas beneficiadas por medio de programas
de reinsercién social para mujeres victimas de la violencia. Al finalizar el periodo Enero-
Octubre 2009 se habian asistido a 4 personas, lo que arroja un avance del 133.3% con la
meta programada. El presupuesto programado para esta Al fue de $1.7 millones de pesos
y el recurso ejercido de $800 mil pesos, de esta forma el avance en materia de
presupuesto alcanzé un 46.9% del uso de los recursos y la meta ya estaba superada.

La Al 05 programdé 3 estudios y finalmente elabord 4 con un avance de 133.3%, el tipo de
estudios que se realizaron no ha sido especificado por la UR. El presupuesto programado
para esta Al fue de $80 mil pesos y al término del periodo los recursos alun no habian sido
ejercidos.

45 Red de Transporte de Pasajeros

La Red de Transporte de Pasajeros, programd al inicio del periodo Enero-Octubre 2009
recursos etiquetados en materia de igualdad de género por $45.4 millones de pesos, esta
UR programé el cumplimiento de 2 Subresultados para los cuales ejercié un total del
82.5% del total presupuestado.

Los dos Subresultados programados fueron el SR 02 “Se promueve una cultura de
igualdad de género” y el SR 08 “La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente”.

En la siguiente gréafica se observa la aplicacién de los Subresultados y el alcance logrado
por Actividad Institucional.

Figura26. CUMPLIMIENTO POR SUBRESULTADO
Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009

La Red de Transporte de Pasajeros aplicé la Al 02 “Promocion de Igualdad de Género”
para dar cumplimiento al SR 02. Se promueve una cultura en igualdad de género. La meta
programada para esta Al fue de 1 accién de promocién en la igualdad de género, la cual
fue alcanzada en su totalidad por medio de la capacitacién de 27 operadoras de autobuls
del servicio “Atenea” y 50 operadores de autobus de todos los modulos operativos sobre
el tema “Violencia sexual en el transporte publico”.
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El presupuesto programado fue de $240 mil pesos y el ejercido de $127.5 mil pesos,
presentando un avance de 53.1%, por lo que se observa que al final del periodo los
recursos no habian sido ejercidos en su totalidad y la meta ya estaba lograda.

A su vez la UR program6 la Al 06 “Transporte Preferencial para Mujeres” para dar
cumplimiento al SR 08. La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente.

La meta al inicio del periodo Enero-Octubre 2009 fue beneficiar a 5.4 millones de
pasajeras por medio de la ejecucion de su programa de transporte para mujeres “Atenea”,
a través de 25 rutas circulando por 22 de los principales corredores urbanos de la Ciudad
de México. La meta alcanzada fue de 5.1 millones de usuarias transportadas, lo que
representa un avance de 94.4%, este programa ademas aporté un beneficio adicional a
17% de mujeres mayores para poder viajar de manera gratuita. El presupuesto que se
programd inicialmente de $45.2 millones de pesos de los cuales se ejercieron el 82.6%.

La variacion al cumplimiento de la meta programada en el SR 08 Al 06, se debid a la
suspension de las rutas 31B y 23 por la puesta en marcha del corredor Cero Emisiones.

Figura27. CAUSAS DE LAS DESVIACIONES
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FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.

Las explicaciones a la diferencia en el presupuesto programado y ejercido se reportaron
debido a que las prestaciones de algunos beneficios al salario se programaron para el
Ultimo trimestre del 2009, tales como gratificaciones de fin de afio, aportaciones al
INFONAVIT y otras prestaciones.

4.6 Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal

La Procuraduria General de Justicia del DF particip6 como una UR que aplico tres
Subresultados de los que algunos de sus programas tuvieron un importante impacto en
las mujeres.

El total del presupuesto etiqguetado en materia de equidad de género para esta UR fue de
$49.1 millones de pesos en materia del Resultado 13 para el afio 2009, de los cuales al
término del periodo enero-octubre se habia ejercido el 79.3% de dichos recursos. Los
Subresultados que esta UR programé fueron tres, SR 01 “Las politicas publicas tienen
perspectiva de género”, SR 02 “Se promueve una cultura de igualdad de género” y SR 08
“La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente”.
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FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.

Para la aplicacién de este SR 01. “Las politicas publicas tienen perspectiva de género”, se
programé la Actividad Institucional 07 “Planeacién y Disefio de Programas y acciones
para la Ilgualdad de Género”. Dicha Al programé una meta inicial de un documento y tuvo
un alcance del 100%. Las acciones que se realizaron para el cumplimiento de esta Al no
se reportaron en el Informe del Presupuesto con Perspectiva de Género. El presupuesto
programado para esta Al 07 fue de $3.1 millones de pesos y los recursos ejercidos al final
del periodo fueron por $1.7 millones de pesos, correspondiendo asi a un avance del
53.9%.

En relacién al este SR 02. Se promueve una cultura de igualdad de género aplico la Al 01
“Promocion de Igualdad de Género”, programando 1 accién y cumpliendo al 100% con
este objetivo. Las acciones que se realizaron tampoco son informadas por la UR
correspondiente. El presupuesto programado para esta Al fue de $3.2 millones de pesos y
el uso de los recursos ejercidos al término del periodo fue de $1.8 millones de pesos con
un avance del 56.5%.

En el SR 08. “La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se
atienden eficazmente”, se programaron las Al 01 “Atencién Integral a Mujeres Victimas de
la Violencia” y la Al 11 “Acceso a la justicia para las mujeres victimas de la violencia”. La
Al 01 programé una meta de beneficio a 13,809 personas, de las cuales el 93.3%, es
decir 12,884 personas, fueron atendidas por medio de los centros de atencion
especializada CAVI (Centro de Atencidn contra la Violencia Intrafamiliar).

Las acciones que se realizan en dichos centros son de ayuda psicolégica, médica,
asesoria en materia juridica y apoyo en la realizacion de algunas gestiones ante las
autoridades correspondientes. El presupuesto que estuvo destinado para el cumplimiento
de esta Al fue de $39.1 millones de pesos de los que al término del periodo Enero-
Octubre 2009 se habian ejercido el 82.3%, lo que representa $32.2 millones de pesos.

Valle de Bravo 111 Col. Vergel de Coyoacan Del. Tlalpan 27
C.P.14340 Tels:56777935 56843125 56848398

COESA Fax: 56 8424 19 e-mail

\/(’ CONSULTORIA EN OPTIMIZACION EMPRESARIAL S.A. DE C.V


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

£C
Click Here to upg
Unlimited Pag

Your complimentary
use period has ended.
om Iete Thank you for using
p PDF Complete.
&2, f R
Ciudad \f .
México nmujeres-DF
— Capital en Pavinmientr! Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

La Al 11 refleja caracteristicas similares a la Al 01 ya que por medio del ADEVI (Centro de
Atencién a Delitos Violentos) se programo la atenciéon a 11,711 personas, sin embargo se
superd la meta por 24.8%, por lo tanto los ADEVI atendieron a 14,621 personas con la
misma atencion que se brinda en el CAVI.

El presupuesto ejercido para esta Al fue de $3.3 millones de pesos lo que representa el
88% del programado para esta Al, por lo que se observa que la meta se superd con el
ejercicio de menos presupuesto.

Esta UR no reportod la diferencia del presupuesto no ejercido en las Explicaciones a las
Variaciones de la Evoluciéon Programatico-Presupuestal del Informe del Presupuesto con
Perspectiva de Género.

4.7 Secretaria de Gobierno del Distrito Federal

La Secretaria de Gobierno del DF integré a su presupuesto recursos etiquetados en
materia de equidad de género por $7.9 millones de pesos y el cumplimiento de 2
Subresultados a lo que, al final del periodo se habian ejercido el 78.8% del total
programado lo que representa un gasto de $6.2 millones de pesos para la programacion
de las Al.

Los Subresultados programados fueron el SR 01 “Las politicas publicas tienen
perspectiva de género” y el SR 02 “Se promueve una cultura de la equidad de género”.

CUMPLIMIENTO POR SUBRESULTADO
Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Figura 29.
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FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009

Por medio de la programacion de este SR 01. “Las politicas publicas tienen perspectiva
de género”, la Al programada fue la 07 “Planeacion y disefio de programas y acciones en
pro de la equidad de género”, la cual tuvo una meta inicial de 3 documentos y al final del
periodo Enero-Octubre 2009 se habia logrado 1 documento lo que representa el 33.3% de
avance. El presupuesto programado en relaciéon con esta Al fue de $434 mil pesos de los
cuales se ejercieron $29.7 mil pesos lo que representa un avance del 6.9% con relacion al
presupuesto.
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La UR reporta que para el cumplimiento de esta Al se dio tratamiento especializado a
1,815 mujeres que se encuentran recluidas en los centros de prevencion y readaptacion
social. La atencion consiste en la aplicacién del programa de recuperacion de adicciones,
asi como asistencia médica y alimenticia a los infantes que nacen dentro de dichos
centros, mientras sus madres estan recluidas.

Para este SR 02. Se promueve una cultura de la equidad de género se programé la Al 01
“Se promueve una cultura de la equidad de género” con una meta de alcance de 4
acciones y su cumplimiento se vio favorecido en un 100%.

La accién que se presenta en el Informe del Presupuesto con Perspectiva de Género
Enero-Octubre 2009, reporté que se impartio el taller “Ley de acceso a una vida libre de
violencia”, con la finalidad de prevenir y erradicar practicas discriminatorias y de agresiéon
hacia las mujeres en el ambito laboral del Gobierno del Distrito Federal, a este evento
asistieron 67 personas.

El presupuesto programado para esta accion fue de $7.5 millones de pesos y el ejercido
al término del periodo de $6.2 millones de pesos presentando un avance de 83%. En
consecuencia, la explicacion a la variacién de la evolucién programatico-presupuestal en
el cumplimiento del SR 01 se justifica de la siguiente manera.

Figura30. CAUSAS DE LAS DESVIACIONES
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FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.

La UR reporté que la partida presupuestal fue insuficiente para la adquisicion de
medicamentos y toallas sanitarias, entre otros insumos para la poblacién interna y esto
ocasiond afect6 la atencion a las mujeres como en estudios de salud.

El recurso que se observa ejercido es menor al programado inicialmente y la justificacion
a esta diferencia se debe a que de manera global se asigna un presupuesto para cubrir
las necesidades basicas del centro que se reporta en la actividad institucional 01 “Sistema
Penitenciario del Distrito Federal”.

4.8 Secretaria de Educacion Publica del Distrito Federal

La Secretaria de Educacién dio cumplimiento a la totalidad de sus Subresultados y en su
caso superd la meta programada. El presupuesto de los recursos etiquetados en materia
de igualdad de género que programé al cumplimiento del Resultado 13 fue de $4.8
millones de pesos de los cuales al final del periodo se habian ejercido el 95.7% de los
mismos, lo que representa $4.5 millones de pesos.
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Los Subresultados que se programaron en dicho periodo por esta UR fueron el SR 01 Las
politicas publicas tienen perspectiva de género y el SR 07 Se fomenta el desarrollo
educativo de las nifias y las mujeres.

El alcance de estos Subresultados se puede observar en la siguiente grafica.

Figura3l. CUMPLIMIENTO POR SUBRESULTADO
Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.

La actividad que programada para cumplir el SR 01. “Las politicas publicas tienen
perspectiva de género”, fue la Al 07 “Planeacién y Disefio de Programas y Acciones en
Pro de la equidad de Género”, con una meta inicial de 2 documentos, mismos que fueron
alcanzados al 100%.

Las acciones realizadas en esta actividad no fueron reportadas por la UR en el Informe
del Presupuesto con Perspectiva de Género. El presupuesto que se destind inicialmente
para esta Al fue de $800 mil pesos con un ejercicio de los recursos de $600 mil pesos lo
gue representa un avance del 75%.

Para el SR 07 “Se fomenta el desarrollo educativo de las niflas y las mujeres”, la
Secretaria de Educacion Publica programé la Al 06 “Estimulos para la terminacién
educativa de mujeres, nifias, adolescentes y adultas. La meta programada de acciones
fue dar 70 apoyos a las beneficiadas y la meta alcanzada fue de 90 estimulos, lo que
representd un avance de 128.6%. La poblacion beneficiada correspondié a nifias, jovenes
y adultas ubicadas en zonas de marginaciéon y con presencia de alguna discapacidad,
madres adolescentes 6 mujeres que pertenecen a algun grupo indigena, eso con la
finalidad de disminuir la exclusion y el rezago educativo de las mujeres.

Por su parte, el presupuesto destinado de manera inicial para esta Al fue de $4 millones
de pesos y lo ejercido al final del periodo correspondié en un total de $3.9 millones de
pesos, por lo tanto el 99.9% de los recursos fueron utilizados.

Como se puede observar se tuvo una diferencia en el presupuesto ejercido para las dos
Al programadas.

Valle de Bravo 111 Col. Vergel de Coyoacan Del. Tlalpan
C.P.14340 Tels:56777935 56843125 56848398

COESA Fax: 56 8424 19 e-mail

\/( CONSULTORIA EN OPTIMIZACION EMPRESARIAL S.A. DE C.V
; 30


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary

use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.
et —~ O -
Click Here to upg 7 Ciudad V
imi Mésteo nmujeres-DF
— S— Capital en Pavinizuty! Instituro de las Mujeres del Distrito Federal

Figura32. CAUSAS DE LAS DESVIACIONES
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FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.

La variacion en el Subresultado 01 fue debido a que se cubrieron parcialmente los pagos
al Colegio de México por el proyecto de “Diagnostico y Disefio del Programa Operativo
para inicial la transversalizacion de la perspectiva de Género en la Educacion del Distrito
Federal en sus programas: Educacién Media Superior, Programa de Inclusiéon Educativa y
Centros de Innovacién y Recursos para la Docencia”.

Referente al SR 07 la variacion se justifica porque no se cobraron en tiempo algunos
cheques de personas que laboran como facilitadoras en los Centros Comunitarios.

4.9 Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

El Instituto de las Mujeres del DF fue la UR que reportdé mayor actividad en la aplicacion
de las Actividades Institucionales del Resultado 13, esto debido a que su objetivo como
o6rgano que representa se fortalece por medio de las politicas, promocién y programas
gue aplica en beneficio de la equidad de género en la sociedad.

El presupuesto programado de los recursos etiqguetados en materia de igualdad de género
correspondieron a $43 millones de pesos de los que al término del periodo Enero-Octubre
2009 se habian ejercido el 55.6%, lo que representa un gasto de $23.9 millones de pesos
para el Resultado 13.

Esta UR programoé la aplicacién de 4 Subresultados, el SR 01 “Las politicas publicas
tienen perspectiva de género”, SR 02 “Se promueve una cultura de igualdad de género”,
SR 04 “Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados” y SR 08
“La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente”.

Para el cumplimiento del SR 01 “Las politicas publicas tienen perspectiva de género”, se
programaron 3 Actividades Institucionales. La Al 01 “Seguimiento y coordinacion de
politicas con perspectiva de género”, Al 06 “Fomento y concertacion de acciones
institucionales para la igualdad de género” y Al 07 “Planeacién y disefio de programas y
acciones para la igualdad de género”. Para el cumplimiento de la Al 01, el INMUJERES
DF programd 3 acciones obteniendo un avance de 66.7%, al realizar 2 de ellas.
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Figura33. CUMPLIMIENTO POR SUBRESULTADO
Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.

En este sentido, las acciones estuvieron relacionadas con informes de seguimiento
institucional de informes trimestrales y anuales de las acciones y el presupuesto con
perspectiva de género, de igual manera de seguimiento al cumplimiento del Decalogo por
la Equidad de Género. El presupuesto programado para esta Al fue de $1.9 millones de
pesos con un ejercicio del mismo por $635.8 mil pesos lo que representa un avance
presupuestal de 34%.

La Al 06 programd 30 acciones de fomento y concertacion de acciones institucionales,
logrando el cumplimiento de 28 acciones reales que se reportan de igual manera que la Al
01 en elaboracién de informes de seguimiento y concertaciéon, esto representa un avance
de 93.3%. El presupuesto inicial programado para esta Actividad fue de $5 millones de
pesos de los cuales los recursos se ejercieron en un 100%.

Figura34. CUMPLIMIENTO POR SUBRESULTADO
Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.

La Al 07 tuvo como meta programada la elaboracién de 1 informe sobre planeacién y
disefio de programas y acciones para la igualdad de género, existe una variacion en
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cuanto al avance reportado por la UR en el Informe del Presupuesto con Perspectiva de
Género ya que, al programarse 1 informe y realizarse el avance deberia reportarse como
100% sin embargo, no se explica el avance de 85% registrado en dicho informe.

El presupuesto programado para la Al 07 fue de $1.5 millones de pesos de los cuales, el
2.6% habian sido ejercido, lo que representa $23.8 mil pesos.

En referencia al cumplimiento del SR 02 “Se promueve una cultura de igualdad de
género”, el INMUJERES DF programé 27 acciones de las cuales se cumplieron 39
Actividades Institucionales, las acciones se refirieron a la capacitacion sobre Equidad de
Género al personal de la administracion publica del Gobierno del Distrito Federal y del
sector privado.

Los resultados fueron alcanzados y superados en dos Al, ya que se programd la
promocion de 40 personas y en el caso de la Al 04 se extendi6 a 7,126 personas de los
diferentes sectores. El presupuesto programado y ejercido en las Al 02 y 04 no fue
reportado, en el caso de las Al 01 y 03 la totalidad del mismo no se habia utilizado.

Figura35. CUMPLIMIENTO POR SUBRESULTADO
Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.

Por lo que respecta al SR 04 “Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados” se programo la Al 02 “Programa de Atencién Integral al Cancer de Mama”,
con una meta programada de 50,000 mujeres atendidas, de las que el 87% se beneficid
de los estudios de mastografias que el INMUJERES programé. El presupuesto
programado inicial para estos estudios fue de $19.1 millones de pesos por lo que el 63.7%
de los mismos habian sido ejercidos.

Finalmente el Instituto de las Mujeres del DF incluy6 el SR 08 “La violencia contra las
mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden eficazmente”. La meta
programada fue de dar atencion integral a mujeres victimas de la violencia a 200 mujeres,
superando esta cantidad en un 22%. Por lo que se atendi6 a un promedio de 244 mujeres.
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Figura 36. CUMPLIMIENTO POR SUBRESULTADO

Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.

El presupuesto programado para esta Al correspondié a $1.09 millones de pesos vy, al
término del periodo Enero-Octubre 2009, el gasto fue de $1.07 millones de pesos lo que
representa el 97.8% del presupuesto programado en relacion con el ejercido.

De acuerdo al Informe sobre el Presupuesto con Perspectiva de Género, las acciones en
concreto realizadas por el INMUJERES DF en lo que respecta a las dos Actividades
Institucionales que incluyeron en este Subresultado no son reportadas.

Las variaciones presupuestales que influyeron en la mayoria de las Actividades
Institucionales alcanzadas o superadas, se justifican debido a que hubo atrasos en la
solicitud de pagos de las areas correspondientes que operan algun programa o actividad,
siendo otra causa, la generacién de atrasos en el presupuesto ejercido porque se
presentaron trdmites que obstaculizaron los pagos en algunos programas.

Las variaciones al cumplimiento de las metas programadas por el total de los
Subresultados aplicados por el INMUJERES DF, se justifican de la siguiente manera.

Figura37. CAUSAS DE LAS DESVIACIONES
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FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009.
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4.10 Instituto de la Juventud del Distrito Federal

El importe total de presupuesto programado para esta UR correspondié a $130 mil pesos
de los cuales se tenian destinados para el cumplimiento de 14 acciones en materia de
promocioén de la igualdad de género.

La UR reporté que el monto no fue suficiente para la elaboracién de estas Al por lo que,
transfirié la totalidad de su presupuesto en la aplicacion de otros Resultados y algunas
acciones que se realizaron con perspectiva de género fueron las “Brigadas de Acoso Cero
y “Chicas Riders” que se reportaron en el Resultado 14.

Figura38. CUMPLIMIENTO POR SUBRESULTADO
Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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FUENTE: Informe del Presupuesto con Equidad de Género 2009
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5 PANORAMA GENERAL DE LAS UNIDADES RESPONSABLES
DEL GASTO

De acuerdo con las entrevistas realizadas en nueve Unidades Responsables del Gasto a
personal de areas financieras, encargadas de concentrar la informacion relacionada con
el Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”, se
pudo incluir dentro de este analisis valiosa informacién cualitativa, permitiendo tener un
panorama general respecto a la presupuestacion y ejecuciéon del los recursos destinados
a la equidad de género dentro de las UR's.

Figura 39. UR’s ENTREVISTADAS

UNIDADES
RESPONSABLES
DEL GASTO

Secretariade Desarrollo Social

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
ProcuraduriaGeneral de Justicia del D.F.

Red de Transporte de Pasajeros del D.F.
Instituto de la Juventud

Policia Bancaria e Industrial del D.F.
Secretariade Gobierno

Secretariade Educacién

Servicios de Salud del D.F.

Fuente: COESA, 2009.

El andlisis sobre la presupuestacion y ejecucion del Resultado 13 “Se reducen las brechas
de desigualdad entre hombres y mujeres” dentro de las nueve Unidades Responsables
del Gasto tom6 en consideracion 6 temas principales: Capacitacion, Presupuesto y
Actividades Institucionales, Resultado 13, Transversalidad, Problematica y Resultados.

Figura 40. TEMAS DE LA GUIA DE TOPICOS

Presupuesto

Resultados VAl

Problemaética Resultado 13

Transversali-
dad

Fuente: COESA, 2009.

Valle de Bravo 111 Col. Vergel de Coyoacan Del. Tlalpan
C.P.14340 Tels:56777935 56843125 56848398

COESA Fax: 56 8424 19 e-mail

\/( CONSULTORIA EN OPTIMIZACION EMPRESARIAL S.A. DE C.V
J 36


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary

use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.
Click Here to upg ZCiudad \f
imi s Meékico nmujeres-DF
— —— Cipital en Hlvimiznts' Instituto de las Mjeres del Distrito Federal

Auln cuando las entrevistas realizadas son reducidas, las opiniones vertidas para este
analisis coincidieron en muchos casos y se puede inferir que el panorama es muy similar
entre ellas.

La mayoria de las UR’s ha recibido capacitacion por parte de INMUJERES DF vy la
Secretaria de Finanzas en los afios 2008 y 2009, sobre sensibilizacién y presupuestacion
de equidad de género.

Figura4l. CAPACITACION

« LasUR’shan asistido a cursos referentes a
sensibilizacién y presupuestacion de equidad de
género.

« Capacitacién hasido por parte de INMUJERES DF y
la Secretaria de Finanzas.

apacitacion )

« Loscursos les han servido para presupuestar con

mayor facilidad el Resultado 13.

« Lacapacitacion hasido impartida a sélo a una parte
del personal responsable de la presupuestacion del
Resultado 13.

Fuente: Entrevistas Realizadas a nueve UR’s por COESA, 2009.

En este sentido, los cursos les han servido para presupuestar con mayor facilidad el
Resultado 13, sin embargo, las y los entrevistados consideraron que la capacitacion ha
sido impartida Unicamente a una parte de las y los funcionarios involucrados en la
presupuestacion del Resultado 13 y en la mayoria de los casos asiste un mayor nimero
de mujeres, con escasa participacion del personal masculino.

Por otra parte, es necesario sincronizar adecuadamente la capacitacién de acuerdo a las
necesidades de la UR’s, puesto que las y los entrevistados consideraron que la
capacitacion no ha sido impartida en tiempos adecuados, es decir, se ha realizado cuando
ya estan por integrar el POA o cuando ya se realizé.

Cabe mencionar que para elaborar el presupuesto de egresos las UR’'s se apoyan en el
“Manual de Programacion — Presupuestacion para la Formulacion del Anteproyecto de
Egresos” y son las areas operativas, en base a sus necesidades, quienes deciden que se
va a presupuestar y de a cuerdo al recurso asignado deciden las Actividades
Institucionales que van a integrar a su POA.

Figura 42. PRESUPUESTO Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

« Lasareas operativas, en base a sus necesidades,
deciden el monto que se va a presupuestary de esta
manera deciden las actividades institucionales que
van aintegrar a su POA.

« Enlamayoria de las UR’s se haincrementado el
presupuesto destinado a equidad de género.

Fuente: Entrevistas Realizadas a nueve UR’s por COESA, 2009.

Es importante mencionar que en la mayoria de las UR’'s se ha incrementado el
presupuesto destinado a fomentar la equidad de género, mientras que las actividades
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incluidas en el POA 2010, en su mayoria, continlan siendo las mismas que se
presupuestaron en 2009.

La mayor parte de las UR’s consideran que la metodologia de presupuesto por Resultado
les ha permitido llevar una informacion mas detallada e identificar con mayor precision
gue Al se pueden incluir en sus POA's.

Figura 43. RESULTADO 13

* Lasactividadesincluidas en el POA 2010, en su
mayoria, contintian siendo las mismas.

« Lametodologia de presupuesto por Resultado les ha
permitido llevar unainformacién mas detallada.

Resultado 13 « Engeneral el ARMEG es un formato practico que
ayuda a identificarlas acciones con mucha
precision.

« Cuando esreducido el recurso destinado resulta
poco préactico y dificulta la operacion.

Fuente: Entrevistas Realizadas a nueve UR’s por COESA, 2009.

En general, en el caso del formato de Acciones Realizadas en Materia de Equidad de
Género (ARMEG) se le considera un mecanismo practico que no presenta dificultades
para su llenado y ademas permite reportar las acciones realizadas con mucha precision.
Sin embargo, las y los entrevistados consideraron que cuando es muy reducido el recurso
destinado al Resultado 13 resulta muy poco practico y dificulta la operacion.

En algunas UR'’s tales como la Secretaria de Desarrollo Social y el Instituto de la Juventud,
se considera la inclusion de equidad de género en la mayoria de los programas. Es decir,
aparentemente las actividades estan conceptualizadas con neutralidad, sin embargo en la
mayor parte de las UR’s se observa cierta dificultad para incorporar la transversalidad con
perspectiva de género.

Figura44. TRANSVERSALIDAD

« Dificultad en areas administrativas paraincorporar
programas con transversalidad.

« Seconsideralainclusion de equidad de géneroen la
mayoria de los programas.

Fuente: Entrevistas Realizadas a nueve UR’s por COESA, 2009.

Las problematicas a las que las UR’s se han enfrentado al momento de ejercer los
recursos han sido diversas y varian desde la falta de penetracion del concepto equidad de
género en el personal, hasta la asignacién del presupuesto.

Se identific6 que algunas UR’'s consideran que los recursos que son otorgados son
insuficientes para realizar acciones y atender al amplio nimero de beneficiarias y
beneficiarios. Asimismo, consideran que existe una falta de seguimiento a las Actividades
Institucionales y un reducido compromiso con el programa.
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Figura 45. PROBLEMATICA

« Faltade penetracion del concepto equidad de género
en el personal.

Problematica . Recursosinsuficientes para realizar acciones.
« Faltade seguimiento alos programas.

* Nohay compromiso con el programa.

Fuente: Entrevistas realizadas a nueve UR’s por COESA, 2009.

En este contexto, se observd que existen UR’s con una mayor sensibilidad respecto al
tema de género, perceptible desde el momento de advertir una plantilla laboral equilibrada
en cuanto a hombres y mujeres. Sin embargo, existen otras UR’s donde la mayor parte
del personal que labora es del sexo masculino y les resulta mucho mas complicado
integrar acciones con perspectiva de género. Fue mencionada la problematica de la
existencia de casos donde las acciones son reportadas por dos instituciones, siendo que
solamente una de ellas fue la que ejecutd los recursos.

En algunas UR’s se ha percibido por parte de las y los mismos funcionarios cierta falta de
interés por parte de las y los responsables de asignar recursos en materia de equidad de
género y cierta dificultad para destinar los recursos por desconocimiento de los programas
de equidad de género.

En ese sentido, existen ocasiones en las cuales se cuenta con el recurso destinado a
impulsar la equidad de género, no obstante, cuando no se tiene una idea clara de que se
puede hacer o cOmo optimizar esos recursos se prefiere no gastarlos y de esta manera se
pierde la oportunidad de reducir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

En otros casos, como lo es el Instituto de la Juventud no se reportaron acciones ni se
ejercid el presupuesto asignado debido a que se autoriz6 un monto mucho menor al
requerido para llevar a cabo cursos para la promocion de la igualdad de género entre los
jovenes, sin embargo, se llevaron a cabo acciones con enfoque de género pero en el
Subresultado 14.

Adicionalmente, las y los entrevistados comentaron que las areas operativas son quienes
disefian sus propios indicadores para medir la efectividad de los programas o acciones
ejercidas y, Unicamente se basan en hacer un comparativo con el afio anterior o, en
obtener un indice de las acciones realizadas en equidad de género entre las programadas.

Figura 46. RESULTADOS

« Lasareas operativas realizan sus propios indicadores.

Resultados « Lasevaluaciones se realizan en base al cumplimiento
alcanzado de las metas.

Fuente: Entrevistas Realizadas a nueve UR’s por COESA, 2009.
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Finalmente, las UR’s sefalaron que las evaluaciones al desempefio de las Actividades
Institucionales se realizan en base al cumplimiento alcanzado de las metas fisicas, ya que
las metas financieras pueden no alcanzarse pero si cumplir con la meta fisica. Lo anterior
acontece cuando existen otro tipo de apoyos o se trabaja conjuntamente con otras
dependencias o instituciones.
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6 CONCLUSIONES

La actual administracion del Distrito Federal tiene como uno de sus principales ejes
rectores el impulsar acciones para promover la Equidad de Género; por ello, desde 2008,
se introdujo el proceso de programacion presupuestacion con perspectiva de género.
Para 2009 el compromiso de la equidad de género no sélo se mantuvo, sino que, ademas
se ha fortalecido la perspectiva de género, integrandose dos estrategias principales:
creacion del Resultado 13 y la trasversalizacion de la perspectiva de género.

De esta manera, el Resultado 13 se crea para mejorar la identificacion y estimulo del
gasto destinado a la equidad de género y tiene como fin reducir las brechas de
desigualdad que existen entre hombres y mujeres que habitan el Distrito Federal, en el
ambito laboral, productivo desarrollo cientifico, salud, seguridad y violencia.

En este sentido, se elaboraron 8 Subresultados los cuales, a su vez, se pusieron en
marcha a través de distintas Actividades Institucionales. A continuacién se enlistan los
ocho Subresultados:

Figura47. SUBRESULTADOS DEL RESULTADO 13

Subresultado 1: Las politicas publicas tienen perspectiva de género.
Subresultado 2: Se promueve una cultura de igualdad de género.

Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones

Subresultado 3: de igualdad,

Las mujeres cuentan con los servicios oportunos de salud

Subresultado 4: -
especializados.

Las mujeres tienen acceso a los beneficios del desarrollo

r It : -
Subresultado 5 econémico.

Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e

Subresultado 6: . i . :
integracion social para ejercer sus derechos.

Subresultado 7: Se fomenta el desarrollo educativo de las nifias y las mujeres.

La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus

Subresultado 8: . . )
consecuencias se atienden eficazmente.

Fuente: Proyecto de Presupuesto de Egresos, 2009.

En este sentido el presente analisis tuvo como finalidad identificar de qué manera se ha
ejercido el gasto en materia de equidad de género, cumplimiento, avances y desviaciones
programatico-presupuestales del mismo; lo anterior, basado en informaciéon documental y
de fuentes directas relacionadas con el ejercicio de los recursos etiqguetados en materia
de equidad de género para poder obtener informacion cuantitativa y cualitativa derivados
de la implementacién del Resultado 13 dentro de su presupuesto de egresos 2009.
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El resultado del analisis evidencié un proceso de maduracion del Resultado 13. Durante el
afio 2009, el nimero de Unidades Responsables del Gasto que incluyeron el Resultado
13 dentro de sus POA's se incrementd y se le asigné un mayor presupuesto con respecto
a 2008.

Con base en los POA’'s y en los informes trimestrales se observé que las UR's
concentraron sus Actividades Institucionales en el Subresultado 2 “Se promueve una
cultura de igualdad de género” siendo la promocién de la igualdad de género la principal
accion. La orientacion varido de acuerdo a la UR, en general, se concentraron en la
“Promocion de la igualdad de género” y en la “Planeacion y disefio de programas para la
igualdad de género”. Sin embargo, las Delegaciones tuvieron como prioridad los Centros
de Desarrollo Infantil CENDIS.

Diversas fueron las acciones que se llevaron a cabo en el ejercicio 2009 con relacién al
Resultado 13, entre ellas las dirigidas a sensibilizar, concientizar y promover la equidad de
género mediante talleres y cursos, ademas de campafas de difusion, tales como: talles
de sensibilizacién en equidad de género y talleres para mejorar la calidad de vida de la
mujer microempresaria.

Otro tipo de actividades implementadas por las UR’s estuvieron enfocadas a realizar
estudios y andlisis para identificar brechas de género con el propésito de disefar
programas con perspectiva de género. Un ejemplo claro de este tipo de actividades fue el
estudio diagnostico que realizé la Secretaria de Transportes y Vialidad para precisar la
violencia contra las mujeres usuarias de transporte colectivo, a través de encuestas y
talleres.

Finalmente se llevaron a cabo acciones en favor de las mujeres, con la finalidad de
mejorar su calidad de vida, especialmente a las personas mas desfavorecidas y
garantizando la equidad en el ejercicio de sus derechos. Tal es el caso de Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia que realizé estudios de mastografias. Asimismo en este
rubro se encuentran las acciones encaminadas a ofrecer transporte preferencial a mujeres,
el acceso a la justicia para mujeres victimas de la violencia, otorgar apoyos a jefas de
familia, atencion a nifios y nifias en los CENDIS.

Los Organismos y las Entidades son quienes han recibido un mayor presupuesto en
materia de equidad de género, esto es el 38.6% del total del presupuesto destinado a
género. Sin embargo, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del DF y los
Servicios de Salud Publica destacaron por ejercer un monto mayor de su presupuesto.

En general, las principales UR’s con mayor participacion en el gasto del Resultado 13
cumplieron con sus metas fisicas programadas. No obstante, las actividades incluidas en
el POA 2010, en su mayoria, continlan siendo las mismas reflejando la falta de
penetracion, apropiacién y compromiso con el Resultado 13.

De acuerdo con el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2009, las Actividades
Institucionales referentes a la violencia fueron algunas de las actividades recientemente
integradas como compromiso del GDF por garantizar los derechos fundamentales de las
nifias y mujeres. Sin embargo, con base en la informacién obtenida de los avances
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trimestrales estas acciones representan tan solo el 16% del total de acciones ejercidas en
materia de género.

En este sentido, entre las acciones que se han llevado a cabo por las diversas UR’s en
cuanto al tema de violencia, se puede destacar que le Secretaria de Seguridad Publica
brindé capacitacion y sensibilizacién a la comunidad de casos de violencia de género,
asimismo, brindé apoyo juridico a mujeres victimas de la violencia. Por su parte, la
Secretaria de Salud dio atencion a mujeres victimas de la violencia e hizo promocion a
una cultura para la prevencion de la violencia a través de materiales, mientras que la
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo otorgé asesoria legal, y llevd a cabo
campafas contra el hostigamiento sexual.

Cabe mencionar que otras de las acciones realizadas sobre este tema fueron: talleres
para padres de familia a fin de disminuir la violencia familiar, estudios de situaciones de
entorno al que se enfrentan las mujeres victimas de la violencia, para difundirlos a la
poblacion y elaboracién de cursos para difundir la equidad de género.

La transversalizacion de la perspectiva de género es otro de los temas que se plantearon
durante el presupuesto 2009, con el fin de garantizar que la accién gubernamental se
encamine a disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres en todos los
ambitos sociales y fomentar que cada vez mas UR’s mejoren la planeacion de acciones
con perspectiva de género, incluyendo el propdsito de género para al menos una Al
vinculada con otro Resultado en su estructura Programatica.

Sin embargo, aunque algunas UR’s vincularon Al que tienen otro fin sustantivo y lo
reorientaron hacia la perspectiva de género, aln se presentan limitaciones en las UR’s
para incluir propésitos de género dentro de otros Resultados.

El enfoque de la presupuestacion por Resultados surge con el fin de dar uso eficiente de
los recursos y mejorar la calidad del gasto publico. Especificamente la estructura del
Resultado 13 ha proporcionado mayores y mejores elementos para el analisis y medicion
del desempefio ya que envuelve Actividades Institucionales que facilitan Ila
presupuestacion de los recursos y de esta manera, avanzar hacia la igualdad de Género.

Se identific6 que para algunas dependencias la metodologia por Resultado les ha
permitido llevar informacién mas detallada y analitica, lo que les permite dar seguimiento
a situaciones mas especificas, ademas de que los recursos etiquetados para el Resultado
13 estan muy bien identificados y vigilados. También se detect6 que cuando los recursos
destinados a la equidad de género son reducidos resulta complicado desagregar las
actividades.

Con respecto a los informes trimestrales enviados en el Formato de Acciones Realizadas
en Materia de Equidad de Género (ARMEG), se observd que generalmente se muestra
una reducida descripcion en las caracteristicas de los proyectos, programas 0 acciones
realizadas.

Asimismo, presenta escasa informacion sobre las explicaciones a las variaciones
programatico — presupuestales con respecto a las metas establecidas, lo que impide

Valle de Bravo 111 Col. Vergel de Coyoacan Del. Tlalpan 43
C.P.14340 Tels:56777935 56843125 56848398

COESA Fax: 56 8424 19 e-mail

\/<’ CONSULTORIA EN OPTIMIZACION EMPRESARIAL S.A. DE C.V


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary

use period has ended.

Thank you for using
PDF Complete.

Click Here to upgrade i E yCiudad V
| México nmujeres-DF

Unlimited Pages and E

pital n Prvimiendr' = Instituto e las Mjeres del Distrito Federal

visualizar de manera clara como se estan ejerciendo los recursos y, en algunos casos
cuales son las limitantes no permiten alcanzar los resultados esperados.

Finalmente, los indicadores son un instrumento que permite dar seguimiento al conjunto
de programas y acciones instrumentadas por las UR’s, asimismo permiten medir el
avance en el logro de los proyectos, sin embargo es un tema al que no se le esta dando
mucha importancia y actualmente las UR’s no se basan en un parame nto para disefiarlos.
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7 RECOMENDACIONES

De acuerdo con el analisis realizado en base a la informacién cuantitativa y cualitativa
obtenida se puede concluir que en general, la aplicacion del Resultado 13 “Se Reducen
las Brechas de Desigualdad entre Hombres y Mujeres” durante 2009 tuvo un gran avance
con respecto a 2008, sin embargo, se identificaron ventanas de oportunidad de mejora
gue podrian contribuir en el proceso del fortalecimiento en la presupuestacion del
Resultado 13.

Con el fin de brindar una mayor claridad a las recomendaciones generales se decidio
establecer una clasificacion en cuatro areas: capacitacién, transversalidad, formato y
seguimiento a las Actividades Institucionales.

Figura48. AREAS DE OPORTUNIDAD DE MEJORA EN LA PRESUPUE STACION
DEL RESULTADO 13

CAPACITACION

TRANSVER-
SALIDAD

FORMATO

Fuente: COESA, 2009.

Bajo este contexto, a continuacion se proporcionan las recomendaciones generales por
area de aplicacion que podrian ayudar a la UR’'s al momento de presupuestar el
Resultado 13.

7.1 Capacitacion

7.1.1 Fortalecer el enfoque de género en la practica, planeacion y presupuestacion
de programas y Actividades Institucionales en las UR’s.

Fortalecer el enfoque de género en la practica, planeacién y presupuestacion de
programas Yy Actividades Institucionales en las UR’'s es una de las principales
recomendaciones. Para ello se sugiere implementar programas de capacitacion, apoyo y
asistencia para presupuestar y asignar recursos en el Resultado 13 a las y los
funcionarios encargados (as) de la presupuestacion de género.

Asimismo, es importante que el INMUJERES DF realice talleres y proporcione material
didactico de sensibilizacion en equidad de género a las Dependencias, Organismos y
Delegaciones del DF, donde se refleje la importancia de presupuestar Actividades
Institucionales con enfoque de género a fin de que exista una clara voluntad y
compromiso, sobre el reconocimiento de la existencia de desventajas y desigualdades
genéricas y que las acciones deben contribuir a eliminarlas.
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Figura49. FORTALECIMIENTO DEL ENFOQUE DE GENERO
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Fuente: COESA, 2009.

Es importante que las UR’s identifiquen claramente las brechas de desigualdad existentes
entre hombres y mujeres a fin de que redefinan y transformen la planeacion de sus Al's
cualitativa y/o cuantitativamente con responsabilidad de género.

Del mismo modo, se sugiere que la “Guia Metodolégica para la incorporacion de la
perspectiva de género en los programas y presupuestos publicos de las dependencias del
Gobierno del Distrito Federal”, sea proporcionada tanto a las areas financieras como
operativas de las UR’s.

7.1.2 Optimizar recursos y atender a un mayor nimero de personas.

Para poder optimizar recursos y atender a un mayor niimero de personas, es conveniente
gue la capacitacion que se otorgue por parte de INMUJERES DF y la Secretaria de
Finanzas proporcione herramientas que permitan la optimizacion de los recursos
destinados al Resultado 13, para definir como ejercer los montos por Actividad
Institucional e incrementar el nUmero de usuarias y usuarios beneficiados (as).

Figura50. OPTIMIZACION DE RECURSOS

* + Capacitacién enfocada a optimizar
recursos y aumentar beneficiarias
y beneficiarios.

Optimizar recursos y
atender un mayor
nimero de personas
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| + Evaluarla viabilidad de incorporar
recursos provenientes de ONG’s.

Fuente: COESA, 2009.

Se recomienda que las UR’s identifiquen claramente a la poblacién que se beneficiara y
tomar en cuenta las necesidades a cubrir. Asimismo, se debera evaluar la viabilidad de
trabajar conjuntamente con recursos provenientes de otras instituciones u organismos no
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gubernamentales cuando el recurso otorgado no sea suficiente para realizar las acciones
gue se tenian previstas.

7.1.3 Incrementar el niumero de Actividades Institucionales con perspectiva de
género presupuestadas en cada una de las UR’s.

Debido a que se identific6 que las Actividades Institucionales del Resultado 13 que las
UR’s incluyen en sus POA’s son aln muy pocas, a pesar de que en la mayoria de los
casos el presupuesto ha aumentado, se propone continuar promoviendo la equidad de
género para impulsar que cada afio el nimero y la calidad de las Actividades
Institucionales aumente.

Para ello, se sugiere proporcionar herramientas tales como manuales a las y los
funcionarios encargados (as) de la presupuestacion de género, que les sirvan de
orientacién para definir qué actividades o programas se pueden llevar a cabo con el
presupuesto otorgado en materia de equidad de género.

Por su parte, las UR’s deben trabajar estrechamente entre areas operativas y financieras
a fin de decidir qué Actividades Institucionales van a incluirse en el presupuesto.

Es importante mencionar que también se observd que gran parte de las Actividades
Institucionales ejercidas por las UR’s se concentraron Unicamente en la “Promocién de la
Igualdad de Género” por lo cual se recomienda diversificar las Actividades Institucionales.

Para lograr lo anterior, el INMUJERES DF podria presentar propuestas sobre las Al que
las UR'’s pueden incluir en su POA, de acuerdo a sus propias necesidades y alcances,
mediante una guia para la formulacion de Actividades Institucionales con perspectiva de
género.

Figura51. INCREMENTO DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES (Al
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Fuente: COESA, 2009.

7.1.4 Proporcionar capacitacion integral a las y los funcionarios de las UR’s
encargados (as) de la presupuestacion de género.

Es necesario proporcionar capacitacion integral a las y los funcionarios de las UR's
encargados (as) de la presupuestacion de género, para lo cual se recomienda que el
personal que imparta la capacitacion posea amplia experiencia y conocimientos sobre
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presupuestos y equidad de género, asi como con habilidades docentes puesto que la
perspectiva de género requiere de una amplia comprension de conceptos y terminologia.

Se sugiere que los cursos o talleres impartidos a las UR’s sean integrales y que cubran
aspectos tanto de presupuestacion como de equidad de género dirigidos a las y los
funcionarios de las UR’s encargados (as) de la presupuestacion de género.

Figura52. CAPACITACION INTEGRAL
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Fuente: COESA, 2009.

El curso de capacitacion que el INMUJERES DF otorga anualmente a las UR’s, debera
estar enfocado al personal de las areas que operan directa o indirectamente los
programas para el Resultado 13, es por ello que se requiere invitar a las y los encargados
(as) de la presupuestacion de género tanto de areas operativas como financieras de las
UR's.

Para disminuir las relaciones injustas entre los géneros, surge la necesidad de abordar
esta tematica no solamente con las mujeres, sino también con los hombres. Por ello, se
considera importante que el INMUJERES DF observe que la capacitacién se brinde a
igual nimero y de mujeres y hombres ya que para lograr un cambio en la posicion y
condicién de las mujeres, es fundamental involucrar a los hombres.

7.1.5 Proporcionar capacitacion oportuna a las y los funcionarios de las UR’s
encargados (as) de la presupuestacion de género

Para lograr que los POA’s de las UR's se disefien bajo la perspectiva de equidad de
género adecuadamente, la capacitacién impartida debe ser oportuna. Para ello se
considera necesario calendarizar los cursos y talleres que se impartiran durante el afio,
teniendo en consideracion los tiempos reales que las UR’s necesitan para integrar sus
POA’s.
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Figura53. CAPACITACION OPORTUNA
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Fuente: COESA, 2009.

De igual manera, se considera conveniente convocar a las y los funcionarios de las UR’s
encargados (as) de la presupuestaciéon de género con anticipacion a los cursos de
capacitacion a fin de poder contar con tiempo suficiente para integrar a su POA el
Resultado 13 con una visién mas amplia.

7.1.6 Proporcionar capacitacion continua a las y los funcionarios de las UR’s
encargados (as) de la presupuestacion de género.

De las entrevistas realizadas, se detectdé la necesidad de fortalecer, aun mas, la
capacitacion brindada a las UR’s para lo cual se sugiere que INMUJERES DF capacite en
forma continua (afio tras afo) a las y los funcionarios de las UR’s encargados (as) de la
presupuestaciéon de género, pero que se adecuen los temarios conforme al nivel de
comprensioén e integracion de la perspectiva de género.

Figura54. CAPACITACION CONTINUA
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Fuente: COESA, 2009.
Es conveniente la implantacién de sistemas continuos y en permanente actualizacion.

7.1.7 Promover capacitacion a distancia.

Con el objeto de facilitar la participacion de los responsables de presupuestar el
Resultado 13 se recomienda disefiar un modelo de educacién a distancia (“e-learning”)
gue permita capacitar a un mayor nimero de funcionarias y funcionarios vinculados con la
aplicacion del Resultado 13, sin tener que desplazarse de su oficina y que se ajuste a sus
horarios.
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CAPACITACION A DISTANCIA
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Fuente: COESA, 2009.

El método a distancia podria basarse en envio de materiales y guias de lectura,
actividades de reflexibn y comunicacién (asesorias) o discusiones en linea, para el
intercambio de experiencias a manera de foros de discusiéon o también a través de la
distribucién de CD’s con el material de presupuestacién desde una perspectiva de
equidad de género.

Asimismo, seria importante establecer como “obligatorio” que las y los funcionarios de las
UR’s encargados (as) de la presupuestacion con un enfoque de género tomen el curso, y
monitorear y evaluar constantemente, o también a distancia su desempefio durante el
mismo.

7.2 Transversalidad
7.2.1 Fomentar la Transversalidad.

Es recomendable fomentar la tranversalidad, promoviendo que la mayoria de las
Actividades Institucionales que se llevan a cabo en cada UR's tengan perspectiva de
género. Esto se podria consolidar, brindando capacitacion en el tema de
transversalizacion a fin de que las y los funcionarios de las UR’s encargados (as) de la
presupuestacién de género vinculen con mayor facilidad el enfoque de género a otras
Actividades Institucionales de la administracién publica del D.F.

Figura56. TRANSVERSALIDAD
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Fuente: COESA, 2009.
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Se requiere que durante la capacitacién otorgada, se concientice a las y los funcionarios
de las UR's encargados (as) de la presupuestacion de género, asumir la incorporacion de
la transversalidad de género como una prioridad al momento de integrar sus POA's.

7.3 Formato
7.3.1 Claridad en los Informes Trimestrales.

La forma mas util de dar seguimiento al presupuesto es por medio de un formato claro,
detallado y descriptivo que pueda obtener las variables de indicadores que reflejen una
vision real de la variacion y la aplicacion de los recursos etiguetados en el Resultado 13.

Es por ello que, las UR’s deben plasmar la informacién de forma clara y objetiva en los
informes trimestrales, ya que son una herramienta toral donde se reflejan los esfuerzos
gue cada UR'’s realiza en torno al compromiso de fomentar la equidad de género en el DF.
Para ello, las UR’s deben mejorar el llenado de reporte de avances de cumplimiento de
metas a fin de conocer el desempefio de los programas, detectar sus errores y proponer
Su correccion.

Es necesario trabajar la capacitacion en conjunto con la Secretaria de Finanzas para
cumplir con los requerimientos que solicitan los Informes Presupuestales trimestrales y
anuales.

Se recomienda abrir canales de comunicacién entre la Secretaria de Finanzas y las UR’s
para que los casos en que existan dudas respecto al llenado del formato ARMEG las y los
funcionarios se puedan asesorar.

7.3.2 Homogeneizar el llenado del formato Acciones Realizadas en Materia de
Equidad de Género (ARMEG).

Derivado de la deteccién de que sélo pocas UR’s incluyen informacion detallada referente
a la distribucion de los recursos y avance de metas se impide apreciar la magnitud real de
impactos de género y sus beneficios. Resulta necesario homogeneizar el llenado del
formato ARMEG, en las caracteristicas de los programas.

Se requiere definir con precision los criterios que deberan seguir las y los encargados de
llenar el formato ARMEG al momento de reportar las actividades realizadas respondiendo
a las preguntas ¢Qué se hizo?, ¢ Cuando se hizo? ¢Ddnde se realizd6? ¢A quiénes estuvo
dirigido? y ¢ Cuantas personas se beneficiaron con las actividades realizadas? Para ello
se sugiere incluir en el informe una pagina de anexos donde se detalle la distribucién de
los recursos.

A continuacion se presenta una propuesta de formato que se podria incluir dentro de los
informes trimestrales como “Anexo”, donde las y los encargados (as) de concentrar la
informacién, presenten las acciones realizadas en materia de género a detalle. Por una
parte, este formato podria facilitar a las UR justificar hacia dénde van los recursos y por
otra parte, permitiria tanto al INMUJERES DF como a la Secretaria de Finanzas detectar
con mayor facilidad que los recursos para el Resultado 13 se estén ejecutando
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adecuadamente, ademas verificar que haya congruencia entre los montos otorgados y las
acciones realizadas.

Figura 57. PROPUESTA DE FORMATO ANEXO 1

w Srilita M Frtii

ANEXO 1

EVENTOS REALIZADOS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:

PERSONAS

1/ 2/ .
R SR’ Al EVENTO FECHA SEDE DIRIGIDO A: BENEFICIADAS

TOTAL

1/ Se refiere a "Resultado” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria.

2/ Se refiere a "Subresultado” de acuerdo con la nueva clave presupuestaria.

Fuente: Modificado por COESA, 2009.

En este sentido, se tendria que agregar en el formato Acciones Realizadas en Materia de
Equidad de Género (ARMEG) una nota en la columna de “CARACTERISTICAS” que
indique que las acciones realizadas deberan describirse a mayor detalle en el ANEXO 1.

Por otra parte, se detectd que las UR'’s, en su mayoria, sélo establecen un indicador de
cumplimiento dentro de sus informes aunque las acciones realizadas hayan sido varias.
Bajo este contexto, se propone que las UR’s definan un indicador por cada accion
realizada que mida la mejora en el nivel de vida de la poblacion beneficiada.

Para ello, se considera importante contar con un dato comparativo que permita medir el
avance logrado a través de los afios, por lo que una vez definido el indicador, éste debera
tomarse en consideracion para los afios siguientes.

Para cumplir con lo expuesto anteriormente, dentro de este mismo formato se propone
agregar dos columnas referentes a indicadores. En la primera columna se propone incluir
el resultado del indicador del afio anterior para poder tener una vision tendencial y en la
segunda columna se obtendra la variacién existente entre los dos afios.
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Figura 58. PROPUESTA DE ADECUACIONES AL FORMATO ARMEG

ARMEG  ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:
PERIODO:
PROBLEMATICA DE GENERO:
PROPBSIYO DE GENERO:
e e e e e — = = = = = -
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) T I U |
- INDICADOR | [VARIACION ANUAL
ot Accones vv | v | | caracrerisnicals) JNPICADORPERIODO] | pepiopo Ao | % 1
onemaL [ moorcavo anua| - etcio | I | Il (R |
| " T
U 1 i |
1 ] 1 I 1
: : } 1 |
1 I
1 -~ T T~ ~ |
1 A 1 ] N ' &
1 } } : |
1 T T |
1 1 1 " |
f 1 1 T 1
I
17 Se refiee a programas pibicos. t——————————= T L I
i

NOTA(*): a. Se propone colocar una nota al pie para aclarar que se deben detallar las caracteristicas de las Al sean reportadas. 1

|
| b. Se afiade una columna para comparar en base al afio anterior y tener una vision tendencial. |
c. Esta columna se agrega con el finde determinar |a variacion que existe entre los dos afios. 1

Fuente Modificado por COESA, 2009.

De igual manera, se sugiere afadir campos de informacién en el formato de Evaluacion
Programatico-Presupuestal de Actividades Institucionales del Resultado 13 (EVPP-I) que
permitan facilitar su andlisis, para lo cual se propone incrementar una columna en el
EVPP-I donde se establezcan las metas fisicas del afio anterior y otra donde se pueda
medir las variacién existente entre el afio actual y el anterior, a fin de facilitar el analisis de
su evolucion con respecto al afio en curso.

Figura59. PROPUESTA DE ADECUACIONES AL FORMATO EVPP-I
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EVPP-1 EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: |
PERIODO: === === =

] I
R E 5 U L T A D O s 1
1 2 | Al DENOMINACION ”N:’E“D Fisico u PRESUPUESTAL [Pesos con dos decimales)
R | s® 7P (7% DBSPP (%)

MEDDA | mooena eaan0 T yuance | Urm GOl FOGTARADO T ncino anb esetcioo o] avance | yenvienteoe | (2rsr'ry [1arcm (71977
Cebionnay - | ANOACTUAL () ,‘ erava)| ODIHCAROAL | ctuau(s)] | AnTeRIoR () )

| b

lal)
p =

1 P . - ~ K K

| NOTA(*): a. Se propone afiadir dos columnas, una para registrar el resultado de la meta fisica del afio anterior y la otra para determinar
1 la variacion que existe entre el afio actual y el anterior 1
1 b. Se agregan dos columnas con la misma finalidad que las anteriores aplicadas al presupuesto ejercido. |

Fuente: Modificado por COESA, 2009.

La inclusién de dichas columnas también se recomienda para la parte presupuestal con la
finalidad de visualizar su comportamiento con relacién al afio anterior.

7.3.3 Establecer indicadores para medir la calidad y el impacto de las Actividades
Institucionales correspondientes al Resultado 13.

La evaluacion del desempefio es un proceso necesario para el éxito de los programas,
por ello, es necesario definir indicadores que permitan medir el avance, la eficiencia, la
eficacia, los resultados y el impacto de los programas en materia de equidad de género y
gue facilite el seguimiento de las metas propuestas.

El disefio de indicadores presupuestales de género puede partir del reconocimiento de
una problematica que afecta a mujeres y hombres en los ambitos familiares, sociales,
econdmicos, politicos y culturales.

Las UR'’s deben establecer claramente, desde el inicio, los parametros para la elaboracion
de indicadores, es decir, especificar cuales son los resultados que se quieren medir:
financieros, de desempefio o de impacto.

A continuacion presentan una serie de posibles indicadores basados en enfoque de
género, tales indicadores permitirian evaluar el comportamiento de las brechas entre las
mujeres y los hombres, asi como el impacto diferenciado por género en las UR's.

La propuesta de indicadores se basa fundamentalmente en los resultados presentados
por el INMUJERES en el “Manual para el Desarrollo de Indicadores de Evaluacién con
Perspectiva de Género” en el afio 2003. De esta forma, el siguiente esquema presenta la
propuesta de indicadores a incorporar con base en los trabajos y resultados del
INMUJERES.
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PROPUESTA DE INDICADORES A INCLUIR CON BASE EN TRABAJOS
DEL INMUJERES

Figura 60.

Cobertura de Muestra el porcentaje EGS 100 EG®S Empleos generados por
empleos de empleos generados Tep X el programa segun sexo
generados por por los programas, de la poblacion
el programa segun sexo de la beneficiaria.
segun sexo de poblacion beneficiaria, TEP Total de empleos
la poblacion respecto del total de proyectados por el
beneficiaria (%) empleos programados. programa
s Hombres,
mujeres.
Cobertura de Muestra el porcentaje pCs pPCs Pobla(_:ic’m
personas de personas —= x100 T capacitada por sexo y
capacitadas por |Ccapacitadas por sexo, P tipo de capacitacion.
el programa, y tipo de capacitacién P Poblacién programada
segun sexo y con relacién al total de a capacitar.
tipo de poblacién beneficiaria. t Tipo de capacitacién.
capacitacion (%) s Hombres
mujeres.
Proyectos Muestra el porcentaje Pa 100 Pa NUmero de proyectos
planteados con  |d€ proyectos P~ apoyados que fueron
perspectiva de financiados que se han planteados con
género (%) planteado con perspectiva de género.
perspectiva del género, p Total de proyectos
respecto del total de apoyados.
los proyectos
apoyados por el
programa.
Beneficiarias Son las mujeres Mi 100 |Mi  Mujeres beneficiarias
que cuentan con |Peneficiarias que T™j que cuentan con un
empleo (%) declararon contar con empleo.
un empleo respecto del TMj  Total de mujeres
total de mujeres beneficiarias del
beneficiarias. programa.
Personas Es el nimero c_je Bj® Bj*® _Personas benefipiarias
beneficiarias por |Nombres y mujeres jefes/as de familia, por
sexo que son beneficiarios/as que sexo.
jefes/as de declaran ser jefes/as s Hombres,
familia de familia. mujeres.
Poblacién Muestra el porcentaje Bs Bs Pobla(_:i_c’m_
beneficiaria por de hombres y mujeres —=— x100 e Beneficiaria por sexo,
sexo segun por estado civil B segun estado civil.
(soltero/o, casada/o, B Total de poblacion

estado civil %

divorciado/o, viuda/o),
respecto del total de
beneficiarios/as.

beneficiaria.

Hombres,
mujeres

Estado civil.

Fuente:
2003.

Manual para el Desarrollo de Indicadores de Evaluacion con Perspectiva de Género, INMUJERES,
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Proyectos Muestra el porcentaje TPAS 100 TPAS Total de proyectos
apoyados por el |de proyectos que ™ X apoyados, por sexo del
programa obtuvieron apoyos, beneficiario/a
segun sexo del  |S€gun sexo del responsable.
responsable (%) |Peneficiario/a TP  Total de proyectos
responsable, en programados.
relacion con el total de s Homb
proyectos ombres,
programados. mujeres
Poblacion Muestra el porcentaje PBS PBS  Poblacién beneficiaria
beneficiaria, por |9€ Poblacion x100 2 por sexo, segun
sexo, que realiza |Peneficiaria, por sexo, TPB actividades adicionales
actividades que declara tener realizadas.
adicionales en el |¢argas adicionales de TPB Total de poblacion
programa por tipo g_f;‘balot(fea“i?r?d q beneficiaria.
de actividades (%) a&grrﬁgsedseal(;;w ades. a Actividades adicionales.
desarrolladas en los s Hombres,
programas), segun tipo mujeres.
de actividad, respecto
del total de la
poblacion beneficiaria.
Nivel de Muestra el porcentaje BS Bs Beneficiarios
escolaridad de de beneficios/as, por x100 e por sexo, segln nivel de
los/as sexo, segln nivel de escolaridad.
beneficiarios/as | €scolaridad, en relacion B Total de
del programa con el total de beneficiarios/as.
seglin sexo (%) beneficiarios/as. S Hombres, mujeres.
e Nivel de escolaridad.
Mujeres Son aquellas mujeres M, M, Beneficiarias con apoyo
beneficiarias que |Peneficiarias que familiar, segun tipo de
declararon tener ?;rﬁin”t:rnecnolnagpoyo participacion.
apoyo familiar en e . . iy
elpd)e/sarrollo de [actividades del hogar, P Tipo de participacion.
las actividades segun tlpq,de
del hogar, segin |Participacion (lavado y
tipo de planchado, cuidado de
participacion nifios y/o ancianos,
entre otros).
Beneficiarias Porcentaje de mujeres M, 100 M, Numero de mujeres
que cuentan con beneficiarias que M beneficiarias por tipo de
apoyo familiar declararon contar con participacién de los
en el desarrollo | '@ participacion de los miembros del hogar.
delas miembros del hogar en M Total de mujeres
actividades del Iast_?j(_:t|V|dades . beneficiarias
hogar, por tipo gollt |?n|ads, respecto P Tipo de participacion de
de participacion el total de mujeres los familiares
(%) beneficiadas. :

Fuente: Manual para el Desarrollo de Indicadores de Evaluacién con Perspectiva de Género, INMUJERES,
2003.

\/(’ CONSULTORIA EN OPTIMIZACION EMPRESARIAL S.A. DE C.V

Valle de Bravo 111 Col. Vergel de Coyoacan Del. Tlalpan 56
C.P.14340 Tels:56777935 56843125 56848398
Fax: 56 8424 19 e-mail

COESA


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary

beneficiarias que

beneficiarias que

use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.
Clic_k I:Iere to upgr: fCil’l d.a d V .
Unlimited Pages ai nmujeres-DF
— — Capital en Pavinmientr! Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
Mujeres Son las mujeres M, M,  Beneficiarias segun
beneficiarias beneficiarias por el percepcion de
segln programa que declaran necesidades.
necesidades tener o no o Percepcién (Si/No)
adicionales de necesidades
apoyo adicionales de apoyo.
Mujeres Son aquellas mujeres Mpa Mpa Beneficiarias segun

necesidades

declaran tener cuentan con adicionales.
necesidades necesidades na Tipo de necesidades
adicionales de adicionales de apoyo, adicionales.

segun necesidades

apoyo, segln I~
oy g adicionales

tipo de p .
necesidad (guarderias, horarios

flexibles y asesorias,

entre otros).
Mujeres que Muestra el nimero de M¢ M. Mujeres con cargas
declararon tener |Mujeres incorporadas adicionales de trabajo.
cargas al programa que c Cargas adicionales de
adicionales de declararon tener trabajo (Si, No).
trabajo cargas adicionales de

trabajo.
Mujeres Muestra el porcentaje MBCT %100 MBCT Mujeres beneficiarias
beneficiarias de mujeres T™MB que declararon tener
con cargas beneficiarias que cargas adicionales de

declararon tener
cargas adicionales de
trabajo, como
consecuencia indirecta
de su participacién en
el programa, con
respecto al total de
mujeres beneficiarias.

trabajo.

Total de mujeres
beneficiarias.

adicionales de

trabajo (%) T™MB

Fuente: Manual para el Desarrollo de Indicadores de Evaluacién con Perspectiva de Género, INMUJERES,
2003.

De la misma forma, se recomienda dar continuidad a los talleres de “Analisis Presupuestal
y Disefio de Indicadores desde la Perspectiva de Género” que realiza el INMUJERES DF.

Adicionalmente, se recomienda el ampliar la capacitacién con temas del Marco Légico y
del Presupuesto basado en Resultados (PbR), del Sistema de Evaluacion del Desempefio
(SED) y de la Gestién para Resultados (GpR). Por medio del Marco Ldgico es factible el
disefio de indicadores de acuerdo al arbol de problemas de cada UR, de tal manera que
los indicadores estén ligados al presupuesto de la UR pero con un enfoque de equidad de
género. A continuacién se presenta un posible temario para programar un curso de Marco
Légico.
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Figura 61. CONTENIDO DEL CURSO PARA MARCO LOGICO

CONTENIDO DEL CURSO PARA EL MARCO LOGICO Y
ADMINISTRACION CON BASE A RESULTADOS

Médulo 1. El desarrollo y crecimiento econémico y la administracion
publica

* Desarrollo y crecimiento

e La Administracién Publica

* El enfoque en resultados

Mddulo 2. La nueva gestién publica: Gestién para resultados
e Lanueva gestién pablica
e Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion del
Desempefio
e Vision general de la gestién para resultados

Médulo 3. Evaluacién de politicas publicas y la MIR
e Laevaluacién
e Laevaluaciényla MIR

Médulo 4. Presentacion de MML
e Conceptos basicos de la Metodologia de Marco Légico
e Etapa 1: Diagndstico de la situacién actual no deseada
e Etapa 2: Determinacion de la situacion futura deseada
e La MIR como producto final

Médulo 5. Presentacién de la MIR
e Estructura general de la MIR
* Resumen de enunciados
* Indicadores
* Medios de verificacion
e Supuestos
e Ldgica de la MIR

Médulo 6. Presupuesto basado en Resultados y la MIR
e Presupuesto basado en resultados
* Programas presupuestarios sujetos a reglas de operacién y MML
e La MIR como insumo y el proceso de programacion

Médulo 7. Indicadores
* Losindicadores en la MIR
o Utilidad de los indicadores
e Tipo de indicadores por dimension
« Ejemplo de construccién de indicadores

Fuente: COESA, 2009.

El anterior temario podria contribuir a capacitar a las UR’s con respecto al Marco Légico y
a la Administracion con base a Resultados.

7.4 Seguimiento

7.4.1 Dar seguimiento al cumplimiento de las Actividades Institucionales incluidas
en el Resultado 13.

Dada la importancia de evaluar recurrentemente el ejercicio del gasto publico y el
cumplimiento de las metas establecidas se recomienda que las UR’s definan periodos
para la entrega y presentacién interna de resultados y verifiguen que realmente se esté
dando cumplimiento a las metas establecidas de equidad de género para la toma de
decisiones y medidas correctivas con anticipacion.
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Figura 62. SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTOAL CUMPLIMIENTODE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES {

Verificar que se
este dando
cumplimiento a

Dar seguimiento
puntualy
oportuno

Anticipar
dificultades

Hacer
auditorias

Fuente: COESA, 2009.

Se propone dar seguimiento puntual y oportuno a las Actividades Institucionales en
materia de equidad de género para anticipar dificultades, mediante auditorias que
permitan la identificacion de que es lo que realmente se esta realizando.

7.4.2 Definir responsabilidades.

La definicién de responsabilidades presupuestales debe estar definida en todas las UR’s.
Esto facilitara dar seguimiento al ejercicio de los recursos, para ello se debera precisar
tanto en las UR’s como en el INMUJERES DF quién sera la persona responsable de
verificar que se esté dando cumplimiento a las metas establecidas de equidad de género.

Figura 63. RESPONSABIL IDADES

2 =
i L
i i

Definir =,
ffesponsabilidades
paradar
seguimiento

Definir
mecanismos de
coordinacién

Definir
roles

Fuente: COESA, 2009.

Cabe mencionar que una manera de mantener la comunicacion es mediante la ampliacion
del nimero de talleres o seminarios de capacitacién, o bien a través de la entrega de
materiales que les facilite a las areas financieras y responsables del presupuesto de la
UR’s disefiar sus presupuestos desde la perspectiva de equidad de género.

Una ultima recomendacion es construir una pagina de internet y dentro de ella proveer de

links para foros, blogs, o redes de comunidades con el interés especifico en la difusion de
materiales con enfoque de equidad de género.

7.4.3 Presupuestar de acuerdo a prioridades.

Es importante que el presupuesto que se destina anualmente al Resultado 13 esté
siempre en funcion de las Actividades Institucionales alcanzadas y evaluadas.
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Si algun Subresultado tiene gran impacto en beneficios y alcance en la poblacion, se
propone destinarle un incremento al presupuesto de acuerdo a los resultados que se
obtengan.

\/(’ CONSULTORIA EN OPTIMIZACION EMPRESARIAL S.A. DE C.V

Valle de Bravo 111 Col. Vergel de Coyoacan  Del. Tlalpan 60
C.P.14340 Tels:56777935 656843125 56848398

COESA Fax: 56 8424 19 e-mail


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary

use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.
et —~ O -
Click Here to upg 7 Ciudad V
imi Mésteo nmujeres-DF
— S— Capital en Pavinizuty! Instituro de las Mujeres del Distrito Federal

8 RECOMENDACIONES PARTICULARES

En este apartado se presentan las recomendaciones particulares para diez UR’s
entrevistadas con el objetivo de sugerir algunas alternativas que contribuyan a mejorar la
planeacion y la presupuestacion de los recursos otorgados a las UR’s en materia de
equidad de género.

8.1 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia a partir del 2008 ha hecho uso de los
recursos etiquetados para el Resultado 13 con programas de prevencién a la violencia
familiar, estudios de mastografias y becas.

Para el ejercicio del presupuesto en materia de equidad de género, la UR se apega al
manual de procedimientos financieros, de esta forma se hace la programacion
presupuestal similar a otros Subresultados.

La problematica presupuestaria a la que esta UR se deriva de dos aspectos; el primero es
el incremento de la demanda de sus programas por parte de las usuarias, por lo tanto la
programacién siempre se supera en cuanto a alcances. La segunda problematica se
refiere a los pagos en destiempo de los costos de prestadores contratados para el
desarrollo de los programas.

Figura 64. REGULARIZACION DE FACTURAS EN TIEMPO Y FORMA

/ TIEMPO

FACTURACION

CONCILIACIONES :
_ OPORTUNAS

i
=
S

FORMA

Fuente: COESA, 2009.

Las recomendaciones que se consideran pertinentes a plantear para esta UR y al
INMUJERES DF son las siguientes:

Se sugiere al INMUJERES DF enviar de manera anual el temario o manual del Taller
Presupuestal en materia de equidad de género, ya que la UR considera que la aplicacion
de los conocimientos adquiridos en este taller es de utilidad al momento de la elaboracion
de los anteproyectos e indicadores. Esta UR coincide con otras Unidades Responsables
gue en los talleres presupuestales se invite a las areas de programacién de presupuestos
como las areas operativas.

Los tres Subresultados que la UR programd tienen un impacto social relevante y han
alcanzado o superado las metas, pero se observa una diferencia importante en el ejercicio
de los recursos, esto derivado del pago a destiempo de facturas correspondientes al mes
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en curso, o bien, los programas operados por la UR generan un menor gasto al
programado y pueden superar las metas

Por lo anterior se considera oportuno regularizar el sistema de cobros de facturas con
recepcién en tiempo y forma. Esto con la finalidad de realizar conciliaciones mensuales
como la UR lo hace con areas operativas y programaticas, asi tener un control sobre los
gastos y el ejercicio de los recursos presupuestales. Al término del periodo Enero-Octubre
2009 se tenia un saldo pendiente de pago mayor a 17 millones de pesos.

Asimismo, se recomienda utilizar la metodologia de marco légico para tener una vision
real de la problematica, estructurar funciones, canalizar objetivos y prioridades, enfocar
soluciones por importancia y elaborar indicadores.

En la aplicacion de talleres la UR recibe el apoyo de algunas entidades que otorgan sin
costo materiales 6 mobiliario, de esta manera los recursos que no se ejercen pueden ser
aprovechados para otorgar a las beneficiarias informacién impresa, nuevas tematicas de
talleres, informacion por medios de comunicacién, entre otros. Por lo que se recomienda
enfocar recursos que son cubiertos por otras entidades y diversificar las acciones.

Finalmente, es importante planificar e incrementar el alcance de las metas fisicas de
acuerdo a la demanda. En los tres Subresultados programados por la UR se observa un
alcance del 100% o mayor al planeado. Esto es derivado de un incremento en la demanda
de los programas que la UR realiza, de acuerdo a las explicaciones programatico-
presupuestales del DIF DF.

8.2 Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

Los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal es una de las UR con mayor
presupuesto otorgado en materia de equidad de género y que ademas, ayuda a la
poblacion del Distrito Federal mediante programas de deteccion de cancer cérvico uterino.
Dada la importancia de dichas acciones, a continuacion se presentan algunas
recomendaciones que podrian llevar a cabo.

Se recomienda que Servicios de Salud Publica del DF promueva la asistencia tanto de
sus areas financieras como operativas a los cursos que el INMUJERES DF vy la Secretaria
de Finanzas impartan para la presupuestacion con perspectiva de género, ya que se
detectd que no todo el personal involucrado que requiere de capacitacion asiste a los
CUrsos.

Se sugiere que Servicios de Salud dé a conocer las explicaciones a las variaciones de la
evolucién programatico-presupuestal de manera trimestral debido a que éstas no fueron
presentadas con claridad en el formato correspondiente dentro de informe.

Se sugiere fortalecer los lazos de comunicacién entre las areas financieras y las areas
operativas, con la finalidad de conocer necesidades y aportar nuevas alternativas a la
presupuestacion de las Actividades Institucionales.
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Figura 65. RECOMENDACIONES SERVICIOS DE
SALUD PUBLICA DF

o e 4
Financieras

Areas
N Operativas

Fuente: COESA, 2009.

« Conocer necesidades.

« Ampliar y diversificar
actividades.

« Incorporartransversalidad.

« Definir responsabilidades.

Se propone que Servicios de Salud Publica del DF diversifigue y amplie el nimero de
Actividades Institucionales ya que durante 2009 solamente se llevé a cabo una “Programa
de deteccion de cancer cérvico uterino”.

La transversalidad de género en esta UR no fue incorporada por lo que se recomienda
gue las y los funcionarios encargados de presupuestar, asuman la incorporacién de la
transversalidad de género como una prioridad al momento de integrar sus POA'’s.

Finalmente, es conveniente que dentro de la UR se definan responsabilidades para dar
seguimiento a las Actividades Institucionales presupuestadas a fin de verificar su
cumplimiento a las metas establecidas.

8.3 Policia Bancaria e Industrial

De acuerdo con datos historicos, la Policia Bancaria e Industrial participd por primera vez
en la integraciéon del presupuesto con enfoque de género en el afio 2009, cabe destacar
gue es la tercera UR con mayor presupuesto asignado.

La problematica encontrada dentro del organismo es consecuencia de la falta de
experiencia y conocimientos en materia de equidad de género, lo cual impide una
distribucién de recursos financieros efectiva a los propésitos de reducir las brechas en las
condiciones entre mujeres y hombres.

Por tal motivo es conveniente que los y las responsables del ejercicio del presupuesto en
el organismo asistan y participen en los cursos y talleres de sensibilizacion y perspectiva
de género que proporciona el INMUJERES DF para optimizar los recursos que asignan al
Resultado 13.

También resulta importante diversificar las Actividades Institucionales que programan, a
través de la observacion del comportamiento de otras UR’s que presupuestan en el
Resultado 13, y tomar ejemplos demostrativos de ellas, con el fin de buscar acciones que
puedan realizar en beneficio del personal femenino que la labora en la UR y contribuyan a
la reduccion de brechas entre hombres y mujeres.
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Figura 66. DIVERSIFICACION DE ACTIVIDADES

Brindar oportunidades
paraconcluir

educacién superior

Atencion médica
especializada

Promocion
dela equidad
de género

Apoyos
complementarios a

Asesoria financiera a
jefas de familia

mujeres ahorradoras

B

Fuente: COESA, 2009.

Otro punto relevante es el disefio de indicadores por cada una de las acciones que se
realicen en la UR, lo que ademas les permitira conocer, dar seguimiento y evaluar la
efectividad de sus acciones por medio de encuestas con enfoque cualitativo dirigidas al
personal femenino beneficiado.

8.4 Secretaria de Desarrollo Social

La Secretaria de Desarrollo Social del DF inici6 un proceso de presupuestacion con
enfoque de equidad de género desde el afio 2008. En ese ejercicio, la Secretaria participd
con la integracion de tres Actividades Institucionales en su POA:

e Prevenir y atender la violencia familiar y comunitaria.

e Brindar apoyo a mujeres en situacién de calle y vulnerabilidad social.

e Promover la reinsercién social a victimas de violencia familiar en situacién de
riesgo.

De acuerdo con la informacion recabada a través de entrevistas, la problematica que
enfrenta la dependencia para hacer mejor uso de los recursos destinados al cumplimiento
del Resultado 13, es la falta de participacion entre las areas operativas y financieras; las
cuales deberian trabajar en forma coordinada en la elaboracién del anteproyecto de
egresos y la toma de decisiones en materia presupuestal atendiendo las necesidades de
la poblacion beneficiada de los programas.

Asimismo, es importante considerar su participacion en las capacitaciones que el
INMUJERES DF brinda para orientar sobre el ejercicio de los recursos etiquetados que se
incluyen en el Resultado 13.

Por otra parte, es preciso evaluar la efectividad de las acciones realizadas por medio del
levantamiento de encuestas dirigidas a la poblacion beneficiaria de los programas
impulsados por la dependencia.
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Figura 67. PARTICIPACION DE AREAS INVOLUCRADAS
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Fuente: COESA, 2009.

Se propone evaluar y dar seguimiento al avance de cumplimiento de las acciones
programadas y el presupuesto ejercido al menos en el tercer trimestre del periodo. Lo
anterior permitira adelantarse al cierre del periodo y concentrar sus esfuerzos en la
formulacion del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos del afio siguiente.

Se detectd que la informacién reportada por la Secretaria no correspondié con las
acciones programadas, por lo que es importante verificar que exista congruencia con las
acciones realizadas.

8.5 Red de Transporte de Pasajeros

La Red de Transporte de Pasajeros participa en la programacién del Resultado 13 dentro
de su Programa Operativo Anual desde el afio 2008. Mediante Actividades Institucionales
enfocadas a ofrecer servicios de transporte preferencial a mujeres “Programa Atenea’ y
para el 2009 incluyé ademas la promocion de la equidad de género.

Esta UR presenta un importante avance en la aplicacion de su programa principal
marcando una importante tendencia en materia de reducir las brechas de desigualdad.
Actualmente, la problematica a la que se enfrenta esta UR es principalmente financiera ya
gue los recursos etiquetados en materia de equidad de género no son suficientes para el
alcance de las metas programadas y por esta razén se programa una meta baja.

A continuacion se presenta una serie de recomendaciones que se consideran oportunas
para esta UR.

Trabajar en un programa de capacitacion con areas operativas en materia de presupuesto
el INMUJERES DF y la Red de Transporte de Pasajeros, con la finalidad de orientar el
enfoque de las Actividades Institucionales y el ejercicio del presupuesto recibido, ya que el
presupuesto no es suficiente para metas programadas como es el caso del cambio de
imagen de las unidades de transporte. De esta manera se busca optimizar la utilizacién de
los recursos asignados.
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Figura 68. CAPACITACION PRESUPUESTAL EN
AREAS OPERATIVAS

AREAS
PRESUPUESTALES

AREAS
OPERATIVAS

Fuente: COESA, 2009.

El logro de esta capacitacion puede ser por medio del Taller Presupuestal en materia de
equidad de género aplicado en el afio 2008 ya que sirvi6 como base para la asignacion
del presupuesto y la puesta en marcha del programa Atenea.

Elaborar indicadores de transporte en relacién con la poblacion beneficiada por parte la
Red de Transporte de Pasajeros del programa Atenea. Esto con la finalidad de hacer un
analisis del impacto y posible crecimiento de dicho programa tanto en materia de
presupuesto como de logro de acciones.

Se considera importante la aplicacion de indicadores para conocer los alcances del
programa, debido a que la UR pretende medir la dinamica de las usuarias que se
benefician del Programa Atenea.

Actualmente los recursos asignados a la Red de Transporte de Pasajeros son limitados,
por ello, la UR programa una meta baja en su POA a fin de no afectar su cumplimiento al
final del periodo. Por lo tanto, se propone evaluar el monto asignado al programa Atenea.

Con la evaluacion anterior y la comprobacion de factibilidad de este programa se podra
obtener mayor presupuesto e incrementar las metas. Esto permitira asignar recursos a
otras acciones que se tienen contempladas para este programa como el cambio de
imagen de las unidades de transporte Atenea, adquisicion de nuevas unidades,
promocion del servicio a las usuarias y ampliacion de rutas.

Figura 69. IMPACTO EN LAS MUJERES POR RUTAS SUSPENDIDAS

MUJERES COBERTURA DE

SLEJJISEPREL’J“TSA'CS’N - TRANSPORTADAS ~ NECESARIADE
~ PORRUTAS ~ TRANSPORTE

. IMPACTODE ALTERNATIVAS DE

| AFECTACION TRANSPORTACION

Fuente: COESA, 2009.

Analizar el impacto que tiene el indicador “Usuarias transportadas por autobls”, para
conocer de una manera profunda el indice de mujeres que se afectaran por la suspension
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del servicio en rutas, tal es el caso de la suspension del servicio en la 31B Republica del
Salvador- Deportivo Xochimilco y la ruta 23 del Eje Central.

Asi mismo se podra medir el indice de mujeres transportadas y evaluar si los servicios de
transporte alternativos seran suficientes para cubrir la demanda del servicio. En este
sentido, se pueden conocer las repercusiones de futuras suspensiones del servicio.

Conciliar mensualmente el gasto de recursos ejercidos por areas operativas. Para
detectar las areas en las cuales es necesario hacer uso de los recursos al momento del
ejercicio de los mismos.

8.6 Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal

La Procuraduria General de Justicia del DF ha integrado dentro de su Programa
Operativo Anual la aplicacién de acciones directamente relacionados con el cumplimiento
del Resultado 13, esto desde el periodo 2008.

Para este cumplimiento ha realizado Actividades Institucionales que se refieren a brindar
atencibn a mujeres victimas de algun delito, promociéon a la equidad de género,
planeacién de politicas con perspectiva de género y acceso a la justicia.

El alcance de sus metas esta claramente relacionado con el enfoque de sus funciones
como organismo publico y las mujeres a las que se dirigen. Actualmente la Unidad
Responsable presenta una problematica basada en la aplicacion de los recursos
financieros en relacion con las metas alcanzadas y por otra parte, una brecha de
comunicacion detectada por las partes operativas y programaticas.

Bajo este contexto, la proposicion de las siguientes recomendaciones estan enfocadas a
la obtencion de mejores resultados y una aplicacion clara de lo que se refiere al Resultado
13.

Incrementar el alcance de las metas programadas al inicio del periodo. Debido a que en
los Subresultados 01 y 02 las metas programadas al periodo Enero-Octubre ya habian
sido alcanzadas por medio de 1 documento y 1 accion. El presupuesto programado para
ellas no se habia ejercido mas del 60%.

De igual forma en el Subresultado 08 Actividad Institucional 11, la meta superd un 24.8%,
mientras que el presupuesto no se habia ejercido en su totalidad, de esta manera,
podemos observar que la programacion inicial tanto de metas fisicas como de
presupuesto debe estar relacionada a los alcances.

Con la evaluaciéon del presupuesto, se podra ajustar y reasignar recursos a otros
Subresultados y Actividades Institucionales, obteniendo un aumento de alcances. Es
importante tomar en cuenta que, posterior a la reasignacién de presupuesto debe darse el
seguimiento para evaluar la efectividad de ésta dinamica.

Integrar los programas que la PGJ DF opera en otros resultados, ya que estan
relacionados directamente con el cumplimiento del Resultado 13 como lo son, programas
del Subresultado de derechos humanos.

\/<’ CONSULTORIA EN OPTIMIZACION EMPRESARIAL S.A. DE C.V

Valle de Bravo 111 Col. Vergel de Coyoacan Del. Tlalpan 67
C.P.14340 Tels:56777935 56843125 56848398

COESA Fax: 56 8424 19 e-mail


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Click Here to upgrade i E yCiudad

Unlimited Pages and E

Your complimentary

use period has ended.

Thank you for using
PDF Complete.

EXIcO Vnmujeres—DF

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Figura 70. INCREMENTO DEL ALCANCE DE METAS
EVALUAR 2
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AJUSTAR
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.

SEGUIMIENTO

INCREMENTAR
ALCANCE DE METAS

Fuente: COESA, 2009.

Ampliar los lazos de comunicacién entre las areas de programacion de presupuestos y las
areas responsables u operativas, con la finalidad de tener un panorama y enriquecer
ambas areas, conocer sus nhecesidades, encontrar soluciones y aportar nuevas
alternativas a la presupuestacion de las Actividades Institucionales.

Figura 71. FORTALECER EJES DE COMUNICACION

& EJESDE s
COMUNICACION 9

INMUJERES DF

Fuente: COESA, 2009.

Evaluar los programas que operan el CAVI (Centro de Atencion contra la Violencia
Intrafamiliar) y ADEVI (Centro de Atenciéon a Delitos Violentos). La finalidad es el
direccionar los recursos en las Actividades Institucionales que mayor impacto tengan en
las mujeres beneficiadas, o bien, ejercer nuevas acciones de prevencién, seguimiento y
desarrollo para las usuarias.

Figura 72. EVALUAR PROGRAMAS DE CAVI Y ADEVI
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Fuente: COESA, 2009.
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Otorgar acceso publico al documento realizado dentro de la Planeacion y disefio de
programas y acciones para la igualdad de género. De esta manera el INMUJERES del DF
y la sociedad capitalina tendran una visién real basada en la experiencia de la PGJ DF
sobre la importancia de la perspectiva de género.

Dar a conocer las explicaciones a las variaciones de la evolucidon programatico-
presupuestal por parte de la PGJ DF, de manera trimestral en los Informes del
Presupuesto con perspectiva de género.

8.7 Secretaria de Gobierno

La Secretaria de Gobierno del Distrito Federal ha participado en la inclusion del
presupuesto con perspectiva de equidad de género desde el afio 2008.

Es necesario impulsar una mayor asistencia tanto de funcionarias como de funcionarios a
los talleres de sensibilizacion que el INMUJERES DF proporciona, en especial, de
aquellos y aquellas que estén involucradas o involucrados en la elaboracion del
presupuesto con la finalidad de que las acciones programadas trasciendan en la
reduccién de brechas entre mujeres y hombres.

Figura 73. Integracion de areas involucradas
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Fuente: COESA, 2009.

Para dar continuidad a capacitaciones recibidas anteriormente, es conveniente analizar
los resultados obtenidos del examen que se aplicé al personal de la Subsecretaria de
Gobierno al finalizar el taller “Ley de acceso a una vida libre de violencia” para replantear
estrategias y adecuar un nuevo curso de sensibilizacion dirigido a todo el personal de la
Secretaria.

En este sentido, es importante lograr la incorporacion de las areas directivas, operativas y
financieras al momento de tomar decisiones sobre los recursos econémicos y las
acciones que integraran el Programa Operativo Anual de la dependencia.
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De igual manera se sugiere disefiar indicadores que permitan evaluar la efectividad del
“Programa de recuperacion a personas con problemas de adiccion” por medio de la
realizacion de encuestas de tipo cualitativo dirigidas a las mujeres internas beneficiadas.

Asimismo, es importante evaluar las necesidades de la poblacion beneficiada del
programa que impulsa la dependencia, esto permitira canalizar los recursos necesarios
para llevar a cabo sus acciones que incrementan el nimero de beneficiarias.

8.8 Secretaria de Educacion

Por la importancia que tienen las actividades de la Secretaria de Educacién en la
formaciéon de mujeres y hombres a continuacion se presentan cuatro importantes
recomendaciones.

Se sugiere identificar claramente cuales son las areas funcionales que tienen mayor
relacién con género, para que éstas sean quienes asistan a los cursos de capacitacion.

Asimismo, se sugiere que se promueva la asistencia por igual nimero de mujeres y
hombres ya que de acuerdo con la entrevista realizada, se identific6 que en la UR no
asisten en igualdad de proporcién mujeres y hombres a los cursos de capacitacion y que
s6lo han asistido algunas personas involucradas en presupuestacion.

Se propone que la UR disefie indicadores especificos por cada una de las acciones
realizadas y observar que éstos, no sélo se limiten a medir el cumplimiento de las metas,
sino que midan su efectividad, ya que en el reporte de avance trimestral presentado por la
Secretaria de Educacion se observa que sélo se aplicé un indicador a pesar de que las
acciones realizadas fueron varias.

Lo anterior, se podria lograr por medio del levantamiento de encuestas dirigidas a la
poblacion beneficiaria de los programas impulsados por la UR.

Figura 74. RECOMENDACIONES PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION
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Fuente: COESA, 2009.

Se considera necesario identificar programas que la Secretaria de Educacién opera en
otros Resultados con enfoque de género y que estan relacionados directamente con el
Resultado 13; es decir, si tienen como prioridad la equidad de género seria conveniente
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moverlo al Resultado 13 y de esta manera identificar claramente cuales son las acciones
realizadas por esta UR que reducen brechas de desigualdad existentes entre hombres y
mujeres.

Se recomienda que los cursos que se brinden a la Secretaria de Educacion se enfoquen a
lograr la optimizacion de recursos destinados a la equidad de género, a fin de que sean
ejercidos con mayor eficacia y sean utilizados en su totalidad, logrando mayores
beneficios para la poblacion objetivo.

8.9 Instituto de las Mujeres

El Instituto de las Mujeres teniendo como objetivo fundamental que las mujeres accedan
al pleno goce de sus derechos humanos, asi como a los beneficios del desarrollo, en un
contexto de equidad de género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; ha
brindado, entre otras acciones, capacitacion dirigida al personal de la Administracion
Publica a fin de proporcionar una formacién en materia de perspectiva de género y de
equidad. Derivado de dichas acciones a continuacion se presentan algunas
recomendaciones.

Se recomienda que el Instituto de las Mujeres trabaje en conjunto con la Secretaria de
Finanzas con el objeto de brindar capacitacion integral enfocada al personal de las areas
gue operan directa o indirectamente los programas para el Resultado 13, es decir, que se
incluya dentro del mismo curso temas de presupuesto y equidad de género, con la
finalidad de orientar el enfoque de las Actividades Institucionales y el ejercicio del
presupuesto recibido.

Se sugiere que se calendaricen los cursos y talleres que se impartiran durante el afio,
teniendo en consideracion los tiempos reales que las UR’s necesitan para integrar sus
POA's y que la capacitacion se realice en forma continua.

Figura 75. RECOMENDACIONES INMUJERES
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para una capacitaciéon integral.
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Brindar curso del Marco Légico y dar seguimiento a
indicadores.
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Fuente: COESA, 2009.

Se propone ampliar la comunicacién entre los enlaces de las UR’s y el INMUJERES DF,
con la finalidad de dar apoyo y conocer las necesidades a las que se enfrentan las areas
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operativas al momento de poner en practica algin programa O presupuestar. En este
sentido, cuando la comunicacion no pueda hacerse de manera presencial por el Instituto
de las Mujeres y las UR’s, ésta puede ser por medio de recordatorios, circulares, correos
electronicos.

Se sugiere proporcionar manuales a las y los funcionarios encargados de la
presupuestacion de género, que les sirvan de orientacion para definir qué actividades o
programas se pueden llevar a cabo con el presupuesto otorgado en materia de equidad
de género.

Se considera conveniente que se disefie un curso de capacitacion para las y los
funcionarios sobre el Marco LAgico, ya que con ello es factible el disefio de indicadores de
acuerdo al arbol de problemas de cada UR, de tal manera que los indicadores estén
ligados al presupuesto de la UR pero con un enfoque de equidad de género. Dado que se
identific6 que la mayor parte de las UR’'s basaron el disefio de sus indicadores
Unicamente al cumplimiento de las metas y que igualmente en la mayoria de los casos
s6lo aplicaron uno, a pesar de ser varias las actividades realizadas.

Se estima necesario que el INMUJERES DF de seguimiento a los indicadores que
presenten las UR’'s para conocer la eficiencia, la eficacia y los resultados de los
programas en materia de equidad de género, de esta manera fortalecer los programas
donde el impacto en la calidad de vida de las y los beneficiarios haya sido mayor y poder
aplicarlos en otras UR'’s e incrementar el niUmero de personas beneficiadas.

Finalmente, surge la propuesta de que el INMUJERES disefie un método de educacién a
distancia que podria basarse en la distribucién de CD’s con material de presupuestacion
desde una perspectiva de equidad de género o en la construccién de una pagina de
internet y dentro de ella proveer de links para foros, blogs, para el intercambio de
experiencias. Asimismo dentro de la pagina se podrian difundir materiales con enfoque de
equidad de género, guias de lectura, actividades de reflexion.

8.10 Instituto de la Juventud

Durante el afio 2009 el Instituto de la Juventud planedé una Actividad institucional:
“Promocion de la igualdad de género” para lo cual, la UR recibié 130 mil pesos, sin
embargo, los recursos no se ejercieron, ya que se consideraron insuficiente para alcanzar
las metas planeadas.

Por tal motivo, se recomienda que los cursos que se brinden a esta UR se direccionen a
lograr la optimizacion de recursos, a fin de que sean enfocados con mayor eficacia y se
utilicen en su totalidad.

Se considera conveniente evaluar la posibilidad de trabajar en conjunto con recursos
provenientes de Organismos no gubernamentales para obtener mas apoyos y poder
alcanzar las metas previstas, ademas de programar un mayor nimero de actividades y
atender a un mayor nimero de personas.
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Figura 76. RECOMENDACIONES INSTITUTO DE LA JUVENTUD
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Fuente: COESA, 2009.

Se sugiere que tanto el personal operativo como el financiero asista a los cursos de
presupuestacion con enfoque de género, a fin de que se fortalezca el compromiso con el
Programa y que ademds se presupueste el Resultado 13 con mayor eficacia.

Se recomienda incorporar al Resultado 13 las acciones que el Instituto de la Juventud
opera en otros Resultados y que estan estrechamente relacionados con la equidad de
género, para poder medir realmente que tanto se estan reduciendo las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres.
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9 MONTOS MINIMOS

En el establecimiento de los montos minimos presupuestales para el 2010, de las diez
UR’s entrevistadas, se realizé un ejercicio basico, que permite sélo parametros de
referencia a considerar en el momento de llevar a cabo el analisis del presupuesto de
cada UR.

El proposito es sugerir montos presupuestales que en un momento dado no impacten a la
poblacion objetivo beneficiaria de las Actividades Institucionales de cada UR. En este
sentido, la metodologia empleada en el disefio de los montos minimos presupuestales fue
considerar el comportamiento histérico en el cumplimiento de metas fisicas y financieras
de cada UR para los afios de 2008 y 2009.

Bajo este contexto, los montos minimos propuestos son s6lo indicadores con referencia
histérica e informacion limitada, por lo cual se presentan sélo como sugerencias.

Se recomienda que en futuros ejercicios, el disefio de los mencionados indicadores sea
mas detallado, contando con mayores elementos e informaciéon para obtener montos
presupuestales de mayor relevancia para las UR’s y el INMUJERES del DF.

A continuacién se presentan los resultados de este ejercicio basico en el disefio de los
montos minimos sugeridos para cada UR entrevistada.

9.1 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia viene aplicando desde 2008 el
Resultado en materia de equidad de género, para el 2009 la meta fisica y el presupuesto
tuvieron un incremento del 1.1%. Dos de sus programas tuvieron una continuidad para el
afio 2009 tal es el caso de los estudios de mastografias y el otorgamiento de becas a hijos
de jefas de familia en condiciones de pobreza y vulnerabilidad social.

Las acciones para prevenir y atender la violencia familiar y comunitaria fueron
desagregadas para el afio 2009, por lo que se sugiere sustituir en alguna otra Al similar
gue corresponda a los mismos fines 6 bien programarla de nuevo.

Para la elaboracién de los montos minimos a presupuestar por UR es importante tener un
dato histérico y una referencia que indique el avance en materia de cumplimiento ya sea
de metas fisicas como de presupuesto. Bajo este contexto, se pueden programar los
montos que estaran relacionados directamente con las acciones y los gastos generados
por ellas.

Se sugiere validar las acciones realizadas en los Subresultados programados con la
finalidad de hacer uso de los recursos de la manera mas eficaz y conociendo las
necesidades de cada Al. Ilgualmente, la evaluacion de los impactos que pueden generarse
a la poblacion cuando alguna Actividad Institucional es desagregada y algin programa no
cubre el beneficio programado para esta.
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Otro aspecto importante para la asignaciéon de los montos minimos es el tomar en cuenta
el incremento a los costos que pueden sufrir los materiales, gastos e inflaciéon para los
afios subsecuentes, partiendo de una base real de metas alcanzadas y posibles metas a
crecer para el afio que se presupuestara (Véase figura 74).

9.2 Servicios de Salud Publica del Distrito Federal

Los Servicios de Salud Publica del DF fue la segunda UR con mayor presupuesto
otorgado en 2009. Llevo a cabo una Actividad Institucional Programa de Detecciéon de
cancer uterino y de mama principalmente para aquellas que carecen de seguridad social
en 206 centros de salud y 5 clinicas de especialidades.

Respecto al afio anterior, la Secretaria también presupuesto sélo una actividad, pero esta
se enfoco a otorgar consultas de salud sexual y reproductiva. En ambos afios se alcanzé
en mas del ochenta por ciento la meta fisica programada.

Para presupuestar el proximo afio se debe considerar que la demanda de este tipo de
servicios es muy elevada por lo cual la meta fisica no debe disminuir.

Con lo que respecta a los recursos presupuestados, es de sefialar que para el afio 2008
del presupuesto otorgado se ejercié el 3.1% mas de lo programado y para el afio 2009 se
ejercio el 98.6% de los recursos.

Por tal motivo, se sugiere que la programacion del presupuesto para el proximo afio tenga
en consideracion que el monto debe ser igual o superior al del 2009 para seguir
atendiendo al amplio nimero de personas que demandan los servicios (Véase figura 75).

9.3 PoliciaBancaria e Industrial

La Policia Bancaria en Industrial inicié con la programacion del presupuesto con enfoque
de género en este afo, presupuestando 150 millones de pesos para el periodo anual
2009, cabe mencionar que el presupuesto ejercido superd dicha cantidad ascendiendo a
160 millones de pesos.

Para establecer el monto minimo que este organismo tiene que programar es importante
considerar que el monto del afio siguiente no sea menor al anterior, con la finalidad de no
impactar negativamente en los esfuerzos alcanzados en materia de equidad de género.
Asimismo, es preciso conocer las necesidades de la poblacién beneficiada para que el
monto del presupuesto sea el justo para llevar a cabo las acciones y cumplir con la meta
fisica programada.

Bajo este contexto se ha determinado que el monto minimo que se sugiere al organismo
es el conveniente para presupuestar en el siguiente periodo anual.
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Para lograr un monto minimo adecuado a las actividades que lleva a cabo la Policia
Bancaria e Industrial, es importante especificar las acciones a las que se refiere y
determinar el nimero de personas que seran beneficiadas, de este modo sera posible fijar
montos minimos en funcién de las necesidades de la poblacion demandante. (Véase
figura 76).

9.4 Secretaria de Desarrollo Social

En el afio 2009, la Secretaria programé ocho Al, lo que representa un incremento del
167%, casi el triple respecto del afio anterior. Cabe destacar que las tres Al programadas
en el 2008 continuaron en el afio siguiente, s6lo que bajo otro nombre de acuerdo al
catalogo de actividades.

En dos de las Al programadas se rebasoé la meta fisica. En la Prevencién y atencion de la
violencia familiar y comunitaria se alcanzé6 el 59.4% mas de las personas atendidas, es
decir, 103 mil personas con un presupuesto de 37 millones de pesos, el 81.9% del monto
programado.

En la Al “Brindar apoyo a mujeres en situacion de calle y vulnerabilidad social” la meta
fisica programada fue de 4,893 personas, la cual al finalizar el periodo anual ascendié a
15,273 mujeres atendidas con un presupuesto de 88.9 millones de pesos, el 3.5% mas del
monto programado.

Finalmente, la Al “Promover la reinsercion social a victimas de violencia familiar en
situacién de riesgo” se program6 una meta fisica mayor a la alcanzada puesto que sélo se
atendieron 1,833 mil personas de 40,198 personas programadas. Con respecto al
presupuesto programado se utilizaron 22.5 millones de pesos para dar cumplimiento a la
meta fisica, el 12.3% mas del monto programado.

Comparando los montos totales presupuestados por la dependencia, en el 2008 recibid
125.8 millones de pesos mientras que en el 2009 fue de 124.8 millones, esto implica una
disminucioén del 0.8%. En ambos periodos el monto total ejercido rebasé el programado.

Del presupuesto obtenido para el 2008 se ejercié el 18.4% mas de lo programado, es
decir, 149 millones de pesos. De igual manera sucedidé en el afio 2009, ya que en esta
ocasion hubo un incremento del 9.6% elevando la cantidad presupuestada a 136.8
millones de pesos.

Con lo anterior, se ha establecido que para programar el monto del presupuesto minimo
del siguiente afio es importante considerar que el nuevo monto no puede ser menor al
anterior, en el sentido de no impactar negativamente a la poblacion beneficiada de los
programas impulsados por la dependencia por la falta de recursos financieros en el
entendido que dicha poblacién generalmente va en aumento.

También se sugiere programar las metas fisicas en funciéon al nimero de personas y el
tipo de apoyo que recibiran, esto permitira que el monto de la meta financiera sea el
adecuado para atender la demanda de las acciones programadas.
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Con esta base, se han determinado los montos que sugiere la dependencia debe
presupuestar para el periodo de ejercicio del presupuesto anual 2010.

En la Promocion de Igualdad de Género y el programa de Atencion a Mujeres en
Situaciéon de Calle y Vulnerabilidad Social, la meta fisica alcanzada fue menor a la
programada; sin embargo, el presupuesto ejercido superd al programado inicialmente. De
acuerdo a lo anterior es preciso validar la necesidad existente en la poblacién beneficiada,
por lo que se sugiere mantener la meta en 100 acciones y 3,562 personas
respectivamente y aumentar el presupuesto a 23.7 y 59.1 millones de pesos para el afio
2010.

Para el caso del Centro de Asistencial para Mujeres, el alcance de la meta fisica superé a
la programada, aunque fue necesario el uso de un monto mayor para el cumplimiento del
programa. Es por ello que se propone establecer una meta fisica de 425 personas y
aumentar la meta financiera a 14.8 millones de pesos.

En cuestion de la Actividad Institucional Atencién Integral a Mujeres Victimas de la
Violencia, donde se observa que la meta alcanzada rebasd con respecto de la
programada y el presupuesto ejercido fue menor al presupuestado se sugiere aumentar el
namero de personas beneficiadas a 600 y mantener el presupuesto de 128.6 miles de
pesos.

La situacion en las “Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar” se
encontré que la meta fisica alcanzada fue menor a la programada, sin embargo, fue
necesario hacer uso de un monto escasamente mayor al presupuestado originalmente.
Dado este contexto, se alude que la meta fisica para el afio siguiente sea de 99,462
personas y la meta financiera de 16.4 millones de pesos. Es importante analizar la
situacién que guarda la demanda de estas Unidades para determinar con mayor detalle el
monto apropiado para esta actividad.

En relacién con el Seguro contra la violencia familiar la meta fisica fue superada, asi como
la meta financiera excedié el monto programado inicialmente. En este caso es necesario
atender al tipo de apoyo que se otorga a las mujeres, el cual debe estar en funcion a la
demanda del mismo. Por tal motivo se sugiere que la meta fisica se establezca en 2,080
personas con un monto minimo de 26.4 millones de pesos.

Con respecto al Programa de Reinsercién Social para Mujeres victimas de violencia, se
percibié que la meta fisica se alcanz6 al 100%; sin embargo, el monto programado no fue
ejercido en su totalidad, por lo que es necesario replantear el nUmero de personas que
seran beneficiadas y asimismo validar la necesidad existente del programa en la
poblacion. En este sentido se establece una media en el monto para determinar la
cantidad de 3.1 millones de pesos y una meta fisica de 1,029 personas.

Finalmente, para el caso de las “Iniciativas ciudadanas para la Prevencion Comunitaria de
Violencia Familiar” es conveniente evaluar la situacion en la que se desarrollo la Actividad
Institucional y determinar la conveniencia de continuar programandola. Desde esta
perspectiva, se sugiere nuevamente asignar una meta fisica de 20 estudios y una meta
financiera de 83.6 miles de pesos.
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De esta manera el presupuesto total que debera programar la dependencia ascendera a
143.7 millones de pesos, sin impactar negativamente en la asignacion de recursos
financieros con enfoque de género (Véase figura 77).

9.5 Red de Transporte de Pasajeros

La Red de Transporte de Pasajeros del DF aplicé el Resultado 12 para 2008 y que se
transformé en Resultado 13 para 2009 llevando a cabo dos Al. La principal accién es
referente a otorgar servicio de transporte preferencial a mujeres. En el 2009 realizd
acciones en materia de promocioén integrando esta nueva Al a su presupuesto.

Para la elaboracién de los montos minimos a presupuestar por UR es importante tener un
dato histérico y una referencia que indique el avance en materia de cumplimiento ya sea
de metas fisicas como de presupuesto. Bajo este contexto, se pueden programar los
montos que estaran relacionados directamente con las acciones y los gastos generados
por ellas.

La asignacion de los montos iniciales para esta UR se considera debe basarse en la
validacién de las acciones realizadas como lo son las acciones de promocién en tanto, las
acciones de servicio preferencial a mujeres podran considerar aumento 6 disminucion de
acuerdo al incremento de costos necesarios para ejercer este programa.

La meta fisica disminuyd 49% en relacion a la programada para el afio 2008 debido a que
el presupuesto no soportd el ejercicio de la totalidad del mismo. Para el afio 2009 el
presupuesto tuvo un incremento del 1.14% (Véase figura 78).

9.6 Procuraduria General de Justicia del DF

Para el afio 2008 la PGJ DF programé la Al “Brindar atencién especializada a menores y
mujeres detenidos” en la que se integraba a menores y mujeres, el cambio de Al para el
afio 2009 integré Unicamente a mujeres. El presupuesto programado en 2008 ejerci6 el
93% de los recursos y la meta fisica se cumplié el 63% de lo programado.

Para la elaboracion de los montos minimos a presupuestar por la UR es importante tener
un dato histérico y una referencia que indique el avance en materia de cumplimiento ya
sea de metas fisicas como de presupuesto. Bajo este contexto, se pueden programar los
montos que estaran relacionados directamente con las acciones y los gastos generados
por ellas.

Posteriormente al ejercicio de los montos minimos se considera oportuno dar seguimiento
al presupuesto que se ha ejercido por Subresultado y Actividad Institucional, de igual
forma se sugiere validar las acciones realizadas, como puede observarse en las
Actividades de promocién y elaboracion de politicas publicas.

En otras acciones como atencién a las mujeres victimas de la violencia y acceso a la
justicia para las mujeres victimas de la violencia, se considera importante evaluar los
costos generados de tal forma que se puedan evaluar algunos factores externos que
pueden influir como los es la inflacion y la demanda del programa.
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La PGJ DF en el afio 2009, tuvo un cumplimiento de metas fisicas fue de 93.3% con un
presupuesto menor al programado para 2008 en un 48.7%. Por lo tanto algunas acciones
pueden crecer de manera proporcional conforme a la evolucion de los programas
realizados en afios anteriores.

Para el disefio de los montos minimos de la Procuraduria de Justicia del Distrito Federal
se considera de importancia tomar en cuenta los resultados que se reportan en los
Informes de Presupuesto con Perspectiva de Género.

La validacion de las acciones realizadas por cada Actividad Institucional debera ser
justificada por la Unidad Responsable ya que de esta manera se podra tener
transparencia en la ejecucion de los recursos (Véase figura 79).

9.7 Secretaria de Gobierno

Desde el afio 2008, la Secretaria de Gobierno del Distrito Federal ha presupuestado
buscando la aplicacién de un enfoque de equidad de género. En dicho periodo incluyé
una Actividad Institucional denominada Programa Mujer Rural, con el cual se
presupuestaron 1.2 millones de pesos y se ejercié el 98% de los recursos asignados. No
obstante, la dependencia cumplié con la meta fisica programada.

Para el afo 2009, la dependencia aumenté de una a dos Actividades Institucionales
aungue suspendio la aplicaciéon del Programa Mujer Rural.

Cabe destacar que recibié 9.2 millones de pesos para destinarlos al presupuesto del
Resultado 13, lo que representa un incremento del 667% con respecto del afio anterior.
Sin embargo, en la explicaciéon a las variaciones entre el monto programado y el ejercido
se report6é que el monto destinado en el Resultado 13 fue insuficiente.

Por lo anterior, el monto minimo que la dependencia tiene que presupuestar debe
corresponder a los propdsitos establecidos en cada una de las acciones programadas.
Para ello es preciso considerar el nimero de personas a beneficiar y las necesidades a
cubrir.

También es de vital importancia que el monto con respecto del afio anterior no sea menor,
esto para evitar que los recursos destinados al Resultado13 disminuyan.

De esta manera, ha sido posible establecer los montos minimos que se sugiere programar
para el ejercicio del afio siguiente en que patrticipara la dependencia.

El monto asignado para ambas Actividades Institucionales se determiné en funcion de la
meta fisica que se cubrié al 100%. Sin embargo, es importante considerar el tipo de
actividades que desarrolla la dependencia, dado que en la Planeacién y disefio de
programas y acciones resultaria oportuno emplear los recursos financieros en otras
acciones con mayor demanda. Tal es el caso del apoyo que se brinda a reclusas en penal
de Santa Marta Acatitla, donde los recursos son insuficientes para atender las
necesidades de la poblacion.
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En este sentido, es preciso que la dependencia desglose las acciones contenidas en
Promocion de Igualdad de Género, de tal forma que pueda cuantificarse el monto
apropiado en funcién a los propésitos de cada uno de ellos y determinar la cantidad de
insumos necesarios para cubrir la demanda (Véase figura 80).

9.8 Secretaria de Educacion

En el afio 2009 la Secretaria de Educacién programé dos actividades institucionales lo
gue significa un aumento en el nimero de actividades institucionales programadas, ya
gue en el aflo 2008 presupuestd s6lo una actividad: “Otorgar estimulos a mujeres
adolescentes y nifios para concluir su educacién”. Cabe destacar que ésta actividad tuvo
continuidad en el afio 2009.

Bajo este contexto, tanto en el afio 2008 como en el afio 2009 se cumplié al 100% con la
meta fisica programada, sin embargo, en el afio 2008 la dependencia recibié 10.0
millones de pesos de los cuales se tuvo un cumplimiento del 14.9% y para el afio 2009 se
le otorgaron 3.9 millones de pesos alcanzando un cumplimiento del 99%.

A pesar de que lo anterior representa una disminucion del 100.4% del presupuesto
otorgado, se atendié a un mayor nimero de personas. Este hecho refleja que para el afio
2009, las metas fueron mejor programadas.

En este sentido, para la programacion del monto minimo del afio siguiente resulta
importante tener en consideracion que el presupuesto no puede ser inferior al anterior y
gue las metas fisicas deben también aumentarse, puesto que de acuerdo al
comportamiento mostrado en esta UR la demanda del servicio existe (Véase figura 81).

9.9 Instituto de las Mujeres DF

Para el afio 2009 INMUJERES DF aument6 de cuatro a diez las Actividades
Institucionales llevadas a cabo por el Instituto. Cabe mencionar que en 2009 recibié 53.9
millones de pesos lo que significa una disminucion del 137.1% con respecto al afio
anterior.

En el afio 2008 se ejercieron 92.2% del total de los recursos otorgados cumpliéndose con
la meta fisica en un 102%, por su parte, en el afio 2009 se ejercieron el 87,9% del total
de los recursos, sin embargo se rebasé la meta fisica en un 24.1%.

El monto minimo que el INMUJERES debe que presupuestar debe corresponder a los
propositos establecidos en cada una de las acciones programadas. Para ello, es preciso
considerar el nimero de personas a beneficiar y las necesidades a cubrir (Véase figura
82).
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9.10 Instituto de la Juventud

En el afio 2008 el Instituto de la Juventud llevd sélo una actividad Institucional que fue la
promocion de la igualdad de género, con la cual se presupuestaron 50 mil pesos y se
ejercieron al 100% cumpliendo de igual manera con el 100% de la demanda.

Sin embargo, el Instituto presentd un caso especial durante 2009, afio en que le fueron
otorgados 130 mil pesos, mismos que fueron transferidos. A pesar de que se realizaron
acciones en pro de género mediante el Resultado 14 a través de los programas: “chicas
rider” y “violencia cero” es necesario continuar ejercer los recursos otorgados para el
Resultado 13.

Se propone que el monto minimo sea superior al otorgado en 2009 para poder dar
cumplimiento a minimo 14 acciones que se programaron en el afio 2009. (Véase figura
83).
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—ger@ 77. MONTOS MINIMOS A PRESUPUESTAR PARA EL ANO 2010
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
, META | yera
META FISICA META FINANCIERA FINANCIERA
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ; ; ; OBSERVACIONES (Unidad ;
(Unidad de medida) (Miles de pesos) de (Miles de
medida) pesos)
2008 2009 2008 2009 2010 2010
Prevenir v atender la violencia Considerar que en el egjercicio 2009 esta Al no entrd en el
f Y L 0 N/A 0 N/A Resultado 13 por lo que seria de trascendencia una Al que la - -
amiliar y comunitaria : -
sustituya y no perder la continuidad de algunos programas.
Se observa un incremento en la demanda con la meta alcanzada
Realizar estudios de 20,000 85,000 al final del 2009 por lo que se considera para el 2010 partir de 95,776
. ; ; 5,000.0 18,762.9 . . . . 20,719.1
mastografias estudios estudios una meta de igual a esta. El monto presupuestal podra partir del | estudios
recurso ejercido al final del periodo.
. La programacién de los montos para 2010 se recomienda iniciar
Otorgar becas a hijos(as) de : )
. i - con la suma de las becas otorgadas al final del periodo y el
jefas de familia en condiciones 21,004 22,775 . 22,775
-t 198,198.4 | 224,652.6 | presupuesto mantener como monto minimo el programado al 224,652.6
de pobreza y vulnerabilidad becas becas d . | | becas
social 2009 tqnan 0 en cuenta incrementos en el costo por la
realizacion de estos programas.
Considerar para la programacion de montos minimos 2010 en
Promocioén fje igualdad de N/A 6,600 N/A 2.600.7 meta flSlca, el incremento de. la demanda que tuvo esta Al y en 123619 2.600.7
género acciones materia de presupuesto partir desde el original para tener una | acciones
base que soporte dichos incrementos en demanda.
FUENTE: COESA, 2009.
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MONTOS MINIMOS A PRESUPUESTAR PARA EL ANO 2010

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL DF.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

META META
META FiSICA META FINANCIERA FISICA FINANCIERA
NeT TR L _ . . OBSERVACIONES _ .
U (Unidad de medida) (Miles de pesos) (Unidad de (Miles de
medida) pesos)
2008 2009 2008 2009 2010 2010
Se propone volver a incluir esta Actividad Institucional dentro del POA
Otorgar consultas de 1339 000 para el afio 2010 debido a que esta accién alcanzé la meta fisica en un 1339 000
salud sexual y (;OnSl’,I|ta N/A 182,281.70 N/A 81.6% lo que significa que la demanda de consultas es amplia. Por lo (,:onsijlta 182,281.70
reproductiva cual, se estima conveniente presupuestar al menos 182.3 millones de
pesos.
Prograrmia de deteccién 340,000 cusl 56 suglere qUe se programen & menos los mismos estudios due | 340,000
de cancer cérvico N/A g N/A 176,988.30 giere g ko o 1o . . o g 176,988.30
uterino estudios programaron en 2009 debido a la importancia que tienen para la estudios
poblacion femenina.
FUENTE: COESA, 2009.
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Figura 79. MONTOS MI'NIMOS A PRESUPUESTAR PARA EL ANO 2010
POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL
. META META
ACTIVIDAD META FISICA META FiSICA FINANCIERA
i FINANCIERA OBSERVACIONES
INSTITUCIONAL (Unidad de . (Unidad de (Miles de
medida) (Miles de pesos) medida) pesos)
2008 2009 2008 2009 2010 2010
L Es evidente la falta de recursos econdémicos, aunque es importante replantear
| uZIr(;)z;]::logleoggr?ero N/A alciiyﬁr?gs N/A | 149,916.7 | la meta fisica de acuerdo a las acciones realizadas por el organismo y a su vez accif)nes 162,052.88
9 por el nimero de personas beneficiadas.

FUENTE: COESA, 2009.

\/(’ CONSULTORIA EN OPTIMIZACION EMPRESARIAL S.A. DE C.V
84

Valle de Bravo 111  Col. Vergel de Coyoacan Del. Tlalpan
C.P.14340 Tels:56777935 56843125 56848398

COESA Fax: 56 8424 19 e-mail


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

; Your complimentary

p use period has ended.
Thank you for using

. CO m p | ete PDF Complete.

Click Here to

Unlimited Pa

- G
4 A 9 7 Ciudad v .
I (S | == Mé&Ged nmujeres-DF
e ] E ....;,m R I'll Copital. en Prvimiendr' Instituto de las Mdjeres del Distrito Federal

Figura 80. MONTOS MINIMOS A PRESUPUESTAR PARA EL ANO 2010

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DF
META FISICA META FINANCIERA lEUE RSIES FIN;,;\/INEEIAI\ERA
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ) ) . OBSERVACIONES (Unidad de
(Unidad de medida) (Miles de pesos) medida) (Miles de pesos)
2008 2009 2008 2009 2010 2010
Prevenir y atender Ia.V|o.IenC|a 64,970 N/A 10,886.2 N/A Este programa  se incluyd en otros ) )
familiar y comunitaria personas programas del afio 2009.
Brindar apoyo a mujeres en 4893 Se dio continuidad en el 2009 a través del
situacion de calle y mL;'eres N/A 85,908.0 N/A programa Atencion a Mujeres en Situacion - -
vulnerabilidad social I de Calle y Vulnerabilidad Social.
Promover la reinsercién social 40.198 Se dio continuidad en el 2009 a través del
a victimas de violencia familiar eréonas N/A 20,000 N/A Programa de Reinsercion Social para - -
en situacion de riesgo P Mujeres victimas de violencia.
El recurso financiero ejercido fue mayor al
L programado, lo cual denota la falta de
Promocion d? la Igualdad de N/A 1.00 N/A 14,104.0 | presupuesto es por ello que se mantiene 1.00 23,758.77
Género acciones - acciones
la meta fisica y se eleva el monto en
funcion a ésta.
El recurso financiero ejercido fue mayor al
Atencion a Mujeres en 3562 programado, lo cual denota la falta de 3562
Situacion de Calle y N/A er’sonas N/A 58,062.6 | presupuesto es por ello que se mantiene er’sonas 59,135.65
Vulnerabilidad Social P la meta fisica y se eleva el monto en P
funcion a ésta.
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El alcance de la meta fisica super6 a la
. . programada, lo cual indica la existencia de
Centro ﬁ/lsllj.setjgscml para N/A er:))s?)?]as N/A 13,885.9 | demanda. Es por ello que la meta fisica erAfs%)?]as 14,760.10
I P ascendi6 y al igual que el monto en la P
misma proporcion.
El presupuesto no se ejerci6 en su
totalidad; sin embargo, se distingue un
Atepc!on Integral a Mujeres N/A 350 N/A 128.6 aumento en la demapda por lo que se 600 128.60
Victimas de la Violencia personas hace el ajuste del nimero de personas personas
beneficiadas al mismo monto
presupuestado en 2009.
Unidades de Atencién y No se observa la existencia de demanda
Prevencioén a la Violencia N/A 173,982 N/A 16,024.8 p:)r lo %ue la meta fISI(ia se ajusta a la 99,462 16,356.20
Familiar personas alcanzada en 2009 y el presupuesto en personas
funcién a la misma.
Se observo que existe demanda por parte
Seguro contra}!a Violencia N/A 2,000 N/A 17,490.0 Qe la poblacion y la qeces[dad de 2,080 26,421.40
Familiar personas incrementar los recursos financieros en personas
funcién a ésta.
Hubo un exceso en el monto programado,
. L ero con el fin de no afectar los recursos
Programa de Reinsercién pe . .
Social para Mujeres victimas N/A 400 N/A 5,000.0 a§|gnados en mat.e,rla de eqwdad de 1029 3,075.80
- ; personas género se establecié una media entre el personas
de violencia S .
monto programado y el ejercido, ajustando
la demanda a éste.
No se observo la existencia de demanda,
Iniciativas ciudadanas para la 20 ni el uso de recursos financieros, pero con 20
Prevencion Comunitaria de N/A . N/A 83.6 | el fin de no afectar negativamente los 83.6
) ) - estudios ; ; 4 estudios
Violencia Familiar recursos asignados en materia de género,
se mantienen las cantidades de 2009.
FUENTE: COESA, 2009.
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Figura 81. MONTOS MINIMOS A PRESUPUESTAR PARA EL ANO 2010
RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS
. META
META FISICA META FINANCIERA HIE T HIElE FINANCIERA
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _ . . OBSERVACIONES (Unidad de .
(Unidad de medida) (Miles de pesos) medida) (Miles de
pesos)
2008 2009 2008 2009 2010 2010
El monto minimo puede partir de la
realizacion de 1 accidn ya que se observa
Se promueve una cultura de 1 un cumplimiento del 100% en las metas 1
igualdad de género N/A accion N/A 300.0 programadas por lo que se recomienda accion 300.0
evaluar las acciones y mantener el
presupuesto programado.
Ofrecer el servicio de 15 millones 7.3 millones 5: rauLa:jgrggrzg?szg?r;niﬂtgg?ljg L;ﬁ:;) legltl:g 7.3 millones de
transporte preferencial para . : - 52,587.7 59,913.8 P . ’ - 59,913.8
; de pasajeros | de pasajeros y financiera ya que el programa que pasajeros
mujeres .
depende de esta Al es variable.

FUENTE: COESA, 2009.
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MONTOS MINIMOS A PRESUPUESTAR PARA EL ANO 2010

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DF

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DF

. META
META FISICA META FINANCIERA META FISICA | FiNANCIERA
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _ . . OBSERVACIONES (Unidad de .
(Unidad de medida) (Miles de pesos) : (Miles de
medida)
pesos)
2008 2009 2008 2009 2010 2010
Brindar atencion especializada a . . L ~
menores y mujeres detenidos 136;’04:; N/A 182,601.6 N/A gg(l)% se oper6 durante el ejercicio del afio - -
y/o victimas del delito. P )
Se considera que el presupuesto para el
. - afio 2010 debe mantener como base inicial.
Atender a m\LIJijslreensCivallctlmas de la 0 ifs’gggs 0 45,835.0 La meta fisica es modificada debido a que el 1e?’s?)?1213 45,835.0
P presupuesto asignado ejercié el 99% de los P
recursos.
Se observa que el cumplimiento fue del
100% y el monto inicial para programar el
Las politicas publicas tienen 1 presupuesto 2010 dgbe basarse en el 1
erspectiva de género N/A documento N/A 3,681.5 programado 2009. Es importante sefialar al documento 3,681.5
persp g INMUJERES la validacion de la unidad de
medida para evaluar el ejercicio de los
recursos.
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La base inicial para programar el
presupuesto del afio 2010 debe partir de
una accién en materia de promocion,

Se promueve Lna cultura de 0 e NIA 40771 | cumplida al 2009 al 100%. De igual forma e 4,077.1
9 9 es importante sefialar la validacion de las
acciones para programar presupuestos
subsecuentes.
El presupuesto 2010 se considera debera
S iniciar desde el presupuesto original
mﬁ;ﬁfgg%&'&’;:%%ﬁ;’g{;:;iia N/A gs’ggis N/A 3,763.5 programado en el POA 2009 ya que al gs’ggis 3,763.5
I P modificarlo y ejercer los recursos se alcanzo P
la meta fisica en un 96%.
FUENTE: COESA, 2009.
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MONTOS MINIMOS A PRESUPUESTAR PARA EL ANO 2010

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO DEL DF

META FISICA META FINANCIERA lEUE HSIES FINXIVEEERA
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ) ) . OBSERVACIONES (Unidad de
(Unidad de medida) (Miles de pesos) medida) (Miles de pesos)
2008 2009 2008 2009 2010 2010
Operar el programa Mujer 1 Solo se operd durante el ejercicio del afio ) )
Rural AP N/A 1.167.2 N/A 2008.
La meta programada fue igual a la
Planeacién y disefio de 3 alcanzada aunque el recurso financiero no 3
programas y acciones para la N/A N/A 434.0 | se egjercio en su totalidad. Sin embargo se 434.0
) . documentos - . documentos
igualdad de género recomienda mantener las cantidades
asignadas en 2009.
La meta programada fue igual a la
Promocién de laualdad de 4 alcanzada aunque el recurso financiero no 4
e g N/A . N/A 9,285.4 | se ejercio en su totalidad. Sin embargo se : 9,285.4
Género acciones . . acciones
recomienda mantener las cantidades
asignadas en 2009.
FUENTE: COESA, 2009.
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MONTOS MINIMOS A PRESUPUESTAR PARA EL ANO 2010

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

META FiSICA META FINANCIERA AL META
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _ . . OBSERVACIONES (Unidad de IR S
(Unidad de medida) (Miles de pesos) medida) (Miles de pesos)
2008 2009 2008 2009 2010 2010

La demanda del apoyo existe, por lo cual
se recomienda programar al menos el

Otorgar estimulos a mujeres 1 90 namero de apoyos del afio 2009 vy 90

adolescentes y nifios para A00VO A00VO 10,000.00 3,989.10 presupuestar lo ejercido al final del 3,989.10
concluir su educacion. poy poy periodo del mismo afio, ya que se apoyos
gjercieron el 99% de los recursos
presupuestados.
Se propone que al menos se programen
Planeacién y disefio de dos documentos para el afio 2010 y que
programas y acciones para la N/A 2 N/A 1,000.00 se programen recursos por 1 millon d € 2 1,000.00
. . documento pesos, ya que a pesar de que el 2009 soélo documentos
igualdad de género. o I : .

se egjercieron 600 mil pesos se podrian
optimizar recursos.

FUENTE: COESA, 2009.
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ura 85. MONTOS MINIMOS A PRESUPUESTAR PARA EL ANO 2010 INMUJERES DF
INSTITUTO DE LAS MUJERES DF
META FISICA META FINANCIERA AL META
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL _ . . OBSERVACIONES (Unidad de IR S
(Unidad de medida) (Miles de pesos) medida) (Miles de pesos)
2008 2009 2008 2009 2010 2010
Esta actividad se modific6 para el afio
Asesorar a mujeres para la 35.000 2009. Se cambi6 al programa de
proteccion y conocimiento de o N/A 76,163.80 N/A fortalecimiento de derechos de la mujer. - -
asesoria =
sus derechos. Cabe destacar que en el afio 2008 supero
su meta fisica en un 3.1%
Se sugiere continuar con el recurso y metas
Seguimiento y coordinacion de 24 3 programadas para el afio 2009 ya que en 3
politicas con perspectiva de s - 113.40 700.00 dicho afio Unicamente se cumplieron 2 de 3 700.00
. accion accion . . ;s
género. acciones programadas Y el recurso ejercido accion
fue mayor al original en un 282.5%.
L Se cumplié con la meta fisica en un 93.3%
Fomento y concertacion de 30 en cuanto a los recursos, se ejercieron
acciones institucionales para la N/A . N/A 6,000 y ¢ ) 30 6,000
. . accion 83.3%. Por ello, se recomienda que se
igualdad de género.
programen al menos las metas del 2009.
A pesar de que solo se otorgaron 25 mil
Planeacion y disefio de 1 pesos para la elaboracion del documento 1
programas y acciones para la N/A N/A 25.00 en el reporte de avances se observa que se 25.00
. . documento L . ; documento
igualdad de género. gjerci6 la cantidad de 1.5 millones de
pesos.
Promocion de igualdad de 10,297 20 Durante 2009 se alcanzaron 35 acciones y 35
género. evento accion 9,051.50 1,413.60 se ejercié un monto inferior al programado. accion 1,413.60
Por lo cual se sugiere elevar el nimero de
\/<’ CONSULTORIA EN OPTIMIZACION EMPRESARIAL S.A. DE C.V
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acciones presupuestadas y conservar al
menos el monto original de 2009.
Debido a que se cumplié con al 100% con
- la meta fisica programada pero se
Programa de fortalecimiento de N/A 5> N/A 660.00 | ejercieron 860 mil pesos, se tendria que 5 660.00
derechos de la mujer. accion . . accion
determinar por qué se elevaron los
recursos.
La meta fisica se cumplio al 100%
Promocién de la imagen de las gjerciéndose, solo 31,900 pesos. Por tal
mujeres libre de estereotipos N/A 2 N/A 90.70 motivo, se sugiere presupuestar .Ia misma 2 90.70
en los medios de accion cantidad que en 2009, cabiendo Ia accion
comunicacion. posibilidad de aumentar el ndmero de
acciones con el mismo presupuesto.
Se propone aumentar la meta fisica y
L o ajustarla al presupuesto, ya que se han
Fo;gallglzna/ide;gzzallézr?ggn N/A eé?)na N/A 25.00 desarrollado programas de capacitacion gs’gf;gs 1,030.00
P q 9 ) P méas amplios, debido que ha existido un P
incremento en la demanda.
Programa de atencion integral 60,000 50,000 Existe suficiente demanda para cont.inuar ° 50,000
. - ! 42,500.00 35,000.00 incrementar la meta fisica y financiera de ! 35,000.00
al cancer de mama. estudios persona 2009 personas
La demanda del servicio se elevd y se
L . difundié por lo que se atendieron a 311 mil
Aﬁgﬁﬁgé“&g%gb&?ﬁéfées N/A e?ggna N/A 1,000.00 personas y el presupuesto ejercido ergs%)lnas 1,248.40
) P ascendié 1248.4. Por ello se recomienda P
incrementar la meta fisica.
Promocién de una cultura de o5 El monto ejercido fue superior al o5
prevencion de la violencia N/A accion N/A 9,000.00 programado por lo que se recomienda se ersonas 12,269.20
contra las mujeres. presupueste ejercido al periodo. P

FUENTE: COESA, 2009.
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Figura 86. MONTOS MINIMOS A PRESUPUESTAR PARA EL ANO 2010
INSTITUTO DE LA JUVENTUD
INSTITUTO DE LA JUVENTUD
ACTIVIDAD META FiSICA META FINANCIERA META FISICA META
INSTITUCIONAL i i - OBSERVACIONES (Unidad de FINANCIERA
(Unidad de medida) (Miles de pesos) medida) (Miles de pesos)
2008 2009 2008 2009 2010 2010
En el afio 2009 el INJUVE no ejercio
sus recursos por  considerarlos
insuficientes para llevar a cabo las
Promover]a equidad de 1 14 50.00 130.00 acciones realizadas. Por ellq se 14 260.00
género evento acciones propone que se programen las mismas acciones

14 acciones pero que su presupuesto
se eleve a 260 mil pesos para poder
cubrir los gastos.

FUENTE: COESA, 2009.
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