PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

“TODAS LAS MUJERES, TODOS LOS DERECHOS”
Avanzando en la institucionalizacion y transversalizacidon de la
perspectiva de género en las politicas publicas del estado de Durango

META 12

Realizar un Foro de tecnologias con
enfoque de género para la atencion de

la sequia

Un posicionamiento publico del IMD ante el
tema con las principales aportaciones y propues-
tas del foro
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Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional de las
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autores del presente trabajo”
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Posicionamiento publico del Instituto de la
Mujer Duranguense ante el tema:

“Tecnologias con enfoque de Género para la atencidn de la sequia”

La variabilidad climatica: tecnologia con enfoque de derechos humanos e igualdad de
género

La sequia es un fendmeno recurrente en el estado de Durango, si bien la ultima sequia
es una de las mas intensas en décadas. No ha sido la mas intensa de todas. Sin
embargo, la pregunta fundamental tiene que ver con los impactos.

Efectivamente se pudo salvaguardar la vida humana y abastecer a la poblacion,
producto de una intensa campafia nacional y estatal para responder a la emergencia.
Los alimentos, agua y recursos llegaron constantes, quizads no en las cantidades que se
hubiera querido, pero llegaron siempre.

Ahora, después de algunos meses en que se ha reactivado las lluvias, los campos estan
en proceso de hidratacién y pueden verse de nuevo las siembras.

Entonces: ¢cuales son los temidos efectos de la sequia?

* No puede negarse los flujos migratorios en el estado, las zonas rurales no estdn
generando empleo. Las principales empresas del estado sufrieron importantes
perdidas, asi como muchas empresas medianas.

* Se perdieron cultivos y cabezas de ganado, mucha gente tendra que migrar al
menos temporalmente para acceder a un empleo. Muchos municipios son
expulsores de jovenes que buscan oportunidades.

* A ello, debemos agregarle la situacidon de inseguridad del estado producto de
una problematica que traspasa las fronteras mexicanas.

* Los municipios actualmente son mayoritariamente mujeres por una tendencia
de la pirdmide poblacional, a ello le sumamos la salida de los hombres que
buscan empleo. Tenemos fundamentalmente municipios feminizados.

* Las mujeres en Durango reconocen que superaron la sequia y la emergencia
humanitaria gracias al apoyo del gobierno, sin embargo su mayor preocupacién
tiene que ver con las oportunidades y fuentes de empleo por lo que estan a la
espera de programas en ese sentido.

* Asimismo, es importante sefialar que la tendencia de los apoyos ha sido para
abastecer a la poblacién de lo basico para superar la pobreza extrema, lo que
no necesariamente implica desarrollo o bienestar.



El desarrollo requiere la superacion de no solo de la linea de la pobreza sino
garantizar el ejercicio y goce de los derechos humanos e igualdad de género.
Otro componente fundamental del desarrollo tiene que ver con la ciencia y la
tecnologia que permita eficientar el uso de los recursos y garantizar
condiciones de vida con bienestar.

La evolucidn de la humanidad estd ligada al avance tecnoldgico y cientifico, por
ello la tecnologia es sin duda un instrumento indispensable del desarrollo y del
goce de los derechos humanos.

En ese sentido es importante considerar que si bien actualmente Durango tiene
un nivel de desarrollo medio, ocupa el lugar 21 entre todas las entidades
federativas del pais y se encuentra por debajo de la media nacional. No
obstante cuando se toma el indice de potenciacion de género.

De igual forma ha habido importantes avances en la participacién de las
mujeres en el estado, sin embargo aun existen importantes retos que
requieren de compromisos. Persiste la subrepresentacion de las mujeres a nivel
gabinete del Estado y presidentas municipales en funciones.

El presupuesto etiquetado para las politicas de igualdad del estado es
sumamente reducido, y la mayor parte tiene que ver con acciones de asistencia
mas que de desarrollo.

En el area econdmica la participacion de las mujeres, también reporta
importantes avances, no obstante la brecha de desigualdad sigue siendo
considerable.

Las empresas con certificacién de género no operan programas en terrenos,
usualmente consideran Cultura Institucional.

En los municipios rurales, las mujeres con tenencia de la tierra son
considerablemente menores con relacién a los hombres y las que participan
como delegadas o en consejos de cuenca son muy reducida representacion.

Si consideramos que hay una feminizacién de los municipios de Durango,
podemos identificar que la pérdida de desarrollo del estado por no contar con
una plena participacién de las mujeres es considerable.

Es por ello fundamental integrar plenamente a las mujeres en el desarrollo de
los municipios y del estado. Para ello es indispensable generar politicas de
igualdad integrales con presupuestos etiquetados que consideren la relevancia
de los resultados que se pretenden alcanzar.

Un aspecto central de dicha integracion es superar la visién de las mujeres
como cuidadoras o como limpiadoras de los municipios. EI componente
fundamental del desarrollo es el construir capacidades en las mujeres que
incorporen aspectos de ciencia y tecnologia. Dichos elementos, pueden
modificar significativamente las condiciones del desarrollo en las zonas rurales
donde es mas clara la feminizacion mencionada.

Actualmente se cuenta con algunos créditos destinados a mujeres, de una
reciente evaluacién realizada por el IMD se detectd que las mujeres ocupan
dichos créditos para trabajos tradicionales de poca remuneracién. Lo que solo
reproduce una economia de sobrevivencia que no detonard el desarrollo en las
familias ni en las comunidades.



El sistema de desinfeccion como herramienta para una Agenda de Medio Ambiente y
Género en Durango

¢Puede servirnos como una de las propuestas?

Fortalecer las capacidades locales desde el enfoque de género para el acceso al agua
segura para consumo humano, a través de un modelo piloto de “tecnologia apropiada”
en localidades afectadas por la sequia en los municipios de Poanas, Suchil y Nombre de
Dios, estado de Durango.

El proyecto se realizd en coordinacidn con las dreas técnicas y directivas de la CAED y
de las autoridades municipales y los equipos operativos del sector hidrico, asi como
con la activa participaciéon de las y los lideres municipales y en las comunidades
seleccionadas.

La seleccidn del espacio de instalacién y del comité de agua operativo y honorario fue
resultado de un proceso de gestidn con enfoque de género que permitio fortalecer el
dialogo entorno a los retos que plantea el derecho humano al agua en un entorno de
escases y sequia.

La capacitacion para la instalacién del primer sistema de agua se dio a lo largo de dos
semanas con mujeres y hombres de los municipios de los tres municipios
seleccionados, equipo operativo del sector hidrico del municipio de Poanas, el comité
honorario del agua del sistema de agua segura de Poanas, y con el acompafiamiento
de las autoridades operativas del agua de los municipios de Suchil y Nombre de Dios.

Los resultados del sistema de agua segura de Poanas que se inaugura el dia de hoy
son:

* El sistema permite eliminar bacterias y patégenos del agua sin perder su sabor
natural, el procedimiento es inodoro y garantiza la valoracién estética del agua.

* El sistema puede desinfectar de 100 a 200 garrafones diarios de agua,
dependiendo de las necesidades de la comunidad. De igual forma, es una
alternativa modesta de empleo para las mujeres que participan en el comité.

* Contribuye identificar problematicas locales de agua, sobre su manejo,
almacenamiento y uso en las comunidades y fomentar mejores practicas en el
manejo del agua dentro y fuera del hogar.

* Contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de mujeres, hombres, nifias y
nifos mediante el acceso a agua segura con los sistemas de desinfeccidn, asi
como en la disminucién de la morbilidad infantil relacionadas con el agua para
consumo humano.

* Permite el fortalecimiento de fortalecimiento del dialogo sociedad y gobierno
en temas de agua, género y sequia, asi como de capacidades a las mujeres y
hombres participantes , y de las y los funcionarios operativas en relacién al
aguay género.

Por lo anterior y con el respaldo de la Ley de Igualdad en nuestro estado, el Instituto
de la Mujer Duranguense les invita a todos y todas a sumarse desde los espacios de



decisién que cada uno de nosotros tenemos a esta estrategia muestra para aliviar la
sed de bienestar en nuestras comunidades.
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