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Objetivo

Disenar, desarrollar, evaluar y dar seguimiento a
un monitoreo de campanas de difusion del
Gobierno del Estado de Durango, para identificar
la reproduccion de estereotipos sexistas que
propicien la violencia, discriminacion y
desigualdad de género a través del uso de
imagenes, lenguaje y/o mensajes que utilizan; con
objeto de formular recomendaciones a fin de que
las campanas de difusion del gobierno estatal
incorporen la perspectiva de género en el marco
de la legislacion vigente.
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Metodologia

Muesira:

4 Campanas del Gobierno del Edo. de
Durango: 1) IMD, 2) Salud, 3) Cultura y
4)Trabaqjo.

56 Anuncios analizados en medios
(Impresos= 36, TV=18 y radio=2).

Categorias de andlisis:
« Reproduccidn de los roles de género.
« EStereotipos sexistas.
« Violencia de género.
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4 Campanas: Distribucion en medios .
N= 56 anuncios analizados.
_ 8% (2) Deltotal de

| anuncios (56) de
Prevencion de 81% (21 las 4 campaiias,
violencia/IMD 47% fueron del
] 17% ) IMD, 23% de
| Salud, 16% de
Secretariade | | 85% (11) ' Culturay 14% de
Trabajo.
Salud 15% (2) En las campanas
7 del IMD y de
mayoria fueron
Cultura impresos (81% y
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Resultados por medio y nivel de sexismo.
N= 56

y:/ De estos anuncios, 2/3
Impresos (36) g T\gz(;S) | partes son impresos y casi

04 ° 1/3 son de TV. De radio
s0lo 4%.

Radio (2) 4%
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general
muestra que
hubo sexismo

Sexismo
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; i partes de las 4
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Ima (24) (61% con

sexismo y 39%
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lenguagje
(43%).
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Campanas y tipos de sexismo.
- En la campana

) | dela S. del Trab,
Secretaria del | | 75% ‘6! @a'

hubo sexismo en
Trabajo el 100% de los 8
anuncios.
4% (1) En cambio, en
Salud no hubo
sexismo en 55%,
y el 45% con
sexismo (partes
iguales en
lenguaje,
imagen, y en
imagen y
lenguaje).
En ladel IMD,
15%(2) 15%(2) 46% fue sin
- sexismo, 50%
sexismo en
lenguaje y 4% en
leng. e imagen.

Prevencién contra | | 46%(12) ' 50% (13)
violencia/IMD

1 | 11% (1)
" 33% (3)

Instituto de Cultura

Secretaria de Salud

14 Sin sexismo 4 Sexismo en lenguaje

4 Sexismo en imagen B Sexismo en lenguaje e imagen
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Ejemplos de andlisis de anuncios de las 4
campanas (organizado en 3 segmentos):

ROJO: Sexismo en imagen y/o lenguagije.

VERDE: Sin sexismo en imagen y/o lenguagije.

ALTERNATIVA*: Aporta elementos para
eliminar sexismo en lenguagje y/o imagen.

* El color en este segmento varia porque se adopta el de la dependencia respectiva.
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Campafia 1: Prevencion de
Violencia/IMD.

Anuncio: AutobUs “Rompe el
silencio”.
Medio: Impreso.
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Sin violencia Crecemos todos

Campanfa 1: Prevencion de Violencia/IMD.
Anuncio: IMD1.
Medio: TV.

X Sexismo en imagen. Rol estereotipado:
- Madre atiende a hija con cara
golpeada.

- El padre no se involucra.

X Sexismo en lenguagje:

- Sin violencia crecemos todos.

“?“Involucrar al padre en la situacién.
bb “/7sin violencia crecemos.
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Campana 1: Prevencion de Violencia/IMD.
Anuncio: IMD1. Medio: TV.

Personaje Audio

Nina Mamad ya llegué de la escuela.
Madre Mi amor, squé te pasd?
Nina Nada, en el recreo jugamos a la mama vy al
papA.

Crea conciencia, alto a la violencia conftra
las mujeres.
Instituto de la Mujer Duranguense.
Crecemos en igualdad.

Narradora
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Personaje

El siempre me decia: “Las

Muijer 1: mujeres son para estar en la
casa atendiendo al hombre”.
Mujer 2: El siempre me pegaba hasta
cansarse.
Muijer 3: | El me obligaba a darle dinero.
| Esos son los fipos de violencia
Narrador: iy
gue no debes permitir.
Muijeres: iDenuncial
Lineas de ayuda: 066y 8-25-
57-94. Gobierno Federal,
Indesol, Paimef, Instituto de la
Narradora: |Mujer Duranguense y Gobierno

del Estado. Crea conciencia
iAlto a la violencia contra las
mujeres!

Campana 1:
Prevencion

de Violencia/IMD.
Anuncio: IMD1.

Medio: Radio.
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Campafna 2: Secretaria de Salud.
Anuncio: Salud
Medio: TV.

>< Sexismo en imagen:
Pirdmide de 9 ninos y 2 ninas.
Las mujeres cumplen papel
secundario.
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Campana 2:
Secretaria de Salud.
Anuncio: Salud.
Medio: TV.

Audio

Son cinco sélo cinco
Son cinco sélo cinco
Cinco pasos sencillos que te dan
el equilibrio
Son cinco sélo cinco
Atrévete a seguirlos y fu vida
cambiard
iunol
Muévete
iDos!

Toma agua
iTres!

Come verduras vy frutas
iCuatrol
Midete
iCincol
Comparte

Mujeres y

hombres.
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Campana 3: Instituto de Cultura.

Anuncio: Restaurantes Durango.
Medio: TV.

s< Sexismo en imagen:
Solo hombres chefs.
Solo hombre sirve vino.
s< Sexismo en lenguagje:
Nuestros visitantes.
Unidos crecemos todos.
>< Narrador hombre.

¥ Incluir mujeres chefy

.. mujeres sirviendo vino.
" A quienes nos visitan.

.. Undmonos para crecer.
¥ Incluir narradora.

b
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Campafia 3: Instituto de Cultura.
Anuncio: Restaurantes Durango.
Medio: TV.

En Durango ofrecemos a nuestros visitantes una amplia
variedad de restaurantes y centros comerciales para que su
estadia en nuestra ciudad sea una agradable experiencia.
Contamos con comodos restaurantes con exquisita cocina

Narrador para todos los gustos. Desde gastronomia tradicional

mexicana hasta comida de chefs internacionales.
Ademds, podrad visitar centros comerciales y areas de
esparcimiento de calidad para todos los gustos.
Por todo lo anterior, reiteramos nuestro compromiso de
hacer que su estancia en Durango sea una experiencia
duradera. Unidos crecemos todos.
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Campana 3: Instituto de Cultura.

Anuncio: Turismo Durango.
Medio: TV.
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o Campafia 4: Secretaria de Trabajo.

Etapas del proceso de AnUnCio: quo 3

Vertiente Vinculaciéon Empresarial

Medio: TV.

>< Sexismo en imagen: Augnue
aparece un hombre y una mujer en

primer plano y con el mismo rol, en
las imagenes en segundo plano
existe mayor nUmero de hombres y

desempenan roles estereotipados
masculinos.

> Sexismo en lengugje: Activo,
Técnico, instructor, monitor,...

PROFESIONISTA
ACTIVVO

Situacion Actual del Programa
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Campana 4: Secretaria del Trabajo.
Anuncio: Profesionista Activo 1.
Medio: TV.

X Sexismo en imagen. Mujer en activi
dad secundaria o no aparece.
Sexismo en lengquagije:

X Si eres un profesionista.
Profesionista Activo

Si eres profesionista.
Profesionista Activate .
Incluir mujeres en actividad
principal y no omitirlas.
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Campana 4: Secretaria del
Trabagjo.

Anuncio: Profesionista
Activo 1.

Medio: TV.

Si eres un profesionista y tienes dos
anos de haber egresado, el
Programa Profesionista Activo del
gobierno del estado te dard la
motivacion que necesitas. Una
beca econdmica por dos meses,
capacitacion tedrica y prdactica en
una de las 1400 empresas que
colaboran con el gobierno del
estado. En agosto serd el
reclutamiento y seleccion, informes
en
Www.profesionistaactivo.durango.g
ob.mx. Gobierno del estado de
Durango, Gobierno Federal.

Narradora



http://www.profesionistaactivo.durango.gob.mx/
http://www.profesionistaactivo.durango.gob.mx/
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Narraciones en las 4 campanas
N=19

vV (17)
89%

Radio (2)

1%

Mixta (3)

Narradora (11)

567
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Violencia en las 4 campanas
N=56

Con violencia (34)

l
61%

Formas de violencia F V23

Psicoldgica

(Invisibilizadas) 34 61
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Comentarios

1. Es digno de mencionar que no hubo sexismo en 39% de los anuncios de las 4
CcCampanas.

2. En el caso de la campana del IMD, aunque hubo 50% de sexismo en lenguaje, gran
parte de éste se debe a la frase reiterada “Sin violencia crecemos todos”. En el 46%
Nno hubo sexismo.

3. En el caso de la Secretaria del Trabagjo, si hay que vigilar mds los anuncios pues en
el 100% hubo sexismo.

4. Por lo que toca a Cultura (sobre todo) vy Salud hay que vigilar y erradicar el sexismo
tanto en imdgenes como en lenguagije.

5. Como puede verse en los ejemplos de andlisis de los anuncios, los cambios para
erradicar el sexismo son relativamente faciles y muy viables, pues se requiere de
cambios minimos en el lenguaje y en las imdgenes, tal como se senala en cada
segmento de: Alternativa

6. Debe destacarse que el 56% de las narraciones fueron de mujeres, y 16% mixtas. Es
decir, solo un 28% fueron de hombres (en otros estudios, la mayoria son hombres).

6. El acompanamiento y seguimiento resultan muy importantes para que estos
cambios sean permanentes.




