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1. Informe de actividades.

A continuacién se enumeran y describen las actividades realizadas para la
implementacion de la Plataforma Virtual de Cultura Institucional.

a) Definicién de plan de trabajo

b) Contratacion y puesta a punto de servidor en esquema de “hosting”
c) Instalacion de plataforma virtual

d) Configuracién de plataforma virtual

e) Integracién de instrumento de consulta en plataforma

f) Matriculacién y difusion de usuarios de la plataforma

Descripcion:

a) Definicion de plan de trabajo

Se defini6 un plan de trabajo que describiera las etapas particulares en la
implementacion de la plataforma virtual y que ayudara a identificar las fases
prioritarias de la misma.

Si bien las fechas pueden servir de indicador en el seguimiento de las actividades,
en esta ocasion se utilizaron como aproximadas.

Actividad 31 1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 1 12 13

martes  |miérceles |jueves |viernes |=dbado |dominge |lunes |martes |miércoles |jusves |viernes |=dbado |dominge (lunes

Definicion del dominio: Contratacian del dominio con propuestas de
parte del cliente.

Definicion del hosting: Contratacidn del proveedor del servicio de
hosting en las condiciones proyectadas.

Instalacion plataforma LMS: Instalacidn de la plataforma Moodle ver
1.9.9 en senidor remoto.

Configuracion grafica de plataforma LMS: Desarrollo e integracidn
de temas gréficos de la plataforma en la linea grafica requerida. Se
requieren escudos. logos y manual institucional

Configuacion de ingreso de plataforma LMS: Configuacidn de
formularios de preregistro y validacién de usuarios a la plataforma

Recepcion y validacion de reactivos del instrumento: Limite de
recepcidn de reactivos del instrumento en su versidn final

Integracion del instrumente en plataforma: Configuracidn del
cuestionario en linea

Pruebas de la plataforma: Pruebas de operacidn y comportamiento
de la plataforma y el instrumento

Ajustes: Ajustes de posibles errores en |a plataforma e instrumento

Entrega final




b) Contratacion y puesta a punto de servidor en esquema de “hosting”

Considerando el numero de usuario recurrentes y los materiales que se incluirian
en la plataforma virtual se opté por proponer la contratacion de un espacio en
servidor en algun esquema de “hosting” que contara con las caracteristicas
técnicas necesarias para poder operar una plataforma virtual del tipo LMS — CMS
(Learning Managment System — Content Managment System) como lo es moodle
(www.moodle.orq).

La propuesta en concreto se resume en un espacio con al menos 500 mb de
espacio en disco duro, 30 Gb de trasferencia WEB con PHP ver. 4 como minimo y
servidor de base de datos MySQL.

Las credenciales de acceso al host son las siguientes:
* Servidor

Host: http:// 75.125.49.178
user: plata046
password: xxgze50379

* cpanel:

www.plataformavirtualdurango.org/proxy-cpanel
http://75.125.49.178/proxy-cpanel

 Informacion de servicio:

https://www.elenlace.com/clientes/mensaje-16756-USIJ/

Se generd una base de datos para el moodledata de la plataforma con el nombre
“‘plata046_moodle” con el usuario de administracion “plata046_moodleu” y la
contrasefa: vhgl44

Relacionado con la contratacion del espacio del servidor se contratd y configuro un
dominio por un afio para el trabajo con el espacio en servidor.

El dominio propuesto es plataformavirtualdurango.org y tiene con contacto
administrativo a Vicente Hinojosa Alarcon hinalavic@hotmail.com a quien se
debera contactar para hacer modificaciones a los contactos técnicos y
administrativos del dominio.



http://www.moodle.org/
http://www.plataformavirtualdurango.org/proxy-cpanel
http://75.125.49.178/proxy-cpanel
https://www.elenlace.com/clientes/mensaje-16756-USIJ/
mailto:hinalavic@hotmail.com

c¢) Instalacion de plataforma virtual

Se instalo en el servidor la plataforma virtual LMS-CMS Moodle ver. 1.9.9
(http://.moodle.org) generandose la cuenta de administracion principal:

User: admin
Password: Admin123@

Y que cuenta con todos los privilegios para administrar en su totalidad la
plataforma pudiendo generar respaldos de la operacion cotidiana, actualizacién de
contenidos y revision de registros diarios de la misma.

A la fecha es la Unica cuenta de administracion existente, si se requiere se pueden
generar nuevas cuentas de administracién a partir de esta cuenta raiz.

La instalacion se hizo sobre la carpeta “moodle” ubicada en el directorio raiz del
host contratado.

Instalacion:
raiz/moodle/

Adicionalmente a la instalacion estandar de moodle, se instalé6 el mdédulo de
codigo en contribucion “Questionnaire module” que es un médulo que permite
tener retroalimentacién de los usuario a través de diferentes formas html.

Instalacion:

raiz/moodle/mod/questionnaire

d) Configuraciéon de plataforma virtual

La configuracibn de la plataforma consisti6 en dos etapas: 1. Adecuar
funcionalmente el acceso de los usuario a un modulo que permitiera llevar a cabo
un cuestionario y que pudiera ser contestado por usuarios autenticados con
cuenta de “alumno”, teniendo la capacidad de recuperar cada uno de los registros
y 2. Adecuar graficamente la interfaz de acceso a los recursos conforme a
lineamientos institucionales del Instituto de la Mujer Duranguense y del Gobierno
del Estado de Durango.


http://.moodle.org/

Para el caso de la adecuacion grafica se trabajo con la construccion de una
plantilla de tema grafico dentro de moodle alterando las hojas de estilo CSS e
incluyendo graficos JPG, y GIF en puntos definidos.

La carpeta construida para la plantilla de tema grafica es “Durango” y se encuentra
instalada en:

raiz/moodle/theme/durango
e) Integracion de instrumento de consulta en plataforma

Para lograr recuperar las participaciones de los usuarios en el trabajo con el
instrumento de género definido (Anexo 1, “Cuestionario_imprimir.pdf”), se
integré técnicamente el mismo en el modulo questionnaire utilizando para la
definicion de los reactivos campos abiertos de texto, combos de seleccion,
botones checkbox y botones radio.

Para la configuracion general del instrumento se definié hacer el evento privado
con la capacidad de que cada usuario autenticado solo pudiera tener un solo
intento de caracter nominativo; es decir que arroja datos de seguimiento
especificos como nombre, apellido, IP de acceso, hora de acceso, entre otros.
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Se configuré la capacidad de poder exportar los resultados de las participaciones
a un formato de texto CSV para poder trabajarse en algun software de hoja de
calculo.

Se incluyen los registros obtenidos durante la operacion (Anexo 2
“Cuestionarios_genero.xls”).

f) Matriculacion y difusion de usuarios de la plataforma

Para la matriculacion y difusion de los usuarios de la plataforma se definido una
estrategia en la cual, ademas de un avisé via oficio a los funcionarios titulares del
Gobierno de Durango (Anexo 3 “PlataformaVirtual_oficios.doc”) cada usuario
deberia contar con credenciales de acceso que permitieran el trabajo en la
plataforma de forma independiente y sin duplicidad en la participacion.

Esto significO generar cuentas especificas para cada participante a partir de tres
valores inciales: Nombre, apellido y correo electrénico.

Se utilizaron bases de datos de funcionarios identificados por el IMD y en ese
sentido se matricularon a 338 usuarios de los cuales solo se pudieron comprobar
264 cuentas de correo como correctas.

Para la difusion se estableci6 como medio el correo electrénico a través del cual
se envid un banner de difusién que anunciaba en ejercicio:



Plataforma Virtual

Instituto de la Mujer Durangquense

Conoce y participa en la Plataforma Virtual del
Instituto de la MUjer Duranguense contestando el cuestionario

de genero y no-discriminacion en:
www.plataformavirtualdurango.org

Ingresa tu usuario y contrasena proporcionada via correo electronico.

Asi mismo se enviaron en una primera etapa 239 correos personalizados con la
direccion de acceso, usuario y la contrasefia que debian usar para participar en la
plataforma:

Estimado(a) participante:

En la siguiente direccidn electrénica encontrara el Cuestronario de Cultura Institucional con
Perspeciiva de Género y No-Discriminacion en la Administracién Publica Federal en el marco de la
Plataforma Virtual del Instituto de la Mujer Duranguense y que debera ser accedido y respondido
utilizando las credenciales de acceso también proporcionadas en este correo.

Agradecemos atentamente su participacion.

www.plataformavirtualdurango.org

usuario: XXXXXXXXXX
contrasefia: XXXXXXXXXXXX

Nota: Si usted tuviera problemas al ingresar no dude en describir la situacién a vihial@gmail.com

Vicente Hinojosa A.
WEB Master Plataforma Virtual



http://www.plataformavirtualdurango.org/
mailto:vihial@gmail.com

En la misma etapa se enviaron 25 correos personalizados a los funcionarios
titulares, directores y enlaces de género identificados en las bases de datos
proporcionadas con el texto:

Distinguido Sr. Secretario XXXXXXXXXXXXXX
Presente,

Por este medio le hago llegar un atento saludo y, aprovecho la oportunidad para insistir, en
alcance al oficio antes remitido a usted por parte del IMD, relativo a su valiosa colaboracion para
el llenado de un cuestionario virtual relacionado al programa de Cultura Institucional y Gestidn
Publica que se ejecuta a través del Instituto de la Mujer Duranguense.

En virtud de lo anterior hago llegar a usted

Nombre de Usuario: XXXXXXXXXXX
Contrasefia de Acceso: XXXXXXXXXXXX

Para que nos haga favor de ingresar a la siguiente direccion: www.plataformavirtualdurango.org

Lo anterior, a efecto de poder tener en tiempo y forma dichos cuestionarios que serviran para
tener un panorama mas preciso de la cultura institucional en la dependencia a su digno cargo.

Sin mas por el momento, quedo a sus drdenes para cualquier aclaracién, duda o comentario.
Atentamente,

Vicente Hinojosa A.
WEB Master Plataforma Virtual,
Hipatia Género y Desarrollo S.C.

En una segunda etapa se hizo un reenvio a las 264 cuentas de correo no
marcadas como incorrectas donde nuevamente se convocaba a la participacion en
la plataforma. El envio se realiz6 desde una cuenta de correo dependiente del
dominio de “plataformavirtualdurango” y el texto del correo fue:

#nombre# #apellido#:


http://www.plataformavirtualdurango.org/

En la siguiente direccion electrénica encontrard el Cuestronario de Cultura Institucional con
Perspeciiva de Género y No-Discriminacién en la Administracion Pablica Federal en el marco de la
Plataforma Virtual del Instituto de la Mujer Duranguense y que debera ser accedido y respondido
utilizando las credenciales de acceso también proporcionadas en este correo.

Agradecemos atentamente su participacion.

www.plataformavirtualdurango.org

usuario: #usuario#
contrasefia: #contrase_a#

Nota: Si usted tuviera problemas al ingresar no dude en escribir
a vicente hinojosa@plataformavirtualdurango.org

Atentamente:

Vicente Hinojosa A.
WEB Master Plataforma Virtual


http://www.plataformavirtualdurango.org/
mailto:vicente_hinojosa@plataformavirtualdurango.org
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MLy en deEacUErdD
Mo desed conestar esta pregunta

IW1273000 01:21 ma

19



Sl Uy

10813

55  Enmi nslucion s& oloMgan promocionss 3l personal 0etian a relaciones afecthas, NMLenc poitica o
aparencia fiska.

Muy de acuerdo

Algo de acUedo

N de acueds N &N GEEACUBITD
AlGO & B2EICUBIT0

MLy &n S2EaCURIT0

Mo desz0 contestar esta pregurta

* K  Esboy confiorme con i3 respuesta & mi Insiiucion a mis sodciutes de capaciiacion y formacibn
jprofesional

Muy de acuerdo
Alga de acuemo

M g 3CUBdO N EN BESICUBTD
Algo en Gesacuerio

MUy e desacuemo

MO Bese0 contestar esta pregunta

57  Considero que mi NETRUCKON GeDe PrOMOVEr UNa DOIMica de concliacion de 1a wda laboral, familar y
perzoral

MLy de acuerdo
Alga de acuerdo

M de 3cUedo N &N GES3CURtD
Algo &N GesICUBI0

MUy en desacuemo

MO Gese0 contestar e6ta pregunta

58 Enmi nsiuciin i35 autcndaces INmidan o mMairatan 3 135 personas por su
CONdICon de mujenes u homones

MUy de acuerdo
Algo g8 acuerdo

M g 3cuedo N en SesaCcUBdD
Algo &N GEECURIE0

MUy en desacuRrio

MO Ceseo cortestar esta pregurta

59  Enmi nsmucion exsien un amDiente 08 MeEDeN0 TaVOratie 3 13 IUAIDa] entre
NOMDres y Mujenes

Muy de acuerdo

112000 &l

20



= Sarvey

by pleafiormerirenldoraser ore moodis med qreitosra e prse php”

Aigo de acuerdo

M 0 3cUEdO N 8N DesaCUBT0
Ago en desacuerto

MUy N 02S3CUBraD

MO Gese0 Contestar esta pregunta

‘g0  Denro de mi instiuciin 52 respeta por igual a3 mulenss y hormibres en 3
COMUMICACINN IMfmal

Muy de aCuerdo

Aigo e acuerdo

N g 3cUed0 N &N JeSACUBTTHO
Al0 BN GeS3CLETE0

MLy 8 OSEaCUT0

MO SeseD contestar esta pregunta

‘g1  Enmiinsiuckin s0n clars s crierios de evalacion del desempelio

Muy 92 CUBrto

Algo de acueno

M 02 3CUBCOD M &N JESACUBNTO
AI0 N JeEACUBTI0

MLy en 0S5acuRiio

WO Sese0 contestar esta pregunta

‘g2 Enmiinsiucin o6 cunsos y taleres de capaciaciin 52 realzan denfro del horario de trabajn.

Muy g8 Buero

Algo g 3cuerdD

M g2 acuedo Al &N Sesacuer0
A0 £n SeSACLRII0

Muy en desacuenio

Mo dese0 cortestar esta pregurta

- 63 | Enminstiucion s Tacita 13 reincorporacion Bboral de 136 mueres que hacen uso de fcenclas de

Matemidad 0 DETIS0S para Mencer SSUNIDS PErEONaEs.

Muy g8 Buero

Algo g AcUETD

N g acuedo A &N SesacUErD
Aigo en SesacUBrdo

Muy en desacuenio

No dese cortestar esta pregurta

151272010 0021 pu

21



. CAGAE 0% IFADM0 ¥ 3 MIGrocdn o MEpOnEADIENGE S0 (IS MISTE pard
54 m&miﬂimmm

My 3¢ JcLBras
Algo 08 cUE0

N 58 0830 1 6 BEEICUIE0
Ao # DESICUSIT0

WAL N DR EACURE 0

Mo 2664 COMESLI 4613 regurt

3 En il IMRUCISn SEten Mtaniemos oF Haknckn o6 stempelo en
55 AREAMMIRAEON PAFD MU ¥ ROMONE

Miy o¢ Jcuide
Al 8¢ 2cubids

N 08 2000 N 8N DREICLINIC
Algo # SEICURIT0

MUY #0 CREICURIT0

NO 08640 CONMBELY #613 pregunt

“§6 | EnmiinsiRucion s CONSIONA COMO NEJAtD SoICEIr DEFTMIN0 PAra 0eNoer Asunios amilars o
PNk

MUy O JCUD0
AlGo 08 ACURTT

N 08 000 N &N DESICUI0
AlGD #1 SREICURIT0

MUY #0 DREICURIT0

NO 3860 COMBELE 8613 pregunta

-7 PrSONAMETE 530y 0F JCUENTO 8N QuE D5 MUTES ¥ NOMDMES &N GLAlEaT de
SORGICIONES JLTENGIN 3 PUBSIOE 0F MANT0E MATIoS y SLPETIORES

MUY O JCuED0
Algo 08 ACURTT0

N 08 3cuido N &N Desacuerdc
AGD 81 SREICURNT0

MUY &0 CREICURIT0

NO Deee0 CoMEsta esta pregunia

“gg | EnmiNERuion 00 62 OlONga 3 Mujeres AROMZICION Dara Jender AEUrtos
“armilares

- MUy 08 3cUBrI0

IXII 0l g

22



b /plasafocmanimaldrangs crp'soodle mod 'guestiosnaine prizm plp? .

. AGO 08 20UerS0
. N 08 JCURGO 1Y &N JeSICURT0
. AIGO 8N CREICUTI0
MUY €1 CEICURIE0
o NO 00560 COMESIar 26ta Pregurta

*69  Enminsmucion xsien procecimientos QU reguian @l JCCes0 eqUITatvD 08 Mueres y homores 2 cargos
de MIyor responsabidad
Muy 08 acuecdo

o AIGO 02 JcuLerdo

, N 02 acuedo 1 en 0esacuerdo

O AIGO €N CesICURrto

o MUy en 02sacuerto

) NO 02680 cOMestar e6la pregunta

*70 £1horano o2 rabajo estadiecicn en my centro 02 rabajo respeta ef equiltrio emre 13 VIda Iaboral, ramitar
¥ personal oo mueres y homires
Muy ge acuerdo
o AIGO O2 cuerdo
o N 02 acuado ni en desacuerdo
0 Algo en Cesacuerco
o Muy en desacuerdo
o NO Cese0 contestar esla pregunta

Comentarios y sugerencias sobre Perspectiva de Género

Aqul puedes agregar las sugerencias y los comentarios que desees sobre Perspectiva de
Género, Esta informacion es andnima y confidencial

71 Comentarios y sugerancias

¢

13122010 01:21 p.m)

23



ANEXO 2



FEAC] A T

S EpeTLE [reimdc sdo Fragunes 1 Fragares & Fragunts 1 Pragpua & Frpgaia T Pragpunma & Fragaia T Fragpunta i TragaTIE E Fregunm 10 Fragunta 11 [ R Praganma 13 Frmgae LA
11 1 = Sacior Pubdcn EDSOE informania § SEremE a3 W I-he Hoenire 3 y 35 = : Pomgrada LF (3 Loty Ze Dapar s mesnic
e e Partoipackin
1 1 = Saimr Prbliees SEED vl s For 21 3: Mpr a3 ] £ aniredd y50 T RGBT 0 o 1" CARECTIVE
Cldsciira
Fa sl Aganciy
13 1 - Saciar Pibden | RO L ety 1 : Horshen 2313 1:3 v O [ T S— i alion S sl R——
e watigccnm
Dirmesiden da
L] 1 - Sacior Publco Farticieadan Frograma Fursrkda a3 Majer aada 1:8 doenire M y 35 EHY- T T Minguna S afkm & ol s
Clrdacaed
- w0 -A Secreuwia 28 Dhireccicn de Farticipackn - . & - - - L
15 LV ET 11:43 1 - Sacior Publco sags Fibko i ra 1 : Horbee L olveala] I - entre 3y 30 :Pomgrasda rirgure: i 1 Lafdiradat
1k R0 1 = Sarimr Pkl L Cursag: Salichrie 1 : Hombaw IzRe 1zantre J0yIS EH T T rirgure. o e ek = ey radie e
ol L AN 1 = Sacimr Pkl SROCRALD - EMTAL 3 : Wigjer 3 1 Cmsdals] LA I-He Az wnire 3y 40 A Licsradwium M B [ ] PR is CFERATIRD
I L3080 1 = Sacizr Pablics SEooeT L Secretario 3 Majer L Solveraia] I:he Ioenire 30y 30 Az Lcarcimsum rirgurc: Ty e aflom e sfiom AL
el 1 1 = Sacior Pubdcn SPOIRAAD COMTRALORLS, INTE A a3 W FESN I-he I - enire 3y 3D & Liosrcisu e WO LD S £ [ CIOWTRALCE INTTR MO
Servicos de Sahuc, | sdminicrmies s ol depeo,
% LR/EE A0 14203 1 = Sacior Pubdcn Hoapieal de Sabud e Fosdaeciores Fubs g a3 W aadq 1:8 Hoenire 3 y 35 1: Fregwrators rirgure = 11} i R
Weria] Subdireccion
£ 1 - Sz Pibdiers SEED Faniipacin esdd 3: Bijer & : Soleria) E = enire 30y 40 % : Pomgrada £ alon 3 aliza tienicn madia
Drirecacic P hoipacin
T 1 = Sacior Pubdcn SEED rn:{:n a3 W 2 Imadaly ¥ Soentredd y50 1: Fregwrators rirgure o 13 13 Apows AdTINEITE Wt
Dhireccicn de Farticipacion st da
p 1 = Sarimr Pkl SETD Socied ¢ Ais sk 5 Fadraa 3 M L Solveads] IzRe Jcenire M y 15 EH T T rirgure. LT T Bz R N
i deparmenio
Cosdinnedn ds
P FLLD0T D64 | 1 - Sacior Pables SAGTR = 3 Wajpr 4 Solverain] oudd 1:9 Jzenire M yI5 A :Liosrciwums Mg 2w b afom Bupclier Thenien
i
o FWEL T DRAS | 1 - Sacior Fublico SAGDR e 1 ; Horgas sl aaaa Irhe i enire 34 35 " ‘f‘n::': Fr— 1 " vl g
EEIECFITAR M 6
a TR0 I0cs 1 = Sacior Pubdcn SAGTDR . . a3 W L : Soleala] s} iry 1:8 4C entre My 4D & Liosrcisu e WSS OF DATOS r 18 14 baja
- - - = - - - - wmabrame ¥
11 r T 2 1 = Sacior Pubdcn SEED HyDe a3 W 2 Imadaly s} iry I-he I - enire 3y 3D & Liosrcisu e rirgure i T T sediier Acirmindez v
- oo Nmarss [recrida Gaenl 38 - - 4 . - - - . . .
4 1 = Sarimr Pkl FPR——— P —— 1 : Hombaw 2 1Imudaly sa b iny 1:3 Jcenire M y 15 EH T T rirgure. B2 by recasrds A shm 4w coreiruedor
OO OM D6 AUFETE DR 16
= . 1 - Sacior Publco SAGDR a3 Majer A : Divorciadals) = F e 1:8 Soentredd v 50 = Pomgrasda IR i nARNE 5 Ak 0% EF 6 DEFTD




- 7 Prapres 1T Pragams L7 Tragas L7 1 M— Pragures 14 Bajeosr Pragais B4
BTty Fragana LS Fraqunes 16 z - Ueenchs por Ll por Eervicic de T . o ':.. - . Fragurm 1@ Trmgunma L3 Pragpanns 20 Prepanns 21 Praguncs 23 Fregunms 11 | m deasmeoesd'to snsd | e ml vids
ot e i Farsrdded coraedar Tk e el

i Fasubbenchin sl dran 1] L] o @ 1 @ 1:3 Frhm L=3 L:3 L:= 1:5 2 2

[ =i PR INWTACH 1 ] o & o & 1:5 IS 1:3 1:3 1:5 - ] L ]
13 (g ekt e R o & o 1] 1 = Iche 3N 3 N EEL Iche 3:Ma
14 [ St 1:5 IS 1:3 IR 1:5 - ] L ]
15 [HE - 1:5 R 1:3 1:3 1:8 1:-% 1 1
1R T e roin prohe oo Iche 3N 3 N EEL Iche 5

PO LA FeC A O
o 1 o a o a 3 2 s 3 3
it [— 1 L] i @ L: @ LS Pt Pt Pt LS
i [HE o < o < o < 1:8 - . FEL ] Ik
I AT LR o i o & o & Tk - Tohe Tk 1:-%
% (g PO o & o = o = 15 LRE- 1:8 EEL 1:H 5 1 &
kg [ireii] trnililer o ] o & o & I 3 R L 1:3 I -
[=
b g 1 ' o 2 o 2 Tohe @i 3z Mo 1:9 ToMe 'i
o Irwvicacics 1 1 o & o & Ik 3R 3 - R Ioho Ik -
= [BE .- For sntredris o 1 o & o & Ik 1% 3 - R Ioho Ik -
E [HE o < o < o < Tk 3t Ry . FEL ] Ik 1:
3 [BE .- _r - & o 1 o & o & Ik 3R 3 - R 1:3 Ik - % &
WA A

EI Lk 1 ' o 2 o ' I:ha 7 :h 3: b I:ha
3 ot 1 i e o a o a o a 3 2 s 3 3 1
H — L: & i @ L: @ Trhe Frhm Pt EEL L &
% [ireii] WWTTAC O o & o & o & Tk 3 R L IR Tk -

40



Pragunts 24
Frapams 24 dejornr ol Fragunta I4 Lan _——
Spgperin | smblemie oo rabsjo snml | Ascerades 8 m - - Freg e FPragua T Frpgars Tregas 5 Fregas ¥ Fregas Il Fragas 17 Fregaia 10 Fregaie M Tregas 15 Freg e
&
. [r—— ":_"
52 hiugss 3z Wil des memsd rd an A : Niga =ni
T . . . .
11} 1 1] ['] rH L: oy 48 soseds L: oy 48 souards S . . Loy g8 measrds pr—— L oy 48 seuards
. - . 3= Al de acesde i an 4:digass 4: Mgass 4: Ngo s 4 : Nigo = 4 : Alga = ..
H ! a 4 o =¥ kian SELELAED SR L IS SRR LA SR LS SR SRR AT ol S —
B Hadeac B o dees B Hadmes
13 rH Tohe a:Ma oINS COTIMIM S13 e ] 1 Agode museds | J:Algode mueeds | 3 Algo de musedc L ey de acusedc
Frapurta Frapurta Fapurta
. . i: kg en 5: huyen i 5: hiuyen i : Mg e i : Mligaan .. 5: Ry
e . 9 : s B SEn L Smn L e SmaLarss P Sm s Fa S dsnesariz
15 o o 1 rH 1: Aiga de anusedc L oy 20 pomedc :ﬂ::':; 1:iigode wuseds | Loy de wusedc | 3 Algo de wisedc L oy de acumedc L ey de acumedc
B LTy T— IoRide scmsdamian|  FiHOdmes
1 ¥ 2B T:He 8 : ey do nrmedz | 0l de anmeds U lloy de nameds | 8 bdey dencumeda | 8 by de scumec rre—
dmuciardc dmanerdz
Sragurta
BT 5t W
m L ey dapoarss | L Way S8 snaris Loy denaards | D:ldeyde iz | L ey Se enaerds | X idpa S8 acsaris
" ul SE LA i ul ul il Asanessriz
I-Ke 3= Al e aesade nl s | 3o Al ds scssde nlan| 3 Alds scssdzonlen| 3ic Al ds sesede s EET Trrrp— Al e nesidz md 31 i e scwmedz. | 2 holl s sz
OB FOEL T
5: W en Tz il s mcamden il | Jic ol ke el = i |
rH Ly a0 pousdc L ey 30 anrdc ey demumeds | 3 Algo de musedc L ey de acusedc
SmmLas Isuneri Ssumasris
- " " o . 3= Pl e el e | 3 el e e nd o 4 : higa & 4: Niga s Johlde maadanlen| . 55 W
- 1:Ma deincaris deincariz dmnc LAz A LerEs s eris il | 3ok dsmenaris
- . - 4 Alga = 5 My e 5 Moy
F L - Tohe 2: - 2 - - P - 2:
Aliga e nosrdc ilga e nomrdc Bligo e moisrds oy 8 nardc i Aiga de misrdc sl b skl
5 : hlugss
T 2l U el - L - P - Bz el U el U el 2 = ko
e My do nmedz iy do namriz e Moy da namrds [FIERp—— ey da mensrdz My do ncumrda ilga de nczariz
L T 4: Mga e
3 T . . . . . .
| rH L: oy 48 soseds L: oy 48 souards Smucymis Loy de soardz | 5oy ds mereds | L oy de meieeds L oy 48 seuards ro—
Jic el ke b il | Tz il s mcamden il | Jic ol ke el = i |
¥ rH Ly a0 pousdc 1 Aiga de sousrdc 1 :Migo de mumeds | 7 Algo de musedc 1 Aga &8 acaerdc
Ssuaneric Isuneri Ssumasris
L 1] 3= Al e mewacd sl e
n F:Ha PP T S [T p—— Sk 1wy e ncameds. | 8 c g e ncameds. | 8l e acomeds | 8 iy dncacimeds [ &
LA Ssunsris
Bz ll e mcmmch il a: 1 5 1
o 1 a rH L oy 2o pousedc s = i Mg Sl Loy de mcumedc | 3 Aigo de mLsedc L oy de acumedc L ey de acumedc
Ssaneris LA L
. - 5 Muyen - Al e mcasda nl #n 4 : Alga &
13 rH Tohe Ly a0 pousdc L ey 30 anrdc 2 Aigo de museds 1 Aga &8 acaerdc 1 Alga i acasrds
SmmLas Fsaneri Smucs s
2 5: M en 5 W en Tic ol ke el = md |
H U el - - a: 2: 2: =
SETRETE ik ik Blgn de moiswrda Bign de muwrda Aiga de misrdc Blga 8 nesards i e
3ol e aessde nl | 3 Alds scssds nlan| a: B L = 5 Mugsn A4 = b
LRE ) I-he L ey d8 mosrds il i W
SsLaneris Ssuaneriz Smaiarss FETE ] Sm s dsnraariz dsnesariz




Pragunes 1T Pragunes Pragunes % Pragunes &0 Pragunes 41 Pragunes 43 Praguns 40 Pragunm 44 Pragurms 45 Pragurms 4 Pragurms 4T Pragures 4 Pragurss & s lpis
. . 4 Algo an 4:higosn . . 4 :Algoan . . 1:Midesousconiam|
Lz By s armmrda | 1z By d scssrda 3 :Algo desossrds | L2 By de sosdn Lz By o sl | Lz By s s L : By s sy b
-] -] 5 Wy 12 e oo oy
2 :hge ds susds : '\Wl:\- : w‘:‘ Z:ligedssoeeds | L cRoy deosusds | L RAoy deossseds - I :kige de snseeds * e - Folige ce ey | 2 Alge de s n
[HLT [ELT [T
32 Mg s seusnda comsrier sty 3 2 Al e s s sty contarie sty oAl desoserd | 3 Alge desosseda | 72 dige desmsseda | 3 dige de snsseda cortari sty oAl e ey | 3 Mg e sy | 7 s e v u
Fregama Fregama Fregama Fregama
EH Ll 52 helry a EH Ll L H Ll 5z vy 5 xRy ERL T ERL T EEL T SRy Sy
e bl bl bl * 4 * 4 5 M e ey res— [res—— res— PR Pres— = My sl u
PRI o F I TR 1M e acusesicn i mm
1 hiay de aceenda | 3 Ao de sousnda ol O TSTL S L Miuy dessuenda | 3 Algo de sousnda LMy deaousnda | L Muy desousnda | 3 Algo de oo | 1 Ruy de aouseda | L iy de aossia 134
w——— Fregsmia Sre——" Srer——
. 3: Wide o en| 3 : M e menssics i [ 31 M e st i | 12 e s o | 32 M e mcani i [ 00 M e mossi i mn | 1:Midesossionien| . LTSS .
L : By e scsards ia L : By e soumrds " " " " " " " " " " L : By ds sy LBy o sty | 1 By de snnds =]
R R 1 HI o o i & 52 ey i 5 2y i R R T Wl o actior i g | T: Wi e gcescior i | R EL T
LBy s scmarda | 7 Mg de scusda i LWy s sk | L By s sk L2 By b sy L By s ey | L By b v 3
T rp— J:huddﬁ.lﬂ.llgonml llu: “ - :I:ll-: “ - :I:ll-: “ - :I:ll-: “ sl ds 1z Wi de aoussic il am TMige ds :I:II:: “ - :I:II:: “ LAk II:: “ - :I:H:: “ - 23
e
;W e i il o | 1 M e vt il s 52 ey 2 By 2 Ry 11 e ncusstics il My e
L : By s s s al N N N N N N 3 :Algo desossrds | L2 By de sosdn Lz By o sl | L 2By e s | 1 By e s b} ]
i 3 : Wl e susaic i | 52y o i 5 My an i i 4:Algoan i 1M e ncusssic i am & Aigo an i .
32 Mlgo ds sousrda il 3 2 Algo de s 3 :Algo desossrds | L2 By de sosdn 3 2 Algo de sossnda 32 Alge e oy | 3 Alges de st 1]
. N N . . 1 W de acusic ni s N 1 M cie acusic i & . N
L 2By s acseda | 3z Mlgo de scusda T :Algo desossrds | LRy desoseda | 3 dlge de soseda L : By o sy 32 Alge e sy | 3 Alges de scssrdies 3
™ 5 2 Ay 11 M e acussrics il 8
Lz By s armmrda | 1z By d scssrda Lz By e sk Lz By e sk | L 2By s s | 1 By e snssnds L : By s sy EH]
52 by 52y LR T 5 2Py
L : By e acserda | 1By de acsenda | LBy e scuenda . . L ury che ssmrciy . LBy e scusar | 1 By e s | BBy B | LBy de snserda | 12 My G sosea '
A : Wil de scusacics il a0 A g e 1: Wi de aouscio nl s 1z Wi de aoussic il am KMo 1 : W cie aoussic i s
3 :hlgods sousnda | al o N B N Lz By s sl | 32 Mlgo de sossrds | 3 Alge de sosnda correTie s 32 g e sy | b
Fregam
A Wil de souscio nl en| ;M de aouscio nl e |3 M de aoussio nl ae 5 Ay 1 ce acuscionnl 8
1 My cls acmmrdda N - N N N N 1 Mury s assecia T 2Algo de sneda T2 Aigo de srserics | 12y de s b
i i BT T ey o 3 Algo < Ry . BT BT i .
1 Wy de seserda | 1oy de sessnds I :kige de snseeds Ly de snuseds | 3 Alges de snuseries 1
R R R R ERLT T 1 W e oo | R 1 Wi e oo | T W e v il
L:Muydescaenda | 3:Agods susda | 3Agodssomsnda | 3 Ao de sosnda Fohigo descuenda | 3 Algo de sousnda & g o o 1
N A g an &g A 1M e mousse vl am | 0 M e o il B N N 1M e oupe vl B N 1M gl s vl 3 N N LR
32 Mg s seusnda — oAl de soserds | 3 Aige de s T2 Al e o oAl e e | 3 Mg s sy 1]
;W e st il o | 3 1 W e st il e 2 ey 52 ey 2 By 11 M e vt i s FRT ey 2 Ry FRT ey A Rl 2 Ry e kg e £ Alge e -
detnesands sy L 4 L 4 L 4 + 4 i ] [ San T ] [ Sd T ] [T ] i e e

28



Pragpunis 5 Sragaras 5L Praguns 52 Pragunzs 55 Sragars W Fragunts 55 Fragunts 5 Fragunts 57 Praguncs 58 Frequnts 55 Fregamis i Fragunia £1 Frequnts £3 Fregunia £1
R 1=y ds ) . - %z Ry o T & iy N &= My o
5= iy o e senda " 1 2 Wiy cs Sl A :Alge an descsenda L ey de wusedc 1: Wiy e scusrdo | 1 - iy de sossrdo . —— 1: My de ssrdc I-Alge e a0t
1:Muy 38 L H ey de LEL 4
T A — “'I T T — [ ET A r— 3:Migodescmeds | - igs de scserds w""'" - lge e nousardes u.::u il i: Mgo ssdmacmrdn| T :Alge de nouarde s
£ 1Mo demas contatar 1: Wiy de - Fia s costaminr st . 5 = i By s 5= P 5 2 Pl chasaen cortar = P .
L - By s s 3:iigo de sasrdz | 3 - Alge de scusrde o sy 1 - Wiy e scusrtie i cortera sy e 3 - hlge e aourdc | 1 - Wiy de o
#118 Fragurrs MLerEc Fragunia F - s . - Ty FETUNT F -
5oy = Uy ds £ L
5 iy o e senda - 1 2 Wiy cs Sl 5 2 iy o deecsenda 2 Alga de wiseic Iohlge desouerdo | 1o Alge e acusdo w“” u::h Iohge desnmico | 5 Wy es deacueo| Ml om - hige de aoserdo & My
1:- il 1w 5 3z FH L) o 4
i o - :o:ms.:-u Lz Wy e s | 12 M e acumdio il sn deauedie | 3 :Mga de acuseds i Sl i: My w0 i A l::ﬁa B < Ml L:Muydeanerds | 3cAlge descssrde | 3:Alge de snsed a Hige-
B Mo dses 2 B i 2 B Ciddts [ELS 6 2 s iy G2 e 2 e i
£ 1 Mo demss conraer o N sy &
-y - - - MMM 1D 1 2 Wiy cs Sl 1 oy de souenda L ey de wusedc [ Y [ Y [ oML LN DN SN TN ":“ m:"’ 1 = sy ce Boussrtio: Winpom TONEMIN TN
: Frsgunia Praguncy Pragancs Fragnts Fraguncs ” Fregues |
_ 1-Muy e - . - N [T oMy N . - - My e
1 2 Wiy ce s 1 2 Wiy cs Sl 5 2 iy an dencsenda L ey de wusedc 1: My Iz hige 1: Wy R 1My 1My Iohigs &
1 2 e acusseic i an 3= Miga de 224 e acumeic ni-sn 3 Ml 2 aomdo ni sa Ly s 32 Kl dm namds il | £ = Ry o = Ml
1 2 Wiy cs Sl 11 M ce acueio Nl ae ch oD 2 Alga de wiseic I - Aige- de aoserdo — el I MNgo-de serdc I-Alge e a0t :wwx:n
Frogues |
- iz sy
i My ool b=yt LWy s | 32 MI e s il en demscuerde | 8 ey de scuseds | 1 By e s ot sy 3= Alge g sousrdc '::::' Iohige desnerdc | 3oMgeds snses |- Ry e sousrd iz g 3= Alge e mrerdc
Fragancs
I 28 = Uy ds ERCECEET 4
5 My #n deac senda "‘“I 1 Wy s e 4 1 Alge #n deuaceenda 2 Alga de xusedc Iohlge de sousrdo | 1- My de scusdo w“” u::h “_: = I ANge-de aerdc I Alge e aoaerdc g n I hlge de aousrdo
- 1: Wy de N - . - 5o Ay B PR T Al deaosde i | - 5o My B0 5o My e
% - By o dhsac send L - By s s % - Wy o dsncmend J:igo desasrdz | 3o Algs descusrde | 1 - By e scusrde -_— g — d: Nigo sn dmaneris| 3 :Alge te anusrde a
1:4 L 1= My ds A2 g s By s Lok 4 FRLECE LT
- e u'| 1 Wy s e 1 By de sousnda L ay de xusedc 1 - Miuy de scusrdo - e - Alge e aousrdo u::h s 1: Wuyde samsrdc g m e I hlge de aousrdo
. 1o Wy de N - . s By B T by -
1 By chas scnsercdy A L 2 By s sty % : By i chaccanda £ : ey da acumrdc 1= By e acssrsic v 1 - Wy Ee aousrdc e 1:hiuyde s | 1k 1= by T=hige
1 ;i g acusscio Nl sa 1My de 1M e souscio nl sa N R 1: M desnmconlen | & hige an 2 Algo de 5oy s - _ - 4 - Alge an 3:Mde samdorni s
12l ce s il an deaouerdc | 3 :iiga de scaseds 3 - Allge: de- pousrdic i hiaare T:Mgeds somrs | 3:Age e acasrdo
1 2 e acusseic i an 1= My de ) ) . . 328 g anmeio nien 5y s = hiuy an . 5 By e
1z Wy e ey 1: 4l e snadle nil an cmanrele L ey 48 wrseds Iz kige de sousrde 1: Wiy g8 sousrde —— 1y 48 snerds 1z Wy de souardls | 1o Alge de aoserde .
1: My ds - g en A: Algs on T T - iy o
H z L H B
By o deae sanda 1z Wy e ey sy o densrsands Moy i pasrds o 1= My g sousrds s —— 1y 48 snerds 1= sy de s 1= WUy g s
R ToMgods N R R N 1 Mdessconies | _ R T 3 A de nousda il & 3 : M de snecond #a| 3 Hide aasdorni #
32 Mg e auserda L 2 By s sty 32kl e aousrda 3 iigo de acumeds | 3 - Alge de sossndo 3 hige de acusrdc: St e 1:hiugde sz | 3Ry de aomerdo
I-Aiga de R j i . &z dige e - 22 e e 5 =iy an e - 3z Mde amdcrdea| .
A: Alge an deuacsenda 3= Ao e aouo 3 Ao de sousrda 2 Alga de xusedc I - Alge de aousrdo i - Alge e aousrdo acamaa I ANge-de aerdc I Alge e aoaerdc I hlge de aousrdo
- 1= Wiy da N N N " |- ERL T B:ldeyds M desomdznim| _ ERLECF T 5o Wy d: Hide ssdend sn
5= Ay an e senda 1 Wy s e 4 1 Alge #n deuaceenda CHU T Iokigs 1: My P R P I ANge-de aerdc

29



B Fregars oA Tregar 0T Fregarie G5 egars 57 Fragures G Fragures 0% Praguees 70 Smpam 7L Pragaes T2
- - EH = ®
" TR P rap— 3 bl e mosadz nd s | 3 - Bl de scseda wlsn 1 ey ds % By e 5 =y ani .h-:‘lhll
- B B .
1 7 :Mign de weieds | 3 ilgs da weieeds | 7 :iigs de seieeds |8 ldey de seieeds 12 My i ik ql"“ﬂ‘ml ;.:I“lll
B Mo dmas G Pt ey LR
L ey de r £
13 1 :ilga de sousedc 1:ilgo de wseds 1 riigo de wiseds COMBIIN M1 " CONTACIN ST CONTATING ST ~ga
Fraguna w—— Fregemu Fregemu r—
) 4: Nga = Jchlde esadzmlan| L wyds A:higosn 5Ny an o My an
14 1 Aigo de wousedc & _— & Loy de wusedc & & & dms "
s J- Milds sessds nl e | 3 Nl ds scaada nlan 3 Al e A:hlgoan 1: M e soueionl an 1y de
. = =m B 3 z 2 B
15 mm:“::: 1 rilga de waerdc .
o | o | EEER | IR EE s | | I e
s EETET RS
FwLrt s Frts e res Frasrea Fregemu Fregemu
L wypds 5z iy e 4z MNiga sa
m U ey de mosedc Uz ey de woiseds Loy de waseds | 3 :ilgo de wcseeds 1 - oy s sl dms
3 Al de nossde-nl an | 32 Rl de scsedsnd sn ks L:ldwyde |1 :60 de sosetiond s | 3 6 de sousetio nl s 5o by sa
b — EPSIS A1 11l da wemards = - R A R A N "'_.
Fmmuria
- 3 Wl e mosads il s 1 ey ds 1z Wl cle mouscio nl s 5 By e 5o Wy sa
B . B
i3 U ey de museds 1:iiga de muserds Loy ds museds dms
in b incriuccs donde: bebono s mports e hombes & M pars obraner un beeelicis, Wk W de
sossrcc Al Tips de comina ges 1@ there pars divinuesr o se divinuear s semalo e koeacia madicas,
pTTR P s Lalics, o, debacinn de cw capach acionss de
nEE B arpkesrs. | comw de polhics pllica, v oL T 08 TRANEE PLACD o SRR 28
o nermat, o cures g e chrenkda de politics pliblics ban tkda per inkciaive propls fuses de ks
_— b o | b
B i: Mgamn L: Meyds 1y da = il g A o oo e e e, ey e
% 1:dlga de suseds 1:ilgo de mumeds & e 1:ilga de masrdc oAlgods sousdo | 3 Alge s aousdc f— e 1ok Tiensn weoundaris v spin cane de disr hora 38 # borun '
RON AagRdod com enfeTaence. N kool gus hovy sdrinin oevos Jee ko Tenes primaris, y seoe
IoIRE L pad b =1 PAlNEE | ITplSTATINGN SN RO SNiTE LN
LTear 5 undicae, RN el e jublindod depn e plEI 8 palenmas, coe kR o shcige,
oE forame a8 e M pemoasl Que teneTeE, BN 0On N CONTIRSE Ak paecarkod, LN singOn tpa
8 pr § eagLieE dom par | B,y aciarads wobee toak
dirigentes 3o LU sl e bllracics 6 e WETONTE & SNl s
- . 3= Milds mesads nl e 5 Moy sn . L ey s 5 Wy an 5z Wy an 1:iiga ds
i 3 32 weisrdz ¥ -H 38 weaarda
° e SELIArEE SERL I s e ERMLT T [N EeLATs
5 - iy sn LH & L ey de 5z oy wn 1 -/l e et i mam Ly de
7 & - Ui ey de mumeds L ey de mumeds 4 “.ﬂr.ll: ! . & - il'l
; L My 2:Agpan T [twseron 1ee Ak Inforrusicn con rEEACD A LN Aqeidsd oe gRnen, BUNSLE A0 L Rreitucion o L
o | ey de someds | U:ldoy demomeds | U :idey dexuseds | Loy de wuseds " 1 = Moy s el — Fei bboez i L e Ea e s Thni &0 Bingen wanckdo, e S pod demu &l
SO TS T 38 MRS el
4 : Nga = J-hids sessdomien| L Hopds & lligo e A zlilgo e 1:iigads
k2 - demcierdz | ¥z 2 w3z
Mg g sy SRR A SFLILATIT =] ER ML [ LA
THLE
51 i L ey e iy ERL T
] U ey de womeds | Loy de moseds :'::: 1 rilga de waerdc - - " e r_'::'u:ul.:u:
- T " = "
1 T —— 3: Pl momadc mdwn 1.“; L My e % <Ry e 2 Algods J;:hﬂil NIHP:IIT-\HI'II’ITWﬂDNH:erILf:.IP::T::'TMﬂmMWJmPAMHﬂHR
- - 1
1 B ldey de mereeds. | U ldey da meieeds | Uc ey de seiseds | 2 :ips de sesards 12 My i Ao T 2 A e e e ';“'va
. . 3o Ml mesads nl e 4: Nga = 3 Al e A:hlgoan 1: M e soueionl an 1:iiga ds
M r de wnsds | ¥: G L3
Mg M e dewanerds deamcasric oo ST e oerds o
En rod mrtinucidn ro o8 epeny haets shom s horaro gee B e como el de farnille debhe wancer
LY TR LY TR (NI ¥ SR £ RSP & - il £ ks - N L hackes. proplas de:kam hijas. an aricn

30



ANEXO 3



GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
INSTITUTO DE LA MUJER DURANGUENSE

PODER EJECUTIVO

2010- 2016 #2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCIA NACIONAL Y DE!
CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA"
DIRECCION Y ADMINISTRACION
Y FINANZAS.
OFICIO fF- 2010
Victoria de Durango, Dgo., a 18 de octubre del 2010.
(SOBIERNG DEL ESTADO DE DURANGO
SR. ING. JESUS SOTO RODRIGUEZ AL
SECRETARIO DE RECURSOS NATURALES D | S
Y MEDIO AMBIENTE /C;Oc@/o \
PRESENTE.- \\ | = |
LT\ UL/ UL N/
I D e A0S MATUNALES

| T soonetatta OE fel
¥ NEDID AMotENTE

Apreciable Sr. Secretario, por este medio le envio un cordkaT saludo y en alcance a los

oficios IMD / F -019 al F 20/10 del presente mes, le informo:

« Tuvimos la presencia de personal de la dependencia a su digno cargo, en la
reunion de arranque de los trabajos de Proyectos Federales convenidos en
nuestro Estado, para el presente ejercicio. Por ello agradecemos su valiosa

participacion.

< De igual manera le comento que en dicha reunién se expuso la necesidad
(derivado de los instrumentos normativos, entre otros la Ley General Para La

Igualdad entre Mujeres y Hombres, Federal y Estatal) de trabajar en:

a) Un Programa de Cultura Institucional, que permita mejorar las condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres al interior de la administracién publica
estatal. Para lo anterior, se contempla realizar un Diagnéstico que estd
disefiado para ser realizado en una plataforma virtual, cuya direccién

electronica es: www.plataformavirtualdurango.org



b) Para el cumplimiento de los objetivos antes sefialados, se tienen necesidad de
que participen los titulares con la informacién relevante en esa a su digno

cargo.

¢) Para ello rogamos a Usted, nes haga llegar su direccién de correo electrénico, a
afecto de poder enviar a Usted, el nombre de usuario y la contrasenia y gue
pueda usted acceder al cuestionario respectivo y nos haga el favor de contestar

el mismo.

En virtud de lo anterior mucho agradeceré su valiosa colaboracion, a efecto de poder

apoyar con la informacién solicitada.

En espera de su generosa consideracién al respecto aprovecho para enviarle un cordial

saludo.

DRA. FATIMA DEL ROSARIO GONZALEZ HUIZAR

DIRECTORA GENERAL

c.c.p. Consultoria Hipatia Género y Desarrollo, 5.C.-
c.c.p. Minutario.-
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
INSTITUTO DE LA MUJER DURANGUENSE
PODER EJECUTIVO

2010 - 2016 “2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL
CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA"

DIRECCION Y ADMINISTRACION
Y FINANZAS.
OFICIO fF-  f2010

Victoria de Durango, Dgo., a 18 de octubre del 2010.

SR. C.P. CARLOS MATUK LOPEZ DE NAVA
SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL

PRESENTE.-

Apreciable Sr. Secretario, por este medio le envio un cordial saludo y en alcance a los

oficios IMD / F -019 al F 20/10 del presente mes, le informo:

4 Tuvimos la presencia de personal de la dependencia a su digno cargo, en la
reunién de arranque de los trabajos de Proyectos Federales convenidos en
nuestro Estado, para el presente ejercicio. Por ello agradecemos su valiosa

participacién.

<4 De igual manera le comento que en dicha reunion se expuso la necesidad
(derivado de los instrumentos normativos, entre otros la Ley General Para La

Igualdad entre Mujeres y Hombres, Federal y Estatal) de trabajar en:

a) Un Programa de Cultura Institucional, que permita mejorar las condicioys

igualdad entre mujeres y hombres al interior de la administra w@%ﬁcy‘

estatal. Para lo anterior, se contempla realizar un Diagrio que~Estad

N
W W0
» 5
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
INSTITUTO DE LA MUJER DURANGUENSE
PODER EJECUTIVO

2010- 2016 #2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL
CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA"

DIRECCION Y ADMINISTRACION
Y FINANZAS.
OFKCIO /F-  [2010

Victoria de Durango, Dgo., a 18 de octubre del 2010.

SR. LIC. JUAN FRANCISCO GUTIERREZ FRAGOSO
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
PRESENTE.-

Apreciable Sr. Secretario, por este medio le envio un cordial saludo y en alcance a los

oficios IMD / F -019 al F 20/10 del presente mes, le informo:

4 Tuvimos la presencia de personal de la dependencia a su digno cargo, en la
reunién de arranque de los trabajos de Proyectos Federales convenidos en
nuestro Estado, para el presente ejercicio. Por ello agradecemos su valiosa

participacion.

4 De igual manera le comento que en dicha reunion se expuso la necesidad
{derivado de los instrumentos normativos, entre otros la Ley General Para La

lgualdad entre Mujeres y Hombres, Federal y Estatal) de trabajar en:

a) Un Programa de Cultura Institucional, que permita mejorar las condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres al interior de la administracion publica
estatal. Para lo anterior, se contempla realizar un Diagnéstico que esta
disefado para ser realizado en una plataforma virtual, cuya direccién

electrdnica es: www.plataformavirtuaidurango.org
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
INSTITUTO DE LA MUJER DURANGUENSE
PODER EJECUTIVO

2010 - 2016 #2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA
GOB’M(“ET":TT ESTAR )L INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL

DE DURANGO CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA"

~

. (‘ .~
Lo0:-£2.ar) | } DIRECCION Y ADMINISTRACION
Y FINANZAS.
i 20 0C} 20‘0,,\" ‘l OFICIO /f- 2010
SECRETARIA DE CON| ¥ ‘Q‘\—V Tt
Y MOD! 2/ 3 H Victoria de Durango, Dgo., a 18 de octubre del 2010.
ADMINIS TRATI\ '

SR. C.P. ERASMO NAVAR GARCIA
SECRETARIO DE CONTRALORIA Y MODERNIZACION ADMINSTRATIVA
PRESENTE.-

Apreciable Sr. Secretario, por este medio le envio un cordial saludo y en alcance a los

oficios IMD / F -019 al F 20/10 del presente mes, le informo:

4 Tuvimos la presencia de personal de la dependencia a su digno cargo, en la
reunién de arranque de los trabajos de Proyectos Federales convenidos en
nuestro Estado, para el presente ejercicio. Por ello agradecemos su valiosa

participacion.

4 De igual manera le comento que en dicha reunién se expuso la necesidad
(derivado de los instrumentos normativos, entre otros la Ley General Para La

Igualdad entre Mujeres y Hombres, Federal y Estatal) de trabajar en:

a) Un Programa de Cultura Institucional, que permita mejorar las condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres al interior de la administracién publica
estatal. Para lo anterior, se contempla realizar un Diagndstico que estd
disefiado para ser realizado en una plataforma virtual, cuya direccion

electronica es: www.plataformavirtualdurango.org
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
INSTITUTO DE LA MUJER DURANGUENSE

PODER EJECUTIVO

2010~ 2016~ e ———————— #2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA
l INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL
M o CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA"
3
X'Q ,'-? DIRECCION Y ADMINISTRACION
20 0CT. 2010 | ¢ 4\ Y FINANZAS.

OFICIO fF- /2010

— | ,j Victoria de Durango, Dgo., a 18 de octubre del 2010.

SR. C.P. CARLOS EMILIO CONTRERAS GALINDO
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
PRESENTE.-

Apreciable Sr. Secretario, por este medio le envio un cordial saludo y en alcance a los

oficios IMD / F -019 al F 20/10 del presente mes, le informo:

4 Tuvimos la presencia de personal de la dependencia a su digno cargo, en la
reunién de arranque de los trabajos de Proyectos Federaies convenidos en
nuestro Estado, para el presente ejercicio. Por ello agradecemos su valiosa

participacion.

< De igual manera le comento que en dicha reunién se expuso la necesidad
(derivado de los instrumentos normativos, entre otros la Ley General Para La

Igualdad entre Mujeres y Hombres, Federal y Estatal) de trabajaren:

a) Un Programa de Cultura Institucional, que permita mejorar las condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres al interior de la administracion publica
estatal. Para lo anterior, se contempla realizar un Diagnéstico que esta

disefado para ser realizado en una plataforma virtual, cuya direccion

electronica es: www.plataformavirtualdurs

37



GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
INSTITUTO DE LA MUJER DURANGUENSE
PODER EJECUTIVO

2010- 2016 #2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL
CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA"

DIRECCION Y ADMINISTRACION
Y FINANZAS.
OFICIO fF-  f2010

Victoria de Durango, Dgo., a 18 de octubre del 2010.

SR. PROF. JAIME FERNANDEZ SARACHO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
PRESENTE.-

Apreciable Sr. Secretario, por este medio le envio un cordial saludo y en alcance a los

oficios IMD / F -019 al F 20/10 del presente mes, le informo:

< Tuvimos la presencia de personal de la dependencia a su digno cargo, en la
reunién de arranque de los trabajos de Proyectos Federales convenidos en
nuestro Estado, para el presente ejercicio. Por ello agradecemos su valiosa

participacion.

« De igual manera le comento que en dicha reunién se expuso la necesidad
(derivado de los instrumentos normativos, entre otros la Ley General Para La

Igualdad entre Mujeres y Hombres, Federal y Estatal) de trabajaren:

a) Un Programa de Cultura Institucional, que permita mejorar las condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres al interior de la administracién publica

estatal. Para lo anterior, se contempla realizar un Diagréﬁ&ee—qug;ggtﬂé,

Desarrolio Soci *

- . . { Dasarroiio Sock SR
disefiado para ser realizado en una plataforma vurtual} _cuya direccion

[ ‘ \ /

electronica es: www.plataformavirtualdurango.org. ‘ Ui p R R /(/‘\
B 1 & f i 1
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
INSTITUTO DE LA MUJER DURANGUENSE

PODER EJECUTIVO
2010- 2016

SV
\.A' INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL
CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA"

DIRECCION Y ADMINISTRACION
Y FINANZAS.
ORICIO /F-  f2010

Victoria de Durango, Dgo., a 18 de octubre del 2010.

SR. LIC. RAMIRO ORTIZ AGUIRRE
FISCAL EN LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
PRESENTE.-

Apreciable Sr. Secretario, por este medio le enyio un cordial saludo y en alcance a los

oficios IMD / F -012 al F 20/10 del presente mes, le informo:

4 Tuvimos la presencia de personal de la dependencia a su digno cargo, en la
reunion de arranque de los trabajos de Proyectos Federales convenidos en
nuestro Estado, para el presente ejercicio. Por ello agradecemos su valiosa

participacion.

4 De igual manera le comento que en dicha reunién se expuso la necesidad
(derivado de los instrumentos normativos, entre otros la Ley General Para La

Igualdad entre Mujeres y Hombres, Federal y Estatal) de trabajar en:

a) Un Programa de Cultura Institucional, que permita mejorar las condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres al interior de la administracion publica
estatal. Para lo anterior, se contempla realizar un Diagnéstico que estd
disefiado para ser realizado en una plataforma virtual, cuya direccién

electrénica es: www.plataformavirtualdurango.org.
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SR.L

GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
INSTITUTO DE LA MUJER DURANGUENSE

“2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL

— oo del Estado de Divango | ‘ CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA”
& 5 Secrelaria Benral de °°°"m°' DIRECCION Y ADMINISTRACION

Y FINANZAS.
OFICIO /F- /2010

Victoria de Durango, Dgo., a 18 de octubre del 2010.

BADILLO

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
PRESENTE.-

Apreciable Sr. Secretario, por este medio le envio un cordial saludo y en alcance a los

oficios IMD / F -019 al F 20/10 del presente mes, le informo:

- Tuvimos la presencia de personal de la dependencia a su digno cargo, en la

a)

reunién de arranque de los trabajos de Proyectos Federales convenidos en
nuestro Estado, para el presente ejercicio. Por ello agradecemos su valiosa

participacion.

De igual manera le comento que en dicha reunién se expuso la necesidad
{derivado de los instrumentos normativos, entre otros la Ley General Para La

Igualdad entre Mujeres y Hombres, Federal y Estatal) de trabajar en:

Un Programa de Cultura Institucional, que permita mejorar las condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres al interior de la administracién pdblica
estatal. Para lo anterior, se contempla realizar un Diagnéstico que esta
disefiado para ser realizado en una plataforma virtual, cuya direccién

electrénica es: www.plataformavirtualdurango.org.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
INSTITUTO DE LA MUJER DURANGUENSE

PODER EJECUTIV
0] o~ o “2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA
Gobierno df" Estado INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL
de Durango CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA”

DIRECCION Y ADMINISTRACION
Y FINANZAS.
2 ‘40 OFICIO [F- /2010

A Victoria de Durango, Dgo., a 18 de octubre del 2010.

SR. LIC. JESUS ROSSO HOLGUIN
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
PRESENTE.-

Apreciable Sr. Secretario, por este medio le envio un cordial saludo y en alcance a los

oficios IMD / F -019 al F 20/10 del presente mes, le informo:

4 Tuvimos la presencia de personal de la dependencia a su digno cargo, en la
reunién de arranque de los trabajos de Proyectos Federales convenidos en
nuestro Estado, para el presente ejercicio. Por ello agradecemos su valiosa

participacion.

< De igual manera le comento que en dicha reunion se expuso la necesidad
(derivado de los instrumentos normativos, entre otros la Ley General Para La

Igualdad entre Mujeres y Hombres, Federal y Estatal) de trabajar en:

a) Un Programa de Cultura Institucional, que permita mejorar las condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres al interior de la administracién publica
estatal. Para lo anterior, se contempla realizar un Diagnéstico que esta
disefiado para ser realizado en una plataforma virtual, cuya direccién

electrénica es: www.plataformavirtualdurango.org
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
INSTITUTO DE LA MUJER DURANGUENSE

2010- 2016 #2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL
CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA"

PODER EJECUTIVO

DIRECCION Y ADMINISTRACION
Y FINANZAS.
OFICIO [F- 2010

Victoria de Durango, Dgo., 3 18 de octubre-de 2010.

SR. ING. JORGE HERRERA DELGADO I 4 q oot 200 | §:3
SECRETARIO DE EDUCACION <1 \
PRESENTE.- g /

Apreciable Sr. Secretario, por este medio le envio un cordial saludo y en alcance a los

oficios IMD / F -019 al F 20/10 del presente mes, le informo:

4 Tuvimos la presencia de personal de la dependencia a su digno cargo, en la
reunién de arranque de los trabajos de Proyectos Federales convenidos en
nuestro Estado, para el presente ejercicio. Por ello agradecemos su valiosa

participacion.

<4 De igual manera le comento que en dicha reunién se expuso la necesidad
{derivado de los instrumentos normativos, entre otros la Ley General Para La

Igualdad entre Mujeres y Hombres, Federal y Estatal) de trabajar en:

a) Un Programa de Cultura Institucional, que permita mejorar las condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres al interior de la administracién publica
estatal. Para lo anterior, se contempla realizar un Diagnéstico que esta
disefiado para ser realizado en una plataforma virtual, cuya direccion

electrénica es: www.platafermavirtualdurange.org
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Y FINANZAS.
OFICIO [F- 2010

Victoria de Durango, Dgo., 3 18 de octubre-de 2010.

SR. ING. JORGE HERRERA DELGADO I 4 q oot 200 | §:3
SECRETARIO DE EDUCACION <1 \
PRESENTE.- g /

Apreciable Sr. Secretario, por este medio le envio un cordial saludo y en alcance a los

oficios IMD / F -019 al F 20/10 del presente mes, le informo:

4 Tuvimos la presencia de personal de la dependencia a su digno cargo, en la
reunién de arranque de los trabajos de Proyectos Federales convenidos en
nuestro Estado, para el presente ejercicio. Por ello agradecemos su valiosa

participacion.

<4 De igual manera le comento que en dicha reunién se expuso la necesidad
{derivado de los instrumentos normativos, entre otros la Ley General Para La

Igualdad entre Mujeres y Hombres, Federal y Estatal) de trabajar en:

a) Un Programa de Cultura Institucional, que permita mejorar las condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres al interior de la administracién publica
estatal. Para lo anterior, se contempla realizar un Diagnéstico que esta
disefiado para ser realizado en una plataforma virtual, cuya direccion

electrénica es: www.platafermavirtualdurange.org
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
INSTITUTO DE LA MUJER DURANGUENSE

#2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL
CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA"

PODER EJECUTIVO
2010- 2016

DIRECCION Y ADMINISTRACION

Y FINANZAS.
OFICIO [F- /2010

Victoria de Durango, Dgo., a 18 de 7\vbre del 2010.

SR. LIC. ARTURO YAREZ CUELLAR ‘L L[ il
A oW

SECRETARIO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL
PRESENTE.-

e | -

Apreciable Sr. Secretario, por este medio le envio un cordial saludo y en alcance a los

oficios IMD / F -019 al F 20/10 del presente mes, le informo:

+ Tuvimos la presencia de personal de la dependencia a su digno cargo, en la
reunién de arranque de los trabajos de Proyectos Federales convenidos en
nuestro Estado, para el presente ejercicio. Por ello agradecemos su valiosa

participacion.

4 De igual manera le comento que en dicha reunién se expuso la necesidad
(derivado de los instrumentos normativos, entre otros la Ley General Para La

Igualdad entre Mujeres y Hombres, Federal y Estotal) de trabajaren:

a) Un Programa de Cultura Institucional, que permita mejorar las condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres al interior de la administracion publica
estatal. Para lo anterior, se contempla realizar un Diagnéstico que esta

& disefado para ser realizado en una plataforma virtual, cuya direccion

electronica es: www.plataformavirtualdurango.org
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R c ' a l D o INDEPENDENCIA NACIONAL Y DEL

N CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA"
E

X DIRECCION Y ADMINISTRACION

o Y FINANZAS.

Unidad de Administracién de OFICIO /F-  [2010
Documentos s

106709 Durango Victoria de Durango, Dgo., a 18 de octubre del 2010.

SR. DR. ALEJANDRO CAMPA AVITIA
SECRETARIO DE SALUD
PRESENTE.-

Apreciable Sr. Secretario, por este medio le envio un cordial saludo y en alcance a los

oficios IMD / F -019 al F 20/10 del presente mes, le informo:

4 Tuvimos la presencia de personal de la dependencia a su digno cargo, en la
reunién de arranque de los trabajos de Proyectos Federales convenidos en
nuestro Estado, para el presente ejercicio. Por ello agradecemos su valiosa

participacion.

4 De igual manera le comento que en dicha reunién se expuso la necesidad
(derivado de los instrumentos normativos, entre otros la Ley General Para La

Igualdad entre Mujeres y Hombres, Federal y Estatal) de trabajaren:

a) Un Programa de Cultura Institucional, que permita mejorar las condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres al interior de la administracion publica
estatal. Para lo anterior, se contempla realizar un Diagnéstico que esta

- disefiado para ser realizado en una plataforma virtual, cuya direccion

electronica es: www.plat aformavirtualdurango.org
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Victoria de Durango a 9 de Noviembre de 2010

Doctor Alejandro Campa Avitia.

Secretaria de Salud

PRESENTE.-

Me es muy grato dirigirme a usted, asi mismo, aprovecho la oportunidad de comentarle que de
acuerdo a los trabajos que se han estado realizando por parte del Gobierno del Estado y a través
el Instituto de la Mujer Duranguense para impulsar el “Programa de Cultura Institucional y
Gestién Pablica” el cual, tiene entre sus principales objetivos impulsar una Cultura de igualdad
entre mujeres y hombres con respeto pleno a sus derechos humanos, que se refleje tanto en el
quehacer institucional de todas y cada una de las dependencias y entidades que conforman la
Administracién Publica Estatal.

Para lograr el cumplimiento de los objetivos antes seialados, se requiere de la participacion de las
servidoras y servidores publicos de todos los niveles de la Secretaria de Salud.

para lo cual, me permito solicitarle de la manera més atenta su apoyo para lograr la realizacion
del “Diagnéstico de Cultura Institucional y Gestion Publica” que estd disefiado para ser elaborado
a través de una Plataforma Virtual, el cual se encuentra en la siguiente direccion electronica:
www.plataformavirtualdurango.org.

Asimismo, solicito a usted nos proporcione una base de datos integrada por 100 servidoras y
servidores de la dependencia, mismos que deberan ser seleccionados de manera aleatoria y

deber incluir personal de todos los niveles jerérquicos y dreas que i 'faSeerétarid® ALUD o

Dicha base de datos debera contar con la siguiente informacion: s ‘__;E_ ;B_ | D O N
| — (A

v Nombre de la servidora o servidor publico Foy 11 RV, 2010 )E(

v Cargoque desempeiia O A, (B

v Direccién de correo electronico wus o Adminietracion de %

Documentos Q

DE709 Durango
Al momento de que usted nos proporcione dicha base de datos, se les enviard a vuelta de correo

a cada una de las personas un nombre de usuario y contrasefia, para que pueda acceder a un
cuestionario y nos apoye contestando el mismo.

En virtud de lo anterior, agradeceré su valiosa colaboracion, a efecto de poder recibir su apoyo lo
antes posible

En espera de su generosa consideracién y agradeciendo de antemano su finas atenciones
prestadas y su incondicional apoyo, me despido no sin antes enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE \

DRA. FATIMA DEL ROSARIO GONZALEZ HUIZAR
DIRECTORA GENERAL

c.c.p. C.P. Maria Eugenia Del Campo Reyes. Directora de los Servicios de Salud del Estado de Durango
c.c.p. Resps ble de Recursos

c.c.p. C.P. Angélica Barraza Soto. Enlace Institucional del IMD — Hipatia Género y Desarrollo S.C
c.c.p. Minutario
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Victoria de Durango a 9 de Noviembre de 2010
Ing. Jorge Herrera Delgado
Secretaria de Educacién del Estado Durango
PRESENTE.-

Me es muy grato dirigirme a usted, asi mismo, aprovecho la oportunidad de comentarle que de
acuerdo a los trabajos que se han estado realizando por parte del Gobierno del Estado y a través
el Instituto de la Mujer Duranguense para impulsar el “programa de Cultura Institucional y
Gestién Pablica” el cual, tiene entre sus principales objetivos impulsar una Cultura de igualdad
entre mujeres y hombres con respeto pleno a sus derechos humanos, que se refleje tanto en el
quehacer institucional de todas y cada una de las dependencias y entidades que conforman la
Administracién Pablica Estatal.

Para lograr el cumplimiento de los objetivos antes seftalados, se requiere de la participacion de las
servidoras y servidores publicos de todos los niveles de la Secretaria de Educacion del Estado
Durango

Para lo cual, me permito solicitarle de la manera mas atenta su apoyo para lograr la realizacion
del “Diagnostico de Cultura Institucional y Gestién Pablica” que esta disefiado para ser elaborado
a través de una Plataforma Virtual, el cual se encuentra en la siguiente direccion electronica:
www.plataformavirtualdurango.ors.

Asimismo, solicito a usted nos proporcione una base de datos integrada por 120 servidoras y
servidores de la dependencia, mismos que deberan ser seleccionados de manera aleatoria y
debera incluir personal de todos los niveles jerdrquicos y areas que integran la Secretaria.

Dicha base de datos debera contar con la siguiente informaci6n:

v Nombre de la servidora o servidor publico
v Cargo que desempeiia
v Direccién de correo electronico

Al momento de que usted nos proporcione dicha base de datos, se les enviara a vuelta de correo
a cada una de las personas un nombre de usuario y contrasefia, para que pueda acceder a un
cuestionario y nos apoye contestando el mismo.

En virtud de lo anterior, agradeceré su valiosa colaboracién, a efecto de poder recibir su apoyo lo
antes posible

En espera de su generosa consideracion y agradeciendo de antemano su finas atenciones
prestadas y su incondicional apoyo, me despido no sin antes enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Karivg

DRA. FATIMA DEL ROSARIO GONZALEZ HUIZAR
DIRECTORA GENERAL

c.c.p. Lic. Guadalupe Herrera, Enlace de Género enla SEED

c.c.p. Responsable de Recursos t

c.c.p. C.P. Angélica Barraza Soto. Enlace Institucional del IMD - Hipatia Género y Desarrofio 5.C.
c.c.p. Minutario

n

Clsn_ 255 ens
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Victoria de Durango a 9 de Noviembre de 2010

C.P. Carlos Matuk Lépez De Nava

Secretaria de Agricultura, Ganaderia de Desarrollo Rural(SAGDR)

PRESENTE.-

Me es muy grato dirigirme a usted, asi mismo, aprovecho la oportunidad de comentarle que de
acuerdo a los trabajos que se han estado realizando por parte del Gobierno del Estado y a traveés
el Instituto de la Mujer Duranguense para impulsar el “Programa de Cultura Institucional y
Gestién Publica” el cual, tiene entre sus principales objetivos impulsar una Cultura de igualdad
entre mujeres y hombres con respeto pleno a sus derechos humanos, que se refleje tanto en el
quehacer institucional de todas y cada una de las dependencias y entidades que conforman la
Administracién Pablica Estatal.

Para lograr el cumplimiento de los objetivos antes sefialados, se requiere de la participacidn de las
servidoras y servidores publicos de todos los niveles de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia de
Desarrollo Rural (SAGDR).

para lo cual, me permito solicitarle de la manera mds atenta su apoyo para lograr la realizacion
del “Diagnostico de Cultura Institucional y Gestian Publica” que esta disefiado para ser elaborado
a través de una Plataforma Virtual, el cual se encuentra en la siguiente direccién electronica:
www.plataformavirtualdurango.org.

Asimismo, solicito a usted nos proporcione una base de datos integrada por 40 servidoras y
servidores de la dependencia, mismos que deberdn ser seleccionados de manera aleatoria y
debera incluir personal de todos los niveles jerdrquicos y dreas que integran la Secretaria.

Dicha base de datos deberd contar con la siguiente informacion:

v Nombre de la servidora o servidor publico

¥ Cargo que desempefia

¥ Direccidn de correo electronico
Al momento de que usted nos proporcione dicha base de datos, se les enviara a vuelta de correo
a cada una de las personas un nombre de usuario y contrasefia, para que pucda acceder a un
cuestionario y nos apoye contestando el mismo.
En virtud de lo anterior, agradeceré su valiosa colaboracidn, a efecto de poder recibir su apoyo lo
antes posihle.
En esp-gr.ﬁ"q'é' %u generosa consideracion vy agradeciendo de antemano su finas atenciones

_prestadasy su _in&bpdicional apoyo, me despido no sin antes enviarle un cordial saludo.

e en AT ATENTAMENTE
.I""__Qf-“l }
VSRR
oot WA sl o0 DRA. FATIMA DEL ROSARIO GONZALEZ HUIZAR
N AT DIRECTORA GENERAL

“ & 'cic.p. Responsable de Recursos Humanos
.c.p. C.P. Angélica Barraza Soto. Enlace Institucional del IMD — Hipatia Génera y Desarrallo 5.C

e.c.p. Minutario
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