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LIC. ENRIQUE PENA NIETO

Tab’ezo a Ts’ib’ondo, ka b’ub’y yo te’e k’u kats’e ko ne’e fie
mints’e:

Nge nu hgumu kja tsja’a
yo tjury a zumi, ya jia’a mbara
uny nguenda nza kja xits’iji a ndub’u:

NU XISKUAMA K’U RA PJONGUYJI YO ARKATE DYETE NZITE TS’ ICH’A

NU H. “LVII” NU NGUMUY KJA AT’AJI YO TJURY A TS’IB’'ONDO A B’'ONDO
MAMUJI:
TS'UNA K'Y OT’Y

Ya pedye nu tjury kja d’akuji nguenda ke yo b’gjiia e b’ezo ra
chebitjo ka pepji fie nzina kjatjobi kja ne Ts’ib’ondo a B’ondo, fe
mbara mamuji nza ka ndub’u:

NU TJURY K’ MAMUY KE YO B’EJNA NE B’EZO RA CHEBITJO NE NZI NA
KJATJOBI KJA NE TS’IB'ONDO A B'ONDO




LIC. ENRIQUE PENA NIETO

Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de México, a sus habitantes sabed:

Que la Legislatura del Estado,
ha tenido a bien aprobar lo siguiente:

DECRETO NUMERO 145

LA H. “LVII" LEGISLATURA
DEL ESTADO DE MEXICO
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO

Se expide la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres del Estado de México,
para quedar como sigue:

LEY DE IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

DEL ESTADO DE MEXICO







K’y ot’y ra xits’i

Yo arkate kja ne Ts’ib’ondo a B’'ondo pepji mbara tsjaji nza kja manda
nu tjuru k’o mamu ke texe yo te’e so’o ra kjaji ko nesta ra tsja’a, xo yo
ko pjoru yo b’gjiia, yo b’ejiia meb’ondo. Ngeje a kjanu k’u, nu pjoxte
k’e ra pjos’u ra para ja ba tsja’a yo b’ejiia fie yo b’ezo, nu Konsejo k’u
pjos’u b’ejfia kja ne Ts’ib’ondo a B’ondo, fie mo ra tsjaji nguenda k’e
nujyo pepji mbara nuji, ra kjaji, fie ra pepji mba ra nuji k’u na joo yo
b’ejfia, fie a kjanu ra jyod’u ja ba ra jyanda fie ra pjons’y mba ra tsjaji
k’o mamu nu tjurdjnu, ri mamuy k’e nesta ra jyod’u pje ngeje k’o ra
so’o ra pjons’u yo b’gjia meb’ondo ra dyenje na zakju k’v na joo fie
nza ma kjatjobi k’o yo n’afio te’e.

Yo tjury ko mamu ko so’o ri tsja’a ya o juns’uji kja ne tjuru ko mamu
k’e ra na ma kjatjobi yo b’ejiia fie yo b’ezo kja ne Ts’ib’ondo a B’ondo,
nujnu pepji mba ra pjory, ra pjons’uy ra tsjaji ko mamu nu tjurdgjnu k’e
yo b’ejia fie yo b’ezo ra chjejui, mbe nesta ra jyumbu k’o tsja’a na
s’0’0, so b’ub’u nza kja b’ub’u, mbe ra nuji k’e yo b’ejia so ra man-

ra pjons’uji textjo.



Nu k’o kja’a ra s’oji yo b’ejiia fie k’o kja'a dya ra na ma kjatjobi yo
nuji textjo yo in b’epji ko pes’i yo b’gjiia fie yo b’ezo, fie a kjanu so’o
ri nuji k’e dya na ma kjatjobi yo te’e mo ri nuji ja ba b’ub’u. A kjanu
nhuzgojme so’o ri para k’e dya na ma kjatjobi yo b’ejiia fie yo b’ezo mo
ri jyanda k’e dya pes’i na b’epji nzi na yejebi fie xi kjatjo n’afio te’e k’o
dya ne’e ra na ma kjatjobi nzi yejebi.

xiskuama ngek’ua ra so’o ra para pje ma tjurg ra so’o ra mboxk’yji
mba ra so’o ra para pje ngeje k’o ra so’o ra tsjaji, nuzgojme dya ri
yo b’egjiia a meb’ondo ra ngeje na te’e k’o ra so’o ra pepji mba ra na
ma kjatjobi ko in dyojui fie k’o yo b’ezo mba ra so’o ra tsja’a nza kja
texe yo te’e.

meb’ondo a kjanu dya para pje so’o ra tsja’a yo tejyo mba ra mimi na
joo.



A kjanu nza kja ya ro dyus’u a xofii, ra i’chi k’o ro dyopjuji nu xiskua-

nahuatl, pjiekajjo, b’ot’una, nu tjury ko mamu nza ma kjatjobi fie so’o
ra tsja’a ko ne’e yo b’gjiia fie yo b’ezo kja ne Ts’ib’ondo a B'ondo, a
kjanu ra ngeje na xiskuama k’e ra jobi yo ngunxoru, yo ngunpjoxte k’u
pjons’y yo te’e ko dya zezhi, nza kja yo b’egjiia a meb’ondo.

C.P. Maria Mercedes Colin Guadarrama

Vocal Ejecutiva

Konsejo a Ts’ib’ondo a B’'ondo yo B’gjia fie ra pjos’y ra
mimi na joo.






Presentacion

Para el Gobierno del Estado de México es primordial establecer los
mecanismos que permitan el pleno ejercicio y reconocimiento de los
derechos humanos, particularmente los de las mujeres, entre ellas las
mujeres indigenas. Es por ello que, a través del Programa de Fortale-
cimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, el Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar Social, y tomando en cuenta que entre
algunas de sus funciones y atribuciones se encuentra la de coordinar
la formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas estratégicos
de atencion a la mujer, asi como disefiar mecanismos de vinculacién
y gestién para su cumplimiento, considerd necesario contar con un
instrumento que garantice el acceso de las mujeres indigenas a una
vida mas justa y equitativa.

Estos derechos se encuentran resguardados en la Ley de Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México,
cuyo propésito es regular, proteger y garantizar la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la eliminacién de
la discriminacion, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en los
ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las
mujeres, con el propdsito de alcanzar una sociedad mas democratica,
justa, equitativa y solidaria.



El fendmeno de desigualdad entre mujeres y hombres en las comu-
nidades indigenas se manifiesta en las actividades que son asignadas
a uno y otro sexo, asi como en la valoraciéon social de las mismas.
En este sentido, cabe sefalar que, las estructuras genéricas son mas
rigidas, tienen una marcada division sexual del trabajo y una abierta
desigualdad en la distribucién del poder y el reconocimiento social.

De ahi la importancia de que este sector de la poblacion tan vulnera-
ble, cuente con herramientas que permitan acceder al conocimiento
de los derechos humanos, ya que ante la falta de informacion no se
toman las decisiones para la elaboracion de politicas publicas que in-
cluyan a la mujer indigena como eje de desarrollo y de esta manera no
se limite la participacion y, organizacion de las mujeres en la demanda
de sus derechos y a la igualdad de oportunidades.

La procuraciéon y administracién de justicia para los Pueblos Indige-
nas, es una de las tareas pendientes en nuestro pais; a pesar de los
tratados y convenios internacionales de promocion y defensa de los
Pueblos Indigenas y de los lineamientos que han sido incorporados
en nuestro marco juridico, los casos de abuso abundan por el desco-
nocimiento de su lengua, costumbres y tradiciones por parte de los
servidores publicos con las atribuciones y responsabilidades para la
procuracion de justicia.



Por la antes expuesto, se presenta la traduccion a las cinco lenguas
originarias en esta entidad, Mazahua, Otomi, Nahuatl, Tlahuica y Mat-
lazinca, de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres del Estado de México, de tal manera que sea una herra-
mienta que sirva a las instituciones que estan al frente de la atencién
a este grupo vulnerable de la poblacion, especificamente las mujeres
indigenas.

C.P. Maria Mercedes Colin Guadarrama
Vocal Ejecutiva
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.
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Ts’ijia naja 1

Nu ts’ibepjajnu nge mba texe yo te’e,
nge ra unyd nguenda texegozjme a
Ts’ib’ondo a B’ondo, nge k’u ra
nzinakjatobi yo b’gjiia fie b’ezo ndes-
de k’u ra tsjaji ne jabi ra jandagozjme,
dya xi ra ngeje b’ejiia ne b’ezo ii’afio
te’e, xo dya b’ub’uyji naja nzi nakja-
tjo naja, ra jichiji ke yo b’gjfia so’o
ra b’ub’uji texe yo te’e na jo’o, nzina
kjatjobi fie ra pjosuji texeji.

Ts’ijha yeje 2

Yo Arkate a Ts’ib’ondo fie Arkate ko
ra jyokuji na jo’o nu tjuryjnu ra jyod’uji
ja ra ba tsjaji ma ra unyg nguenda nu
tjurujnu Ne Arkate ra pjoruji fie ra
tsja’a na jo’o mba nu b’ejia ne b’ezo
dyaxi ra ngeje na fi’afio te’e, angezeji
ra so’o ra tsja’a ko ne’e.

Ts’ijAa jhi’i 3

Nu ja ba ra at’aji fie ra tsjaji na jo'o
ko mamu nu tjury kja nu Ts’ib’ondo,
ngeje nu Tab’ezo a Ts'ib’ondo, nge
k’y ra xipji nu Konsejo nu yo B’gjia
mamuy nu tjuryjnu fe dya so’o ra jyi-
nbi nu b’epji yo n'afo ngumu k’'o xo
pjosu yo b’gjia.
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CAPITULO 1
Articulo 1
Esta Ley es de orden publico,
interés social y de observancia
general en el Estado de México,

tiene por objeto regular, proteger
y garantizar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres
y hombres, mediante la elimina-
cion de la discriminacién, sea cual
fuere su circunstancia o condicion,
en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento
de las mujeres, con el propédsito de
alcanzar una sociedad mdas demo-
cratica, justa, equitativa y solidaria.

Articulo 2

La aplicacién de esta Ley correspon-
de a las autoridades estatales y mu-
hicipales, de conformidad con sus
respectivas competencias debiendo
tomar las medidas presupuestales
y administrativas para garantizar la
igualdad de trato y oportunidades en-
tre mujeres y hombres.

Articulo 3

La rectoria y operacion de la politica
en materia de igualdad en el Estado,
estard a cargo del Ejecutivo Estatal,
quien la ejercera a través del Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar Social,
en términos de las disposiciones de
esta Ley y sin perjuicio de las com-
petencias que tengan atribuidas otras
dependencias.




TS’IBEOPJI K’UDO OT’UD

Ts’ijia nziyo 4
Yo mamuy ra tsjaji nu tjurdjnu ngeje:

I. Nza na kjatjobi ma ra tsjaji na b’epji
fie ra ngeje na te’e k'u chjetjobi yo
b’ejiia fie yo b’ezo;

II. Nza na kjatjobi yo b’egjiia fie yo
b’ezo;

lll. Ra mbefie ke ngeje angezebi na
te’e;

IV. Dya xo ra so’o ra ngeje i’afio te’e;

V. Ko manda yo b’gjiia;

VI. Ra tsja’a nguenda a manu ne a
nuba; fie

VII. Ko mamuy nu taxiskuama a B’ondo,
yo fa’'a fie ko para yo Ts’ib’ondo
a B'ondo, yo te’e ko at’'a tjuru a
Tab’ondo, nu taxiskuama a Tab’ondo.

Ts’ijna ts’ich’a 5
ko dya mamu nu tjurdjnu ra so’o ra
tsjaji nguenda ko mamu kja ne:

I. Nu tjurg ko mamuy nza ma kjatjobi
yo b’ezo ne b’gjia;

-

Articulo 4
Los principios rectores de esta Ley
son:

I. La igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres;

Il. La equidad de género;

. El respeto a la dignidad humana;

IV. La no discriminacion;
V. El empoderamiento de la mujer;

VI. La transversalidad; y

VII. Los establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, los instrumentos internacionales
ratificados por el Estado Mexicano,
la legislacion federal, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de
México.

Articulo 5
En lo no previsto en esta Ley se apli-
caran en forma supletoria las disposi-

ciones contenidas en:

I. La Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres;
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II. Nu tjuru ko teb’e, jyoku fie jiuku nu
ko na so’o ka ne Ts’ib’ondo a B’ondo;

[Il. Nu tjuru nu Komisio k’o so’o jyokuji
yo te’e kja ne Ts’ib’ondo a B’ondo;

IV. Nu tjura k’o so’o yo b’gjfia ra
dyenje na zakju k’u na jo’o fie dya ra
s’0ji kja ne Ts’ib’ondo a B’ondo;

V. Nu tjury ko ra uny nguenda k'u
dya ra s’oji yo b’edyi k’o kara kja ne
Ts’ib’ondo a B’ondo; e

VI. Yo d’ano ts’ib’epji k’'o so’o tsjaji
nguenda ko ya ro mamu a xofiiba.

Ts’ijfia nanto 6
Mba ra tsjaji nguenda nu tjuryjnu ra
para k’e:

I. Ko ri tsjaji na jo’o: Yo ts’ib’epji ko
ra so’o ra p@atuy, ra usuy fe ra ich’i, k’u
ndame ra mamu k’y na ma kjatjobi yo
b’ejfia fie yo b’ezo;

II. CEMyBS: Nu Konsejo a Ts’ib’ondo
a B’ondo nu B’gjiia fie k’v ra tsjaji na

lll. Ra jobi nu zakju yo b’edyi fie k’a
pepjiji: Ra pjosuyji yo mbepji ne yo
Arkate mbara so’o mamu jango fie
jangua ra pepjiji ngekua ra so’o ra
pepjiji na jo’o kja ne b’epji fie kja ne
ngumuyo;

25

CAPITULO 1

II. La Ley para Prevenir, Combatir y
Eliminar Actos de Discriminacién en el
Estado de México;

lll. La Ley de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México;

IV. La Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado
de México;

V. Ley para la Prevencién y Erradica-
cion de la Violencia Familiar del Esta-
do de México; y

VI. Los demds ordenamientos aplica-
bles en la materia.

Articulo 6
Para los efectos de esta Ley se enten-
derd por:

I. Acciones Afirmativas: Al conjunto de
medidas especiales de caracter tem-
poral, correctivo, compensatorio y de
promocién, encaminadas a acelerar la
igualdad de trato y oportunidades en-
tre mujeres y hombres;

II. CEMyBS: Al Consejo Estatal de la
Mujer y Bienestar Social;

lll. Conciliacion entre vida familiar y
laboral: A la implementacion de es-
quemas y mecanismos que permitan
a trabajadores y patrones, convenir
horarios y espacios laborales de tal
forma que se incrementen las proba-
bilidades de compatibilidad entre las
exigencias laborales y las familiares;

(
:
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TS’IBEOPJI K’UDO OT’UD

IV. Dya jobi: Mo ngextjo ri juajnu, ri
ud’u, dya ri ne’e, dya ri tsja’a nguen-
da, ri s’0ji yo te’e k’o metjo k’o ngeje
k’o mi b’ub’y ndesde mi ante kja ne
Tab’ondo, fie mo ngeje b’ezo o b’gjfia,
fie ja nzi kje'e p’es’i, mo ju’'d merio
ma xi iyo, mo s’adye, mo ndunte, ko
yo jia’a ko fa’a, ko nitsjimi ko ma’a,
ko ne’e ra mamu yo b’ezo o b’egjia ko
ne’e, mo ra chjunt’y ma xi iyo ka ra ku
ra so’o dya ra respetaji fie dya ra tsja’a
nguenda nu k’o so’o ra jokuji yo te’e
mba ra na ma kjatjobi yo d’afio te’e,
nza kja:

Nu k’o dya jobi mo ngeje b’ezo o
b’ejfia: Ngeje mo ra kjaji k’e na te’e
mo ngeje b’gjfia o mo ngeje b’ezo dya
ra na ma kjatjobi nzi yeje. Ro so’o ra
xonibi yo b’epji mo ri ngeje na b’ezo o
b’ejiia jentjo mo ra tsjaji ha jo’o ne mo
ra kjaji na jotjo.

Nu k’o dya jobi mo ngentjo xits’iji a
kjanu mo ngeje b’ezo o b’ejiia: nge-
je ko mamu ko nzi na ma kjatobi yo
b’ejfia fie b’ezo nzi yeje, mbe dya na
makjatobi mo ra mamu nu tjuryjnu;
fe yo b’epji dya jo’o tsja’a fie dya para
pje kja’a dya jobi mo ngeje b’egjia
maxi b’ezo.

~

Y

IV. Discriminacién: A cualquier forma
de preferencia, distincion, exclusion,
repudio, desprecio, incomprension,
rechazo o restriccion que, basada
en el origen étnico o nacional, sexo,
género, edad, discapacidad, condi-
cion social o econémica, condiciones
de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencias sexuales,
predilecciones de cualquier indole,
estado civil o alguna otra, que tenga
por efecto impedir o anular el recono-
cimiento o el ejercicio de los derechos
fundamentales en condiciones de
equidad e igualdad de oportunidades
y de trato de las personas, tales como:

Discriminacién directa por razén de
sexo: Es la originada por disposicio-
nes, criterios o practicas que pone a
personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del
otro. Se exceptuan de esta las dispo-
siciones, criterios o practicas que se
justifiquen objetivamente con una fi-
nalidad legitima, como en el caso de
las acciones afirmativas.

Discriminacién indirecta por razon de
sexo: Es aquella en la que se estable-
cen condiciones formalmente neutras
respecto al sexo pero que resultan
desfavorables para algunos de los su-
jetos de esta Ley; y ademads carecen
de una causa suficiente, objetiva, ra-
zonable y justificada.
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Mo dya jobi ko yo te’e k’o ndunte xo
k’o jmus’u ti’i: ngeje mo dya jonte
mo ngeje b’ezo o b’gjiia, k’o dya jobi
ko yo te’e ko ngeje b’gjiia, yo te’ejnu
ngeje k’o so’o ra ndunte fie ra jmusuy
ch’ijue, nu k’o so’o ra mimiji a kjanu

ri tsja’a na joo nza kja mamu yo tjury;

V. Nu Arkate kjane Ts’ib’ondo a
B'’ondo; nu te’e k’o ngeje nu Arkate
kja ne Ts’ib’ondo a B’ondo;

VI. Ko ra so’o ra kjaji: ngeje mo yo
te'e, ya b’ub’uji o mimi kja o zakju ko
dya jonte, dya ri tsja’a nguenda, mo
ud’y, mo dya ri ne’e, kja ra mamuji
nujny, fie, dya so’o ra mamy ja ba ra
mitjo fe dya ra so’o ra mamuy ja ba ra
b’ub’utjo;

VIl. Ra na makjatobi jotjobi yo b’ejiia
fie b’ezo: ra paraji ke na ma kjatobi fie
so’o ra tsjabi ko ne’e mba ra dyenjeji
ne ra tsjaji k’o so’o ra joku yo b’ejia
e b’ezo; fe, ra ens’iji; ra jyokuji na
b’epji k’'o ra mamu ke na ma kjato-
bi, nza kja ra ens’eji b’epji ko na jo'o
mbara tsjaji yo te’e ko ra un’u ke na
makjatobi fie pes’i ko ne’e fie ra so’o
ra mamu pje ra tsjaji angezeji;

VIIl. Mo ra kjinch’i ko dya jo’o: Ngeje
mo ra xipji ra tsja’a na b’epji o ko ri
ne’e ra tsja’a na te’e nza kja ri kjinch’i
gozjme, fie mo ra ne’e ra tsja’a na
b’ejfia o na b’ezo nza kja ri mbene ra
tsja’a;
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CAPITULO 1

Discriminacién por embarazo o ma-
ternidad: modalidad de la discrimina-
cién por razon de sexo, que se consti-
tuye como un trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo
como hecho biolégico o la maternidad
como hecho cultural, que trae como
consecuencia un trato desigual que
limita su acceso al pleno goce y ejer-
cicio de sus derechos fundamentales;

V. Ejecutivo Estatal: Al Titular del Po-
der Ejecutivo del Estado de México;

VI. Empoderamiento: Al proceso por
medio del cual, las personas, transi-
tan de cualquier situacion de opre-
sion, desigualdad, discriminacién,
explotacién o exclusién, a un estado
de conciencia, autodeterminaciéon vy
autonomia;

VIl. Equidad de Género: Al reconoci-
miento de condiciones y aspiraciones
diferenciadas para lograr el ejercicio
de iguales derechos y oportunidades
para mujeres y hombres; asimismo,
a la implementaciéon de mecanismos
de justicia distributiva, tales como las
acciones afirmativas que aseguran el
acceso y disfrute igualitario a bienes,
recursos y decisiones;

VIII. Estereotipo: A las caracteristicas y
funciones que se asignan a cada sexo
en base a roles e identidades social-
mente asignados por prejuicios a las
mujeres y hombres;
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IX. Yo Arkate Ts’ib’ondo a B’ondo: Yo
Arkate kja ne Ts’ib’ondo a B’ondo, ke
pepjiji ko yo ndaxoiiji k’'u b’ub’uji k’a
jAi’i ngumuy;

X. Ra na ma kjatjobi fie ra so’o ra
b’ub’y fie mimi yo b’ejiia ne b’ezo:
Ra tjedyi texe ko dya ra tsja’a na jo’o,
mba ra mimiji na jo’o a kjanu ra karaji
ha jo’o yo b’ezo fie b’gjia;

XI. Dya ri fa’a na s’o’o yo b’ezo o
s’0’0 yo b’ejiia fie b’ezo, dya ra tsja’a
na nduxte;

XIl. Tjury: Ngeje nu tjuru ko kjapu ra
mimi na ma kjatobi kja ne b’epji fie
texe ka b’ub’u yo b’egjiia fie yo b’ezo
kja ne Ts’ib’ondo a B’ondo;

na tjuru mbara mimi na jo’o yo b’gjia
ne b’ezo jango ra tjedyiji ko ra tsja-
ji no s’0’o yo b’ezo fie b’gjiia nza kja
ra na ma chjentjobi, fie dya ra xonibi
yo te'e b’ezo fie b’ejia; Nu tjuryjnu
ne’e ra mbefe ke na ma kjatobi, mbe
ra ot'y yo b’egjia ra mimi na jo'o, a
go yo b’gjiia fie yo b’ezo ra chjejui, e
ra na ma kjatobi texe ko pje ra jokuiji
mba ra so’o ra tonjo merio fie ra so’o
ra tsja’a Arkate mba ra at’aji tjuru mba
ra mimiji na joo yo te’e fie ra manda ja
ba ra b’ub’uji yo te’e;

-

IX. Gobierno Estatal: Al Gobierno del
Estado de México, que se integra con
los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial;

X. Igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres: A la elimi-
nacién de toda forma de discrimina-
cion en cualquiera de los ambitos de
la vida, que se genere por pertenecer
a cualquier sexo;

Xl. Lenguaje no sexista: Aquél que
evita estereotipos, usos y expresiones
que refuercen actitudes de desigual-
dad entre mujeres y hombres;

XIl. Ley: A la Ley de Igualdad de Tra-
to y Oportunidades entre Mujeres vy
Hombres del Estado de México;

XIIl. Perspectiva de Género: A la vision
cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, en que se pro-
pone la eliminacién de las causas de
opresidn de género como la desigual-
dad, injusticia y jerarquizacion de las
personas basada en el género; pro-
mueve la igualdad entre los géneros
a través de la equidad, el adelanto y
el bienestar de las mujeres, contribu-
ye a construir una sociedad en la cual,
las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los re-
cursos econdémicos y a la representa-
cién politica y social en los ambitos de
toma de decisiones;
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XIV. K’y ra tsja’a ra jmuruji: Ngeje mba
ra tsjaji ra jmuryji fie ra na ma kjato-
bi kja ne b’epji ie ko ne’e ra kjaji yo
b’ejfia e yo b’ezo, mba ra paraji, ra

yo b’ejia;

XV. Yo b’epji ko ra tsja’a texe yo te’e:
Ngeje mo ra pes’i yo in ts'ib’epji kja
in nzumuyji na ma kjatobi yo b’ezo fie
b’ejfia, ie mo ra pjoruji yo te’e k'u
sadye, fie kja ra xoruji fie kja ne in
b’epjiji, ngekua ra so’o ra mimiji na
jo’o texe yo in dyojui nza kja ne’e yo
te’e;

XVI. Nu ko pepji kja ne Ts’ib’ondo a
B’ondo: Nu ko pepji kja Ts’ib’ondo a
B’ondo mba ra tsjaji ke na ma kjatjo-
bi yo b’ejia fie b’ezo mba ra dyat’aji,
fie ra jyokuji, ra nuji fie ra pjosuji yo
b’ejfia mba dya xi ra s’oji;

ma kjatobi ko pje ra tsjaji yo b’gjfia fie
b’ezo fie mba ra dyat’aji, fie ra jyokuiji,
ra nuji fie ra pjosuji yo b’ejiia e b’ezo
mba dya xi ra s’oji;

XVIIl. K’y so’o ra mamu yo fi’afio te’e:
fA’afo te’e mo ngeje b’ezo o b’gjia,
ngekua ra mamuyji pje ngeje ra tsjaji
ha jo’o yo b’egjiia fie b’ezo, texe yo ko
mamuy, nza kja mamuy yo Taxiskuama
fie kja ne ngumu kja pjonsuji te’e fie
kja ngumu yo te’e; fie

S
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XIV. Programa Integral: Al Programa
Integral para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hom-
bres y para Prevenir, Atender, Sancio-
nar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres;

XV. Responsabilidad Compartida: A
la distribucion equilibrada en el seno
del hogar de las tareas domésticas, el
cuidado de personas dependientes,
los espacios de educacién y trabajo,
permitiendo a sus miembros el libre
y pleno desarrollo de opciones e in-
tereses;

XVI. Sistema Estatal: Al Sistema Estatal
para la Igualdad de Trato y Oportuni-
dades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradi-
car la Violencia contra las Mujeres;

XVII. Sistema Municipal: Al Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hom-
bres y para Prevenir, Atender, Sancio-
nar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres;

XVIII. Transversalidad: Al proceso que
permite garantizar la incorporacién
de la perspectiva de género, con el
objetivo de valorar las implicaciones
que tiene para las mujeres y hombres,
cualquier accién que se programe,
tratandose de legislaciéon, politicas,
actividades administrativas, econo-
micas y culturales en las instituciones
publicas y privadas; y
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XIX. Ko pjosuji te’e: ngeje yo ngumu
ka pjoxte, ko o dyusu nza kja mamu nu
Taxiskuama a B’ondo k’y ra b’unts’e a

Ts'ib’ondo.
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XIX. Organismos auténomos: A los
6rganos u organismos previstos con
ese caracter, por la Constitucién Po-
litica del Estado Libre y Soberano de
México.









TS’IB’EPJI YEJE
NU JNA’A K'Y PJOS’UY TE'E A TS'IB’'ONDO
NGEKUA RA PJORY RA NA MA KJATJOBI YO
B’EJNA NE B’EZO

] CAPITULO SEGUNDO
DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES






Ts’ijia yencho 7

Ngeje k’u ra tsjaji k'u pjos’u te’e kja ne
Ts’ib’ondo a B’ondo ngekua ra pjory
ra na ma kjatjobi k’u kjaji ne ko pepji
yo b’egjia fie b’ezo, ngekjo ra tsjaji yo
Arkate a Ts’ib’ondo a B’ondo fie a yo

I. Ra tsjaji nguenda nu tjuryjnu ko
mamy ke ra na ma kjatjobi nza kja
kuatu yo tjuru k’v ya dyat’aji, nza kja
mamuy yo tjury k’y pjoxte;

Il. Ra kjapu nguenda fe ra jichiji texe
yo te’e ke na ma kjatobi yo b’gjia fie
yo b’ezo kja yo ngumu kja pjoxte fie
ka yo fi’afio ngumuyi;

lll. Ra pjoruji ke ra unyg nguenda ne
ra uny merio mba ra pjos’y yo te’e ra
chjetobi, ra pjos’y ra na ma kjatjobi
yo te’e fe ra pjoru ra tsjaji na jo’o nza
kja mamuy yo tjury, yo ko dyat’a mba-
ra mimiji na jo’o fe ra pjoruji texe ko
pjenda ra tsjaji mba ra b’ub’y na jo’o
yo b’gjiia ne yo b’ezo mba ra jyandaji
ke na ma kjatjobi ka b’ub’ubi yo;

IV. Ra pjoruyji ke dya ra mamu jia’a
k' ra s’oji yo b’ejiia o yo b’ezo kja
yo ngumuy kja pjoxte ne ka yo fi’afio
ngumuy;

V. Ra dyat’aji tjuru fie ra pjoruji ke dya
ra s’oji yo b’ejia o yo b’ezo;
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CAPITULO 2

Articulo 7

Serdn objetivos de la Politica Estatal en
materia de igualdad de trato y oportu-
nidades entre mujeres y hombres, que
desarrollen las autoridades estatales y
municipales, los siguientes:

I. Aplicar el principio de igualdad de
trato y oportunidades en la interpre-
tacion y aplicacién de las normas ju-
ridicas, asi como en las politicas pu-
blicas;

II. Fomentar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hom-
bres en los dmbitos pulblico y privado;

lll. Garantizar que en la planeacién
presupuestal se incorpore la perspec-
tiva de género, se apoye la transver-
salidad y se prevea el cumplimiento
de los programas, proyectos, acciones
y convenios para la igualdad de tratoy
oportunidades entre mujeres y hom-
bres;

IV. Impulsar el uso de un lenguaje no
sexista en los ambitos publico y pri-
vado;

V. Implementar acciones de preven-
cién y atenciéon de practicas que fo-
menten la desigualdad entre mujeres
y hombres;
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VI. Ra dyat’aji tjuru fe ra mamu pje
ngeje ko pjenda ko na jo’o kja ngumu
kja pjoxte fie ka in nzungo mbara
nu’u ke na ma kjatjobi yo b’gjiia fie yo
b’ezo;

VIl. Ra pjoru ke dya xi ra kjijii fie
mbefie ke b’ub’u te’e k’'u dya jo’o mo
ngeje b’ejiia o0 mo ngeje b’ezo;

VIIl. Ra dyat’aji ie ra mamuji pje nge-
je kjo pjenda ra so’o ra kjijiii e ra ts-
jaji nza kja yo b’epji, yo pjenda ri ne’e
ra tsja’a ne ja ba ra mimi yo b’ejia
fie b’ezo mba ra dyat’aji yo tjury k’u
pjoxte mba ra mimiji na jo’o fe ja ba
ri ne’e ra mimiji;

IX. Ra mamu fie ra tsjaji nguenda ke
na ma kjatjobi yo b’gjia fie b’ezo
ne’e ra tsja’a yo te’e nza kjo xoruy,
yo b’epjijnu ra kjont’uji na jo’o fe ra
pjoryji in b’edyiyo; e

X. Ne texe ko nesta mba ra pjoruji ko
tsjaji.

Ts’ijna jAincho 8

Ngeje ko kuaty a ndub’u yo tjury ko

mamu ke na ma kjatjobi yo b’ejiia fie
b’ezo;

I. Yo pjoxte kjayo Ts’ib’ondo a B’ondo;

-

VI. Implementar acciones afirmativas
en el dmbito publico y privado para
garantizar la igualdad de trato y opor-
tunidades entre mujeres y hombres;

VIl. Promover la eliminacién de este-
reotipos establecidos en funcion del
Sexo;

VIIl. Disenar e introducir los indica-
dores y mecanismos necesarios que
permitan el conocimiento de los roles,
situaciones, condiciones, aspiraciones
y necesidades de mujeres y hombres
para la generacion de politicas publi-
cas en materia de igualdad de trato y
oportunidades;

IX. Promover la igualdad de género
y la flexibilidad para el desarrollo de
todas las actividades de las personas
que dividen su tiempo entre la educa-
cién, el empleo remunerado y las res-
ponsabilidades familiares; y

X. Los demas que sean necesarios
para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 8

Son instrumentos de la Politica Estatal
en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, los siguientes:

I. El Sistema Estatal;

Il. Los Sistemas Municipales;
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lll. Nu ko mamu ra jmuru e ra pjoxte; Ill. El Programa Integral; y
fe

IV. Nu ko mamu ke na ma kjatjobi yo IV. EIl Modelo de Equidad de Género
te’e kja ne Ts’ib’ondo a B’ondo. del Estado.

(
:
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TS’IB’EPJI JNI’I
NU PJOXTE KO KARA A TS’IB’'ONDO K’ Y
TSJA’A NGUENDA KE NA MA KJATJOBI YO
B’EJNA NE YO B’EZO NE SO’O RA JYES’I RA KJI-
JNI PJE KO NE’E RA TSJA’A NE MBA RA PJORUJI,
RA KJIJNI, RA PARA K’ KJA’A NA S’O’0 YO
B’EJNA.

CAPITULO TERCERO
SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO
Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES






S

Ts’ijha nziyo 9

Nu pjoxte ko kara a Ts’ib’ondo ngeje
nu ngumu k’v jyok’u, k’u pjoru, fie k’u
nguenda ko ri tsja’a na jo’o fie yo tjury
mba ra tsjaji nguenda ke yo b’ezo fie
yo b’ejia na chjetjobi ko kjijii fie ko
ne’e ra tsjaji.

Ts’ijna dyech’a 10
Nu pjoxte ko kara a Ts’ib’ondo ra so’o
ra tsja’a ko mamu a ndub’u:

I. Ra pjoru k’y ra tsjaji ko mamu nu
tjuryjnu;

Il. Ra pjoru ke na ma kjatjobi yo b’gjiia
fie yo b’ezo kjo pjenda fie’e ra tsja’a

pjoxte o ka nu nguntjo.

lll. Ra kjapu nguenda ke na ma kjatobi
yo b’ejia fie b’ezo ko ne’e ra tsjaji fie

na so’o;

IV. Ra tsjaji ke yo b’gjfia so’o ra dyen-
&

V. Ra tsja’a nguenda yo b’epji k’'y ya o
tsjaji mba ra na ma kjatjobi yo b’ejiia
fie yo b’ezo ko ne’e ra tsjaji fie ko nes-

VI. Ra mamu pje ngeje ko na jo’o mba
ra nu’u ke na ma kjatjobi yo b’ejia fie
yo b’ezo ko ne’e ra tsjaji fie ko nesta;
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Articulo 9

El Sistema Estatal es el 6rgano de pla-
heacién, seguimiento, evaluacion y
monitoreo de las acciones afirmati-
vas y politicas publicas en materia de
igualdad de trato y oportunidades en-
tre mujeres y hombres.

Articulo 10
El Sistema Estatal tendra las siguien-
tes atribuciones:

I. Vigilar el cumplimiento de esta Ley;

II. Velar por la igualdad de trato y
oportunidad entre mujeres y hom-
bres, en los ambitos publico, social y
privado;

lll. Fomentar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hom-
bres para contribuir al abatimiento de
todo tipo de discriminacion;

IV. Contribuir al empoderamiento de
las mujeres;

V. Promover el desarrollo de acciones
y programas que fomenten la igual-
dad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres;

VI. Proponer acciones afirmativas para
garantizar un estado de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y
hombres;

(
:
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yo te’e ko na s’o’o mba dya xi ra s’oji
ha b’gjia maxi na b’ezo;

VIIl. Ra pjory fe ra xoruji ke ra tsja-
ji nguenda nu tjury kja nu Ts’ib’ondo

IX. Ra kjapu ra tsjaji nguenda nu
tjuryjnu ko mamuy ke ra nu’u na ma
kjatjobi yo b’gjiia fie yo b’ezo, fe ra
tsja’a nguenda yo Arkate ko at’a chu’u
fe ko pjoxkuy;

X. Ra jyokuji ne tsjaji ke yo te’e ra
mamuy yo fi’afio te’e yo ko pjenda pa-
raji nza kja mamu ke yo te’e chjetjobi
fie na ma kjatjobi yo b’ezo e b’gjia,
fie ra tsjaji nguenda ko mamu yo pjox-
te ko b’ub’v a B’ondo fie ko b’'ub’v a
B’ondo fie ko b’ub’u a xofiijgmu.

XI. Ra kjapu ra tsjaji nguenda to tjuru
k’v o potu kja ne ngumy K’y at’a tjury
ra s’oji yo b’gjia o yo b’ezo texe ka
b’ub’y yo pjoxte fie yo nzumu yo te’e;

Xll. Ra tsja’a nguenda yo b’epji ko ya
kjaji a xonijgmu, yo tjuru a B’ondo,
yo tjuru a Ts'ib’ondo, mba ra unu
nguenda ke b’ub’y yo b’ejiia fie yo
b’ezo ke na ma kjatjobi;

Xlll. Ra so’o ra jyoduji fie ra xoru
ko kjaji mba ra para yo pjoxte a
ke yo b’gjiia e yo b’ezo ra chjetjobi
ko kjijiii ne ko tsa’a;
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VIl. Coadyuvar a la modificacion de
estereotipos que discriminen y fo-
menten la violencia de género;

VIII. Realizar el seguimiento y evalua-
cién de la aplicacion en el Estado y sus
municipios, de la Ley, en armoniza-
cioén con los instrumentos internacio-
nales en la materia;

IX. Impulsar la capacitacién en materia
de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, a las auto-
ridades encargadas de la procuracién
y administracion de justicia;

X. Establecer mecanismos para la coo-
peracion y los intercambios de infor-
macion sobre los derechos humanos y
de igualdad entre hombres y mujeres,
con organizaciones e instituciones
nacionales o internacionales;

XlI. Impulsar las reformas legislativas y
politicas publicas para prevenir, aten-
der, sancionar y erradicar la desigual-
dad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, en los ambitos
publico y privado;

XIl. Promover la aplicacion de los ins-
trumentos internacionales, leyes fe-
derales y estatales, vinculadas con la
igualdad de trato y oportunidades en-
tre mujeres y hombres;

XIIl. Recibir informacion sobre medidas y
acitividades que ponga en marchaq la ad-
ministracion publica estatal y municipal,
en materia de igualdad de trato y oporu-
tunidades entre mujeres y hombres;



XIV. Ra xoruyji ko kjapuji nguenda yo
te'e kja Ts’ib’ondo ke kja’a tjuru k’'u
mamu ke yo b’ejiia fie yo b’ezo na ma

XV. Ra so’o ra mamuy k’e ra tsjaji
ts’ixoruy, ts’ijeb’i, ts’ixiskuama ngekua
xory k’y na ma kjatjobi yo b’ejiia ne
yo b’ezo kja ne Ts’ib’ondo;

XVI. Ra uny yo ko mamu yo tjury mba
ra tsjaji nguenda;

XVIl. Ra mamu fie ra i’ch’i ko mamu
yo tjury ngekua xits’i pjenda ra tsja’a
mba ra para ke yo b’ezo fie b’gjiia na
ma chentjobi;

XVIIl. Ra so’o ra mamuyji ko ri kjijii
gozjme k’'u mamuy ke na ma kjatjo-
bi yo te’e mba ra para nu Tab’ezo a
Ts’ib’ondo mba ra dyat’a nu Arka-
te jnu na xiskuama k’e mamu pje ra
tsja’a mba ra b’ub’u na jo’o; fe

XIX. Ne texe ko nestaji mba ra pjoru ra
tsjaji nguenda nu tjury.

Ts’ijia dyech’a naja 11

Nu pjoxte a Ts’ib’ondo ra pjons’uji ko
yo fi’afio pjoxte ko kuat’u a ndub’u:

I. Nu ngumu ka pjoxte kja ne B’ondo,
ra ngeje nu gt’u Arkate;

II. Nu CEMyBS, k’u ra pjepji nza kja
ot’u Arkate ko o dyat’a nu tjurujnu;
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XIV. Evaluar el impacto en la sociedad,
de las politicas y acciones en materia
de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres;

XV. Proponer la realizacion de estu-
dios, informes técnicos y diagnésticos
sobre la igualdad de trato y oportuni-
dades entre mujeres y hombres en la
Entidad;

XVI. Expedir las disposiciones regla-
mentarias relativas a su funciona-
miento;

XVII. Difundir informacién sobre los
diversos aspectos relacionados con la
igualdad de trato y oportunidades en-
tre mujeres y hombres;

XVIII. Proponer los lineamientos gene-
rales en materia de igualdad al Ejecu-
tivo, para la elaboracion del Plan Esta-
tal de Desarrollo; y

XIX. Las demdas que sean necesarias
para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 11

El Sistema Estatal se integrara por los
representantes de las instancias si-
guientes:

I. La Secretaria General de Gobierno,
que fungird como Presidente;

Il. EIl CEMyBS, que se hara cargo de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema;
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lll. Texe yo ngumuy kja pjos’y yo te’e
k’'u b’ub’u a Ts’ib’ondo a B’ondo;

IV. Nu pjoxtje a Ts’ib’ondo k’u pjos’u
yo B’edyi ra mimiji na jo’o;

V. Nu konsejo a Ts’ib’ondo k’u pjos’u
yo B’edyi ra mimiji na jo’o yo te’e ko
ya mi b’ub’y ndesde mi ante kja ne
Ts'ib’ondo a B’ondo;

VI. Nu ngumuy ka pjoruyji te’e kja
Ts'ib’ondo a B’ondo;

VII. Nu Tangunxoruy k’u chju’u Institu-
to Mexiquense de la Juventud;

VIIl. Nu Tangunxory k’y chju’u Insti-
tuto Mexiquense contra las Adiccio-
nes;

IX. Nu Tangunxoru k’u chju’u Institu-
to Mexiquense del Emprendedor;

X. Nu Arkate k’a at’aji chju’u;

XI. Nu manda kja ngumu ka at’aji tjuru
ko pepji mba ra tsjaji na ma kjatjobi
yo b’ezo fie b’ejia;

XIl. Yo b’epji ko pepjitjo;

Xlll. Nu Tangunxory k'u b’ub’u a
Ts'ib’ondo a B’ondo;

XIV. Yeje b’egjiia k’u pepji ko fi’afio te’e
k’'vy pjoxte yo b’gjiia; fie

-

lll. Todas las dependencias de la ad-
ministracién publica estatal;

IV. El Sistema Estatal para el Desarro-
llo Integral de la Familia;

V. El Consejo Estatal para el Desarrollo

Integral de los Pueblos Indigenas del
Estado de México;

VI. La Agencia de Seguridad Estatal,;
VII. El Instituto Mexiquense de la Ju-
ventud;

VIII. El Instituto Mexiquense contra las
Adicciones;

IX. El Instituto Mexiquense del Em-
prendedor;

X. El Poder Judicial;

Xl. La Comisién Legislativa de Equidad
y Género de la Legislatura;

XIl. Los organismos autbnomos;

XIll. La Universidad Autonoma del Es-
tado de México;

XIV. Dos mujeres representantes de
organizaciones civiles especializadas
en los Derechos Humanos de las Mu-
jeres;y
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XV. Yo b’gjiia k’u pepji ka Tangunxoru
k’v jyod’u ja ba ra kjaji mbara tsjaji ke
ne ma kjatjobi nu b’ezo fie nu b’egjia.
Yo Tangunxory na jo’o nza kja mamu
yo tjury k’u o at’aji.

Ts’ijia dyech’a yeje 12

to ma pa’a nziyo zana. Nu pjoxte
Ts’ib’ondo ra so’o ra pepji na fi’afio
pa’a mo ra nesta ra pepji, morane’ea
kjanu na te’e k’u pepji a kjanu, fie mo
ra ne’e nu Arkate, ie mo ra ne’e nu
Arkate a Tab’ondo.

Ts’ijna dyech’a jhii’i 13

Yo b’epji ko ra ne ra tsja’a ra xipji ante
yo te’e ko pepji kja pjoxte a Ts’ib’ondo
ndesde ts’ich’a pa’a ante ke ra pepji,
nesta ra mamuji fie ra dyopju na jeb’i
k’v ra mamuy ja ngekua, fe jango ra
pepji, ra nesta ra jyokuji na jeb’i ka ra
xits’i pje ra tsjaji nu pa’a fie, yo jeb’i
ko nesta.

Nza kja mamu a xoii ra tsjaji nu b’epji
mo ra ne ra pepji d’afio pa’a, nesta ra
xits’i nzite jiincho ts’indame ante ke
ra pepji.
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CAPITULO 3

XV. Dos mujeres representantes de
instituciones de investigacion espe-
cializadas en equidad de género. Las
instituciones que gocen de autonomia
por mandato constitucional, partici-
paran en estricto apego a las disposi-
ciones legales que las rijan.

Articulo 12

El Sistema Estatal sesionara de manera
ordinaria por lo menos una vez cada
cuatro meses. El Sistema Estatal po-
dra sesionar de manera extraordinaria
cuando sea necesario, a peticién de
cualquiera de los integrantes del mis-
mo, previa aprobacion del Presidente
y convocatoria que emita la Secretaria
Ejecutiva.

Articulo 13

Las convocatorias a las sesiones or-
dinarias se notificaran a los integran-
tes del Sistema. Estatal cuando menos
con cinco dias habiles de anticipacion
a la fecha programada, mediante con-
vocatoria por escrito que debera de
especificar la sede, fecha y hora de la
Sesion, debiendo acompafarse el Or-
den del Diay, en su caso, la documen-
tacion correspondiente.

En los mismos términos se notificaran
las convocatorias para las sesiones
extraordinarias, con al menos cuaren-
ta y ocho horas de anticipacion a su
celebracion.

(
:

4




TS’IB’EP)I JNI’I

Ts’ijia dyech’a nziyo 14

Nu jmu’u nu b’epjijnu, ra jyod'y na
A’afo jmu’u ngeje k’u ra b’epji mo dya
ra b’ub’y nu Arkate yo te’e yo pjoxte a
Ts’ib’ondo ra so’o mamu pje ngeje ko
ra pepji, mbe yo Arkate a Ts’ib’ondo
k’y ngextjo ra pepji.

Ts’ijna dyech’a ts’ich’a 15

Nu pjoxte a Ts’ib’ondo ra so’o ra
mamy k’y ra pepji mo ra pepji nu
nde’e te’e na naja te’e fie mo ra b’ub’u
nu Arkate o mo dya ra b’ub’y nu Arka-
te ra b’ub’y nu Arkate a Ts’ib’ondo.Yo
pepji ko ra neji ra tsjaji nguenda yo
pjoxte a Ts’ib’ondo ngeje ko ra tsjaji
texeji yo te’e. Mo jentjo nde’e ne ra
pepji nu Arkate ngeje ko ra mamu pje
ra tsjaji.

Ts’ijna dyech’a fianto 16

Mo dya ra pepji nu pa’a k’'y o mamuiji
fie nu zuny k’y o mamuiji, ra tsjaji nu
b’epji nu yeje b’epji ko o mamuiji, mbe
ra tsjaji jiiite ts’indame kja nu ra pepji.
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Articulo 14

Por cada miembro propietario, se
nombrara un suplente quien suplira
al propietario en caso de ausencia.
Los integrantes del Sistema Estatal
contaran con voz y voto en los asun-
tos que se sometan a la considera-
cion del mismo, a excepciéon de la
Secretaria Ejecutiva que so6lo contara
con voz.

Articulo 15

El Sistema Estatal podra sesionar
cuando asista el cincuenta por cien-
to mdas uno de sus integrantes y se
cuente con la presencia del Presi-
dente o quien lo supla y la Secretaria
Ejecutiva. Los acuerdos del Sistema
Estatal seran tomados por unanimi-
dad o mayoria de votos de sus inte-
grantes. En caso de empate el Presi-
dente tendra voto de calidad.

Articulo 16

En caso que las sesiones ordinarias
o extraordinarias no se lleven a cabo
el dia y hora sefialados por falta de
quérum, se tendra por emitida la se-
gunda convocatoria para su desaho-
go, a los treinta minutos posteriores
a la hora programada en la primera
convocatoria.



Ts’ijia dyech’a yencho 17
Texe yo pa’a k’u ra pepjiji nu pjox-
te Ts’ib’ondo, nu Arkate Ts’ib’ondo
ra jyoku na jeb’i, ngekua nu jeb’ijnu
k’'v ra dyexe yo te’e ko o ma’a pepji,
ngekua ra mamuy ja ngekua, jango o
pjury fie jango o nguary nu b’epjijnu,
ra us’u kja jeb’i kjo ngeje yo te’e ko o
ma’a pepji, fieje ra dyopju pje o tsja-
ji fie pje ko o mamuy ra tsjaji texe yo
te’e.

Ts’ijha dyech’a jiincho 18
Mo ya para nu tjurdjnu, texe yo
ngunpjoxte a jAini ko kja'a a

da nu Arkate a Ts’ib’ondo k’u pjoxte
mba ra dyopjuji ra para fie ra pepjiji
ha jo’o.

Ts’ijha dyech’a nzincho 19
te’e ko pjoxte a Ts’ib’ondo, ngekua ra
mamuji pje ra tsjaji fie ja ba ra dyat’aji
mba ra pepji na jo’o textjo.
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CAPITULO 3

Articulo 17

En cada sesion del Sistema Estatal, la
Secretaria Ejecutiva levantara un acta,
que sera firmada por los integrantes
asistentes, en la cual se hara constar
el lugar, fecha, inicio y clausura de la
sesién, nombre de los asistentes, asi
como una nharracién ordenada y su-
cinta de la reunién y de los acuerdos
tomados.

Articulo 18

De conformidad con la presente Ley,
cada Ayuntamiento de la Entidad de-
berd constituir su respectivo Sistema
Municipal; dichos sistemas se inte-
graran con el nimero de miembros de
acuerdo a las circunstancias de cada
Municipio, debiendo participar el Pre-
sidente Municipal.

Los acuerdos tomados en sesiones
ordinarias o extraordinarias de los
Sistemas Municipales, se haran del
conocimiento de la Secretaria Ejecuti-
va del Sistema Estatal para su registro

y seguimiento.

Articulo 19

Los Sistemas Municipales deberan
coordinarse con el Sistema Estatal,
con la finalidad de definir las bases
para el seguimiento y evaluacién del
Programa Integral.







TS’IB’EPJI NZIYO
NU B’EPJI K’ RA TSJA’A TEXTJO MBA RA NA MA

KJATJOBI YO B’EJNA NE B’EZO

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES






Ts’ijia dyech’a dyote 20

Nu b’epji k’v ra tsja’a textjo, ngeje nu
b’epji k’y mamu pje ngeje ko ra tsja’a
yo te’e mbe ra pepjiji na jo’o mba ra
jyokuji na jo’o yo pjoxte a Ts’ib’ondo,
mo ne’e ndame o b’extjo ra pepji
file mo ra nesta yo chu’'u ko kja ka
ngunpjoxte o kja in ngunzojme, fie kja

ra kja’a te’e ko s’oji b’ejia fie b’ezo.

Ts’ijia dyote naja 21

Nu b’epji k’y ra tsja’a textjo, ngeje k’u
ra tsja’a nu pjoxte a Ts’ib’ondo fie ko
yo Arkate a Ts'ib’ondo, ra pjos’y nu
CEMyBS, ngeje ko ra mamu pje ko ne’e
fie ja ba ra tsjaji mba ra unu nguen-
da ke na ma kjatjobi yo b’gjiia fie yo
b’ezo, nza kja mamuy nu tjurgjnu,
ngekua ra nesta ra:

I. Ra jyoku ko nesta ra pepji ne’e mba
ra para ke na ma kjatjobi yo b’ejia fie
yo b’ezo; fie

II. Ra kjapy nguenda ko mamu nu
tjurujnu kja yo b’epji ko kjaji ka

Ts’ijAia dyote yeje 22

Nu pjoxte a Ts’ib’ondo ra xoru fie ra
mamu nu b’epji k’u ra tsja’a textjo fie
mo ra nesta, ra at’aji na jo’o nu jeb’i.

S

51

CAPITULO 4

Articulo 20

El Programa Integral, es el mecanis-
Mo que contiene las acciones que en
forma planeada y coordinada deberan
realizar los integrantes del Sistema
Estatal, en el corto, mediano y largo
plazo, tomando en cuenta las nece-
sidades y particularidades especificas
de la desigualdad en los ambitos pu-
blico y privado, asi como en las zonas
rurales y urbanas con el propodsito de
erradicarla.

Articulo 21

El Programa Integral debera ser elabo-
rado por el Sistema Estatal y coordi-
nado por el Ejecutivo Estatal, a través
del CEMyBS, sefialando los objetivos y
estrategias para alcanzar la igualdad
de trato y oportunidades entre muje-
res y hombres, en términos de lo pre-
visto por esta Ley, por lo que debera:

I. Establecer las lineas de accién prio-
ritarias y metas para lograr la igualdad
de trato y oportunidades entre muje-
res y hombres; y

Il. Promover la inclusion del principio
de transversalidad en los programas
sectoriales, regionales, municipales y
en su caso, especiales.

Articulo 22

El Sistema Estatal revisara y evaluara
el Programa Integral y de ser necesa-
rio, formulara las modificaciones res-
pectivas.

(
:




TS’IB’EPJI NZIYO

Ts’ijna dyote jii’i 23

Nu Arkate kja pjoxte a Ts’ib’ondo ra
jyoku na jeb’i texe yo kje’e, ngekua ra
mamu yo mbepji nu Pjoxte, nu jeb’ijnu
rs tsjanja yo te’e ko pepji a Ts’ib’ondo
e k’y pjory nu b’epji k’'u ra tsja’a
textjo, ne texe ko ra tsjaji texe yo te’e
mba ra pjoru rs tsjaji na jo'o nza kja
mamuy nu tjurdjnu.

Ts’ijia dyote nziyo 24

Mba ra tsjaji na jo’o nu ts’ijia a xofi,
yo te'e k’u Pjoxte a Ts’ib’ondo ra
pjos’uji ra dyat’aji nu jeb’i k’'u mamu
ja ba o pepjiji.
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Articulo 23

El Presidente del Sistema Estatal de-
bera rendir un informe anual ante los
miembros del mismo, que contendra
el estado que guarda la ejecucion del
Programa Integral, asi como las demas
acciones relativas al cumplimiento de
lo establecido en la Ley.

Articulo 24

Para efectos de dar cumplimiento al
articulo anterior, los integrantes del
Sistema Estatal coadyuvaran en la rea-
lizacion de dicho informe.









TS’IB’EPJI TS'ICH’A
YO ARKATE A TS’IB'ONDO

CAPITULO QUINTO
DE LAS AUTORIDADES ESTATALES






Ts’ijna dyote ts’ich’a 25
Ngeje ko so’o ra tsja’a nu Arkate a
Ts’ib’ondo yo ko kuat’u a ndub’u:

I. Ra dyat’aji, ra pepijiji, ra es’eji fie
ra xoruji yo tjury a Ts’ib’ondo nu ko
mamu ke na ma kjatjobi yo b’ejia fie
yo b’ezo;

II. Ra jyokuji yo b’epji, fie yo ko ra

mba ra mbefie ke ra pepji na jo’o mba
ra para ke na ma kjatjobi yo b’ejia fie
yo b’ezo mba ra kjijiii Ae ra pjoru dya
ra s’oji angezeji;

lll. Ra kjapu nguenda ka ra mamu jango
merio ra nesta ra uny nu Ts’ib’ondo,
yo merio k’y ra nesta mba ra pjos’u ra
pepjiji nu tjury ko ra kjaji a Ts’ib’ondo
k’y mamu ke ra chjetjobi yo b’egjia fie
yo b’ezo nu ko ra kjaji fie ko ra ne’e

IV. Ra jyoduyji ja ba ra pepji yo te’e ko
yo b’epji ko ra at’aji ka na jeb’i fie ra
mamuy ja ra tsjaji ie ja ra xory mba
ra tsjaji ke yo tjuru a Ts’ib’ondo ra
tsja’a nguenda nu ko mamuy nu tjuru
ko pjoru ra na ma kjatjobi yo b’ejia
fie yo b’ezo;

V. Ne yo fi’afio ko nesta mba ra tsjaji
ha jo’o mba ra para nu tjury fie nu ko
ra pjos’u i’afo tjuruy.

Ts’ijha dyote fnanto 26
Ngeje ko so’o ra mamu nu CEMyBS, ko
kuat’y a ndubu:

S
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CAPITULO 5

Articulo 25
Son atribuciones del Ejecutivo Estatal,
las siguientes:

I. Formular, conducir, implementar y
evaluar la Politica Estatal en materia
de lgualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres;

II. Implementar programas, proyectos,
acciones e instrumentos que garanti-
cen la adopcion de acciones afirmati-
vas en materia de Igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hom-
bres;

lll. Incorporar en el Presupuesto de
Egresos del Estado, la asignacién de
recursos para el cumplimiento de la
politica estatal en materia de igualdad
de trato y oportunidades entre muje-
res y hombres;

IV. Promover la participacién de la so-
ciedad en la planeacién, disefio, apli-
cacion y evaluacion de los programas
y acciones de la Politica Estatal en ma-
teria de Igualdad de trato y oportuni-
dades entre mujeres y hombres; y

V. Las demas necesarias para el cum-
plimiento del objeto de la Ley y las
que le confieran otras disposiciones.

Articulo 26
Son atribuciones del CEMyBS, las si-
guientes:




TS’IB’EPJI TS'ICH’A

I. Ra manda, ra pepji fie ra mamuy yo
ko ra so’o ra tsjaji mba dya ra s’oji, ra
na ma kjatjobi yo b’ejia fie yo b’ezo
ko kjijiii fie ko ne’e fe texe ko ra
kjapuiji na jo’'o mba ra jobi yo te’e kjo
yo ngumuy kja pjoxte, fie kja hguntjo;

Il. Ra kjapuji nguenda, ra manda, fe ra
tsja’a ra dyat’aji na jo’o yo jeb’i fie yo
pepji ka ra mamu ke na ma kjatjobi ko

yo b’ejia fie yo b’ezo;

lll. Ra mamuji yo b’epji k’u dya pepji
ko yo Arkate fe yo b’epji ko pepjitjo,
mba ra pjos’u ra tsjaji nguenda ke na
ma kjatjobi yo b’ejfia e yo b’ezo ko
ne ra kjijiii, fie ko ne’e ra tsja’a o ne’e
ra mimi nza kja mamu nu tjurdjnu;

IV. Ra manda ja ra pepji mba ra
dyat’aji fie ra pepjiji nu ts’ib’epji k'u
pepji textjo;

mba ra para yo fi’afio te’e k’y na ma
kjatjobi yo b’ejiia fie yo b’ezo ko ne’e

ne’e ra mimibi;

VI. Ra jmuryji fie ra pjoruji na d’adyo
pjoxte k'y mamuy ja ba kja’a nu tjur'u
ko mamu ke na ma kjatjobi nu b’ezo
nu b’ejiia kja ne Ts’ib’ondo, fie ja ba
kjijii fie ja ba pepji nu pjoxte;

-

I. Coordinar, instrumentar y fomentar
las acciones afirmativas que posibili-
ten la no discriminacion, la lgualdad
de trato y oportunidades entre muje-
res y hombres y la transversalida d de
la perspectiva de género en los ambi-
tos publico, social y privado;

II. Promover, coordinar y realizar la
revision de programas y servicios en
materia de Igualdad de trato y oportu-
nidades entre mujeres y hombres;

lll. Fomentar instrumentos de cola-
boracion entre autoridades estatales,
autoridades municipales, organiza-
ciones no gubernamentales y empre-
sas privadas, para la implementa-
cién efectiva de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hom-
bres que consagra esta Ley;

IV. Coordinar la elaboraciéon y aplica-
cion del Programa Integral;

V. Impulsar la participacion de la so-
ciedad civil en la promocién de la
igualdad de trato y oportunidades en-
tre mujeres y hombres;

VI. Integrar y mantener actualizado un
sistema de informacién para conocer
la situacién que guarda la igualdad de
trato y oportunidades entre hombres
y mujeres en la Entidad, y el efecto de
las politicas publicas aplicadas en esta
materia;
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VIl. Ra mamy pje ko dyenje nu
tjuryjnu, fie ra dyopjuji yo d’afio jia’a
ko fAa’a a Ts’ib’ondo nu tjuruyjnu, fie
ra pepji ko nu pjoxte;

VIIl. Ra dyat’aji fie ra i'ch’iji ante nu
Pjoxte a Ts’ib’ondo, na nu pa’a k'u
pepji na jeb’i ko mamu pje ngeje ko
pjenda o kjaji ko pepji ko nu Pjoxte
textjo; ne

IX. Texe yo d’afio ko na jo’'o mba ra
kjapuji nguenda nu tjurgjnu e ko ra
nesta mba ra kjapuji nguenda nza kja
ko mamu yo tjuruy.
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CAPITULO 5

VII. Difundir el contenido de la Ley, asi
como traducirla en las lenguas indi-
genas habladas en el estado, con la
participacion de las instancias com-
petentes;

VIII. Elaborar y presentar ante el Siste-
ma Estatal, en cada sesion ordinaria,
un informe de las actividades realiza-
das relacionadas con el Programa In-
tegral; y

IX. Las demas que sean necesarias
para cumplir el objeto de esta Ley y las
que le confieran otros ordenamientos
juridicos.







TS’IB’EP)I NANTO
YO TE’E KO AT AJI TJURY

CAPITULO SEXTO
DEL PODER LEGISLATIVO






Ts’ijia dyote yencho 27

Nu ko mamuy ke na ma kjatjobi yo
b’ejiia e yo b’ezo ko kjaji ne ko ne’e
ra kjijiiji, ne nza kja ne’e ra mimiji nu
Arkate k’y at’aji tjuru nesta ra:

I. Ra unu ko ra so’o ra tsja’a mba ra
uny yo ko ne’e ya paraji e ko ne ra
tsjaji nza kja mamuy nu tjury;

Il. Ra jyod’u ra pgtu yo tjuru ko mamu
dya ra tsja’a na ra chjetjobi yo te’e, a
kjanu dya xi ra kja’a ko pjenda kjaji k’u
dya tsja’a chjetjobi yo te’e, ngek’ua ra
jyod’uji k’u yo ngunpjoxtefie yo fi’afio

mamuy nu tjury;

lll. Ra jyod’u ke yo ngunxory ra unu
nguenda ke yo b’ezo fie yo b’gjiia ra

nza kje neji nujyo; fie

IV. Yo d’afio ko nesta mba ra tsjaji
nguenda ko mamu nu tjurygjnu fie texe
ko mamuy yo tjury ko o tsjaji fi’afio
pjoxte.

S
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CAPITULO 6

Articulo 27

En materia de Igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hom-
bres, el Poder Legislativo debera:

I. Expedir las disposiciones legales
necesarias para promover los princi-
pios, politicas y objetivos que estable-
ce esta Ley;

II. Propiciar reformas a las disposicio-
nes legales cuyas disposiciones cons-
tituyan discriminacién, asi como para
abatir usos y practicas discriminato-
rias, buscando que los sectores publi-
cos, social y privado actien de con-
formidad con los principios de la Ley;

lll. Institucionalizar la perspectiva de
género para favorecer las practicas
igualitarias; y

IV. Las demdas que sean necesarias
para cumplir el objeto de esta Ley y las
que le confieran otros ordenamientos
juridicos.

(
:







TS’IB’EPJI YENCHO
NU ARKATE K'Y AT’ 4JI CHU’U

CAPITULO SEPTIMO
DEL PODER JUDICIAL






Ts’ijna dyote jAincho 28

Yo Arkate k’uvat’aji chu’u ra pjoruji
k’uv ra kjaji na jo’o ko mamuy ja ra kja-
ji nu tjurygjnu fie ra tsja’a nguenda ko
kuat’y a ndub’u:

I. Nu ko ra mamuyiji ra tsjaji nza kja
mamuy yo b’epji k’u tsja’a a B’ondo fie
ko o tsja’a nguenda yo Ts’ib’ondo a
B’ondo, nu ko mamu na ma kjatjobi yo
b’ejiia fie yo b’ezo; fie

II. K’y ra xoryji kja yo ngunxory a
mbo’o nu k’o a t’aji chu’u nu ko mamu
k’v na ma kjatjobi yo b’ejiia e b’ezo
mba dya ra tsjaji na s’oji.
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CAPITULO 7

Articulo 28

El Poder Judicial aplicara los principios
y lineamientos que contempla la Ley y
procurara:

I. Que sus resoluciones se apeguen
al contenido de los instrumentos in-
ternacionales suscritos y ratificados
por el Estado Mexicano, en materia de
igualdad de trato y oportunidades en-
tre mujeres y hombres; y

II. Que se institucionalice al interior
del Poder Judicial la perspectiva de
género para favorecer las practicas
igualitarias.







TS’IB’EP)I JNINCHO
YO ARKATE A JNINI

CAPITULO OCTAVO
DE AYUNTAMIENTOS






Ts’ijha dyote nzincho 29

tsjaji nu ko mamu a ndub’u:

I. Ra jyod’uji ra jokuji fie ra xoruji yo
kjatjobi yo b’ejfia fie yo b’ezo, nza
kja ja ma ne’e ra mimiji, ra jobi ko yo
pjoxte a Ts’ib’ondo a B’ondo;

. Ra pjons’yji ko nu Arkate a
Ts’ib’ondo, ngekua ra tsjaji na jo'o
yo jeb’i ko mamu ke yo b’ezo fie yo
b’ejfia na ma kjatjobi ko ne’e ra mimi-

uny yo b’ezo e b’ejiia, fie ko ra unu
mbara pepji ke dya ra s’oji, fie ra tsa-
jaji nguenda yo tjury k’'u mamuy ke yo
b’ejiia fie yo b’ezo na chjetjobi;

IV. Ra at’aji, fie ra jyod’uji fie ra kjaji
k’v yo te’e ra xoruy, fie ra at’aji ts’ixory
k’v ra pjos’u dyaxi ra kjatjobi;

V. Ra tsja’a ra kjaji nguenda yo te’e,
yo Arkate fie textjo ko ra tsjaji nguen-
da ke na ma kjatjobi yo b’ezo fie yo
b’ejfia ngekua ra so’o ra tsja’a ko neji
fle ra so’o ra mamuy ja ba ra mimiji,

ne
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CAPITULO 8

Articulo 29

Corresponde a los Ayuntamientos, el
ejercicio de las atribuciones siguien-
tes:

I. Disefiar, implementar y evaluar poli-
ticas municipales en materia de Igual-
dad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, en concordancia
con la Politica Estatal y Nacional;

II. Coadyuvar con el Ejecutivo Estatal,
en la consolidacion de los progra-
mas en materia de Igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hom-
bres;

lll. Elaborar el Presupuesto de Egresos
de los Ayuntamientos con enfoque de
género, incorporando la asignacion
de recursos para el cumplimiento en
el ambito de su competencia, de las
politicas de igualdad de trato y opor-
tunidades entre mujeres y hombres;

IV. Disefar, formular y aplicar campa-
fas de concientizacién, asi como pro-
gramas de desarrollo que promuevan
la lgualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres;

V. Fomentar la participacion social,
politica y ciudadana dirigida a lograr
la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, tanto en las
areas urbanas como en las rurales; y




TS’IB’EP)I JNINCHO Q

VI. Texe ko nesta mba ra und nguenda VI. Las demds que sean necesarias
ke ra tsjaji nu tjurdjnu fie ko mamu para cumplir el objeto de esta Ley y las

fi’afio tjury. que le confieran otros ordenamientos
juridicos.
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TS’IB’EPJI NZINCHO
NU KO MAMUY NA MA KJATJOBI KJA
NE N’ANO JNINI

CAPITULO NOVENO
DE LA IGUALDAD EN LOS DIVERSOS AMBITOS






Ts’ijna jhite 30
Yo Arkate a Ts’ib’ondo a B’ondo ne

yo b’ezo, nza kja yo merio ko nestaji
fie nza kja nu b’epji k’'u ne’e ra kjaji,
ra pjordji ke yo te’e ko pes’iji te'e ko
pepji ko nu Arkate ra tsja’a nguenda
ko mamu nu tjurdgjnu, ngekua ra xipji
fie ra tsjaji tjury ko ra mamuy ke dya ra
s’oji te’e kja ne b’epji fie ra na ma kja-
tjobi yo b’ezo fie yo b’gjiia, fie ra tsjaji
ko mamu a ndub’u:

I. Ra pjos’yji ra manda textjo;

II. Ra jyod’uji ra kja’a tjuru ko kjapu
nguenda yo b’epji ke ra pjoru ra unuy
nguenda ke yo b’ejia ra so’o ra pepji
jango ra ne’e fie ra so’o ra tonjo texe
mbara na ma kjatjobi yo b’ezo fie yo
b’ejiia, ndezekua, ra nesta ra pjons’uji
ra bepji na jo'o yo b’ejia, fie ra
pjons’uji ra b’ub’y na jo’o kja in b’epji
fie ra pech’i texe ko nesta mbara para
ko ne’e yo Arkate kja pepjiyo;

lll. Ra jyod’uji ra Aa’a na jo’o ngekua
dya ra s’oji yo b’gjiia fie yo b’ezo kja
mamu kjo ngeje ko ne’e ra pepji, dya
ra jus’u yo jiia’a ko na s’0’o;

IV. Ra jyod’uji ra tsja’a nguenda yo
tjury k’v pjos’u yo te’e ko mamu ke yo
b’ejiia fie yo b’ezo ra ju’'u merio:
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CAPITULO 9

Articulo 30

Las autoridades estatales y munici-
pales en el ambito de sus respecti-
vas competencias, deberan garantizar
la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en la vida
econdmica y laboral, vigilando que las
personas fisicas y juridicas colectivas,
generadoras de empleo den cumpli-
miento a la Ley, para lo cual adoptaran
medidas dirigidas a erradicar cual-
quier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, desarro-
llando las siguientes acciones:

I. Impulsar liderazgos igualitarios;

Il. Promover politicas publicas de em-
pleo que tengan como objetivo priori-
tario aumentar la participacién de las
mujeres en el mercado laboral y avan-
zar en la igualdad de trato y oportuni-
dades entre mujeres y hombres, para
ello, se deberan implementar acciones
afirmativas para mejorar las oportu-
nhidades a las mujeres, asi como su
permanencia, potenciando su nivel
formativo y su adaptacién a los re-
querimientos del mercado de trabajo;

lll. Promover el uso de un lenguaje
no sexista en anuncios de vacantes u
ofertas de trabajo, libres de cualquier
tipo de expresion discriminatoria;

IV. Fomentar la integraciéon de politi-
cas publicas con perspectiva de géne-
ro en materia econémica;
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V. Ra pjos’uji yo te’e mba dya ra s’oji

ha b’ejfia ra so’o ra pepjiji;

VI. Ra pjos’uji yo te’e mba ra pepjiji
ens’eji ngextjo b’ezo o na b’gjia kja
ha b’epji fne ra dyat’aji yo pjenda ra
xoruji mba ra para ja ba ra pepiji;

VIl. Ra pjoru ke yo jeb’i ko mamu ja
nzi merio kja’a fie ra unyg merio ma ra
tsjaji na jo’o nu tjuryjnu;

VIII. Ra jyoku yo ko pjenda ra kjaji ko
yo nguntjo, ngekua ra pjoru ra para ke
na ma kjatjobi yo b’ejiia fie yo b’ezo

kja ne b’epji kja pepjiji;

IX. Dya ra jyesiji ra xoniji yo te’e kja ne
b’epji mo ngeje na b’ezo o mo nge-
kjont’uji na jo’o, fie so’o ra tonjo yo
b’ejfia kja in b’epjijnu e nu na jo'o
ra pepji yo b’ejia nza kja yo pepji kja
nzumuy;

X. Ra dyat’aji ts’ib’epji k’u ra so’o ra
pjons’y yo b’gjia mba ra pepji mba
ra tsjaji nguenda k’'u na ma kjatjobi
yo b’ejiia fie yo b’ezo kja ngumu kja
pjoxte o kjo yo in nhguntjojme;

XI. Ra jyokuiji yo tjury k’u dya ra s’oji
haja te’e mo ngeje na b’egjfia o na
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V. Implementar acciones afirmativas
para reducir los factores que relegan
la incorporacién de las personas al
ambito laboral, en razéon de su sexo a
fin de erradicarlos;

VI. Fomentar el acceso al trabajo de
las personas que en razoén de su sexo
estan relegadas de puestos directivos
y generar los mecanismos necesarios
para su capacitacion;

VIl. Garantizar que en su Programa
Operativo Anual se especifique una
partida presupuestaria para el debido
cumplimiento de la Ley;

VIIl. Crear mecanismos de coordina-
cioén con la iniciativa privada, a efec-
to de fomentar la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y muje-
res que laboran en ese sector;

IX. Evitar la segregacién de las perso-
has por razén de su sexo, del merca-
do de trabajo y eliminar las diferencias
remuneratorias, asi como potenciar el
crecimiento del empresariado femeni-
no y el valor del trabajo de las muje-
res, incluido el doméstico;

X. Realizar campafas que fomenten
la contratacion de mujeres para hacer
efectiva la igualdad de trato y oportu-
nidades entre mujeres y hombres en
los dmbitos publico, social y privado;

Xl. Implementar en coordinaciéon con
las autoridades competentes medidas
destinadas a abatir cualquier tipo de
discriminacion, violencia, hostiga-
miento 0 acoso por razon de sexo;



Xll. Ra xoruyji fe ra tsjaji nguenda k’e
ra chetjobi ka dyat’aji fie ra pjory yo
te’e kja ne b’epji;

Xlll. Ra pjos’uji ra pepji nzi na kjatjo-
bi e dya ra s’oji nu mo ngeje b’egjfa
maxi b’ezo kja ra pjoxte;

XIV. Ra mamu ko ra so’o ra mamu, nu
ko so’o ra tsjaji mba ra na ma kjatjo-
bi yo b’ezo fie b’egjfia ra jyesi k’'u yo
Tab’epji ra tsja’a nza kja mamy nu
tjury mbara uny merio ko kjaji nza kja
mamuy nu tjury, fie ra jyokuji ko nesta
mbara kjapuy ke yo b’ejfia e yo b’ezo
na ma kjatjobi. Ne ra pjos’u yo b’epji
ra mimiji na jo’o ko in B’edyijnu fie ra
pepji na jo’o ko in b’epjijnu;

XV. Ra pjury ja ba ra pjons’u yo te’e
mba ra pepji ko dya mi pepji, ie ko mi
s’oji te’e, ie ko mi sgdye na pjunkju
Ae na kjuana, fe ra pjos’yji yo te’e ko
ne’e ra pepji ne ko mi pepji ma xomu,
pale o male nu te’e, fie yo te’e ko mi
s’oji;

XVI. Ra jyod’uji ke kja ne pjoxte
ngumuy fie ka in nguntjo ra pjos’uji ra
mamu ke yo b’ejiia fie b’ezo ra nu ma
kjatjobi, mbara paraji ke yo mbepiji ra
maja kja pepji; fe
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CAPITULO 9

Xll. Promover investigaciones con
perspectiva de género en materia de
salud y de seguridad en el trabajo;

Xlll. Fomentar la participacion equili-
brada y sin discriminacidon de mujeres
y hombres en sus procesos de selec-
cién, contratacién y ascensos;

XIV. Proponer en el ambito de su com-
petencia, el otorgamiento de estimu-
los de igualdad que se concederdn
anualmente a las empresas que ha-
yan aplicado politicas que incorporen
medidas innovadoras para propiciar la
igualdad de trato y oportunidades en
Sus organizaciones y que proporcio-
nen servicios que faciliten la concilia-
cién de la vida familiar y laboral del
personal a su cargo;

XV. Garantizar medidas de apoyo para
lograr la insercién laboral de perso-
nas en situacion de exclusién social,
que sufran violencia de género, que
tengan alguna enfermedad grave, in-
curable y mortal, cuenten con alguna
discapacidad, hayan ejercido la pros-
titucién, sean inmigrantes, indigenas,
adultos mayores, que hayan sido con-
denadas por la comisién de un delito
o en general, aquellas que han sido
objeto de discriminacion;

XVI. Promover que al interior de los
ambitos publico y privado, se apli-
quen instrumentos de medicién de di-
versos topicos en materia de igualdad,
para conocer el grado de satisfaccion
de los empleados en su respectivo es-
pacio laboral;




TS’IB’EPJI NZINCHO

XVII. Ra jyokuji na jo’o ko bextjo ra
kjaji na jo’o ka in b’epjiyo, k’'o mamu
nu tjury ko ra kjaji nguenda ke yo
b’ejia fie b’ezo ra tonjo nzi na ma
kjatjobi.

Ts’ijna jiite naja 31

Yo Arkate a Ts’ib’ondo fie yo Arkate
pjenda ra nesta ra kjaji yo te’e mba
ra pepji nzi na ma kjatjobi yo b’ejia
fie yo b’ezo kja nu b’ub’y yo te’e a
Ts’ib’ondo, fie ra tsjaji yo ko mamu a
ndub’u:

I. Ra pjoryji ra Kumpli yo tjuru k'u
mamy k’e yo b’gjia so’o ra ngeje
pjoxte o fie ra ngeje Arkate;

II. Ra pjonsuji ra pepji yo yeje te’e yo
b’ejfia fie yo b’ezo ra so’o ra pepji kja
mba ra pepji ngekua ra tsjaji Arkate
Mo para na jo’o nu b’epjijnu.

lll. Ra at’aji fie ra jyokuji na jo’o yo jebi
ko mamu ja ba yo b’gjiia fie yo b’ezo,
k’v ra mamu ko ngeje ra so’o ra pepji
ngekua ra kjaji nzi na ma kjatjobi yo
b’ejiia fie yo b’ezo;

IV. Ra pjos’uji ra kjaji jeb’i ko mamu
ke ra ich’i fie ra pjos’dji mo ri ne ra
kjaji na b’epji yo b’gjiia, ne ra pepji na
jo’o kja pepjiji, ko yo te’e ifie ko pepji
ko pjoxte fie kja ngunxoruy;

-

XVIl. Mejorar los sistemas estatales
de inspeccién del trabajo, en lo que
se refiere a las normas de igualdad de
retribucion.

Articulo 31

La autoridades estatales y municipales
propondran los mecanismos de ope-
racién adecuados para la participacién
equitativa entre mujeres y hombres en
la vida politica estatal, desarrollando
las acciones siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las leyes
que tengan por objeto la participacion
de las mujeres en la vida politica es-
tatal;

Il. Promover la participacién justa vy
equitativa de mujeres y hombres en el
Gobierno Estatal y

Municipal para que ocupen cargos de
nivel directivo, en razén de sus capa-
cidades, actitudes y aptitudes;

lll. Desarrollar y actualizar estadisticas
desagregadas por sexo, que informen
sobre la ocupacién de puestos deci-
sorios o cargos directivos en el sector
publico de hombres y mujeres, con la
finalidad de impulsar la igualdad de
oportunidades;

IV. Fomentar la elaboracién de pro-
gramas de formacion y capacitacion
para apoyar el surgimiento y con-
solidacién de las organizaciones de
mujeres y promover su participacion
activa en organizaciones sociales, po-
liticas, empresariales y estudiantiles;
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V. Ra tsjaji nguenda yo b’ejia ra pepji
kja ngumu k’u pepji a Ts’ib’ondo fie a

kja’a a Ts’ib’ondo a B’ondo;

VI. Ra tsjaji na b’epji ko ra ma mamu,
fe rakjaji ko pjendakjaji mba ra xoruji
fe ra paraji ke yo te’e ra pepji nzi na
ma kjatjobi nza kja b’ezo fie b’ejfa,
nza kja mamu nu tjury ko mamu ra
mimi na jo’o kja xofijemu; fie

VII. Ra tsjaji kja yo ngumu ka pjoxte
ra nuji k’u na jo’o yo tjury mbara jyesi
k’v yo b’ejfia ra ens’eji nza kja Arkate
fie ra tsja’a k’'v na jo’o.

Ts’ijha jiite yeje 32
Ngeje k’u ra logra ke yo b’egjia fie yo
b’ezo na ma kjatjobi fie ra so’o ra pes’i

ra so’o ra kjaji yo kuatu a ndub’u:

. Ra mamuy kja b’ub’y yo te’e ke
pes’i tjurd kjo pjoxte fie ja ba ra tsjaji
nguenda nunjyo;

Il. Ra jyod’uji jeb’i ka mamu ke nzi na
ma kjatjobi yo te’e mba ra respetaji yo
b’ejfa fie yo b’ezo fie ra so’o ra tsjaji
nguenda nujyo;
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V. Promover la colaboracion de muje-
res en las instancias de participacion
estatal y municipal incluyéndolas en la
blsqueda de soluciones a los proble-
mas e intereses del Estado de México;

VI. Impulsar campanas de difusion,
estrategias, programas, proyectos,
actividades de sensibilizacion y capa-
citacion que fortalezcan una demo-
cracia donde la participacion politica
igualitaria entre mujeres y hombres
sea el fundamento del desarrollo sos-
tenible y de la paz social; y

VIl. Promover que al interior de las de-
pendencias se modifiquen sus linea-
mientos para facilitar el ascenso de
las mujeres a puestos de liderazgo y
toma de decisiones.

Articulo 32

Para lograr la igualdad entre mujeres
y hombres en el acceso a los derechos
sociales y el pleno disfrute de ellos,
las autoridades estatales y municipa-
les desarrollaran las acciones siguien-
tes:

I. Difundir en la sociedad el conoci-
miento de sus derechos sociales y los
mecanismos para su exigibilidad;

Il. Realizar investigaciones multidis-
ciplinarias con perspectiva de género
sobre la igualdad de trato y oportu-
nidades de mujeres y hombres, en el
acceso y disfrute de los derechos so-
ciales;

(
:
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lll. Ra pjos’u ra kjaji kjo ra nesta mba
ra pechiji ke na ma kjatjobi yo b’ejia
fie yo b’ezo fie ke ra so’o ra tsjaji ko
ne’e;

IV. Ra at’aji yo jeb’i ko mamu pje ra
kjaji e ja ba ra respetaji nzi na texe
yo te’e fie ko so’o ra kjaji;

V. Ra tsjaji nguenda ke b’ub’u tjuru ko

b’ejiia fie yo b’ezo; fie

VI. Ra tsjaji hguenda ke kja'a xoru ko
fna’a ke kja at’aji yo sedye ra na ma
kjatjobi yo te’e.

Ts’ijAa jhite jhi’i 33

Mba ra tsjaji nguenda fe ra kjaji ke yo
b’ejiia fie yo b’ezo ra nha ma chjetjobi
kja nu ngunte, yo Arkate a Ts’ib’ondo
fe a JAiAi ra kjaji ko kuaty a ndub’u:

I. Ra mamu pje ko na jo'o kja at’aji yo
tjury mba ra tsjaji na ma chjetjobi yo
b’ejiia fie yo b’ezo;

II. Ra mamuy pje ngeje ko so’o ra tsjaji
ko pjenda kjaji yo b’gjia;

[ll. Ra mamu ke dya jo’o texe ko pjen-
da kjaji mba dya ra na ma chjetjobi yo
te’e b’gjia maxi yo b’ezo;

-

lll. Impulsar acciones que aseguren la
igualdad de acceso de mujeres y de
hombres al disfrute de los derechos
sociales;

IV. Disefiar politicas y programas de
desarrollo social y de reduccion de
la pobreza con perspectiva de géne-
ro, para lograr la igualdad de trato y
oportunidades;

V. Fomentar la corresponsabilidad so-
cial igualitaria, de mujeres y hombres;

Y

VI. Promover investigaciones con
perspectiva de género en materia de
salud.

Articulo 33

Con el fin de promover y procurar la
igualdad de trato y oportunidades de
mujeres y hombres en el ambito civil,
las autoridades estatales y municipa-
les desarrollaran las siguientes accio-
nes:

I. Proponer reformas a la legislacion
civil la igualdad de trato y oportuni-
dades entre mujeres y hombres;

II. Difundir los derechos de las muje-
res;

lll. Erradicar las distintas modalidades
de violencia de género;
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IV. Ra jyod’uji ja ba ra ngaraji fie ra
tsjaji yo te’e ra pepjiji mba ra fia’a yo
te'e ke ya kja’a na tjury ko ne’e ra na
ma kjatjobi yo b’ejia fie yo b’ezo;

V. Ra at’aji yo tjuru a ngunxory k’y ra
mamu ke ra pepjiji nzi na yejebi kja
nzumubi; fie

VI. Ra jyod’uji ra ia’a na jo’o mba dya
ra mbekue yo b’egjia fie yo b’ezo;

Ts’ijna jiite nziyo 34

Mba ra tsjaji ke na ma chjetjobi ko kjaji
fie ko feji yo b’ejiia e yo b’ezo kja yo
ngunxory, e Arkate a Ts'ib’ondo fie

I. Ra tsjaji nguenda nu tjuru k’y mamu
ke ra na makjatjobi ko ra ne’e ra kji-
jii fe ra neji ka jeb’i fie ka pjoxte a
ngunxory a kjanu ra jyumbu yo tjury

na ma kjatjobi yo te’e;

Il. Ra at’aji b’epji fie jeb’i ko mamu ja
nu tjury k’'u mamuy ke ra mimiji nzi na
ma kjatjobi;

lll. Ra xompuji ra i’ch’i, mba ra i’ch’iji
yo te’e mba ra para ke ri mimiji na ma
kjatjobi yo b’ejia fie yo b’ezo kja ra
moji xoruji;
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IV. Promover la participacion ciuda-
dana y generar interlocucion entre los
ciudadanos respecto a la legislaciéon
sobre la igualdad para las mujeres y
los hombres;

V. Generar mecanismos instituciona-
les que fomenten el reparto equilibra-
do de las responsabilidades familia-
res;y

VI. Promover la utilizacién de un len-
guaje con perspectiva de igualdad en-
tre géneros.

Articulo 34

Para lograr laigualdad de trato y opor-
tunidades entre mujeres y hombres en
el ambito educativo, las autoridades
estatales y municipales deberan:

I. Integrar el principio de igualdad de
trato y oportunidades en los progra-
mas y politicas educativas, eliminando
los estereotipos que produzcan des-
igualdad;

Il. Desarrollar proyectos y programas
dirigidos a fomentar el conocimien-
to, difusion y respeto del principio de
igualdad que esta Ley tutela;

lll. Impartir cursos de formaciéon do-
cente, para educar en el principio de
igualdad de trato y oportunidades en-
tre mujeres y hombres regulado por
esta Ley;
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IV. Ra jyokuji na jeb’i para xompu
fle ra para fe ra pepjiji mba ra na
yo yo b’ezo fie b’ejiia kja b’ub’u yo
ngunxoruy;

V. Ra pjoruji fie ra pjos’uji ra xory fie
ra xompuji ke yo b’epji nesta nu tjury
k’y mamu ke yo b’gjiia e yo b’ezo na

ra tsja’a nza kja mamu nu tjuryjnu;

VI. Ra kjont’uji mo ri xoru mba ri para
fie ra pjos’y ra mbefie ke yo b’egjia fie
yo b’ezo na ma kjatjobi fie so’o ra kjaji
kjo pjenda neji;

VIl. Ra pjoryji ke mamu nu tjuryjnu,
ra so’o ra xoruyji e ra paraji ko na ma
kjatjobi yo te’e, fie dya pje ra ud’u nu
b’ejfia maxi b’ezo;

VIIl. Ra mamu fie ra xompuy ke dya na
jo’o ko mamu ke dya ri dyojui fie k’u
ne’e ke dya ra na ma kjatjobi yo b’ezo
fie yo b’ejia, ne nesta yo xiskuama
k’uv ri xoru fie yo jeb’i ka xoruyji dya ra
mamuy ko dya jo’o jiia’a;

IX. Ra xompuy ke ra mimiji textjo ka na
ngunxoruy;

X. Ra i’ch’i ke texe yo te’e ra so’o ra
pepjiji textjo, ne dya ra juajnyji mo
ngeje b’ejiia o0 mo ngeje b’ezo; e

-

IV. Establecer medidas y materiales
educativos destinados al reconoci-
miento y ejercicio de la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en los espacios educativos;

V. Garantizar una educacién y capa-
citacion para el trabajo sustentadas
en el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hom-
bres que establece esta Ley;

VI. Incentivar la investigacion en todo
lo concerniente a la igualdad entre
mujeres y hombres;

VIl. Garantizar en el ambito de su
competencia, el derecho a la educa-
cién igualitaria, plural y libre de este-
reotipos de género;

VIIl. Promover la eliminacion y el re-
chazo de los comportamientos, con-
tenidos sexistas y estereotipos que
impliquen discriminacién entre muje-
res y hombres, con especial conside-
racion en los libros de texto y mate-
riales educativos;

IX. Promover el concepto de respon-
sabilidad compartida dentro de la vida
escolar;

X. Fomentar la incorporacién a la edu-
cacion de las personas que en razon
de su sexo estan relegadas; y
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XI. Ra at’zji tjury a ngunxory k'u
ra mamu ke yo b’ejiia mi pepji ko
pjenda mi kja’a.

A CAPITULO 9
A4
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Xl. Establecer medidas educativas
destinadas al reconocimiento y ense-
fanzas del papel de las mujeres en la
historia.







_ TS'IB’EPJI DYECH'A _
NU KO KJIJNI KE NA MA KJATJOBI YO TE’E NE
NA MA KJATJOBI YO B’EJNA NE B’EZO

CAPITULO DECIMO
EL MODELO DE EQUIDAD Y GENERO






Ts’ijna jhite ts’ich’a 35

Ra ngeje nu CEMyBS k’u ra mamu ja ba
ra tsja’a nu b’epji k’v ra kuatu, pje nge
ko ra nestaji ra tsjaji, ngekua ra kjaji
ko mamu a ndub’u:

I. Ra juns’u yo kjo pjenda ra kjaji mbe
dya ri jyombefie yo ko kjaji yo fi’afio
te’e; fe

Il. Ra at’aji ko ra neji mba ra i’ch’i, fie
ra xompu yo pjoxte ko pepji fie ko
pjons’y yo i’afo ne’e fie ko para pje
nge ko ne’e ra tsjaji nza kja mamu nu
tjury.

5
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Articulo 35

Serda el CEMyBS quien propondra el
modelo que contenga los mecanismos
de ejecucion para impulsar la certifi-
cacioén, para lo que debera:

I. Definir los lineamientos de gestion
con perspectiva de género; y

Il. Establecer las bases para el aseso-
ramiento, adecuacion y capacitacién
por parte de las instancias externas
a la administracion publica que en su
caso validen los conocimientos con
perspectiva de género.

(
:







TS’IB’EPJI DYECH’A NAJA
YO PJORY TE’E

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA VIGILANCIA






Ts’ijna jhite hanto 36

Nu ko so’o ra tsja’a nujnu, nu Komisio
ko pjos’u yo te’e ra mimiji na jo’o k’u
b’ub’y a Ts’ib’ondo a B’ondo, ngeje
nujyo ko so’o ra pjoruji, ra pjos’u fie
ra nu’u kv na jo’o yo tjuru ko kja-
ji a Ts’'ib’ondo ngekua ra mamu ke
ra mimiji na jo’o yo te’e fie ra nzi na
chjetjobi yo b’ejiia fe yo b’ezo.

Ts’ijna jiite yencho 37

Nu Komisio ko pjos’y yo te’e ra mi-
miji na jo’o a Ts’ib’ondo a B’ondo, ra
sokojme ra xipji pje ko dya jo’o fie
pje ra kjaji mba ra pjons’uyji ra jobi nu
tjurujnu mbe ra dyopju ka yo jeb’i ka
ra mamuy pje ko ne’e nu tjuru.
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CAPITULO 11

Articulo 36

En el ambito de su respectiva com-
petencia, la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México es la
encargada de realizar la vigilancia, se-
guimiento, evaluacion y monitoreo de
la politica estatal en materia de igual-
dad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

Articulo 37

La Comision de Derechos Humanos
del Estado de México, podra recibir
quejas, formular recomendaciones vy
presentar informes especiales en la
materia objeto de esta Ley.

(
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TS’IB’EPJI DYECH’A YEJE
NU KO NESTA RA KJAJI TEXEGOZJME

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS RESPONSABILIDADES






Ts’ijna jhite jaincho 38

Mo dya ra kjaji nguenda ko mamu
nu tjuryujnu yo pjoxte a Ts'ib’ondo a
sant’uji fie ra Xipji ke dya jo’o ko tsja’a
nza kja mamuy nu tjuru. Ne nza kja
mamu ko nesta ra kjaji texe ko pjox-
te a Ts'ib’ondo a B’ondo fie yo pjox-
mamu a xofii, ra kjaji nza kja mamu yo
tjury mo ra kjaji na chu’u fie ngeje nu
Taxiskuama a Ts’ib’ondo a B’ondo k'u
mamuy ja ba ra tsjaji.

5

97

CAPITULO 12

Articulo 38

La violacion de las disposiciones de
esta Ley que realicen los servidores
publicos estatales y municipales, sera
sancionada en términos de lo dispues-
to por la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y
Municipios; lo anterior, sin perjuicio
de las penas que resulten aplicables
por la comision de algun delito pre-
visto por el Coédigo Penal del Estado
de México.
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YO TRANSITORIO

TRANSITORIOS






oT'Y

Ra dyopjuji nu ko ya mamuji ra tsjaji
na tjury kja ne “Gaceta del Gobierno”
kja ne Ts’ib’ondo a B’ondo.

B’EPJA

Nu tjuryjnu ko o tsja’a, ra tsjaji
nguenda na pa’a ma ya ra dyopjuji fie
ra i’ch’iji kja ne jeb’i “Gaceta del go-
bierno” kja ne Ts’ib’ondo a B’ondo.

JNPI

Nu pjoxte a Ts'ib’ondo a B’ondo ko
pjos’y ra mamu ke na ma kjatjobi yo
b’ejiia e yo b’ezo fie mba ra pjory dya
ra tsja’a chu’u yo te’e ko ne ra s’oji
k’y mamuy nu tjurd, ra tsjaji nguenda
mo ra kjogu nzite pa’a ma ra para nu
tjuryjnu.

NZIYO

Nu b’epji fie yo jeb’'i k'y mamu nu
tjuryjnu, ra nesta ra tsja’a nguenda ma
ra kjogu nzite pa’a mo ya ra mamuji
ke ya para kja ne Pjoxte a Ts’ib’ondo
a B’ondo mba ra para ke nza ma kja-
tjobi mo ne’e ra tsja’a yo b’gjiia fie yo
b’ezo, ngekua dya ra s’oji fie ra jobi
nza ka ne’e yo tjuryjnu fie dya ra s’oji
yo b’ejia.

S

TRANSITORIOS

PRIMERO

Publiquese el presente Decreto en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobier-
no” del Estado de México.

SEGUNDO

El presente Decreto entrara en vigor al
siguiente dia de su publicacién en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobier-
no” del Estado de México.

TERCERO

El Sistema Estatal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia con-
tra las Mujeres y los Sistemas Muni-
cipales, referidos en esta Ley, se in-
tegraran dentro de los noventa dias
habiles siguientes a la entrada en vi-
gor de la presente Ley.

CUARTO

El Programa Integral a que se refiere la
presente Ley, debera expedirse dentro
de los noventa dias habiles posterio-
res a la instalacion del Sistema Estatal
para la lgualdad de Trato y Oportuni-
dades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradi-
car la Violencia contra las Mujeres.
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YO TRANSITORIO

TS’ ICH’A

Yo merio ko nestaji mba ra kjaji nza
ka mamu nu tjurgjnu, ra dyaku yo
fi'afio ngumu ko kjaji pjoxte, fe
ra dyakugozjme merio yo in jii-
Ai e yo ngumuy ko pjos’y yo Arkate
a Ts’ib’ondo, fie yo at’a tjuru, ne ko

k’u b’ub’y a Ts’ib’ondo a B’ondo.

NANTO

Nu pjoxte a Ts’ib’ondo a B’ondo ra
pjoru, ra pjos’y fne ra mamu ke dya ra
kjaji chu’u fie dya ja ra s’oji yo b’ejfa,
hu te’e ko pepji mba ra tsjaji nguen-
da nu tjuryjnu ra so’o ra pepji nza kja
mamuy kjo kjanda o mamu ke ra kja-
ji nza ka kuatu nu jeb’ijnu, e mo ra
tsjaji nguenda nu ts’ijiia jii’i k’'u kuatu
nu jeb’ijnu.

Ra para nu Tab’ezo a Ts'’ib’ondo a
B’ondo, fie Angeze ra manda ra dyopju
fe ra at’aji kja na jeb’i Ae ra tsjaji
nguenda ke ra kjaji nza kja mamu nu
tjurygjnu.

Nu ngumu k’a at’aji tjury, k’u b’ub’u a
hu pa’a dyote fianto nu zana jiincho
nu dyote dyech’a kje’e .- Nu Arkate
Dip. Félix Adrian Fuentes Villalobos.-
Yo pjoxte.- Dip. Francisco Javier Ve-
ladiz Meza.- Dip. Eynar de los Cobos
Carmona.- Dip. Horacio Enrique Jimé-
nez Lépez.- yo rubrika.

-

QUINTO

Los recursos para llevar a cabo los
programas y la implementacioén de las
acciones que se deriven de la presente
Ley, se cubriran con cargo al presu-
puesto autorizado a las dependencias,
entidades y organismos auxiliares de
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, municipios, érganos auténo-
mos y la Universidad Auténoma del
Estado de México.

SEXTO

El Sistema Estatal para Prevenir, Aten-
der, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres seguira funcionan-
do de conformidad con las disposicio-
nes anteriores al presente Decreto, en
tanto se da cumplimiento al articulo
Tercero Transitorio de este Decreto.

Lo tendrd entendido el Gobernador
del Estado, haciendo que se publique
y se cumpla.

Dado en el Palacio Legislativo, en la
ciudad de Toluca de Lerdo, capital del
Estado de México, a los veintiséis dias
de | mes de agosto del afio dos mil
diez.- Presidente.- Dip. Félix Adrian
Fuentes Villalobos.-Secretarios.- Dip.
Francisco Javier Veladiz Meza.- Dip.
Eynar de los Cobos Carmona.- Dip.
Horacio Enrique Jiménez Lopez.- Ru-
bricas.
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Ngekua, nuzgo ri manda ra tsjaji na
xiskuama ngekua ra tunji texe te’e e
ra jandaji texe, fie ra tsjaji nguenda
textjo mba ra pjos’u yo te’e.

A zumi, kja ne Ts’ib’ondo a B’'ondo, nu
pa’a ianto nu zana nzincho, nu dyote
dyech’a kje’e.

TRANSITORIOS

Por tanto, mando se publique, circule,
observe y se le dé el debido cumpli-
miento.

Toluca de Lerdo, Méx., a 6 de sep-
tiembre de 2010.
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NU TAB’EZO A TS’IB'ONDO A B’'ONDO

LIC. ENRIQUE PENA NIETO

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
LIC. LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA

JANGO O DYAT AJI:
Nu pa’a dyote nanto, nu zana jiincho nu dyote dyech’a kje’e.

JANGO O XITS’KOJME:
Nu pa’a Aanto, nu zana nzincho nu dyote dyech’a kje’e.

JANGO O TSJAJI NU XISKUAMA:
Nu pa’a Aanto, nu zana nzincho nu dyote dyech’a kje’e.

JANGO O MBEDYE MBA RA PJOXTE:

Nu ts’ib’epjijnu ra pjoxte na kjogy na pa’a jango ra tsjaji na xis—
kuama kja nu jeb’i ka mamu ko pjenda kjaji yo te’e “Gaceta del
Gobierno” kja ne Ts’ib’ondo a B’ondo.
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EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
MEXICO

LIC. ENRIQUE PENA NIETO

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
LIC. LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA

APROBACION:
26 de agosto de 2010

PROMULGACION:
06 de septiembre de 2010

PUBLICACION:
06 de septiembre de 2010

VIGENCIA:

El presente Decreto entrara en vigor al siguiente dia de su
publicacién en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno”
del Estado de México.
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TJURY K'Y O POTY NE KO O JUS'Y
FE DE ERRATAS: k’u o tsjaji na xiskuama ko chju’u Gaceta kja ne
pjos’uji yo te’e nu pa’a dyech’a yeje, nu zana dyech’a naja, nu
dyote dyech’a kje’e.
Traducido por:

Antonio Romero Hernandez

REFORMAS Y ADICIONES

FE DE ERRATAS: Publicada en la Gaceta del Gobierno el 12 de
noviembre de 2010.
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