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PRESENTACION

Uno de los principales factores de la violencia de género en nuestro pais, son las
relaciones de desigualdad entre hombres y mujeres en los distintos ambitos de la sociedad
y la existencia de la cultura de la violencia como medio para resolver conflictos. La
violencia contra las mujeres se produce en una sociedad que mantiene un sistema de
relaciones de género, que perpetua la superioridad de los hombres sobre las mujeres y
asigna diferentes atributos, roles y espacios en funcion del sexo. Anteriormente, la
restriccion en el desarrollo personal y social de las mujeres, la exigencia de su dedicacion
exclusiva a la familia, su deber de acatar la autoridad masculina, eran consideradas como
algo normal y natural, validado por la costumbre y la Ley.

La violencia de género ha sido un instrumento de dominacién y control social, utilizado
como mecanismo de mantenimiento del poder masculino y de reproduccién del
sometimiento femenino. La violencia de género no es solo un problema que afecte al
ambito privado, al contrario, se manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad
existente en nuestra sociedad, esta vinculada al desequilibrio en las relaciones de poder
entre los sexos en los ambitos social, econdmico, religioso y politico, y por consiguiente
constituye un atentado contra el derecho a la vida, a la seguridad, a la libertad, a la
dignidad y a la integridad fisica y psicologica de las mujeres.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal; en nuestro pais, se
encuentra consagrado en el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el mismo ordenamiento legal en su articulo |° establece la prohibicion de la
discriminacion por razon de sexo. Por su parte, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México, establece que hombres y mujeres son iguales ante la Ley.

De igual forma, la igualdad entre mujeres y hombres constituye un principio reconocido
en diversos instrumentos internacionales sobre derechos humanos, a los cuales el Estado
Mexicano se ha adherido, entre los que destaca la Convencion sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en diciembre de 1979, y ratificada por nuestro pais el 23 de
marzo de 1981, en la que se establecen los compromisos que adquieren los Estados parte,
de condenar la discriminacion contra la mujer en todas sus formas, seguir por todos los
medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacién
contra la mujer y, consagrar en sus constituciones nacionales y en cualquier otra
legislacion el principio de igualdad entre mujeres y hombres, en aras de asegurar por Ley y
otros medios apropiados, la practica de ese principio.

En agosto de 2006, fue publicada la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y
proponer los lineamientos y acciones institucionales que orienten a la Nacion hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva tanto en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres; con lo cual, México responde a los
compromisos internacionales adquiridos, particularmente a la Convencién antes referida.




En cumplimiento al articulo 14 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece que los Congresos de los Estados, con base en sus respectivas
Constituciones, y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, con arreglo a su Estatuto de
Gobierno, expediran las disposiciones legales necesarias para promover los principios,
politicas y objetivos que sobre la igualdad entre mujeres y hombres prevén la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la citada Ley; asi como a los compromisos
asumidos por este Gobierno que me honro en encabezar, para asumir esfuerzos por
erradicar la desigualdad, la violencia y toda forma de discriminacidon contra las mujeres y
los hombres, y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Capitulo Cuarto de la Ley de
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, la
cual tiene por objeto regular, proteger y garantizar la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en nuestra entidad, mediante la eliminacion de la discriminacion,
sea cual fuere su circunstancia o condicion, en los ambitos publico y privado, promoviendo
el empoderamiento de las mujeres mexiquenses, con el proposito de alcanzar una
sociedad mas democritica, justa, equitativa y solidaria; me permito presentar y poner a su
consideracion el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de México

Cabe destacar que en el ano 2007, se suscribio el Pacto Nacional por la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; por tal razon, tuve a bien suscribir el Acuerdo del Ejecutivo del
Estado para la Adhesion al Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
en el marco del Dia Internacional de la Mujer, lo que representa un esfuerzo
interinstitucional en el que asistieron representantes del Poder Ejecutivo, Legislativo y
Judicial de los gobiernos Federal y Estatal, para atestiguar el compromiso del Estado de
México de realizar acciones para armonizar la legislacion federal y local estableciéndose
como uno de los acuerdos, que las legislaturas federal y locales, en el ambito de su
competencia, habrian de impulsar la expedicion de las disposiciones necesarias para
promover los principios, politicas y objetivos que sobre la igualdad entre las mujeres y los
hombres, que contemplan en los diversos instrumentos internacionales y nacionales. Lo
anterior con la finalidad de que las mujeres mexicanas gocen de los mismos derechos y
puedan exigir su respeto y salvaguarda, independientemente del lugar de la Republica en
donde se encuentren.

Razoén por la cual, en el Estado de México, bajo la visién de nuestro Gobernador, Lic.
Enrique Pena Nieto, estamos realizando acciones que permitan proteger a las mujeres de
nuestra entidad, ofreciéndoles una mayor igualdad de oportunidades y trato en todos los
ambitos, destacamos: la armonizacion de la legislacion estatal con el marco normativo a
nivel federal e internacional, subrayando la expedicion de una ley que garantiza el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia, asimismo, se creo la Ley de Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, se ha reformado la
legislacion penal, con lo que se establecen los acciones para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres.

Para lograr la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el Estado de
México, se ha expedido una Ley que propone y senala puntualmente la creacién de dos




instrumentos de la Politica Estatal en materia de Igualdad, consistiendo el primero en la
conformacion del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, el cual,
eventualmente sera integrado por diversas dependencias del Gobierno del Estado,
titulares de los organismos y presidentes municipales, representantes de organizaciones
civiles especializadas en derechos de las mujeres y representantes de instituciones de
investigacion especializadas en equidad de género; su objeto sera velar por el bienestar y
proteccion de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, fomentando
su participacion en la vida laboral, econémica, social y cultural; y el segundo, en la
elaboracion del presente documento, que sera el mecanismo que contendra las acciones
que en forma planeada y coordinada deberan realizar los integrantes del Sistema Estatal,
en el corto, mediano y largo plazo, tomando en cuenta las necesidades y particularidades
especificas de la desigualdad en los ambitos publico y privado asi como en las zonas rurales
y urbanas con el propésito de erradicarla.

A través del presente documento se sientan las bases, para que se avance claramente en el
camino la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la entidad, ya
que constituye una ruta fundamental hacia la consolidacién de la democracia, provocando
con ello los cambios que visibilicen esta igualdad en la dinamica econdmica, politica y
social, con el propésito de eliminar las desigualdades y la discriminacion.

Para su integracion se realizd una investigacion basada en dos lineas de accion:
Documental y de campo: la primera se dio bajo el esquema de revision y andlisis de la
normatividad aplicable, consulta de encuestas elaboradas por el INEGI, CONAPO,
COESPO, entre otros; la investigacion de campo se dio bajo un esquema de consulta a
integrantes del Sistema Estatal para la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
asi como a representantes varios sectores de la sociedad, destacando el académico y
empresarial, dando como resultado el programa en comento.

El presente documento en su Capitulo Primero se establece el diagnostico de la situacion
de las mujeres en el Estado de México, donde se muestran datos respecto a las
condiciones en las que se encuentran las mujeres en el ambito, publico y privado.

El Capitulo Segundo, establece las bases sobre las cuales se alinearon los objetivos
estratégicos en relacion con el Plan de Desarrollo del Estado de México 2005-201 1.

El Capitulo Tercero senala los objetivos estratégicos del Programa de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de México, asi como el diseno de indicadores base para la
evaluacion del desempeno de las acciones encaminadas a reducir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres.

En este sentido, en el Capitulo Cuarto se plantean el conjunto de estrategias y lineas de
accion a desarrollar por las autoridades estatales y municipales para garantizar la igualdad




de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de la vida;
entre los que destacaran el laboral, econémico, politico, social y civil.

Esperamos que este compendio logre fortalecer el trabajo de todas y todos aquellos que
formulan y desarrollan acciones a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra la mujeres de
nuestro estado para lograr no sélo la conformacion de un tejido equitativo, sino, en
consecuencia, mejores relaciones intergenéricas de las nuevas generaciones.

Lic. Lorena Cruz Sanchez
Vocal Ejecutiva del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
Gobierno del Estado de México
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DIAGNéSTICQ DE LA SITUACION DE LA MUJER EN EL
ESTADO DE MEXICO

A fin de contribuir en la formulacion de politicas y programas estatales relacionados a la
igualdad entre mujeres y hombres; que permitan prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres en el Estado de México, hemos llevado a cabo un proceso
de andlisis sustantivo, documental en materia de igualdad de oportunidades, y atencion,
prevencién sancién y erradicacion de la violencia en contra de las mujeres.

Con el surgimiento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, se busca orientar el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos
publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres; Asimismo. El
nacimiento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia del Estado de
México, garantiza el acceso de las mujeres a este derecho fundamental, a fin de favorecer
su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion,
pero sobre todo garantiza que se establecen acciones de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

El Estado de México cuenta con leyes administrativas de atencién, prevencion y sancion de
la violencia familiar, ademas se encuentra tipificada la violencia familiar, el acoso y
hostigamiento sexual en el Codigo Penal. También esta estipulada la causal de divorcio en
el Codigo Civil, todo esto como resultado de las reformas hechas a los instrumentos
legales del Estado, mismas que entraron en vigor en marzo de este ano.

Se sigue trabajando para lograr la armonizacion de la legislacion estatal con los principales
instrumentos nacionales e internacionales que el Estado mexicano ha ratificado, como son
la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAVYV, por sus siglas en inglés), asi como la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do
Para”.

De acuerdo a cifras preliminares del Censo de Poblacién y Vivienda 2010, en México,
somos |12 millones 322 mil 757 personas, de las cuales el 51.1% son mujeres, mismas que
no reciben el mismo trato, y no cuentan con las mismas oportunidades que los hombres
en varios rubros de la vida, entre lo que podemos destacar: toma de decisiones,
remuneraciones, y puestos de eleccion popular.

El tema de la violencia que sufren las mujeres constituye un campo importante para la
sensibilizacion conforme permite reconocerla como un sintoma de la desigualdad entre




mujeres y hombres, concebirla como un drea estratégica para la intervencion del Estado.
La violencia es un obstaculo a la equidad y una ofensa intolerable a la dignidad humana.

Actualmente los derechos humanos experimentan un gran impulso y difusion, al incluir
derechos de tipo social, econémico y cultural, con la finalidad de contrarrestar fenémenos
que impiden la igualdad, como es el caso de la violencia contra la mujer, que continGa
siendo un reto para los organismos publicos, civiles y privados, y de la sociedad en general.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) ha reconocido que la violencia contra las
mujeres o de género es un problema de salud publica que produce danos fisicos,
psicologicos y emocionales, que afectan la calidad de vida de las personas, las familias y de
la sociedad.

La Convencion de Belém do Para, define a la violencia contra la mujer como cualquier
accion o conducta basada en su género, que le cause muerte, dano o sufrimiento, fisico,
sexual o psicologico, tanto en el ambito publico, como en el privado. Asi como aquella que
sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, dondequiera que ocurra. Esto ha
propiciado que se generalice y se malinterpreten términos relacionado como el
feminicidio. En éste se conjuntan una serie de elementos que lo invisibilizan y disimulan,
tales como: el silencio, la omision, la negligencia y la complicidad. Todo ello, genera
impunidad que no sélo niega justicia para las victimas, sino que ademas provoca entre las
mujeres un sentimiento de desamparo que repercute en un mayor nivel de vulnerabilidad
frente a sus agresores; y en la sociedad, la conviccion de que la muerte de las mujeres no
tiene importancia, ni merece la atencion de las autoridades, reforzando con ello, la
desigualdad y discriminacion hacia las mujeres en nuestra sociedad.

Derivado de lo anterior y preocupado por la violencia en contra de las mujeres, el
Gobierno del Estado de México, a través del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social, realiza esfuerzos significativos para enfrentar la discriminacion y desigualdad que
propicia la violencia hacia las mujeres, muestra de ello es el desarrollo de este documento
que permite plasmar las acciones a corto y mediano plazos, a fin de establecer mayores
acciones de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres.

Al mismo tiempo en el ambito de procuracion de justicia se creé la Fiscalia Especializada
de Delitos Dolosos cometidos en contra de la Mujer y Trata de Personas, ademas somos
pioneros en el pais en desarrollar un Protocolo de Actuacion en la Investigacion del
Delito de Homicidio desde la perspectiva del Feminicidio, que va a permitir a las y
los servidores publicos encargados de la seguridad e imparticion de justicia contar con una
herramienta de trabajo, para llevar a cabo, la investigacion de homicidios de mujeres desde




una perspectiva de género, garantizando al mismo tiempo los derechos contenidos en el
marco normativo internacional, nacional y estatal, bajo la premisa de vigencia en nuestro
Estado.

La complejidad que genera una entidad con la mayor poblacién en el pais también se
refleja en la desigualdad de género, aunado a un consecuente impacto en la violencia hacia
las mujeres, tal como lo muestra la Encuesta Nacional sobre Violencia contra las Mujeres
2006 (ENVIM).

Este fendmeno no puede verse como un acto aislado dentro del espacio privado y darle la
importancia pertinente como problema social. Estos datos exigen mayores esfuerzos de la
autoridad y de la misma sociedad, sobre todo tomando en cuenta que en el ano 2003, se
tenia que 38.4% de las mujeres mexiquenses, de acuerdo a la misma encuesta, sufrieron
violencia con la pareja de por vida, ubicandose la entidad en el lugar nimero 7 a nivel
nacional, por abajo de Michoacan (40.1%), Distrito Federal (42.2%), Tlaxcala (43.1%),
Puebla (43.2%), Quintana Roo (44.3%) y Oaxaca (45.2%).

De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH 2006), las situaciones que ponen en riesgo la integridad fisica y emocional de
las mujeres, asi como los senalamientos sobre graves consecuencias, permiten identificar a
las mujeres que sufren violencia severa, considerando los siguientes criterios: cuando las
agresiones adquieren mayor intensidad y las mujeres requieren de apoyo meédico o
intervenciones quirurgicas para superar los danos infligidos; el hecho violento tiene como
resultado una lesion grave o la pérdida de un ser querido; el ataque tiene como posibilidad
atentar contra la vida de la mujer; el despojo patrimonial que limita la libertad de las
mujeres y agrega un factor importante de vulnerabilidad; y el abuso sexual por medio de la
violencia fisica.

La falta de denuncia es otro gran problema y demuestra la vulnerabilidad de las mujeres.
Se sigue considerando la violencia conyugal como un problema que concierne a la vida
privada, se asume como un factor que inhibe las acciones legales que podrian
emprenderse en contra del agresor. Las mujeres que generalmente denuncian ante alguna
autoridad eventos violentos por parte de su pareja son usualmente las que fueron
agredidas de forma fisica o sexual; el maltrato emocional por no dejar huellas fisicas
visibles, y el economico por la ausencia de una legislacion que proteja el patrimonio de las
mujeres cuando no son independientes, son poco probables de ser denunciados.

Continuando con datos de la misma encuesta, de las mujeres casadas o unidas que son
violentadas por su pareja de manera fisica o sexual, las que han denunciado, representan
el 22.4% y las que no han denunciado representan el 77.6%. Las mujeres con mayor




posibilidad de ser violentadas son las mas jovenes, entre |5 y 29 anos, de ellas 58 de cada
100 han sufrido al menos un incidente de violencia. En el grupo de mujeres de 30 a 44
anos de edad 55 de cada 100 ha sufrido violencia. Las mujeres de 45 afos y mas son las
que reportan el indice de violencia mas bajo, aunque sigue siendo preocupante al ser 47
de cada 100 las que han sufrido algun incidente de violencia.

Las agresiones publicas de caracter sexual hacia las mujeres, que van desde insultos,
expresiones ofensivas, hasta violaciones, son algunas de las multiples manifestaciones de
violencia contra la mujer. Estas agresiones tienen lugar en la calle, en medios de
transporte, clubes, y en general en todo espacio comunitario.

El tipo de agresor que frecuentemente declaran las mujeres hace referencia a personas
desconocidas, en 94.2% de los casos, cifra que indica el problema de seguridad publica. En
espacios publicos también se registran agresiones del ambito privado: los familiares
representan 6.6% de los agresores; amigos, vecinos, novios o companeros, 5.4%.

Hay que senalar que la violencia familiar es aquélla que padecen las mujeres por parte de
familiares distintos a su esposo o pareja. De acuerdo a datos de la Procuraduria General
de Justicia del Estado de México de 2000 a 2006, en promedio, se presentan 30 casos
diarios en la atencion del delito de violencia familiar y de violencia sexual.

De acuerdo a la encuesta citada, en la Entidad las agresiones que son infligidas por algln
familiar distinto de la pareja tienen mayor prevalencia entre las mas jovenes y las de mayor
edad. Los datos a nivel nacional son diferentes, pues a mayor edad existe menor violencia.

La encuesta refleja que en la entidad el 33.2% de las mujeres casadas o unidas sefhalan a su
cuhado como agresor y 22.0% a su hermano, lo que refleja la estructura patriarcal
histéricamente constituida. Asi también, los parientes o familiares mas cercanos a ella
constituyen una proporcion importante de los agresores, 25.8% de las mujeres son
agredidas por algiin miembro de su propia familia (padre, madre, tios, etc.); 17.5% por
parientes de su pareja 'y 9.1% por otros.

La violencia ejercida en el entorno familiar hacia algunas mujeres es doble. Entre las
mujeres casadas o unidas que existen, un grupo de ellas son agredidas también por otros
familiares. En el Estado de México de cada 100 mujeres que son violentadas por su esposo
o pareja, 25 son victimas también de agresiones por parte de familiares.

En cuanto a la violencia escolar, de acuerdo a la encuesta, 811 mil 267 mujeres en el
Estado de México tuvieron algun incidente de este tipo de violencia. Es decir que 18 de
cada 100 mujeres mexiquenses han padecido algin incidente de violencia escolar,




manifestaron haber vivido humillaciones, agresiones fisicas, propuestas de tipo sexual a
cambio de calificaciones, o fueron obligadas a tener relaciones sexuales, o ser objeto de
castigos por negarse a pretensiones determinadas. En el contexto nacional estas mujeres
representan |6 de cada 100.

Dentro de la violencia laboral, la misma encuesta muestra que de las mujeres mexiquenses
de I5 anos y mas ocupadas, 30.5% indican algin tipo de violencia en sus centros de
trabajo. Por estado conyugal las mujeres alguna vez unidas o casadas son las mas
violentadas laboralmente, 39.5%.

Los dos tipos de violencia laboral que se destacan son: acoso y discriminacion. El primero
orientado a atentar contra la victima a través de humillaciones y agresiones fisicas y
sexuales; y el segundo relacionado con menores oportunidades de trabajo, promociones y
prestaciones. Ambos ponen en peligro el empleo de la mujer y disminuyen su dignidad
como ser humano. La encuesta estima 437 mil 975 mujeres mexiquenses con violencia
laboral.

Los casos de discriminacion son: 39.9% se les pagan menos o reciben menos prestaciones
que un hombre, 34.7% tienen menos oportunidades para ascender que un hombre, a
29.4% les pidieron la prueba de embarazo para contratarlas y a 14.0% las despidieron, no
las contrataron, no les renovaron contrato o les bajaron el salario por su embarazo, edad
o estado civil.

En todos los centros de trabajo la mujer esta propensa a sufrir violencia, aunque en
algunos se da mas que en otros. En el caso de las maquiladoras, fabricas y talleres el 30.0%
de las mujeres han sido agredidas.

En la encuesta se refleja el dato sobre mujeres que reportan que han sido violentadas en el
ambito laboral y por su pareja. De las mujeres mexiquenses que viven violencia en el
ambito laboral, 129 mil 757 declaran también ser victimas de violencia por parte de sus
parejas, agravando su situacién, ya que no sélo padecen situaciones dificiles o angustiantes
en su trabajo, sino que ademas no encuentran el apoyo por parte de sus parejas y también
son violentadas.

El nivel educativo de las mujeres no tiene relacién directa con el maltrato por parte de su
pareja, pues la violencia se produce en parejas de todos los niveles educativos, aun entre
las mujeres con estudios superiores existe violencia, aunque su prevalencia es un poco
menor que entre las mujeres con niveles mas bajos de instruccién.




De acuerdo a la encuesta en el Estado de México el 53.3% de las mujeres sin instruccion o
con primaria incompleta ha tenido alguna incidencia de violencia, el 54.6% de las mujeres
con primaria completa a secundaria completa también ha sufrido violencia y el 48.6% de
las mujeres con postsecundaria ha sufrido violencia.

También refleja que las mujeres casadas o unidas, sin instruccion, primaria incompleta,
primaria completa fueron violentadas 55.7% en la entidad, las que tienen instruccidn
secundaria o media superior el 52.2% ha sido violentada, mientras que el 41.3% con
estudios superiores o de posgrado han sufrido violencia.

Igualmente la independencia econémica de las mujeres posibilita el alejarse de una relacion
violenta; sin embargo, la incorporacion de las mujeres al mercado laboral ha agudizado las
relaciones, esto se muestra con los siguientes datos. En el Estado de México las mujeres
casadas o unidas que sufren violencia son principalmente las econdmicamente activas,
representando el 54.6%, mientras las que se dedican a los quehaceres domésticos el 52.2%
ha sufrido violencia, y las que se dedican a otra actividad no economica el 49.5% ha sido
violentada.

La violencia que sufren las mujeres por parte de los hombres se da para preservar las
relaciones de poder. La encuesta acota a las mujeres casadas o unidas hablantes de lengua
indigena, condicion que muchas veces sigue siendo factor de discriminacion. En el Estado
de México de las mujeres casadas o unidas 4.7% hablan lengua indigena; de ellas, 50.2%
fueron violentadas por su pareja a lo largo de su relacién; si se compara este porcentaje
con el de las mujeres no hablantes de lengua indigena violentadas, es inferior, al registrar
estas Ultimas que el 61.0% ha sido violentada.

En el Estado de México las mujeres de |5 anos y mas actualmente separadas, divorciadas o
viudas, es decir que alguna vez estuvieron unidas, el 26.4% no manifiesta ninglin incidente
de violencia a lo largo de la relacién que mantuvieron con su ultima pareja, mientras que el
73.6% declaran al menos una agresion.

En la entidad las mujeres alguna vez unidas, que a lo largo de su relacion con su Ultima
pareja fueron violentadas, las que experimentaron al menos un incidente de tipo
emocional son el 93.1%, economica el 75.8%, fisica 63.0% y sexual el 38.6%.

La mayoria de las agresiones hacia las mujeres alguna vez unidas por parte de la ex pareja
no fueron denunciadas, pues 52.2% de ellas afirma que no emprendieron accion legal ante
autoridades competentes, mientras que el 47.8% si lo hizo. La decision de no emprender
denuncias puede ser por varias causas, entre las que destacan el desconocimiento, falta de
orientacion, no confia en las autoridades, porque no se le da seguimiento a los casos o no




son condenados, o por miedo al agresor, a presiones sociales o familiares, o porque
consideran que los hechos no ameritan castigo para el agresor, persistiendo la idea de que
el marido puede reprenderla.

Muchas mujeres que estuvieron unidas, ain después de terminada su relacion contindan
siendo violentadas por su ex pareja. En la entidad el 33.6% de las mujeres reportan
agresiones por parte de su ex pareja después de terminada la relacion, mientras que el
66.4% declaran no sufrir violencia por parte de su ex pareja.

En materia de feminicidios, en la “Investigacion diagndstica sobre Violencia Feminicida en 10
entidades de la Republica. Comision de Feminicidio de la Cdmara de Diputados™, se sehala que
en nuestro pais, el 40% de los asesinatos de mujeres sucede en su propio hogar, de
acuerdo a un Estudio realizado de enero de 2007 a junio de 2008, denominado “Una
mirada al feminicidio”, aplicado en |3 de las 32 entidades federativas, resultado del mismo
se obtuvo que en el Estado de México se reportaron 556 homicidios en contra de
mujeres de todas edades, destacando de acuerdo a datos del Instituto Ciudadano de
Estudios sobre la Inseguridad que las ciudades con mayor incidencia en feminicidios por
cada 100 mil habitantes, son: Toluca con 12.2 y Naucalpan con 7.3, con un rango de edad
de las victimas de || a 20 anos de edad, siendo principalmente solteras.

Por su parte la Procuraduria General de Justicia del Estado de México senala que los
asesinatos dolosos de las mujeres han ido en incremento, de 105 ocurridos en 2005 a 164
en el 2007 y las proyecciones que tienen son a la alza. Los municipios que cuentan con
mayor numero de victimas dolosas en los dos ultimos anos son: Ecatepec,
Netzahualcoyotl, Tlalnepantla, Chimalhuacan, Toluca, Ixtapaluca, Naucalpan, Valle de
Chalco, Tlatlaya y Tultitlan.

La educacion es otro factor de suma importancia que debe ser tomado en cuenta para
lograr la igualdad entre mujeres y hombres, ya que de la poblacion mexiquense que no
sabe leer ni escribir, la mayoria son mujeres (69.5%).

De acuerdo al Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005 del INEGI, la poblacion femenina en
el Estado de México, de 5 anos y mas, que no cuenta con escolaridad es de 358 mil 349.
Asi también son |3 millones 875 mil 963 las mujeres que asisten a la escuela, mientras que
4 millones 257 mil 819 no asisten. Las mujeres que no saben leer ni escribir en el Estado
de México son 420 mil 844.

El tamano de la localidad permite clasificar a la poblacion en rural y urbana. Se consideran
localidades rurales las que tienen menos de 2 mil 500 habitantes y es en ellas donde se
observa el mayor porcentaje de analfabetismo, el cual asciende a I11.8% para los hombres




y a 21.7% en las mujeres (INEGI, 2005, Mujeres y Hombres en el Estado de México). La
diferencia entre el analfabetismo masculino y femenino, como se puede ver en las cifras
del parrafo anterior, se presenta en todos los tamanos de la localidad, sin embargo, el
indice de sobreanalfabetismo (nimero de veces que es mayor la tasa femenina de
analfabetismo respecto de la masculina) se incrementa conforme es mas grande el tamano
de la localidad. En las localidades rurales, el indice de sobreanalfabetismo femenino es 1.8
veces mayor que la masculina y en las localidades de 100 000 y mas habitantes, se
incrementa a 2.3 (INEGI. XIlI Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000).

En el Estado de México, la mayor poblacidn analfabeta se ubica entre los 65 anos y mas,
teniendo 20% de mujeres y 8.1% de hombres, situacion que disminuye en los grupos mas
jovenes, llegando a 1.8% en las mujeres de 15 a |19 anos y 1.6% en los hombres; no
obstante, en los grupo quinquenales de 45 y 64 anos, la proporcion se mantiene en mas de
6% para las mujeres y en poco mas de 2% para los hombres (Calculos de COESPO con
informacion del Xl Censo General de Poblacién y Vivienda). Son 16 mil 682 mujeres en el
Estado de México las que tienen estudios técnicos o comerciales con primaria terminada y
618 mil 507 cuenta con educacién postbasica'. La poblaciéon femenina de 18 afios y mas
que no cuenta con educacion superior es de 3 757 206. Tienen nivel de maestria 20 109 y
solo 2 603 tienen doctorado.

Del total de la poblacion en la entidad, por nivel de instruccion, es mayor el porcentaje de
mujeres con respecto a los varones que carecen de instruccién, que cuentan con primaria
incompleta o concluida, diferencias que oscilan entre 14.6%, 3.6% y 7.6% respectivamente;
por el contrario, cuando se refiere a la poblacion con instruccion postprimaria hay mas
mujeres que hombres, 51.1% de mujeres y 48.9% de hombres (Calculos de COESPO con
informacion del Xl Censo General de Poblacion y Vivienda).

Entre 1990 y 2000 la poblacion masculina en el Estado de México hablante de lengua
indigena analfabeta de |5 anos y mas registra un descenso en numeros absolutos (1500
individuos aproximadamente); en cambio, las mujeres analfabetas incrementaron su
numero en alrededor de 845 personas.

El analfabetismo en términos relativos disminuye al pasar de 34.7% en 1990 a 27.5% en el
2000; es decir, se redujo 7.2 puntos porcentuales. Por sexo, el porcentaje de mujeres
analfabetas disminuye de 9.9 puntos porcentuales y 4.7 el de los hombres. Sin embargo, las
diferencias entre ambos se mantienen, ya que por cada hombre analfabeta hay tres
mujeres en esta condicion de 1990 al 2000, lo que manifiesta la necesidad de integrar a la

! La educacién postbasica de acuerdo al Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005 del INEGI incluye a la poblacién con algn
grado aprobado en estudios técnicos o comerciales con secundaria terminada (profesional técnico), preparatoria o
bachillerato, normal bésica, estudios técnicos comerciales con preparatoria terminada (técnico superior), profesional
(licenciatura, normal superior o equivalente), maestria y doctorado. En la denominacién del censo 2000, corresponde a la
poblacion con instruccion media superior y superior.




mujer indigena a la educacion, respetando sus usos y costumbres (INEGI. XI Censo
General de Poblacion y Vivienda, 1990 y XIlI Censo General de Poblacién y Vivienda,
2000).

De acuerdo al Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005 la poblacién total, de 5 afos y mas,
que habla alguna lengua indigena en el Estado de México es de 312 mil 319, de los cuales
295 mil 908 hablan espanol y 2 mil 830 no hablan espanol. Es importante tomar en cuenta
estos datos porque se debe reforzar la educacion bilinglie en el Estado para logar el
reconocimiento y la igualdad de estos grupos indigenas, lo que generara y mayores
oportunidades para el desarrollo, ademas de la valoracién de su cultura.

Una de las asignaturas pendientes es brindar mayores y mejores servicios a la poblacion
indigena que en su mayoria siguen viviendo en el rezago social y econémico.

Por otro lado, la creciente incorporacion de las mujeres a la vida econémica es resultado
de factores sociodemograficos, politicos y econdmicos, como la necesidad de
complementar el ingreso familiar o sostener el hogar, el descenso de la fecundidad, la
preparacion académica y laboral en aumento, situaciones que llevan a analizar la situacion
prevaleciente en el mercado laboral.

Se registra un aumento de la participacion femenina en el mercado laboral, alcanzado una
tercera parte de la poblacién ocupada. Sin embargo, solo 35.6% de las mujeres gana mas
de dos salarios minimos, frente a 48.3% de los hombres (IGECEM, con base en INEGI).
Generalmente la mujer que ingresa al mercado laboral enfrenta la problematica de una
doble jornada, la doméstica y la del trabajo econémicamente remunerado, la primera, no
asi la domeéstica.

En el Estado de México, la incorporacion de las mujeres en el mercado laboral aumentd,
por ejemplo, en 1990 la Poblacion Economicamente Activa (PEA) ascendio a 2 millones
948 mil 159, de las que solo 722 mil 324 fueron mujeres, representando 24.5% del total de
la PEA. Para el ano 2000 el censo refleja que de 4 millones 536 mil 232 personas
economicamente activas, el sector femenino represent6 31.5% y de ellas Un millon 410
mil 782 estaban ocupadas (lo que constituia 98.8% de la PEA femenina). No obstante los
avances alcanzados, la brecha en el aspecto laboral entre hombres y mujeres es amplia, ya
que sblo 30 de cada 100 mujeres forman parte de la PEA) (Cailculos de COESPO con
informacion del XI Censo General de Poblacion y Vivienda).

La mayor parte de las mujeres laboran como empleadas y obreras, representando el
71.6%; solo 19 de cada 100 tienen la oportunidad de trabajar por su cuenta, 3.9% se
desempena como trabajadora familiar que no recibe pago y solamente | de cada 100 se




ocupa como patrona. La mayoria de los hombres en el Estado de México son artesanos y
obreros, registrando 21.7% de la PEA. La ocupacion que registra menor participacion de
hombres son los trabajos domésticos con 0.9%, mientras que las mujeres en este rubro
representan el 12.5% (Calculos de COESPO con informacion del Xl Censo General de
Poblacion y Vivienda).

La poblacion femenina de 12 afios y mas econémicamente inactiva, la mayoria se dedica a
los quehacer domésticos, representando el 64.1%, son estudiantes 20.7%, son jubiladas y
pensionadas |.1% y 0.3% son incapacitadas para trabajar. Por lo que corresponde a los
hombres, por cada 100, alrededor de 52 son estudiantes, 8 jubilados y pensionados, 2
incapacitados para trabajar y solo 2 se dedican a las labores domésticas (Célculos de
COESPO con informacion del Xll Censo General de Poblacion y Vivienda).

En el Estado de México el nivel de ingresos de la poblacién no es homogéneo, de acuerdo
a la Encuesta Nacional de Empleo al segundo trimestre 2003, a medida que aumenta el
nivel de ingresos, el porcentaje de mujeres es menor respecto de los hombres. La
diferencia entre el porcentaje de mujeres ocupadas en la entidad que no reciben un
ingreso por su trabajo o cuyo ingreso no rebasa dos salarios minimos oscila en términos
porcentuales entre 6.3 y 7.4 puntos, por arriba del registrado en los hombres con la
misma situacién. Por el contrario, en los niveles de ingreso superiores a dos salarios
minimos la diferencia se ubica entre 4.3 y 9.4 puntos porcentuales menos en relacion con
el de los hombres. Esto muestra una concentracion mayor de mujeres en los niveles
salariales inferiores. También hay que senalar que en la entidad existen 9 mujeres y 3
hombres de cada 100 personas ocupadas respectivamente, que no reciben remuneracion
por su trabajo. Las desigualdades que existen por género son muy significativas,
principalmente en las areas de estudio y quehaceres domésticos, ademas hay que tomar
en cuenta que por cada 26 mujeres economicamente inactivas hay 10 hombres en esta
condicion.

De acuerdo al Consejo Estatal de Poblacion (COESPO), en 1990 la tasa de participacion
economica de la poblacion mayor de 12 anos fue de 20.73% de las mujeres y de 67.32% de
los hombres; para el afo 2000 se muestra un incremento, 30.32% mujeres y 70.93% los
hombres. En ambos sexos se muestra aumento en las tasas, pero en la poblacion femenina
crecid mas, lo que denota la necesidad de las familias de mejorar su ingreso y nivel de vida,
asi como la creciente incorporacion de las mujeres en las actividades productivas.

El acceso a servicios de salud es otro factor de suma importancia que contribuye a elevar
el nivel de vida de hombres y mujeres. La poblacion derechohabiente es la que se
encuentra afiliada a las instituciones de seguridad social, por lo que tiene garantizado el




acceso a un conjunto determinado de prestaciones, entre las que se encuentra el servicio
médico.

En el Censo de Poblacién y Vivienda del ano 2000, se senala que son 5 millones 196 mil
837 personas derechohabientes a servicios de salud en el Estado de México, que
representan 39.7% de la poblacion total.

En cuanto a las discapacidades que puede tener alguna persona, en el Estado de México,
de acuerdo al XlI Censo General de Poblacion y Vivienda, la discapacidad mas frecuente es
la motriz, afectando a 45.2% de mujeres y a 45.1% de los hombres. Le sigue la discapacidad
visual en donde 25.7% de las mujeres es afectada y 22.2% de los hombres. La poblacién
registrada con discapacidad de tipo mental es 18% de hombres y 16.9% de mujeres. Con
discapacidad auditiva se registran 15.8% de hombres y 15.1% de mujeres y la del lenguaje
se presenta en 4.5% de la poblacion con discapacidad que reside en el Estado. En este tipo
de discapacidad no se observa gran diferencian entre sexos 4.4% hombres y 4.6% mujeres.
Es importante la atencion médica de las personas que tienen algin tipo de discapacidad,
pero también se debe contar con la infraestructura y servicios necesarios para que estas
personas puedan mejorar su nivel de vida.

Otro problema grave que debe ser atendido es la muerte materna. La Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) define la muerte materna como la muerte de una mujer
durante su embarazo o dentro de los 42 dias después de la terminacion de éste, sin
considerar la duracion o sitio del embarazo, de cualquier causa relacionada o agravada por
el embarazo o su manejo, pero no por causas accidentales. Sin embargo, la OMS reconoce
que en algunos casos es muy dificil aplicar la nocién de exclusion y propuso distinguir dos
causas de muerte materna: las obstétricas y no obstétricas.

En la Republica Mexicana la mortalidad materna es reconocida como un problema social y
de salud publica, y por lo menos 52% de éstas se consideran evitables. Asimismo, los
niveles de mortalidad materna son una advertencia acerca de las insuficiencias en la
cobertura y calidad de servicios de salud reproductiva que se otorgan a la poblacion. Las
mujeres mas expuestas a morir por causas relacionadas o agravadas por un embarazo son
las que viven en condiciones sociales y econdmicas desfavorables, que tienen precariedad
nutricional y un limitado acceso a los servicios de salud.

La mortalidad materna en el Estado de México se da por cuatro complicaciones:
preclampsia,-eclampsia, hemorragias, aborto, complicaciones en el embarazo, parto y
puerperio, catalogadas todas como causas obstétricas directas, cuya caracteristicas
fundamental es que son altamente previsibles.




La importancia de conocer las causas de muerte materna permite identificar los elementos
que requieren mayor atencién por parte de los servicios de salud, para instrumentar
politicas y estrategias de atencion que permitan lograr descensos en la incidencia de
defunciones asociadas con el embarazo.

En la entidad de un total de 236 muertes maternas ocurridas, 88.9% correspondieron a
causas obstétricas directas, entre las que destacan la preclampsia,-eclampsia, seguida por
hemorragias y los abortos. (Secretaria de Salud. Coordinacion General de Planeacion
Estratégica y Direccion General de Informacion y Evaluacion).

Incorporar los servicios de salud y los derechos sexuales y reproductivos, supone igualar
la relacion que existe entre los factores socio-culturales, econémicos, politicos y de
género para establecer las condiciones propicias para que todas las personas puedan
ejercer sus derechos.

Asimismo, la superacion de la pobreza y la marginacion debe ser prioritario, ya que de
acuerdo a COESPO, hay |.6 millones de mexiquenses (12.6% de la poblacion) que viven
en condiciones de alta y muy alta marginacion.

La igualdad no puede cumplirse sin la erradicacion de la pobreza mediante politicas
sociales, de desarrollo humano, de educacion y de empleo. Se deben desarrollar
estrategias de investigacion y acciones, con organizaciones no gubernamentales, partidos
politicos e instituciones gubernamentales que trabajan los temas de poblacion, desarrollo y
mujeres.

En este apartado se puede concluir que la educacion es un punto primordial para la
proteccion de la salud, la productividad, la emancipacion de las mujeres, la calidad de vida,
el desarrollo sostenible y el respeto de los derechos humanos, es por eso que debe
asegurarse que sea accesible y de calidad para todos.

Hay que tomar en cuenta que de los 2 millones 948 mil 159 personas que representan la
PEA en la entidad, el 24.5% son mujeres, que ademas de tener una jornada laboral de 35
horas fuera de casa, laboran 31 horas en actividades domésticas, lo que vulnera su salud y
estabilidad.
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Transversalizar la perspectiva de género, y prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia en contra de las mujeres son retos para el Gobierno del Estado de México, ya
que va a permitir transformar la estructura burocratica, permitiendo incorporar
esquemas de perspectiva de género de forma interna y externa en beneficio de la
sociedad en general, lo que viene a modificar la manera de operar de la Administracion
Publica Estatal, tomando en cuenta en todos los ambitos y en todas las acciones y niveles
de gobierno los efectos que tienen las politicas para las mujeres y los hombres; es decir,
es un enfoque para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, en el acceso a
oportunidades, recursos y poder. En lo que respecta a la violencia en contra de las
mujeres, el Estado de México ha dado pasos agigantados, que han permitido desarrollar
acciones de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de todo tipo de violencia en
contra de la mujer mexiquense.

Para ello, es necesario trabajar en dos vertientes: por un lado, en realizar acciones que
incidan en la construccion de una cultura institucional con perspectiva de género, en cuya
practica cotidiana se observe la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; y
por otro lado, en incorporar esta categoria de analisis en la planeacion estratégica, de
manera tal que desde el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas, se garantice un impacto positivo en beneficio de las mujeres, haciendo que en
cada decision, accion o programa de politica publica se integren los derechos, necesidades
e intereses de las mujeres y hombres.

Bajo esta premisa, surge el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
México, el cual engloba las acciones derivadas de la normatividad internacional, nacional y
estatal, destacando en esta Ultimas la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de México, la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Estado de México, todo ello bajo el marco del Plan de Desarrollo
del Estado de México 2005-201 I, que establece una serie de acciones para el logro de los
objetivos, estrategias y prioridades estatales, dando cumplimiento a los preceptos de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres.

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2005-2011, en su vertiente 2: Igualdad de
Oportunidades, en el Eje Rector “Equidad de género y Nuevas Expectativas para las
Mujeres” manifiesta el compromiso para incluir, apoyar y proteger a las mujeres, de
promover acciones para fomentar la participacion de la mujer en los ambitos social,
politico y economico; ademas de contribuir con acciones que promuevan una vida sin




violencia ni discriminaciéon y una auténtica cultura de la igualdad, a través de la
transversalidad de la perspectiva de género, que es la estrategia vinculante para
desarrollar las acciones del programa.

Dicho fundamento debe entenderse como el proceso que permitira garantizar la
incorporacion del enfoque de género en cualquier accion que se programe, tratandose de
legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las
instituciones publicas y privadas.

Los objetivos estratégicos del Programa Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres, y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en contra de las
Mujeres, se vinculan de forma transversal con los tres pilares, principalmente el pilar de
seguridad social y seguridad publica; asi como las vertientes del Plan Estatal de Desarrollo,
pues contemplan la vision de igualdad de género en todos los ambitos de la vida estatal.

La Ley para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
México, vigente a partir de septiembre de 2010, genera la Politica Estatal de Igualdad, la
cual esta integrada por el Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres; el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de México; y el
Modelo de Equidad de Género, el cual persigue disenar acciones afirmativas y/o a favor del
personal para lograr la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

En el Programa confluyen las estrategias que se convertiran en acciones concretas de cada
una de las dependencias estatales, con perspectiva de género, la cuales tendran el
propésito de lograr la igualdad entre mujeres y hombres, mismas que deberan de ser
coordinadas por el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, como instancia rectora
de la Politica Estatal en materia de igualdad, en el marco del Sistema Estatal. Por su parte,
las acciones derivadas del orden municipal, deberan implementarse a través de la
coordinacion con el Sistema Estatal.

El Programa contempla seis objetivos estratégicos orientados a lograr la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, en alineacion con el Plan de Desarrollo del
Estado de México 2005-201 I, siendo los siguientes:

Objetivo estratégico |: Incorporar de manera institucional una politica
transversal con perspectiva de género, asi como generar condiciones para que
existan acciones que permitan implementarla en los poderes publicos; ambitos
de gobierno y en el sector privado.




Este objetivo busca que en la administracion publica se ofrezcan condiciones para lograr la
igualdad entre mujeres y hombres en las actividades que se realizan en el gobierno,
adoptando una politica de transversalidad que involucra el trabajo del Estado en los tres
niveles: Ejecutivo, Legislativo y Judicial; asi como de los 125 Municipios.

El objetivo estratégico | del Programa, contribuye al cumplimiento del Pilar I, Ila
Vertiente 2, objetivos: |, Il, VIl y VIII del Plan Estatal de Desarrollo.

Objetivo estratégico 2: Implementar medidas que garanticen la igualdad
juridica, los derechos humanos de las mujeres y erradicacion de cualquier
forma de discriminacion, fortaleciendo el marco del estado de derecho.

Con este objetivo se pretenden implementar condiciones que garanticen igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres ante la Ley, de tal manera que se asegure la
igualdad en la proteccion de los derechos de mujeres y hombres, con el apoyo el marco
normativo en la materia a nivel internacional, nacional y estatal vigente, potenciando un
desarrollo humano equitativo, de libre transito y de respeto a las personas y a su
patrimonio.

El objetivo estratégico 2 del Programa contribuye al cumplimiento del Pilar |, de la
Vertiente 2, del Plan Estatal de Desarrollo.

Objetivo estratégico 3: Determinar medidas que aseguren el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, justicia, proteccion y seguridad equitativa
por parte del Estado.

El alcance de este objetivo comprende acciones para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia en contra de las mujeres, impulsando la aplicacion de una politica
publica que ofrezca seguridad, justicia, proteccion de su integridad fisica, psicologica,
sexual, econémica y patrimonial, propiciando un desarrollo igualitario entre mujeres y
hombres.

El objetivo estratégico 3 del Programa contribuye al cumplimiento del Pilar I, la Vertiente
I, Objetivo 1I-4,5 y 6, Vertiente 2, Objetivo I-1 y 3; Objetivo Ill-2; Pilar 3, Vertiente | y 2,
Objetivo II-3 del Plan Estatal de Desarrollo.

Objetivo estratégico 4: Formular acciones orientadas a potencializar las
capacidades de las mujeres desarrollando sus oportunidades y disminuyendo la
desigualdad de género.




Este objetivo plantea reducir las brechas en materia de desigualdad promoviendo el
desarrollo de las capacidades y aptitudes de las mujeres y hombres mexiquenses,
permitiendo a las mujeres acceder en igualdad de condiciones a los servicios publicos
basicos de educacion y salud, crediticios, de propiedad, y de oportunidades productivas,
asi como el acceso a empleos, con objeto de mejorar su desarrollo humano.

El objetivo estratégico 4 del Programa contribuye al cumplimiento del Pilar I, la Vertiente
I, Objetivo Il y lll, Vertiente 2, Objetivo VIII; Pilar 2, Vertiente ly 2 del Plan Estatal de
Desarrollo.

Objetivo estratégico 5: Desarrollar el potencial econé6mico de que poseen las
mujeres, en pro de mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.

Este objetivo persigue establecer las posibilidades de las mujeres en su entorno
economico a favor del bienestar propio y de la sociedad, desarrollando acciones que
rompan barreras que limitan su plena participacion en la sociedad como agente
economico, mediante politicas publicas que brinden condiciones de igualdad de trato y
oportunidad econdémica que redundaran en el aumento de su competitividad.

El objetivo estratégico 5 del Programa contribuye al cumplimiento del Pilar 2, en sus dos
Vertientes, del Plan Estatal de Desarrollo.

Objetivo estratégico 6: Empoderar a las mujeres, mediante acciones de
participacion y representacion en espacios donde accedan a toma de
decisiones consolidando una mayor cultura democratica.

Con este objetivo se busca establecer los acciones que garanticen la vida democratica
entre mujeres y hombres, bajo la premisa de igualdad de oportunidades en el acceso a
cargos de eleccion popular y de toma de decisiones en todos los ambitos de gobierno y
poderes del Estado, en las estructuras internas de los partidos politicos.

El objetivo estratégico 6 del Programa contribuye al cumplimiento del Pilar |, en la
Vertiente 2, Objetivo I-1 y 3, Objetivo VII-2; Pilar 3, Vertiente |, Objetivo IV y Vertiente
2, Objetivo | y Il del Plan Estatal de Desarrollo.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES



Objetivo estratégico

I: Incorporar de manera institucional una politica

transversal con perspectiva de género, asi como generar condiciones para que
existan acciones que permitan implementarla en los poderes publicos; ambitos

de gobierno y en el sector privado.

Distribucion de

Distribucion del

funcionarios orcentaje de hombres Aumentaveg
L " P e . o menos un 5% de | INEGI-Encuesta
directivos del que son funcionarios y Hombres: 77.3% .
e o . S puestos Nacional de
sector publico, directivos, respecto al Mujeres: 22.7% iy
. ) ; . directivos de Empleo
privado y social porcentaje de mujeres muieres
por sexo funcionarias y directivas ) )
: . . Al COESPO,
Mujeres con Porcentaje de mujeres menos un 5% de .
N o Revista
puestos directivos con puesto de 10.3% puestos
. : . ; I o HORIZONTES,
o funcionarios funcionarios y directivos directivos de No. 12
mujeres. )
Diputados de
mayoria relativa
Hombres: 91%
Participacion MU](OEI‘eS Aumertar en IEEM,
., 9% 10% la .
politica de las Aroref oyl .. i Estadisticas de
. Distribucion de participacion de
mujeres con . . : los procesos
diputados Diputados de la mujeres en la
respecto a los . . oz electorales.
representacion | integracion de la
hombres - . 2009
proporcional Legislatura
Hombres: 76.6%
Mujeres:
23.4%
Pagina de
Porcentaje de . Aumentar al |ntern.et del
. . . Magistradas: Consejo de la
Magistrados magistradas del Consejo o menos una .
. 25% . . Judicatura del
de la Judicatura magistrada mas
Estado de
México
. Aumentar al . Pigina de
Porcentaje de menos un 0% internet del
Magistrados magistradas del Tribunal Magistradas de muieres ° Consejo de la
g Superior de Justicia del 25.8% corrl10 Judicatura del

Estado

magistradas.

Estado de
México




Objetivo estratégico 2: Implementar medidas que garanticen la igualdad
juridica, los derechos humanos de las mujeres y erradicacion de cualquier
forma de discriminacion, fortaleciendo el marco del estado de derecho.

Indicador 7Unidad de medida \ Linea base

PNUD-México,
Indice de IDH del Estado de 0.875 Alcanzar el lilipe sbre
BESSHOIS México La base es el afio 2005 0.8185 S
Humano? (IDH) : Humano 2006-
2007
(NUmero de mujeres Encuesta
Porcentaje de mayores de |5 afios 30.5% Nacional sobre
mujeres victimas ocupadas victimas de o . N la Dinamica de
i : ) . 39.5% mujeres casadas Disminuir un 3
de violencia violencia . . . o las Relaciones
3 , o unidas con violencia 10%
laboral laboral/NUmero de laboral en los Hogares
mujeres mayores de (ENDIREH
I5 afios ocupadas)”'® 2006)

Objetivo estratégico 3: Determinar medidas que aseguren el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, justicia, proteccion y seguridad equitativa
por parte del Estado.

Indicador Unidad de medida \ Linea base Fuente
(Mujeres mayores de
18 afos victimas de

Encuesta
Nacional sobre

Incidencia delictiva delito/Mujeres o Disminuir en un .
. 18% o Inseguridad
contra las mujeres mayores de |8 10% .
3 Indicadores
afos)*100
PNUD-México,
Indlcg de Des?rroll? IDG del Estado de 0.8031 i Aumentar el Informe sobre
Relativo al Género México La base es el ano 08147 Desarrollo
(IDG) 2005 ’ Humano 2006-
2007
indice de Desarrollo IDGNV=(IID PNUD-México,
relativo al Género Salud+IID 0.7628 Informe sobre
aiustado por no Educacién+IID La base es el aho Aumentar 0.7650 Desarrollo
" ;Iencia d‘; b Ingreso+IID No 2005 Humano 2006-
pare] Violencia)/4 2007

Indicador Unidad de medida Linea base Fuente

Encuesta
Porcentaje de (Mujeres mayores de Nacional sobre
mujeres victimas de | |5 afos y mas unidas 12.7% la Dinamica de
violencia fisica por victimas de violencia 46% mujeres Disminuir un 10% las Relaciones
parte de su pareja fisica/Mujeres de 15 casadas o unidas en los Hogares

afos y mas)*100 (ENDIREH
2006)

2 Mide el progreso medio para reflejar las desigualdades entre hombres y mujeres en los aspectos: 1. Una vida larga y saludable, medida por la esperanza de vida al
nacer; 2. Conocimientos, medidos por la tasa de alfabetizacién de adultos y la tasa bruta de matriculacién combinada en educacion primaria, secundaria y terciaria, y
3. Un nivel de vida decoroso, medido por el PIB per céapita (en délares PPC).

3 Los dos tipos de violencia laboral que destaca la ENDIREH son acoso y discriminacion. El primero orientado a atentar contra la victima a través de humillaciones y
agresiones fisicas y sexuales, el segundo relacionado con menores oportunidades de trabajo, promociones y prestaciones.

4 Ajusta el promedio medio para reflejar las desigualdades entre hombres y mujeres en los aspectos: 1. Una vida larga y saludable, medida por la esperanza de vida
al nacer; 2. Conocimientos, medidos por la tasa de alfabetizacion de adultos y la tasa bruta de matriculacién combinada en educacion primaria, secundaria y terciaria,
y 3. Un nivel de vida decoroso, medido por el PIB per cépita (en délares PPC).



Porcentaje de
mujeres mayores de
I5 anos que hayan

(Mujeres mayores de
|5 anos victimas de
violencia

Encuesta
Nacional sobre
la Dinamica de

; L . , 55.2% Reducir un 20% las Relaciones

sido victimas de comunitaria/Mujeres los Hosares
violencia de 15 afos y mas) en ENDIR%EH

comunitaria: *100 ( 2006)

Encuesta

Porcentaje de . i NaCi'or)al .sobre

mujeres que hayan (Mujeres victimas de la Dinamica de

violencia escolar/Total 18.0% Reducir un 3% las Relaciones

sido victimas de
violencia escolar

de mujeres) *100

en los Hogares
(ENDIREH
2006)

Porcentaje de
mujeres de |15 afios
y mas casadas o
unidas con
incidentes de
violencia

(Mujeres casadas o
unidas de |5 afios y
mas victimas de
violencia /Total de
mujeres casadas o
unidas de |5 afos y

mas) *100

Total:52.6%
Violencia
emocional:41.6
Econémica:30.1
Fisica:12.7
Sexual: 7.5

Reducir al menos
un 10%

Encuesta
Nacional sobre
la Dinamica de
las Relaciones
en los Hogares

(ENDIREH
2006)

Objetivo estratégico 4: Formular acciones orientadas a potencializar

las

capacidades de las mujeres desarrollando sus oportunidades y disminuyendo la

desigualdad de género.

Indicador

Linea base

Fuente

Porcentaje de

| Unidad de medida

Hogares encabezados

Calculos de COESPO,
con base en el XIlI
Censo General de

hogares encabezados - 20.9% 25% Poblacion y Vivienda,
por mujeres PRl 2000, Conteo de
Poblacion y Vivienda,
2005, INEGI
(Causas maternas de SSA. Boletin de
Tasa de mortalidad morbilidad 69 por cien mil Reducir un Informacion Estadistica,
materna femenina/Total de nacimientos 18% Nuam. 26, Vol. llI,

nacimientos)*100,000

Programas sustantivos.

Objetivo estratégico 5: Desarrollar el potencial econémico de que poseen las
mujeres, en pro de mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo.

Indicador ~ Unidad de medida Linea base Fuente
e Porcentaje que o INEG]. SdnjSrEs
Discriminacion en el 4 o, | Aumentar en 10% | y hombres en el
) representa el ingreso de | Hombres: 85.3%
ingreso entre fas NVERESEON masvieM P Mujer e Rty en el caso de Estado de
mujeres y hombres i I e mujeres México, 2009.
Porcentaje de (Mujeres | 8% Aumentar en un Encuesta
mujeres ocupadas empleadoras/Total de < 15% Nacional de

® La violencia comunitaria incluye: abuso sexual (la acariciaron o manosearon sin su consentimiento, la
obligaron o forzaron a tener relaciones sexuales, la obligaron a hacer actos sexuales por dinero) e intimidacion
(le provocaron miedo de sufrir un ataque o abuso sexual, recibié expresiones ofensivas sobre su cuerpo o de

caracter sexual).




como empleadoras

mujeres ocupadas)*100

Ocupacioén y
Empleo 2007.
INEGI-STPS

Objetivo estratégico 6: Empoderar a las mujeres, mediante acciones de
participacion y representacion en espacios donde accedan a toma de
decisiones consolidando una mayor cultura democratica.

Indicador Unidad de medida Linea base Meta Fuente
- PEID*={a(indice PNUDSECES.
Indice de femenino) <+(1 Informe sobre

Potenciacion de indi i . 0.4962 Aumentar a 0.51 Desarrollo
Género (IPG) | ®(indice masculino) Humano 2006-
} 2007
Porcentaje de Aumenta gl IEEM
Representacion g ) o 10% de )
mure] presidentas 10.4% Presidentas Resultados
municipales s eleccion 2009.
Municipales
i : oo Aumentar un
Slndlcas.y regidoras Porcentaje de sindicas SII’IdICOaS. 10% de Sindicas y -
que integran B— 26.3% un 5% en Resultados
ayuntamientos y reg Regidoras: 42.9% . eleccion 2009.
regidoras

6 Porcentaje Equivalente Igualmente Distribuido.




ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION



Incorporar de manera institucional una politica transversal con perspectiva de género, asi como generar
condiciones para que existan acciones que permitan implementarla en los poderes publicos; ambitos de

gobierno y en el sector privado.

Estrategia(s)

Lineas de accion

Implementar un proceso de planeacion,
programacién, presupuestacion y evaluacion
con perspectiva de género y a favor de la
igualdad de trato y oportunidades.

Implementar la perspectiva de género e igualdad de oportunidades en el disefo,
formulacion y desarrollo de los programas y politicas publicas.

Transversalizar la perspectiva de género en todos y cada uno de los programas,
politicas publicas y acciones gubernamentales.

Evaluar y dar seguimiento de las acciones establecidas en materia de igualdad y
perspectiva de género, por parte del Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres.

Desarrollar acciones de seguimiento y evaluacion al interior de la administracion
encaminadas a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia en
contra de las mujeres.

Emitir informes periodicos sobre el cumplimiento de las acciones implementadas
a favor de la igualdad de oportunidades y trato; y erradicacién de violencia en
contra de las mujeres, con un enfoque basado en resultados.

Disenar e implementar un sistema de evaluacion del desempeno con base a
indicadores, con perspectiva de género.

Implementar politicas y/o lineamientos que invite a los 125 municipios del
Estado, para que incluyan en su proceso de planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacion la perspectiva de género.

Estrategia(s)

Lineas de accion

Desarrollar una cultura institucional vy
procesos de la administracion publica estatal
con una perspectiva de género e igualdad de

. Implementar un sistema profesional de carrera en materia de género y atencién

a victimas de violencia.
Llevar a cabo de forma periddica diagnosticos de clima organizacional para




trato y oportunidades.

determinar el disefo de acciones afirmativas y/o a favor del personal que
incentiven la igualdad de oportunidades.

3. Disenar e implementar un Programa de Cultura Institucional de Ila
Administracion Publica del Estado de México.

4. Llevar a cabo certificaciones de capacidades de género de forma igualitaria a los
integrantes de la administracion publica

5. Desarrollar capacitacion y formacion en género de las y los servidores publicos

6. Incorporar la perspectiva de género en el Presupuesto Basado en Resultados.

7. Desarrollar lineamientos, politicas o procedimientos de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de cualquier tipo de violencia, hostigamiento y acoso en
contra de las y los servidores publicos

8. Desarrollar una politica de comunicacion social con perspectiva de género.

9. Difusion del derecho de paternidad e implementar acciones para que se pueda
ejercer por parte de los servidores publicos.

|0. Establecer como un requisito de contratacion a todo el personal, no contar con
antecedentes de haber ejercido violencia contra las mujeres.

I'I. Implementar acciones que erradiquen los estereotipos laborales.

|2. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en relacion a su sexo estén
relegadas de puestos directivos.

|3. Realizar campanas de contratacion, estimulos y salarios, y sistema escalafonario
que incentive la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el sector
publico.

Estrategia(s) Lineas de accion
Disenar e implementar sistemas de registro ||. Desarrollar un sistema de informacion desagregada con enfoque de género de la
de informacion sobre las acciones que realiza administracion publica estatal y de los 125 municipios.
el Gobierno del Estado de México y |2. Disenar un sistema de informacion en materia de prevencion, atencién, sancion y

municipales en materia de género, igualdad

erradicacion de violencia en contra de las mujeres.




de trato y oportunidades, y prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la
violencia en contra de las mujeres.

Disenar e implementar un sistema de evaluacion del desempefio con base a
indicadores de género que permita monitorear el cumplimiento de las acciones
implementadas.

Automatizar todos los sistemas que ofrezcan informacion con enfoque de
género, en el Estado y cada uno de los 125 municipios.

Coordinar medidas de mantenimiento, manejo y desarrollo de los sistemas entre
las dependencias involucradas, para un mejor manejo de los mismos.

Estrategia(s)

Lineas de accion

Disenar acciones y/o acciones afirmativas
que permitan la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar de las y los
servidores publicos de la administracion
estatal y de los municipios.

Establecer medidas que fomenten que las y los funcionarios publicos puedan
tener acceso de seguir con sus estudios.

Desarrollar un sistema de horarios flexibles que permita la interaccion entre la
vida familiar y laboral.

Mejorar y transparentar el proceso de seleccion y promocion del personal con
perspectiva de género.

Disefiar e implementar un Cédigo de Etica y Bueno Gobierno para las y los
funcionarios publicos estatales y municipales

Implementar un sistema de guarderias integral y accesible.

Difundir del derecho de la licencia de paternidad e incentivar a los servidores
publicos para que la utilicen.

Cesar de sus funciones a quien cometa o intente cometer violencia laboral,
hostigamiento y/o acoso laboral.

Implementar el Modelo de Equidad de Género en todas las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal.

Estrategia(s)

Lineas de accion

Implementar politicas que incentiven la
participacion de la sociedad civil y el sector
académico y empresarial en la evaluacion de

Vigilar el cumplimiento de las leyes que tengan por objeto la participacion de las
mujeres en la vida politica estatal.
Disenar una red de organizaciones civiles en el Estado que manejen aspectos de




las acciones gubernamentales, en materia de
género y prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de violencia en contra de las
mujeres.

género, y erradicacion de violencia en contra de las mujeres.

Implementar acciones de intercambio de informacion de base de datos entre el
sector publico, sociedad civil y académico.

Promover la colaboracion de mujeres de instancias académicas e investigadoras
para participar en conjunto con las instancias gubernamentales en la materia para
la busqueda de soluciones a los problemas e intereses del Estado de México.
Invitar a incluir a mas académicos e investigadores de temas de género vy
erradicacion de la violencia en contra de las mujeres de mas instituciones
educativas en el Sistema Estatal para la Igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres.

Establecer programas que incentiven la investigacion y estudios orientados a la
busqueda de soluciones a las problematicas en materia de género y violencia
contra las mujeres.

Establecer convenios con instituciones educativas para el desarrollo de
especialidades, diplomados, capacitacion aplicada con perspectiva, incentivando la
formacion de investigadores y personal especializado en el tema, con el fin de
desarrollar politicas publicas con perspectiva de género.

Desarrollar e impulsar Observatorios Ciudadanos de Género, para incentivar la
participacion social en la toma de decisiones.

Integrar un grupo de académicos e investigadores que evaluen de forma parcial
los resultados de las acciones implementadas con perspectiva de género y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

. Establecer un grupo de asesores especialistas en la materia, afines a las

dependencias involucradas para el diseno, seguimiento, evaluacion y mejora de
politicas publicas con perspectiva de género.




Implementar medidas que garanticen la igualdad juridica, los derechos humanos de las mujeres y

erradicacion de cualquier forma de discriminacion, fortaleciendo el marco del estado de derecho.

Establecer acciones y politicas que permitan el
ejercicio pleno de los derechos humanos de las
mujeres, la igualdad de trato y oportunidades.

Desarrollar  acciones de erradicaciéon de
discriminacion en contra de mujeres indigenas,
fomentando respeto pleno al ejercicio de sus

derechos.

Difundir los derechos de las mujeres y las nifas y su reconocimiento en la
sociedad mexiquense y nacional.

Vigilar que los usos y costumbres de toda la sociedad no atenten contra los
derechos humanos de las mujeres y las ninas.

Realizar en coordinacion las dependencias involucradas, campanas de
informacion, con énfasis de la proteccion integral de los derechos humanos
de las mujeres y las nifas, en el conocimiento de las leyes, las medidas y los
programas que las protegen, asi como de los recursos juridicos que las
asisten.

Dar seguimiento a los trabajos de promocién y defensa de los derechos
humanos de las mujeres y las ninas, que lleven a cabo las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal.

Establecer reformas a la legislacion estatal en materia laboral que permita
erradicar la discriminacion en el empleo.

Establecer acciones que permitan la igualdad de trato y oportunidades en
materia de remuneraciones, acceso a la proteccion social, oportunidades
de ascenso, capacitacion y profesionalizacion.

Implementar  acciones que

correspondiente reformas que protejan los derechos de la mujeres

permitan incluir en la legislacion
indigenas, en torno a lo establecido en leyes internacionales y federales.
Disenar acciones afirmativas a favor de las mujeres indigenas, que les
permitan acceder a mejores condiciones de vida en materia educativa,
como es el caso de becas, permitiendo la igualdad de oportunidades de
acceso a todos los niveles y modalidades educativas.




Reformular los planes educativos que permitan incluir la perspectiva de
género e igualdad de oportunidades.

Implementar acciones que fomenten la participacion de las mujeres
indigenas en la toma de decisiones, a favor de una mayor calidad de vida en
sus comunidades.

Preservar las costumbres, tradiciones y lenguas indigenas bajo una
perspectiva de género, impulsando su desarrollo profesional y personal
bajo estos esquemas.




Determinar medidas que aseguren el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, justicia,

proteccion y seguridad equitativa por parte del Estado.

Estrategia(s)

Lineas de accion

Asegurar a las mujeres, mediante Ila
implementacion de politicas y acciones que le
brinden seguridad a su integridad y patrimonio
bajo un enfoque de género y respeto de sus
derechos humanos.

Implementar politicas y acciones preventivas que permitan brindar proteccion a
la integridad fisica y patrimonial de hombres y mujeres.

Difundir el conjunto de servicios especializados para la denuncia de delitos de
género.

Capacitar al personal publico encargado de la seguridad y procuracion de la
justicia sobre Protocolo de Actuaciéon en la Investigacion del Delito de
Homicidio desde la perspectiva del Feminicidio.

Prevenir la incidencia de conductas que den lugar a conductas delictivas entre
las mujeres.

Crear programas de formacion, especializacion y actualizacion sobre derechos
humanos de las mujeres y las ninas y violencia de género, de tal manera que se
garantice una atencion adecuada a las mujeres victimas de violencia con base a
normas oficiales en materia de prestacion de servicios de salud.

Asegurar que en la prestacion de los servicios del sector salud se respeten los
derechos humanos de las mujeres y las ninas.

Fomentar el desarrollo social desde la vision de proteccion integral de los
derechos humanos de las mujeres con perspectiva de género, para garantizarles
una vida libre de violencia.

Formular una politica de desarrollo social estatal que permita considerar el
adelanto de las mujeres y su plena participacion en todos los ambitos de la vida.
Difundir los servicios que presta la Fiscalia Especializada de Delitos Dolosos
contra la Mujer y Trata de Personas.

. Desarrollar legislacion que se armonice con la legislacion federal internacional

en materia de trata de personas.




Estrategia(s) Lineas de accion

|. Establecer legislacion en materia de igualdad de oportunidades y de trato, asi
como de atencion, prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, bajo la invocacion del marco normativo internacional, federal y estatal.

2. Promover la creacion de defensorias especializadas en cuestiones de género.

3. Disenar un proceso de reingenieria al Banco Estatal de Datos e Informacién
sobre casos de violencia.

4. Promover en el Poder Judicial del Estado, el diseno de acciones afirmativas que
permitan el ascenso de mas mujeres como magistradas del pleno del tribunal
y/o del Consejo de la Judicatura.

5. Garantizar acciones expeditos, sin dilacion en la procuracion de justicia para
asegurar el acceso de las mujeres a la justicia plena.

Establecer acciones de acceso de las mujeres a | 6. Realizar estudios, formular y ejecutar lineamientos sobre la procuracion y el

la procuracion, imparticion y administracion acceso de las mujeres a la justicia.

de la justicia, bajo un enfoque de género. 7. Promover de manera permanente la formacién, especializacion y actualizacion
en materia de Derechos Humanos de las mujeres a agentes del ministerio
publico y de todo el personal encargado de la procuracion de justicia, asi como
coadyuvar en la formacién de la Policia Municipal, en materia de derechos
humanos de las mujeres y las nihas con perspectiva de género.

8. Brindar a las victimas la informacion integral sobre las instituciones publicas y
privadas encargadas de su atencién.

9. Crear sistemas de registro que incorporen indicadores que faciliten el
monitoreo de las tendencias socio-juridicas de la violencia contra las mujeres y
del acceso de las mujeres a la justicia y la aplicacién de la normatividad
aplicable.

|0. Impartir capacitacion y formacion con perspectiva de género a las y los
servidores publicos del Poder Judicial.




I'l. Impulsar programas académicos con perspectiva de género que permita formar
profesionales en la materia, asimismo incorporar este enfoque a aquellas
carreras que estén relacionadas de forma directa con la atencién de la igualdad
de oportunidades y trato, asi como la erradicacion de la violencia contra las

mujeres.

Prevencion.

I. Poner en marcha el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de México.

2. Establecer lineamientos que eviten que los procesos de mediacion o
conciliacion, por ser inviables en una relaciéon de sometimiento entre la persona
agresora y la victima.

3. Desarrollar acciones por parte de las instancias correspondientes la separacion
y alejamiento de la persona agresora con respecto a la victima.

4. Promover y difundir en la sociedad que el hostigamiento sexual y el acoso
sexual como delitos y las sanciones correspondientes.

Prevenir, atender y sancionar la violencia 5. D’isc.aﬁar programas que brinden los servicios reeducativos integrales para la
victima.

6. Establecer politicas gubernamentales que permitan establecer procedimientos

que favorezcan la erradicacion de la violencia en escuelas y centros laborales

privados o publicos, mediante acuerdos y convenios con instituciones escolares,
empresas Yy sindicatos.

Desarrollar acciones que permitan el anonimato de las victimas de violencia.

8. Implementar un buzén morado para erradicar las practicas discriminatorias, en
barandillas, ministerios publicos y juzgados.

9. Disenar un sistema de monitoreo del comportamiento violento de las personas
y de la sociedad contra las mujeres.

10. Armonizar el marco legal vigente y el marco de actuacion de las autoridades
responsables de impartir y administrar justicia.

I l. Difusion de las acciones que lleva a cabo el Sistema Estatal de Igualdad entre

3 | contra las mujeres.

N




20.

Mujeres y Hombres, y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencias contra las mujeres.

. Implementar las acciones preventivas, de seguridad y justicia, para enfrentar y

abatir la violencia feminicida, asi como ampliar facultades de la Fiscalia
Especializada de Delitos Dolosos cometidos contra la Mujer y Trata de
Personas, relacionados con la violencia familiar y sexual.

. Implementar programas de prevencién de la violencia en la familia y en el

noviazgo en adolescentes y jovenes, a través de campanas de informacion y
campanas para erradicar el autoritarismo familiar, los roles y estereotipos
sexistas, las practicas de resolucion violenta de conflictos, el machismo y la
legitimacion social al uso de la violencia.

. Educar, especializar y actualizar de manera constante, en materia de derechos

humanos de las ninas y las mujeres, a todo el personal encargado de la
procuracion de justicia; a quienes integran los diferentes cuerpos de seguridad
en el Estado y municipios.

. Crear campanas de difusién que permitan alentar la denuncia con alternativas de

proteccion a las personas que experimentan violencia.

. Transformar los modelos socioculturales de conducta de mujeres y hombres,

bajo esquemas de educacién formal y no formal, en todos los niveles
educativos y de instruccion

. Crear programas de educacion en instituciones publicas y privadas, destinados a

concientizar a la sociedad sobre las causas y las consecuencias de la violencia
contra las mujeres.

. Disefar programas de atencion y capacitacion a victimas que les permita

participar plenamente en todos los ambitos de la vida.

. Desarrollar politicas gubernamentales que permitan establecer que los medios

de comunicacion para que no fomenten la violencia de género y que favorezcan
la erradicacion de imagenes que reproducen los estereotipos sexistas y todos
los tipos de violencia.

Disenar un modelo integral de atencion a los derechos humanos y la ciudadania
de las mujeres que deberan instrumentar las instituciones, las unidades de




21.

22.

23.

24.

atencion y los refugios que atiendan a victimas.

Promover una intensa campafna para el combate a la violencia doméstica, y
difundir los programas e instancias existentes para atender a la mujer
violentada.

Realizar un diagndstico y otros estudios complementarios de manera periodica
con perspectiva de género sobre todas las formas de violencia contra las
mujeres Yy las nifas, en todos los ambitos, que proporcione informacién objetiva
para la elaboracion de politicas gubernamentales en materia de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion.

Crear procedimientos internos especializados para que la victima de violencia
perpetrada por cualquier servidor publico en ejercicio de sus funciones, pueda
denunciar con independencia de cualquier otro procedimiento juridico que la
victima haya iniciado.

Establecer los lineamientos para que los municipios puedan formular, ejecutar y
evaluar el Programa Municipal de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres y las Ninas.

Atencion

Proporcionar atencion, asesoria juridica y tratamiento psicologico especializado
y gratuito a las victimas, que favorezcan su empoderamiento y reparen el dano
causado por dicha violencia.

Elaborar reportes sobre el comportamiento de los indicadores de la violencia
contra las mujeres.

Ejecutar las medidas educativas, integrales, especializadas y gratuitas a la persona
agresora, para erradicar las conductas violentas a través de una educacidon que
elimine los estereotipos de supremacia de género, y patrones misoginos que
generaron su violencia.

Favorecer la instalacion y el mantenimiento de refugios para la victima, sus hijas
e hijos.

Proporcionar atencién psicolégica y legal, especializada y gratuita a quien sea
victima de hostigamiento o acoso sexual.




Reforzar el apoyo juridico en materia de violencia familiar, por parte de
instituciones del gobierno estatal.

7. Impulsar programas de rehabilitacion y capacitacion para el empleo a mujeres
victimas de violencia.

8. Crear unidades de atencion integral y proteccion a las victimas de violencia.

9. Garantizar la seguridad juridica, la integridad fisica, la proteccion de datos
personales y la salvaguarda de los bienes de las victimas.

10. Establecer programas y servicios profesionales eficaces, con horario de
veinticuatro horas en las dependencias publicas relacionadas con la atencion de
la violencia de género.

Sancion

I. Implementar sanciones administrativas para las y los superiores jerarquicos de la
persona hostigadora o acosadora cuando sean omisos en recibir y/o dar curso a
una queja.

2. Impulsar reformas juridicas que penalicen con mayor severidad los abusos en
contra de la mujer.

3. Establecer agencias del ministerio publico especializadas en delitos sexuales y
violencia contra la mujer, atendidas por mujeres.

4. Publicar periédicamente informacion general y estadistica sobre los casos de
violencia contra las mujeres y las nifas para integrar estadisticas desagregadas.

5. Rendir informes de forma periodica sobre el cumplimiento del Programa de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

6. Intercambiar informacidn con organizaciones sociales y civiles que permita
atender de forma eficiente la prevencion, atencion, sancion y erradicacién de la
violencia contra las mujeres y las ninas.

7. Brindar la informacién, la asistencia y el patrocinio juridico y en caso de
requerirse, remitir a la victima a un refugio, asi como a sus familiares.

8. Solicitar en representacién de las mujeres victimas menores de |8 anos las
medidas de proteccion conducentes.

9. Establecer que las medidas para que las mujeres victimas rindan su declaracion




en espacios apropiados que preserven su dignidad, integridad y libertad.
Implementar los acciones que permitan llevar a cabo la tutela, guarda y custodia
de la victima, a favor de cualquier persona que tenga con ella parentesco por
consanguinidad, por afinidad o civil, de manera preferente al derecho que la
persona agresora tenga, cuando la victima sea nina y/o mujer con discapacidad
y/o que no cuenten con las condiciones necesarias para valerse por si mismas y
ejercer sus derechos.

. Crear modelos de atencion que favorezcan el empoderamiento de la victima y

reparen el dano causado por la violencia.

. Realizar estudios, formular y ejecutar lineamientos sobre la procuracion y el

acceso de las mujeres a la justicia.

. Implementar acciones de vigilancia a los ministerios publicos de que solicitan

y/o ejecutan de manera obligatoria y a quien corresponda, las medidas de
proteccion a favor de la victima, con independencia de que éstas se encuentren
en proceso jurisdiccional o procedimiento administrativo.

. Implementar acciones de auxilio a la victima para el reingreso al domicilio, al

centro de trabajo o educativo, para la obtencién de objetos de uso personal y
documentos de identidad y para realizar el inventario de bienes muebles e
inmuebles.

. Establecer que los municipios puedan instrumentar y articular, en concordancia

con la politica estatal, una politica municipal orientada a erradicar la violencia
contra las mujeres y las ninas.

. Fomentar el desarrollo de programas educativos sobre la igualdad y la equidad

entre los géneros para eliminar la violencia contra las mujeres y las nifas, a nivel
municipal.




Formular acciones orientadas a potencializar las capacidades de las mujeres desarrollando sus

oportunidades y disminuyendo la desigualdad de género.

Estrategia(s)

Lineas de accion

Desarrollar acciones que permitan erradicar
las desigualdades de género en el sector
educativo, permitiendo cerrar la brecha en la
materia entre mujeres y hombres.

Integrar el principio de igualdad de trato y oportunidades en los programas y
politicas educativas, eliminando los estereotipos que produzcan desigualdad.
Desarrollar proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento,
difusion y respeto del principio de igualdad.

Impartir cursos de formacion docente, para educar en el principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Establecer medidas y materiales educativos destinados al reconocimiento y
ejercicio de la igualdad de trato oportunidades entre mujeres y hombres en los
espacios educativos.

Incentivar la investigacion en todo lo concerniente a la igualdad entre mujeres y
hombres.

Garantizar el derecho a la educacion igualitaria, plural y libre de estereotipos de
género.

Promover la eliminacion y el rechazo de los comportamientos, contenidos
sexistas y estereotipos que impliquen discriminacion entre mujeres y hombres,
con especial consideracion en los libros de texto y materiales educativos.
Promover el concepto de responsabilidad compartida dentro de la vida escolar.
Fomentar la incorporacién a la educacion de las personas que en razén de su
sexo estan relegadas.

. Establecer medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensenanzas del

papel de las mujeres en la historia.

. Definir en las politicas educativas los principios de igualdad, equidad y no

discriminacion entre mujeres y hombres, y el respeto pleno a los derechos
humanos.

. Desarrollar programas educativos, en todos los niveles de escolaridad, que

fomenten la cultura de una vida libre de violencia contra las mujeres, asi como
el respeto a su dignidad, integridad y libertad.




20.

21.

22.

. Garantizar el derecho de las nifas y mujeres a la educacion: a la alfabetizacion y

al acceso, permanencia y conclusion de estudios en todos los niveles, a través
de la obtencion de becas y otras subvenciones.

. Desarrollar investigaciones multidisciplinarias encaminadas a crear modelos de

deteccion de la violencia contra las nifias y las mujeres en los centros
educativos.

. Formar, especializar y actualizar de manera constante al personal docente en

derechos humanos.

. Incorporar en los programas educativos, en todos los niveles de la instruccion,

el respeto a los derechos humanos de las mujeres y las ninas, asi como
contenidos educativos tendientes a modificar los modelos de conducta sociales
y culturales que impliquen prejuicios y que estén basados en la idea de la
inferioridad de las mujeres y en funciones estereotipadas asignadas a las mujeres
y a los hombres.

. Formular y aplicar programas que permitan la deteccion temprana de las

manifestaciones de violencia contra las mujeres y las ninas en los centros
educativos, para que se dé una primera respuesta urgente a las alumnas que
sufren algun tipo de violencia.

. Establecer como un requisito de contratacion de todo el personal, docente,

administrativo y de intendencia, el no contar con algun antecedente de violencia
contra las mujeres.

. Disenar y difundir materiales educativos que promuevan la prevencion y

atencion de la violencia contra las mujeres; y la defensa, promocion y respeto a
los derechos humanos de las ninas y las mujeres.

Eliminar de los programas educativos los materiales que hagan apologia de la
violencia contra las mujeres o contribuyan a la promocion de estereotipos que
discriminen y fomenten la desigualdad entre mujeres y hombres.

Apoyar a las Instituciones Publicas de Educacion Media Superior y Superior para
ampliar la cobertura de Becas a Madres Jovenes y Jovenes embarazadas,
procurando una asignacion de recursos de acuerdo con la demanda potencial.
Fomentar la cultura de equidad de género en el sector educativo.




Desarrollar material de ensehanza y libros de
texto para la ensenanza, libre de estereotipos
sexistas y discriminatorios, ademas de
implementar acciones de profesionalizacion de
los maestros en perspectiva de género y
erradicacion de

la violencia contra las

mujeres.

23. Realizar un diagnostico sobre las desigualdades de género y la violencia contra

las mujeres en las escuelas de los diversos niveles, tipos y modalidades de
educacion que permita contar con la informacion necesaria para desarrollar
acciones de planeacion y programacion con perspectiva de género.

24. Crear un programa de denuncia de violencia laboral, escolar, institucional,

hostigamiento y de acoso sexual, que garantice la confiabilidad de los casos y
una instancia colegiada que dirima los asuntos relacionados.

Estrategia(s) Lineas de accion

Establecer lineamientos que erradiquen estereotipos en el acceso a las
diferentes profesiones.

Desarrollar material educativo, libros de texto, programas y practicas escolares
libres de imagenes discriminatorias de las mujeres, que propicien la
intolerancia y violencia de género.

Implementar programas que permitan el desarrollo y uso del lenguaje no
sexista.

Establecer convenios con el magisterio, que permita el desarrollo del un
servicio profesional de carrera, con un enfoque de género, igualdad de
oportunidades y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Promocion para un mayor acceso de las mujeres en el Sistema Nacional de
Investigadores.

Crear programas de sensibilizacion para el personal del sector educativo,
respecto a la prevencion, atencion y denuncia de todas las formas de violencia
contra las mujeres.

Generar una red de orientacion e informacion sobre el hostigamiento y acoso
sexual que brinde asesoria y canalice a las victimas de violencia laboral, escolar,
hostigamiento o acoso sexual a las instituciones que prestan atencion y
proteccion a las mujeres victimas de violencia.

Difundir, a través de campanas dirigidas al personal directivo, técnico, de apoyo
a la educacion y docente de la Secretaria de Educacion, la prevencion, atencion




y sancion del hostigamiento y acoso sexual y los procedimientos para su
denuncia.

9. Desarrollar campanas de difusion sobre el derecho a la educacion de las ninas y
las mujeres, especialmente de las que enfrentan mayores desventajas sociales:
indigenas, de familias migrantes, de comunidades rurales o con discapacidad.

Estrategia(s) Lineas de accion

|. Establecer horarios mas amplios de cobertura y utilizacion de servicios de salud
para la atencion al embarazo, parto y puerperio

2. Desarrollar programas que incentiven la prevencion y atencion al embarazo en
adolescentes y jovenes.

3. Coordinarse con los gobiernos municipales para fortalecer los programas de
deteccion oportuna del cancer de mama y salud reproductiva.

4. Establecer servicios especializados de prevencion y atencion de la violencia de
género, a través de las instituciones publicas de salud.

5. Desarrollar campanas de comunicacion, para fomentar un mejor estilo de vida
Disenar politicas publicas que permitan una saludables

3 mayor cobertura, calidad y acceso a los |g |ncorporar a las nifias y mujeres con VIH-SIDA a los servicios de proteccién
servicios de salud de las mujeres. social y de salud.

7. Desarrollar un programa de capacitacion-sensibilizacion a profesionales de la
salud, funcionarios, investigadores y tomadores de decision sobre las diferencias
biologicas y la inequidad de género en la salud de las mujeres y hombres, para
que incorporen la perspectiva de género en sus campos de competencia.

8. Ampliar la cobertura de atencion médica para estar en condiciones de atender
en tiempo y forma a las mujeres que por sus padecimientos requieran de un
servicio de alta especialidad, esto a través de la ampliacion de infraestructura
hospitalaria y modernizacion de equipo médico asi como de la promocion de la
investigacion en materia de ginecologia y obstetricia con el objeto de abatir la
mortalidad materno infantil.

9. Brindar por medio de las instituciones del sector salud de manera integral e




interdisciplinaria atencion médica y psicoldgica con perspectiva de género a las
mujeres victimas de violencia.

10. Difundir en las instituciones del sector salud, material referente a la prevencion
y atencion de la violencia contra las mujeres.

I'l. Mejorar la calidad de la atencion que se presta a las mujeres y las ninas victimas
de violencia.

|2. Formar, especializar y actualizar constantemente al personal del sector salud,
para que estén en posibilidad de detectar de manera inmediata y adecuada a las
mujeres y ninas victimas de violencia con la finalidad de prestarles la atencion
adecuada.

Estrategia(s) Lineas de accion

|. Impulsar liderazgos igualitarios.

2. Generar el surgimiento y consolidacion de las organizaciones de mujeres y la
promocion activa de la participacion de estas organizaciones sociales, politicas,
empresariales y desarrollo en la toma de decisiones.

3. Realizar campanas de difusion que fortalezcan una democracia donde se

Incentivar el desarrollo de las capacidades favorezca la participacion igualitaria entre mujeres y hombres.

participativas y de gestion de la mujer, |4. Disenar acciones afirmativas para elevar la calidad de vida de las mujeres jefas

propiciando el mejoramiento de su calidad de de hogar y de sus hijos e hijas.

vida, bajo el esquema de autosuficiencia |5. Desarrollar politicas publicas que permitan construir mayor infraestructura

economica. para la prestacion de los servicios publicos.

6. Fortalecer la organizacion y la participacion social de las mujeres en la toma de
decisiones de los programas comunitarios y/o locales.

7. Brindar proteccion social dirigida a aquellas mujeres que no cuenten con dicho
servicio.

8. Desarrollar programas dirigidos a las mujeres que incentiven su agencia
econdmica, mediante el acceso al financiamiento.




Desarrollar el potencial econémico que poseen las mujeres, en pro de mayores oportunidades para su

bienestar y desarrollo.

Estrategia(s)

Lineas de accion

Implementar acciones que incentiven vy
promuevan la igualdad de oportunidades en el
trabajo y remuneraciones fomentando con
ello la erradicacion de la segregacion en las
ocupaciones y puestos por motivos de sexo.

Promover politicas publicas de empleo que tengan como objetivo prioritario
aumentar la participacion de las mujeres en el mercado laboral.

Implementar acciones afirmativas para mejorar las oportunidades a las mujeres,
asi como su permanencia, potenciando su nivel formativo y su adaptacién a los
requerimientos del mercado de trabajo.

Promover el uso de un lenguaje no sexista en anuncios de vacantes u ofertas de
trabajo, libres de cualquier tipo de expresion discriminatoria.

Fomentar la integracion de politicas publicas con perspectiva de género en
materia economica.

Crear acciones de coordinacion con la iniciativa privada, a efecto de fomentar la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres que laboran en ese
sector.

Evitar la segregacion de las personas por razon de su sexo, del mercado de
trabajo y eliminar las diferencias remuneratorias, asi como potenciar el
crecimiento del empresariado femenino y el valor del trabajo de las mujeres,
incluido el doméstico.

Establecer estimulos periodicamente a las empresas que hayan aplicado politicas
que incorporen medidas innovadoras para propiciar la igualdad de trato y
oportunidades en sus organizaciones y que proporcionen servicios que faciliten
la conciliacion de la vida familiar y laboral del personal a su cargo.

Garantizar medidas de apoyo para lograr la insercion laboral de personas en
situacion de exclusion social, que sufran violencia de género, que tengan alguna
enfermedad grave, incurable y mortal, cuenten con alguna discapacidad, hayan
ejercido la prostitucion, sean inmigrantes, indigenas, adultos mayores, que hayan




sido condenadas por la comisiéon de un delito o en general, aquellas que han
sido objeto de discriminacion.

9. Mejorar los sistemas estatales de inspeccion del trabajo, en lo que se refiere a
las normas de igualdad de retribucion.

10. Desarrollar alternativas de proteccion social para las trabajadoras del sector
informal garantizando su seguridad social y a la proteccion a la maternidad.

I'l. Vigilar el respeto de los derechos laborales de las mujeres, tanto en los ambitos
publico y privado, estableciendo las condiciones para eliminar la discriminacion
de las mujeres por razones de género en el acceso al trabajo.

|2. Prevenir la violencia contra las mujeres con programas y acciones afirmativas
dirigidas especialmente a aquellas que por su edad, condicién social, condicion
étnica, condicion social y econdmica, condicion educativa y cualquier otra
condicion, han tenido menos acceso a oportunidades de empleo.

I3. Promover la integracion laboral de las mujeres recluidas en los centros de
readaptacion social, a efecto de que se cumplan sus derechos fundamentales.

I4. Realizar convenios de colaboracion con instancias gubernamentales y no
gubernamentales en materia laboral para prevenir la violencia en este ambito.
I5. Ejecutar proyectos especiales para mujeres indigenas y campesinas victimas de

violencia.

|6. Disenar y ejecutar programas especiales de capacitacidn técnica y productividad
para mujeres victimas de violencia.

I7. Implementar ferias laborales focalizadas para las mujeres que han sufrido algun
tipo de violencia, asi como la capacitacion complementaria técnica, asi como los
servicios médicos y juridicos.

Estrategia(s) Lineas de accion

Formular politicas publicas que fortalezcan la | |. Desarrollar acciones que permitan crear esquemas de financiamiento de

agencia econdémica de las  mujeres, proyectos productivos liderados por mujeres.




favoreciendo la autosuficiencia econdémica, a
favor del desarrollo personal, familiar y
comunitario.

Estrategia(s)
Desarrollar programas de desarrollo rural,
bajo un enfoque de perspectiva de género.

Desarrollar programas, politicas publicas y acciones de fomento, apoyo Yy
capacitacion en el sector agropecuario e industrial potenciando la organizacién
de asociaciones de empresas de mujeres.

Consolidar proyectos productivos de mujeres de la micro y mediana empresa,
incorporandolas a la cadena productiva y comercial mediante incentivos
crediticios, capacitacion y acompanamiento institucional integral.

Promover la formacion de empresas ecoturisticas sustentables lideradas por
mujeres.

Desarrollar sistemas estadisticos economicos desagregados por género de las
actividades economicas remuneradas y no remuneradas de las mujeres; su
impacto en la economia, el bienestar familiar, social y en los ingresos fiscales.
Desarrollar programas que permitan la capacitacion técnica de las mujeres en
sus centros de trabajo, y la certificacion de competencia laboral de varias
actividades.

Obtener estadisticas desagregadas por género que nos permita visualizar el
desarrollo econémico del estado y municipios y el papel de la mujer en este
desarrollo.

Disenar acciones afirmativas que permitan dar certeza juridica y acceso de las
mujeres a la propiedad y a la titularidad de la propiedad.

Establecer acciones de consulta ciudadana dirigido a mujeres para su
intervencion en la planeacion y ejecucion de obra a favor de mejores servicios
publico.

. Implementar convenios con instituciones crediticias, para fomentar mayor

acceso a créditos por parte de mujeres.

Lineas de accion
Implementar acciones de acceso de las mujeres a proyectos productivos en

materia de desarrollo rural asegurando acceso al financiamiento, asesoria




técnica y capacitacion en igualdad de condiciones.

Incentivar la diversificaciéon de las actividades econémicas en el medio rural e
incorporar las propuestas y necesidades de las mujeres en los programas
correspondientes.

Formular acciones que incentiven la creacion de organizaciones y empresas de
las mujeres en el medio rural, como agentes participantes en la red de valor.
Disenar y aplicar indicadores desagregados por sexo y por grupo de edad, a
efecto de que pueda medirse el impacto y la incidencia de los programas de
desarrollo rural.




Empoderar a las mujeres, mediante acciones de participacion y representacion en espacios donde

accedan a toma de decisiones consolidando una mayor cultura democratica.

Estrategia(s)

Implementar acciones que fortalezcan el
acceso Yy participacion de las mujeres en cargos
de eleccion popular y de toma de decision.

Lineas de accién
Vigilar el cumplimiento de las leyes que tengan por objeto la participacion de las
mujeres en la vida politica estatal.
Promover la participacion justa y equitativa entre mujeres y hombres en el
gobierno estatal y municipal para que ocupen cargos de nivel directivo, en razén
de sus capacidades, actitudes y aptitudes.
Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, que informen sobre
la ocupacion de puestos decisorios o cargos directivos en el sector publico de
hombres y mujeres, con la finalidad de impulsar la igualdad de oportunidades.
Promover la colaboracion de mujeres en las instancias de participacion estatal y
municipal incluyéndolas en la busqueda de soluciones a los problemas e
intereses del Estado de México.
Fomentar la participacion activa de las mujeres, con el fin de incentivar una
cultura democratica con equidad de género.
Promover que al interior de las dependencias se modifiquen sus lineamientos
para facilitar el ascenso de las mujeres a puestos de liderazgo y toma de
decisiones.
Implementar acciones para que el fundamento de equidad de género y de
igualdad de oportunidades en la construccion de las formulas de mayoria y de
representacion proporcional, en la figura de propietario, se de mayor acceso a
las mujeres.
Impulsar acciones afirmativas en el servicio publico a fin de aumentar el nUmero
de mujeres en puestos de decision y responsabilidad en la Administracion
Publica.




9. Promover acciones afirmativas para favorecer el acceso de mujeres a puestos
de gran responsabilidad como es el caso de: Secretarias de Gabinete,
Magistradas del Poder Judicial.

10. Promover la participacion ciudadana y generar interlocucién entre los
ciudadanos respecto a la legislacion sobre la igualdad para las mujeres y los
hombres.

I'l. Implementar acciones afirmativas que garanticen un determinado porcentaje
obligatorio que establezca igualdad de oportunidades en la integracion de las
instituciones electorales.

I. Implementar reformas a la legislacion electoral para establecer la obligatoriedad
de los partidos politicos de la inclusion en sus estatutos se incorporen acciones
afirmativas que permitan el acceso de las mujeres a los puestos de toma de
decisiones.

2. Establecer acciones con perspectiva de género, igualdad de oportunidades y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en las plataformas electorales de

Implementar politicas y lineamientos que los partidos politicos.

estimulen igualdad de oportunidades y equidad |3. Formular acciones que permitan la integracion de planillas con perspectiva de
2 | de género en la representacion politica dentro género e igualdad de oportunidades tanto a nivel suplente como propietario, a

de las estructuras de los partidos politicos. cargos de eleccion popular.

4. Establecer criterios para la asignacion de recursos a los partidos politicos en
funcion de las acciones que estos realicen para fomentar la equidad de género e
igualdad de oportunidades en su desarrollo cotidiano como en proceso de
campanas.

5. Impulsar campanas de capacitacién, formacion con perspectiva de género que
fomenten la participacion activa de mujeres y hombres.

6. Implementar politicas, procedimientos que prevengan, atiendan, sancionen y




Estrategia(s)

Desarrollar acciones que permitan fomentar la
participacion y organizacion de las mujeres en
la vida politica y asuntos publicos de nuestra
entidad, consolidando una mayor cultura
democratica.

erradiquen la violencia contra las mujeres, el hostigamiento y/o acoso sexual
dentro de los partidos politicos como forma de obtener un puesto de
representacion o de toma de decisiones.

Lineas de accién
Abrir los espacios donde se puedan establecer acciones de participacion y

organizacion de las mujeres en los asuntos publicos de la entidad.

Crear programas que capaciten politicamente a las mujeres, incentivando los
liderazgos y el florecimiento de una cultura democratica.

Incentivar la participacion de organizaciones de mujeres en foros de consulta
ciudadana en procesos de reforma y fortalecimiento de la gobernabilidad.

Crear acciones que nos permitan conocer los cambios estructurales y
obstaculos existentes en la cultura politica de la sociedad mexiquense, y el
grado de participacion de las mujeres.

Crear un sistema de estadisticas desagregadas que permitan dar a conocer el
impacto de las mujeres en la construccién de la cultura politica de nuestra
entidad.

Desarrollar programas que permitan trabajar un enfoque de “democracia
familiar”
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